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Plenum

Torsdag 13.9.2018 kl. 15.59—18.11

2.4. Muntlig fraga om ett svagare uppséigningsskydd (Jari Myllykoski vénst)
Muntligt sporsmal MFT 128/2018 rd

Muntlig fragestund

Talman Paula Risikko: Nista fraga: vansterforbundets riksdagsgrupp, ledamot Myllyko-
ski.

Debatt

16.37 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Viime torstaina kisittelimme har-
taasti ja pitkddn kyselytunnilla irtisanomissuojan heikentdmistd. Silloin oppositiosta koe-
tettiin tuoda esille, ettd pitdisikd nyt hallituksen nopeasti reagoida niin, ettid tydmarkkinat
eivat eskaloidu siten, ettd meilld tulee tyotaistelutoimenpiteitd tdssi hyvassa noususuhdan-
teessa, jota hallitus on osaltaan omien sanojensa mukaan ja meidénkin siunaten kylla teh-
nyt — ty0llisyysaste on noussut, vientiteollisuus vetdd. Nyt Teollisuusliitto on ilmoittanut
jo ensimmaisistd toimenpiteisté aloittaa ylityokielto. Kysynkin nyt ministereiltd: miti voi-
taisiin nyt tehda hallituksen puolelta, kasvoja menettdmaittd, ketddn syyllistimattd, ettd
voimme luoda tdnd syksyné kuitenkin tydmarkkinoille rauhan ja palauttaa sen hyvin teke-
misen tahdon — vaikka vasemmistoliitto kiky& vastustikin ainoana eduskuntapuolueena
— jamennd talven yli niin, uusiin eduskuntavaaleihin, ja timé asia voitaisiin vaikkapa sel-
vitysmiehen avulla kidyda vield uudelleen 1dpi?

16.38 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kiitos edustaja Myllykoskelle rakentavasta puheenvuorosta tdhén tosi vaikeaan kysymyk-
seen. [Riitta Myller: Voisitte rakentavasti vastata!] Hallitus on tietenkin paattinyt tehda
nditd toimenpiteitdén, mutta olemme jo vastanneet ndihin kysymyksiin liittyen nyt tdhan ir-
tisanomissuojan helpottamiseen, ettd voiko sielld joitain liikkeitd tehdd. Me olemme tétd
jatkuvasti peranneet kilpailukykyministereitten kesken, minkélaisia toimia voitaisiin teh-
da sen siséllon puolella. Olen myo6s kdynyt keskustelua tyomarkkinajohtajien kanssa, ettd
jos me jotakin teemme, onko silld mitddn vaikutusta. Osin ne vastaukset ovat timéantyyp-
pisid, ettd ainoa vaikuttava teko on se, ettd vedettdisiin tima esitys pois, ja siithen hallitus ei
ryhdy. Siihen hallitus ei ryhdy. [ Vasemmalta: Miksei?] Olen sanonut sen aikoja sitten, ettd
hallituksen tavoite on tydllistimiskynnyksen alentaminen ja ty6llistimisen riskin pienen-
tdminen pienissd yrityksissd. Me emme halua tdssid mitddn riitaa, ja me olemme valmiita
keskustelemaan asioista, mutta jos ldhtokohta on se, ettd tdssd ei ole 10ydettavissd jotain
kompromissia, niin silloin tietenkin on hankala tilanne.
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Puhemies Paula Risikko: Koska viime kyselytunnilla kéytiin tisti keskustelua yli puoli
tuntia, niin nyt otetaan vain yksi lisdkysymys, ja se on edustaja Myllykosken.

16.39 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Me olemme
yhtd mielté siitd, ettd tyollisyyden kynnyksié pitdd madaltaa. Se on meidén jokaisen yhtei-
nen tahto tdssa salissa. Mutta haluankin nyt muistuttaa, ettd aivan pieni hetki sitten teimme
yt-lakiin muutoksen, jossa 30:std 20 henkiloon yt-menettelyd ulotettiin. Silloin Suomen
Yrittdjat erittdin voimakkaasti toi esille sen, ettd tistd tulee kasvun kynnys. Nyt haluankin
kysyé: pohditteko titi esitystd tehdessdnne sitd, mitd tima tarkoittaa niille yrityksille, jot-
ka haluavat palkata sen kahdennenkymmenennen tydntekijan? Se on kasvun este. Eivit ne
yritykset halua ottaa sitd uutta prosessia péélleen ja menettéd sitd omaa paédtoksentekoval-
taansa tyOllistdessdén uusia tyontekijoitd, koska heille tulee irtisanomisprosessista aivan
erilainen. Nyt pyydén oikeasti harkitsemaan, kun tiedén, ettd polvillanikaan pyytédminen ei
teitd saa endd tdstd perddntymédn. Mutta pohtisitte vield vaikkapa selvitysmiehen tutki-
muksilla sitd, onko téssd nyt ristiriita hallituksen omien tavoitteitten kanssa. Vai voimme-
ko edeté yhdessé opposition teitd tukien, etté tdstd asiasta padstdén yli?

16.41 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Totta kai me olemme tétd pohtineet. Aina kun joku numeromaéré, joku henkilomééré ase-
tetaan johonkin, silloin aina se on joku raja. Téma 20 tuli yt-laista, kuten hyvin tiedétte,
mutta se tavoite, joka tdssé hallituksella on, on nimenomaan pienissi yrityksissé, yrityksis-
sd, joissa se virherekrytointi voi aiheuttaa sille yritykselle sellaisen tilanteen, ettd se yritys
voi menni nurin. [Vasemmalta: Onhan puolen vuoden koeaika!] — Sen koeajan jilkeen-
kin voi tapahtua ndin. — Meill4 ei ole tilla hetkelld menettelyé télle, jos tulee ongelmia, tai
se menettely on hyvin raskas. Siksi me olemme rakentamassa uutta timmoista porrasta té-
hin. Se ei ole mikdin naamaperusteinen, se ei todellakaan ole mikd4n mielivaltainen, vaan
se edelleen perustuu varoitukseen ja keskusteluun, mutta pienessa yrityksessi ei ole valt-
tdméttd olemassa mitdén uutta tyotehtdvad, mihin timmoinen henkild voidaan sijoittaa,
vaan se voi aiheuttaa sille yritykselle jopa konkurssin.

Puhemies Paula Risikko: Ja vield paddaministerin sijainen, ministeri Orpo haluaa vastata.

16.42 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa  puhemies!
Todellakin haluan jatkaa tuosta, mihin tyoministeri Lindstrom jii, eli nimenomaan sielld
pienissé yrityksissd me ndemme sen suuren tydllistdmisen potentiaalin. Me elamme maa-
ilmassa, jossa tyon luonne muuttuu koko ajan, ja meidén tehtdvdmme on luoda tyémahdol-
lisuuksia pitkdaikaisty6ttomalle ihmiselle, joka on etsinyt toitd. Tétéd kautta niissd kymme-
nissdtuhansissa pienissé yrityksissd on sitd potentiaalia. [Vilihuutoja vasemmalta] Tdma
on siis mahdollisuus ty6hon, tydomahdollisuuksia. Parasta tyottomyysturvaa on mahdolli-
suus saada tyopaikka, ja siksi me teemme néitd tyon kysyntdd lisddvia toimia. [Pia Viita-
nen: Mahdollisuus antaa potkut helpommin! Miten silld syntyy ty6ta?]

Haluan muistuttaa siité, etté edelleen pitdd olla syy irtisanomiselle. Se ei saa olla mieli-
valtaista. Ei saa antaa védrié kuvia, ettd tdmaé olisi joku pérstikerroinlaki. Ei. Pitda olla pe-
rusteltu syy, ja laki turvaa tyontekijaé kuitenkin joka tapauksessa.

Fragan slutbehandlad.
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Talman Paula Risikko: I borjan av fragestunden sade jag att vi i dag betonar de fragor
som inte nyligen varit uppe hér i salen.



