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Taysistunto

Torstai 22.2.2024 klo 15.59—20.25

5. Hallituksen esitys eduskunnalle vikivallan ja hidirinnén poistamisesta tyoeléimiissa teh-
dyn Kansainvilisen tydjirjeston yleissopimuksen hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi
Hallituksen esitys HE 89/2023 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn pdivijarjestyksen 5. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiayda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Grahn-Laasonen, olkaa hyva.

Keskustelu

17.32 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Hallitus ehdottaa esityksessdin, ettd eduskunta hyvaksyisi vékivallan ja héirin-
ndn poistamisesta tydeldmassi tehdyn Kansainvélisen tyojéarjeston eli ILOn yleissopimuk-
sen sekd lain sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvien mairaysten voimaansaattamises-
ta.

Yleissopimus ja sitd tiydentidva suositus hyviksyttiin kesélld 2019 ILOn tydkonferens-
sissa. Kyse on ensimmaéisestd nimenomaan tydeldméssi tapahtuvan vikivallan ja hiirin-
ndn torjumista koskevasta kansainvilisestd sopimuksesta. Yleissopimuksen tarkoituksena
on suojella tyontekijoitd sekd muita tyoeldmaéssa toimivia henkiloitd vikivallalta ja hiirin-
ndltd. Yleissopimus sisdltdd madrdyksid muun muassa soveltamisalasta, keskeisisti peri-
aatteista, suojelusta ja ehkéisemisesti, tiytantoonpanosta, oikeuskeinoista sekd ohjaukses-
ta, koulutuksesta ja valistuksesta.

Ratifioimalla yleissopimuksen ILOn jdsenvaltio sitoutuu sopimusméérdysten tavoiteta-
soon. Jasenvaltio sitoutuu kunnioittamaan, edistdimaén ja toteuttamaan kaikkien oikeutta
vikivallasta ja hdirinnésti vapaaseen tyoelaméén. Esityksessd lahdetéén siité, ettei yleisso-
pimuksen méérdysten voimaansaattaminen edellytd lainsdddantomuutoksia. Keskeisim-
mat kansalliset sdddokset, jotka koskevat yleissopimuksen alaa, ovat tyoturvallisuuslaki,
laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki ja rikoslaki.

Yleissopimus on tullut kansainvilisesti voimaan 25.6.2021. Suomen osalta yleissopi-
mus tulee voimaan 12 kuukauden kuluttua pdivistd, jona sen ratifiointi on rekisteroity
ILOon. Esitykseen sisdltyva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston asetuk-
sella sdddettdvand ajankohtana samanaikaisesti, kun yleissopimus tulee Suomen osalta
voimaan.

Arvoisa puhemies! Vikivallalla ei ole sijaa suomalaisessa tyoeldmaissa, ei kaduilla, ei
kodeissa, ei kouluissa, ja kenenkéén ei pitdisi joutua pelkddmaén turvallisuutensa ja kos-
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kemattomuutensa puolesta. Vikivalta on musertavaa. Mustelmien ja ruhjeiden lisdksi se
jattdd haavoja, jotka eivét ndy ulospéin: arvottomuuden tunnetta, pelkoa ja hépeéa.

Yksi valtion tirkeimmistd tehtdvistd on suojella kansalaistensa turvallisuutta. Téhén
paéministeri Orpon hallitus on sitoutunut 100-prosenttisesti. Hallitusohjelman mukaisesti
vékivallan eri muotoja tullaan torjumaan méérétietoisesti ja monin eri keinoin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Reijonen, olkaa hyva.

17.34 Minna Reijonen ps: Arvoisa herra puhemies! Késittelemme nyt hallituksen esitys-
td eduskunnalle vikivallan ja hdirinnén poistamisesta tydeldmaissa tehdyn Kansainvélisen
tydjarjeston yleissopimuksen hyvéksymiseksi ja voimaansaattamiseksi.

Té&mai on térked asia. Sielld hallitusohjelmassahan on ihan selked kirjaus, ettd edistdm-
me tySturvallisuutta ja tydeldmén vikivaltatilanteiden ennaltaehkiisyé, ja niitd todellakin
on varmasti aika paljon. Vuosia tité on viety eteenpéin jo muutenkin. Té4lla oli pitkét se-
litykset, mitd on tehty timén asian viemiseksi eteenpdin. Mitenkd paljon niité asioita ta-
pahtuu tuolla tydeldmaéssa, niin kun tété lukee, niin se on hammastyttdvén paljon: jopa puo-
let on joissakin paikoissa kokenut timmdisté. Eihén silld tavalla voi olla, ei niin saa olla, ja
se on todella valitettavaa.

Elikké hallituksen esitys vaikuttaa erityisen asialliselta, ja kiitos siité.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Perholehto, olkaa hyva.

17.35 Pinja Perholehto sd: Arvoisa puhemies! Ensinné kiitos ministerille tésti esittelys-
ta.

Joku skeptikko voisi sanoa, ettei yleissopimuksen hyvéksyminen ja voimaansaattami-
nen muuta yhtikds mitdédn, koska kansallista lainsdddantod ei samalla muuteta, mutta mi-
nusta télld ratifioinnilla on iso periaatteellinen merkitys. Se tukee ja edistdd osaltaan myos
Suomen perustuslaissa sdddettyjen oikeuksien toteutumista ja ennen kaikkea antaa myos
tadlla eduskunnassa paikan ja mahdollisuuden keskustella siité, miten sopimuksen henki ja
tavoitteet vieddén konkretiaan yhé paremmin myos téalld Suomessa.

Olen itsekin ensimmaéiseltd ammatiltani itse asiassa tarjoilija. Mara-alalla oli valtavan
ihana tyoskennelld: sielld oli energinen tydyhteisd, ihania kanta-asiakkaita ja uusiakin. Yh-
td, mité en ikdvoi lainkaan, on kuitenkin pikkujoulukausi. Silloin oli aika kiireistd, myynti
rullasi oikein hyvin, mutta ihmisiltd unohtuivat kéytdstavat. Tydvuoron aikana on vihjail-
tu, tuijoteltu, vihellelty, on napsuteltu sormia, yritetty ostaa seksié, koskettu ilman lupaa ja
uhattu odottaa yolla takaovella.

Yli puolet palvelualan tyontekijoistd joutuu kohtaamaan tydssddn Suomessa edelleen
seksuaalista héirintdd, ja vield useampi kohtaa vékivallan uhkaa — ei tarvitse kuin miettid
esimerkiksi vartijoita, taksikuskeja, linja-autonkuljettajia, opettajia, pysékdinninvalvojia,
sairaanhoitajia, myyjid. Harvassa ovat sellaiset ammatit, joissa ei kohtaa hiirintaa tai vaki-
valtaa.

Puhemies! Kumpikaan néisté ei kuitenkaan ole ammatinvalintakysymys. Missédin ty0s-
sd — el yhtddn misséédn tydssd — ei pitdisi joutua sietiméaén kumpaakaan. Siksi ei riitd, ettd
tadlla vain ratifioidaan sopimus, vaan meidén tdytyy myos aidosti pohtia, milld keinoilla
osaltamme lainsdétdjind voimme edistéa sité, ettd kaikissa tdisséd on turvallista olla.
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Ajattelin, ettd sanon siksi kolme keinoa, joista ensimmaéinen on se, etti tietenkin pitdd
véhentdi riskitilanteita ja parantaa niihin puuttumista. Helpointa olisi aloittaa niista tilan-
teista, joissa riski kohdata héirinti4 tai vékivaltaa on suurin, eli niistd hetkisté, joina tyds-
kennelldén yksin iltaisin ja disin. Vastuu tésté kuuluu tyonantajille — vastuu kuuluu tyon-
antajille siis siitd, ettd varmistetaan, ettd esimerkiksi yksintydskentelyi rajoitetaan nykyis-
td tehokkaammin.

Toiseksi ilmapiirin on muututtava. Jokaisen tyontekijén pitdisi ajatella, ettd héirinnésté
ja vikivallasta kannattaa ilmoittaa ja ettd tyonantaja myos aidosti oikeasti reagoi ilmoituk-
sen saatuaan. Ja jos tdmaé ei vapaaehtoispohjalta etene, meilld on tdlld eduskunnassa mah-
dollisuus esimerkiksi paivittdd tySturvallisuuslainsdédantda niin, etté sielld voidaan harki-
ta esimerkiksi my0s sanktiointia tésté vakivallan ja hdirinndn ehkdisemisen laiminlyomi-
sestd.

Ja kolmanneksi tyontekijoille pitdé tarjota tukea. Jos joutuu hiirinnén tai vékivallan
kohteeksi, niin se on usein valtavan kiped kokemus tyontekijélle, ja siksi ei auta, ettd pel-
késtddn kohdataan siind hetkessd, vaan myos tydterveydestd on saatava jélkihoitoa.

Puhemies! Mutta oikeastaan kaikista tirkeimpénd pidén kylld sité, ettd Suomessa jokai-
nen meistd, etenkin aikuisista, ajattelisi, ettd toimimme itse silld tavalla kuin me yritimme
tadlla kasvattaa lapset ja nuoret toimimaan. Valtavan paljon tekemisté on ilmapiirissé ja
asenteissa siind, miten me ajattelemme, ettd ihmisié, jotka tekevit ty6tddn, voi kohdella. Ja
kylld se 1dhtee myos tédltd eduskunnasta. Meilld on paljon valtaa, ja toivon, ettd jokainen
osaltaan sitd kayttdd, kun esimerkiksi erilaisissa palveluissa asioi. Eli ei ole jérked, etté lap-
silta ja nuorilta odotetaan sellaista kéytdstd, johon aikuiset eivit itse ihmisten tyopaikoilla
kykene.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Juvonen, olkaa hyva.

17.40 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Tdma yleissopimuksen ratifiointi on 44-
rettdmén tarked asia, ja se on my0s osa sitd, mité hallitus tavoittelee. Hallituksen tavoittee-
na on hyvé tydeldmai, turvallinen tydeldmai, ja se kuuluu jokaiselle. Tehy on tehnyt tutki-
muksen muun muassa vuonna 2021 siitd, ettd hyvin moni sote-ammattilainen kohtaa hen-
kistd ja fyysistéd vékivaltaa tydssddn. Tama on arkipdivéd, ja tille tulee saada loppu.

Téssd hallituksen esityksessd on lausuntopalautteet muun muassa Akava ry:ltd ja
STTK:lta, jotka toteavat aivan ansiokkaasti sen, etté tyontekijoiden suoja vékivaltaa ja héi-
rintdd vastaan ei ole riittévélla tasolla. Nyt yritimme parantaa ttd tydelamaa.

Haluaisin nostaa esille my6s henkisen vékivallan ja siitd aiheutuvat seuraukset tyonte-
kijoille. Tyopaikkakiusaaminen on arkipdivad, se on kaltoinkohtelua, ja se sattuu siini,
missd myos fyysinen isku tai potku tai lyonti. Se on sanan séil4, ja se on loukkaavaa. Tyo-
paikkakiusaamiseen voi olla myds hyvin vaikea puuttua.

Hallitus nostaa kuitenkin esille toiminnassaan niité erilaisia syrjivid kdyténtdjd, joita
tydeldmaissd on, ja rakenteita ja tekee parhaansa silld saralla. Kysyisin ministeriltd: miten
ty0 etenee?

Haluaisin nostaa esille myds ikésyrjinnén ja sen, miten loukkaavaa on, kun tyontekija
joutuu ikénsa takia kiusatuksi tai syrjityksi tai ei padse edes sinne tyopaikkahaastatteluun,
saati ettd saisi tyotd — tydllisty siind sitten.
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Mutta on tdrkedd, ettd tyopaikoista tulee turvallisia ja ihmiset tulevat sielld kuulluiksi,
kuten myos se, ettd tyosuojeluvaltuutetut tekevét ja kykenevit tyopaikoilla toimimaan ja
puuttumaan erilaisiin vadrinkaytoksiin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

17.42 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Vikivallan ja héirinnén uhka on asia, joka kos-
kettaa tydeldméssi lilan monia. Vaikka hallitus monessa esityksessi heikentda tyoehtoja,
on hyvé, ettd tdssd asiassa annetaan esitys, joka perustuu Kansainvilisen tydjérjeston eli
ILOn yleissopimukseen 190. Tama yleissopimus on merkittdva siksi, ettd se on ensimmaéi-
nen kansainvilinen sopimus, joka méérittelee vékivallan ja héirinnén ty6eldmaéssa ja aset-
taa valtioille velvoitteita sen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi. Se tunnustaa, etti vékivalta ja
héirintd tydeldmésséd ovat ihmisoikeusloukkauksia, jotka vaarantavat ihmisarvoisen tyon,
tasa-arvon ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden. Sopimus kattaa kaikki tyontekijét ja muut
tydeldmaissa toimivat henkilot riippumatta siitd, missé, milloin ja kenen kanssa he tydsken-
televit.

Suomi on ollut edelldkivija tyoeldmin laadun ja turvallisuuden edistimisessd. Meilld on
jo olemassa lainsdédintda ja toimintatapoja, jotka vastaavat pitkalti yleissopimuksen vaa-
timuksia. Tydturvallisuuslaki, tasa-arvolaki ja rikoslaki kieltédvit vékivallan ja hdirinnén
tyopaikoilla ja rankaisevat niistd. Liséksi tyomarkkinaosapuolet ovat sopineet yhteisisti
pelisdénnoisti ja toimenpiteistd, joilla pyritdén ehkdiseméin ja ratkaisemaan vékivallan ja
héirinnén tilanteita. Mutta meillé on silti vield parantamisen varaa: tutkimusten mukaan
vékivaltaa ja hiirintda tydeldmissé kokee edelleen liian moni. Erityisesti naiset, nuoret, vi-
hemmistét ja epatyypillisissé tyoolosuhteissa olevat ovat alttiita vikivallalle ja hdirinnille.

Vikivalta ja hiirintd aiheuttavat vakavia seurauksia niin yksildille, tydyhteisoille kuin
yhteiskunnallekin. Ne heikentévit tyohyvinvointia, tydkykyi, tydmotivaatiota ja tuotta-
vuutta ja lisdévit sairauspoissaoloja, tydtapaturmia, tyouupumusta ja tyokyvyttomyytta.
Tédmaén vuoksi meiddn on tehtdva kaikkemme, jotta vikivalta ja hdirintd tydeldméssé saa-
daan loppumaan. Meidén on luotava sellainen tydkulttuuri, jossa vékivaltaa ja hdirintad ei
hyvéksytd missddn muodossa, jossa niistd uskalletaan puhua ja ilmoittaa ja jossa niihin
puututaan tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti. On myds varmistettava, ettd tyontekijoilla ja
tyOnantajilla on riittdvésti tietoa, osaamista ja vélineitd vékivallan ja hédirinnin ennaltach-
kéisyyn ja késittelyyn.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ridsdnen, Joona, olkaa hyva.

17.45 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Suomalaisen tydeldmén osalta on todetta-
va, ettd tdytyy todella olla nollatoleranssi kaikelle vékivallalle ja kaikelle hdirinnille. Voisi
kuvitella, ettd se on my0s koko tdmén salin yhteinen tahto, etti erilaisia toimenpiteitd mo-
nella eri saralla tehdéén sithen suuntaan, ettd timé tavoite my0s toteutuu. Térkednd sym-
bolisena toimenpiteend nyt on myds se, etté ratifioimme tdmén sopimuksen.

Arvoisa puhemies! Témé aihekokonaisuus on totta kai tirked seké kaikkien niiden tyon-
tekijoiden osalta, jotka tédni pédivénd joutuvat omassa tydssdén kokemaan vikivallan uhkaa
tai suoraa vékivaltaa tai héirintd4, ettd varsinkin niiden tulevien tyontekijoiden osalta. Tie-
damme, ettd meilld ikdluokat valitettavasti vaan pienenevit ja pienenevit, ja me tarvitsem-
me jokaisen heistd my0s sitten aikanaan tydeldméén rakentamaan tétéd yhteisté yhteiskun-
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taa. Sen takia on kaikin keinoin my®os puututtava siihen, ettd mielikuva suomalaisesta tyo-
eldmaisti olisi tulevaisuudessa parempi kuin se ehkd tietyilld aloilla téné pédivéni on. Voisi
kuvitella, ettd siindkin kysymyksessé niilla kaikilla toimenpiteill4, joilla vakivaltaa ja héi-
rintdd pystytdén ehkdisemdin, on merkityst.

Arvoisa puhemies! Ajattelen myos niin, mihin moni jo edelld puhunut on viitannut, ettd
el pelkdstdin riitd timi symbolinen sitoumus tdhdn vaan tarvitaan konkreettisia toimenpi-
teitd. Tédlld viitattiin jo sithen, ettd myds hallituksen omassa ohjelmassahan tété aihekoko-
naisuutta késitellédn ja viitoitetaan vihén tietd, mitd hallitus ajattelee tehdéd, mutta timéhén
on nimenomaan kysymys, jota pitdé ratkoa yhdessa tyoeldmén osapuolten kanssa, tyonte-
kijoiden ja tyonantajien vililld. Siksipé ajattelisin, kun tdlla hetkelld ehkd muutoin on hie-
man turbulenttinen suhde niin palkansaajien ja hallituksen vélilld kuin varmasti palkansaa-
jien ja tyOnantajien vélilld, ettd olisiko téstd aihekokonaisuudesta kuitenkin saatavissa sel-
lainen asia, jossa pystyttéisiin istumaan yhteiseen pdytddn ja pystyttdisiin hakemaan niité
konkreettisia toimenpiteitd, joilla me todella meidin tydeldamddmme laajalla rintamalla
pystymme parantamaan. Voisi ajatella, ettd timéa olisi myds sellainen asia, jossa molem-
milla osapuolilla varmasti olisi annettavaa, ja ne olisivat varmasti mielissién, mikali halli-
tus my®ds laittaisi pystyyn téllaisen yhteisen pydredn pdydéin, jossa mietittiisiin, milla ta-
valla konkreettisesti néité asioita voitaisiin viedd eteenpdin, jotta todella suomalainen tyd-
eldmai olisi tulevaisuudessa parempi aivan meille kaikille.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Malm, olkaa hyva.

17.48 Niina Malm sd: Puhemies! Edustaja Ridsdnen nosti esiin tirkeén asian, ja haluan
heti sitd tissd kompata. Eli vaikka asioista ollaan eri mieltd, niin on kuitenkin aina positii-
vista se, ettd l0ytyy jokin yhteinen tekijé. Siitd on hyvai aloittaa, ja tima hallituksen esitys
on sellainen.

Kiitos ministerille lain esittelystd. On loistavaa, ettd tdmé tulee nytten. ILOn yleissopi-
muksen késittely ja ratifiointi on kuitenkin yksi merkkipaalu téll4 tielld, jolla meidén tiy-
tyy kulkea eteenpéin hdirinnén ja hyviksikéyton ehkdisemiseksi suomalaisessa tydelamaés-
sd. Asia on kovin tirked, ja se on kovin valitettava. Koska yleissopimuksen tarkoituksena
on suojella tyontekijoitd ja muita tydeldméassa toimivia henkilditd vikivallalta ja hairinnal-
td, niin sopimus sisdltdd myos mésrdyksia keskeisistd periaatteista, suojelusta, ehkdisemi-
sestd, tiytdntdonpanosta ja oikeuskeinoista sekd ohjauksesta, koulutuksesta ja valistukses-
ta.

Erityisen tirkeéné pidén sitd, ettd meidan kaikkien tulisi sitoutua vékivallattomaan el-
mintapaan yleisesti. Ensisijaisesti ohjauksella, valistuksella ja koulutuksella timéa kierre
pitdé saada katkaistua. Suomi on ollut ja on yhé vékivaltainen maa, ja se méiéritelména pi-
tad sisélldaédn niin kouluvékivallan kuin seksuaalisenkin vikivallan muodot. Vaikka paljon
on tehty ty6td vikivallan ja héirinnén poistamiseksi tyopaikoilta, niin samaan aikaan tilas-
tot kuitenkin osoittavat, ettd erityisesti julkisen sektorin tydpaikoilla suoranainen vikival-
ta, hiirinté tai niiden uhka on lisdéntynyt, erityisesti naisvaltaisilla aloilla. Ja mik& huoles-
tuttavinta, vikivalta ja héirinté tulee yleensé asiakkailta, potilailta tai oppilailta ja kohdis-
tuu turvallisuuteen, kasvatukseen tai hoitoon liittyvaa tirkedd tyotd tekeviin tyontekijoi-
hin. Tdma on vakava viesti, josta esimerkiksi alan ammattijérjestdt ovat muun muassa ker-
toneet.



Poytikirjan asiakohta PTK 10/2024 vp

Toivottavasti timé lain ratifiointi nostaa tdmén kansainvélisen aiheen taas keskusteluun
ja pystyisimme niin kansallisesti kuin Euroopan unioninkin alueella tekeméén térkeité toi-
mia vékivallan ja héirinnédn vdhentdmiseksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Juvonen, olkaa hyva.

17.50 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! On hienoa, ettd tdndin kdymme taélla
hyvéa ja rakentavaa keskustelua ja olemme kaikki sitd mieltd, ettd tyoeldmén ja sen turval-
lisuuden parantaminen on tarke&a.

Haluan nostaa vield esille henkeen kohdistuvat uhkaukset ja jopa rikokset, joita yksin
tyoskentelevit joutuvat kohtaamaan. Téssé nostan esille esimerkiksi postinjakajat, taksi-
kuskit, hoitajat, jotka monesti yon tunteina tekeviét sitd asiakaspalveluty6tdén ja kohtaavat
sitten jopa vékivaltarikoksen. Meilld on muun muassa ihmisid tapettu tydpaikoilleen. Ja
tdma jos joku on jarkyttaviaa, ja tillaisia tapauksia ei saisi olla yhté ainoatakaan.

Kysyisin teiltd, ministeri: milld tavalla yksin tyoskentelevien ihmisten tyoturvallisuutta
voidaan parantaa? Olen itse hoitajana tydskennellyt vuosikausia ydaikaan pimedssa, ja ti-
lanteita on ollut jos jonkinlaisia, my®s niité, ettd on yksin ainoana vastaavana sielld tyOpai-
kalla. Sielld ollaan hieman pulassa silloin, kun tilanne on pééllda — mita tehdéén ja misti
saadaan se apu.

Eli todellakin, mitenkd my®os heidén, jotka yon tunteina tekevit tyoténsé, eikd aina ole
sitd apua ldhell4, tilanteeseensa tdmé yleissopimuksen ratifiointi vaikuttaa? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Grahn-Laasonen, noin kolme minuut-
tia, olkaa hyva.

17.52 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen: Kiitos, arvoisa puhemies, ja eri-
tyinen kiitos téstd keskustelusta, joka sisdlsi paitsi yhteisen tahtotilan myds monia konk-
reettisia ehdotuksia ja nékdkulmia aiheeseen, joka varmasti meitd yhdistdd — eli tahtotila
siitd, ettd suomalainen tydeldma olisi turvallinen jokaiselle tekijille ja ettd 10ytyisivét ne
kéytdnnot, joilla voidaan kitked kaikenlainen vikivalta, héirintd, uhkaava kaytos tyopai-
koilta ja niisti tilanteista, joita esimerkiksi edustaja Juvonen kuvasi tdssi viimeisimmassé
puheenvuorossaan yksin tyotd tekevien kohdalla. Kyllé se on tietysti hyvin paljon sellaista
suunnittelua vaativaa, miten tydsuojelusta on huolehdittu, miten néihin tilanteisiin ennalta
varaudutaan, miten esimerkiksi varmistetaan se, ettei joutuisi tyoskentelemédn yksin tai
ettdl olisi erilaiset varoitusjirjestelmét ja muut keinot ja tunnistettaisiin niita riskejé ja uh-
katilanteita jo ennalta, jotta pystytdén toimimaan.

Tédmi on myds sellainen asia, jossa on yhteistd tahtotilaa tydeldméosapuolten kanssa
huomattavankin paljon, ja uskon, ettd keskusteluja voidaan jatkaa esimerkiksi jo kdynnis-
siakin olevien prosessien puitteissa, muun muassa. Hallituksen tahtotila on ollut jatkaa sem-
moisia hyvii kiytintoji, kuten vaikka TYO 2030 -ohjelmaa, missi on mahdollisuus laajal-
le vuoropuhelulle tydeldmin tulevaisuuden kehittdmisesté, ja myos niistd sisdllollisistd
kysymyksistd kdyddin jatkuvaa keskustelua. Eli mielelldni olen titd keskustelua osaltani
ministerind vieméassé eteenpéin, ja tarvittavia esityksid on luvassa. Hallitusohjelmassa on
vahva tahtotila kuvattu tydturvallisuuden vahvistamisesta, ja sielld on nostettu mydskin
tiettyjé aloja, joihin viimeaikaisesti on paljon huolta kohdistunut, kuten vaikka hoito- ja pe-
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lastushenkiloston tilanne — mutta ei suinkaan ainoina aloina, vaan eri ammateissa niita ti-
lanteita valitettavasti esiintyy, ja niihin pitda pystyd tehokkaammin puuttumaan.

Tosiaan tdmé tdndén késittelyssd ollut oli kansainvélisen sopimuksen mairdysten voi-
maansaattamista koskeva asia, ja se tarjosi nyt hyvian mahdollisuuden kdydé tistd laajem-
paa keskustelua. Mikali teille tulee hyvié ajatuksia, niin mielellédni kuulen niita tdmén jal-
keenkin. — Kiitos.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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