Poytikirja PTK 102/2024 vp

Taysistunto

Tiistai 15.10.2024 klo 14.00—21.22

Taysistunto alkoi klo 14.00. Taysistunto paattyi klo 21.22.

Puhetta johtivat puhemies Jussi Halla-aho (14.00—16.01 ja 17.59—19.59), toinen varapuhemies
Tarja Filatov (16.01—17.59) ja ensimmaéinen varapuhemies Paula Risikko (19.59—21.22).

1. Nimenhuuto
Nimenhuutoraportti Liite 1A

Toimitettiin nimenhuuto.

2. Vilikysymys palkkatasa-arvosta
Vilikysymys VK 7/2024 vp

Ainoa kisittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Ainoaan kisittelyyn esitelldén pdivéjarjestyksen 2. asia. Nyt
annetaan vastaus edustaja Niina Malmin ynnd muiden vélikysymykseen palkkatasa-arvos-
ta.

Tydministeri Arto Satosen vastauksen ja edustaja Niina Malmin puheenvuoron jilkeen
vilikysymyskeskustelu kdyddan etukiteen varattujen puheenvuorojen osalta nopeatahtise-
na. Aluksi pidetdédn yksi ryhméapuheenvuorokierros, jossa puheenvuorojen pituus on enin-
tddn 5 minuuttia. Muut ennakolta varatut puheenvuorot kaytetddn ryhméapuheenvuorojar-
jestyksessd, ja niiden pituus on enintdin 5 minuuttia. Puhemiesneuvosto suosittaa, ettd no-
peatahtisen keskusteluosuuden jilkeenkin pidettdvit puheenvuorot kestdvét enintdan 5 mi-
nuuttia. Lisdksi voin myontdd harkitsemassani jarjestyksessd vastauspuheenvuoroja. —
Ministeri Satonen, olkaa hyva.

Keskustelu

14.01 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa puhemies! Petteri Orpon hallituksen tarkein
tehtdvi on pelastaa suomalainen hyvinvointiyhteiskunta. Vaaleissa hallituspuolueet saivat
vallan ja vastuun, joka velvoittaa laittamaan Suomen talouden kuntoon. Hallitus haluaa
turvata sen, ettd jatkossakin meilld suomalaisilla on mahdollisuus laadukkaaseen koulutuk-
seen ja toimivaan terveydenhoitoon. Haluamme turvata myos sen, etti maallamme on va-
raa panostaa turvallisuuteen. Haluamme turvata sen, ettd niin yrityksilld kuin julkisella
sektorilla on varaa maksaa sielld tyoskenteleville ammattilaisille reilu palkka. Tama kaikki
turvataan vain silla, ettd kansantaloutemme on terveelld pohjalla ja kasvussa. Se taas edel-
lyttdd uudistuksia tyomarkkinoilla.

Tarkistettu
4.0
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Arvoisa puhemies! Suomi on pieni, viennisté eldvd maa. Bruttokansantuotteestamme 40
prosenttia tulee viennistd. On siis selvid, ettd viennin kilpailukyvystd huolehtiminen on
meidén kaikkien asia. Viennin kilpailukykyyn vaikuttavat keskeisesti kolme asiaa:

Ensinndkin se, millaiset tydvoimakustannukset vientialoilla ovat. Vientialoja edustavat
tyOnantaja- ja tyontekijéliitot méadrittdvit keskindisissd tydehtosopimusneuvotteluissaan
sen, millainen palkankorotuskyky kulloinkin on. Témé mitoitetaan siten, etti se parantaa
tyontekijoiden ostovoimaa mutta toisaalta turvaa sen, ettd suomalainen tuotanto ja palve-
lut kéyvit ulkomailla kaupaksi.

Toiseksi kilpailukykyyn vaikuttaa se, miten kustannukset muualla yhteiskunnassa kehit-
tyvat. Mikali muut alat ylittévét vientialojen palkankorotukset, vientituotteidemme tuotan-
tokustannukset Suomessa kasvavat. Jos sama vientituote maksaa Suomessa enemman kuin
kilpailijamaissa, menee kaupankéynti heikoksi ja Suomeen kertyy vihemmén verotuloja.

Kolmanneksi on huomattava, ettd sama vaikutus tapahtuu, jos julkisen sektorin kustan-
nukset nousevat verotuloja nopeammin. Tdmén péivin alijidma on huomisen veronkiris-
tys. Toivottavasti jokainen tissd salissa tietdd, mitd verotuksen kiristiminen tarkoittaa kil-
pailukyvylle. Korkeiden tuotantokustannusten ja kiredn verotuksen seurauksena meille
elintdrkeén viennin kilpailukyky heikkenee. Silloin vienti ei vedé, ja niin ei voida toimia.

Arvoisa puhemies! Viennin palkankorotustason huomiointi on siten ratkaisevaa seki
Suomen kilpailukyvylle etti julkisten palveluiden rahoitukselle. Tamén vuoksi valtakun-
nansovittelijat ovat jo 1960-luvulta l4htien katsoneet olevansa sidottuja tydmarkkinoiden
yleisen linjan eli kiytdnndssé vientialoilla syntyvén palkankorotuslinjan noudattamiseen.
Hallituksen lakiesitykselld sdddetéén siis sovittelutoiminnan pelisddnndistd. Jatkossa so-
vittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltivéd sovittelutoimes-
saan siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tydmarkkinoiden toi-
mivuutta vaaranneta. Sovittelijan olisi pyrittdvd hakemaan ehdotuksissaan tasapainoa pal-
kansaajien myonteisen ansiokehityksen ja ostovoiman sekéd ty6llisyyden ja tuottavuuden
kasvun turvaamisen vililld siten, ettd sovitteluratkaisuista ei aiheutuisi héiri6td tuleviin
tyomarkkinaneuvotteluihin. Haastaessaan timin vasemmisto-oppositio kyseenalaistaa siis
esityksen, jolla annetaan sovittelijoille ja sovittelulautakunnalle vahvempi selkénoja puo-
lustaa kansantalouden kokonaisedun turvaavaa yleista linjaa.

Arvoisa puhemies! Haluan painottaa yhtd asiaa: Talla lakiesitykselld ei rajoiteta sopi-
mista. Jatkossakin palkankorotuksista saa neuvotella ja sopia tdysin vapaasti niin tyoehto-
sopimuksilla kuin tyOpaikoillakin. Lakiesitys koskee ainoastaan valtiollista sovittelutoi-
mintaa, joskaan edes sovintoehdotukset eivit velvoita tydmarkkinaosapuolia.

Arvoisa puhemies! Lamavuosien keskustalainen padaministeri Esko Aho totesi viime vii-
kolla, ettd vientivetoinen palkkamalli on térkein asia, mikd meidén pitéisi Ruotsista ottaa
myo0s Suomeen kiyttoon. Ahon mukaan vientivetoinen tydmarkkinamalli olisi pitdnyt teh-
dd Suomessa jo 90-luvulla samaan aikaan Ruotsin kanssa. [Ben Zyskowicz: Aho on oi-
keassa!] On valitettavaa huomata, ettd nykykeskusta on ajautunut kauas entisen puheen-
johtajansa Ahon ajoista.

Muu vasemmisto taas puolestaan jatkaa tutulla linjallaan, jossa jokaiselle Suomen kil-
pailukykyé ja kasvua edistévélle tydmarkkinauudistukselle sanotaan kerta toisensa jalkeen
”ei”. Ruotsissa vientivetoisen tydmarkkinamallin arvon ymmaérsivét jo 90-luvulla niin ay-
litke kuin ruotsalaiset sosiaalidemokraatitkin. [Antti Kurvinen: Tdma ei ole Ruotsin malli!
Ruotsin malli on hyva!] Ruotsissa sovittelijan lilkkumatilasta maardtaan asetuksella. So-
vittelun tarkoituksena on pitééd huolta vientiteollisuuden kilpailukyvysti. [Antti Kaikko-
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nen: Onko siellé laki?] Ruotsissa sovittelijan ei sovi esittdd sovintoesitystd, jonka palkan-
korotukset ylittdvét keskeisten teollisuusalojen palkankorotustason. [Antti Kaikkonen:
Onko sielld laki?] Ruotsissa asetuksen tasolla ja tyomarkkinajarjestdjen keskindiselld so-
pimuksella, siis seké asetuksella ettd sopimuksella, taattu vientivetoinen malli on toiminut
yli 20 vuotta. [Antti Kaikkonen: Ei ole siis lakia!] Hallituksen esityksessd todetaan, etti
Ruotsin palkkatasa-arvokehitys ei tue arvioita siitd, ettd vientivetoisen palkanmuodostus-
mallin noudattaminen johtaisi sukupuolten vélisten palkkaerojen kasvamiseen, silld Ruot-
sissa naisten ja miesten véliset palkkaerot ovat kaventuneet vuosien 20002020 aikana.

Arvoisa puhemies! Sukupuolten vélinen palkkatasa-arvo on tirked tavoite uskoakseni
aivan jokaiselle puolueelle téssd salissa. Palkkatasa-arvoa edistetddn Suomessa my0s jat-
kossa. Opposition viéite siité, ettd lakiesitys ajaisi jotkin alat pysyvéan palkkakuoppaan, ei
pidé paikkaansa. Miesten ja naisten palkkaeroihin on kaksi keskeisti syytd. Toinen on se-
littdméton palkkaero, jossa samasta tyOstd maksetaan erilaista palkkaa. Tdmai ei ole hyvék-
syttdvid. Samasta tyOstd pitdd maksaa sama palkka miehille ja naisille. Hallituksen ja tyo-
markkinakeskusjarjestdjen vuosiksi 2024—2027 sopimalla samapalkkaisuusohjelmalla py-
ritdén pureutumaan juuri tdhén. Hallitus on myds sitoutunut raskaus- ja perhevapaasyrjin-
nin kitkemiseen sekd palkka-avoimuuden edistdmiseen. Nailtd osin tyoryhmityot ovat
kéynnissa.

Toinen keskeinen syy palkkaeroihin on tydmarkkinoiden jakautuminen naisvaltaisiin ja
miesvaltaisiin aloihin. Keskeinen vaikuttamisen paikka tdhén on kodeissa ja kouluissa. Su-
kupuolen ei pida olla syy alavalinnoille, vaan jokaista tulee kannustaa 10ytdmain omat
vahvuutensa sukupuolesta riippumatta. Tamaé lakiesitys ei estd tekeméstd kohdennuksia
aloille, jotka ovat muihin néhden palkkakuopassa. Palkkatasa-arvoa on mahdollista edis-
tdd kohdentamalla suuremmat korotukset palkkakehityksessa jdlkeen jaéneille aloille. [Ti-
mo Heinonen: Kuulostaa jérkevélta!] Esitys jattda liitoille kaikki mahdollisuudet vaikuttaa
palkkauksen vinoumiin. Ammattiliitoilla on osaamista ja kykyé sopia, mille aloille muita
sopimuksia suurempia korotuksia kulloinkin kohdistetaan. [Vasemmalta: Miksi timai sit-
ten tehddédn?]

Arvoisa puhemies! Suomen valtakunnansovittelija Anu Sajavaara totesi viime viikolla
Ylelle, etteivat muutokset sovitteluty6hon ole “kovin dramaattisia” vaan samansuuntaisia
periaatteita on noudatettu sovittelussa jo pitkdén. Erityistd merkitystd valtakunnansovitte-
lija antaa pdénavausratkaisussa muodostuvan korotustason suojaamiselle. Viennisté riip-
puvaisessa kansantaloudessa palkkaraamin on 16ydyttévé vientialojen sopimusratkaisusta.
Jos Suomii ei ole kilpailukykyinen, vientituotteet eivat mene kaupaksi. Jos vienti ei veda, ei
ole verotuloja, joilla maksaa julkisen sektorin palkkoja. Viennin kilpailukyky on jokaisen
suomalaisen etu, niin hoitajien kuin opettajienkin.

Hallitus vetosi tydmarkkinaosapuoliin ensimmaisté kertaa viime vuoden marraskuussa,
jotta osapuolet olisivat keskenddn sopineet Suomen tydmarkkinamallista muiden Pohjois-
maiden tavoin. Ndma neuvottelut kuitenkin péattyivit, kun SAK 1ahti neuvottelupdydasti
eiké ole sinne palannut muiden palkansaajajirjestdjen pyynnoistd huolimatta. [Ben Zysko-
wicz: Voi kysyé, miksi ei!]

Téma lakiesitys mahdollistaa sen, ettd jatkossakin voidaan sopia Suomen mallista tyo-
markkinajarjestdjen kesken. Niin kauan kuin téillaista sopimusta ei kuitenkaan saada ai-
kaan, Suomen kilpailukyky ja julkisen sektorin kestivyys turvataan timén lakimuutoksen
kautta.
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Arvoisa puhemies! Vasemmisto-oppositio on sanonut, ettei se usko tisti salista 16yty-
vén enemmistda tille laille. Esityksen keskeinen pykélamuutos kuuluu seuraavasti: ’Sovit-
telijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltivd sovittelutoimessaan
siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tyomarkkinoiden toimi-
vuutta vaaranneta.” Hallitus uskoo, ett téssé salissa enemmistd kansanedustajista on hei-
td, jotka haluavat turvata kansantalouden kokonaisedun, palkanmuodostuksen toimivuu-
den ja tyomarkkinoiden hairittomyyden.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Seuraavaksi puheenvuoro vilikysymyksen en-
simmadiselle allekirjoittajalle, edustaja Malmille, olkaa hyvi, kymmenen minuuttia.

14.11 Niina Malm sd: Arvoisa herra puhemies! Sukupuolten palkkauksen tasa-arvo on
ollut yksi suomalaisten tydmarkkinoiden pysyvimpia tavoitteita mutta myos haaste jo vuo-
sikymmenid. Téstd huolimatta naisvaltaisten alojen palkkataso laahaa yhéd miesvaltaisia
aloja jiljessd. Namai alat ovat pyrkineet nousemaan palkkakuopasta hakemalla tyoehtoso-
pimusratkaisuja, jotka ylittdisivét tasoltaan yleisen palkkakehityksen. Nyt tdmi palkkata-
sa-arvoty0 saa eteensd suuria esteité, kun hallitus pyrkii esitykselldén HE 146/2024 vp es-
tdmédn nédiden alojen yritykset parantaa asemaansa.

Lakiesitys lisdéd vastakkainasettelua eri ammattikuntien, sukupuolten seké julkisen ja
yksityisen sektorin tyontekijoiden vélilld. Tatdkd me haluamme?

Orpon—-Purran hallitus puuttuu nyt lailla palkanmuodostukseen, joka on ollut yleensé
tyomarkkinaosapuolten keskindisesti sopima asia. Erityisesti timé laki vaikuttaisi nais-
palkkaisilla aloilla hyvin haitallisesti, koska palkkakehitysti ei voi jatkossa viedé tyoehto-
sopimuskierroksella sovittelijan toimesta eteenpédin. On myos sellaisia tahoja, joilla palk-
kaliukumia on todella vdhin, ja myds ne ovat yleensd naisvaltaisia aloja. Tésté syysté palk-
kakierrokselle ja yleiselle TES-kierrokselle tulee aivan varmasti korotuspaineita jatkossa.

Nyt kun palkka- ja kustannusraami méiritellddn vientialojen mukaan, matalapalkka- ja
naispalkka-alat sekd palkkakehityksessa jalkeen jédneet alat eivit voi korjata normaalilla
tyomarkkinakierroksella omia tydehtojaan, vaikka hallitus toisin véittdd. Keskitettyjen
palkkaratkaisujen jilkeen on ollut vahva periaatteellinen vapaus alakohtaisiin neuvottelui-
hin ja sopimuksiin. On sovittu, ettd ei puututa toisten alojen neuvotteluihin, vaan katsotaan
alakohtaiset raamit omille sopimuksille. Témékin vapaus ja mahdollisuus ollaan heitta-
méssi nyt romukoppaan. Eli, ettd neuvotelkaa vain, kunhan ette pyyda litkaa. Kunhan ette
pyyda yhti paljon kuin me. Neuvotelkaa vain, kunhan ette neuvottele liian kovaa. Kunhan
ette vaadi saada samaa. Kunhan ette saavuta samaa asemaa. — Kunhan ette tavoittele tasa-
arvoa.

Suomen tydmarkkinoilla vakautta ja jatkuvuutta on perinteisesti yllépitanyt 1édpi puolue-
kentén jaettu ymmarrys siité, ettd valtiovallan ei pidad sotkeutua neuvotteluiden kautta ta-
pahtuviin palkkaratkaisuihin tai mikromanageroida yksittéisid neuvottelukysymyksi tyo-
markkinoilla. Tyomarkkinoiden vakaudella ja tyorauhalla on iso merkitys taloudellisen
kasvun takaamisessa ja kasvattamisessa. Suomi tarvitsee kasvua ja vakautta, uskoa ja luot-
tamusta, josta seuraa niin tyorauhaa kuin tydtehoakin. Tdéméa on varmasti myos hallituksen
tavoitteena. Téstd syystd ihmettelemme suuresti, mikd on muuttunut, miksi hallitus haluaa
lainsédddannolléd puuttua jérjestdytyneiden sopimusosapuolien toimintaan néin rankalla ka-
delld. Tyomarkkinoilta pitdd 16ytyd joustavuutta ja pelisilméé esimerkiksi silloin, kun so-
tessa neuvotellaan palkoista alueille, joilla on pulaa tydvoimasta. Sama koskee kuntien
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opettajia ja varhaiskasvattajia. Se olisi todella ok. Vai onko tédssi taustalla joitakin sellaisia
tavoitteita, joilla pyritdin muuttamaan koko sopimusyhteiskuntaa ja heikentdiméin samal-
la tyontekijan oikeutta vaikuttaa omiin tydehtoihinsa?

Koko oppositio on yhteisesti sitd mielté, ettd Orpon hallituksen pitdd vetdd pois timi
palkkakuoppalaki. Me olemme yhté mielti siitd, ettd esitys on tydeldmén tasa-arvon ja so-
pimusvapauden vastainen. Lakiesitys on haitallinen suomalaiselle palkansaajalle. Se tuo-
mitsee monet, erityisesti naisvaltaiset alat ikuiseen palkkakuoppaan. Siksi olemme jétta-
neet vilikysymyksen palkkatasa-arvosta.

Arvoisa puhemies! Tédssé salissa ja julkisuudessa on moneen otteeseen todettu, ettd kun
Ruotsissa tdma toimii, niin miksei myos meilld. [Jani Mé#keld: Ruotsissa on paremmat de-
marit!] No, Ruotsissa toimii, koska Ruotsissa on myG&tdmadraamislaki, jolla tasapainote-
taan valtaa, niin ettd myds tyontekijoilld on mahdollisuus vaikuttaa. [Ben Zyskowicz: Sii-
tdako se johtuu?] Suomessa ndin ei ole. Ruotsissa on myds laki palkkavarkaudesta, mutta
ndin ei ole Suomessa. [Ben Zyskowicz: Ja siitdkd se johtuu?] Ja Ruotsi, mika tarkeintd, 1dh-
tee neuvottelemaan ja sopimaan, ja sithen kéytetddn aikaa, mutta timé hallitus ei halua
kéyttid aikaa sopimiseen, vaan saneluun ja pikapaétoksiin.

Hallituksen toistama toinen perustelu on, ettd Ruotsissa palkkaerot ovat kaventuneet ta-
mén mallin my6td. Totuus on kuitenkin se, ettd ero on pienentynyt siitd syystd, ettd maa-
hanmuuttajamichet ovat siirtyneet matalapalkka-aloille. Kyllédhén tdma4 tilastoissa palkka-
eroja kaventaa, kun lasketaan palkkoja ennemmin kuin mit4 niité pienid palkkoja noste-
taan.

Arvoisa ministeri Satonen, miten te koette, ettd timé vientivetoinen palkkamalli noudat-
taa EU:n palkkatasa-arvodirektiivid, kun on arvioitu, ettd varsinkin naisvaltaiset matala-
palkka-alat putoavat télld lakimuutoksella entistd syvempéin palkkakuoppaan? Miten te
voitte tuoda ylipaitdén tillaisen lain nyt késittelyyn, vaikka minimipalkkadirektiivin toi-
meenpano on kansallisesti kesken?

My6s moni muu taho on kuulemiskierroksen aikana esittdnyt hyvin kriittisid ndkemyk-
sid lain toimivuudesta ja sen tavoitteista. Muun muassa valtioneuvostossa oikeuskansleri
katsoi, etté tissd esityksessd on erittdin suuria ongelmia. Oikeuskansleri totesi valtioneu-
voston istunnossa 3. lokakuuta muun muassa seuraavaa: "Kansantalouden kokonaisetua ja
tyomarkkinoiden toimivuutta seké palkkauksellista tasa-arvoa ja muiden yleisen edun mu-
kaisten tavoitteiden tasapuolista huomioon ottamista voidaan edistdd muillakin keinoin.
Ruotsissa sovittelujarjestelmélle on sééddetty tyomarkkinaosapuolten sopimukseen perus-
tuen objektiivisen ja tasapuolisen tiedon tuottamisen sekd osapuolten informoinnin tehti-
vid. Sovittelun puolueettomuuden ja tydmarkkinaosapuolten kollektiivisen sopimusauto-
nomian suojaamiseksi sekéd tydomarkkinoiden toimivuuden ja luottamuksen kannalta on pe-
rusteltua suhtautua nyt ja tulevaisuudessakin pidéttaytyvésti sovittelun siséltod koskevaan
sddntelyyn. Késittelyssd oleva hallituksen esitys edustaa aikaisempaan ndhden uudenlais-
ta, aiempaan kdytdntoon ndhden enemméin sovittelun siséltoon kohdistuvaa sdéntelya.
Niéistd syistd on tirkedd, ettd perustuslakivaliokunta arvioi vield huolellisesti esityksen."
Eiko télla oikeuskanslerin lausunnolla ole mitdin merkitystd lain valmistelussa ja ldpivien-
nissd?

Arvoisa puhemies! Tamaén lakiesityksen toinen merkittdva heikennys on valtakunnanso-
vittelijan rooli ja tehtdvit jatkossa. Valtakunnansovittelijalla on ollut iso rooli tyérauhan
yllépitdjénd ja mahdollistajana. Hallitus on nyt tistd hyviksytystd linjasta poiketen ldhte-
nyt murentamaan valtakunnansovittelijan riippumattomuutta ja tasapuolisuutta, joka on ol-
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lut olennaisen tirkeéd osa suomalaista tydomarkkinajérjestelméé. Seurauksena tésti on epé-
luottamuksen kasvu ja siitd seuraava epdvakaus tydpaikoilla. Siithen meillé ei ole varaa pie-
nend maana ja toimijana maailmanmarkkinoilla. Sopimuskulttuuri ja keskindinen luotta-
mus ovat olleet meiddn avaimemme moneen lukkoon, ovien avautumiseen ja onnistumi-
seen. Nyt hallitus on ruvennut lukkosepéksi sarjoittamalla lukot niin, etteivit avaimet enéé
kéy. Ovet pysyvit kiinni, ei padstd sisdén mutta ei mydskéédn ulos — tdhén meillé ei ole to-
dellakaan varaa.

Arvoisa puhemies! Vield viimeksi: En haluaisi ajatella, ettd aikakautemme arvot ovat
aallonpohjassa. Témaé on se sali, jossa tulisi pitdé huolta tasa-arvon ja tasavertaisuuden ke-
hityksestd. Hallitus vaittié kirkkain silmin, etti eihdn mikdan muutu, mutta me kaikki tie-
ddmme, ettd kylld muuttuu. Osa meisti ei vain sitd muutosta halua nihdi. Vaadimme kai-
kille aloille ja tyontekijdille arvostusta, sillé sitd timai esitetty lakiesitys ei suo.

Hallitus ei toimillaan edistd palkkatasa-arvoa vaan péinvastoin heikentéa sitd. Lisdksi se
hankaloittaa tydehtosopimusneuvotteluja ja vaikeuttaa tydriitojen sovittelua rajoittamalla
valtakunnansovittelijan sovittelumahdollisuuksia.

Tamaén vuoksi esitimme, ettd hallitus ei nauti eduskunnan luottamusta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Sitten siirrymme ryhmépuheenvuoroihin. —
Edustaja Partanen, olkaa hyva.

14.20 Karoliina Partanen kok (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomalaisten
hyvinvointi nojaa menestyviin ja kilpailukykyisiin vientiyrityksiin, jotka tuovat Suomeen
verotuloja, tydpaikkoja ja talouskasvua. Vain huolehtimalla vientiyritystemme parjaami-
sestd voimme turvata julkisen sektorin palkanmaksukyvyn ja hyvinvointiyhteiskuntamme
palveluiden rahoituksen. Emme voi rakentaa Suomea, jossa yritysten verotusta kiristetdan
ja kilpailukykya murennetaan. Témén puolesta kokoomus tekee tyoté.

Vientialojen merkitys on suomalaisilla tydmarkkinoilla ymmaérretty jo pitkddn. Siksi
tyoriitojen sovittelijat ovat ottaneet sovittelutoiminnassaan huomioon keskeisilld vien-
tialoilla muodostuvan palkankorotusten niin sanotun yleisen linjan. Ndin on tuettu tyo-
markkinajirjestelmén toimivuutta ja turvattu kansantalouden kokonaisetua. Nyt hallitus
vahvistaa lain tasolla sovittelijoiden pitk&én noudattaman kaytannon.

Arvoisa puhemies! Kokoomus haluaa, etté tyontekijille jid enemmain rahaa kdyttoon te-
kemdstién tyosté. Siksi hallitus keventéa erityisesti pieni- ja keskituloisten tyossédkdyvien
palkansaajien verotusta. Veronkevennykset ovat parasta palkankorotusta ja osoitus arvos-
tuksesta tyontekijoitd kohtaan. On oikein, ettd tyotd tekeva saa pitdé tyonsd hedelmén eikd
joudu maksamaan veroina poliitikkojen kaikkia mahdollisia lupauksia. Oppositio kylla lu-
paa, mutta ei mieti, kuka lupaukset maksaa.

Arvoisa puhemies! Kaikesta opposition pelottelusta huolimatta tydmarkkinaosapuolilla
on jatkossakin tdysi vapaus sopia keskendin tydehdoista ja siten kehittda esimerkiksi jul-
kisten naisvaltaisten alojen palkkausta haluamallaan tavalla. Palkkaeroja ja palkkakuoppia
voidaan korjata myds yleisen linjan puitteissa kohdentamalla korkeampia palkankorotuk-
sia niitd kulloinkin eniten tarvitseville ammattiryhmille. Naisten palkkakehitysté ja esimer-
kiksi tydvoiman saatavuutta voidaan turvata myos valtakunnallisia sopimuksia tdydenté-
villd paikallisilla ratkaisuilla. Paikallisten osapuolten rooli, yhteistyd ja solidaarisuus tule-
vatkin korostumaan tulevaisuudessa entistd enemmén.
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Arvoisa puhemies! Orpon hallitus on sitoutunut vahvasti tyoelamén tasa-arvon edisté-
miseen. [Vilihuutoja vasemmalta] Hallitus kohdentaa muun muassa tehokkaampia toimia
raskaus- ja perhevapaasyrjinndn ehkéisyyn sekd jatkaa yhdessd tyomarkkinaosapuolten
kanssa toteutettavaa samapalkkaisuusohjelmaa. Hallitus on my0s sitoutunut selvittiméan
toimenpiteitd tyomarkkinoiden segregaation purkamiseksi. Tydmarkkinoiden eriytymi-
nen miesten ja naisten ammatteihin on suurin syy sukupuolten vilisiin palkkaeroihin. Rat-
kaisuja tahén kysymykseen haetaan ensisijaisesti koulutuspoliittisin keinoin. Kutsun myos
opposition ldmpimaésti mukaan ratkaisemaan tétéd haastetta, hyvét ideat otetaan mielelldan
vastaan. [Pia Lohikosken vélihuuto]

Arvoisa puhemies! SDP on péddoppositiopuolueena lietsonut pelkoa ja sekasortoa tyo-
markkinoille sellaisella vimmalla, ettd valtakunnansovittelijakin on joutunut puuttumaan
asiaan toteamalla, ettd muutokset sovittelutydhon eivét ole kovin dramaattisia. Valtakun-
nansovittelija myds uskoo, ettd uudistuksella voi olla myonteisid vaikutuksia niin sovitte-
lujérjestelmén toimivuuteen kuin myds osapuolten viliseen neuvottelutoimintaan. Siksi-
kin nyt tehtdvat muutokset ovat tirkeitd. [Suna Kyméldisen vilihuuto]

On surullista, ettd keskusta on niellyt SDP:n totuudenvastaiset pelottelut purematta.
Ruotsissa vientivetoinen palkkamalli rakennettiin jo 90-luvun lopulla. [Antti Kurvinen:
Téma ei ole Ruotsin-malli!] Ja kuten keskustan entinen puheenjohtaja ja paéministeri Esko
Aho on viisaasti todennut, tdmi uudistus olisi pitdnyt tehd4 erityisesti Suomessa. [Antti
Kurvisen vilihuuto] Toivotankin keskustan ldémpimaésti tervetulleeksi mukaamme teke-
méén todellisia kasvutoimia ja kaivautumaan pois vasemmiston tulipunaisesta sylista.
[Mikko Savolan vilihuuto — Mika Lintilidn vilihuuto] Alkia toimiko kuten SDP, joka on
asettunut vastustamaan kaikkia Suomen kilpailukykya, tyollisyytta ja talouskasvua tuke-
via uudistuksia.

Arvoisa puhemies! Hallitus toteuttaa nyt tydmarkkinoilla uudistuksia, jotka ovat vii-
meisten vuosikymmenten aikana jaéneet kerta toisensa jélkeen tekeméttd. Tahén meilld ei
ole endd varaa. [Antti Kurvisen vélihuuto] Tdmén SDP ja erityisesti keskusta taitavat oi-
keasti myos tietdd, vaikka ovatkin nyt sortuneet vastakkainasetteluvasemmiston rooliin.
[Suna Kymaldisen vélihuuto] Tosiasiassa te taidatte vain olla tyytyvéisié siihen, ettd joku
muu toteuttaa ndma valttimattomat uudistukset teiddn puolestanne. [Perussuomalaisten
ryhmastd: Tyhjé paperi!] Tdmaékin uudistus tehdddn Suomen, ei suosion vuoksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Seppénen, olkaa hyva. [Hélindd] —
Edustaja Seppiselld on seuraavaksi puheenvuoro.

14.26 Sara Seppénen ps (ryhmédpuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Késittelemme opposi-
tion vélikysymysté vientivetoisesta palkkamallista, jolla hallitus pyrkii turvaamaan julki-
sen taloutemme kantokykya. Punavihreé oppositio, jonka joukosta keskusta kerta toisensa
jélkeen 16ytédé itsensd, on tdhdn saakka vastustanut kdytdnnossé kaikkia hallituksen tyo-
markkinauudistuksia. [Antti Kaikkosen vilihuuto] Olen kuitenkin varma, ettette tulisi pe-
rumaan niistd yhtdkaan, koska tiedétte itsekin, ettd ndma uudistukset ovat Suomen talou-
delle ja hyvinvointivaltiolle valttimattdmid. Demareiden ja keskustan edustajat ovatkin jo
antaneet medialle sen suuntaisia lausuntoja, etté tatdkadn esitystd ette tulisi perumaan.
Arvoisa puhemies! Suomessa oppositio ei tunnu ymmértivian talouden perusteita. Suo-
mi eléd viennistd, joka kattaa noin 40 prosenttia bkt:stimme. Vain vientituloilla saamme li-
sdd rahaa kansantalouteen ja julkisen sektorin palkkojen korotuksiin. Rahojen siirtely tas-
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kusta toiseen Suomen sisdlld ei lisdd jaettavaa pottia. Pienend vientivetoisena taloutena
vientisektorimme kilpailukyvyn turvaaminen on aivan valttdmétontd. Hallituksen tyd-
markkinauudistuksilla seka lukuisilla yritysten kustannuksia véhentivilld politiikkatoimil-
la on perussuomalaisten eduskuntaryhmén vankka tuki. [Mika Kari: Opettajat kiittdvat!|

Arvoisa puhemies! Suuressa kuvassa tdma hallituksen esitys ei muuta sitd, miten Suo-
messa on palkoista sovittu jo 60-luvulta saakka. Valtakunnansovittelija on ottanut ratkai-
suissaan huomioon vientiteollisuutemme kantokyvyn. Poikkeukset tdstd yleisestd linjasta
ovat olleet harvinaisia, mutta ne ovat olleet julkiselle taloudelle kalliita. Lakiesitykselld
varmistetaan, ettd julkista talouttamme ja siten myds hyvinvointivaltiotamme uhkaavia rat-
kaisuja ei endd tulisi. Toistuvat ylisuuret julkisen puolen palkankorotukset tarkoittaisivat
vain lisdd menojen leikkauksia ja veroja, jolloin palkasta ei korotuksista huolimatta jéisi
sen enempéé kéteen.

Arvoisa puhemies! Oppositio kdyttia valitettavan usein politiikassaan pelottelutaktiik-
kaa. Tdma on surullista ja myds huolestuttavaa ajassa, jossa pitéisi vélttaa tarpeetonta vas-
takkainasettelua. [Vilihuutoja vasemmalta — Antti Kurvinen: Se on totta!] Talld kertaa
olette esittdneet poskettomia véitteitd siitd, miten naisvaltaisia aloja tyonnetddn palkka-
kuoppaan. Tamé on aivan hopd hdpd -puhetta. Myos valtakunnansovittelija Anu Sajavaa-
ra on viime viikolla sanonut samaa. [Antti Kurvinen: Entd OAJ?] Hallitus ei lakiesityksel-
1a4n mitenkéédn rajoita sopimusvapautta. Tydmarkkinaosapuolet saavat jatkossakin va-
paasti sopia palkankorotuksistaan. Me perussuomalaiset luotamme siihen, ettd osapuolet
osaavat sopia sellaisista palkkaratkaisuista, jotka kohdentuvat oikeudenmukaisesti sinne,
misséd eniten palkankorotustarvetta on.

Arvoisa puhemies! Suomi on sitonut itsensi euroon, mutta tydmarkkinamme eiviét ole
yhteensopivia eurovaluutan jaykkyyden kanssa. Arvoisa oppositio, on kaksinaamaista pe-
lid hehkuttaa eurovaluuttaa jonkinlaisena menestystarinana ja samalla vastustaa aivan jo-
kaista tydmarkkinauudistusta. Vastaavaa ajatusta ja vientivetoisen palkkamallin tarkeytta
on juuri korostanut my6s keskustan entinen puheenjohtaja ja paédministeri Esko Aho. [Ant-
ti Kurvinen: Tama ei ole Ruotsin malli!] Keskustan toivoisi kuuntelevan nditd oman kent-
tdnséd kokeneita 44nid punavihredn seireeninlaulun sijaan.

Arvoisa puhemies! Suomen talous ei ole kasvanut 17 vuoteen, ja on selvdi, etti aina-
kaan opposition vaihtoehdoilla se ei kasvaisi jatkossakaan. Maamme onneksi meilla on vii-
mein hallitus, jonka talouspolitiikassa perusasiat korostuvat ja jolla on rohkeutta tehdé tar-
vittavia uudistuksia oman asemansa menettidmistd pelkddvan ay-liikkeen ja sen tukeman
punavihreén opposition kiivaasta vastustuksesta huolimatta. [Paula Werning: Siind puhuu
tyovaenpuolue!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piritta Rantanen, olkaa hyva.

14.31 Piritta Rantanen sd (ryhmépuheenvuoro): Herra puhemies! Me SDP.ssd olemme
jo kyllastyneet kuuntelemaan hallituspuolueiden edustajien juhlapuheita hoitajille, opetta-
jille, varhaiskasvatuksen ammattilaisille ja kaikille muillekin palkansaajille, joiden tyon
vaativuus ei ndy palkkauksessa. Niitd puheita kuulimme taas kokoomuksen ja perussuo-
malaistenkin ryhmépuheissa niin veron keventdmisisté kuin monista muistakin hyvisté lu-
pauksista. [Perussuomalaisten ryhmaésta: Eikd se ole hyvé asia?] Aiemmista juhlapuheista
parhain esimerkki taitaa olla kokoomuksen kaikille tutuksi tekeméd Sari Sairaanhoitaja
-kampanja. Muistatteko te? [Vilihuutoja — Ben Zyskowicz: Mites se vappusatanen?]



Poytikirja PTK 102/2024 vp

Juhlavia lupauksia on kuultu myds perussuomalaisilta. He lupasivat ennen eduskunta-
vaaleja, ettéd he eivit aio leikata opettajilta, sairaanhoitajilta eivétka ladkéreilta eivatka suo-
malaisten palveluista eivétké pienituloisten perusturvasta. Kuinkas sitten on kdynytkaan?
Leikataan néistd kaikista, ja vield oikein pitkédn kaavan mukaan. [Jani Mékeld: Ei pidd
paikkaansa!] Todellisuus hallituksen puheiden ja tekojen vélilld on lievésti sanottuna réi-
ked. [Timo Heinosen vilihuuto]

Herra puhemies! Tétd palkkakuoppamallia on kisitelty mediassa ldhes joka kantilta.
Hallitushan véittaa, ettei titd mallia ole luotu rajoittamaan mink&én alan palkanmuodostus-
ta. On kuitenkin hyvd muistuttaa valtakunnansovittelija Sajavaaran Helsingin Sanomien
haastattelusta, jossa hén toteaa, ettid kdytdnnossa tdmé laki jatkossa estdisi vuonna 2022
tehdyn kunta-alan naisvaltaisten alojen palkkaerojen kaventamisen kaltaiset esitykset.

Hallituksen suulla on todettu my®s, ettei tdlld lakimuutoksella haluta puuttua sovitteli-
jan riippumattomuuteen eikéd tyomarkkinajérjestdjen sopimusautonomiaan eli vapauteen
ettd hallituksen ylin laillisuusvalvoja, oikeuskansleri, on lausunnossaan hallituksen esityk-
seen todennut, ettd "ndhdédkseni on vaarana, ettd puuttumalla tydmarkkinajérjestdjen sopi-
musautonomiaan ja sovitteluinstituution riippumattomuuteen lainsdédannon keinoin saate-
taan vaarantaa epatarkoituksenmukaisella ja oikeudellisesti ongelmallisella tavalla sopi-
mustoimintaan perustuvan tydmarkkinajarjestelmén toimivuutta". [Ben Zyskowiczin véli-
huuto] Siis tydomarkkinajérjestelmén toimivuutta. Kuka téssé vakavassa asiassa oikein pu-
huu totta?

Hyvit kuulijat, moni téssdkin salissa on hoitajataustainen kansanedustaja, niin minékin.
Te, niin kuin mindkin, tiedatte tydstdnne hoitoalalla sen, mité tdllainen lainsdddanto tulee
aiheuttamaan alalle. Télldkin hetkelld hoitajapula on vakava. Koulutukseen hakeutuvia
opiskelijoita ei saada alalle, ja samaan aikaan hallitus ulottaa massiiviset leikkaukset hy-
vinvointialueille. Tydméarin ja tyon vaativuuden kasvu, perehdyttédmisen viheneminen
vaativiin tehtéviin, asiakasmééréan ja kiireen kasvu ovat jo nyt vihenténeet terveydenhuol-
toalan veto- ja pitovoimaa. Liséksi palkkatyytyméttomyys on yksi suurimmista syisté vaih-
taa alaa. Tdmén yhtdlon hallitus haluaa ratkaista ajamalla tétd palkkakuoppamallia.

Télle esitykselle on olemassa vaihtoehtoja. Vaihtoehtona hallituksen linjaan SDP:n pu-
heenjohtaja on esittinyt sovittelijajarjestelmén kehittimistd. Ehdotuksen mukaan sovitte-
lijan toimisto olisi jatkossa tydehtosopimustoiminnan tukena muun muassa neuvonnalla
sekd koostamalla ja tuottamalla luotettavaa ja puolueetonta tietoa niin talouden, palkkojen
kuin palkkatasa-arvon kehittymisestd. [Niina Malm: Kuten Ruotsissa!] Tyontekijoiden oi-
keuksia polkeva hallitus, eikd timaé voisi olla sellainen tie, jota yhdesséd kulkisimme?

Herra puhemies! Jos timé lakimuutos tulee voimaan, seurauksena on, ettd palkkaerot tu-
levat kasvamaan jokaisen neuvottelukierroksen jalkeen. [Timo Heinosen vilihuuto] Taméa
tulee eriyttdméain sopimuskenttéd, ja timén jilkeen vahvimmat ja suurimmat péarjadavit ja
heikoimmat sortuvat. Tdémé hallitus kaivaa entistd syvempééd palkkakuoppaa naisten ja
miesten vilille. Surullisinta tissd kaikessa on se, ettd tdima tulee johtamaan entistd pahem-
paan pulaan juuri niistd ammattilaisista, joista nyt on valtava pula.

Sairaanhoitajat, opettajat ja varhaiskasvatustyontekijét aiotaan nyt tuomita ikuiseen
palkkakuoppaan tilld lakimuutoksella. [Jani Mikeldn vélihuuto] Eika tdimé koske ainoas-
taan julkisen puolen tyontekijoitd. Samaan syvenevééin kuoppaan ollaan laittamassa myos
myyjét, tarjoilijat, rakennusmiehet, laitoshuoltajat ja kuljettajat. Hyvé kuulija, timé esitys
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koskee kahta kolmasosaa meidin tyontekijoistimme, siis puoltatoista miljoonaa palkan-
saajaa.

Arvoisa puhemies! Edelld mainituilla perusteilla SDP kannattaa edustaja Malmin esitta-
méé epaluottamuslausetta Orpon hallitukselle.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen, olkaa hyvé.

14.36 Antti Kurvinen kesk (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Suomen Kes-
kustan mielestd pienessd maassa nimeltd Suomi tyOntekijé ja tydnantaja ovat samassa ve-
neessd maailmantalouden kuohuvilla merilld. [Ben Zyskowicz: Hyva aloitus!] Arvostam-
me ay-liikkkeen tekemdi tyoté ja kunnioitamme yrittéjid, jotka omalla ja perheidensé ris-
keilld luovat hyvinvoinnin ja toimeentulon meidén tasavaltaamme. [Ben Zyskowicz: Jat-
kokin on!] Yrittdja ja palkansaaja ovat samalla puolella, ja tydeldmissa tarvitaan ennen
kaikkea yhteistyoté ja sopimista. Pienen kansantalouden on oltava ketterd ja joustava, ja
kuitenkin on varmaan niin, ettd hyvinvointiyhteiskunta, joka pitd4 heikoimmista huolen,
on myos talouden kilpailuvaltti. [Timo Heinosen vélihuuto]

Keskusta on tukenut ja tukee monia tilld vaalikaudella esilla olevia ty6lakien muutok-
sia. Tuimme poliittisten lakkojen ja tukilakkojen rajaamista: tydtaisteluoikeus ei tarkoita
oikeutta kohtuuttomaan voimankayttoon. Hallituksen esitys paikallisen sopimisen edisté-
misestd on padosin pitkdaikaisten tavoitteidemme mukainen.

Arvon puhemies! Hyvét ministerit, timéi viime viikolla eduskuntaan tuotu palkkakuop-
palaki ei edistd joustavuutta eikd edisti sopimista suomalaisessa tydelaméssi. Orpon hal-
lituksen esittdma niin sanottu palkkamalli tuo vain jaykkyyttd, sanelua ja repimistd. Keho-
tankin Orpon hallitusta kuuntelemaan keskustalaisia talousosaajia, entistd paddministeri
Esko Ahoa ja Suomen Pankin piéjohtajaa Olli Rehnié. Olli Rehn ehdotti alkuvuodesta, etti
suomalaisen tydeldmén jaykkyyksid avattaisiin isolla neuvottelupdydallé ja isojen uudis-
tusten sopimisella yhteisessid neuvonpidossa. Suomalaisten tydmarkkinoiden uudistuksia
ei voi toteuttaa sanelemalla ja rynkyttdmailld, vaan tarvitaan sopimista, jossa kaikki osa-
puolet ovat aidosti mukana. [Antti Kaikkonen: Kuulostaa jarkevéltd!] Esko Aho ehdotti
Suomeen Ruotsin esimerkin mukaista vientivetoista palkkamallia.

Herra puhemies! Tdma4 esitetty Orpon hallituksen palkkakuoppalaki ei ole Ruotsin vien-
timallin mukainen, timé on vientimallin irvikuva. Vientimallia ei voi perustaa lain varaan.
Se vaatii tydmarkkinaosapuolten sopimuksen. [Jani Mékelédn vélihuuto] Koska Orpon hal-
litus on myrkyttényt ilmapiirin, sellaista sopimusta ei tule. Tdmén vuoksi hallitus esittda la-
kia, joka vain halvaannuttaa ja sitoo valtakunnansovittelijan. Valtakunnansovittelijan k-
det sidotaan lailla, vaikka hin on péadsdéntoisesti aina noudattanut niin sanottua yleisté lin-
jaa sovittelussa.

Puhemies! Kun kirjoitin tité puhetta, mieleeni tulvi paljon paljon muistoja. Muistan sel-
laisen kokoomuksen, joka vaati Sari Sairaanhoitajalle parempaa palkkaa. [Antti Kaikko-
nen: Tosiaan! — Suna Kymaéldisen vilihuuto] Muistan sellaisen puheenjohtaja Petteri Or-
pon, joka sanoi koulutuksen olevan erityissuojeluksessa. Muistan myds perussuomalaiset,
joissa isoa dédntéd kaytti tydmies Matti Putkonen. Muistan, kun perussuomalaiset kutsuivat
itsedén uudeksi tyovienpuolueeksi. [Antti Kaikkonen: Se oli silloin se! — Suna Kymalai-
sen vilihuuto] Muistan my6s puheenjohtaja Purran, jonka mukaan "duunarialat tarvitsevat
arvonpalautuksen". Kaikki ndmé puheet on petetty ja muutkin kokoomuksen ja perussuo-
malaisten vaalilupaukset on petetty.

10
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Arvoisa puhemies! Uskon, ettd nimi muistetaan my0s kodeissa ja tydpaikoilla 14pi Suo-
men. Siksi kokoomuslaisena tai perussuomalaisena olisin tdnéén aika ndyrand. Noyryys ei
kuitenkaan tunnu olevan kummallekaan néisté valtapuolueista ominaista. Sen sijaan yli-
mielisyys ja muiden syyttely tuntuu olevan ominaista. [Juho Eerolan vilihuuto — Jani M-
kelén vilihuuto] Tosiasioita ei kuitenkaan péédse pakoon. Kokoomus ja PS ovat lailla kip-
paamassa ison osan tydntekijdistd ja etenkin monet naiset pysyvéin palkkakuoppaan. Se
on epireilua, ja se on védrin. Keskustalle palkkakuoppalaki ei kdy. Téssd on kysymys oi-
keudenmukaisuudesta. [Jenna Simula: Kylld nyt tuulee vasemmalta!] TyOnainen ja tyo-
mies ovat palkkansa ansainneet, oli kyse hoitajasta, opettajasta, siivoojasta, kaupan myy-
jésta tai raksaduunarista, ja myds poliiseilla ja sotilailla on oikeus palkkaan, ja palkalla pi-
tdd my0s tulla toimeen.

Herra puhemies! Keskustan mielestd hallituksen pitdd vetdd palkkakuoppalaki pois
eduskunnasta ja palata neuvottelupdytddn. Neuvotteluvalmiutta pitdd l0ytyd nykyistéd
enemmén my0s Hakaniemesti ja Eteldrannasta. [Jenna Simulan vilihuuto] Ruotsissa té-
hin on pystytty ilman hallituksen sanelua — miksei Suomessakin pystyttiisi? Rakenne-
taan vientialoista ankkuri palkkaukseen mutta jétetddn mahdollisuus poikkeuksiin ja esi-
merkiksi erillisiin palkkaohjelmiin julkiselle sektorille.

Keskustalle on ydinarvoja sukupuolten tasa-arvo tyoeldmissa. Me keskustalaiset emme
hyviaksy naistyontekijoiden aseman heikentdmistd Suomen tyomarkkinoilla. Emme hy-
véksy sitd, ettd naisvaltaiset matalapalkka-alat [Puhemies koputtaa] eivit koskaan voisi
saada muita aloja kiinni palkoissa, ja siksi, puhemies, olemme tissd vélikysymyksessd mu-
kana, ja siksi tuen edustaja Malmin esittdimai epéluottamuslause-ehdotusta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. [Hélind4 — Puhemies koputtaa] — Edustaja Virta,
olkaa hyva.

14.42 Sofia Virta vihr (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sain juuri vdhin ennen
kuin tdma tdysistunto alkoi — olin jo kirjoittanut puheeni — viestin, jossa erds suomalai-
nen kertoi nékevinsa sekd oman etté lapsensa tulevaisuuden hyvin toivottomana. Hén kir-
joitti, ettei endd tiedd, misté sadstdd. Hén tekee tyotd lasten iltapdivikerhossa ja toimii vai-
keasti kehitysvammaisen lapsensa omaishoitajana. Han on lapsensa yksinhuoltaja, ja kor-
keakouluopinnot jéivét aikoinaan kesken, kun lapsen kanssa jéi yksin.

Toimeentulovaikeudet ovat arkea monelle suomalaiselle. Ne ovat arkea myds monelle
heistd, jotka tekevit tyotd matalapalkkaisilla naisvaltaisilla aloilla — ovat siis tdissé.

On hdmmentéviad, miten monelle kansanedustajalle tuntuu olevan ok, ettd hoitajilta,
opettajilta, varhaiskasvatuksen ammattilaisilta, lastensuojelun tyotekijoilta, katiloiltd, siis-
tijoiltd, fysioterapeuteilta, kaupan myyjiltd tai vaikka iltapdivikerhojen tyontekijoilté tai
koulunkéynninohjaajilta vieddan reilun palkkakehityksen mahdollisuudet.

Ihmettelen ihan oikeasti jokaista hallituspuolueen kansanedustajaa, joka pystyy dénes-
tdmédn timén palkkakuoppalain puolesta tietden, ettd tdllakin hetkelld sielld varhaiskasva-
tuksessa ammattilainen kasvattaa omaa lasta, tietden, ettd tillakin hetkelld sielld jossakin
ikddntyneestd muistisairaasta vanhemmasta hoitaja pitdd ammattimaisesti huolta. [hmette-
len jokaista hallituspuolueen edustajaa, joka on aikaisemmin itseni lailla tehnyt ty6té sielld
matalapalkkaisella naisvaltaisella alalla ja tietdd, ettd kun téta lakia tukee, se osuu epérei-
lusti juuri nithin aikaisempiin omiin tydkavereihin, heihin, jotka tekevét korvaamatonta
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tyotd palkalla, joka ei vastaa tyon vastuullisuutta nykyisellddankéén. Ja heidit tdmaé laki lu-
kitsee palkkakuoppaan.

Hallitus voi yrittdd viittéa toista, mutta jokainen ymmaértié, ettd kun valtakunnansovit-
telijalta vieddén riippumattomuus ja vapaus esittié vientialoja korkeampia palkankorotuk-
sia muille aloille, eivét palkkakuopan pohjalla olevat matalapalkkaiset naisvaltaiset alat
kykene koskaan kuromaan endi muita kiinni.

Hallitus myds sanoo, etté tima esitys on tdysin vilttimiton Suomen viennin kilpailuky-
vyn turvaamiseksi, kuten tdnéénkin olemme kuulleet. Mutta ei hallitus ole kyennyt milldén
tavoilla osoittamaan, miten tima aidosti kilpailukykyé parantaa, miten opettajien ja hoita-
jien palkkakuoppaan lukitseminen Suomen kilpailukyvyn nostaa.

Enké malta olla mainitsematta, ettei suomalainen vientiteollisuus edes kykenisi pyori-
méén, jos pdivikodeissa olisivat laput luukuilla, jos kaupoista uupuisivat myyjét, jos oppi-
laita ei opettaisi kukaan, eli tulevaisuuden tyovoimaa, tai jos ikdantyvistd ihmisistd eivét
olisi ammattilaiset pitdméssé huolta. On aivan turhaa asettaa vastakkain viennin ja ndiden
alojen ammattilaiset, kuten hallitus nyt tekee.

Hallitus, te sanotte, ettd ei timén asian kirjaaminen lakiin muuta mitd4n. Ruotsissahan
tdma ei ole laissa. Jos tdmé ei muuta mitdén, niin miksi tdssé talossa kiytetién aikaa séa-
tamalla lakeja, mitkd eivdt muuta mitdan? Sen takia on ilmiselvaa, ettd kylld tima muuttaa:
tdma lukitsee nima alat palkkakuoppaan.

Arvoisa puhemies! Vihreét haluavat, ettd sukupuolten vélistd palkkaeroa saadaan kurot-
tua umpeen, ja siind tdma esitys vie vadradn suuntaan. Ja ei, vastaus ei voi olla se, etti nai-
sethan vain voisivat kouluttautua paremmin palkatuille aloille.

Ensinndkin, tuota argumenttia kéyttivé paljastaa ajattelevansa, etté on itse asiassa ihan
ok, ettd lastensuojelutyontekijdt tai opettajat pysyvét palkkakuopassa. Tuota argumenttia
kéyttdva paljastaa ajattelevansa, ettd on ihan ok, jos néille aloille ei 16ydy jatkossa tyonte-
kijoitd, silld mitenkohin kévisi, jos kaikki naiset vain péattiisivit kouluttautua paremmille
aloille? Ndma alat kamppailevat nyt jo tydvoimapulan keskelld, eivitkd hallituksen péa-
tokset, kuten jarjestoleikkaukset tai hyvinvointialueille asetetut kiredt sidstdaikataulut,
auta asiaa. Ammattilaiset ajetaan koville, kuormitus kasvaa, tyoturvallisuus heikkenee, ja
viime kddessé ne vaikutukset ndkyvit siind, miten timén maan palvelut pyorivét tai eivit
pyori.

Itsekin néilld aloilla tydskennelleend toivoisin, ettd padsisimme jo vihdoin irti siité kut-
sumusammattiajattelusta. On aivan selvii, ettei kovin moni ole niille aloille hakeutunut
palkan takia, koska se palkka ei ole kovin hyvi. Mutta se ei tarkoita, etteikd néilld aloilla
pitéisi palkkaa maksaa silld tavoin, ettd se oikeasti vastaisi tyon vaativuutta.

Kuunnellessani ldhetekeskustelua aiheesta tdssé salissa viime viikolla muistin yhden ti-
lanteen eldvasti, miten seisoin vanhainkodin hississé tyontekijana ja sisddn asteli eréds her-
rasmies, joka kysyi, ettd onko teilld kuuma. Vastasimme kollegan kanssa, ettd kylli on, il-
mastointi on rikki. Sithen hén naurahti, ettd ”niinp4, olisi ehké kannattanut istua koulun-
penkilld, niin ei tarvitsisi olla tadlld hikoilemassa”. 17-vuotiaana lukiolaisena mietin, ettd
eiko tima ihminen todella ymmérré, ettd me hoidamme hénen &itidén, eiko hén todella ym-
mérré, ettd vieressédni seisova kollega on kiynyt korkeakoulut. Ja tdima keskustelu kaikuu
korvissani, kun néitd debatteja tdssé salissa kuuntelen.

Téma lakiesitys osoittaa, ettd nditd aloja ei arvosteta. Niitd ei joko ymmaérretd tai niita ei
arvosteta. Se kuvaa huonoa johtajuutta ja arviointikyvyn puutetta. Meilld ei ole varaa sy-
ventid nédiden alojen tydvoimapulaa.
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Nailld perustein vihred eduskuntaryhmaé kannattaa edustaja Niina Malmin tekemai epé-
luottamuslause-esitysta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.

14.47 Aino-Kaisa Pekonen vas (ryhméipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Meilld on Suo-
messa historiallisen tyontekijdvihamielinen hallitus. Tama hallitus on lyhyessé ajassa ro-
muttanut tydntekijoiden oikeuksia ja turvaverkkoja jo monella eri esitykselld, ja tima tun-
tuu olevan vasta alkua. Jatkoa seuraa, kun irtisanomissuojaa heikennetédn ja sairaussakko
sdddetddn ja ehka jotain vield senkin jalkeen, kuka tietdd. Hallitus ei ole tuonut tilla kau-
della eduskunnalle yhtdkéin esitysté, jolla parannettaisiin tyontekijoiden asemaa, ja se on
kamalaa. [Sheikki Laakso: Ei pidé paikkaansa!]

Tédmi maa ja sen hyvinvointi on rakennettu yhdessd sopien. Vaikka olemme olleet
asioista eri mieltd, me olemme voineet istua samaan poytéén, keskustella ja sopia. Pienelle
kansalle on ollut eduksi se, ettd maata on rakennettu yhdessé sopien, ei riidellen ja repien,
mutta te astuitte historian véirélle puolelle, kun rajoititte tyontekijoiden perusoikeutta: oi-
keutta lakkoihin. [Ben Zyskowiczin vélihuuto]

Meilld tuntuu olevan myds historiallisen naisvihamielinen hallitus. Ensin te lakkautitte
aikuiskoulutustuen, ja nyt olette tuomitsemassa naisvaltaisten alojen tyontekijét ikuiseen
palkkakuoppaan.

Arvoisa puhemies! Miné olen ldhihoitaja, ja miné olen vihainen siiti, millé tavalla te
kohtelette minun entisid tydkavereitani. Teiddn mielestdnne hoitajat, poliisit, laitoshuolta-
jat, keittdjit ja monet muut tirkeda tyota tekevit ihmiset ovat vain kustannustaakka, ja hei-
dét ndhdéédn kansantalouden kokonaisedun vaarantajina. Hyvé hallitus, tiedétteko te, misté
se kansantalouden kokonaisetu syntyy? Se syntyy ihmisten hyvinvoinnista. Kun ihmiset
ovat terveiti, osaavia ja hyvinvoivia, se luo talouskasvua, mutta kun ihmiset ovat sairaita,
epitoivoisia ja vailla tarvittavaa koulutusta, ei viennille ja talouskasvulle ole edellytyksia.
Olisiko nyt jo oikea aika nédhdd ndmaé julkisen sektorin tyontekijdt kansantalouden koko-
naisedun turvaajina?

Péaaministeri Orpo yrittdé uskotella, ettei hallituksen tavoite ole estdd hoitajien tai opet-
tajien palkankorotuksia, mutta sehén on koko tdmén lain tavoite todellisuudessa. Kun
vuonna 2022 historiallisesti sote- ja kasvatusalalle saatiin vélttiméton palkkaohjelma, kek-
si hallitus nyt sitoa valtakunnansovittelijan kddet, jotta niin ei voisi enédé jatkossa tapahtua.
Ja miké pahinta: Palkkakuoppamallilla kannustetaan tyonantajia irrottautumaan palkkaoh-
jelmasta jo ensi kevéind, jolloin hoitajille ja muille sote-ammattilaisille kertaalleen jo lu-
vatut palkankorotukset jédisivit toteutumatta. Tuskin torkedmmin tyontekijoita voisi koh-
della.

Arvoisa puhemies! Viime viikolla palkkakuoppalain lahetekeskustelussa entinen tyova-
enpuolue perussuomalaiset kysyi meiltd, emmekd vilitd kilpailukyvystd. Miné luulen, ettd
suomalaiset tyontekijét kylld muistavat ja tietdvit, mitd on luvassa, kun porvarihallitus pu-
huu kilpailukyvystd. Kun Sipilén hallitus vei julkisen sektorin tyontekijdiltd lomarahat ja
pidensi kaikkien tydaikaa palkatta, [Mikko Savolan vilihuuto] perussuomalaiset olivat sil-
loinkin innolla mukana kyykyttdméssé duunareita. [Jani Mékelén vélihuuto] Nyt te vitit-
te, ettd tima esitys ei muka heikennd kenenkéin asemaa, ja samaan aikaan julistatte, etti
julkiselle sektorille ei pidé antaa liian suuria palkankorotuksia. Oletteko te edes itse selvil-
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14, miké on tdmén esityksen tarkoitus ja mité télld esitykselld tehddan? [Sheikki Laakson
valihuuto]

Arvoisa puhemies! Hallitus on puolensa valinnut, ja se on tydnantajan puoli. Suomessa
ei ole palkkoihin liittyvad kilpailukykyongelmaa, silld tdéllad palkansaajien reaaliansiot
ovat viime aikoina pdinvastoin heikentyneet niin vientialoilla kuin muuallakin. Omistajat
kahmivat enndtysmiisid osinkoja, ja Orpon oikeistohallitus yrittdé asettaa eri tyontekijé-
ryhmat vastakkain, ikd4n kuin hoitajat, koulunkéyntiavustajat tai myyjét jotenkin uhkaisi-
vat teollisuustydntekijén asemaa. Néin ei tietenkédn ole — kaikki tyontekijat kérsivét, kun
sopimisen vapauteen puututaan lainsdadannolla.

Péaaministeri Petteri Orpo, suomalaiset ovat rehellistd kansaa. Siksi olisi ollut rehellisti
kertoa ihmisille ennen eduskuntavaaleja, millaisia padtoksié aiotte valtaan padstydnne teh-
da. Télle politiikalle ei ole kansalaisten mandaattia, koska kokoomus pimitti suunnitelman-
sa ihmisiltd. Téllainen politiikka vie toivon ja tulevaisuuden nikymét tyontekijoilta.

Vasemmistoliiton on aivan mahdotonta hyvéksyé oikeistohallituksen niin sanottua vien-
timallia, jolla pyritdén sementoimaan julkisen sektorin, palvelualojen ja ylipaétééan [Puhe-
mies koputtaa] naisvaltaisten alojen palkkakuoppa. [Eduskunnasta: Hopd hopd!] Siksi
kannatamme edustaja Niina Malmin tekemié epéluottamusehdotusta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ledamot Norrback, varsédgod.

14.53 Anders Norrback r (ryhmépuheenvuoro): Tack, drade talman! I Svenska folkpar-
tiet har vi alltid foresprakat 6verenskommelser parter emellan framom statlig styrning.
Samma linje har vi 1 arbetsmarknadsfrdgor. De bésta resultaten nds genom att de som be-
rors sitter sig ner vid samma bord och forhandlar fram en 16sning dér badas intressen be-
aktas samtidigt som det finns forstaelse for hur 6verenskommelsen paverkar samhillet pa
ett bredare plan. Varfor sitter vi da hér i dag och diskuterar lagstiftning som skulle styra
processen? Jo, for att den finska arbetsmarknaden inte klarar av detta.

Arvoisa puhemies! Suomalaisen yhteiskunnan tdytyy ymmaértié, ettd tydvoiman saatavuus
on heikentynyt ja tapa tehdé ty6td muuttunut. Ruotsalainen eduskuntaryhma esitteli elo-
kuussa ehdotuksensa kasvun vauhdittamiseksi. Niithin kuuluvat muun muassa se, ettd ul-
komaisen tyovoiman tarveharkinnasta luovuttaisiin ja ettd seka yrittdjéna etti palkansaaja-
na toimiville tulisi yhdistelmavakuutus. Tulevana kevadana puolivilirithen yhteydessa hal-
litus péattad kasvupaketista maamme hyvinvoinnin vahvistamiseksi pitkélld aikavalilla.

Arade talman! For Svenska folkpartiet har jimstilldhet och likabehandling alltid varit vik-
tigt. Vi vill att alla, oberoende av kon, ska fa den 16n de har ritt till och att ingen ska forbi-
ses for att den rékar vara kvinna. Vii SFP delar oron for ojdmlikheten som finns &ven i dag
pa arbetsmarknaden och som vi méste tackla. Det dr ndgot som regeringen jobbar for bland
annat genom likalonsprogrammet.

I dag behandlar vi ett lagforslag som slar fast principerna for hur medlaren ska agera i ar-
betsmarknadsfragor. Det dndrar inte mélséttningarna for jadmstélldhet och lika 16n pé ar-
betsmarknaden. Loneavtalsmodellen minskar inte heller parternas ansvar for att frémja
jamstélldhet, tvartom. Ett systematiskt och mélmedvetet arbete for jimstélldhet i arbetsli-
vet behdvs nu och i fortsédttningen. Den nya lagstiftningen kommer inte att st i végen.
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Arvoisa puhemies! Ruotsissa tyomarkkinat pdivitettiin vastaavalla jérjestelmilld vuonna
1997. Sitd seuraavina vuosikymmenind miesten ja naisten véliset palkkaerot ovat pienen-
tyneet. Oppositio on oikeassa siind, ettd nima luvut selittyvét osittain silld, ettd erityisesti
maahanmuuttajamiehet ovat Ruotsissa tyollistyneet matalapalkka-aloille, mutta toinen te-
kijé on se, ettd Ruotsissa muun muassa julkisen sektorin palkoissa on enemman liikkuma-
varaa. Ruotsissa on kyetty 10ytdméén yhteisid ratkaisuja ja kohdistamaan palkankorotuk-
set nithin ammattiryhmiin, joiden koetaan jddneen jilkeen palkkakehityksessd tai joiden
osalta tyomarkkinoiden tilanne on sitd puoltanut. Tillaista solidaarisuutta suomalaisessa
jérjestelméssi ei perinteisesti ole ollut eikd palkankorotuksia ole laajoista neuvotteluista
huolimatta kohdistettu erityisesti matalapalkka-aloille. Viimeisin osoitus tésté oli kevaalla
2022.

Voidaan perustellusti kysyd, miksi Ruotsin ammattiliitot ovat paédsseet sopuun naisval-
taisiin ja matalapalkkaisiin aloihin panostamisesta, kun taas ammattiliittoja ldhelld oleva
oppositio sanoo, ettd se ei ole mahdollista Suomessa.

Arade talman! Det finns dven skil att korrigera vissa missuppfattningar som hors i diskus-
sionen i dag. Lagforslaget begrinsar inte pa nagot sétt arbetsmarknadsparternas mojlighet
att avtala om lonerna. Lagforslagets fokus dr pa medling i arbetstvister. I dagsldget ar det
enbart en liten del av tvisterna som loses den vigen. En medlares uppgift 4r att forsoka hit-
ta en 10sning med de verktyg som parterna for till bordet. Enbart i det fall att det verkar
omojligt for parterna, dven med stod av medlaren, att hitta en gemensam vig framat kan
medlaren komma med ett eget forslag. Forslaget beaktar en 16nebildning som ar hallbar
med hénsyn till samhéllsekonomin och arbetsmarknadens funktion. Linjen har i praktiken
varit den samma i artionden men nu blir den inskriven i lagen.

Arvoisa puhemies! Ruotsalaisen kansanpuolueen periaate on se, ettd hyvinvointi on ensin
luotava ennen kuin sité voidaan jakaa. Meidén on yhteiskuntana kyettdva keskittyméén sii-
hen, miten luomme kasvua ja parannamme tuottavuutta ja kilpailukykya. Toivomme my®os,
ettd oppositiopuolueet kertoisivat ehdotuksensa hyvinvoinnin vahvistamiseksi. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Tack, kiitos. — Edustaja Ostman, olkaa hyvé.

14.58 Peter Ostman kd (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus haluaa vahvis-
taa maamme kilpailukykyi ja tyollisyyttd sekd turvata julkisten palveluiden rahoituksen
tulevaisuudessa.

Valitettavasti Suomen kilpailukyky on ollut jo pidempéaén heikko. Sen jédlkeen, kun luo-
vuimme markasta 22 vuotta sitten, ei tykalupakissa ole ollut devalvaatiovélinettd, jota
alemmin kéytettiin vientiteollisuuden kilpailukyvyn parantamiseen. Devalvoinnit olivat
erddnlainen tulonsiirto palkansaajilta ja muulta taloudelta vientiyrityksille.

Valitettavasti kyvyttomyys — tai haluttomuus — uudistaa tydeldmén rakenteita on hei-
kentényt talouskasvun edellytyksid. Orpon hallitus on nyt ottanut hoidettavakseen sellaiset
tydeldmauudistukset, joista tydmarkkinaosapuolten kesken tai kolmikantaisissa neuvotte-
lupdydissé olisi pitinyt padsti tuloksiin jo vuosia sitten.

Jo viime viikolla tissd salissa keskusteltiin hallituksen esityksestd sovittelujarjestelmén
uudistamiseksi. Sen sijaan, ettid olisimme kuulleet opposition ehdotuksia keinoista Suo-
men kilpailukyvyn ja tydllisyyden kohentamiseksi — tai edes huolta aiheesta — kuulim-
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me pitkén liudan vérikkaésti ilmaistuja perusteettomia pelotteluja, puhetta kdsiraudoista ja
sudenkuopista.

On totta, ettd tydmarkkinamallista olisi hyvé sopia jérjestdjen kesken. Hallitus vetosikin
useita kertoja tydmarkkinaosapuoliin, jotta ne olisivat neuvotellen pddsseet sopimukseen.
Heréd kysymys: Eikd palkansaajajirjestoissa 10ytyisi sen vertaa keskindisté solidaarisuut-
ta, ettd ne voisivat yhteistuumin sopia tyonantajaliittojen kanssa Ruotsin tapaan? Vai onko
kyse periaatteellisesta valtakamppailusta tai kenties siitd, ettd palkkapolitiikka halutaan
valjastaa kunta- ja aluevaalien kampanjoinnin kérkeen?

Arvoisa puhemies! Sovittelujarjestelmin uudistamisesityksen keskeinen sisalto kuuluu
kiteytettynd ndin: ”Sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi menetelti-
vé sovittelutoiminnassa siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd
tydmarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.” Niin julkisella kuin my6s yksityiselld sektorilla
on palkkauksessa, totta kai, korjattavaa. Uudistus ei estd sopimasta korkeampia palkkoja
esimerkiksi niille aloille tai alueille, joilla on pulaa tyontekijoisti tai joilla palkat ovat jéa-
neet jalkeen muista.

Suomessa keskeinen syy sukupuolten véliseen palkkaeroon on tydmarkkinoiden voima-
kas ammatillinen segregaatio. Sen helpottamiseksi tarvitaan koulutuspoliittisia toimia ja
esimerkiksi tydpaikkojen tasa-arvosuunnitelmien laadun parantamista. Hallitus ohjelman-
sa mukaisesti selvittdd toimenpiteitd, joilla voidaan véhentdd ammattialojen sukupuolten
vélisté eriytymista.

Esitetyn sovittelumallin tarkoituksena ei ole esté ala- ja tehtdvikohtaisten erityispiirtei-
den huomiointia sovintoehdotuksessa. Palkantarkistuksia voidaan toteuttaa monin eri ta-
voin. Tasa-arvon toteutumista voidaan edistdé tydehtosopimuksissa esimerkiksi perheva-
paisiin liittyvid médrdyksia kehittdmalla.

Arvoisa puhemies! Tyomarkkinaosapuolten autonomiaan neuvottelutavoitteista tai nii-
den oikeuteen sopia palkkatasosta ja muista tydehdoista ei hallituksen esitykselld puututa,
eikd sopimusvapautta rajoiteta.

Kiristillisdemokraatit haluavat muistuttaa, etté niin yksityiselld kuin julkisellakin sekto-
rilla tyoskentelevien palkankorotusvara méadrittyy lopulta sité kautta, parjaako taloutemme
kokonaisuutena, ja erityisesti, menestymmekd me maailmanmarkkinoilla korkean osaami-
sen vientituotteilla. Vain vahva kansantalous mahdollistaa paitsi mydnteisen palkkakehi-
tyksen myos laajat julkiset hyvinvointipalvelut ja sosiaalietuudet.

KD:n eduskuntaryhmi antaa tukensa hallituksen tyoskentelylle tydelaméuudistuksen
toteuttamiseksi.

Bista talman! Avslutningsvis vill jag poéngtera att kristdemokraterna stdder arbetslivsre-
formerna som regeringen genomfor for att vi ska fa en forbattrad konkurrenskraft och ett
battre arbetsklimat i Finland.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Harkimo, olkaa hyva.
15.03 Harry Harkimo liik (ryhméapuheenvuoro): Arvoisa puhemies, drade talman! Laki-
esitys vientivetoisesta palkkamallista on tdysin turhanpdivdinen. Ministeri Satonen on itse-

kin useaan otteeseen puolustellut lakiesitysté niin, ettd ei se oikeastaan muuttaisi mitdén
eikd vaikuttaisi suuremmin mihinkdén. Kédvin myds kymmenien asiantuntijoiden kanssa
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14pi tété esitystd, eikd kukaan heistd osannut antaa jarkevié perustetta, miksi téllainen laki
ollaan sddtdmaissd. Kysynkin: mihin tété lakia oikein tarvitaan?

Oikeasti koko laki koskisi vain sitd, ettd valtakunnansovittelija ei voi esittidd korkeam-
paa palkkaa kuin mité vientiteollisuus saa. Tdmé& romuttaa koko valtakunnansovittelijan vi-
ran. Ja puhutaanko palkankorotuksissa silloin prosenteista vai euroista? Entd mitéi tapah-
tuu, kun vientiteollisuus joutuu supistamaan palkkojaan: lasketaanko tilldin muidenkin
sektorien palkat alas samalle tasolle? Ministeri Satonen voisi ottaa vastauksessaan kantaa
néihin kysymyksiin.

Vientivetoinen malli on ollut kiytdssé ja voimassa 1960-luvulta asti, ja se on toiminut
paria poikkeusta lukuun ottamatta. Niitd poikkeuksia ovat olleet rakentamassa kokoomus-
laiset tekijat, ensin padministeri ja sitten tydmarkkinajohtaja, ja nyt EK ja kokoomus ha-
luavat estdd ndma poikkeukset erityiselld lakiesitykselld. Tdssd ei ole mitddn jarkes.

Arvoisa puhemies, drade talman! Téssd Suomen taloustilanteessa on tdysin kohtuutonta
verrata vientivetoisen palkkamallin toimivuutta Ruotsiin. Mallia Ruotsin taloudesta Suo-
men kannattaa kuitenkin ottaa, koska monet asiat ovat sielld paremmin. Ruotsissa on pal-
jon enemméin vientiyrityksid, vienti vetdd, ja maan julkinen talous on kunnossa. Kylld
meilld niin tyontekijoiden kuin tydnantajienkin neuvottelijoiden on katsottava peiliin ja
saatava neuvotteluissa itsendisesti tuloksia aikaiseksi. Tyomarkkinoiden osapuolilla on
suuri vastuu, koska on sovittu, ettd sopimus tydomarkkinoilla on nédiden vastuulla.

Ruotsissa tyontekijoilld on edustus yritysten hallituksissa, ja yhteispeli on paljon suju-
vampaa kuin meillé, koska tyontekijoilld on parempi ymmarrys siitd, miksi paétoksié teh-
dédn. Ruotsissa sosiaalidemokraatit ovat parempia kuin meilld. Sielld sosiaalidemokraatit
laittoivat tydmarkkinat kuntoon jo 20 vuotta sitten, ja katsokaa, mité sielld tapahtuu: julki-
nen talous on kunnossa, ihmisilld on t6itd, ja he tienaavat paremmin, ja elintaso on paljon
korkeampi kuin meillé.

Toimivat tydmarkkinat ovat kaikkien, myds tyontekijoiden etu. Témékin uudistus olisi
pitdnyt tehd4 jo aikoja sitten ja hyvissd yhteisymmaérryksessé.

Arvoisa puhemies! Vain kasvu pelastaa talouden. Kasvu ei tule toivomalla, kuten nyt
tehddén. Vienti pitdd saada vetdiméin. Kasvu syntyy vain tekojen ja pdétosten kautta. Tar-
vitsemme perusteellisen veroremontin. Tarvitsemme pitkéjénteisid rakenneuudistuksia.

Sote pitdd saada kuntoon. Sote-menot kasvavat. Veronsa maksaneiden suomalaisten on
saatava hoitoa ja hoivaa.

Turvallisuus on ykkosasia. Puolustukseen ja poliisiin pitdéd panostaa.

Ty6ttdomyysmenot kasvavat. Hallituksen yhdeksén miljardin euron tasapainotus jéa téy-
sin vajavaiseksi. Velkaa otetaan yhteensd véhintdén 47 miljardia euroa, ja Suomen julki-
nen talous on vuosina 2026—27 samanlaisessa kriisissa kuin 1990, jos niin jatketaan.

Katsokaa Ruotsia vield kerran: Sielld veroja laskettiin yhteensé kolme miljardia euroa ja
kannustetaan ihmisid tekeméén enemmaén toitéd ja tienaamaan paremmin. Myds kotitalous-
véhennysti sielld korotettiin, ja syysta. Téadlla sitd taas pienennettiin. Ja Ruotsin talous sen
kun kasvaa.

Arvoisa puhemies, drade talman! Kylld meilldkin pitéisi kaikki energia laittaa talouden
ja hyvinvoinnin kasvuun eiké téllaisiin turhiin lakiesityksiin. Siksi Liike Nyt on mukana
vélikysymyksessa.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Annan nyt ministeri Satoselle neljin minuutin
vastauspuheenvuoron, ja edustajat voivat pyytdd minuutin mittaisia vastauspuheenvuoroja
nousemalla seisomaan ja painamalla V-painiketta. — Olkaa hyvé, ministeri Satonen.

15.08 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa herra puhemies! Kiitos kommenteista. Aloi-
tan ensin ndistd edustajien Malm ja Rantanen viittauksista oikeuskanslerin lausuntoon. Te
luitte niitd oikeuskanslerin perusteluita, mutta jétitte lukematta kaikkein tdrkeimmaén. Oi-
keuskanslerin johtopaitos on: ”Hallituksen esityksen antamiselle ei ole oikeudellisia estei-
td.” [Vilihuutoja vasemmalta] Hyvit ystévit, toistan: Hallituksen esityksen antamiselle ei
ole oikeudellisia esteitd.”

Sitten ndmd SDP:n esitykset sovittelijajérjestelmin kehittdmisestd, joita olette ilmeises-
ti tdndén tuoneet: Puhutaan sovittelijaresursseista, mahdollisesti yhteisistd taloustiedoista,
ennakoitavuuden edistimisestd — ne ovat ldhtokohtaisesti varmasti ihan varteenotettavia
esityksid, ja jos SAK ei olisi ldhtenyt sieltd neuvottelupdydéstd, niin voisi hyvinkin olla,
ettd ndma esitykset olisivat edenneet. Oli hyvinkin, hyvinkin mahdollista, ettd sellaiseen
olisi paédytty, jos asiasta olisi 10ydetty neuvotteluratkaisu.

Sitten ndma puheet ikuisesta palkkakuopasta tai muut palkkakuoppapuheet: Toteaisin
tdhén sen, ettd tyomarkkinat ovat markkinat, ja se “markkinat” tarkoittaa sité, ettd niilld
aloilla, my®s julkisen sektorin siséllé, jossa on tydvoimapulaa, my0s palkat nousevat. Tés-
td on, kuten useasti olen téélld jo sanonut, esimerkkiné esimerkiksi se, ettd Helsingin kau-
punki maksaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille selvdsti TESid korkeampia palkkoja, [Ve-
ronika Honkasalon vélihuuto] koska muuten ei ole mahdollista tyontekijoitd saada. Eli se
toimii ndin. Mutta olisi mielenkiintoista tietéd, onko oppositio sitd mieltd, etté julkisen sek-
torin kokonaisuudessaan pitiisi olla palkkajohtaja. Niinkd te uskotte, ettd Suomen kansan-
talous ja Suomen hyvinvointi pelastetaan? Olen siitd vahvasti eri mieltd. Mutta se on eri
asia, etti totta kai julkisen sektorin sisélld on tiettyjd aloja, joiden palkkakehitysti voidaan
ja pitdd vahvistaa.

Erityisesti keskustan suuntaan: Jos ymmaérsin teiddn puheenvuorostanne, niin te niette
tdmén asian térkeéksi, kuten Esko Ahokin on ndhnyt, mutta teiddn mielesténne tdmé on
niin kuin vaaralla tavalla tuotu. Eli kun Ruotsissa tdma on tuotu asetuksella [Keskustasta:
Niéin!] ja meilld tuodaan lailla, niin se teidén viestinne on se, etti se on vairin sammutettu.
Ja voisi kylla sanoa niin, ettd kun tdmé Industriavtalet on Ruotsissa tehty 90-luvun lopulla
ja me ollaan nyt odotettu 25 vuotta, ettd sopimalla timai asia ratkeaisi tadlld Suomessa, niin
odotetaanko me vield se toiset 25 vuotta? Ja jos jotain asiaa on tarjottu sovittelulla ratkais-
tavaksi timén hallituksen aikana, niin nimenomaan tidtd. TAima koko asia alkoi niin, ettd
kutsuin Ruotsin valtakunnansovittelijan kertomaan, miten heilld timé asia on ratkaistu ja
mitéd kaikkea sielld on tehty. Toivoin, ettd tydmarkkinajirjestot kdynnistédvit neuvottelut
siitd, ettd tdhdn 10ydetddn neuvotteluratkaisu myds Suomessa, ja kerroimme, etti jos se
neuvotteluratkaisu 16ytyy, niin hallitus luopuu tésti esityksestd. No, kuten tiedimme, ne
neuvottelut kdynnistyivit, mutta ne eivét olleet kuin pari kertaa, minké jalkeen SAK léhti
sieltd poydéastd pois. Ja se tarkoitti sité, ettd se tie oli siltd puolen kdyty, vaikka muut pal-
kansaajajérjestot, erityisesti julkisen sektorin liitot, olisivat vield halunneet niitd neuvotte-
luja jatkaa ja suoraan jopa pyysiviat SAK:ta mukaan niihin neuvotteluihin. Kun sitd neu-
vottelutietd ei ole mahdollista nyt tehdé, niin meidin on nyt edettéva tdmén lain mukaan,
jotta me varmistetaan Suomen viennin kilpailukyky ja julkisen sektorin kantokyky.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyva.

15.12 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On sinénsi ar-
vokasta, ettd SDP:n puheenjohtaja Lindtman teki tdndén jonkun avauksen siitd, miten Suo-
mea pitdisi rakentaa, ehdottamalla valtakunnansovittelijan toiminnan kehittdmistd. Lindt-
man kuitenkin tosiasiassa toisti jo voimassa olevia asioita. Menneisyyteen takertuminen ei
ole tydomarkkinoiden uudistamista. Osa Lindtmanin ehdotuksista onkin jélleen haikailua
tupo-Suomen aikaan. Lindtmanin pysahtyneisyyden tyomarkkinapolitiikka ei kuitenkaan
valitettavasti vie Suomea eteenpdin eikd vastaa tyomarkkinoiden tarpeisiin.
Menneisyyteen takertumisen sijaan Orpon hallitus tekee nyt tarpeellisia tydmarkkinauu-
distuksia — niité, joita olisi pitényt tehdé jo vuosikymmenié sitten. On selvéa, ettd mikali
uudistuksia ei nyt kellon lyodessa tehd4, on seuraavalla hallituskaudella tarve uudistaa vie-
13 suurempi. Kaiken vastustamisen perusteella ei kuitenkaan vaikuta siltd, ettd nykyiselld
oppositiolla olisi mitddn todellisia keinoja tai kykyé tehdé tarvittavia uudistuksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Seppéanen, olkaa hyva.

15.14 Sara Seppénen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Katsotaanpa
hetki menneisyyteen ja etenkin tdhin nykytilaan.

Onko palkkakuoppa naisvaltaisilla aloilla kaventunut? Niin, aivan, ei ole kaventunut.
Ainakaan nykyiselld mallilla palkkakuopat eivét ole kaventuneet, pdinvastoin: ne ovat
kuntasektorilla kasvaneet. Namé palkkakuopat sdilyvét, jos kaikki saavat aina yhté kor-
keat korotukset. Siksi palkkakuoppien korjaaminen edellyttdd ennen kaikkea ammattiyh-
distysliikkeen sisdistd solidaarisuutta sille, ettd palkkakuoppa-aloille ollaan valmiita koh-
distamaan suuremmat korotukset kuin muualle, esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajil-
le. [Johannes Koskisen vélihuuto] Ammattiyhdistysliikkeelld on téssékin asiassa ratkaisun
avaimet késisséddn, myos tdimén lakimuutoksen jalkeen.

Arvoisa hallitus, eikd olekin niin, ettd timi vientivetoinen palkkamalli on hyviksi ihan
kaikille tyontekijdille ja koko julkiselle taloudelle, toisin kuin téélld oppositio vaittda?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta, olkaa hyva.

15.15 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Lupaan tuoda sote-
henkil6ston ddnen paitoksenteossa kuuluviin, Tima ei ole minun sitaattini, eikd timaé ole
tdstd oppositiosta, vaan tdmi on edustaja Partasen — joka piti juuri ryhmépuheenvuoron
— sitaatti vaalikoneesta: “Todelliset ratkaisut 16ytyvét hoitajien tyon arvostuksesta ja
palkkauksesta seké hyvisti, oikea-aikaisesta hoidosta.” Toinen sitaatti: "Hoitajien palkko-
ja on nostettava.” [Vasemmalta: Ohhoh!] Tdmiké&an ei ole minun puheenvuoroni, vaikka
voisi hyvin olla, eiké tdma4 sitaatti ole taéltd opposition puolelta, vaan tdmé on suora sitaatti
edustaja Seppésen vaalikoneesta. [Ben Zyskowicz: Oletteko eri mieltd? — Vilihuutoja va-
semmalta]

Téndén edustaja Partanen vaati tydmarkkinoilta solidaarisuutta ja Seppanen kertoi, ettd
meillé ei ole varaa toistuviin ylisuuriin palkankorotuksiin ja ay-liikkeelld on avaimet ké-
sissdédn. Kuinka lupaukset ja timén péivén puheet [Puhemies koputtaa] pitdvit paikkansa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen, olkaa hyva.
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15.16 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Arvoisa paddministe-
11 Orpo! Olen jutellut muutaman hoitajan ja opettajan kanssa tisti tilanteesta, missd Suomi
talld hetkella on. He uskoivat kokoomuksen vaalilupauksiin. Kokoomus lupasi puolitoista
vuotta sitten vaaleissa, ettd koulutuksesta ja sosiaali- ja terveydenhuollosta ei leikata ja
Suomen talous laitetaan kuntoon.

Missé tilanteessa nyt ollaan? Rajut leikkaukset sekd soteen etté koulutussektorille, kiris-
tetdéin veroja. Olette ottamassa, paddministeri Orpo, yli 50 miljardia uutta velkaa télld kau-
della. Velkaantuminen ei pysdhdy, ja nyt te ajatte lisdksi ndma julkisen sektorin osaajat —
hoitajat ja opettajat — vield palkkakuoppaankin.

Télla hetkelld, pddministeri, Suomessa on kdynnissi ennétyksellinen potku- ja konkurs-
siaalto. Suomen talouden kaikki mittarit menevit pakkaselle, media puhuu kylmaésté talou-
den talvesta. Haluaisin, pddministeri, ettd te sanoisitte jonkun sanan tdhin keskusteluun ja
kertoisitte, mité te sanotte niille hoitajille ja opettajille ja miten me saamme nuoria, lahjak-
kaita ihmisid t6ihin meidin kouluihimme ja sote-asemille tulevaisuudessa, kun te teette tél-
laista tydelamaépolitiikkaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Virta, olkaa hyva.

15.17 Sofia Virta vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri totesi tdssé
juuri dsken, ettd “tyomarkkinat ovat markkinat, ja se *markkinat’ tarkoittaa sité, ettd niilla
aloilla, my®s julkisen sektorin siséllé, jossa on tydvoimapulaa, my0s palkat nousevat”. Pe-
rustelitte tdlld tatd palkkakuoppalakia. Onko siis niin, ettd jatkossa varhaiskasvatuksen
opettajat ajavat niilld Tesloilla ja nostavat véhén korkeampaa liksaa? Entd ldhihoitajat siel-
13 hyvinvointialueilla, joita valtio rahoittaa tillékin hetkelld niin, ettei sielld ole kylld varaa
juuri palkankorotuksiin? Miten lastensuojelutyontekijoilla? Tuleeko tdmé markkina siis
todella jatkossa toimimaan niin, ettd niilld tydvoimapula-aloilla se nékyy palkassa? Téhén
toivoisin vastauksen.

Toinen kysymys liittyy tdhén tyovoimapulaan. Kertoisitteko, milld keinoin tdma halli-
tus siis turvaa ammattilaisia sosiaali- ja terveysaloille, kasvatus- ja opetusaloille? Miten te
arvioitte omaa toimintaanne hallituksena? Oletteko te lisdnneet niitd tekijoitd, jotka autta-
vat ihmisid ja ammattilaisia jaksamaan niillé aloilla, vai vaikeuttaneet niité lukuisilla péaa-
toksilld, joita hallitus on tehnyt? Kuulisin mielelléni. Te olette varmasti tehneet analyysin,
kun tdmai on yksi taloutemme suurimmista haasteista, misté tyovoimaa néille aloille saa-
daan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.

15.18 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kylla te
olette oikea epdtoivon hallitus. Te olette tuoneet todella tinne eduskuntaan lukuisia esityk-
sid, joilla on heikennetty tyontekijoiden asemaa. Te olette tuoneet tinne lukuisia esityksia,
joilla heikennetddn ylipddténsa tyontekijoiden péarjaémistd tyoeldméssd — esimerkiksi hoi-
tajamitoituksen heikennys, esimerkiksi sosiaalityontekijén kelpoisuusvaatimuksen heiken-
nys. Mini haluan kysya teilté: tilla tavallako te osoitatte arvostusta néité tydntekijoitd koh-
taan, jotka te nyt olette todella tuomitsemassa télld esitykselld ikuiseen palkkakuoppaan?
Alkaiki sanoko, ettei se pidd paikkaansa, kun niin asiantuntijat ovat todenneet. Niin tissi
tulee kdymaén.
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Miné haluan kysyé teilté, arvoisa hallitus: miten te luotte toivoa néille tyontekijoille, ja
— kuten téssd edelldkin kysyttiin — miten te ratkaisette timén vetovoimatekijin julkisella
sektorilla, jossa télld hetkelld on jo erittdin kova pula tyontekijoistd niin sosiaalihuollon
puolella, vanhustenhuollon puolella kuin terveydenhuollon puolella? Mind olen todella
huolissani.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ledamot Norrback, varsédgod.

15.20 Anders Norrback r (vastauspuheenvuoro): Tack, drade talman! Nar det kommer
forslag kring arbetslivsreformer till salen s& hor vi ”nej, nej, nej” — lite “’ja” ibland eller
“kanske” fran vissa partier frdn oppositionen. Men jag har d4nnu inte under min tid som jag
har suttit hér och lyssnat hort hur man skulle 16sa det.

Arvoisa puhemies! Kun miné olin nuori — miné olen ollut sitdkin — niin silloin oli sellai-
nen nikemys, ettd vasemmisto oli muutoshalukas, he halusivat eteenpdin, ja porvarit olivat
sellaisia, jotka ehké pikkasen jarruttivat tétd kehitystd. Téssd maailmassa téndén ndyttéa
olevan tédysin pdinvastoin.

Vilikysymyksen tarkoitushan on kaataa hallitus, ja nyt kun halutaan sité, niin minun
mielesténi olisikin ihan reilua kansalle kertoa — ei ainoastaan haukkua vaan kertoa —
mika on teiddn muutosesitys: milld tavalla muuttaisitte tydvoimia, ettd saataisiin tasa-arvo
paremmaksi, ettd saataisiin tydmarkkinat toimimaan paljon paremmin? Miné en ole nih-
nyt sellaista esitysta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ostman, olkaa hyvi.

15.21 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Niin kuin kollega
Norrback totesi, vélikysymyksen allekirjoittajien tavoitteena on kaataa hallitus, kun taas
hallituksen tavoitteena on parantaa Suomen kilpailukykyé ja saada meidén valtiontalout-
tamme sopeutettua yhdeksélld miljardilla — 9 000 miljoonalla. Se vaatii aikamoisia har-
joituksia. Mind toivoisin joskus, etti me mydskin kuulisimme opposition puolelta ratkai-
suja ndihin isoihin haasteisiin eiké pelkéstién niin, etté te luotte nyt Suomen kansalle ja 84-
nestéjille kuvan, ettid timé on ilkedmielinen hallitus, joka ei halua tehdd yhtd&n mitédén
muuta kuin pahoja, ilkeitd padtoksié, kun tosiasia on se, ettd tima hallitus yrittdd aidosti ja
oikeasti pelastaa Suomen, jotta myoskin seuraavalla sukupolvella olisi toivoa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Harkimo, olkaa hyva.

15.22 Harry Harkimo liik (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies, drade talman! Tés-
sd salissa on monta kertaa tdndén sanottu, etti timé palkkamalli pelastaa viennin. Mini en
ymmaérré, mité talld lakiesitykselld on tekemisti edes viennin palkkamallin kanssa — se-
hén neuvotellaan ihan erikseen. Ei se liity mitenkédn tdhéin lakiesitykseen. Se, miké liittyy
tdhan lakiesitykseen, on se, ettd tilla tavalla sidotaan valtakunnansovittelijan kddet. Mité
tapahtuu, jos kaksi tyontekijdd ja tyonantaja neuvottelevat keskendin ja he haluavat suu-
remman palkankorotuksen kuin vientimallissa? Eivithén he silloin mene valtakunnanso-
vittelijan luo, vaan he jatkavat sit riitelyddn keskendén, [Ben Zyskowicz: He sopivat!] ja
mité siitd voi tulla? — He sopivat, sanoo Zyskowicz. Kiitos, se on hyvé neuvo, mutta ndin
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ei tule tapahtumaan, koska valtakunnansovittelija ei pysty endé puuttumaan téhén, ja tésté
tulee ongelma.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.23 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Toteaisin ministeri Sato-
selle, ettd ottakaa vaan ne SDP:n ehdotukset. Kehitetdin sitd sovittelutointa asiallisella ta-
valla.

Muutamia vuosikymmenid tydehtosopimustoimintaa Suomessa seuranneena olen seu-
rannut my0s matala- ja naispalkkaisten alojen palkkaneuvotteluja. Niissi aina on ollut on-
gelmana se, ettd ne eivét pysty itsellisesti hakemaan vientialoja korkeampia palkkaratkai-
suja. Aina on tarvittu painostustoimia ja sovittelijalle menoa. Kun sovittelijalle nyt tissa-
kin tapauksessa jouduttaisiin menemaén, niin sovittelijan kédet on sidottu siihen ylérajaan
nyt télld esitykselld, mika téssé on. Tieto siitd, ettd kun on timmdinen puolueellinen sovit-
telu ja puutteellinen sovittelu, johtaa lakkoihin kyseiselld alalla.

Toinen asia, joka tdssd on myds: Tésté tulee kustannusraami. Esimerkiksi, jos on kol-
men prosentin kustannusraami, niin se tarkoittaa 2 000 henkilon palkassa noin kuutta-
kymppid kuussa, 3 500:1la 105:t4 euroa kuussa. Ndmé ovat niitd todellisuuksia, joiden
kanssa téssd nyt eletddn. — T&tdko te, ministeri Satonen, haluatte?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kaikkonen, olkaa hyva.

15.24 Antti Kaikkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssd ministeri
Satonen kertoi niin, ettd tdssd on kovasti yritetty titi sopimista, etté se silld tavalla syntyisi.
Piti ihan tarkistaa tuolta hallitusohjelmasta, miten tdmi oikein olikaan. Sielld lukee, ettd
sdddetddn laki, jolla tima asetetaan. Ei sielld puhuta mistdén sopimisesta, [Ben Zysko-
wicz: Miten se kdytdnndssé tapahtuu?] ja ndinhén te olette toimineet.

Vaikka vientialojen noteeraaminen on hyvin tirkeété, niin ongelmahan téssé on se, etti
te olette kylld omalla toiminnallanne tulehduttaneet ilmapiirin sellaiseksi, ettd sopiminen
on aika lailla vaikeaa. Nyt syntyy jaykka malli, joka ei ole reilu hoitajille, ei ole reilu opet-
tajille, ei paivakotien tyontekijoille — naisvaltaisia aloja— mutta kylla se koskee aika lail-
la muitakin: sotilaita, poliiseja, vaikka raksan duunareita. Te lietsotte toiminnalle lisd4 epa-
varmuutta juuri tdrkeiden tydehtoneuvottelujen alla.

Minusta tdma teidén toimintatapanne ei ole viisas eika reilu. Vetékéa tdma lakinne pois.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Malm, olkaa hyvé.

15.25 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Puhutte tdstd vien-
tivetoisesta mallista niin, ettd vienti pyorittdéd Suomea, ja tésté varmasti olemme yhti miel-
td. Mutta kuka hoitaa bussikuskin lapset, kuka opettaa nosturikuskin nuorta, kuka hoitaa
mummon reuman, kuka hoitaa raksan hampaat? Kyll4, juuri néitd ihmisié te olette nyt se-
mentoimassa sinne palkkamonttuun. Jos nosturikuski saa kahden prosentin korotuksen
TES-kierroksella, oletteko te valmiit antamaan hoitajalle kolme prosenttia mutta pakotatte
sitten opettajan tyytymadn yhteen prosenttiin — koska te nyt sekaannutte tydmarkkinoihin
lailla, koska tdta konkreettisesti, kdytdnnossé, aikuisten oikeasti, tima malli tarkoittaa.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Oinas-Panuma, olkaa hyva.

15.26 Olga Oinas-Panuma kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olen
hyvin huolissani niisti perheistd, joita te ajatte teidén politiikallanne vararikkoon. Poliisi-
ja sairaanhoitajavanhemmat voivat ihan suosiolla lykéti sitd ikkunaremonttia teidan poli-
titkkkanne seurauksena, puhumattakaan itsekseen asuvista lastentarhanopettajista, 1dhihoi-
tajista ja myyjistd, joita timé palkkakuoppalaki koskee.

Suomen tilanne on télld hetkelld &3rimmadisen vaikea. Te haluatte lisdtd tyollisyyttd
100 000:11a, mutta te olette 40 000 jdljessd siitd, mité teille jatettiin tyollisid. Suomessa li-
sddntyvit talld hetkelld velka, kokonaisveroaste ja tyottomyys. Tydeldméasioissa ensim-
maéisen vuoden te hopisitte pohjoismaiseen malliin menemisesté. Siind te unohditte, etti
yksi tdrkeimpid asioita siind pohjoismaisessa mallissa on uudelleen ja jélleen kouluttautu-
minen. No, te leikkasitte aikuiskoulutustuen, ja nyt te leikkaatte ammattikoulusta.

No, nyt te olette sitten siirtyneet tissé palkkakuoppalaissa puhumaan timmdisestd Ruot-
sin mallista, mutta nyt te jalleen unohdatte yhden asian, nimittéin sen, ettd Ruotsissa tété ei
ole tehty lailla. Tdmai on erikoista, sielld nimittdin tim4 asia perustuu luottamukseen ja so-
pimiseen. Te siis noukitte rusinoita pullasta, mutta se ei kylld vie [Puhemies koputtaa] Suo-
mea eteenpéin. Arvoisa hallitus, meilld palkanmuodostus toimii jo nyt, joten minka takia te
haluatte sorkkia [Puhemies koputtaa] toimivaa systeemid?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Tynkkynen, olkaa hyva.

15.28 Oras Tynkkynen vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, puhemies! Juuri niin kuin
edustaja Oinas-Panuma edelld muistutti, hallitus on jilleen kerran téndénkin viitannut
Ruotsin malliin ja me olemme tédltd oppositiosta muistuttaneet vastavuoroisesti, ettd Ruot-
sissa on padsty ratkaisuun sopimalla, ei lainsdddanndlld pakottamalla. No, siihen te tietysti
aina vastaatte sieltd hallituksen aitiosta, ettd ’no, kun Suomessa ei ole saatu sovittua”. [Oi-
kealta: Se on totta!]

Sen takia haluankin kysyé erityisesti teiltd, ministeri Satonen, onkohan hallituksen
omassa toiminnassa jokin saattanut vaikuttaa siihen, etti sopimisessa ei ole tdssd kysymyk-
sessé edetty. Olisiko hallitus ehka voinut jollakin toisella tavalla toimimalla edesauttaa so-
vun syntymistd? Mutta ehké vield olennaisempana asiana haluan kysyé: Néetteko te halli-
tuksessa, ettd Suomessa sopimisen aika on nyt jétetty taaksepéin ja tistd eteenpéin tyo-
markkinoiden asioita ratkaistaan poliitikkojen késiohjauksella ja lainsddddnnolla sopimi-
sen sijaan?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lindtman, olkaa hyva.

15.29 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Satonen,
ei se, ettd oikeuskansleri toteaa, ettd laille ei ole oikeudellisia esteitd, tarkoita sit4, etteiko se
vaarantaisi sovittelijan riippumattomuutta ja tasapuolisuutta. Ja ratkaisu ei ole vaurioittaa
sovittelutoimintaa vaan vahvistaa sit, ja siitd olemme tehneet esityksen.

Arvoisa puhemies! Ennen vaaleja te kaikki olitte, niin kuin néistd ryhmépuheistakin
kuuli, hoitajien ja opettajien puolella. Puhuitte kauniisti palkkatasa-arvosta. Mutta nyt aiot-
te kaivaa heille ikuisen palkkakuopan. Ja sitten sanotte, ettd tissd tarvitaan palkansaajien
vélistd solidaarisuutta. Mutta jététte kertomatta sen, ettd téssd teiddn mallissanne alistatte
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naisvaltaiset alat kattoon, ja mikéli sielld joillekin ryhmille halutaan tarjota isommat koro-
tukset, niin jitétte kertomatta, ettd se on toiselta pois. Sanotte, ettd hoitajille voidaan jat-
kossakin — mutta se on sitten varhaiskasvattajilta tai opettajilta pois. Miksi ette sano tati
suoraan, etté tdssé teiddn mallissanne toisen [Puhemies koputtaa] palkkatasa-arvon eteen-
painvienti on toisen palkkatasa-arvon takatalvi? Se olisi rehellistd. [Puhemies koputtaa]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Yrttiaho, olkaa hyva.

15.30 Johannes Yrttiaho vas (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Suomalaisten reaalian-
siot, ostovoima, ovat kahdessa vuodessa pudonneet historiallisen rajusti. Yhté tuntuva pu-
dotus oli 70-luvulla. Esimerkiksi sote- ja kunta-alan palkkaohjelma ei ole pystynyt vastaa-
maan hintojen nousuun. My0s teollisuudessa ostovoima on pudonnut. Paineet oikeutetuil-
le korotuksille siis kasvavat, ja nditd palkkapaineita hallitus nyt hillitsee heikentdmalla
tyontekijoiden neuvotteluasemaa.

Viikunanlehteni kansantalouden kokonaisetu hallitus puuttuu sopimisen vapauteen. So-
piminen ei ole vapaata, jos sovittelijaa ohjataan lailla toimimaan toisen osapuolen eli tyon-
antajan eduksi. Kansantalouden ja suomalaisen yhteiskunnan etu ei ole se, ettd naisvaltai-
set alat jaavit syveneviédn palkkakuoppaan, eiki se, ettd kokonaiskysyntééd heikennetdin
palkkoja polkemalla, ei mydskéén se, ettd investoimisen sijaan yhtiditd tyhjennetdén nyt
rahasta omistajien voitoksi. Hallituksen palkkakuoppalailla timé meno jatkuu. Yritétte tur-
vata EK:n toimeksiannosta isojen yhtididen voitot taantumassakin. Siitd téssé hallituksen
politiikassa on kyse.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.31 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Télla
hetkelld palkansaajista, duunareista, niistd maamme ammattilaisista, jotka titd maata kan-
nattelevat tyollddn, tuntuu taatusti silté, etti heitd hakataan sumeilematta. Voisin kuvailla,
ettd tima hakkaaminen tarkoittaa sité, ettd suora isku duunarin kasvoihin oli jo aiemmin to-
teutunut lakko-oikeuden rajaaminen. Aikuiskoulutustuen lakkautus on suorastaan kampi-
tus tyontekijélle, joka haluaisi parantaa tydmarkkina-arvoaan. Pidemmén ty6uran edisté-
misend sekd tyottomén tyollistdjéna tiedetyn vuorotteluvapaan poisto oli palkansaajille oi-
kea koukku vatsaan. Nyt tdnddn vélikysymyksen aihe eli palkkakuoppalaki on suorastaan
jo maassa makaavan palkansaajan potkimista. Tatd koko episodia joutuu seuraamaan val-
takunnansovittelija sivusta kahleet ranteissa.

Arvoisa tyOoministeri! Nyt on viimeinen hetki perua tdmé hulluus. Nyt on aika perua
tama lakiesitys palkkakuoppalaista. Tdhdn on tultava muutos. SDP:114 on tdhén vaihtoehto.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sirén, olkaa hyva.

15.32 Saara-Sofia Sirén kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Oppositio voi 13-
hettdd vaikka kuinka monta kymmenté tiedotetta siséltiden pelottelu- ja vékivaltaretoriik-
kaansa, mutta se ei muuta sité, misté tissé hallituksen esityksessd on kysymys. Siiné on ky-
symys sovittelujarjestelméstd, jossa turvataan kansantalouden kokonaisetu, [Aino-Kaisa
Pekonen: Miki se on?] tyomarkkinoiden toimivuus, [Aino-Kaisa Pekonen: Kuka sen maa-
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rittelee?] ja kun te vastustatte téitd esitysté, vastustatteko te siis kansantalouden kokonai-
sedun ja tydmarkkinoiden toimivuuden turvaamista? Siité tdssd esityksessd on kysymys.

Jos puhutaan palkanmuodostuksesta tai jos puhutaan siité, ettd on aloja, joiden palkkoja
olisi tarpeen tarkistaa ylospdin julkisella sektorilla, niin miti se edellyttda? Se edellyttia
vahvempaa julkista sektoria, se edellyttéd sitd, ettd julkisella sektorilla on palkanmaksuky-
kyd. Ja mistd me varmistamme palkanmaksukyvyn?

Me olemme erittdin vientivetoinen maa, ja ndmd ovat taustoja [Puhemies
koputtaa] tille esitykselle.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyvé.

15.34 Tuomas Kettunen kesk (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu  herra  puhemies!
Palkkakuoppalaki — mutta surulliseksi vetdd se, ettd unohdettu kansa on taas unohdettu
vaalien jdlkeen. Namé EK:n esitykset kuitataan sellaisenaan. Perussuomalaiset, te olette
mainostaneet, ettd te olette Suomen suurin tydvéenpuolue, ja kuinkas sitten kévikaén?

Puhemies! Téstd Ruotsin mallista: Ruotsissa hallitus ei ldhtenyt lailla sotkeentumaan
palkkaneuvotteluihin, vaan sielld nimenomaan tyomarkkinajérjestot itse sopivat tavasta,
jolla vientialat huomioidaan. Ja kylld, Suomessa on ollut tapana jo Kekkosen ajoista 1&h-
tien sopia, mutta nyt, kunnioitettu puhemies, Orpon hallitus toimii vaérilld tavalla. Téllai-
nen repiva laki tuodaan eduskuntaan juuri, kun palkkaneuvottelut ovat kdynnissi. Voitte-
ko vetdd tdimén lain pois eduskunnasta?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikel4, olkaa hyva.

15.35 Jani Miikelé ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Vasemmistoliiton mu-
kaan ostovoima palkansaajilla laskee, mutta Veronmaksajain Keskusliiton mukaan se nou-
see. Kumpaahan me uskoisimme?

Tamé keskustelu vientimallista on merkillistd seurattavaa. Julkinen sektorimme kiy
koko ajan velkarahalla ja alijadamalld. Kenen mielesti julkisen sektorin pitéisi saada jatku-
vasti suurempia palkankorotuksia kuin vientiteollisuuden? [Vélihuutoja vasemmalta] Ja
jos te haluatte niitd palkankorotuksia, misté te rahoitatte ne palkankorotukset?

Toisena asiana hieman ihmettelen niité puheita palkkauksen epitasa-arvosta, Suomessa
kun laissa on sukupuoli mééritetty kielletyksi syrjintdperusteeksi. Eli jos te pystytte esitté-
méén sellaisen tydpaikan, jossa samasta tydstd maksetaan eri palkka sukupuolen perusteel-
la, niin tehdn olette samalla osoittaneet rikollisen. Ottakaa poliisiin yhteytta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitanen, olkaa hyva.

15.36 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kylla tilld halli-
tuksella on jatkuva tarve kdyda palkansaajien kimppuun. T&éllé on rajoitettu lakko-oikeut-
ta, taélla on tyottomyysturvaa leikattu, tulossa on sairaussakkoa, potkulakia, mutta mitd me
ndemme tdndin — mitd me ndemme tinddn? Me ndemme, ettd hallitus palaa menneisyy-
teen palkkatasa-arvossa. Hallitus on kehdannut tuoda tdnne palkkakuoppalain, jolla nimen-
omaan naisvaltaiset alat vieddén palkkakuoppaan. Sanottepa te, ministeri, ihan mité vain,
kylla se néin on.
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Arvoisa hallitus, te sanotte opettajille, ettd “’te tulette jatkossakin olemaan palkkakuo-
passa”. [Timo Heinonen: Ei!] Te sanotte hoitajille, ettd “te tulette jatkossakin olemaan
palkkakuopassa”, ja timé on kyll4 iso virhe, [Timo Heinonen: Ei pidé paikkaansa!] nimit-
tdin kylld me tarvitsemme néité arvokasta tyotd, esimerkiksi hoivaty6td, tekevid ammatti-
laisia jatkossakin. Ja mitd luulette ndilld toimillanne tekevinne alan arvostukselle? Miné
toivon, hallitus, etté te voisitte vetdé tdmén palkkakuoppalain pois ja silld tavalla osoittaa
hieman kunnioitusta ténne hoiva-aloille ja opettajille ja kaikille naisvaltaisille aloille.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohi, olkaa hyva.

15.37 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Satonen,
te totesitte, ettd kylld niilld julkisilla aloilla, joilla on tyévoimapula, palkat nousevat muita
nopeammin, mutta kun nyt taitaa olla niin, ettd tdlld viestorakenteella ja tdlld romahtaneel-
la syntyvyydelld meilld tulee olemaan tulevaisuudessa kaikilla ndilld keskeisilld julkisen
alan sektoreilla tydvoimapula. Ja sen takia minusta timé peruste ei toimi.

Te myds tuossa omassa puheenvuorossanne totesitte, etti julkisen talouden kestavyys ja
kansantalouden kokonaisetu turvataan talld lakiesitykselld. Ajatelkaa, jos néin helpolla oli-
si turvattu julkisen talouden kestévyys, tdlld lakiesitykselld. Eihdn me kukaan uskota, ettéd
tdma turvaa sen, ei kukaan. [Kokoomuksen ryhmaésté: Ei kukaan ole véittdnyt!] — Minis-
teri puheessaan kertoi néin, siteerasin hénen puhettaan suoraan.

Ja mini oikeastaan en née nyt hirvedn dramaattisena titd, mutta néyttéa, ettd ne, joiden
puheenvuoroissa tddlld pyritddn leimaamaan niitd, jotka kritisoivat téitd, ndkevét jotenkin
dramaattisena tdmén lain. Pdinvastoin pelkéén sitd, ettd kun tdmai tulee, niin nyt lakot pit-
kittyvét, kun ei mennédkdén valtakunnansovittelijan puheille ja sielld ratkota néité kiistoja,
vaan tulee pitkié lakkoja, tulee pitkid tydtaisteluja niillé aloilla. Seko on yhteiskunnan ko-
konaisetu? Ei ole. Minusta pitdisi kannustaa sopimaan ja vihemmain lakkoja yhteiskun-
taan, [Puhemies koputtaa] ja sen takia tdmaé ei taida olla ihan viisasta politiikkaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Elo, olkaa hyva.

15.38 Tiina Elo vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tidssd keskustelussa
ndyttdd unohtuvan, ettd meilld on Suomessa jo nyt vakava pula tydntekijoistd julkisella
sektorilla. Meiltd puuttuu valtava méidrd muun muassa ldhihoitajia, varhaiskasvatuksen
opettajia seké sosiaalityon asiantuntijoita. Tilannetta ei helpota se, ettd suuri joukko julki-
sen sektorin tyontekijoitd on eldkditymissd ldhivuosina. Tdmén ongelman ratkaisemisen
toivoisi olevan korkealla hallituksen tyolistalla. Nyt tilanne on kuitenkin se, ettd esimer-
kiksi sote-alojen koulutuspaikkoja ei aina edes saada tdytettyé ja aivan liilan moni alalle
valmistuvista ja sielld tyoskentelevistd pddtyy vaihtamaan alaa. Timé on ymmaérrettivaa,
kun tydn kuormittavuus ja vastuu eivét heijastu tydstd saatavaan korvaukseen.

Téamako on, hyva hallitus, teidén vastauksenne tdhdn ongelmaan, palkkamalli, joka vaa-
rantaa tydvoiman saatavuuden naisvaltaisille sote- ja sivistysaloille?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koskinen, olkaa hyva.
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15.39 Johannes Koskinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri use-
aan otteeseen totesi, ettd oikeuskansleri katsoi, ettd oikeudellista estettd esityksen antami-
selle ei ole. No, oikeudellista estetti ei ole kelvottoman esityksen antamiselle.

Yksi puoli, joka keskustelussa ei ole ollut esilld, on, ettd tdimahan on lakiteknisesti susi
lammasten vaatteissa. Itse lakiteksti, jossa puhutaan kansantalouden kokonaisedusta, pal-
kanmuodostuksesta ja tydmarkkinoiden toimivuudesta, vaikuttaa vaarattomalta. Mutta sit-
ten lakiesityksen perusteluihin on kirjoitettu ne kahleet, ettd sidotaan valtakunnansovitte-
lijan ja vield sovittelulautakunnan kédet, kun lautakunta on tarkoitettu &érimmaéisiin tilan-
teisiin, joissa valtakunnansovittelijankaan keinot eivét riitd ja haetaan laajempaa pohjaa ar-
vioida tilannetta tydriitaosapuolten kanssa. Téssé suhteessa se on kelvoton yritys ja todella
susi seki lakiteknisesti etté sisélloltédén.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Honkasalo, olkaa hyva.

15.41 Veronika Honkasalo vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Helsingin
apulaispormestari Paavo Arhinmaéki joutui jo korjaamaan julkisesti ministeri Satosta, mut-
ta ministeri Satonen ei anna faktojen héiritd puheitaan, kun hén toistuvasti oikeuttaa tata
palkkakuoppamallia vetoamalla Helsingin kaupungin palkkaohjelmaan. Helsingin palkka-
ohjelma on ollut kovan monivuotisen kamppailun tulos, mutta se ei auta muiden kaupun-
kien ja valtion tyontekijoita.

Kysyisin ministeri Satoselta: minkélaisia palkkaohjelmia olette kotikaupungissanne
Sastamalassa tehneet, jos kerran palkkaohjelmat kaikkialla Suomessa ovat vaihtoehto? No,
mindpé kerron. Sopeutuksen kohteena olevat tyontekijét saivat kertaluontoisen satasen,
pomot palkankorotuksen. Taémékdo on, ministeri Satonen, se malli koko Suomelle, jota ajat-
te?

Puhemies Jussi Halla-aho: Annan nyt vastauspuheenvuorot ministeri Satoselle ja pa&dmi-
nisteri Orpolle, neljd minuuttia kummallekin. — Ministeri Satonen, olkaa hyva, ja sen jél-
keen jatkamme debattia.

15.42 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa puhemies! Tdmi keskustelu kiertdd jo sen
verran kehéd, ettd en ehka tarvitse titd koko neljdd minuuttiakaan, [Halindd] mutta ehké
kuitenkin aloitan tésté edustaja Tynkkysen puheenvuorosta, koska se oli mielesténi sill4 ta-
valla ihan olennainen, kun siind kysyttiin, olisiko toisin toimimalla voinut olla parempi
pohja tille sovittelemiselle ja 10ytdd neuvottelemalla néitd ratkaisuita.

No, katsotaanpa nyt, edustaja Tynkkynen, védhin, mitd Suomessa on tapahtunut. Kun
tadlla moni on viitannut, erityisesti vasemmiston edustajat, tyérauhamalliin, niin sité tyo-
rauhalakia on viimeksi muutettu 1946 merkittévésti. Paikallisesta sopimisesta vadnnettiin
kymmenid vuosia, ennen kuin nyt tuli timé esitys tdnne eduskuntaan. Ruotsissa tdimé In-
dustriavtalet on tehty 1990-luvun lopulla, muistaakseni 1997. Téssd vilissd on, edustaja
Tynkkynen, ollut aika monta hallitusta, joiden aikana olisi voitu niistéi asioista sopia. Ja
mind olen ihan varma, etti kaikki hallitukset, niin nykyinen kuin varmaan aikaisemmat-
kin, hyvin mielelldén tadlté esittdisivat eduskunnalle sellaisia tydmarkkinauudistuksia, jot-
ka on yhteisesti tyomarkkinapOydéssé sovittu. Mutta siindpé se asia juuri onkin, kun niiti
Suomessa ei ole kyetty sopimaan. Eiké ole kyetty sopimaan myoskaén tistd palkkamalli-
asiasta, ja sen takia tima hallitus ei voi siind tilanteessa enéd, kun ensi vuoden budjetista 15
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prosenttia rahoitetaan uudella velalla ja meidén julkisen sektorin asema ja meidén hyvin-
vointiyhteiskunnan jatko on aidosti uhattuna, katsoa vierestd ja antaa sellaista viestid, ettd
sopikaa nyt, olkaa hyvé, vaan meidén on tartuttava niihin tehtéviin ja kannettava se vastuu,
joka meilla on, jotta niitd asioita vieddédn eteenpdin. Toki kolmikantaa kuunnellaan, mutta
me ei voida endd jattidé nditd tekemattd. Namaé asiat on jo niin monta kertaa jétetty tekemét-
td, ja nyt ollaan siind tilanteessa, ettd ndmé on vietdvé eteenpdin.

Sitten tdélld edustaja Yrttiaho totesi omassa puheenvuorossaan, jos oikein ymmérsin,
ettd valtakunnansovittelija toimii téssd nyt tydnantajan puolella — jos ymmérsin oikein.
Téssd on ehkd hyvd ymmartid se asia, ettd valtakunnansovittelijahan puolustaa viennin
piénavausta, ja sen viennin paénavausta eivét ole médritelleet tydnantajat vaan tyonantajat
ja tyontekijit yhdessa. Eli se on se pohja, ja sitd valtakunnansovittelija puolustaa, ja kuten
on téélld todettu, on puolustanut jo 60-luvulta asti. Mutta edelleenkéén en ole saanut vas-
tausta sithen kysymykseen, onko opposition mielesté niin, etté julkinen sektori voi koko-
naisuudessaan olla palkkajohtaja ja sillé tavallako tdtd Suomen taloutta olisi tarkoitus hoi-
taa. [ Vdlihuutoja vasemmalta] Tdhdn kuulisin mielelldni vastauksen. [ Antti Kaikkosen va-
lihuuto]

Eli kuten sanoin, tdm4 asia lienee jo aika monelta kantilta katsottu. Edelleen toistan sen,
ettd jos syntyy sellainen tilanne, ettd kyetddn 10ytdmddn neuvottelemalla ratkaisu, niin
tdma lakiesitys, tullessaan myos laiksi, ei milléén tavalla esti sité, etteikd sitd neuvottelu-
ratkaisua voisi valtakunnansovittelija sen jadlkeen huomioida, kun se neuvotteluratkaisu on
tehty. Eli ovi on edelleen auki néille neuvotteluille.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Paaministeri Orpo, olkaa hyva.

15.46 Padministeri Petteri Orpo: Arvoisa puhemies! “Palkkakuoppalaki”: [Vasemmal-
ta: Kylla!] Jos hallitus ei tekisi politiikkaa, jolla julkista sektoria laitetaan kuntoon ja talo-
utta kasvuun, saataisiin se viime kaudella erityisesti kiihtynyt velkaantuminen pyséhty-
méén, sitd jarrutettua, niin julkisen sektorin tyontekijoilld olisi edessd palkkakuoppa.
SDP:n ja vasemmisto-opposition politiikalla palkkakuoppa olisi véistdméton. Ainoastaan
terve julkinen sektori, terve talous ja kilpailukykyinen yksityinen sektori pystyvét huoleh-
timaan julkisen sektorin palkanmaksukyvysté ja palkankorotusmahdollisuuksista. Epater-
ve talous ei sithen pysty. Suomen talous on erittdin suurissa vaikeuksissa monista, monista
syistd, ja siksi nyt on vélttdiméatontd tehda niitd uudistuksia, joita hallitus on tekeméssa.

Julkisen sektorin tyontekijét ovat meille kaikille térkeitd. [lman poliisien, sairaanhoita-
jien, opettajien, Rajavartiolaitoksen tyontekijoiden ja ldhihoitajien ty6td Suomi ei olisi sel-
lainen hyvinvointiyhteiskunta kuin se on. [Suna Kymaéléisen vélihuuto] Mutta meidén on
16ydettdva tasapaino sille, mikd on palkankorotusvara kansantaloudessamme, miké on pal-
kankorotusvara, jotta meiddn rahamme riittdvét, ja siind jokaisen pitdd nyt ymmartaa se,
ettd Suomi eldd viennistd. Suomi eldd viennistd. Me ollaan maantieteellisesti kaukana Kes-
ki-Euroopan markkinoista, meilld tuotannon kustannukset ovat korkeat ja verotus on kire-
ad. Siksi vientialojen palkankorotuksilla ja tydmarkkinoiden kilpailukyvylld on valtava
merkitys sille, miten suomalaiset vientialan yritykset parjadvit. Nima tosiasiat ovat téssi
salissa aivan varmasti jokaisen tiedossa.

Télla lakiesitykselld me sddddmme sovittelutoiminnan pelisdénndisté niin, ettd se tasa-
paino 18ytyy sen palkankorotusvaran, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden vélilld — ja ohimen-
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nen sanoen ostovoima kasvaa tilld hetkelld palkansaajilla ja my6skin tdmén suunnittelu-
jakson aikana.

Mutta nyt kuunnelkaa myds tarkkaan: Me emme rajoita sopimista, me emme tuomitse
ketédn palkkakuoppaan. Itse asiassa tydmarkkinoille luo télld hetkelld epdvarmuutta oppo-
sition pelottelu, [ Vélihuutoja vasemmalta] eivit hallituksen toimet. Omien jarkevien vaih-
toehtojen puutteessa oppositio — SDP etunenéssa, ja keskusta laulaa kuorossa taustalla—
tekee sitéd, mité te parhaiten osaatte, te maalaatte uhkakuvia, te lietsotte sitd epauskoa. [Va-
semmalta: Tehkdd parempia esityksid!]

Arvoisa puhemies! Palkkatasa-arvoa edistetdin Suomessa my0s jatkossa. Opettajien,
hoitajien, rakentajien ja kuljettajien ansiokehitys ei pyséhdy kuin seinéén, niin kuin te véi-
tatte. Esitys jattdad palkansaajaliikkeelle kaikki mahdollisuudet vaikuttaa palkkauksen vi-
noumiin myoskin jatkossa. Mind uskon siihen, ettd ammattiliitoista 16ytyy osaamista ja ky-
kyé sopia, mille aloille muita suurempia korotuksia kulloinkin kohdennetaan, ja toivoisin,
ettd luottamusta ammattiliittoihin 18ytyisi myos sieltd salin vasemmalta laidalta. Esitys
mahdollistaa sen, ettd jatkossakin Suomen-mallista voidaan sopia, siis voidaan edelleen
my0s sopia tyomarkkinajérjestojen kesken. Jos SAK palaa poytédén, niin on tdysin mahdol-
lista 16yté4 se sopimusteitse tehtdva malli, jolloin tdtd lakia ei tarvitse soveltaa. Se on téy-
sin mahdollista, mutta meidén on tehtiva vastuullista politiikkaa, 16ydettéva balanssi kil-
pailukyvyn, ty6llisyyden, talouden kasvun, palkankorotusten ja ostovoimasta huolehtimi-
sen valilld. Siitd tissd esityksessé on kyse.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mékynen, olkaa hyva.

15.50 Matias Miikynen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ensinnékin on péé-
ministerille todettava, ettd se ei ole mitién sopimista, ettd pyydetdén osapuolet pOytdén,
jossa te olette asettaneet jo valmiiksi sen lopputuloksen. Siité ei tule minkéénlaista neuvot-
telua, eika tédllainen prosessi ole mikééin aito neuvotteluprosessi.

Téma4 tilanne on hieman yllittidvi, koska ennen vaaleja yksikédan puolue ei luvannut til-
laista palkkakuoppalakia. Yllattdvéaa on, ettd kokoomus, jossa edustaja Heinonen esimer-
kiksi usein kehuu opettajia ja kehuu sairaanhoitajia, nyt haluaa rajoittaa heidén palkanko-
rotuksiaan tulevaisuudessa. Paljon suurempi yllétys toisaalta on se, ettd perussuomalaiset,
jotka téssd salissa viime hallituskaudella vaativat suuria palkankorotuksia sairaanhoitajil-
le, vaativat palkkaohjelmaa sairaanhoitajille ja vaativat, ettd sairaanhoitajien on saatava
puolustaa oikeuksiaan, nyt ovat ajamassa néitd sairaanhoitajia paljon syvemmalle palkka-
kuoppaan. [Juha Mienpéa: Ei!]

Palkkaohjelma saatiin viime hallituskaudella. Se on nyt voimassa, ja te olette nimen-
omaan sédtdmassé lain, jolla nimenomaisesti halutaan estdé tulevaisuudessa tillaiset palk-
kaohjelmat. Ymmarritteko, ettd lisdétte vastakkainasettelua, te lisddtte lakkoja, te pitkitét-
te tyotaisteluita tulevaisuudessa? Tadma ei tuo [Puhemies koputtaa] Suomen tyomarkkinoil-
le vakautta. Tdma tuo epévakautta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen, olkaa hyva.
15.51 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Téllainen

vastaava palkkamalli on ollut kdytossd Ruotsissa jo 90-luvulta alkaen ja itse asiassa juuri
tyontekijéjéarjestdjen vaatimuksesta. Palkansaajajirjestot olivat tuolloin Ruotsissa tyyty-
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méttomid siithen, ettd reaaliansiot olivat kehittyneet huonosti, ja timé vientivetoinen palk-
kamalli oli palkansaajien esittimai ja toivoma ratkaisu, ja, arvoisa puhemies, se on ollut me-
nestys ennen muuta palkansaajille Ruotsissa. Viime vuosina palkansaajien reaaliansiot
ovat Ruotsissa kehittyneet suotuisasti. Toteutuneiden palkankorotusten perusteella voitta-
jia ovat olleet, arvon demarit, ennen muuta hoitajat. Naisten ja miesten vélinen palkkatasa-
arvo on vahvistunut. No, mitd meilld on tapahtunut samaan aikaan, 15 vuoteen? Kovin va-
hén, joten pitdé kysyé teiltd, arvon edustaja Mékynen: eiko tdssd meidén jérjestelméissam-
me ole ollut jotain pielessa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Honkonen, olkaa hyva.

15.52 Petri Honkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Keskusta ei
ole esittinyt, ettd julkisen sektorin pitdisi olla palkkajohtaja. Sanotaanko se nyt tdssa ihan
alkuun tyoministerille, kun kahdesti hédn sithen omassa puheenvuorossaan viittasi.

Téssdhdn on kyse ennen kaikkea oikeudenmukaisuudesta. Ja tdsséd on kyse siitd, ettd
néillé aloilla, joita timé laki koskettaa, on jo valmiiksi tydvoimapula, hoiva-alalla erittdin
kova. Opetusalalla varsinkin maakunnissa ja maaseudulla on jo kova tyovoimapula. Ja
tdma esitys tulee sitd pahentamaan.

Mind ymmérrén sen, ettd tddlla kokoomuksen tasa-arvoedustajat — ketkd ovat enia pai-
kalla — katsovat vaivaantuneesti papereitaan, kun paédministeri tdssé taas puhui juhlapu-
heita palkkatasa-arvosta. Mutta teot ovat kovin toisenlaisia nyt timén lain my6ta. Juhlapu-
heita kylla riittéa.

Mitdkohin mahtaa ajatella se hoitaja tai opettaja, jonka esimerkiksi téssid kokoomuksen
ryhmépuheenvuorossa edustaja Partanen melkein suoraan leimasi toisen luokan tyonteki-
jéksi, [Ben Zyskowicz: Eiké leimannut!| jonka toiset aina tulevat ohittamaan. Miettikddpa
tatd. [Timo Heinonen: Vadra todistus!] Miettikdd, mihin on hidvinnyt se tasa-arvokokoo-
mus. [Timo Heinonen: Edustaja Partanen ei ndin sanonut!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

15.54 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu herra puhemies! Téydelli-
sessd maailmassa tdlla hetkelld pdédministeri Orpon ja tydministeri Satosen puhelimet soi-
sivat ja sielld soittajana olisi SAK:n nykyinen puheenjohtaja: me haluamme neuvotella tis-
td asiasta. Néin he sanoisivat. Mutta tiedétteko te, miksi néin ei tule tapahtumaan?

Siind voittaisivat tydmarkkinaosapuolet, niin tydnantajat kuin tyontekijét, siiné voittai-
sivat hoitajat, opettajat, ja siini voittaisi koko Suomi. Niin ei voi tapahtua, koska on tir-
kedmpadd nyt edistid sosiaalidemokraattien lyhytnikoisté poliittista etua, jotta te voittaisit-
te seuraavissa vaaleissa. Siitd tdssd on kyse.

Jos te kerran niin todella, arvoisat sosiaalidemokraatit, vastustatte tdtd esitystd henkeen
ja vereen, kysyn teilti: Tuletteko te perumaan timén esityksen, [Vélihuutoja vasemmalta]
jos te nousette valtaan? Tuletteko te perumaan tdmén esityksen?

Ja totean myds sen, ettd kylld hoitajat ja opettajatkin ymmaértavit sen, ettd jos vasemmis-
to paidsee valtaan, niin eipé se palkankorotus tililld paljon lohduta, kun te veisitte sen ve-
ronkorotuksilla pois. [ Vélihuutoja vasemmalta]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Tuppurainen, olkaa hyva.
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15.55 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédssd meilld on
esitys, joka on parempi perua kylld heti. Me teemme tdmén vilikysymyksen, jotta hallitus
ymmértiisi vetdd timén esityksen pois. Ja me tulemme vastustamaan tété loppuun saakka.
Emmeka vain me, vaan tdssd on kysymys valtaosasta suomalaisia palkansaajia, siis suures-
ta enemmistdstd. Opettajat, hoitajat, poliisit — kaikki he kysyvit, minka takia heidét pitdd
tuomita ikuiseen palkkakuoppaan télla lainsdddénnolld, joka poikkeaa siitd Ruotsin mallis-
ta silld, ettd tdsséd te nimenomaan lailla sidotte valtakunnansovittelijan kidet niin, etté val-
takunnansovittelijan virastoon ei enéé voi menné hakemaan riitaan sovintoratkaisua.

Ja tdma tulee pitkittdméén tyotaisteluita. Téstéd tulee kalliita lakkoja. Me ajaudumme
kauemmas siitd, miké on ollut suomalaisten tydomarkkinoitten perinne — se, ettd me olem-
me sopimusyhteiskunta. Sopimusyhteiskunta, sitd te tarvelette tilléd esityksella.

Sen vuoksi koko oppositio on yhtd mielti siité, ettd timé laki pitiisi vetda pois.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalli, olkaa hyva.

15.56 Eeva Kalli kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomi eldé viennisti ja
ulkomaankaupasta. Yhtd tirkedd on ymmaértda, ettd Suomi ei pyorisi pdivadkdin ilman
opettajia, hoitajia, siivoojia, myyjié tai lukuisia muita sujuvan ja turvallisen arjen takaajia.
Siksi en ymmaérré, miksi hallitus haluaa asettaa ndmé alat ja ndimé ammattilaiset vastak-
kain, silld tarvitsemme heitd kaikkia ja niité kaikkia.

Mietin myds, miltd tdmé hallituksen esitys mahtaa kuulostaa niissi kodeissa, joissa yh-
teisen ruokapOydén jakavat vientiteollisuudessa tyoskentelevéd mies ja vaikkapa koulussa,
pdivakodissa tai kaupan kassalla tydskentelevd nainen — ja téllaisia perheitd on muuten
Suomessa paljon. Mitd nima perheet mahtavat ajatella siité, etti naisen tulevat palkanko-
rotusmahdollisuudet asetetaan lain nojalla pysyvésti miehen edustaman alan palkankoro-
tusten armoille? Itse toivon, ettd noihin ruokapdytiin lahetetéén vahva viesti siitd, ettd mo-
lemmat heistd tekevét tiarkedad tyotd ja kumpaakaan heisté ei aseteta pysyvéan palkkakuop-
paan. Arvoisa padministeri Orpo, miké on teidén viestinne noihin ruokapdytiin?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Forsgren, olkaa hyva.

15.57 Bella Forsgrén vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Saamani viestit jul-
kiselta sektorilta ovat erittdin huolestuttavia. Olen kuluneen syksyn aikana kiertényt var-
sinkin sosiaali- ja terveyspuolen julkisen puolen yksikditd mutta myds koululaitoksia, ja
sielld se viesti on ollut, ettd monet tyontekijit ovat erittdin vasyneiti. Heilld on vahva am-
matillinen kokemus siitd, ettd haluavat tehda ty6tdan hyvin mutta he eivit pysty silld ajalla
ja silld palkalla, mika heille annetaan. Ja siiné tilanteessa, kun meillé on télld hetkelld ihan
hirveén iso tydvoimapula, mind en ymmarrd, miten me voitaisiin ottaa riittdvat palkanko-
rotukset pois keinovalikoimasta, koska néinhén siind todellisuudessa tapahtuu, koska meil-
12 on niin monta alaa, jotka télld hetkelld ovat vaikeassa tilanteessa. Me tarvittaisiin niin
paljon enemmaén tyontekijoitd sinne.

Miné haluaisin kysyé hallitukselta: Miné olen seurannut teidén tydmarkkinauudistuk-
sia, ja jokainen esitys, joka tulee tdnne, on aina yhdestd niakokulmasta tehty. Jos miettii
vaikka irtisanomisen suojan heikentdmistd, lakkolakia, ensimmaéisen sairauspdiviarahan
palkattomaksi tekemisté ja titd vientivetoista palkkamallia, niin ovathan ndma kaikki EK:n
nékokulmasta kirjoitettua esityksid? — Kiitoksia.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ledamot Ingo, varsadgod.

15.58 Christoffer Ingo r (vastauspuheenvuoro): Arade talman! Om det skulle ha varit s&
att man i Sverige de senaste 20 aren skulle ha sett 6kade klyftor mellan mén och kvinnor,
skulle jag forsta oppositionens retorik och kritik. Men som vi vet dr verkligheten tvartom.

Arvoisa puhemies! Jokainen kasvua luova uudistus on télld hetkelld tarpeellinen, ja niiden
perustat ovat viennissd. On kuitenkin yksi vientityyppi, jota toivon, ettd meillé olisi tule-
vaisuudessa vihemman, ja se on terveydenhuollon tyontekijéiden kulkeutuminen muihin
Pohjoismaihin. Yksilotasolla on helppo ymmartdé, miksi ihmiset valitsevat esimerkiksi
Ruotsin télld hetkelld: sielld on joustavia ratkaisuja, joista sovitaan paikallisesti. He tyds-
kentelevit rauhallisemmalla tahdilla, ja heilld on enemmén kollegoita, koska yhteiskunnal-
la on siihen varaa. Heilld on my0ds korkeammat palkat, koska toisin kuin meill4, heilld on
ollut talouskasvua joka vuosi viimeiset 20 vuotta.

Naiita hallituksen nyt tekemid tyomarkkinaratkaisuja [Puhemies koputtaa] olisi pitényt
tehdi jo vuosia sitten. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

16.00 Pia Lohikoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ruotsissa, johon
tadlla on viitattu, sovittelujérjestelmd huomioi palkkatasa-arvon edistdmisen neuvottelu-
jen ja sovittelun tavoitteena, mutta hallituksen esityksesti ei sellaista kirjausta 16ydy. Hal-
litus politisoi nyt palkkaratkaisut tdlld lainsdddénndn muutoksella, jolla hallitus asettuu yk-
sipuolisesti tyonantajien puolelle. Hallituksen palkkakuoppamalli ei sementoi pelkéstdan
hoitajia ja opettajia ja muita julkisen sektorin tyontekijoitd ikuiseen palkkakuoppaan, vaan
yhti lailla se tekee sen myds tarjoilijoille, myyjille, kuljettajille ja rakentajille. Tdma palk-
kadumppauslaki on jatkoa hallituksen naisvihamieliselle ja tyontekijavihamieliselle poli-
tiikalle, politiikalle, jolla te puututte palkoista sopimiseen reilusti neuvottelemalla, ja nédin
te kyykytétte ammatillisesti jarjestdytyneitd tyontekijoita.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Marttinen.

16.01 Matias Marttinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kun Suo-
men vienti vetid ja saadaan verotuloja, niin Suomen julkinen talous vahvistuu, ja se taas
vastaavasti turvaa tirkedd tyotéd tekevien julkisen sektorin tyontekijoiden palkkakehityk-
sen tulevaisuudessa. Siitéd téssd uudistuksessa on siis kyse. Valtakunnansovittelija on to-
dennut, ettd ndima lainmuutokset eivét ole kovin dramaattisia ja ett talla uudistuksella voi
olla mydnteisid vaikutuksia niin sovittelujirjestelmén toimivuudelle kuin osapuolten vali-
selle neuvottelutoiminnalle. [Vasemmalta: Miten?]

Nyt kun kuuntelen vasemmisto-opposition puheita tdnéén tiélla salissa, niin se ei minua
ylléta, ettd SDP ja vasemmistoliitto vastustavat tétékin uudistusta, kuten te olette vastusta-
neet joka ainoaa hallituksen esittdméd uudistusta, mutta se yllattas, ettéd keskusta on aset-
tunut vasemmisto-opposition yhteiseen rintamaan, siis vastustamaan tatd uudistusta. [Mik-
ko Savolan vélihuuto] Jos te ette usko meiti, niin uskokaa valtakunnansovittelijaa tai us-
kokaa teidén ex-padministeri Esko Ahoa ja mitd hin on sanonut. Hyvit keskustalaiset kol-
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legat, te olette nyt vaaralld [Puhemies koputtaa] puolella, tulkaa sieltd vasemmiston kaina-
losta pois.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kurvinen.

16.02 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On ollut to-
della hammentivai kuulla kokoomuksen johdon puheita téné pdivéind — niin pddministe-
rin, joka jo poistui, puheita kuin nyt kokoomuksen ryhmyrin Marttisen puheita. Koettakaa
nyt sielld kokoomuksessa paéttiaa, onko tdma laki valtavan tirked Suomen kilpailukyvylle,
lahes vallankumouksellinen ja hyperfantastinen, vai onko tdmé vain pieni muutos valta-
kunnansovittelijan tehtéviin. Te puhutte tdysin ristiin kokoomuksen osalta. Ymmaérrén sen
hyvin, koska te lupasitte ennen vaaleja, ettd te kohtelette sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
koulutusta hyvin. Nyt te leikkaatte sieltd, ja sen liséksi te vield ajatte sote-alan ja koulutus-
alan ammattilaiset nédin vaikeaan palkkatilanteeseen. [Antti Kaikkonen: Molemmat vait-
teet ei oikein voi pitdd paikkaansa!] — Niin.

Arvoisa puhemies! Téssd ndhdddn Orpon hallituksen talous- ja tydllisyyspolitiikasta,
ettd Suomen tilanne ei parane, Suomen tilanne huononee koko ajan. Edustaja Marttinen,
me valitsemme puolemme asioiden mukaan. Haluamme oikeilla asioilla tehdd hyvéa poli-
titkkkaa, emme védrda politiikkaa.

Arvoisa puhemies! Orpon hallituksen politiikalla, teiddn lddkkeelld, potilaan tila ei pa-
rane, vaan néillé ladkkeilld potilaan tila heikkenee koko ajan, [Puhemies koputtaa] kun kat-
soo tyottomyyttd, konkursseja, talouden lukuja. [Ben Zyskowiczin vélihuuto]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Marttinen.

16.03 Matias Marttinen kok (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! Suomen talous ei
ole kasvanut kdytédnnossd 17 vuoteen. Velkaa on otettu valtavasti, ja samaan aikaan Ruotsi
on karannut meiltd. Sielld talous kasvaa, elintaso on noussut, voidaan panostaa merkitta-
vésti julkisiin tdrkeisiin palveluihin. Tdmé&hén, hyvit kollegat, korostaa sité, ettd timén ta-
kia niitd hallituksen tyomarkkinauudistuksia taytyykin juuri viedd eteenpdin.

Kysynkin nyt teiltd, hyvit opposition kollegat, ettd kun te tdélld — jopa edustaja Kaik-
kosta myoten — toteatte, ettd hallitus nyt sotkeentuu niihin neuvotteluihin, kun hallitus
kirjaa hallitusohjelmaansa niité tavoitteita, [ Vélihuutoja sosiaalidemokraattien ryhmaésta]
niin oletteko te siis todella sitd mieltd, ettd kdytdnndssd hallituksen pitdisi vain tiputtaa
hanskat ja todeta palkansaajajérjestdille ja tyonantajapuolelle, ettd yrittakddpd nyt téssi
niin kuin neuvotella. Hyvit kollegat, katsokaa: 20 vuoden aikana Suomessa ei ole tehty
minkéénkaltaisia tydmarkkinauudistuksia. Jos me jatkamme téllé tapaa, niin Suomi ei tés-
td suosta nouse kylla taatusti milldan tavalla. [ Vdlihuutoja sosiaalidemokraattien ryhmésti]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lindtman.
16.05 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyvi, ettd tunnustit-
te. Eihén tdssd tosiasiassa mitdén neuvottelua edes yritetty — tuleva tyoministeri tunnusti,

ettdl sielld hallitusohjelmassa se seisoo. Sinne tdmé palkkakuoppalaki on kirjattu, ja sitd te
viette eteenpdin.
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Arvoisa puhemies! Kun padministerid kuuntelee, niin taitaa olla niin, ettd Suomessa on
vahvin oppositio vuosikausiin. Kun hallitus rypee erilaisissa rasismikohuissa ja tahraa
Suomi-kuvaa, niin ei se ollut ongelma, vaan ongelma oli se, ettd oppositio ja elinkeinoel-
mé nostivat timén asian esille. Se oli pddministerin selitys. Nyt kun hallitus jilleen kerran
lisdd titd tydmarkkinatoraa ja tyomarkkinoilla kuohuu, kaikki palkansaajat vastustavat ja
osa tyOnantajistakin, niin tdimékin kuohunta on vain opposition syyti. Kylla niin vahva op-
positio tuntuu olevan téssd maassa, ettd kohta hallitus varmaan pyytdd Esko Ahon apuun.
[Naurua vasemmalta — Aleksi Jantin vélihuuto]

Arvoisa puhemies! Kyse on siitd, ettd kun te laitatte timin pannan, estétte edes niissé ta-
pauksissa, joissa olisi perusteita alalla katsoa palkkakuopasta ihmisié ylds, niin se on aina
joltain pois. Kaupan alalla siiné on kyse siitd, onko se kaupan myyjiltd [Puhemies koput-
taa] tai varastotyOntekijoiltd pois. Kertokaa nyt rehellisesti, [Puhemies: Aika!] ettd tdssa
teidén mallissanne toisen tasa-arvo [Puhemies koputtaa] on toisen tasa-arvon takatalvi.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kaikkonen.

16.06 Antti Kaikkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Toden totta, kyl-
13 se syd uskottavuutta siltd viitteeltd, ettd tdssd kovasti koitetaan sopimalla saada tdmé
malli aikaiseksi, kun hallitusohjelmaan on jo kirjattu, etti laki tehdéén.

Kiinnitdn samaan huomiota kuin edellinen puhuja tdssé ndin. Se on erikoinen tilanne,
ettd kun ensin pannaan ulkopolitiikassa sekavuutta ilmaan, syytetdén oppositiota. Nyt ovat
tyomarkkinat sekaisin, ja sekin on sitten meididn, opposition, vika. [Pia Lohikoski: Totta
kai! — Antti Lindtman: Meilld on vahva oppositio!] Tuolta takahuoneesta 10ytyy peili. Voi
kéyda vilkaisemassa, [Naurua] jos sieltd 16ytyisi vastaus, voisiko omilla teoilla olla jotakin
tekemistd sen kanssa, ettd asiat ovat aika lailla sekaisin.

Ja todella — yhtéélta hallitus vélilla vaittad, ettd eihdn tédssd mitdén muuteta, etté kirja-
taan vain kdytdntoja lakiin, ja toisaalta sanotaan, ettd timéd on aivan vélttdmétonta Suomen
kilpailukyvyn kannalta. Hyvé hallitus, eivit nimi molemmat véitteet voi pitdd paikkaansa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Junnila.

16.07 Vilhelm Junnila ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On ihan ymmarret-
tavaa, ettd Esko Ahon teesit eivit nykyédian keskustalle kelpaa, koska puolue useissa pu-
heenvuoroissa kaipaili takaisin Kekkosen aikaan. Kuitenkaan SDP ja keskusta kumpikaan
eivit ole luvanneet titd kumota. Itse asiassa SDP on kauhistellut, ettd hallitus mukamas
puuttuu palkanmuodostukseen. On kuitenkin niin, ettd demarit itse vastustavat esimerkiksi
leipomotydntekijoiden lain kumoamista, joka nimenomaisesti koskettaa palkkoja. Teette
toista ja puhutte toista. [Suna Kymaldisen vélihuuto] Vihreisti taas ei ottanut oikein sel-
vai, koska he puhuivat kassatyontekijoistd. Vaikea kuvitella, ettd esimerkiksi Kaarinassa
olisi hirvittdvan paljon kunnan palkkalistoilla olevia kassoja. [Vélihuutoja vasemmalta]

Arvoisa puhemies! Kysyn ministeri Satoselta, onko parempi, jos on jotakin jadnyt teke-
maétté, ettd jatkossakin maataan jouten. Tatédhén Liike Nyt esitti, ettd kun ei joskus ole teh-
ty, [Puhemies koputtaa] niin nytkin sité voitaisiin vastustaa. Eiko olisi parempi kuitenkin
tehdd nyt?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lindén.
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16.08 Aki Lindén sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kun tissd koko
ajan on arvosteltu, ettd tdiltd vasemmalta on sanottu, ettd meidén tulkintamme olisi se, ettd
hallitus puuttuu palkkaneuvotteluihin, niin heti hallitusohjelman valmistuttua Helsingin
Sanomat 24.6.2023 otsikoi: ”Valtakunnansovittelija yllattyi hallituksen suunnitelmasta
puuttua palkkaneuvotteluihin”

Mutta varsinainen puheenvuoroni: Ajattelin uskaltaa esittda tyonantajan ndkemysta tadl-
td salin vasemmalta laidalta. Olin 20 vuotta suurimpien julkisten organisaatioiden tyonan-
tajana ja KT Kuntatyonantajien puheenjohtajana, ja sanonpa suoraan, mitké olivat ne vai-
keimmat tyomarkkinakiistat, jotka Suomessa 2000-luvulla koettiin: vuoden 2001 14ékari-
lakko, vuosien 2007 ja 2022 hoitoalan tyotaistelut. Ellei sovittelijalla olisi ollut niitd val-
tuuksia, joita sovittelijalla silloin oli ja nyt on edelleen ja joita halutaan kaventaa héneltd,
[Puhemies koputtaa] niitd ongelmia ei olisi koskaan saatu ratkaistua. Téhén te olette nyt
[Puhemies: Aika!] viemdssd Suomea. [Ben Zyskowicz: Ja lakot jatkuisivat edelleen!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kaleva.

16.09 Atte Kaleva kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! T4éll4 op-
positio nyt pelottelee oikein urakalla, mutta sivuutetaan kokonaan se, mistd tadlla puhui
esimerkiksi edustaja Heinonen, ettd naisvaltaisten alojen palkkakehitys on naapurimaissa
edistynyt Suomea paremmin. Etenkin nuorten naisten kannalta merkityksellisti on my0s
se, kohtaavatko he raskauteen ja perhevapaisiin liittyvaé syrjintéd tyopaikoilla. Tdhén hal-
litus nyt pyrkii, aivan oikein, puuttumaan. Kiitoksia siiti hallitukselle.

Mutta sitten kun niisté tyomarkkinaosapuolista puhutaan, kylld heidénkin pitd4 kantaa
vastuunsa. Heidédn on kyettivéd sopimaan uudistuksista. Viime kierroksella hoitajien sopi-
musta kritisoitiin ketjuttamisen suhteen, mutta sen sijaan itse hoitajien palkankorotusta
vastustettiin, arvatkaapas, ennen muuta SAK:laisista liitoista. Sieltd lyotiin kapuloita sinne
hoitajien rattaisiin oikein urakalla. Tyomarkkinoille tarvitaan nyt vastuullisempia sopi-
jaosapuolia, tarvitaan solidaarisempia tyOntekijdjarjestoja. Ay-liikkeen keskindiselld ka-
teudella ja riitelylld palkkauksen ja tyoehtojen rakenteelliset ongelmat eivit ratkea.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mékynen.

16.10 Matias Mikynen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmi mallihan ei
ole sitd Ruotsin mallia oikeastaan ndhnytkdén. On hyvin erikoista, ettd timén eduskunnan
puolueista juuri kokoomus ja perussuomalaiset ajavat tihdn maahan valtionjohtoista pal-
kanmuodostusmallia ja viela silld mallilla, ettd valtio asettuu neuvottelupdydéssa tyonan-
tajan — yhden neuvotteluosapuolen — puolelle asettamalla katon sille, minkélaisista pal-
kankorotuksista sovittelijan pdydédssd voidaan sopia.

Edustaja Heinonen, joka on poistunut tésté salista, kysyi, miten timé malli on Suomessa
tdhdn mennessd toiminut. Vienti on toiminut tdhénkin asti palkkajohtajana useimmilla
kierroksilla. Lukuun ottamatta niité yksittdisia kierroksia, joista edustaja Lindén tdssé edel-
13 mainitsi, Suomessa on pystytty tarvittaessa joustamaan, on tarvittaessa pystytty sopi-
maan tasa-arvoeristd ja on pystytty sopimaan suuremmista palkankorotuksista myoskin
pienipalkkaisille aloille.

Lopuksi on edustaja Junnilalle todettava, ettd tdmaé esitys kattaa kaksi kolmasosaa Suo-
men tyontekijoistd, myoskin yksityisen sektorin pienipalkkaisia kotimaasektorialoja.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Oinas-Panuma.

16.12 Olga Oinas-Panuma kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Talld
hallituksella on unohtunut jatkuvasti pari asiaa: oikeudenmukaisuus ja sukupuolten viéli-
nen tasa-arvo. Meilld on tosi eriytyneet tydmarkkinat, ja naisvaltaisten alojen palkka vali-
tettavasti laahaa jéljessé ja laahaa ainakin tulevaisuudessa, jos timi esitys etenee. Vienti-
vetoinen palkkamalli lisdisi palkkaeroja myos sukupuolten valilla.

Miné olen kummastellut titd nykyistd kokoomusta, joka jatkuvasti tekee politiikkaa,
joka kolahtaa pahiten juuri naisiin ja meidan kdyhimpiin ihmisiin. Orpon hallitus tutkii en-
nétyksellisen huonosti sukupuolivaikutuksia, ja niitd vahid, mitd on tutkittu, ei sitten laite-
ta mihink&4n lausuntoihin, vaan sitd véltetddn kuin ruttoa. Kun miné aikanaan aktivoiduin
politiikassa, miné ajattelin, ettd kokoomus olisi timmdinen tasa-arvon puolue ja edistyk-
sen puolue, mutta ei kylld oikein ole siltd vaikuttanut.

Téni péivéand taélla TANEn puheenjohtaja kovasti puolusteli Orpon tydmarkkinapoli-
tiikkkaa. Minua véhén kiinnostaisikin tietdd, kuinka tarkasti olet tutkinut edustamasi jarjes-
ton papereita, koska niissé teiddn politiikkkanne ei kauhean mairittelevia tuloksia saa. [Su-
na Kymaélédinen: Hyvéa kysymys!] Politiikkaa pitéisi tehd4 niin, ettd itseéén voi katsoa pei-
listd sen jilkeen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Sirén.

16.13 Saara-Sofia Sirén kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydeldmén tasa-
arvo on ddrimmdisen tirked aihe, ja sen eteen hallitus tekee lukuisia toimia. Olisikin hie-
noa, jos tasa-arvoministerilld olisi mahdollisuus vield kerrata ne toimet, joita hallitus on jo
tekeméssa ja suunnittelee tasa-arvon edistdmiseksi, nimenomaan tydmarkkinoita koskien:
raskaussyrjinnén ehkiisy, perhevapaasyrjinnén ehkéisy, samapalkkaisuusohjelma ja niin
edespdin. Ndma ovat asioita, joita hallitus edistda kyll4, ja niilld edistetédén tasa-arvoa tyo-
markkinoilla.

Téssé hallituksen esityksessd, jota tdima vilikysymys koskee, on kysymys sovittelujér-
jestelméstd. Edelleenkin on mahdollisuus sopia palkoista ja tydehdoista sielld neuvottelu-
pOydissé, joihin ne kuuluvat, tydmarkkinaosapuolien neuvotteluissa. Hallitus ei rajoita so-
pimisen vapautta milléén tavalla. [ Vélihuutoja vasemmalta] Témaé esitys on lainsdddannds-
sé siitd syystd, [Puhemies koputtaa] ettd sovittelemalla ei syntynyt tulosta. Sen puolesta ve-
dottiin lukuisia kertoja, [Puhemies: Aika!] myds hallituksen toimesta, ja kun sopua ei syn-
tynyt, kun neuvotteluita ei syntynyt, [Puhemies koputtaa] niin hallitus toteuttaa omaa [Pu-
hemies: Aika!] ohjelmaansa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Tuppurainen.

16.14 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Sanotaan
asia nyt niin kuin se on: Te puututte till4 lailla sopimisen vapauteen. Te puututte lailla val-
takunnansovittelijan toimintaan niin, ettd naisvaltaiset alat tuomitaan ikuiseen palkkakuop-
paan. [Vilhelm Junnilan vilihuuto] Siit tdssd on kysymys. Tama on myrskyvaroitus suo-
malaisille tydomarkkinoille oikeasta tasa-arvon takatalvesta, [Vasemmalta: Kylld!] ja sen
vuoksi suomalaiset palkansaajat ovat niin huolissaan, sen vuoksi heitd edustavat ammatti-
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liitot ovat niin huolissaan, ja siksi koko oppositio on nyt téssé vilikysymyksessd mukana
vetoamassa hallitukseen: vetdkad pois tima esitys.

Ja kun te sanotte, ettd kylld voi sopia ja neuvotella, niin, ministeri Satonen, voitteko te
myOntid, ettd tisséd asia on itse asiassa niin, etti jos esimerkiksi hitsari saa kaksi prosenttia
ja hoitaja saa kolmen prosentin palkankorotuksen, niin opettajille jaé vain yhden prosentin
korotukset? Voitteko te myontéé, ettd timé on nollasummapeli, jossa aina joku jaa palkka-
kuoppaan? Onko tdma4 asia néin, ministeri Satonen?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Seppanen.

16.15 Sara Seppénen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Eduskunta ei
péété opettajien tai hoitajien palkoista. [ Vélihuutoja vasemmalta] On tydmarkkinaosapuol-
ten tehtdva sopia niistd. Palkkakuoppia voi jatkossakin korjata sopimalla, kuten tdhén asti.
Kohdennetut ratkaisut esimerkiksi palkkakuoppa- ja tydvoimapula-aloille ovat mahdolli-
sia. [Piritta Rantanen: Hoitajien palkkoja on nostettava!]

Nykyinen malli on kuitenkin rikki, sillé se on mahdollistanut, ettd ndiden palkkakuoppa-
alojen palkankorotusten yhteydessa on nostettu myds esimerkiksi hyvéatuloisten ladkéarien
palkkoja. Haluan korostaa, ettd valtakunnansovittelija, jota tdméd vientivetoinen palkka-
malli ensi sijassa koskee, ei ole nédhnyt esityksessi sellaisia ongelmia, kuten oppositio téél-
14 vaittdd. [Vasemmalta: Entd OAJ?]

Perdénkuulutan malttia ja sovittelevaa asennetta myos oppositiolta sen sijaan, ettd maa-
lataan perusteettomia uhkakuvia. Ja kyll4, opettajat ja hoitajat ansaitsevat tyotdén vastaa-
van hyvén palkan, mutta hyvi oppositio, ettekd luota ammattiliittojen keskindiseen soli-
daarisuuteen ja kykyyn tehdi kohdennettuja palkkaratkaisuja? [Suna Kyméildinen: Tehin
se ette luota, kun te betonoitte timéan!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

16.17 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Seppa-
nen, kun te nyt niin téssi perddnkuulutatte tité, ettd kylld voidaan sopia, niin kertokaa nyt
ihmeesséd meille, ettd kuka sitten havida, kun tdimé on nollasummapelid. Tdmé on se kuu-
luisa tyonantajapuolen Gaussin kéyra: kun joku saa enemmaén, niin toinen saa vihemmain.
Ja tdssd on nyt kysytty, ettd jos hitsari saa kaksi prosenttia, hoitaja saa kolme prosenttia,
niin onko sitten opettajan tyydyttidvé yhteen prosenttiin. Tdhén yksinkertaiseen kysymyk-
seen, hyva hallitus, te ette pysty vastaamaan, koska tétd tima laki todellisuudessa tarkoit-
taa: sitd, ettd kun joku saa enemman, niin toiselle on vain annettavaa vihemmén. Nyt te ha-
luatte paattaa, keitd ovat ne, ketkd saavat vihemmaén. [Vilihuutoja vasemmalta — Ben
Zyskowicz: Teiddn mielestd kaikki voi saada enemmén! |

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Valkonen.

16.18 Ville Valkonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tydeldmén
tasa-arvossa on Suomessakin paljon tekemistd. Vaikka historiallisesti ja kansainvilisesti
olemme edistyksellinen maa, Suomessa on tekemisté naisten ja miesten palkkatasa-arvon
ja muun tydeldmén tasa-arvon suhteen. Erityisesti vanhemmuuden kustannusten tasa-ar-
voinen jakaantuminen on vield asia, jossa on paljon tekemistd, ja samoin tydmarkkinoiden

37



Poytikirja PTK 102/2024 vp

segregaatiosta tddlld on puhuttu. Tima hallitus tekee paljon [Vasemmalta: Eiké tee!] mies-
ten ja naisten vélisen tasa-arvon parantamiseksi erityisesti tydmarkkinoilla.

On surullista, ettd oppositio tdmén lakiesityksen yhteydessé liioittelee, pelottelee ja kyl-
vaa vastakkainasettelua, koska fakta on, ettd talous ei ole nollasummapelii. Se, ettd mei-
dén kansantaloutemme [Niina Malmin vélihuuto] viennin johdolla menestyy, on seké yk-
sityisen sektorin etté julkisen sektorin palkansaajien etu. Se on miesten, naisten ja aivan jo-
kaisen suomalaisen etu, ettd meidédn tydmarkkinat ovat ajanmukaisia. [Puhemies koputtaa]
Téll4 lailla ei estetd sopimista, [Puhemies koputtaa] vaan parannetaan [Puhemies: Aika!]
viranhaltijan sééntelya.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm.

16.19 Timo Furuholm vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Oppositio
tatd, oppositio tuota — tdma on se viesti, joka oikealta kuuluu. Totuus on kuitenkin se, etti
hallitus puolueineen on valinnut seisoa tyomarkkinakentdlld erotuomarina, ikévé kyll,
puolueellisena erotuomarina, ja siksi tdssd maassa tilld hetkelld ei onnistu neuvottelemi-
nen, ei onnistu sopiminen ja luottamuskin on murentunut.

Hyva ministeri Satonen, te puhuitte vallasta ja vastuusta, mutta te olette nyt kéyttdneet
vaaleissa saatua valtaanne ja laittaneet tyomarkkinamme mullin mallin. Te olette kaytta-
neet valtaanne ja néivetténeet luottamuksen ja sopimisen kulttuuria suomalaisesta yhteis-
kunnasta. Ja nyt te kéytétte valtaanne ja Eteldrannasta lainattua parasta lapiotanne kaiva-
malla kuoppaa pienipalkkaisille, usein naisvaltaisille, yhteiskunnan kannalta kriittisille
aloille.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Siponen, sen jdlkeen edustaja Haatainen
ja sitten ministeri Grahn-Laasonen. — Edustaja Siponen.

16.20 Markku Siponen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hieman
hdmméstelen perussuomalaisten ja kokoomuksen suunnalta titi viestid, ettd opettajat oli-
sivat timén lain kannalla. Todella moni opettajakollega on ottanut yhteytté timén palkka-
kuoppalain vuoksi, ja kylld he ovat tyrmistyneité tdsta.

Kokoomus lupasi koulutukselle erityissuojeluksen mutta teki amiskasta sddstdautomaa-
tin. Perussuomalaiset ajoivat arvonpalautusta ammatilliseen koulutukseen ja duunarialoil-
le. Nyt amiskan opettajia potkitaan pihalle ympéri Suomea amiskan yt-neuvotteluissa
[Mikko Savolan vélihuuto] ja lopuille opettajille laitetaan tima palkka-ankkuri nilkkaan —
siis opettajille, jotka ovat perinteisesti erittdin sovinnollisesti hakeneet ratkaisuja tyomark-
kinoilla ja joiden tyotaistelutoimet ovat olleet todella véhissé, eli he ovat hakeneet ratkai-
suja nimenomaan sovinnon kautta.

Péaministeri poistui. Olisin kysynyt padministeri Orvolta, voin kysyd mydskin ministeri
Grahn-Laasoselta: Tiedéttekd, paljonko esimerkiksi [Puhemies koputtaa] korkeakoulutet-
tu varhaiskasvatusopettaja tienaa? Ja onko oikein, ettd hén jd4 [Puhemies: Aika!] sinne
palkkakuopan pohjalle?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Haatainen.
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16.22 Tuula Haatainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edellisessd halli-
tuksessa asetin kolmikantaisen tyéryhmén, joka ryhtyi selvittdméén, miten sovittelujarjes-
telméd voitaisiin kehittéd, ja sen tuloksena lainsdddantomuutoksia tehtiin. Muun muassa
tdma ennakoiva sovittelu tuli voimaan. Tuossa tyoryhmissd myos esitettiin, ettd sovittelu-
jérjestelmaé edelleen kehitettdisiin. Erityisesti kiinnitettiin huomiota siihen, etti tietopoh-
jaa, jolta pohjalta ratkaisut tehddén, vahvistettaisiin ja my0s sovittelijan resursseja vahvis-
tettaisiin. Ruotsissa on neljé sovittelijaa ja 30 erityissovittelijaa, on vahva koneisto, ja siel-
13 on myos tyolainsdadantda kehitetty niin, etti sielld on vahvistettu tyontekijapuolta, jotta
he heikommassa asemassa olevana olisivat vahvempia néissi neuvottelutilanteissa. Siitd
syystd kysynkin ministeriltd: miksi ei otettu sitd linjaa, ettd aidosti vahvistetaan valtakun-
nansovittelijan toimiston toimintakykyé, otetaan hénen esityksiddn mukaan, otetaan tyd-
markkinajirjestot mukaan ja tehddédn tdiméa yhdessé eikd aiheuteta téllaista poliittista rie-
huntaa, [Puhemies koputtaa] joka tdsté tulee seuraamaan jatkossa ja pitkdan?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Grahn-Laasonen.

16.23 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen: Arvoisa puhemies! On aivan
oleellista ymmaértié se, ettd mitd paremmin vientiyritykset Suomessa pérjadviat — koska
Suomi on vientivetoinen maa — sitd enemmén mydskin julkinen sektori vahvistuu ja sitéd
paremmat edellytykset on julkisten alojen palkkakehitykselle. Ei ole syyté laittaa vastak-
kain, vaan pikemminkin meidén pitéisi keskittyé tdalla sithen, miten me saamme Suomes-
sa talouden kasvuun, meidin yksityisen sektorin viennin vetimain. Sitd kautta paranne-
taan myoskin julkisen sektorin edellytyksié palkankorotuksiin ja siihen reiluun palkan-
muodostukseen, jota varmasti kaikki tdélld tavoittelemme.

Kokemukset Ruotsista eivit tue sitd viitettd, ettd vientivetoinen tydmarkkinamalli joh-
taisi sukupuolten vélisen palkkaeron kasvuun. Ruotsissa naisten ja miesten vilinen palk-
kaero ei ole kasvanut sen jalkeen, kun vuonna 97 tdma vientimalli tuli sielld voimaan. Oli
se sitten lakiteitse tai asetuksessa, niin néin tilanne ja kehitys sielld on.

Se, mihin itselléni kohdistuivat suuret odotukset, oli tdmén vilikysymyksen otsikko,
joka kasitteli palkkatasa-arvoa, ja jdin odottamaan, etté voisin listata niitd ehdotuksia, joita
taalta tulisi tydeldmén tasa-arvon parantamiseen: [Suna Kymaélaisen vilihuuto] esimerkik-
si miten puretaan koulutusalasegregaatiota, joka Suomessa on todella jyrkkié ja konserva-
tiivista edelleen, miten torjutaan raskaus- ja perhevapaasyrjintié. Hallitus on tdhén erittdin
sitoutunut jo ohjelmassaan, ja meilld on kdynnissé télld hetkelld siind yhteistyd myoskin
kolmikantaisesti. Tulemme kiristdmééan lainsdédéntod raskaus- ja perhevapaasyrjinnéin tor-
jumiseksi.

Ja miten edistetddn palkka-avoimuutta Suomessa, koska se on yksi keino? My®oskin
palkka-avoimuusdirektiivi EU:sta tdtd meiltd edellyttdd. Koulutusalasegregaatio, tyoela-
mén yleisestikin jakautuminen nais- ja miesvaltaisiin aloihin, on Suomessa erityisen jyrk-
kéa. Tédhin pitdd puuttua. Samaan aikaan meilld on hallituksen ja tydmarkkinajérjestojen
hyvilla yhteistyolld sopima samapalkkaisuusohjelma, jota vieddén eteenpéin.

Eli puututaan néihin ongelmiin ja 16ydetdén niihin yhteisid ratkaisuja. [Suna Kymalai-
nen: Hyvin luettu paperista!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

39



Poytikirja PTK 102/2024 vp

16.25 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tédssi on monia
kohtia, joihin pitdisi puuttua, mutta ensinnikin kun téélla puhutaan alojen vilisesta solidaa-
risuudesta, niin kun meilld on timmdinen liittokohtainen neuvottelukierrosmalli tilld het-
kelld meneilldén, joka ei ole endd keskitetty, niin kukin ala neuvottelee sen sopimusalan
mukaiset palkkaratkaisut, mitd siind kéytdnnossd voidaan tehdé. [Ben Zyskowicz: Ja kai-
kille pitdd saada enemmin!] Sitd voidaan tehdé ja neuvotella, ja kysymys kuuluu, kun téél-
12 puhutaan keskindisestéd solidaarisuudesta: Kuka yksityiselld puolella luopuu palkanko-
rotuksestaan, ettd me otammekin vain prosentin ja siirrfimme sen jollekin toiselle alalle?
Miti se tarkoittaa sen alan siséiselle tilanteelle? Palkanmaksukykyé olisi, mutta ei sitd mi-
tata ulos. Miten se siirtyy julkiselle puolelle kdytdnnossé téllaisessa tilanteessa? Ja jos téél-
12 puhutaan néin, ettd pitdé julkisen puolen siséllé laittaa palkkapotti uudelleen jakoon, tar-
koittaako se, etté sote-henkildokunta hyvinvointialueilla saa enemmaén ja kuntapuoli saa sit-
ten vahemman, jos julkisella puolella on sama potti kéytettdvissd? Pitdd avata néité sisdisid
keskusteluja, mité tilld oikein tarkoitetaan. [Puhemies koputtaa)]

Kaikki tarvitsevat peruspalkankorotukset. [Puhemies: Aika!] T4élld on katto laitettu.
Ehka olisi pitdnyt puhua minimikorotuksista tai vihimmaiskorotuksista.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Péivirinta.

16.26 Susanne Paivarinta kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Onhan
tAdma nyt siis aivan kasittdimatonta ja uskomatonta. [Hélindd] Oppositio yhi vain edelleen
pelottelee ja vaittid, ettd vientivetoisella tydmarkkinamallilla valtaosa suomalaisista pal-
kansaajista tuomitaan ikuiseen palkkakuoppaan. [Suna Kymaéldisen vélihuuto] Kerrotaan-
pa teille nyt se, etté tdssd maailmassa mikéén ei ole ikuista, ei mikéén, eivit mydskéén pal-
kat eivitka kuopat.

Sielld my6s edustaja Tuppurainen sanoo jatkuvasti, ettd kyseessé on todellinen tasa-ar-
von takatalvi. Ruotsissa julkinen sektori ei ole syoksynyt palkkakuoppaan. Ruotsissa su-
kupuolten vélinen palkkaero on jopa pienentynyt. Ja, edustaja Tuppurainen, jos ette tiedd,
miké on takatalvi, niin voin kertoa: Takatalvi tarkoittaa kevadn aikana tapahtuvaa tilapais-
td sddn kylmenemistd. Takatalvi ei kestd vuosikymmenid, kuten on kestényt saada kuntoon
naisten ja miesten palkkaerot, eikd vieldkdin ole valmista. Mutta sen sijaan kun teidin
SDP-reseptid kéytetddn, niin saadaan Suomeen sellainen tsunami, talouden jédkausi ja iki-
routa, [Valihuutoja vasemmalta] ettd se jahmettdisi koko tdimén maan, [Puhemies koput-
taa] ja teidén sanojanne lainatakseni: ikuisesti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kymaéldinen.

16.27 Suna Kyméliinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ministeri
puhui tadlld paljon neuvottelusta — ettd SAK ei osallistunut neuvotteluihin — mutta aivan
kuten tdélla edustaja Marttinen totesi, hallitusohjelmaan on kirjoitettu jo valmiiksi timé
lopputulos, joten vastaus neuvotteluille oli jo valmiiksi lukittu, eli turha sielld on sitten ai-
kaa kayttdd. [Ben Zyskowicz: Hopo hopo! |

Kaipaan sitd kokoomuksen Sari Sairaanhoitaja -aikaa, ja kuten t4élld on todettu monen
suusta ténd paivind, titd lakia halutaan sen takia, ettei haluta, ettd julkisen sektorin palkat
nousevat liiaksi, kun ei ole varaa maksaa niitd, timai tulee liian kalliiksi. Mutta kun tdmai ei
koske vain hoitajia ja opettajia vaan puoltatoista miljoonaa suomalaista tyontekijaa, kahta

40



Poytikirja PTK 102/2024 vp

kolmasosaa tyontekijoisté, joissa on raidetydldisid, joissa on kuljettajia, rakentajia, rajavar-
tijoita, poliiseja ja niin poispéin.

Ennen kokoomuksen korvat kuulivat. Nyt kaikki palkansaajajirjestot vastustavat tiatd —
edes kaikki tybnantajat eivat tati kannata. [Puhemies koputtaa] Eiko se ole vaikuttava vies-
ti, joka kokoomuksen korvien olisi syytéd kuulla nytkin? [Puhemies koputtaa] Entinen toi-
von tyOpaja on muuttunut epatoivon tyopajaksi. [Puhemies: Aika!] Poliitikkojen ei pitdisi
puuttua tydmarkkinoihin.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Savola.

16.29 Mikko Savola kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Keskustalle
tdssé laissa on kyse oikeudenmukaisuudesta. Hallituksella on vastuu samalla, kun hallituk-
sella on valta, ja siithen vastuuseen kuuluu se, ettd rakennetaan sopua, koska selkivoitolla
hyvin harvoin hyvinvointia edistetddn. Nyt ei valitettavasti sovita, nyt sanellaan.

Télla vaalikaudella on tehty kylld hyvidkin uudistuksia, esimerkiksi paikallinen sopimi-
nen vahvistaa pienid yrityksié ja lopulta palkansaajienkin asemaa, mutta pitdd sanoa, etti
keskustalle yrittdjét ja palkansaajat ovat samalla puolella.

Kuten sanoin, tdssé laissa on kyse oikeudenmukaisuudesta, tai oikeastaan enemménkin
nyt sen puutteesta. Opettajat, sairaanhoitajat, poliisit ja sotilaat ovat palkkansa ansainneet
— vai kuinka, ministeri Satonen?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Strandman.

16.30 Jaana Strandman ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomi on
pieni ja vientivetoinen maa. Me eldmme vientituloilla, ja ilman niitd hyvinvointivaltiota ei
pelasta mikdén. Hallituksen esittdmé vientivetoinen palkkamalli varmistaa, ettd suomalai-
nen vientiala on kannattava.

Viimeiset 17 vuotta Suomen taloudessa ei ole ollut kasvua. Olemme eléneet velaksi ja
toivoneet asioiden korjaantuvan itsestéédn, néin ei kuitenkaan ole tapahtunut. Tdma hallitus
korjaa Suomen rakenteellisia ongelmia ja varmistaa, ettd Suomi on kilpailukykyinen.

Arvoisa rouva puhemies! Oppositio kritisoi kdytdnndssd kaikkia hallituksen toimia,
myos vientivetoista palkkamallia. Mitdén realistisia vaihtoehtoja ei kuitenkaan ole tuotu
esiin. Me emme voi eldd endi itsepetoksessa ja vain toivoa talouden elpymisti. Nyt pitéa
tehdi konkreettisia toimia, ja niitd tdima hallitus tekee Suomen parhaaksi.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rantanen.

16.31 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Satonen,
te sanoitte tuossa puheenvuorossanne, ettd palkkakuopassa jalkeenjdaneiden korotukset on
mahdollista antaa jatkossakin, ja sanoitte, ettd solidaarisuus tulee korostumaan tulevissa
neuvotteluissa ja ratkaisuissa.

Kéaytdnndssdhin tdmaé teidén esityksenne tarkoittaa sitd, ettd jollekin ammattiryhmaille
voi antaa neuvotteluissa enemmaén ja joku toinen jéé ilman. Ymmaértiékseni te olette ko-
koomuksen jésen ja maksatte siitd puolueveroa, niin kuin minékin maksan SDP:n puolue-
veroa. Miltd mahtaisi teistd kuulostaa sellainen esitys, etté siitd kokoomuksen puolueve-
rosta tilitettdisiinkin sinne demareille solidaarisuussyistd oma pieni siivunsa? Juuri téllai-
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seen asemaan te olette asettamassa nyt ammattiliittoja keskenéén. Sielld joudutaan valitse-
maan, ettd maksaako OAJ vdhan Tehylle vai JHL:1le vai maksaako se JHL nyt sitten véhén
Teollisuusliitolle vai kuinka ndmé menevit. Ehké tekin ymmarrétte, kuinka vaikeaa asiaa
te olette tdssd pyytdméssi, ja toivoisinkin, ettd kommentoisitte, kuinka olette [Puhemies
koputtaa] tdmén ajatelleet tdssd kokonaisuudessa menevén.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Partanen.

16.32 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minuun viitat-
tiin tdssd TANEn puheenjohtajana, ja minun johdollani tosiaan TANE on ottanut tdmén
kauden yhdeksi painopistealueeksi segregaation purkamisen. Tdmaé on se syy, minké takia
meilld on néitd palkkaeroja, ja minun johdollani TANE tédhin myds paneutuu ja pureutuu
— kuten my0s Orpon hallitus, joka on ymmartanyt timén ongelman. Segregaatio ammat-
tialoilla on suurin syy palkkaeroihin.

Sen sijaan mind ihmettelen ja kummastelen sité, ettd oppositio ei ole kertaakaan tdmén
pdivan aikana ottanut tété todellista syytd keskustelun painopisteeksi, ei ole esittanyt mi-
tadn todellisia ratkaisuja tdhén segregaation purkamiseen. Kutsun edelleen teitd tdhén tyo-
hon mukaan, tulkaa ratkaisemaan tétd todellista tasa-arvo-ongelmaa.

Téssd edustaja Lindén puhui tdstd vuoden 07 palkkaratkaisusta. Olin silloin SuPerissa
toissd ja kaipasin silloin sitd, ettd kuntasektorilla olisi ymmaérretty tdmén solidaarisuuden
péélle ja nimenomaan haluttu kohdentaa palkkoja sinne, missé tydvoimapulaa oli.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kiuru.

16.33 Krista Kiuru sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téytyy kylld sanoa,
ettd tima tapa, milld valitaan, milloin solidaarisuutta osoitetaan millekin ryhmélle, on hy-
vin tyypillinen Petteri Orpon hallituksen ja sen kansanedustajien tapa toimia. Téssdhédn on
tdnéddn selvinnyt, ettd hallitusohjelmaan jo valmiiksi kirjoitettiin, etti ei tdssd mitdén sovit-
telua tarvita. [Atte Kalevan vilihuuto] Téélldhdn ryhmépuheenjohtaja jo todisti suureen &a-
neen, ettd ndinhin tdimé sovittiin. Ei kannata siis endé sen jélkeen edustajien ottaa kantaa
sithen, oliko tdma lakiin kirjaaminen suoraan hallituksen oma tahtotila. Kylld se oli. EK:n
listahan téssé toteutuu tdysimaériisesti. Ja se ndkyy tdssd myoskin, ettd taélla sitd taas men-
naan.

Taytyy kylla sanoa, ettd ihmettelen, miksi ajatellaan, ettd me voimme néin laajamittai-
sen perussuomalaisten julkisen sektorin sopeuttamistoimen téélld viedd 14pi muina michi-
ni. Tdssdhin on kysymys merkittdvésta sote-sddstostd. Ei leikata vain 8,8 miljardista 4:44
miljardia sosiaali- ja terveydenhuollosta ja hyvinvointialueilta. [Puhemies koputtaa] Te
leikkaatte tulevaisuudessa ensin satoja miljoonia ja sen jilkeen miljardeja julkisen sekto-
rin palkoista, [Puhemies: Aika!] ja sen te jatitte tadlld kertomatta, ja se on torkeda.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Résénen, Hanna.
16.34 Hanna Risinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Minusta on

ensinndkin erittiin erikoista, ettd hallitus syyttda oppositiota pelottelusta. Onko teilld kéy-
nyt mielessd, ettd me olisimme aidosti huolissamme téstd asiasta?
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Miné voin ainakin vilpittdémésti sanoa, ettd mind olen huolissani tdstd laista niin ditini
kuin myos yrittdjand. Meidédn perheessé on aika monta tytérta, ja kaikki tyttdret ovat joko
opiskelemassa sote-alalle tai jo valmistuneet sote-alalle. Heilld on yli 360 000 kollegaa
Suomessa, ja lisdksi tdma lakiesitys tulisi koskettamaan noin puoltatoista miljoonaa ihmis-
td. Ja kylld, oppositio on vilpittdémasti huolissaan ndiden henkilditten palkkakehityksesté.

Yrittdjénd olen huolissani siitd, ettd tdma laki tulee entisestdén repiméén titd yhteiskun-
taa. Olen aina uskonut, etté yrityksessd on hyva niin, ettd tyontekijét ja yrittdjat ovat samal-
la puolella poytdd. Ja totta tosiaan tdma laki ei tule kylld sit tavoitetta edistdméén. Eli ve-
takad pois tdma surkea laki.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Eloranta.

16.36 Eeva-Johanna Eloranta sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ennen kuin
Orpon ja Purran hallitus aloitti tyonsé, vallitsi meilld Suomessa yhteisymmarrys siité, ettd
vakaus, jatkuvuus ja luottamus ovat Suomen menestyksen kulmakivid. Nyt tuntuu kuiten-
kin siltd, ettd tdmé hallitus on hyldnnyt ndmai arvot. Se luo tydomarkkinoille kaaosta rikko-
malla luottamuksen perustukset ja polkee jalkoihinsa palkkatasa-arvon edistimisen. Se an-
taa kaikki pelimerkit tyonantajille ja moittii palkansaajia tuomiten samaan aikaan erityises-
ti naisvaltaiset alat ikuiseen palkkakuoppaan, niin kuin tdalld salissa on monta kertaa todet-
tu.

Voiko eduskunnasta todella 10ytyd enemmistd, joka haluaa kdydé opettajien, hoitajien,
rakentajien, myyjien, kuljettajien ja monien muiden kimppuun ja lain voimalla tosiaankin
heikentdd heididn asemaansa ja ansiokehitystd tyoeldméssé pysyvasti? Nyt kannattaa mei-
dén edustajien menni itseemme ja todella miettid, voimmeko katsoa itseimme seuraavana
pdivana peilistd, jos timén esityksen padstimme eteneméén.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Hénninen.

16.37 Juha Hinninen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téhén asti
on ollut sovittelijoiden kdytdntona sitoutua yleiseen linjaan. Tésté ldhtien se on kirjoitettu-
na lakiin. Koska asiasta on noussut néin iso meteli, herdé kysymys, onko meidén tydmark-
kinakentté niin jakautunut ja ongelmissa, ettei omiin neuvottelutaitoihin eiké keskinéisen
ratkaisun 10ytdmiseen endd luoteta.

Jos ndin on, niin nyt on aika muuttaa téllaista kulttuuria. Hallitus ei ole ottanut, eiké ha-
lua ottaa, tydmarkkinaosapuolen asemaa. Nyt pdinvastoin herdtelldén tydmarkkinaosapuo-
lia tdhén pdivain ja toimimaan kansantalouden ja Suomen kansan parhaaksi. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Eskelinen.

16.38 Seppo Eskelinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallitus jat-
kaa tyomarkkinoiden ja suomalaisen tydeldimédn moukarointia ennennidkeméttomalla taval-
la tilanteessa, jossa tyottomyys kasvaa ja konkursseja tulee paivittdin. Yritykset puhuvat
todella mustasta talvesta.

Tédma hallitus haluaa heittdd romukoppaan reilun tydeldmén ja arvostusta saaneen suo-
malaisen sopimisen mallin ja kolmikantaisen neuvottelujirjestelmén. Sopimusyhteiskun-
nan sijaan palataan vuosikymmenia taaksepdin.
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Tyontekijit ja tyonantajat loivat 60-luvulla vélilleen konsensukseen ja luottamukseen
perustuvan neuvottelujarjestelmén, puhuttiin pohjoismaisesta tydmarkkinamallista. Kai-
killa néilld tyoeldmén lainsdddantomuutoksilla, mitéd hallitus on tuomassa ja tuonut ténne,
heikennetdin tétd koko ajan. Toivotan kylld onnea tydmarkkinasyksyyn ja tuleviin kevéin
tyomarkkinakahinoihin, niin sekaisin olette pistdneet suomalaisen tydeldmén ja tydomark-
kinat.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.

16.39 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Palkkaratkai-
sut on aina tehtdva kansantalouden kokonaisedun mukaisesti. Tdhén otti kantaa mydskin
valtakunnansovittelija, joka sanoi Uuden Suomen haastattelussa: ”’On aika vaikea ymmar-
tad, ettd valtaan tulisi puolueita, joiden mielestd kansantalouden kokonaistilanne ei olisi
tarked. Vaikea nihda, ettd se ohitettaisiin minkdanlaisessa kokoonpanossa.” Sovittelija ei
myoOskain allekirjoita viitettd siité, ettd hallituksen esitykselld puututtaisiin, ainakaan epé-
suorasti, sovittelijan riippumattomuuteen ja tasapuolisuuteen ja etti sitd kautta vaikutettai-
siin vélillisesti my0ds osapuolten sopimisvapauteen. Hinen mukaansa osapuolilla on edel-
leen mahdollisuus sopia ihan, mité he parhaimmaksi ndkevit.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Ojala-Niemela.

16.40 Johanna Ojala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téél-
12 kylla4 ministeriaitiosta on kéytetty vallan paljon aikaa mustan valkoiseksi puhumiseen,
mutta totuus on kuitenkin, ettd timé vientivetoinen palkkamalli on naisvaltaisten alojen ki-
rous. Palkkamallilain tarkoituksena on varmistaa, ettd julkisen sektorin naisvaltaiset alat
eivét voi saada vientialoja suurempia palkankorotuksia. Tdma hallituksen ajama vientive-
toinen palkkamalli tulee tuomitsemaan opettajat, hoitajat ja muut julkisen sektorin tyonte-
kijét pysyvaén palkkakuoppaan. Laissa tullaan sdétdméaén, ettei valtakunnansovittelija voi
esittdd suurempaa palkankorotusta kuin mité vientialoille on neuvoteltu. Hallitus nayttda-
kin rajoittavan valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia reiluun sovitteluun, ja timén myd-
td yksikédan tyonantaja ei tule suostumaan suurempiin palkankorotuksiin. Valtakunnanso-
vittelijan kédet ovat néin ollen jatkossa sidotut, eikd hénelld ole mahdollisuutta rientda pal-
kansaajan apuun. Sen vuoksi toivon, ettd veditte tdmén esityksen pois.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Honkasalo.

16.41 Veronika Honkasalo vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta on
suoraan sanoen royhkeéé viittad, ettd oppositio lietsoo pelkoa ja vastakkainasettelua. Se on
itse asiassa pienituloisten tyontekijdoiden oman ajattelukyvyn vahattelyd. Kylld he seuraa-
vat néitd keskusteluita, he seuraavat nditd esityksid. He ovat omissa nahoissaan jo saaneet
tuntea sen, mitd Orpon hallitus on heille antanut: on leikattu toimeentulosta, on leikattu
palveluista, on heikennetty tyontekijoiden asemaa jo aikaisemmin. Tdmé vientimalli on
siitd mielenkiintoinen uudistus, ettd oikeiston mukaan se ei vaikuta yhtdén mihink&én. No,
sitten voi tietenkin kysyéd, miksi se sitten on niin valttimaton.
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Edustaja Mikela tadlla aikaisemmin sanoi, etti kyll4, sen tarkoituksena on nimenomaan
jarruttaa naisvaltaisten alojen palkankorotuksia. Mind ihmettelen, miksi te ette voi sanoa
tatd tavoitetta ddneen tddlla salissa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Zyskowicz.

16.42 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téssi salissa
ndytetdédn olevan tiysin yksituumaisia siitd, ettd palkkamallista olisi tullut Suomessakin so-
pia tydmarkkinaosapuolten kesken. Sitdhén hallitus yritti, ja sitd yrittivit myos erdit kes-
keiset palkansaajajarjestdjohtajat. Tima on fakta. Jokainen sen nikee, jos vain haluaa fak-
tat myontad.

No, miksi sitten tdstd palkkamallista ei sovittu tydmarkkinaosapuolten kesken? No, sik-
si, ettd SAK ei halunnut sopia vaan kidytinnossd marssi ulos neuvotteluista. [Suna Kymaé-
ldisen vélihuuto] No, miksi SAK ei halunnut sopia? Edustaja Tynkkynen téélla jo viittasi
sithen. SAK:ta otti niin paljon padhén hallituksen aiemmin tekemit tydmarkkinauudistuk-
set, ettd se ei halunnut tidssé asiassa helpottaa hallituksen eldmia. Pdinvastoin se halusi vai-
keuttaa hallituksen eldmaa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly ja sen jélkeen ministeri Satonen.

16.43 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ensinndkin kannat-
taa muistaa, ettd tim4 vientimalli on kaksi kertaa murtunut, 2007 ja 2022, ja kummallakin
kierroksella oli hoitajien palkoista kysymys, tarpeellisista palkankorotuksista heille siinid
tilanteessa.

Sitten tdhén tilanteeseen, kun Orpon hallituksen tydmarkkinauudistukset tarkoittavat
leikkauksia palkansaajille: 24 leikkausta on téssd Orpon tydmarkkinamallissa palkansaa-
jille. Sitten téssé on unohtunut koko ajan se, ettd vientimallissa se aloittava liitto tai aloit-
tava sopimusala, joka kiy neuvotteluja, kéy silloin kahden miljoonan palkansaajan neuvot-
teluja, ja se on aivan eri neuvottelu, kun sind kéyt oman alan neuvotteluja. Ja myds se hi-
dastaa palkankorotustasoa ja sopimusten kehittdmisti niilld aloilla. Téllainen néin ei ole
ihan ongelmaton tilanne. Se kannattaa tdssd muistaa.

Ja sitten, kun td4l14 on monta kertaa kysytty, tuleeko joka alalle yli toisen: Ei, tdélld on
tarkoitus [Puhemies koputtaa] ndissé ratkaisuissa, joissa nyt esimerkiksi vuosi 22 on, etti
[Puhemies: Aika!] silloin, kun on tarve tehdé palkkoihin tarkistuksia yli yleisen linjan, pi-
tdd pystyd tekemdén matalapalkka-aloille jatkossakin. [Ben Zyskowicz: Ja ndin pysty-
tddn!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Satonen. [Mikrofoni on kiinni] — Minis-
teri, onko mikrofoni péalld, kun ei kuulu? [Eduskunnasta: Nyt on!]

16.45 Tyoministeri Arto Satonen: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Jos olen ymmartényt
tdmén keskustelun oikein, niin taéll4 aika moni, mydskin osa oppositiosta ymmartid sen
tarpeen, ettid meilld tulisi olla téllainen viennin kilpailukykyyn perustuva palkkamalli, kos-
ka vain ja ainoastaan silld pystytd&n mydskin julkisen sektorin palkat maksamaan, ja myds-
kin sisémarkkinoiden tilanne riippuu siitd, kuinka meidén vienti menee. Pelkillad puheilla ei
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kenenkédn palkkoja nosteta vaan vain ja ainoastaan silld, ettd meilld on palkanmaksuky-
ky4, ja sen takia se viennin menestyminen on niin tarkeaa.

Sitten tddlld on paljon puhuttu siitd, miksi tité ei ole sopimalla tehty ja minké takia timéa
tuodaan lakina tdnne. Edustaja Zyskowicz siithen jo dsken viittasi. Ehkd myos kdyn vield
lapi tdmén prosessin. [Suna Kymaéléisen vélihuuto]

Se on totta, ettd hallitusohjelmassa oli tésté asiasta ihan selked kirjaus, mutta kévin tu-
tustumassa Ruotsissa sithen, miten Ruotsissa tdmai asia on tehty. Tapasin Ruotsissa sekd
LO:n etté tyonantajien edustajia ja Ruotsin valtakunnansovittelijan ja mydskin ministerin,
ja kuulin heiltd, miten tdma4 jarjestelmé Ruotsissa on tehty. Sen jilkeen, kun sielté tulin, il-
moitin hallituksen keskustelujen jélkeen, etté hallitus tarjoaa nyt sité kétté, ettd tastd yhdes-
td nimenomaisesta asiasta pyydan, ettd tydmarkkinajérjestot tekisivét esityksen, jossa olisi
voitu sitten huomioida muun muassa niitd SDP:n tdnéén esille ottamia sovittelujarjestel-
mén kehittimiskeinoja. Jarjestimme siis seminaarin muistaakseni marraskuussa, jossa Ire-
ne Wennemo, Ruotsin valtakunnansovittelija, oli paikalla, ja hdn avasi hyvin perusteelli-
sesti tdtd Ruotsin mallia. Sen jdlkeen ndma neuvottelut 1dhtivat kdyntiin, mutta ehké juuri
niin kuin edustaja Zyskowicz tiélla kuvasi, SAK:1la ei ollut halua neuvotella vain tésta ky-
symyksesti, ja SAK ldhti sieltd neuvottelupdydéstd. Sen jilkeen téta yritettiin vield useita
kertoja. Valtiosihteeri Nykénen kévi lépi kierroksen, jossa hén haastatteli kaikki keskeiset
tyomarkkinaneuvottelijat sekéd tyontekija- ettd tyOnantajapuolelta. Sen jilkeen erikseen
vield pyysin — ja haluan kiittd4 heitd omasta panoksestaan — Katarina Murtoa ja Milla-
riikka Rytkdsta selvittiméén, milld ehdoilla tai millé tavalla SAK voisi tulla takaisin sithen
pOytddn, niin ettd olisi padsty siind keskustelussa eteenpéin, mutta he eivit halunneet tulla.

Sen jdlkeen me ollaan siini tilanteessa, etté hallituksella on kaksi vaihtoehtoa: joko se,
ettd me nostamme kédet pystyyn emmeka tee mitéén, tai se, ettd me tuomme tinne lain, jol-
la tdmai asia saadaan ratkaistua siihen asti, kunnes jos tyomarkkinajérjestot sitten myohem-
min tekevit jonkun sovitteluratkaisun. Sen takia me timén lain toimme, koska katsoimme,
ettd niistd kolmesta mahdollisesta vaihtoehdosta sopiminen olisi ollut paras ratkaisu, laki
toiseksi paras ja kaikkein huonoin olisi ollut se, ettei olisi tehty mitdin, koska sithen meilld
kansantaloutena ei ole varaa eikd se ole mydskédn pitkdsséd juoksussa julkisen sektorin
tyontekijoiden eikd myoskddn sisdimarkkinatyontekijoiden etu, jos meidédn viennin kilpai-
lukykya ei kyeté turvaamaan.

Kuten Ruotsin esimerkki osoittaa, heidén tuloksensa ovat olleet hyvié. Sen takia ollaan
nyt siind tilanteessa, ettd tdima laki on tddlld eduskunnassa, ja toivon, ettd se menee eteen-
péin.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mékinen.

16.49 Riitta Mikinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ministeri Sa-
tonen, ymmarréttehén te sen, etti kilpailukykyinen vientiala tarvitsee rinnalleen myds ve-
tovoimaisen julkisen sektorin? Kyse on siité, ettd ikdluokkien pienentyessa 10ytyy tekijoi-
td aloille, jotka mahdollistavat sen, ettd vientialoilla ylipddtd4n on osaavaa ja hyvinvoivaa
tydvoimaa. Suurin pula meilld on tilla hetkella hoitajista ja opettajista varhaiskasvatukses-
ta lahtien, ja ikdrakenteemme vaikeuttaa tita kokonaisuutta entisestién, vaikka nailla aloil-
la olisi palkkaus kunnossa. Tétd palkkakuoppaa ei yksinkertaisesti kurota kiinni sill4, ettd
laitetaan vientialaa heikommin palkatut alat, kuten esimerkiksi hoitajat ja opettajat, tappe-
lemaan néistd korotuksista keskendén, kuten te nyt esitétte, etti siind olisi ratkaisu tdhin
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palkkakuopan hoitamiseen. [Ben Zyskowicz: Kaikkien pitdd saada enemmén! — Suna Ky-
maldisen valihuuto]

Toiseksi, kdytdnnossd te nyt politisoitte puolentoista miljoonan suomalaisen palkan
muodostumisen, ja olemme todella vakavan asian ddrellé tissd. Ministeri Satonen, ymma@r-
ratteko te, mitd timén lain vaikutukset kaytdnnossa tarkoittavat, [Puhemies koputtaa] ja jos
ymmaérritte, niin miten te voitte titd esittda?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lehtinen.

16.50 Rami Lehtinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Palkkaneuvot-
teluissa on ollut 60-luvulta asti periaate ja perinne siitd, ettd vientiteollisuus maérittelee
neuvotteluvarallisuuden. Sitten kun se on mééritelty, vaikkapa esimerkiksi, ettd kolme pro-
senttia voidaan palkkoja nostaa, niin sen jilkeen liitot neuvottelevat, miten se varallisuus
jaetaan. Vaikka SDP kuinka haluaa, sen padttiminen ei missédén nimessé kuulu tdnne edus-
kuntaan, ettd meidén pitdisi sanella, kuka saa ja kuka ei saa. [Vilihuutoja sosiaalidemo-
kraattien ryhmaéstd] Jos tdhén sopimukseen ei paésté ja siité tulee riitaa, niin silloinhan an-
netaan kaikille se kolme prosenttia. Mutta otetaanpa vaikka hyvinvointialueet ja -ala: siel-
13 sen kolmen prosentin sisélld voidaan pédttas, annetaanko kaikille yhtd suuri korotus vai
nostetaanko enemman hoitajien palkkoja kuin johtajien palkkoja, jos sithen on halukkuut-
ta. Néin siis voidaan tehdé. Tastd palkkaneuvotteluissa on ennen kaikkea kyse.

Haluaisin vielé kysyé sitd, miten esimerkiksi poliisin palkkaus liittyy tdhén naisvaltais-
ten alojen palkkatasa-arvoon. Poliisin palkkoja ei ole yli 50 vuoteen neuvoteltu valtakun-
nansovittelijan toimesta. Silld ei ole mitddn merkitysti tdmén asian kanssa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kallio.

16.51 Vesa Kallio kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Se, miki tissé
keskustelussa hieman himmentdi, on se, ettd kaikki myontéivit, ettd vientialoilla on suuri
merkitys, mutta esimerkiksi aluetaloudessa eri alueilla on erilainen tdma yritysten rakenne
ja missd tyontekijoitd on. Ainakin meilld Eteld-Savossa jokainen tyontekija ja heiddn mak-
samansa veroeurot ovat tarkeit.

Mutta, arvoisa puhemies, Suomessa on toteutettu sopimisen kulttuuria kymmenien vuo-
sien ajan, ja sopimisen kulttuurissa mikdan osapuoli ei vaadi toisilta kohtuuttomia eika esi-
td ehdottomia vaatimuksia. Ehdottomuus ja kohtuuttomuus aiheuttavat sen, ettd seuraavaa
sopimusta neuvoteltaessa palataan yleensé edellisten neuvottelujen tuloksiin ja haetaan re-
vanssia niille. Revanssiin liittyy aina kokemus epéreilusta kohtelusta ja jopa sen kostami-
nen. Jos neuvotteluihin mennéin revanssihengessi, on sopimisen kulttuuri kéytdnnossa tu-
hottu.

Arvoisa puhemies! Ehki tdma ei pdivin aiheeseen liity, mutta voidaan myds kysyé, pys-
tymmekd me tddlld eduskunnassa ndyttdméén esimerkkid sopimisen kulttuurista. Talla het-
kellé vastaus on varsin selvd “ei” — [Puhemies koputtaa] emme pysty.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

16.53 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Rakentava puheenvuo-
ro edelliselld puhujalla, ja rakentavaa kulttuuria me kaivattaisiin, mutta kylla tdssé timén-
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kin péivén keskustelussa on ollut niin paljon energiaa, etti jos se saataisiin ilmastoon oh-
jattua, niin kyll4 se jadkausi olisi tulossa.

Téll4 lakiesityksellé ei ole mitddn tekemistd sen kanssa, ldhteekd meilld vienti vetdiméan
vai ei, vaikka niinkin olen sieltd oikealta laidalta kuullut. Téan4d4n salissa lisdksi kokoomuk-
sen edustajien puheenvuoroissa on tullut ihan selvésti esille, etti hallitusohjelman kirjauk-
sistakin on tulkittavissa, ettd hallitus ryhtyy tyomarkkinaosapuoleksi. Siiné roolissaan hal-
litus tiputtaa palkansaajia nyt palkkakuoppaan, eikd heille anneta edes tikkaita mukaan,
ettd he voisivat padsti sieltd omin avuin ylos. Tydeldmén sudenkuoppaan uhkaavat tippua
opettajat, hoitajat, myyjit, siistijét, ja useat néisté aloista ovat vield matalapalkka-aloja ja
naisvaltaisia.

Loytyykd téssé salissa todellakin enemmistd kokoomuksen ja perussuomalaisten joh-
dolla, joka haluaa kiyda opettajien ja hoitajien kimppuun jattdmalla heidét palkkakehityk-
sen sudenkuoppaan?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Méenpéa.

16.54 Juha Mienpié ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taill4 aika ris-
tiriitaisia puheenvuoroja tulee vasemmalta ja oikealta. Te puhutte vientivetoisesta palkka-
mallista, ettd se on palkkakuoppalaki. En tiedd, haluaisitteko te sitten jonkin julkishallin-
tovetoisen palkkamallin ja olisiko se sitten palkkapomppulaki. Kuitenkin meidén talou-
temme on heikossa jamassa, ja sen takia mind néen, ettd te mielesténi suhtaudutte yritté-
jiin, tyoté tekeviin ja kaikkiin kansalaisiimme vihamielisesti sielléd oppositiossa, kepu mu-
kaan lukien.

Julkiset menomme ovat liian suuret, me eldimme velaksi. Esimerkiksi osa maahanmuu-
tosta Suomeen on meidén taloudelle haitallista. Me emme pérjaa taalla toistemme pyykkié
pesemalld ja toisillemme taloja rakentamalla tai kouluja, sairaaloita, vanhainkoteja veron-
maksajien laskuun rakentamalla. Eteld-Suomessa tésté suuri osa on tehty vield virolaisella
tydvoimalla. Me tarvitsemme vientid ja vientituloja. Vienti vetéd, ja jos se on eurovaluu-
tassa, [Puhemies koputtaa] yhteisvaluutassa, kilpailukykyisti sen pitéé olla.

Tamén lain tarkoitus on turvata myds naisvaltaisille aloille [Puhemies: Aika!] palkan-
maksukyky. Tdma laki turvaa néitd. [Puhemies koputtaa] Teollisuutemme on turvattava
myos tyontekijdn ndkokulmasta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Gebhard.

16.55 Elisa Gebhard sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld tuossa edelli-
sesséd puheenvuorossa kévi ilmi, kuinka paljon hallitus naisvaltaisia aloja ja niiden ty6té oi-
keasti arvostaa. Miné haluaisin kysyéd, miksei hallitus pida hoitoalalla, kouluissa, varhais-
kasvatuksessa ja monissa muissa tyOpaikoissa olevien tyotd arvokkaana.

Me olemme Suomessa pitkédén ja suhteellisen yksituumaisesti puhuneet palkkatasa-ar-
von puolesta, mutta heti tilaisuuden tullen hallitus haluaa tdysin poikkeuksellisella tavalla,
lainsdddannolld, puuttua juuri naisvaltaisten alojen palkkakehitykseen, silld timén lain ni-
menomainen tarkoitushan on esti naisvaltaisten alojen tyontekijoitd vaatimasta parem-
paa. Korostan: hallitukselle ei sovi, ettd naisvaltaisten alojen tyontekijét vaativat parempaa
palkkaa.
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Haluaisin kylla kuulla ihan oikean ja selkedn vastauksen, mité hallitus ajattelee téllaisen
esityksen tekevin ndiden alojen veto- ja pitovoimalle. Me tarvitsemme néiden alojen tyon-
tekijoita.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kaleva.

16.56 Atte Kaleva kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylldhdn niin
on, ettd viime kédessi lait sddtdd Suomessa eduskunta, se on ihan péivénselvdd. Mutta on
myos selvéi se, ettd tydmarkkinakysymyksissd on parempi, jos paéstéddn sopimalla ratkai-
suun, se on aina parempi silloin. Ja nythén sité on téssi yritetty, niin kuin ministeri Satonen
sen sanoi tuolta pontdstd, hyvinkin kauan ja hyvin monella tavalla, mutta sopimukseen ei
padstd silla, ettid yksi osapuoli sanoo, ettd me emme kerta kaikkiaan suostu edes istumaan
sinne poytddn, me emme suostu sopimaan.

Ruotsissahan ndma uudistukset on tehty jo melkein 30 vuotta sitten, mutta siellé on pys-
tytty nostamaan palkkakuopasta néité tiettyjd naisvaltaisia aloja. Meilld Suomessa ei ole
pystytty. Tehddin nyt ne uudistukset, nyt on pakko toimia tdssé. Siksi hallitus on tissa toi-
mimassa.

Onhan néitd yritetty tehdé. Sipilén hallituksessa oli néitd tydmarkkinauudistuksia. An-
nettiin blankopaperia sinne néille parteille ja sanottiin, ettd keksikéa tdssd, miten me voi-
daan piisti téstd eteenpdin. Sitten toista vuotta sitd késiteltiin ja neuvoteltiin, ja se sama
blankopaperi annettiin takaisin. Ei ole paésty eteenpéin, eli silloin hallituksen on pakko toi-
mia, vaikka olisi parempi, ettd sovitaan. Se on aina parempi silloin, mutta jos sopimukseen
ei padstd, [Puhemies koputtaa] ei ole solidaarisuutta ay-liikkeen siséll4, silloin hallituksen
on pakko menné eteenpdin. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Werning.

16.58 Paula Werning sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ministeri Sa-
tonen, kylld timaé teidédn esityksenne téstéd palkkakuoppalaista on vakava uhka suomalaisil-
le tyomarkkinoille. Esitys murentaa uskottavuuden valtakunnansovittelijan tyohon ja hor-
juttaa koko tyomarkkinoiden tasapainoa. Suomessa meilld on ollut toimiva tydmarkkina-
jérjestelmd, jossa neuvottelut kaydéén tyomarkkinajérjestdjen vélilld ilman, ettd politiikka
puuttuu peliin. Nyt te, hallitus, kuitenkin pyritte ottamaan tyomarkkinat omin késiinne ja
puuttumaan suoraan palkanmuodostukseen. Tdmaé on vaarallinen tie, jota Pohjoismaissa ei
ole ldhdetty kulkemaan, mutta miksi meilld Suomessa néin tehddan?

Valtakunnansovittelijan tehtdvéd on ollut varmistaa, ettd kompromisseihin pédstddn il-
man hallituksen viliintuloa, ja se on toiminut erinomaisesti. Nyt hallitus tekee tdsté tyosta
kéytdnnostd mahdotonta ja tuhoaa sen luottamuksen, joka on ollut suomalaisen tydmark-
kinamallin perusta.

Suutarin kehotetaan pysymaéén lestissédén, ja, hallitus, syyta olisi teidénkin. Teidén tulisi
keskittyd parantamaan tydoloja ja palkkausta, ei luomaan lisdd sdéntelyé, joka tekee tyo-
markkinaneuvotteluista entistdkin vaikeampia.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kilpi.
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16.59 Marko Kilpi kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomi on vaa-
rallisesti velkaantunut hyvinvointivaltio, ja sen pitiisi olla meille kaikille tdysin selvéa.
Mikali ei tehdé riittdvid ja oikeita toimia, niin voidaan hyvinkin leikata se sana ’hyvinvoin-
ti” sieltd pois. Hyvit keinot ovat enemmén kuin tarpeen, ja niitdhan hallituksella riittdd. —
Kiitos niista.

Téssé salissa on nyt tdnd piivana hyvin useaan otteeseen otettu Esko Aho esille, ja mi-
képa siind. Hanhén juuri sen julkisesti sanoi, ettd paras ja helpoin keino on vientivetoinen
palkkamalli, mutta samalla hin totesi, ettd nditd muutoksia odotellessa on 30 vuotta men-
nyt.

No, keskustan toiminta kylld vaikuttaa aikamoisen historiattomalta, kun titi tarkastel-
laan. Se on kummallista, ja se on kammottavaa, erityisen himmentévéé se kylld on. Kun
tuossa Kurvinen totesi aamulla, ettd vientivetoinen palkkamalli ei ole keskustan arvojen
mukaista, niin olisi oikeus ja kohtuus saada tietdéd, mikd on keskustan arvojen mukaista.
Kun katson sinne vasemmalle, nden koko ajan [Puhemies koputtaa] vihemmaén keskustaa
mutta nden koko ajan enemmén vasemmistoa. Olisin kysynyt [Puhemies: Aika!] Kurvisel-
ta ja Kaikkoselta— mutta he ovat nostaneet tité luistavaa kytkintd — miten tdhén on tultu.
Onko teilld ihan oikeasti kentdn mandaatti [Puhemies koputtaa] ajaa néin rajusti pdin pu-
naista?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Perholehto.

17.00 Pinja Perholehto sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Toi-
voin hieman, ettd ministeri Satonen, joka kéytti edellisen puheenvuoron, olisi voinut vas-
tata yhteen yksinkertaiseen kysymykseen, joka tdssa salissa on monta kertaa ténéén esitet-
ty, ja kertaakaan siihen ei ole vastausta kuultu. Se kysymys on nimittéin se, ettd kun te sa-
maan aikaan sanotte, ettd tima esitys on niin merkitykseton, etté se ei oikeastaan muuta mi-
tddn, ja samaan aikaan sanotte, ettd timéa on niin valtavan tirked ja se on pakko ajaa lépi,
niin kumpi néisté kahdesta asiasta pitdd paikkansa. Tdmé on nimittdin varmasti se kysy-
mys, jota pohtii moni muukin suomalainen kuin pelkéstdin me téélld oppositiossa.

Toinen kysymys, jonka vield haluan — enemmain ehké retorisesti — déneen esittéd, on
se, ettd kun tima uhkaa asettaa palkansaajat tilanteeseen, jossa esimerkiksi bruttopalkkana
2 400 euroa tienaa sekd koulunk@ynninohjaaja etté laitoshuoltaja, niin jatkossa te lisditte
poliittisella paétokselld painetta siihen, ettd tiytyy arvottaa, kumman tyd on arvokkaam-
paa. Miné ainakin toivon, ettd kansanedustajat eivit ldhde sellaiselle tielle, jossa palkan-
saajien tyOtéd arvotetaan sen mukaan, [Puhemies koputtaa] mikd on muka meiddn mieles-
tdmme arvokasta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Hénninen.

17.02 Juha Hinninen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Alojen pal-
kat voivat kehittyd vain silloin, kun tydmarkkinamalli vahvistaa julkista taloutta ja sen pal-
kanmaksukykyé. Tyomarkkinaosapuolilla on jatkossakin tdysi vapaus sopia tyoehdoista ja
sopimalla kehittdd naisvaltaisten alojen palkkausta, tasata sukupuolten vélistd palkkaeroa
ja tasoittaa palkkakuoppia. Sen tekevit osapuolet yhdesséd sopimalla, kuten tédhinkin asti,
tai niin kuin olisi pitdnyt. — Kiitos.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

17.02 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tastd
palkkatasa-arvosta puhuttaessa, ja sitten palkkaerojen kaventamisesta, kaikki edustajat ja
puolueet ovat sitd mieltd, ettd nima ovat térkeitd asioita. Nyt kuitenkin sitten, kun palkka-
sopimus 2022 muodostui ja sen jdlkeen kuntatyonantaja on todennut, ettd timé sopimus
kavensi palkkaeroja, tdélld me puhumme lakiesityksestd, joka varmasti tulee tarkoitta-
maan sitd, ettd palkkaerojen kaventuminen pyséhtyy siithen paikkaan. Ja timénhén on tele-
visiossa todennut my06s Teknologiateollisuuden tyonantaja suoraan, ettd tdlld palkkamal-
lilla, mik& nyt on tulossa, tdlld lakiesityksell4, eivit endd palkkaerot kavennu. Néin on Tek-
nologiateollisuuden tydantaja suorassa lahetyksessd todennut. Ja nyt tdilla huutaa sitten oi-
keistopuoli kurkku suorana, mitenka tdmé laki on térked, vaikka siis on todettu tyonanta-
jan puolelta, ettd sama palkkasopimus 2022, joka kavensi palkkaeroja, ei ole endd mahdol-
linen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.

17.03 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tyomarkki-
naosapuolet saavat jatkossakin tdysin vapaasti sopia vientialoja korkeammasta ratkaisusta.
[Suna Kyméléinen: Eivit saa!l] Myds tydehtosopimusratkaisun sisilléd voidaan tehdi tar-
peellisia kohdennuksia palkkaepékohtien ratkaisemiseksi. Olisi toivottavaa, etti tydmark-
kinaosapuolet kehittdisivit palkkausjérjestelmidin ala- ja tehtdvékohtaisten tarpeiden huo-
mioimiseksi. Palkkakuopat sdilyvit ja pahenevat, jos kaikki saavat aina yhté korkeat koro-
tukset. Siksi palkkakuoppien korjaaminen edellyttdd ennen kaikkea ammattiyhdistysliik-
keen sisdistd solidaarisuutta sille, ettéd palkkakuoppa-aloille ollaan valmiita kohdistamaan
suuremmat korotukset kuin muualle. Ammattiyhdistysliikkeelld on tdsséd ratkaisun avai-
met késissdéin myos tdmén lakimuutoksen jélkeen. Ja aivan kuten ministeri Satonen aiem-
min totesi: ovet neuvottelupdytddn ovat edelleen avoimet.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Myonnin téssd debattisetissé vield puheenvuorot
niille edustajille, jotka eivit ole minun puheenjohtoajallani saaneet vastauspuheenvuoroa,
ja sen jélkeen ministerille, mikéli hin niin haluaa, ja sitten mennédn puhujalistaan. —
Edustaja Résédnen.

17.05 Joona Risinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssd kun olen nyt
kolmatta tuntia hallituspuolueiden puheenvuoroja kuunnellut, niin tulin kyll4 sithen johto-
paitokseen, etti olettekohan te nyt lukeneet edes itse titd esitystd. Kun kuuntelin dsken
edustaja Piisisenkin puheenvuoroa, niin annettiin ymmaértai, ettd kylld tdssd tulevassakin
mallissa voidaan sitten eri aloille kohdentaa suurempia korotuksia ja palkkaeroja kaven-
taa. No, siind edustaja jatti nyt sitten kertomatta sen, etté se tarkoittaa silloin sitd, ettd joku
toinen sen maksaa. Ettd jos hoitajille annetaan yli yleisen linjan, niin opettajien pitdi tyy-
tyd vihempaén kuin yleinen linja. Ja tddlld on kysytty, ettd voiko nyt sitten ministeri tai
joku muu hallituspuolueista kertoa, kumman pitda tyytyd vahempéén, hoitajien vai opetta-
jien. Siitdhén téssi on kysymys. Jos tdimaé laki vieddén voimaan, niin sovitteluratkaisu tulee
olemaan sellainen, ettd jos hoitajille annetaan enemman, niin opettajien pitdd tyytyd vi-
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hempédn kuin yleinen linja. Kertokaa nyt kansalle, kummat jéavét jalkoihin: hoitajat vai
opettajat.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Nikkanen.

17.06 Saku Nikkanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tosiaan tdméa
palkkakuoppalaki on osa tdmén hallituksen tydmarkkinamyllerryksen tai tyomarkkinase-
koittamisen sarjaa. T4dlld puhutaan voimakkaasti siité, ettd pitéisi sovitella ja neuvotella ja
sopia, mutta millaista sopimista se sellainen on, etti ainoastaan yhtd osapuolta kuullaan?
Tésté on oikeastaan nidissd kaikissa teiddn hallituksen esityksissd kyse. Kaikki tyomarkki-
nauudistukset, joita te véitétte tekevinne, ovat heikennyksid tyontekijdn asemaan.

Olemme monta kertaa perdédnkuuluttaneet sité, ettd missi ovat ne esitykset, jotka vah-
vistaisivat tyontekijdn asemaa. Ei tarvitse ihmetelld, minké takia nima tydmarkkinajérjes-
tot, erityisesti palkansaajajirjestot, eivit oikein hyvin suhtaudu néihin neuvotteluihin, kun
ei ole mitéén, mité heille olisitte tarjonneet. Ei yhtddn mitddn. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Merinen.

17.07 Ville Merinen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, puheenjohtaja! Namaé alathan ovat
semmoisia, missi keskipalkka voi olla vaikka 2 400 euroa kuussa tai 2 500 euroa kuussa, ja
se on aika tiukka raha vaikka léhihoitajan ty0std. Téssd on vihén semmoinen fiilis, etti. ..
Muistatteko, kun viime syksyné oli se kuuluisa sanonta, ettd nelji miesti meni saunaan?
Vihén samanlainen fiilis on itselld nyt, kun kuuntelee tété keskustelua.

Ja ei timé nyt ole niin vakavaa. Miné kirjasin ylos néité perusteluita, néité tieteellisié pe-
rusteluita, mitd olen kuullut tindén: mik&én ei muutu, ei tima ole iso muutos, pikkujuttu.
Némaé perustelut minun mielesténi eivét ole riittdvid. Tdmi on kuitenkin todella iso asia
just naisvaltaisille aloille. Jos joku kuuntelisi tdtd keskustelua, niin hin varmaan ajattelisi,
ettd ndma ihmiset ovat aivan pihalla tdstd heiddn ammatistaan ja siitd todellisuudesta, miké
sielld on. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Satonen.

17.09 Tybministeri Arto Satonen: Arvoisa rouva puhemies! Ei ole paljon enéé lisittédvaa
tassd vaiheessa keskusteluun, mutta otetaan nyt ensimmaéisena se véite, ettd ndma hallituk-
sen uudistukset ovat Elinkeinoeldmén keskusliiton keksimid. Valitettavasti taytyy kylla to-
deta, ettd itsekin olen 2017 kirjoittanut kirjan ”Tydn linja”, jossa olen ndma kaikki asiat jo
kaynyt ldpi, ndma keskeiset uudistukset, niin ettid ainakin omalta osaltani olen ne ihan
omissa nimisséni kylla esittdnyt. Sille en mahda mitéén, etti se asia ei silloin paljon julki-
suutta saanut, vaikka sitd olikin Antti Lindtman kommentoimassa. Mutta kuitenkin ndma
ideat ovat kylld ihan niin sanotusti tdimén poliittisen myllyn kautta tulleita.

Sitten kysymykseen siitd, onko tdma merkittdva vai eikd ole merkittdva. Totta kai tima
on merkittidvé, mutta kuten sanoin jo aiemmin, paras lopputulos olisi saavutettu sopimisen
kautta, ja se tie on edelleen auki. Eli jos sopiminen syntyy ja sopimus syntyy, niin valta-
kunnansovittelija ottaa huomioon sen sopimuksen, timé laki mahdollistaa sen, ja sitten
voidaan edeti siltd pohjalta. Niin kauan kuin meilla ei ole tydmarkkinajérjestdjen tekemad
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sopimusta tésté asiasta, timé laki toimii téssd sen takaajana, ettd meidén viennin kilpailu-
kyky turvataan ja sitd kautta myos julkisen sektorin palkanmaksukyky.

Téytyy sanoa, ettd minua todella paljon vierastuttaa se, etté tdilld halutaan joitain yksit-
tdisid tyontekijdryhmid asettaa toisiaan vastaan, sillé julkisen ja yksityisen sektorin tyonte-
kijét eivit ole eri puolilla, vaan ne ovat samalla puolella. Jos Suomen vienti ei veda ja meil-
13 ei ole hyvé taloudellinen tilanne, kuten meill télld hetkelld ei ole, niin kylld meilld sil-
loin on haasteita meidén palkanmaksukyvyssa. Jos ajatellaan, missi tilanteessa Suomi nyt
on, niin valtion tulevan vuoden budjetista 15 prosenttia rahoitetaan uudella velalla, hyvin-
vointialueet tekevit isoja alijadmid ja myo6s monilla kunnilla on haasteita. Kyll4 se, ettd me
saadaan tdmaé julkinen sektori vahvemmaksi, antaa huomattavasti paremman palkanmak-
sukyvyn jatkossa myds julkiselle sektorille, ja se tulee nimenomaan sen viennin kilpailu-
kyvyn kautta, ettd myds julkisen sektorin asema vahvistuu. Témé on se kokonaisuus, joka
tdssd tulee ndhda.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitokset ministerille. — Ja sitten mennéén puhu-
jalistaan, ja puheenvuoron mitta on viisi minuuttia. — Edustaja Péivirinta.

17.12 Susanne Piivirinta kok: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Vientivetoinen tyomark-
kinamalli turvaa Suomen kilpailukyvyn ja julkisten palveluiden rahoitukseen. Ainoa tapa
nostaa julkisen sektorin palkkoja kestévalld tavalla on huolehtia vahvasta julkisesta talou-
desta huolehtimalla vientiyritystemme kilpailukyvystd. Huolehdimme samalla julkisen
sektorin palkanmaksukyvystd. Samalla huolehdimme tyOpaikoista, kasvusta ja jokaiselle
suomalaiselle tirkeiden hyvinvointiyhteiskuntamme palveluiden rahoituksesta. Niin kuin
me hyvin tieddmme, Suomen julkinen talous kynté pohjamudissa. Kasvua ei ole ollut yli
16 vuoteen. Me olemme jdéineet dramaattisesti jilkeen muista Pohjoismaista, joissa tarvit-
tavat tyomarkkinauudistukset on tehty, kuulkaa, jo aikaa sitten. Velaksi eldmiselld ja kor-
kealla verotuksella ei Suomen ongelmia ratkaista. Jos ratkaistaisiin, Suomen julkinen ta-
lous ei olisi ajautunut kroonisesti alijaddmaiseksi.

Arvoisa puhemies! Ruotsissa tyomarkkinajirjestot sopivat keskenédédn vientivetoisesta
palkankorotusmallista jo yli 20 vuotta sitten. Me hallituksessa ajamme nyt vientivetoista
palkkamallia, jotta Suomessakin olisi tulevaisuudessa Ruotsin tavoin palkanmaksuvaraa
julkisella sektorilla. Toisin kuin oppositio on tddlla tdndédnkin lietsonut pelkoa ja eripuraa,
tdma vientivetoinen palkkamalli ei tarkoita ikuista palkkakuoppaa. Niin kuin jo tuossa ai-
kaisemmin sanoin, eihin tdsséd maailmassa miké&én ole ikuista, eivdt mydskéaédn palkat ei-
vitkd kuopat. Tyontekijit ja tyOnantajat voivat vastaisuudessakin sopia keskenddn niin
suurista palkankorotuksista kuin haluavat. Julkinen sektori ei ole syoksynyt Ruotsissa
palkkakuoppaan. Ruotsissa sukupuolten vilinen palkkaero on jopa pienentynyt. Perddn-
kuulutankin nyt myds ammattiliittoja tekeméén tyo6td palkkatasa-arvon eteen. Sopiminen
palkankorotuksista ja niiden kohdennuksistahan kuuluu yksinomaan ja vain tyomarkki-
naosapuolille.

Arvoisa puhemies! Nyt kun varsinkin te SDP:ssé olette valinneet timén pelottelun ja jar-
ruttelun tien, niin mindkin kehottaisin teitd nyt kuuntelemaan — jos ette hallitusta halua
kuunnella, niin edes valtakunnansovittelijaa. Valtakunnansovittelijahan on todennut, ku-
ten tdndénkin on se monta kertaa sanottu, ettei vientivetoinen palkkamalli tuo kovin dra-
maattisia muutoksia sovittelutydhdn — ei siis tuo kovin dramaattisia muutoksia. Itse asias-
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sa valtakunnansovittelija uskoo, etti uudistuksella voi olla myonteisié vaikutuksia niin so-
vittelujirjestelmén toimivuudelle kuin myds osapuolten véliselle neuvottelutoiminnalle.

Arvoisa puhemies! Téndén ollaan kuultu jélleen kerran my0s edustaja Tuppuraisen véi-
te siitd, ettd vientivetoinen tyomarkkinamalli tuo Suomeen tasa-arvon takatalven. Sano-
taan nyt sekin, ettd hopo hopd, ei pidd paikkaansa. Takatalvihan ei kestd vuosikymmenia,
kuten on kestéinyt saada kuntoon naisten ja miesten palkkaerot tdssd maassa. [ Vélihuutoja
sosiaalidemokraattien ryhmaésté] Tyoeldméssd on vield paljon tasa-arvo-ongelmia, ja Or-
pon hallitus on sitoutunut vankasti edistimdén tasa-arvoa tydeldméssd. Hallitus muun
muassa kohdentaa tehokkaampia toimia raskaus- ja perhevapaasyrjinnén ehkéisyyn, edis-
tdd tyo- ja perhe-eldimén yhteensovittamista seki jatkaa yhdessd tyomarkkinaosapuolten
kanssa toteutettavaa samapalkkaisuusohjelmaa. Mutta en tiedd, kelpaako tdmékéin
SDP:lle. Sielldhén nyt vastustetaan ihan kaikkea: Suomen kilpailukykya, ty6llisyytté ja ta-
louskasvua tukevia uudistuksia. T&ll4 teidén reseptillinne Suomeen ei todellakaan koittai-
si takatalvi, tinne koittaisi talouden jéékausi. Sitd me emme halua.

Orpon hallitus on toiminut niin, ettd Suomessa alkavat puhaltaa sellaiset tuulet, jotka su-
lattavat kohmeista jaykistyneet tydmarkkinamme. Lisdédmme joustoja, tyon tuottavuutta ja
kasvua, jotta me voimme turvata hyvinvointiyhteiskunnan palvelut ja turvan myds tulevil-
le sukupolville. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

17.16 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Témé on jélleen historiallinen
pdiva. SDP seki koko oppositio ovat mukana tdsséd vélikysymyksessé hallitukselle. Vili-
kysymyksen aihe on erittdin tirked, ja se koskee tyontekijoitd ja aiemmin sopimusyhteis-
kuntana tunnettua maatamme mité suurimmissa médrin. Valitettavasti hallitus on osin tu-
honnut ja tuhoamassa lisdé enndtysvauhdilla sopimisen edellytyksid ja yhteisté tahtotilaa
kehittid ja vahvistaa maatamme. Hallituksen ja pad@ministerin johtajuuden perdén on hu-
huiltu. Téaytyy todeta, ettd tydelamikysymyksissd sekd tyomarkkinapolitiikassa se kadok-
sissa ollut johtajuus on kylld vahvasti esilld. Johtajuus tarkoittaa suoraan sanottuna siti,
etti maamme on viety mustaan, kylméén ja tunteettomaan tilaan, jossa tyontekijit ja osin
jopa yrityselama kérsivat — ja kovasti kdrsivitkin, Tédhdn sopimusyhteiskunnan tuhoami-
seen padministerin johtajuus ndyttaa riittdvin ja helposti, valitettavasti.

Arvoisa puhemies! On tdmé hallituksen touhu hirvedé politiikkaa tyontekijoille. Sa-
maan aikaan salin oikealla laidalla majailevat perussuomalaiset tituleeraavat itseéén Suo-
men suurimmaksi tyovidenpuolueeksi. Ette te mikdén suurin tydvéenpuolue ole. Te kilpai-
lette kokoomuksen kanssa Suomen suurin palkansaajan kurittaja -puolueen tittelista. Ja, ar-
voisat perussuomalaiset, te ette tunnu edes itse ymmaértdvan, mité te teette tille maalle ja
varsinkin néille tyontekijoille, jotka kédrsivit teidén sortopolitiikastanne.

Onhan tdmé uskomatonta, mité tdsséd maassa tilld hetkelld tapahtuu. Hallitus keskittéa
kaikki oikeistovoimansa tydntekijoiden kurittamiseen. Samaan aikaan julkisuuteen kom-
mentoidaan esimerkiksi kokoomuksen puheenjohtajiston suulla, ettd SDP pelottelee kan-
salaisia. Ei se ole pelottelua, kun kerrotaan, mita hallituksen paatdkset tuovat palkansaajil-
le. Se on oikeasti pelottavaa, mitkd nédiden hallituksen paétdsten vaikutukset ovat. On tér-
kedd, ettd ndistd paatosten vaikutuksista kerrotaan, mitd ne ovat oikeasti.

Arvoisa puhemies! On tdmaé koko hallituksen péditdksenteko melkoista muppetshow’ta.
Téssé hallituksen show’ssa tosin ei naurata mikéan. Surkuhupaisaa on se, ettd te syytitte
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milloin edellistd hallitusta, milloin oppositiota, vaikka samaan aikaan useat asiantuntijat
ovat arvioineet esimerkiksi tdimén palkkakuoppalain vaikutukset erittdin haitallisiksi pal-
kansaajille. Hallitus, kantakaa vastuunne rehellisesti politiikkanne vaikutuksista tyonteki-
joihin dlkadka syytelkd edellistd hallitusta ja oppositiota.

Miné en voi hyviksya titd, mité te, arvoisa hallitus, teette néille ihmisille ja tille maalle.
Politiikkanne ansiosta asiantuntijat ovat todenneet, ettd lapsiperhekdyhyys lisddntyy. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos on arvioinut, ettd myds tyollisten koyhyys lisdantyy ndiden
paétosten vuoksi jopa 27 000 tyolliselld vuoteen 2027 mennessd. On timi karmeaa katsel-
tavaa. Toivon totisesti, ettd tdssé salissa tehddén oikea paétds, kun ddnestetién hallituksen
luottamuksesta ja palkkakuoppalaista. Tdmé lakiesitys on kumottava. Tédhén on tultava
muutos. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kalli.

17.20 Eeva Kalli kesk: Arvoisa rouva puhemies! Suomessa on pitkit ja toimivat perin-
teet siitd, ettd palkkakeskustelut kdyddin tydmarkkinaosapuolten toimesta. Neuvotteluita
ei ole kdyty eduskunnan tdysistuntosalissa eiké pitdisi kdyda vastakaan. Tastd oletin vallin-
neen laajan yhteisymmaérryksen yli puoluerajojen.

Hallitus toimii nyt kuitenkin toisin. Hallitus on tuonut eduskuntaan esityksen, jolla puu-
tutaan sopimisen vapauteen ja eri alojen yhtéldisiin neuvottelumahdollisuuksiin. Se on si-
tomassa valtakunnansovittelijan kéddet tehda ratkaisuesityksid, jotka ylittdisivét vientialo-
jen palkankorotukset. Tdima on tyly viesti timén maan opettajille, varhaiskasvattajille ja
kaikille muille koulutus- ja kasvatusalan tyontekijdille, poliiseille, sotilaille, hoitajille ja
monille muille turvallisen arjen takaajille. Talld esitykselld Orpon—Purran hallitus kay-
tdnnossé rajoittaa ndiden ammattiryhmien palkkakehitysté lailla.

Olen pettynyt siihen, ettd puolueiden kesken ei endd nédhtévésti jaeta tavoitetta palkka-
tasa-arvon edistdmisestd. Tama on valitettavaa, silld on tosiasia, ettd miesten ja naisten pal-
kat eroavat toisistaan. Taustalla on monia syitd, erityisesti sukupuolittuneet tydmarkkinat,
mutta yhtd kaikki tilanne on vakava. Valitettavasti hallituksen esitys betonoi tilannetta en-
tisestddn riisumalla sovittelijan tyokalupakkia ja kahlitsemalla nédin naisvaltaisia aloja py-
syvadn palkkakuoppaan. Kysynkin: miksi hallitus on valmis riskeeraamaan toimivan jar-
jestelmdmme ja vaarantamaan sovitteluinstituution puolueettomuuden?

Arvoisa puhemies! Kun kuuntelin aiemmin tdndén hallituspuolueiden ryhmépuheen-
vuoroja, hAimmastyin, joskaan en lopulta suuresti ylldttynyt, etté téstékin aiheesta piti yrit-
tdd vaantdd vasemmisto—oikeisto-kysymys. Onko todella niin, ettd kokoomuksen ja pe-
russuomalaisten mielestd on vasemmistolaista puolustaa opettajien, hoitajien, pelastajien,
poliisien tai sotilaiden tasa-arvoa tyoelaméssi? Itse olen toivonut, ettd se olisi yhteinen
asiamme, mutta ndiemma ei. Kysynkin: miksi te hallituspuolueissa ette halua puolustaa
muun muassa niitd aiemmin mainitsemieni alojen tyontekijditd ja heiddn mahdollisuuk-
siaan neuvotella omasta palkastaan yhtéléisesti vientialojen kanssa?

Keskustan mielesté hallituksen luoma nokittelu tydmarkkinoille on yksinkertaisesti vaa-
rd tapa ja haitallista. On ollut 14pi historiamme selvdi, ettd vientialojen merkitys Suomen
taloudelle tunnustetaan, ja néin pitdé olla jatkossakin. Suomi eldd viennisti ja ulkomaan-
kaupasta. Vientivetoisuutta ei pidd kuitenkaan asettaa ikuiseen konkeloon palvelualojen
kanssa, vaan meiddn on mahdollistettava oikeudenmukainen palkkakehitys myds naisval-
taisille aloille. Hallituksen esitykselld tima ei valitettavasti toteudu, vaan se uhkaa syven-
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tad palkkakuoppaa entisestddn. On tirkedd, ettd tuotteemme ja palvelumme kéyvit kaupak-
si maailmanmarkkinoilla. Témaé edellyttdd kilpailukykyd. Mutta pitdd muistaa, etti kilpai-
lukykyyn kuuluvat my6s luottamus, tyérauha ja koko yhteiskunnan toimivuus. Tarvitsem-
me toimivan viennin ja kilpailukyvyn rinnalle siis tekijét arjen turvalle ja kasvun edelly-
tyksille.

Arvoisa puhemies! Mietin myds, miltd timéd hallituksen esitys kuulostaa tdnddn ilta-
ruokapOytddn kiyvassé perheessd, jossa diti tyoskentelee vaikkapa opettajana ja isé vienti-
teollisuudessa. Mitd he mahtavat ajatella siité, etté toisen palkankorotusmahdollisuudet si-
dotaan kdytdnndssé lakiin? Toivoisin noihin ruokapdytiin enemmén toivoa kuin toivotto-
muutta. Uskon, ettd sielld ei haluta tapella, kumman ty6 on arvokkaampaa, vaan toivotaan
arjen turvaa ja yhteiskunnalta oikeudenmukaisuutta.

Téma hallitus on jo politiikallaan vienyt aikuisilta tosiasialliset mahdollisuudet vaihtaa
alaa aikuiskoulutustuen poistamisen myo6téd. Tulevat ammatillisen koulutuksen jéttileikka-
ukset osuvat nekin alan vaihtamisen mahdollisuuksiin. Jos tdima vientimalliesitys toteutuu
vield ndiden pédlle, pelkdédn pahoin, ettd osaajapula syventyy entisestddn kouluissa, paivé-
kodeissa, sairaaloissa, hoiva- ja sosiaalipalveluissa. Sithen meilld ei ole yhteiskuntana va-
raa. Olisi siis hallitukselta viisautta perua tdima esitys ja keskittyd ennemmin sovinnon ra-
kentamiseen tydmarkkinoilla ja laajemmin yhteiskunnassa. Tarvitsemme enemmén sopi-
mista, vihemmén repimistd, enemmén neuvotteluhalua, vihemmin sanelua, enemmin
luottamusta, vehemmaén epavarmuutta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Ingo poissa. — Edustaja Piisinen.

17.25 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Kiitos SDP:lle vilikysymyksesta.
Télla kerralla se kohdistuu palkkamalliin. Tastd vientivetoisesta palkkamallista viitetddn
virheellisesti, ettd timi ei ole sopimista vaan sanelua. Jos muistellaan, mika taho saneli
eikd suostunut lainkaan neuvottelemaan palkkamallista, niin se oli vain ja ainoastaan SAK.

Kansantalouden kannalta on kestimétonté, ettd julkisen sektorin palkkaratkaisut nouse-
vat suuremmaksi kuin sen maksamisen mahdollistaman vientiteollisuuden kilpailukyky
kestdd. Palkkaratkaisut on aina tehtévi kansantalouden kokonaisedun mukaisesti. Asiaan
otti kantaa mydskin valtakunnansovittelija, joka sanoi Uuden Suomen haastattelussa: ”On
aika vaikea ymmartéa, ettd valtaan tulisi puolueita, joiden mielesté kansantalouden koko-
naistilanne ei olisi tdrked. Vaikea ndhdi, ettd se ohitettaisiin minkddnlaisessa kokoonpa-
nossa.” Sovittelija ei myoskdin allekirjoita véitettd siitd, ettd hallituksen esitykselld puu-
tuttaisiin ainakaan epésuorasti sovittelijan riippumattomuuteen ja tasapuolisuuteen ja siti
kautta vaikutettaisiin vélillisesti my0s osapuolten sopimisvapauteen. Hénen mukaansa
osapuolilla on edelleen mahdollisuus sopia keskenéén ihan sitd, mitd he parhaimmaksi né-
kevit.

Hallitusneuvotteluissa oli tavoitteena, ettd tydomarkkinajirjestdt sopivat nima asiat kes-
kendén, mutta SAK kieltdytyi neuvottelemasta, ja tdlla tavoin SAK tilasi timén vientive-
toisen palkkamallilain. SAK vaati hallitusta perumaan kaikki tyomarkkinaesityksensé eh-
tona neuvotteluiden aloittamiselle, eli ikdva kylla SAK oli se, joka saneli ja voimakeinona
aloitti vield laajat tyotaistelutoimet, joista aiheutui taloudelle miljardiluokan kustannukset.
Eli tastd vientivetoisesta palkkamallilaista on aivan turha syyttdd hallitusta. Todellinen syy
16ytyy Hakaniemestd ja heidén sopimuksestaan SDP:n kanssa tehdd kunta- ja aluevaaleis-
ta palkkavaalit.
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Palkkaratkaisulla voidaan aivan hyvin jakaa palkankorotusta nimenomaan matalapalk-
kasektorille, jos osapuolet niin haluavat. Otetaan nyt esimerkiksi vaikka kokonaiskustan-
nuksiltaan kolmen prosentin palkankorotusratkaisu, jossa yleiskorotuksen osa olisi pie-
nempi ja vahin suurempi osa jatettéisiin jérjestelyvaraksi, jota voitaisiin paikallisesti koh-
dentaa nimenomaan néille matalapalkkaisille ammattiryhmille. On selvié, ettd suurempi
palkankorotus on tarpeellisempi esimerkiksi varhaiskasvattajalle tai perushoitajalle kuin
kaksi kertaa tai kolme kertaa suurempi korotus johtajatasolle. Tamé&hén on juuri sité sosia-
lismia parhaimmillaan, jota muun muassa sosiaalidemokraatit jatkuvasti korostavat taalla
salissa, juuri sitd, missd paremmin toimeentulevat tukevat vihemmaén tienaavia, siis niitd
heikompiosaisia.

Té&mai on oiva esimerkki siitd, ettd sosialisteille ei kelpaa sosialismi silloin, kun pitéisi ja-
kaa palkankorotuksia oikeudenmukaisemmin palkansaajien vélilld. Sosialismin ottava kési
ndyttdd ulottuvan vain yritysten taskuille: vain sieltd voidaan ottaa ja edellyttda solidaari-
suutta jaettavaksi muille. Sosialistien solidaarisuus ei ulotu eri palkkaluokkien vilille —
ammattiliittojen vilisesti solidaarisuudesta puhumattakaan.

Arvoisa puhemies! Kun tieddmme yritysten seké julkisen sektorin taloudelliset haas-
teet, olisi vahintdankin kohtuullista osoittaa solidaarisuutta juuri matalapalkkaisille tyon-
tekijoille, mutta ikéva kylla ndyttad nyt silté, ettd se ei ndytd vélikysymyksen esittéjille so-
pivan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Perholehto.

17.30 Pinja Perholehto sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Laki, joka ei muuta yhtdin
mitédén mutta joka on aivan pakko saada ldpi. Hallitus sanoo, ettei se aja naisvaltaisia aloja
ikuiseen palkkakuoppaan, ettd mikédn ei siind mielessd ole muuttumassa. Mutta tismal-
leen samaan aikaan Orpon—Purran hallitus kuitenkin myds sanoo, ettd tdmé palkkamont-
tulaki on niin térked, ettd se on yksinkertaisesti pakko ajaa lipi riippumatta siitd, kuinka
paljon sité vastustetaan; riippumatta siitd, kuinka paljon sitd kohtaan on kritiikkid; riippu-
matta siitd, kuinka moni on huolissaan timén lakiehdotuksen vaikutuksista.

Kysyin jo tdndén aiemmin ministeri Satoselta, kumpi viitteistd on totta: onko tdma laki
merkitykseton vai valttdimaton, koska samaan aikaan ndmé molemmat eivit voi pitéé paik-
kaansa? Kun tdssé salissa puhutaan palkkamonttulaista, puhutaan my®ds siitd, millainen yli-
paitdin on reilu korvaus tyostd. Hallituksella on mielesténi siitd kovin erikoinen kisitys.
En ole koskaan pitinyt sanonnasta, jonka mukaan ahkeruus palkitaan, koska se ei varsinai-
sesti pidd paikkaansa. Nimittéin jos uurastus todella aina palkitaan, miksi esimerkiksi hen-
kilokohtaiset avustajat, opettajat, laitoshuoltajat, kokit, vartijat, nuorisotyontekijat tai pa-
lomiehet eivit koskaan voi rikastua omalla ty6lldan? Ajattelen, ettd varmasti kaupan kas-
salla tyoskentelevd myyjé ilahtuu siitd, kun hdn saa hymyn kiitokseksi, mutta se hymy ei
elatd tyonsd tekijdd. Moni suomalainen tekee vélttimétontd tdimén yhteiskunnan pyorét
pyOriméssa pitdvad tyotd, siis sellaista, jota ilman me emme tadlla tulisi toimeen paivaa-
kddn. He ovat timin yhteiskunnan sankareita. He hoitavat lapset, pitévit tilat puhtaina,
huolehtivat sairaista ja tekevét meidén kaikkien arjesta turvallista.

Péaaministeri Orpo sanoi tdnddn, ettd Suomi eldd viennistd. En ole tésté eri mieltd, mutta
jos vanhemmat eivét voi vieda varhaiskasvatukseen lapsia, ei vientialoillekaan 16ydy tyon-
tekijoité, ja jos kukaan ei kdy lastaamassa laivoja, kuljeta rekkoja, kukaan ei pidd kuntien
katuja aurattuna, ei pidd merelld jditd murrettuna, katuja hiekoitettuna, mikéén ei liiku tés-
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sd maassa juuri mihinkdén. Juuri néille tavallisille suomalaisille hallitus valitettavasti talla
esitykselldén on syventiméssé palkkakuoppaa, kaventamassa jatkomahdollisuuksia saada
palkkaan suurempia korotuksia, jotta kuopasta on mahdollista kivuta pois.

Puhemies! Vuonna 2007 kokoomus lupasi lisidé palkkaa Sari Sairaanhoitajalle. Vaalien
jélkeen &ani muuttui kohtuullisen pian kellossa, ja lopulta oltiin tilanteessa, jossa hoitajia
on syytetty pitkdan koko Suomen talouden romahduttamisesta, vahintdan horjuttamisesta.
Nyt historia tuntuu tavallaan toistavan itsedén, silld matalapalkka-alojen tyontekijoille jél-
leen kerrotaan, ettd heidén palkankorotuksensa on uhrattava kansantalouden nimissé. Se
on suorastaan isdnmaallista, ettd heille ei voi suurempia palkankorotuksia antaa.

Jos hallituksen esitys palkkakuoppalaista hyvéksytddn, voidaan esimerkiksi nuoriso-
tyontekijoiden palkkoja nostaa kdytdnndssd vain, jos samaan aikaan esimerkiksi laitos-
huoltajat, varhaiskasvatuksen ammattilaiset tyytyvit pieniin tai jopa olemattomiin korva-
uksiin.

T&élla salissa on ténéén esitetty erikoisia ndkemyksié siité, ettd vaaditaan solidaarisuut-
ta ammattiliitoilta, ettd alat voivat keskendin sopia, kenelle kuuluu korvaus ja kenelle ei
kuulu korvausta. Kysyn teiltd, mikd ammattiryhmé on esimerkiksi hoitoalalla sellainen,
joka ei ansaitse korotusta. Hoitoalat neuvotellaan yhteni pottina. Ei ole olemassa sellaista
mallia, jossa voidaan 10ytda solidaarisuutta, joka ei aidosti, oikeasti, aiheuta ongelmia siel-
12 matalapalkka-aloilla. Jos kerran tdssd talossa halutaan alkaa paéttdméén tdménkaltaisis-
ta asioista, jos tdélld halutaan sdétéa lakeja, joilla puututaan sithen, minka verran korotuk-
sia on mahdollista eri ammattiryhmille antaa, niin toivon, ettd tddlla myds on halua kertoa,
miten nditd ammattiryhmié tullaan priorisoimaan. Katsoin mielenkiinnosta: viime vuonna
bruttona keskimaérin 2 400 euroa tienasivat esimerkiksi sekd koulunkdynninohjaajat ettd
laitoshuoltajat. Mini en ainakaan itse tiedd, kumman heisté pitéisi ansaita enemmén. Mi-
nusta he molemmat ansaitsevat enemmaén ja tekevit térkedd tyotd, joka pitdd myds tdmén
talon pyOriméssa.

Puhemies! Yli miljoona suomalaista paahtaa pdd hiessd matalasti palkatussa tydssa.
Palkkakuoppa on olemassa, se on toisilla syvempi kuin toisilla. Mini toivon, ettd tésti ta-
losta 10ytyy solidaarisuutta ja ymmarrysta sille, ettd néisti asioista kannattaa jatkossakin
paattdd sopimalla, ei sovittelijan késié sitomalla.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Yrttiaho.

17.35 Johannes Yrttiaho vas: Arvoisa puhemies! "Ennuste Saksan taloudesta romahti”,
kertoi muun muassa Helsingin Sanomat viime viikolla. Suomesta vieddén runsaasti inves-
tointituotteita Saksaan ja muualle euroalueelle. Siksi uutinen oli Suomen taloudelle huono.
Uutinen Saksan jyrkkenevisti alaméesti on surkea vientiteollisuuden tydntekijdille, jotka
ovat kdymaissd nyt palkkaneuvotteluihin. Teknologiateollisuuden sopimus paéttyy marras-
kuun lopussa.

Palkkapaineet ovat tyontekijdpuolella kovat. Suomalaisten reaaliansiot, ostovoima, ovat
pudonneet historiallisen rajusti kahdessa vuodessa. Ostovoima putosi noin kuusi prosent-
tia kriisivuosina 22 ja 23, hinnat nousivat nopeammin kuin ansiot. Yhtd tuntuva pudotus
koettiin titd ennen 70-luvulla.

Esimerkiksi sote- ja kunta-alan palkkaohjelma ei ole pystynyt vastaamaan hintojen nou-
suun. Hyvinvointialueiden tyovoimapulan ratkaiseminen edellyttéisi edelleen kunnollisia
palkankorotuksia. Samalla hallituksenkin leikkauksilla aiheuttama rahoitusvaje on johta-
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massa kasvavaan uhkaan nykyisen palkkaohjelman irtisanomisesta tyonantajan toimesta.
Mydés teollisuuden tyontekijoiden ostovoima on pudonnut viime vuosina. Vaikka tdna
vuonna keskipalkkojen arvioidaan hienoisesti nousevan, menee kuitenkin vuosia, ennen
kuin palkat palautuvat edes kriisié edeltdneelle tasolle. Arvonlisédveron korotus sekd useat
muut eldmisen kustannuksia lisddvét hallituksen toimet, kuten asiakasmaksut ja ladkekus-
tannukset seké tietenkin sosiaaliturvan isot leikkaukset, vaikuttavat ostovoimaa heikenta-
vésti ensi vuonna. Vaikutus kokonaiskysyntdin saattaa hidastaa talouden elpymisté, jopa
aiheuttaa taantuman syvenemisen ja lisdtd tyottomyytta.

Puhemies! Suomalaisten palkkakehitys on ollut 2010-luvun alusta alkaen erittdin heik-
koa. Kilpailukyvyn ja tuottavuuden nimissi palkkoja on pidetty alhaalla 2000-luvulla
muun muassa raamisopimuksella, ty6llisyys- ja kasvusopimuksella ja kiky-sopimuksella.
Keskitetyilld ratkaisuilla on pitkd historia, joka ulottuu ainakin sinne 60-luvulla alkanee-
seen tulopolitiikkaan saakka. Monesti ndmé sopimukset ovat tarkoittaneet nimenomaan
tyontekijdpuolen vaatimusten ja tavoitteiden hillitsemistd suurimpien vientiteollisuuden
tyonantajien eduksi, ja titd linjaahan tdssé hallitus nyt jatkaa, kuten ministeri Satonenkin
on tadlla tindén todistanut.

Jos ostovoiman pudotus on ollut historiallisen kova, ovat tietenkin palkkapaineetkin sel-
laiset. Naitd palkkapaineita hallitus nyt hillitsee tyonantajan eduksi heikentdmaélld tyonte-
kijoiden neuvotteluasemaa niin sanotulla vientimallilla, joka tietenkin on paljolti vanhan
kertausta. Viikunanlehtend kansantalouden kokonaisetu hallitus puuttuu nyt kuitenkin
my0s sopimisen vapauteen. Sopiminen ei ole vapaata, jos sovittelijaa ohjataan lailla toimi-
maan toisen osapuolen eli tydnantajan eduksi. Kun vientialojen sopimustasoa ei sovittelija
saisi ylittdd, uhkaavat naisvaltaiset palvelualat jadda syvenevaidn palkkakuoppaan ja suku-
puolten palkkaerot kasvaa. Tama on selvéa ja hérskid, mutta erityisen kieroa tdssé on se,
ettd hallitus luo asetelman, joka itse asiassa jarruttaa myos vientialojen palkkoja. Sehén tés-
sé on hallituksen julkilausuttukin tavoite jilleen kerran, kilpailukyvyn ja tuottavuuden ni-
missd nimenomaan hillitd vientialojen palkkakustannuksia. Talld nyt sovittelijan asemaan
esitettdvalld muutoksella kdy kdytdnndssa niin, ettd hyvin tunnetut julkisten alojen erittdin
kovat palkkapaineet ja hyvinvointialueiden rahoituspaineet jarruttaisivat myds vientialo-
jen sopimustasoa ja lopputuloksena olisi palkka-ale kautta linjan.

Puhemies! Hallitus pyrkii turvaamaan isojen vientiteollisuuden yhtiéiden voitot taantu-
massakin. Siitd tdssé hallituksen politiikassa on kyse. Helsingin pdrssiin listattujen yhtidi-
den osingonjako on pysynyt vuosia, vuosi vuoden jilkeen, erinomaisella tasolla. Viime
vuonna 60 suurinta porssiyhtioti jakoi taantumasta huolimatta osinkoja ennédtykselliset yli
14 miljardia, tdnd vuonna péadyttiin 1dhes yhtéd suureen voitonjakoon.

Puhemies! Kansantalouden ja suomalaisen yhteiskunnan etu ei ole se, etti naisvaltaiset
alat jaavit syvenevadn palkkakuoppaan, eiké se, ettd kokonaiskysyntdd heikennetdin pol-
kemalla palkkoja kautta linjan. Suomalaisen yhteiskunnan ja kansantalouden etu ei ole
myoOskdin se, ettd investoimisen sijaan yhtidita tilla hetkelld tyhjennetéén rahasta omista-
jien voitoksi. Siksi tdysi epdluottamus hallitukselle. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Sirén.
17.40 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Meilld tddlld eduskunnassa vaikuttaa

olevan varsin yhtildinen nékemys siitd, ettd vienti on Suomen taloudelle ja Suomen tule-
vaisuudelle ensisijaisen tirkedd. Meille on keskeisti turvata viennin kilpailukyky, jotta me
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parjadmme kansainvélisessi kilpailussa. Viennin parjddmiseen nojaa meidén julkinen ta-
loutemme. Meilld tuntuu olevan myds varsin laaja yhteinen ndkemys siitd, ettd tima vien-
tivetoisuus, joka on padsiéntoisesti ollut kdytintdond suomalaisessa jarjestelméssé, on toi-
minut ja ollut hyva lahtokohta. Tdmé huomioiden tuntuu jopa hieman surulliselta, miten
voimakas vastakkainasettelu tatd — ja tatdkin — keskustelua on leimannut. Ollaan varsin
syvilld vesilld, kun retoriikassa vedotaan vékivaltaan ja maalataan varsin voimakkaita uh-
kakuvia.

Téama vilikysymys, jota nyt késittelemme, koski palkka-tasa arvoa. Se on aihe ja tavoi-
te, joka on jaettu ja jonka edistimiseen, siis palkkatasa-arvon edistimiseen, myds hallitus
on sitoutunut, mutta timéa keskustelu tdélla tiysistunnossa tdnddn on pyorinyt pitkalti ta-
mén sovittelujérjestelmén uudistamisen tai kehittdmisen ympérilld, josta meilld on halli-
tuksen esitys sisilld ja parhaillaan meilld tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunnassa késiteltava-
nd, joten keskityn myds omalta osaltani tdhén hallituksen esitykseen ja siithen liitettyihin
kysymyksiin.

Ensinnidkin pitdd jalleen muistuttaa siitd, minka takia hallitus edistéé tétd sovittelujérjes-
telmén vahvistamista lakiteitse. Sehén ei ollut hallituksen ensisijainen keino. [Suna Kymaé-
lainen: Se luki hallitusohjelmassa!] — Hallitusohjelmassa on lukenut tavoite tdhdn suun-
taan, mutta samaan aikaan hallitus on vedonnut toistuvasti osapuoliin, ettd tdstd asiasta
neuvoteltaisiin, ja hallituksesta on lukuisia kertoja todettu, ettd olisi toivottavaa ja olisi pa-
rempi, jos tdstd asiasta syntyisi neuvottelemalla tulos.

Tama ei toki ole ensimmaéinen kerta, kun tillaista neuvottelua ja sitd kautta 16ytyvaa so-
pua ja yhteisté ratkaisua on haettu. Sitd on haettu useammalla hallituskaudella, mukaan lu-
kien viime hallitus, joka pyrki 16ytdméén tdhin keinon. Nytkin sité yritettiin ja siithen ve-
dottiin, mutta siitd huolimatta neuvottelut eivit padsseet juurikaan edes kéyntiin, kun SAK
kaveli jo neuvotteluista ulos. Kun sopua neuvotteluteitse ei 10ytynyt, tai ei oikeastaan edes
yritetty 16yta4, niin hallitus ohjelmansa mukaisesti edistéé tété lakiteitse.

Samalla on tarkedd alleviivata, ettd hallitukselle kuuluu ja eduskunnalle kuuluu nimen-
omaan tdma lainsdédantotyd, ja sitd tyotd me nyt teemme. Palkoista ja tydehdoista neuvot-
teleminen ja sopiminen ei kuulu tédhén saliin, vaan se kuuluu niille tydmarkkinaosapuolil-
le, jotka niitd neuvotteluita kiyvéat. Timé& on aivan selvéi, ja siitd on tarpeen edelleen muis-
tuttaa.

Téssd hallituksen esityksessd on kysymys sovittelujirjestelmastd, siitd, ettd vahviste-
taan selkdnojaa sille kdytdnnolle, joka on varsin laajasti hyviksi todettu ja jolle tuntuu ole-
van varsin laajaa kannatusta. Sitd vahvistetaan tavalla, josta myo0s sovittelija itse on toden-
nut, ettd ndkee siind my0s positiivista eikd pidd muutoksia dramaattisina.

Edelleen on tarpeen alleviivata ja muistuttaa, ettd sopimisen vapauteen ei tdllakaan hal-
lituksen esitykselld tehdd mink&énnikoisid muutoksia. Osapuolilla on jatkossakin aivan
yhtildiset mahdollisuudet sopia juuri sellaisista palkankorotuksista, juuri sellaisista tydeh-
doista kuin he katsovat parhaaksi. Se kuuluu niihin neuvotteluihin, se kuuluu siihen sopi-
misen vapauteen, joka sdilyy nykyiselldén ja turvataan.

Tésté tasa-arvosta on puhuttu paljonkin, ja yhdyn siihen tasa-arvoministerin toiveeseen,
ettd tdman valikysymyksen otsikon mukaisesti tissa salissa olisi kuultu enemmaén ratkai-
suja tyoeldmén tasa-arvon edistdmiseksi — niille ollaan erittdin avoimia ja hyvit ehdotuk-
set otetaan mielellddn vastaan. Edistetddn néité asioita yhdessa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Méenpéa.
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17.46 Juha Mienpéi ps: Arvoisa rouva puhemies! Hyvét miehet ja naiset! Meidén valtio
on velkaantunut pitkdan. Sitd on jatkunut useita hallituskausia. Joskus on velkaannuttu
enemmaén ja joskus vihemmén, ja silld on kuitenkin pitka historia. Kaikki td4l14 haluamme
sen velkaantumisen pysdyttdd ja samalla saada meidin maamme talouden kuntoon, taattua
tdmén hyvinvointivaltion, ja tdhdn on monenlaisia erilaisia syit.

Yksi syy téssd vientivetoisessa palkkamallissa on mielesténi se, ettd me olemme euro-
valuutassa, me ei voida endd kelluttaa omaa rahaa suuntaan tai toiseen, ja koska olemme
yhteisvaluutassa, niin meidén pitdd pystya kilpailemaan néitd halvemman elintason maita
vastaan. Sen takia min4 nékisin, ettd timai vientivetoinen palkkamalli turvaa sitd. En véhét-
tele ollenkaan opettajien enké terveydenhuollon enkd minkdén julkisen palveluksessa ole-
van henkilon palkkaa. Totta kai silld pitdd pystyd elamédn, mutta koska maamme on vien-
tivetoinen ja se raha tavallansa tdnne maahan tulee viennisté, jolla pystytddn turvaamaan
hyvinvointivaltio, niin sen takia meidén pitdd ehdottomasti pitdéd timé maa kilpailukykyi-
send eikd niin, ettd meidén vientitulot eivét piisaa pitdméén ylla julkishallinnon palkansaa-
jien asemaa. Elikké jollakin lailla, jos vahdn vetdd mutkia suoriksi, periaatteessa vientive-
toisilla aloilla, teollisuudessa, joka tuottaa lisdarvoa ja jonka tuote myydadn ulkomaille,
kylla niiden yhteenlaskettavien palkkatulojen tulisi olla huomattavasti enemmén kuin jul-
kisella puolella olevien henkildiden palkkojen.

Minun mielesténi te usein sanotte, ettd hallitus on vihamielinen. Mind nden asian tois-
tepédin. Minun mielestdni on vihamielistd ajatella meididn omia kansalaisia, yrittéjid ja tyon-
tekijoitd kohtaan sillé tavalla, ettd me jollakin lailla emme yrittéisi huolehtia siit4, ettd heil-
le riittdd jatkossa tyOpaikkoja ja palkanmaksukykya.

Meidén julkiset menot ovat liian suuret. Siithen on kanssa erilaisia syitd. Mind itse nden
niin, ettd aikaisempien hallitusten toimesta on sallittu tinne maahan tulla timmd&inen maa-
hanmuutto, josta osa on tdysin julkishallinnon, veronmaksajien ja vientitulojen elétettavé-
néd. Miné en ollenkaan pahastu siitd, jos tdnne tulee joku osaaja, joka tekee ty6té timén yh-
teiskunnan hyvéksi. Miné olen itsekin auttanut tinne muutaman maahanmuuttajan perhei-
neen, jotka eivét ole edes mitddn kauheita osaajia, mutta he ovat kuitenkin tydssé ja heidén
vaikutuksensa meidén julkiseen talouteen on positiivinen. Elikké kdytinndssd, jos vahin
vedin mutkia suoriksi, niin kauan kuin me ollaan velkaannuttu, samalla aikajanalla ndkyy
se, kuinka paljon me ollaan otettu tinne maahanmuuttajia, jotka eivit tata yhteiskuntaa ta-
loudellisesti hyodytd. Meidin velkaantuminen johtuu osittain siitd, ettd tiélld on elétetta-
véni sellaisia ihmisié, jotka eivit kykene tekemién tyotd timén yhteiskunnan hyviksi.

Me tarvitsemme vientid ja vientituloja, ja vienti vetia, jos se on eurovaluutassa, siis mei-
dédn yhteisvaluutassa, kilpailukykyisti. Viennistd saamme julkiseen talouteen varat, joilla
maksamme muun muassa opettajien, sairaanhoitajien, hyvinvointialueiden palkat. Meidén
vientimme on sen takia turvattava ja saatava vetiméan. Kansantalouden kokonaisetu ja kil-
pailukyky on teollisuutemme turva. Siis nima kaikki asiat tdhtadvét siihen, ettd me saatai-
siin pidettyd tdmé hyvinvointivaltio pystysséd. Tdma laki turvaa néitd myds tyontekijan né-
kokulmasta. Tdmén lain tarkoitus on turvata myos [Puhemies koputtaa] naisvaltaisille
aloille palkanmaksukyky. — Kiitoksia.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kymaéldinen.

17.51 Suna Kymiildinen sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus jatkaa valitsemallaan ko-
valla ja kylmalld linjalla, sanelupolitiikalla, puuttumalla nyt sopimusautonomiaan ja vaa-
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rantamalla sovitteluinstituution riippumattomuuden. Oikeuskanslerikin on tdmén toden-
nut. Ennen vaaleja perussuomalaisten ja kokoomuksen taholta luvattiin hoitajille palkan-
korotuksia ja koulutuksen erityissuojelua. Nyt esimerkiksi ammattikoulujen opettajille on
annettu ammattikoulutuksen leikkauksien my6ta irtisanomisia ja nyt vield lopuillekin, jot-
ka sinne jéévét toihin, palkankorotuksetkin betonoidaan.

Arvoisa puhemies! Orpon hallitus on totisesti ottanut tehtidvikseen heikentdi tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista Suomessa. Kylmalld leikkauslinjallaan ja tydmarkkina-
politiikallaan hallitus heikentéd entisestéén pienituloisten ja erityisesti naisvaltaisilla aloil-
la tyoskentelevien asemaa. Samaan aikaan, kun hallitus heikentdd hyvinvointivaltion pe-
rusteita, kuten sosiaaliturvaa seké sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jirjestaimisen
edellytyksid, se puuttuu ennenndkeméttomalla tavalla tydmarkkinoiden toimintaan.

Viimeisin niitti on timé kyseessé oleva esitys, vientivetoinen palkkamalli. Esityksen pe-
rusteella vientialat médrittelevét yleisen linjan palkankorotuksissa. Kéytdnnossé tima joh-
taa siithen, ettd nykyisellddn alhaisimmin palkatut, naisvaltaiset alat eivét voi noudattaa
vientialoja korkeampia palkankorotuksia. He siis joutuvat ikuiseen palkkakuoppaan, kun
neuvottelijoiden kddet ovat jo ennalta sidotut. Naisen euro on tilla hetkelld noin 84 senttid.
Tilastokeskuksen tuoreen uutisen mukaan korkeammilla koulutusasteilla sukupuolten va-
liset palkkaerot ovat pienempid, mutta alemmilla koulutusasteilla naisten mediaaniansiot
vaihtelivat viime vuonna 75 ja 81 prosentin vélilld suhteessa miesten ansioihin.

Kaikki tyontekijéjéarjestt vastustavat titd vientivetoista markkinamallia. Osa tyonanta-
jajarjestoistakin vastustaa tatd kyseessd olevaa esitystd. Tétd hallitus ei ota lainkaan huo-
mioon tuodessaan tdmén esityksen tédnne eduskuntaan. Tdndén on kuultu perussuomalais-
ten ja kokoomuksen suusta, ettei voi olla niin, ettd hoitajat saisivat jatkuvasti muita isom-
mat korotukset. Tdma on aika ristiriidassa ennen vaaleja olleiden puheiden kanssa. Olem-
me kuulleet téndénkin téalld, ettd soten suuret kustannukset ovat yhtdkkié hoitajien vika,
kun he kerrankin edellisellé kierroksella saivat vdhdn paremman korotuksen, etti timéhén
ei endd jatkossa kéy, timé on torpattava lainsdddannolla. Ja jélleen kerran te otatte roolin
tydmarkkinaosapuolena.

Arvoisa puhemies! Suomen tydmarkkinat ovat eriytyneet kansainviélisestikin vertailtu-
na vahvasti sukupuolen mukaan. Sosiaali- ja terveydenhuollossa, varhaiskasvatuksessa,
kouluissa, siivoojina ja kaupan alalla tydskentelevistd valtaosa on naisia. Sattumoisin
myoOs juuri ndmi alat ovat niitd, joilla palkat ovat matalia. Emme ole onnistuneet kuro-
maan umpeen sukupuolten palkkaeroja. Naisen euro on edelleen se vihén pédlle 80 sent-
tid, eikd muutosta parempaan ole tulossa. Hallitusohjelmassa puhutaan tyéeldmén tasa-ar-
von edistdmisestd, mutta valitettavasti jédlleen kerran teot puhuvat pdinvastaista kuin sanat.
Hallituksen ajamalla niin kutsutulla vientivetoisella palkkamallilla estetdédn se, ettd nais-
valtaiset, yhteiskunnan toiminnan kannalta keskeiset alat voisivat jatkossakaan saavuttaa
suhteessa korkeampia palkankorotuksia. Mikéli hallituksen suunnitelmat toteutuvat, palk-
kaeroja ei jatkossakaan saada kurottua umpeen, kun vientialat kiytdnndssd méérittelevit
palkankorotusten tason.

Kaiken kukkuraksi hallitus pyrkii rajoittamaan talld esitykselld valtakunnansovittelijan
toimintavapautta ja sitomaan hénen kétensé tyoriitojen sovittelussa niin, ettd hén ei tekisi
esityksii, joiden taso ylittdd vientialojen palkkaratkaisun. Jatkossa siis kaksi kolmannesta
palkansaajista on nykyistd heikommassa asemassa neuvotteluaseman suhteen, mika tekisi
palkkakuopasta nousemisen mahdottomaksi. Arvon hallitus, timéko on viestinne sairaan-
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hoitajille, opettajille ja siivoojille ja niin edelleen, eikd edes vain naisvaltaisille aloille,
vaan esimerkiksi rajavartijoille, raidetyontekijoille ja niin edelleen?

Arvoisa puhemies! Suomalaisen tydmarkkinajérjestelmin vahvuus on ollut neuvottelu.
Siksi valtakunnansovittelijan roolia tulee ennemminkin vahvistaa kuin romuttaa. Ja kun
tadlld on kysytty [Puhemies koputtaa] monta kertaa niitéd vaihtoehtoja, niin nyt kuunnel-
kaa, jos ette ole kuulleet titd moneen kymmeneen kertaan tdnién sanottua: SDP:n mielesti
valtakunnansovittelijan toimiston roolia tulisi laajentaa siten, [Puhemies koputtaa] etti se
voisi tarvittaessa olla nykyistd aktiivisemmin mukana jo neuvottelujen alkuvaiheessa aut-
tamassa osapuolia muodostamaan yhteisen tilannekuvan esimerkiksi talous-, tuottavuus-,
palkka- ja kustannuskehityksestd. [Puhemies koputtaa] Samalla toimiston resursseja tulisi
vahvistaa.

Arvoisa puhemies! Ajamalla markkinaosapuolia ja eri aloja vastakkain ei rakenneta
luottamusta tydmarkkina-aloilla. Mikéli sovitteluinstituutiota heikennetdén, tydmarkkina-
riidat pitkittyvit ja kriisiytyvét helpommin. Siksi sovittelijan olisi tdrkeda tarvittaessa pys-
tyd tukemaan tyomarkkinaneuvotteluja [Puhemies koputtaa] jo ennen kuin ongelmia syn-
tyy.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kallio poissa. — Edustaja Hanninen.

17.58 Juha Hénninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Vientivetoisuus ei ole uusi asia,
eika sitd vékisin kannata uudeksi tehdd. Kdytdnndssé vientivetoisesti on toimittu jo 60-lu-
vulta ldhtien. Vilikysymyksesti ja opposition puheenvuoroista voisi paétella, ettd asia on
tullut oppositiolle uutena ja kaikki tydmarkkinoiden heikkoudet ja rakenneviat laitetaan ta-
mén lakiehdotuksen piikkiin.

Opposition vilikysymys koskee vientimallin palkkatasa-arvoa. Opposition mukaan
malli tuomitsee tietyt alat ikuiseen palkkakuoppaan ja sitoo sovittelijan kddet. Malli myos
veisi pohjan tasa-arvoisemmalta palkkaukselta.

Selvidi on, ettd eri tehtévissé niin julkisella kuin myds yksityiselld sektorilla on korjatta-
vaa palkkauksessa. Selvid on, ettd palkkausta on monella alalla tarve korjata johtuen rekry-
tointivaikeuksista, ja selvdd on, ettd naisten ja miesten vilisid palkkaeroja pitdéd korjata.
Niitd ei valitettavasti ole saatu ratkaistua tdhdn mennesséd, eikéd vientivetoinen malli estd
niiden ratkaisemista jatkossakaan.

Vientivetoinen tydmarkkinamalli on edellytys julkisten naisvaltaisten alojen palkkojen
kehittymiselle. Alojen palkat voivat kehittyd vain silloin, kun tydmarkkinamalli vahvistaa
julkista taloutta ja sen palkanmaksukykyé. Tydmarkkinaosapuolilla on jatkossakin tdysi
vapaus sopia tydehdoista ja sopimalla kehittédé naisvaltaisten alojen palkkausta ja tasata su-
kupuolten vélisid palkkaeroja ja tasoittaa palkkakuoppia. Sen tekevét osapuolet yhdessi
sopimalla niin kuin tdhénkin asti tai niin kuin olisi pitidnyt tehda.

Olisi toivottavaa, ettd vientivetoinen malli kannustaisi tydmarkkinaosapuolia aiempaa
vahvemmin neuvottelemaan ja 16ytdmaéén ratkaisuja neuvotteluiden eika sovittelijan kaut-
ta. Joissakin puheenvuoroissa ja rivien vélissd on ollut huolestuttavia viestejd, ettd 1ahto-
kohtaisena ajatuksena on, ettid neuvottelut epdonnistuvat varmasti ja sitten mennéén sovit-
telijan luokse. Olen pohtinut, ettd siksiko vientimalleja niin kovasti vastustetaan, kun ei us-
kota keskindiseen sopimiseen ja ratkaisuun. Kylld 1ahtokohtana yhteiskunnassamme pitda
olla se, etté tydmarkkinaosapuolet kantavat itse vastuun sopimuksen tekemisesté ja etté rat-
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kaisu voidaan keskenéén tehdd neuvottelemalla. Sovittelumenettelyn pitdd olla viimeinen
oljenkorsi, ja siiné pitdd olla raami.

Arvoisa rouva puhemies! Téhén asti on ollut sovittelijoiden kéyténtdné sitoutua ylei-
seen linjaan. Tésté ldhtien se on kirjoitettu lakiin. Koska asiasta on noussut néin iso meteli,
herdd kysymys, onko meidén tydmarkkinakenttimme niin jakautunut ja ongelmissa, etti
omiin neuvottelutaitoihin ja keskindisen ratkaisun 16ytdmiseen ei luoteta. Jos niin on, niin
nyt on aika muuttaa téllaista kulttuuria. Hallitus ei ole ottanut eikd halua ottaa tyomarkki-
naosapuolen asemaa. Nyt pdinvastoin herétellddn tydmarkkinaosapuolia tdhdn pédivién ja
toimimaan kansantalouden ja Suomen kansan parhaaksi. Luottamus ja sen rakentaminen
ovat nyt asia numero yksi. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

18.02 Miko Bergbom ps: Kunnioitettu herra puhemies! Tétd lakiesitystd késiteltidessa
mieleen hiipii keskustelu aiemmin tiltd paivaltd siité, ettd hallitus kertoi hyvin avoimesti,
ettd tdma olisi ollut tosiaan parempi sopia tydmarkkinaosapuolten kesken. Se olisi fiksum-
pi ratkaisu, ja todettiin my®0s, ettd tdmé tarjous on yha edelleen voimassa, ettd mikéén ei
estd tyomarkkinaosapuolia 16ytdmastd sovintoa. Siindhén voittaisi koko Suomi, siind voit-
taisivat opettajat, siind voittaisivat hoitajat, mutta herda tietenkin kysymys, minké takia
SAK ei halua neuvotella.

Mietitédénpa hetki, kenen etua se mahdollisesti voisi tdélla eduskunnassa palvella, etti
tastd ei padstd tyomarkkinaosapuolten kesken sopuun — kenenkohin etua se voisi palvel-
la. No, jatdn sen kuulijoiden pohdittavaksi, kuka saattaisi hyotya siitd, ettd tistd asiasta ta-
pellaan tédlla ja védnnetddn kuukausitolkulla ja otetaan se mahdollisesti kdytt6on myos
vaaliaseeksi ensi kevédédn kunta- ja aluevaaleihin. Ehka joku puolue siitd hyotyisi.

Mutta on tarpeen kdydé keskustelua myds siitd, kun nyt erityisesti oppositio on véitta-
nyt, ettd tssd nyt ajetaan naisvaltaisia aloja palkkakuoppaan ja hallitus vihaa sairaanhoita-
jia, hallitus vihaa opettajia ja kohtelee vikivaltaisesti duunareita, ja kaikkea muuta hopi-
ndid. Nyt taytyy palauttaa mieleen se, ettd valtakunnansovittelija on titd linjaa, mika tdssa
laissa nyt tullaan vahvistamaan, kéytdnnossi noudattanut muistaakseni vuodesta 1960 —
ndin taisi olla joo; tyoministeri sielld pdétd nyokyttelee, joten ndin on — eli 60-luvulta asti.
Eli kdytdnndssdhin tdssa siis vahvistetaan lain tasolle se, mikd on nykypéivana kaytianto.

No, se miké on ollut ongelma — siis nyt uskallan sen sanoa déneen — on se, etti sitten
kun julkiselle sektorille on toisinaan 18ydetty nditd korkeampia palkankorotuksia, niin se-
hin on ollut oikein, niin kuin moraalisesti ajateltuna oikein, ettd se on kohdennettu myds
ndille sairaanhoitajille, mutta ne palkankorotukset on aina, joka kerta, niin kuin ammuttu
kuvainnollisesti haulikolla sinne julkiselle sektorille. Samaan aikaan ylemmét toimihenki-
16t, kunnanjohtajat, ovat saaneet korkeampia korotuksia, ja timi menettely ei ole jarkevaa.
Toisaalta voidaan kysyd, ovatko julkisella sektorilla kaikki alat sellaisia, joilla esimerkiksi
el ole saatavilla tyontekijoitd, mistd syystd olisi fiksua nostaa palkkaa, etté saataisiin ehké
houkuttelevuutta lisdttyd. Onhan ndiden alojenkin sisélld eroavaisuuksia, ja tdstd syysti
olisi jirkevaa, ettd sielld 10ydettéisiin semmoisia ratkaisuja, etté jos ajatellaan, ettd vienti
médrittdd sen yleisen linjan, niin sitten katsottaisiin, ettd okei, huomataan vaikka etté sai-
raanhoitajia tai 1&hihoitajia ei saada tarpeeksi jollakin alueella tai valtakunnallisesti ollen-
kaan, niin sitten sinne asetettaisiin pikkusen korkeampia ja sitten joku toinen ala saisi pik-
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kusen pienemmaét. Tdmédhén olisi fiksua palkanmuodostusta ja palkankorotuslinjan raken-
tamista, mutta kerta kaikkiaan tésté ei haluta sopia.

Téssd perddnkuuluttaisin myoskin tyontekijépuolelta, niin sosiaalidemokraateilta kuin
ammattiyhdistysliikkeeltd, solidaarisuutta. Kylldhén se nyt jostain kertoo, ettd useampi
palkansaajajérjesto olisi halunnut mieluummin neuvotella timén, mutta SAK vetdytyi neu-
vottelupdydasti. Se on ddrimmaéisen surullinen tilanne. Toisaalta on todettava déneen se,
kuten téélldkin salissa on moni todennut, ettd kylldhén se niin on, ettd vientihin maarittaa
sen, mikd meidén kansantalouden tavallaan tulonmuodostus on ja kuinka paljon meilld on
varaa laittaa erilaisiin verorahoitteisiin palveluihin. Siitdhin on kyse: kuinka hyvin meidén
vientisektorilla menee, kuinka hyvin meidén yksityiselld sektorilla menee. Sieltéd tulee se
verotuotto, jolla sitten taataan ne kaikki térkedt palvelut Suomen kansalaisille.

Kylld syddmeni pohjasta toivon, ettd viennilld menisi tulevaisuudessa yhé paremmin, ta-
louskasvu olisi korkeampaa, miké osaltaan sitten mahdollistaa my&skin korkeampia koro-
tuksia sille julkiselle sektorille. Mutta sen sijaan oppositiossa on valittu taktiikka, ettd vas-
tustetaan henkeen ja vereen kaikkia hallituksen uudistuksia, ei esitetd mitdén tilalle, esite-
tddn oikeastaan vain peruutuksia, ja sitten kun kysytién, ettd mité teiddn peruutuksenne
saisivat aikaan — kévin tulostamassa paperin tuolta — niin sielté tulee timmoinen teksti
sosiaalidemokraattien vaihtoehdosta, ettd ndmé tyollisyysvaihtoehdot on salattu, tydlli-
syysvaikutukset, miti teiddn esityksilldnne olisi. Ja sitten tdssd lukee vield, ettd "P.S. 'Ei'
kaikille hallituksen uudistuksille". No, se on taktiikka sekin.

Keskustan osalta kun viime kevédna neuvoteltiin hallitusohjelmaa ja kokoomus sitten
kysyi puolueilta, ettd milld ehdoin ldhtisitte hallitukseen, niin teiddn vaihtoehtonanne oli
tyhja paperi — tyhjé paperi. Te ette siis edes halunneet antaa ndkemyst siitd, miten te uu-
distaisitte Suomea ja miten te rakentaisitte tydmarkkinoita. 17 vuotta ilman talouskasvua
— pitdisihén siind hélytyskellojen itse kullakin soida. Ja sitten ihmettelen, etti jos ei ole
valmiina kantamaan vastuuta, niin on sitten kuitenkin valmiina tdilli olemaan taklaamas-
sa jokaista uudistusta, mitd pyritddn rakentamaan. Se ei ylldta, ettd vasemmalta tehdddn
ndin, mutta kylld mini keskustan tapauksessa ihmettelen. Mutta toivon, ettd voisitte lopet-
taa timén populistisen selityksen ja tulla uudistamaan Suomea kestdvimmalle linjalle. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

18.08 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Hallitus on antanut eduskunnalle esityk-
sensd niin sanotusta vientivetoisesta palkkamallista. Pddsimme téssé salissa jo viime vii-
kolla keskustelemaan tdstd hallituksen esityksesti ja sen lukuisista puutteista. On arvokas-
ta ja hyvin oikeutettua, ettd timé keskustelu jatkuu nyt hallitukselle osoitetun vilikysy-
myksen kautta, silld kyse on suomalaiselle sopimusyhteiskunnalle vieraasta ja erittdin on-
gelmallisesta lakihankkeesta.

Hallitus yrittdd ajamansa palkkakuoppalain avulla kajota sopimusyhteiskuntamme yti-
meen: palkoista sopimiseen. Palkkakuoppalaki johtaisi kdytdnndssé siihen, ettd valtakun-
nansovittelijan toimintaa rajoitettaisiin merkittivésti aikaisempaan ndhden. Valtakunnan-
sovittelija ei jatkossa endd voisi tehdé tyoriitaa sovitellessaan esityksid, jotka ylittavét
vientialojen neuvotteleman niin sanotun yleisen linjan.

Hallituksen riveisté on kuultu viite, ettd kyse ei ole suuresta muutoksesta sithen, miten
tydmarkkinoilla ja tyoriitojen sovittelussa jo tdlldkin hetkelld toimitaan, mutta kun halli-
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tuksen esityksen saamaan lausuntopalautteeseen perehtyy hiemankaan tarkemmin, muo-
dostuu aivan toisenlainen kisitys. Voittopuolisesti hanketta vastustetaan tyontekijéjérjes-
tojen keskuudessa, ja onpa hanketta asettunut vastustamaan myds Kunta- ja hyvinvointi-
aluetyonantajat tyonantajapuolelta. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat toteaa lausunnos-
saan osuvasti kiteyttden: ”Vastuu Suomen tydmarkkinamallin kehittdmisesté pitéisi olla
keskeisilld tyomarkkinaosapuolilla. Valtakunnansovittelijan toimiston ja sovittelulauta-
kunnan toimivallan lakisééteinen rajoittaminen heikentdisi KT:n ndkemyksen mukaan so-
vittelujirjestelmén mahdollisuuksia ratkoa yhteiskuntavaarallisia tydmarkkinakriisejd ja
mahdollisesti pitkittdisi tydrauhahdiriditd.” Tdhdnkd haluamme todella yhteiskuntana
mennd — siihen, ettd ndméa uhkakuvat toteutuvat?

Hallitus on onnistunut valmistelemaan poikkeuksellisen epdonnistuneen esityksen, jon-
ka vastustaminen yhdistié palkansaajia tdssd maassa hyvin laajasti. Kuten hyvin tieddm-
me, koskee tdma palkkakuoppalaki muun muassa opettajia, varhaiskasvatuksen ammatti-
laisia, hoiva-alan tyontekijoitd ja monia muita erityisesti naisvaltaisilla aloilla. On syyté
muistaa, ettd tdima lakiesitys koskettaa my0s niitd tyontekijoité, jotka vastaavat pdivittiin
Suomen arkisesta turvallisuudesta: pelastajia, poliiseja, rajavartijoita ja sotilaita. Olisi kes-
tdméatontd, jos meilld ei jatkossa Suomessa olisi endé tilaa my0s sellaisille sovittelijan k-
tiloimille palkkaratkaisuille, jotka kurovat umpeen palkkaeroja, vahvistavat tasa-arvoa ja
lisddvat kriittistd veto- ja pitovoimaa eri aloilla.

Arvoisa puhemies! Aina tdhdn péivddn saakka meilld Suomessa tydmarkkinamalli ja
palkoista sopiminen on haluttu pitdd tydmarkkinaosapuolten véliseni asiana. Tdma on tur-
vannut sen, ettd Suomessa tyotaisteluita on vihén ja tilanteita tyomarkkinoilla on pystytty
ennakoimaan seké palkkaratkaisuja hakemaan yhdessi sopien. Nyt hallitus on sekaantu-
massa lailla niihin asioihin vedoten muihin Pohjoismaihin. Kuitenkin esimerkiksi Ruotsis-
sa on pystytty sopimaan tydmarkkinamallista ilman poliitikkojen pasmérdintié lain tasol-
la. Nyt meilld on edessimme epdvarmuutta, lisdéntyvid tyotaisteluita ja menetettyja tyo-
tunteja. Kaaos Suomen tydmarkkinoilla uhkaa vain jatkua.

Kuten valtakunnansovittelija omassa lausunnossaan oivallisesti toteaa, on tima lainsia-
déntohanke poikkeava myos muiden Pohjoismaiden toimivista malleista. Kaikissa muissa
Pohjoismaissa tyomarkkinaosapuolet ovat itse sopineet mallista ja kehittineet sitd taas
eteenpdin vuosien saatossa vastaamaan myoskin maailman muutokseen. Keskusjarjesto-
jen myotavaikutuksella liittojen kesken tapahtuva sopiminen vaikuttaa olevan muissa Poh-
joismaissa vakaammalla pohjalla kuin Suomessa. Pohjoismainen toimivan yhteistyon kult-
tuuri nayttdd kantavan naapurimaissa myds tyomarkkinaolosuhteiden muuttuessa. Meilla
tdma yhteistyon arvo on unohdettu, ja hallitus on ldhtenyt sanelemaan Suomen mallia la-
kiteitse, miké on valitettavaa ja kestimatonta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Riipi, olkaa hyva.

18.13 Mika Riipi kesk: Arvoisa puhemies! Hallitus on aivan oikein télld kaudella edista-
nyt tyomarkkinauudistuksia, jotka lisdévit tyomarkkinoiden joustokykyd. Suomen Kes-
kusta on my®s niitd uudistuksia tukenut. Sen sijaan tima nyt késittelyssé oleva esitys ei sitid
tee vaan péinvastoin jaykistdd palkanmuodostusta ja ndin saattaa koko jérjestelmén aika
riskialttiille linjalle kohti konfliktien kierretta.

Kun olen kuunnellut t4élla salissa kdytivéa keskustelua tdnédén, niin en nyt keksi mitéén
muuta syyté lailla sitoa valtakunnansovittelijan késid kuin estié toissa vuonna tapahtuneen
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kaltainen tilanne, jossa sovittelulautakunta esitti kunta-alan tyontekijoille vientialojen
tyontekijoitd paremman sovitteluratkaisun, ja kuten kuultiin, niitd on talld vuosituhannella
tapahtunut ainoastaan kolme kertaa. Miksi muuten haluttaisiin lailla sinetdida se kéytintd,
joka sovittelijalla on jo pitkdén ollut ratkaisuissaan, niin kuin olemme tdilla kuulleet?

Jos tdiméd malli nyt hyvéksytdadn — ei siis sopimalla vaan lailla pakottamalla — valtakun-
nansovittelijasta tehddén ndhdédkseni kiytdnndssé vain vientialojen sovittelija, koska mik-
si ihmeessa julkinen sektori tai muut alat enda turvaisivat sovitteluun. Ja mita tdima tarkoit-
taakaan sitten nditten muitten alojen neuvotteluille? Miné pelkéén, etté se tarkoittaa jume-
ja, lakkoja, taistelua suojelutydvelvoitteista, hoitajien pakottamista tdihin ja niin edelleen.

Arvoisa puhemies! Tamaé esitys olisi nyt viisasta vetdd pois ja palata sille kuuluisalle so-
pimisen tielle, sille hallituksenkin perdankuuluttamalle Ruotsin tielle.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Laakso, olkaa hyva.

18.15 Sheikki Laakso ps: Arvoisa puhemies! Tulevaisuus on meidin késissimme, eiké
vastakkainasettelu olisi kuitenkaan téssé se kaikkein paras tie — ei etenkéén se, ettd teh-
déén téllaisia vilikysymyksid vain sen takia, ettd saadaan pai avattua sitd varten, etti saa-
daan ensi kevaélld hyvét muskelit siihen, ettd paéstidén lakkoilemaan ja tekeméén kunta-
vaalituloksia paremmiksi. On meinaan kisittimatonté ajatella sité asiaa, ettd me ldhdetédén
téllaisesta tilanteesta, missd SAK itse on ldhtenyt pois neuvottelupdydistd ja kdytdnnossi
katsoen oikeasti vain sen takia, ettd sopuhan ei olisi ollut milldén tavalla hyvi asia vasem-
misto-oppositiolle. Tilanne on se, ettd jos me oltaisiin sithen sopuun péésty, mihin olisi
varmaan aika helpostikin voitu hyvissi neuvotteluyhteyksissé pédsta, olisi ollut eri eridvid
nédkemyksid ja eri malleja, mité olisi voitu viilata, mutta eihén niistd péaasty keskustele-
maan ollenkaan. Tietysti tdllaisessa vientivetoisessa mallissahan on tarkoituksena se, etti
myoOskain ei padstdisi tekemién jatkossa vaalikampanjaa tyoehtosopimuksilla eli ei voitai-
si lupailla tuolla pitkin vapputoreja kaikennékdisid hyvié asioita, mitké sitten muut veron-
maksajat jatkossa maksaisivat.

Téma tilanne on oikeasti sellainen homma, etté palkkatasa-arvoa, misté téssé aika pal-
jon puhutaan, ei téllé asialla hoideta. Voisin kuvitella, ettd edustaja Lylykin sen tietéd, ettei
talld sitd asiaa korjata. Se asia korjataan aivan eri tavalla. Ja me kaikki tiedetdén, milla sitd
voidaan korjata, koska suurin ongelma, minké takia sité ei yleensé pystytd korjaamaan, on
se, ettd ihmiset haluavat tehdé tietynlaisia toitd. Me ei voida tadlld pakottaa ihmisid mene-
maéén erilaisiin téihin, mihin he itse eivét halua menni. Silldko, ettd me ei téllaista vienti-
vetoista palkkamallia tehdd, mukamas pystyttéisiin parantamaan palkkatasa-arvoa — etti
me vedetddn tdima hallituksen esitys pois? Ei siind ole mitéén jérked. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Edustaja Lyly, minuutin mittainen vastauspuheenvuoro, ol-
kaa hyva.

18.18 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdilld on aika monta ker-
taa viitattu néihin julkisen puolen palkkaratkaisuihin, ja haluan nyt sanoa sen, ettd kun
tdmé vuoden 22 julkisen puolen palkkaratkaisu tehtiin, niin silld haettiin lisd4 rahaa julki-
selle puolelle, jotta voidaan paikallisesti sopien hakea palkkaohjelman avulla kohdenta-
mista semmoisiin tydvoimapula-ammatteihin, sitten tyon vaativuuden perusteella olevaan
palkanjakoon ja sitten esimerkiksi hyvinvointialueilla tdhdn palkkojen yhdenmukaistami-
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seen. Téllaisiin asioihin haettiin, ja sielld on paikallinen sopiminen ldhtokohtana. Ja sitten
kaikkein tirkein asia: sielld on tydnantajan perélauta, joka viime kddessé paittié, miten se
palkka jaetaan. Tdma on vuoden 2022 palkkaratkaisun sisdltd, ydinsiséltd, ja se on se, joka
sielld on tehty. T44lla unohtuu koko ajan se, ettd sinne tarvittiin vahén lisdi rahaa, ettd ne
voivat tehdé palkkaharmonisaatioita ja muuta sielld alueella, ja siksi [Puhemies koputtaa]
on syntynyt timmoinen ratkaisu neljéksi viideksi vuodeksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ja sitten palaamme listalle. — Edustaja Viitala,
olkaa hyva.

18.19 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Ensiksi kiitokset ministerille, ettd olette vieléd
tatd tarkedd keskustelua kuuntelemassa, kun puhutaan todellakin suomalaisen tyomarkki-
nan keskeisisté asioista.

Yksi suomalaisen tydmarkkinaympériston tarked tavoite on ollut palkanmuodostuksen
tasa-arvokysymykset, ja on todella harmillista todeta, ettd se on edelleen meilld haasteena,
koska naisvaltaisten alojen palkkataso laahaa yhé miesvaltaisia aloja jéljessd. Haastetta li-
sdd entisestddn lakiesitys, jonka johdosta nyt kdymme tédssé salissa tdtd vilikysymyskes-
kustelua.

Iso osa suomalaisista palkansaajista tiputetaan hallituksen kaivamaan palkkakuoppaan
ja ei anneta tosiaan edes tikkaita mukaan, etté sieltd voisi omin avuin pédstd ylos. Todelli-
seen tydeldmin sudenkuoppaan uhkaavat tippua esimerkiksi opettajat, hoitajat, siistijét ja
myyjét. Kyse on todella monista erilaisista aloista, ja monet ndistd aloista ovat vieldpa nais-
valtaisia, ja useita voidaan luonnehtia matalapalkka-aloiksi. Monia niisté aloista vaivaa jo
nyt tydvoimapula.

T&ma niin sanottu palkkakuoppalaki heikentdd monien alojen mahdollisuutta pitdi kiin-
ni osaavasta henkilokunnasta, eikd se myoskédin edistd palkkatasa-arvoa ja tyohyvinvoin-
tia. Tasa-arvo toteutuu tydeldmaissa vasta, kun naisvaltaisten alojen palkat vastaavat tyon
arvostusta. Hallitus ei ndyta vélittdvan siitd, miten muun muassa naisvaltaisella hoitoalalla
tai vaikkapa varhaiskasvatusalalla tdlld hetkellé jaksetaan tai miten saadaan tyontekijét pi-
dettyd kaikille meille térkeilld aloilla, joilla on jo nyt tydvoimapulaa.

Sopimisen kulttuuria heikennetddn Suomen tyomarkkinoilla entisestdan. Hallitus ja pu-
heista pédtellen myos useat hallituspuolueiden kansanedustajat ovat vieraantuneet mieles-
tani kylld tdysin suomalaisesta tyOeldmaésté, ja kaiken liséksi néyttéd, ettd hallitus on teh-
nyt itsestddn tydmarkkinaosapuolen. Hallituksen toiminta on jo vuodessa sotkenut tyd-
markkinapelikentén pahaan solmuun, ja luvassa on lisdd suomalaisen palkansaajan ase-
man poljentaa. Hallitus ei ole ilmeisesti oppinut mitdén aiheuttamastaan tyomarkkinakaa-
oksesta. Vililld ndiden uudistusten, tai oikeastaan palkansaajien heikennysten, kiihkossa
olisi hyvé miettid, kuka ndma sotkut sitten tulee my6hemmin siivoamaan.

Nyt valtakunnansovittelijalle laitetaan késiraudat, ja jatkossa laki kéytédnnossa estdd so-
vittelijaa esittdmasté julkisen puolen tydriitaan sellaista ratkaisua, joka ylittdisi vientiliitto-
jen palkankorotustason. Tastd tulee seuraamaan se, ettei valtakunnansovittelija tai sovitte-
lijalautakunta voi enéé yhtd vapaasti ja aidosti pyrkid molempia osapuolia tyydyttavaan
lopputulokseen. Tuleeko siis tulevaisuudessa puolueettomasta valtakunnansovittelijasta
puolueellinen valtakunnansovittelija — tai peréti -sanelija? Sopimuskierroksen ensimmai-
sen sopijan merkitys tulee korostumaan entisestdéin, kun pddnavaajasopimuksen neuvotte-
lija kantaa taakan seké palkkojen ettd tydehtojen kehittymisesta.
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Arvoisa puhemies! Talld lakiesitykselld heikennetdén sovittelijainstituutiota, ja pelkéén
tdmén johtavan tilanteeseen, ettd tydmarkkinoille tulee yhéd vaikeammin ratkaistavia tyo-
riitoja. Sovittelijainstituutio rappeutuu, kun tasapuolisten sovintoesitysten mahdollisuuk-
sia rajoitetaan etukdteen. Lakiesitys on ongelmallinen, koska silld pyritdén heikentdméan
tyontekijdpuolen neuvottelumahdollisuuksia. Tdmakin lakiesitys tehdddn tyOnantajien
aseman parantamiseksi. Tyontekijoihin kohdistuu jélleen vain heikennyksid. Tyonantaja-
puolella ei ole tdmén jdlkeen minkédadn nékdistd intressid hakea neuvotteluratkaisua, koska
laki takaa enintdén pédnavaajasopimuksen mukaisen sovitteluesityksen, ja tésté tietenkin
seuraa se, ettd neuvotteluosapuolten vélilld sopiminen vaikeutuu, kun ty6nantajapuolella
tiedostetaan, etti perdlautana toimii joka tapauksessa sovittelijalle asetettu palkankorotus-
katto. Nyt pitdisikin saada tasapainoa tydomarkkinoille ja keskittya aitoihin kasvutoimiin, ei
palkansaajan aseman heikennyksiin.

Arvoisa puhemies! Koko oppositio on yhteisesti sitd mielté, ettd Orpon hallituksen pitdd
vetdd pois tdmai palkkakuoppalaki, ja me olemme yhti mieltd siitd, etti esitys on tyoela-
mén tasa-arvon ja sopimisen vapauden vastainen. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hiltunen, olkaa hyva.

18.24 Pia Hiltunen sd: Arvoisa puhemies! Me emme hallituksen syyttelystd huolimatta
vastusta uudistumista tai kansantalouden kasvua, vaan vastustamme epéoikeudenmukaisia
esityksid aivan aiheesta. Ndemme sen ihmisen ja arjen, jota te ette née tai josta ette vélitd
tyontekijoiden eldmai jélleen heikentéessénne.

Hallituksen esittdmé vientivetoinen palkkamalli asettaa erityisesti naisvaltaiset ja mata-
lapalkkaiset alat syvadn palkkakuoppaan, mutta todellisuudessa se koskettaa kahta kol-
masosaa tyontekijoistéd eli noin 1,5:t4 miljoonaa suomalaista. Puhumme nyt aloista, joilla
tehdddn yhteiskunnan toimivuuden kannalta elintdrkeita tditd ja joiden ansiosta myds vien-
tivetoisten alojen tyontekijét parjadvit. Sopii kysyé, tissdko on taas kiitos.

Naisvaltaiset alat ja matalapalkka-ammatit kérsivét jo ennestdan heikommista palkois-
ta. Nyt hallituksen esitys uhkaa jittd4 nima alat pysyvasti jdlkeen, kun palkkakehitysté py-
ritdén estdmédn sovittelijan asemaa heikentdmaélld. Ajatelkaapa esimerkiksi tavallista suo-
malaista opettajaa, hoitajaa tai vaikkapa siistijad. Heidén palkallaan ei kohta endé yksin-
kertaisesti tule toimeen. Palkat eivét kasva siiné tahdissa kuin esimerkiksi asumisen, ruuan
ja muiden perusmenojen kustannukset. Ei kutsumuksella eld. Onko timéi se hyvinvoiva
Suomi, jota hallitus tavoittelee? Tyoeldmén tasa-arvo ja samapalkkaisuuden edistdminen
ovat keskeisid periaatteita, joihin Suomi on sitoutunut niin EU-lainsdédddnnon kuin kan-
sainviélisten ihmisoikeussopimusten kautta. Meidén tulisi tehdd kaikkemme, jotta suku-
puolten vélinen palkkaero kapenisi eiké kasvaisi. Mitd tekee hallitus? Sen sijaan, etté edis-
tdisitte samapalkkaisuutta, ndytdtte valitsevan tien, joka kaventaa naisvaltaisten alojen
mahdollisuuksia parempaan palkkakehitykseen. Tima on selvé epdkohta, joka uhkaa kas-
vattaa jo olemassa olevaa epitasa-arvoa. Onko teisté oikein, etté ne alat, joilla tydskentelee
suurin osa naisista, jadvit palkkakehityksessi jdlkeen samalla, kun vientialojen palkkoja
pidetdin edelldkavijoind? Oikeudenmukainen palkkaus kuuluu jokaiselle tyontekijille, ei
vain tiettyjen alojen parissa tydskenteleville.

Arvoisa puhemies! Tarvitsemme kasvua ja kehitystd, mutta tarvitsemme myds tydvoi-
maa, korkeampaa ty6llisyytté ja ennen kaikkea tasa-arvoista ja oikeudenmukaista tyoela-
méé. Tdma hallituksen vientivetoinen palkkamalli on vastakohta néille tavoitteille, ja siksi
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siitd tulisi perdéntyd. Arvoisa ministeri Satonen, mitd ajattelette, miten esimerkiksi opetus-
ja hoitoalojen vetovoima turvataan tulevaisuudessa, vai néettekd, etti silld ei ole viennin
osalta merkitysta?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lehtinen, olkaa hyva.

18.27 Rami Lehtinen ps: Arvoisa puhemies! Oppositio on nyt tehnyt kérpédsestd harka-
sen. Vientivetoinen palkkamalli on periaatteessa ollut kdytdssa jo vuodesta 1960, mutta nyt
se kirjataan lakiin. T4t4 uutta lakia tarvittiin, jotta voidaan jatkossakin varmistaa, ettei ale-
ta tekeméén taloutemme kantokyvyn kannalta liian suuria palkankorotuksia jo tehtyjen ko-
rotusten péille, kuten téssd reppumallissa vuonna 2022 tehtiin. Jos paisutamme julkista
sektoriamme enemmain kuin vientimalli sallii, niin eniten siitd tulevat kérsiméén yhteis-
kunnan heikoimmassa asemassa olevat ihmiset. He ovat niit4, jotka tarvitsevat valtion va-
kaata taloutta.

Vaikka tdmé malli nyt tehddén, niin se ei siitd huolimatta tule estimain tydmarkkinaosa-
puolia sopimasta toisin. Jatkossakin on siis mahdollisuus korottaa palkkoja enemmén kuin
vientimalli sallii, kunhan siitd vain sovitaan. Tété lakia ei mydskéén ole kohdistettu mitéén
ammattiryhmai vastaan, se on itsestddnselvdd. Edes joskus oppositiossa olisi ihan fiksua
olla pelottelematta liikaa.

Arvoisa puhemies! Kylla te sielld vasemmalla olette taas melkoisen show’n saaneet ai-
kaan. Kun teiltd demareilta kysyttiin, aiotteko myShemmin kaataa tdmén hallituksen esi-
tyksen, niin myontévéa vastausta ei kuulunut. Siitd huolimatta tima esitys on saanut teidét
jopa jarjestimddn sdhkopostihyokkdyksen mediaan, puhumaan ikuisesta palkkakuopasta
ja jarjestdméadn vélikysymyksen. Kaiken tdmén toiminnan takana on vain teidén ja dema-
rivetoisen SAK:n huoli seuraavista vaaleista.

Ihmettelen kylld sitd, miten keskustakin on ldhtenyt mukaan demarien vaalikampan-
jaan, tima esitys kun ei tule asettamaan yhtdkéan alaa ikuiseen palkkakuoppaan. Mutta val-
tiokaan ei voi madrattomasti eldd yli varojensa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Krista Kiuru, olkaa hyva.

18.29 Krista Kiuru sd: Arvoisa puhemies! Hoitajat, opettajat, tukipalveluiden tyonteki-
jat, palveluala, poliisit, sotilaat — monet julkisella sektorilla tydskentelevit henkilot —
kysyvit, mitd he ovat tehneet ansaitakseen timén. Hallituksen esitys, joka tindén on viéli-
kysymyskeskustelussa, kertoo siité, ettd on aivan turhaa puhua tailla siit, ettd asioita tyo-
markkinoilla kehitettdisiin sopimisen kulttuuria vaalimalla. Hallitusohjelmassa on suoraan
linjattu, ettd vientivetoisesta palkkamallista annetaan lakiehdotus, ja tété lakiehdotusta tul-
laan kisittelemién tdssé talossa. Ei ole ollut edellytyksid minkédnlaiseen sopimiseen, eiké
sille ole ollut mydskééan tilaa. Kylld hoitajat, opettajat, tukipalveluiden tyontekijit, palve-
lualojen tyontekijét, poliisit ja sotilaat kysyvit meiltd, miten heidén palkkansa kulkevat
ajassa, kun ollaan valmiita ndin kovaan toimenpiteeseen, nimenomaan sen turvaamiseksi,
ettd julkisen sektorin kulut eivit tulisi nousemaan kohtuuttomalla tavalla.

Arvoisa puhemies! On siis mielenkiintoista, ettd hallitus on tehnyt itsestdén tyomarkki-
naosapuolen télla hallituskaudella. Se ei ole suomalaiseen kutyymiin ennen kuulunut, mut-
ta tyomarkkinaosapuoli ei ole vain tyytynyt jo kolmatta kertaa tuomaan riitaista tyotto-
myysturvaesitystd tdnne vaan on my0skin yksipuolisesti heikentinyt tyontekijoiden lakko-
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oikeutta, on paédtynyt esittimién taélld salissa jo tdllaista esitystd, joka tdndén on késitte-
lyssd, on monella tapaa nyt timén pakkolakipaketin valmistelussa jo viitannut siihen, ettd
lisdd pesee. Kaikki tdmé kertoo siité, ettd hallitus on ottanut tydmarkkinoilla roolin, jossa
halutaan ottaa palkanmuodostukseen kantaa. Ja titd on, hyvét hallituksen jdsenet, teidén
hyvin vaikea kiistda.

Téndén me késittelemme tdtd vilikysymysti juuri siksi, ettd me ollaan huolissaan siité,
miksi hallitus l&htee ottamaan palkanmuodostukseen kantaa. Minun tiytyy sanoa, ett teil-
le, ministeri Satonen, ovat tulleet kylld kovat ldnget valtioneuvostossa kaulaan tité asiaa
esitellessidnne, kun oikeuskansleri otti sen kannan, jonka julkisuuteenkin olemme saaneet.
Se kertoo siitd, ettd kun oikeuskansleri huomauttaa ministerid ministerin tehdessa esitysta,
niin te olette ldhteneet nyt ottamaan palkanmuodostukseen kantaa. Se on aika kova veto.
No, huonoja lakiesityksid hallitus voi toki esittdd eduskunnalle — sehin on sitd poliittisen
vastuun kantamista — mutta téssi tapauksessa kiistatta mydskin oikeuskansleri huomaut-
taa teitd siitd, ettd te olette nyt kylld aika syvilld vesilla.

Arvoisa puhemies! On sitten mielenkiintoista kysyé, miksi tdti esitysté tarvitaan. Téssi
on tinddn annettu ymmaértai, ettd eihén tdmé esitys muuta mitdén. Juuri sellainen puheen-
vuoro kuultiin itse asiassa tdssd than muutama minuutti sitten, ettd timé ei muuta mitdén.
No, miksi tdnne esitetdén lakeja, jotka eivit muuta mitdan? Nayttadkin siltd, ettd tima ni-
menomaan muuttaa jotakin, koska tété esitetidin, ja se ndkyy kaikissa perussuomalaisten
kirjallisissa tuotoksissa. Tanddn on kuultu joukko perussuomalaisten kansanedustajien to-
dennidkoisesti ryhmékansliassa tuotettuja puheenvuoroja, joissa sananparsi on aivan yksi-
selitteisesti sama. Néissd puheissahan lukee aina, ettd timé on julkisen sektorin vakautus-
toimi. On selvinnyt, ettd timdhén on siis Purran jatkoveitsi, timé on leikkausveitsi. Tassé-
hén kéytetddn nimenomaan jo etukéteen mahdollisuutta leikata tulevaisuuden julkisen sek-
torin palkkoja. Ja téllaisen viikateveitsen kéyttdminen téssé tapauksessa on minusta kylld
aika uskomaton toimi. Teille ei siis riité, ettd julkista taloutta vakautetaan 8,8 miljardin
sddstoilld, joista noin 4 miljardia osuu sote- ja sotu- ja hyvinvointialueen momenteille. Sen
liséksi te esititte tddlla myoskin tulevaisuuteen toimia, jotka vaikuttavat Iyhyelldkin tahtéi-
mellé jo sadoissa miljoonissa, pitkélld tdhtdimelld miljardeissa. Tdma perintd, jonka halli-
tus antaa, on se, etté julkisen sektorin alat laitetaan ikuiseen palkkakuoppaan. Ja timi on
minusta kylld aivan uskomaton veto, eiké olisi voinut koskaan kuvitella, ettd entinen tyo-
vaenpuolue perussuomalaiset on tdllaisessa mukana. Mutta niin se on, enké yhtdin ihmet-
tele, ettd olette tadlla iltavuorossa selitteleméssa tétd, ettd ei timéd nyt ihan néin ole.

No, arvoisa puhemies, sitten on kysyttivi, onko palkkatasa-arvoa tissa nyt sitten edis-
tetty tdlld hallituskaudella vai ei. Kylld tima ndyttad silté, ettd ei ole nimenomaan esitetty
minké&édnlaisia keskeisid toimia. Tidssé se keskeinen toimi olisi, mutta sitd ette esité.

Ja henkildstopulan osalta tulen kylld paddtymaién siihen johtopaétokseen, ettd teilld ei ole
pennidkéén kiinni siind, minkélainen henkilostdpula tulee olemaan, koska ilman asiallista
palkkaa ihmiset eivét tyoskentele niilld sektoreilla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rasinkangas, olkaa hyva.
18.35 Merja Rasinkangas ps: Arvoisa puhemies! Tdhdn alkuun totean: Olen edellisessé

tydsséni joutunut puuttumaan ala- ja ylakouluikéisten koulurauha- ja koulutydongelmiin.
Nyt uutena kansanedustajana himméstelen, etté tdssé salissa on samoja piirteitd aikuisten
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taholta. Toisten kunnioittaminen puheenvuorojen aikana etenkin tuolta vasemmalta laidal-
ta ndyttdd unohtuneen.

Arvoisa puhemies! Oppositio kritisoi voimakkaasti hallituksen esittimai palkkamallia.
On kuitenkin tosiasia, ettd jo tdnd péivénd yrityksissd sovitaan yleissitovia tydehtosopi-
muksia parempia palkkoja tyontekijoiden kanssa. Aloilla, joilla on tydvoimapula, palkka
on yksi houkutin saada uusia tyontekijoité ja pidettyd entiset talossa. Palkka ei ole kuiten-
kaan yrityksissé ainut kilpailutekijd, vaan usein tyontekijéiden hyvinvoinnista huolehdi-
taan monin tavoin.

On lakisdéteistd tyoterveyshuoltosopimusta laajempia terveyspalveluja tarjolla, mika
edesauttaa my0s yrittdjad. Tyontekijit pddsevét nopeasti tutkimuksiin ja hoitoon, mikali
terveyshuolia ilmenee. On kestdmétontd, jos tyontekija on pitkéddn sairauslomalla ja joutuu
odottamaan kuukausia julkisen terveydenhuollon jonossa péistikseen edes tutkimuksiin
vaivansa kanssa. TyOnantaja voi tarjota laajempaa tySterveyshuoltoa, ja se on yksi kilpai-
luetu tyontekijoistd myos.

Liikunta ja kulttuurisetelit, lounasedut sekd ryhmaéelidkevakuutukset ovat yrityksen kei-
no pitéé pitkédaikaisia tyontekijoitd, ja ne myos lisddvat tyontekijoiden hyvinvointia ja van-
huudenturvaa.

Monet tydntekijit arvostavat muitakin asioita tyoeldméssé kuin pelkkéd palkkaa. Tyo-
eldmin joustot ovat tirkeitd monissa lapsiperheissé ja esimerkiksi ikéédntyvistd vanhem-
mista huolehtiville henkildille. Kun tydeldmé joustaa tyontekijén eldmaéntilanteiden mu-
kaan, my0s tyontekijd on valmis joustamaan yrittdjén toiveesta. Se on win-win-tilanne, ja
tatd tapahtuu suomalaisissa yrityksissa.

Oppositio maalaa uudesta palkkamallista negatiivista kuvaa, vaikka tuskin tdmé kaikki
hyvé, mitd edelld kerroin, tulee mihink&én hdvidméain uuden palkkamallin myotiakaéan.

Julkisella sektorilla on omat keinonsa vaikuttaa tyontekijoiden palkkarakenteeseen, esi-
merkiksi henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnilla vuosittain, miké voi joko nostaa tai
laskea palkkaa tehtdvékohtaisen palkan ja ikilisien lisdksi. Jos palkkamalli on toiminut
Ruotsissa, niin miksi se ei toimisi myds Suomessa? Mikéén ei muutu, jos mitddn uutta ei
uskalleta kokeilla. Kokeiluja on ollut ennenkin, kuten kilpailukykysopimus vuodelta 2016
keskustan johdolla. Vasta jélkikdteen voidaan arvioida ndiden kokeilujen vaikutukset. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eskelinen, olkaa hyva.

18.38 Seppo Eskelinen sd: Arvoisa puhemies! Vai vasen laita tekee kuntavaalikampan-
jaa? Taitaa olla ithan muusta kysymys, sen verran télla hetkelld titd ty6eldmén rummutusta
ja suomalaisen tydeldmén moukarointia hallituksen tasolta tulee — tilanteessa, jossa tyodt-
tomyys kasvaa ja konkursseja tulee edelleen paivittdin. Kierrédn aika paljon yrityksid, syk-
sylldkin yli 30 yritystd. Erés iso rakennusliike, jossa on 1 400 tyontekijad ympéri Suomea,
kuvasi tdtd tulevaa syksyé ja ensi talvea: mustista mustin. Kymmeniin vuosiin tekevét en-
simmdisen negatiivisen tilinpadtoksen. He ovat onneksi pystyneet pitdiméaéin tyontekijoistd
vield huolta tdmén heikonkin ajan osalta.

Téma hallitus heittdd romukoppaan reilun tydeldmén ja arvostusta saaneen suomalaisen
sopimisen mallin ja kolmikantaisen valmistelun tyémarkkinakysymyksissd. Sopimusyh-
teiskunnan sijaan palataan vuosikymmenié taaksepdin. 1960-luvulla tyontekijét ja tyonan-
tajat loivat vélilleen konsensukseen ja luottamukseen perustuvan neuvottelujérjestelmén,
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ja téltd pohjalta suomalainen tydeldmé on ollut hyvin vakaa ja rauhallinen. On pystytty
neuvottelemaan, puhuttiin pohjoismaisesta tyomarkkinamallista.

Tédma hallitus kaikilla ja jatkuvilla esityksilldén tydlainsddddnndn heikennyksistéd hei-
kentdd tyorauhaa, tydmarkkinamalliamme ja suomalaisen tydssédkdyvén ihmisen asemaa
tydeldmaissa. Ja kylld tuolla tyopaikoilla se pelkotila ihmisilld on aika suuri. He kysyvit —
kun ndyttdd sitd listaa ndistd kaikista ty6lainsdéddidnnon uudistuksista — mité vield on tu-
lossa poytddn, kysyvit, ovatko ndma todellakin tulossa. No, eipé téssd paljon muuta johto-
paétostd voi tehdd, niin kuin tdnddnkin on todettu: ne on naulattu hallitusohjelmaan, ja
meillé on téssé vain sitten tdma taistelijarooli.

Tatako oikeasti eduskunnan enemmistd haluaa, ettd julkinen sektori ja pienipalkkaiset
alat jitetddn palkkakehityksessd edelleen jidlkeen? Vaikea kuvitella, ettd tdssd salissa
enemmistd on sitd mieltd. Ei — se Sari Sairaanhoitaja, jonka kokoomus on jo kerran pet-
tdnyt, opettajat, pienipalkkaiset palvelualojen tyontekijdt, joita erityisesti on moukaroitu
monella tapaa tyolainsdddannon heikennyksilld: esitys koskee todellakin noin puoltatoista
miljoonaa suomalaista palkansaajaa, ja samaan aikaan moni ala etsii télld hetkelld ty6voi-
maa.

Erikoista on verrata kaikissa ndissd ty0lainsdddanndn muutoksissa... Puhutaan Ruotsin
mallista. Ruotsissa on nimenomaan pidetty kiinni siité. ettd tydomarkkinaosapuolet neuvot-
televat, ja silld haetaan sopua ja yhteistd polkua tydmarkkinoilla. Néin on tehty vuosikym-
menid Suomessakin, mutta nyt tdma kaikki halutaan pistdd uuteen laatikkoon.

Hallitus on ottanut hyvin poikkeavan roolin tydmarkkinoilla ja sotkeutunut syville tyo-
markkinapolitiikkaan, niin kuin aiemminkin todettiin. Ei meidén tehtdvimme eduskunnas-
sa ole sotkeutua palkkapolitiikkaan ja péivittdisiin kdytdnnon tydmarkkinakysymyksiin ja
tydmarkkinamekaniikkaan. Erikoista tdndén salissa olleissa esityksissé on ollut valtakun-
nansovittelijan késien sitominen, eli kdytdnndssé puututte sovittelijan riippumattomuuteen
ja tasapuolisuuteen, minkd on myds oikeuskanslerikin todennut.

Arvon puheenjohtaja! En toivo, ettd tydmarkkinakentélla téstd syksystd ja ensi kevaisti
tulisi vaikeita ja tyomarkkinat sitten omalta osaltaan reagoisivat rajusti tdhin, mutta pel-
kédn pahoin. Olette sen verran sotkeneet ja sotkeutuneet suomalaisiin tydmarkkinoihin,
ettd vaikea syksy ja vaikea kevét on tulossa, ja siitd ei voi kylld oppositiota erityisesti syyt-
taa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Strandman, olkaa hyva.

18.43 Jaana Strandman ps: Kunnioitettu puhemies! Arvoisa ministeri! Késittelyssa ole-
va vientivetoinen palkkamalli on ollut jo kéytdssé. Nyt se kirjataan lakiin.

Suomella on verrattain pieni kansantalous, joka on riippuvainen viennistd. Noin 40 pro-
senttia Suomen bruttokansantuotteesta muodostuu viennistd, ja kiaytinnossa koko talou-
temme nojaa sen varaan. Suomi eldd viennistd. Meidén taloutemme ei ole tarpeeksi suuri
pyoridkseen itsekseen, vaan tarvitsemme tilauksia ja tuloja ulkomailta. Vientiyritysten
avulla me rahoitamme jo vakavasti velkaantuneen hyvinvointivaltion. Yritysten kilpailu-
kykya ei tule murentaa. Ilman kilpailukykyistd vientisektoria hyvinvointivaltiomme péét-
tyisi lopullisesti.

Hallituksen vientivetoinen palkkamalli varmistaa, ettd Suomi pysyy kilpailukykyisena.
Téma tarkoittaa sitd, ettd kotimaiset palkat eivit voi nousta liikaa suhteessa vientialojen
palkkoihin. Muuten tasapaino jérkkyy ja tulomme tyrehtyvét. Ennen euroon liittymistd me
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pystyimme pitdmaén itsemme kilpailukykyisind omalla valuuttapolitiikalla: markan deval-
vointi oli klassikkoratkaisu viennin avustamisessa. Nyt se ei kuitenkaan ole mahdollista.
Témén valuuttapoliittisen valinnan takia me olemme kahlittuja tekeméén kilpailukyvyn
kannalta tarvittavat siirrot tyomarkkinoilla. Tdmé tarkoittaa nimenomaan vientivetoista
palkkamallia sekd muita hallituksen tydomarkkinauudistuksia.

Hallitus vetosi aiemmin tydmarkkinaosapuoliin, jotta olisi padsty neuvottelemalla so-
puun tydmarkkinamallista. SAK kuitenkin kieltidytyi neuvotteluista, mink& vuoksi hallitus
on pakotettu vahvistamaan vientivetoisuutta lainsdddannolla. Lainsdddantd antaa valta-
kunnansovittelijalle enemmaén selkénojaa tyomarkkinoiden neuvotteluissa. Néissé neuvot-
teluissa tulee jatkossa pitdé aina tavoitteena koko kansantalouden etu. Lakiesitys ei kuiten-
kaan estd tydmarkkinaosapuolia sopimasta keskenédén. Talld lakiesitykselld ei rajoiteta siis
sopimista, eikd tdlla esitykselld kuriteta naisvaltaisia aloja, vaikka tédlld salissa on opposi-
tion toimesta niin véitettykin.

Vientivetoinen palkkamalli on yksi useista hallituksen esiin tuomista tydmarkkinauu-
distuksista. Oppositio on vastustanut niistd kaytdnnossé kaikkia, ja minkdénlaisia vaihto-
ehtoja ei ole tullut esiin. Pdinvastoin oppositio luo pelkoa vientivetoista palkkamallia koh-
taan, mutta viimeisen tiedon mukaan ei sitd peruisi, vaikka péadsisi myohemmin valta-ase-
maan. Muun muassa keskustan ex-ministeri Aho on pitényt tatd mallia hyvana.

Arvoisa puhemies! Tamai kansakunta on ndivettynyt viimeiset 17 vuotta. Kasvua ei ole
ollut. Me olemme eléneet yli varojemme ja emme ole suostuneet kansakuntana tekemain
niitd uudistuksia, joita olisi pitdnyt tehdé jo 20 vuotta sitten. Nyt on kuitenkin pakko katsoa
todellisuutta silmiin. Meill4 ei ole varaa paisuttaa hyvinvointivaltiota. Meill4 ei ole varaa
vain oleskella kotona ja kerati sosiaalietuuksia. Meilld ei ole varaa toimia koko maailman
sosiaalitoimistona, ja meilld ei ole varaa verottaa titd kansakuntaa endd senttidkain enem-
pdd. Nama uudistukset on tehtévi, jotta vuosikymmenten ndivettyminen vihdoinkin tulee
padtokseensd. Tamédkin uudistus tehdddn Suomen ja suomalaisten hyviksi. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

18.47 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Hyva ministeri, hyvé, ettéd olette taalla.

Meilld on parempi vaihtoehto palkkakuoppalaille. SDP esittdd konkreettisia toimia, joil-
la vahvistetaan valtakunnansovittelijan toimiston roolia ja resursseja sekd kehitetdén tyo-
ehtosopimusneuvottelujen sovittelujarjestelmid kohti pohjoismaista mallia. Muutoksilla
pyritdén edistdmédn neuvottelujen sujuvuutta, oikeudenmukaisia ratkaisuja seké paranta-
maan palkkatasa-arvoa ja sovittelujérjestelmén toimivuutta.

Luen lyhyesti SDP:n avaukset tyoriitojen sovittelujérjestelméin kehittdmiseksi:

”SDP esittdd, ettd valtakunnansovittelijan toimiston roolia ja resursseja vahvistettaisiin.
Valtakunnansovittelijan toimisto olisi tydehtosopimustoiminnan tukena muun muassa
neuvonnalla sekd korostamalla ja tuottamalla luotettavaa ja puolueetonta tietoa esimerkik-
si talous- ja palkkakehityksestd. Sovittelijan tehtdvéksi lisdttdisiin myos palkkatasa-arvoa
koskevan tiedon kerddminen ja tuottaminen neuvotteluosapuolten tueksi.”

”Tiedon tuottamisen ja kerddmisen toteuttamiseksi valtakunnansovittelijan toimiston
yhteyteen asetettaisiin toimikunta kerdédméén tietoa talous-, tuottavuus- sekéd palkka- ja
kustannuskehityksesti. Toimikunta koostuisi sovittelijan toimiston seké tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen edustajista ja tarvittaessa ulkopuolisista asiantuntijoista. Toimikunnalle
taattaisiin riittdvét resurssit ja oikeus saada tarvitsemaansa tietoa eri tahoilta.”

74



Poytikirja PTK 102/2024 vp

”Sovun edistdmiseksi valtakunnansovittelijan tehtdvaksi lisdttiisiin missd tahansa vai-
heessa tydehtosopimusneuvotteluja, joko oma-aloitteisesti tai kumman tahansa neuvotte-
luosapuolen pyynndsté, kutsua osapuolet valtakunnansovittelijan toimistolle kdyméan ta-
loustilannetta ja palkka- ja kustannuskehitystéd koskevia tietoja ldpi yhteisen tilannekuvan
muodostamiseksi neuvottelujen pohjaksi.”

”Valtakunnansovittelijan toimiston roolia laajennettaisiin niin, etté toimisto olisi aktii-
visessa vuorovaikutuksessa tyomarkkinatoimijoiden kanssa ja tarjoaisi tydehtosopimus-
neuvotteluihin tukea koko neuvotteluprosessin ajan auttaen osapuolia hakemaan sovinto-
ratkaisua mahdollisimman pitkélle keskenéén. Asia siirrettdisiin muodolliseen sovittelijan
johdolla tehtévédn sovitteluun sitten, jos on ilmeisté, etteivét osapuolet kykene keskenédén
saavuttamaan ratkaisua.”

”Tydotaistelutilanteessa sovittelijan tehtdvéna olisi tarvittaessa auttaa osapuolia muodos-
tamaan yhteinen késitys lakkorajoista ja keinoista, joilla suojeluty6 turvataan. Tétd varten
sovittelija voisi kutsua osapuolet valtakunnansovittelijan toimistolle lakkorajoja koske-
vaan neuvotteluun.”

”Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvaa paikallisen sopimisen oikeutta esite-
tddn parhaillaan késiteltdvand olevassa hallituksen esityksessd 85/2024 laajennettavaksi
merkittdvésti. Yleissitovan tydehtosopimuksen nojalla solmittavat paikalliset sopimukset
olisi lakiesityksen mukaan toimitettava tiedoksi tydsuojeluviranomaisille aluehallintovi-
rastoihin.”

”SDP esittdd sdddettiviksi, ettd aluehallintovirastojen olisi sopimustoiminnan kehitta-
miseksi ja valvonnan vahvistamiseksi toimitettava kaikki yleissitovaan tydehtosopimuk-
seen perustuvat paikalliset sopimukset tiedoksi kyseisen tydehtosopimuksen neuvotte-
luosapuolille ja pyynndstd valtakunnansovittelijan toimistoon. Siltd osin kuin paikalliset
sopimukset siséltdvit julkisuuslain nojalla salassa pidettévia tietoa, olisi tydehtosopimus-
ten osapuolten pidettdvé tdmai tieto luottamuksellisena.”

Téssé lyhyesti SDP:n ehdotus siitd, mité toivoisimme, ettd ministeri ottaisi vaihtoehtona
télle hallituksen palkkakuoppalaille. Siind olisi elementtejd, joilla suomalaista tydeldmaa
rakennetaan yhteisymmarryksessa ja tietoon pohjautuen. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koskinen, olkaa hyva.

18.52 Johannes Koskinen sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Lyly kertoi toimia, joilla oi-
keasti pystyttdisiin suomalaista tydmarkkinailmapiirid ja myoskin sopimusten edellytyk-
sid parantamaan. Toinen tapa, millé voitaisiin pysyvésti parantaa edellytyksid suomalaisen
sopimuskulttuurin kohentamiseen, olisi tietysti se, jos Eteldranta muuttaisi tavoitteitaan si-
ten, ettd voitaisiin tehd4 laaja-alaisia tulopoliittisia ratkaisuja. Siinéd yhteydessé olisi mah-
dollisuuksia ihan toisella tavalla myoskin puuttua oikeudettomiin palkkaeroihin ja palkka-
tasa-arvoa edistdd paremmin. Mutta hallitus on valinnut toisen reitin. Tdssd ovat monet vii-
tanneet, ettd hallitus on uinut syvilld vesilld nidissd “tyomarkkinareformeissaan”, heiken-
nyksissdén, ja ndin varmaan onkin, koska sieltd on 10ytynyt [tdmeren pohjasta Esko Ahon
tyoreformi, joka aikoinaan sinne nakattiin yli 20 vuotta sitten, ja sieltd sitten sitd on tdhén
saliin tuotu oikein urakalla — téndénkin on viitattu Esko Ahon tdménaikaisiin komment-
teihin, mutta taustalla ovat ne toispuoliset tyoeldmiheikennykset, joita silloin tuossa pape-
rissa tavoiteltiin.
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Téssé esityksessd on todella merkille pantavaa tdmai, ettd sitd kéytetddn aivan kahdella
eri siséllolld. Sanotaan, ettd mikéddn ei muutu ja etté vallitseva kayténto kirjoitetaan lakiin,
ja toisaalta pidetéén radikaalina muutoksena ja Ruotsin vientimalliin siirtymisend. Jos sit-
ten katsotaan tété lakitekstid, niin sehén on ihan yleispétevd, oikeastaan timmdinen des-
kriptiivinen, joka kuvaa, mitd sovittelutoiminnassa otetaan huomioon: ettd sovittelijan oli-
si kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltdva sovittelutoimessaan siten, etti
palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eiké tydmarkkinoiden toimivuutta vaaran-
neta. Tdssd on se iso ongelma, ettd sitten kun katsoo néitd hallituksen esityksen perusteluja
jarivien vélejd, niin sielld sitten ajetaan timmdistd, ettd kysymys olisikin, toisin kuin laki-
tekstissd puhutaan, tiukasta piéllystakista valtakunnansovittelijalle ja sovittelulautakun-
nalle. Esimerkiksi 11 §:n kohdalta: ”Kansantalouden kokonaisedun turvaaminen tarkoit-
taisi, ettd tyoriidan osapuolten vaatimusten ohella sovittelijan tulisi sovittelutoimessaan
huomioida kansantalouden kantokykyyn ja Suomen kilpailukyvyn sdilymiseen vaikutta-
vat tekijit.” Ja edelleen: "Niistd periaatteista ja tydmarkkinoilla muodostuneesta kiytin-
nostd poikkeavat ratkaisut voisivat johtaa kansantalouden kokonaisedun toteutumista hei-
kentivin hinta-palkkakierteen syntymiseen ja Suomen kustannuskilpailukyvyn heikkene-
miseen.” Ja edelleen: “Tarpeeksi vahvana pidettdvén alan pdénavaajaratkaisusta poikkea-
minen voi johtaa kansantalouden kokonaisedun ja tyomarkkinoiden toimivuuden kannalta
vahingollisiin seurauksiin ja lisétd vilittomésti tyOriitojen maarad.”

Naéistd haetaan sitten tuonne 13 §:n perusteluihin se reitti, ettd ikdidn kuin painostamalla
sitten valtakunnansovittelijan kiddet sidottaisiin. Siind olisi varmaan kysymys toisaalta po-
liittisesta painostuksesta hallituksen toimesta ja toisaalta sitten tydmarkkinapuolelta var-
maankin 1dhinnd tydnantajapuolen painostuksesta. Ja nythédn tdytyy muistaa, ettd nditd so-
vitteluratkaisuja ei viedd mihinkdén tuomioistuimeen, jossa voitaisiin katsoa, miti kritee-
reité sovittelija on toiminnassaan kayttanyt tai mité on ohjattu kayttdméan. Jos luetaan pel-
késtddn lakitekstid, niin hénelld olisi hyvinkin vapaat kiddet toimia, suunnilleen niin kuin
tahénkin saakka, mutta sitten jos katsotaan néitd perustelutekstejé, niin sielld ajettaisiin tél-
laista pakkopaitaa sovittelijan toimintaan, ja silloin rikottaisiin my0dskin niitd Kansainva-
lisen tyojérjeston ILOn sopimuksia ja samoin Euroopan unionin lainsdddant6d, joka ha-
luaa tétd sopimusautonomiaa turvata sopimispuolelle ja tukea sopimusratkaisuja tyomark-
kinoilla.

13 §:n kohdalla sitten sanotaan: ”Sovintoehdotusta antaessaan sovittelijan olisi harkitta-
va, kuinka sovintoehdotuksessa yhteensovitetaan tydriidan osapuolten vaatimuksiin Suo-
men kilpailukyvyn, julkisen talouden kestdvyyden sekd myonteisen tyollisyys- ja tuotta-
vuuskehityksen tukeminen.” Ja edelleen: ”Sovittelijan olisi otettava sovintoehdotuksessa
huomioon palkanmuodostuksen periaatteet, [Puhemies koputtaa] jotka pohjautuvat tyo-
markkinoilla laajaa hyvéksyntdd nauttivaan sopimukseen tydmarkkinamallista ja siten tu-
kevat palkanmuodostuksen toimivuutta ja kansantalouden kokonaisedun toteutumista.”
[Puhemies koputtaa] Néistd pitkille vietynd sitten hakee sen perustelunsa se puoli hallitus-
puolueista, joka katsoo, etté tdssé on radikaalista muutoksesta kysymys.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lindén, olkaa hyva.
18.58 AKki Lindén sd: Arvoisa puhemies! Meilldhdn kutsutaan debatiksi sitd keskustelun

osuutta, jossa kdytetddn usein ennalta valmisteltuja minuutin mittaisia puheenvuoroja,
mutta nyt itse ajattelin debatoida téissé, eli tarkoitan télld sité, ettd olen koonnut tiettyja sel-
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laisia asioita, joita hallituspuolueiden taholta tdssé nostettiin esille, ja kommentoin niitd. —
Téssd on moneen kertaan kuultu ja viitetty, ettd tdélld oppositiopuolueet pelottelevat ja
ovat niin kuin keksimaélla keksineet tietynlaisen uhan, mutta jos nyt ihan suoraan luen téssé
esimerkiksi Opetusalan Ammattijarjest6 OAJ:n kannanottoa, niin téssé lukee néin:

”Opetusalan Ammattijérjestd OAJ:n hallitus on pédttdnyt aloittaa toimenpiteiden val-
mistelun kohti *palkkavaaleja’.

Sellaiset ovat OAJ:n puheenjohtajan Katarina Murron mukaan edess4, jos hallitus vie la-
kina eteenpéin niin sanottua vientivetoista palkkamallia.

Murto ei halunnut vield kertoa, minkalaisia toimia aletaan nyt valmistella.

’Se varmastikin tulee tarkoittamaan tiettyjd viestinnéllisid ja mahdollisia jirjestollisid
toimia, mutta en sen kummemmin sitd halua viel4 tdssd vaiheessa avata.’

Murto huomautti, ettd jos poliitikot asettavat lailla katon palkankorotuksille ja sitovat
valtakunnansovittelijan kiddet, he puuttuvat ndin tuleviin palkkaneuvotteluihin.”

Kun vakavasti otettavat suurten jisenmédrien ammattijérjestot, kuten vaikka téssé ta-
pauksessa OAJ ja Tehy, ovat selkedsti ottaneet ja tehneet téllaisen arvion, niin ei kysymys
ole silloin mistdédn opposition pelottelusta. Me pikemminkin tuemme heité tdssd heiddn na-
kemyksessdén, emme harjoita mitdan pelottelua.

No, nyt kun sanotaan, etté tidssid on ongelmana tdimé vientivetoisuus, niin itse ymmérrin
erittdin hyvin sen, mité hallituspuolueiden taholta on korostettu tdssékin dsken kuulemis-
sani useissa puheenvuoroissa, eli ettd Suomi eldd viennistd ja Suomi on ldhes niin kuin saa-
reen verrattava valtio, joka on erittdin vientivetoinen. Tdmi on aivan totta. Tassdhén nyt
enemmankin on kysymys siitd, ettd on annettu sille vientivetoisuudelle sellainen tietty tul-
kinta, ettd jos vientialoilla saavutetaan tietty palkankorotustaso, niin sitd ei voisi missédén
olosuhteissa sitten kdytdnnossd menna ylittimaén julkisella sektorilla. Meilldhén aika mo-
net vientialat ovat rakenteeltaan téysin toisenlaisia kuin mitd meilld padsiéntoisesti julki-
nen ala on. Julkinen ala on hyvin tillainen tydntekijévaltainen ja henkilopalveluun perus-
tuva, ja sitten esimerkiksi jossakin paperiteollisuudessa palkkojen osuus on kolme prosent-
tia koko litkevaihdosta, ja on ihan selvi, ettd ndma ovat silla tavalla eri asioita.

Jos katsotaan vihin tétéd historiaa, aivan niin kuin tdssé edustaja Koskinen minusta jo
edelld totesikin, niin kylldhdn meilld sellaisena aikana, kun Suomessa tehtiin tulopoliittisia
kokonaisratkaisuja, me pystyimme tekemédin solidaarisia ratkaisuja, joissa esimerkiksi
niin sanotulla markkalinja-ajattelulla painotettiin pienempié palkkoja, ja sitten prosentti-
linja taas tarkoitti sité, ettd esimerkiksi kolme prosenttia oli se palkankorotuksen suuruus
riippumatta siitd, miké se kuukausipalkka oli. No, usein sitten kéyténnossi ne ratkaisut oli-
vat ndissd kokonaisratkaisussa ndiden yhdistelmii, ja silloinkin suhteellinen osuus usein
painottui sinne pienituloiselle puolelle. Mutta meilldhén nimenomaan tyonantajapuoli, eri-
tyisesti EK, 14hti sitten siité, ettd he halusivat irtisanoutua tillaisesta mallista ja ldhted siita,
ettd joka alalla pitdéd tehdd omat sopimukset sen mukaan, kuinka paljon on niin sanottua
palkankorotusvaraa kullakin alalla — miten tuottavuus on vaikuttanut ja monet muut asiat
kullakin alalla. Jopa sitten suurten alojen sisilld yksittiisilla toimialoillakin haluttiin tehda
erillisid sopimuksia.

No, sitten tima asia kéantyi mielenkiintoisella tavalla nurin niskoin, kun meilld syntyi se
tilanne tdsséd viimeisen viiden vuoden aikana, ettd julkisella alalla, varsinkin hoitoalalla,
sosiaalialalla ja varhaiskasvatuksessa, tuli todella suuri ja merkittdva tydvoimapula. No,
tydvoimapulahan synnyttdd yleensé tilanteen, jossa on taipumusta, ettd palkat alkavat
nousta, ja niinp4 sitten vuonna 22 aika vaikeiden ja moninaisten vaiheiden jilkeen syntyi

77



Poytikirja PTK 102/2024 vp

ratkaisu, jossa oli korkeampi palkankorotustaso nimenomaan julkisella puolella kuin sielld
vientialoilla.

Nyt tdsséd uudessa tilanteessa on tullut sitten hallitus niin kuin mukaan tinne tyomarkki-
noille ja ldhtee nimenomaan valtakunnansovittelijan valtuuksia kahlitsemalla titd asiaa
sddteleméddn. Heti kun ndin sen kohdan hallitusohjelmassa, ajattelin, ettd tdssd nimen-
omaan on kysymys siité, ettd betonoidaan palkkasuhteet sille tasolle suhteessa toisiinsa,
milld ne télld hetkelld ovat, ja tdstdhdn on juuri kysymys téssd. Sovittelijalle pitdd antaa
mahdollisuudet tehdé ratkaisuja sen tydmarkkinatilanteen mukaan eika etukéteen viedé so-
vittelijalta lailla valtuuksia nykyisté véihdisemmiksi. [Puhemies koputtaa] — Kiitoksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-Kristiina, olkaa hyva.

19.03 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa puhemies! “Kansantalouden kokonaise-
tua, tydmarkkinoiden toimivuutta, palkkauksellista tasa-arvoa ja muiden yleisen edun mu-
kaisten tavoitteiden tasapuolista huomioon ottamista voidaan edistdd muillakin keinoilla.
Ruotsissa sovittelujarjestelmélle on sééddetty tyomarkkinaosapuolten sopimukseen perus-
tuen objektiivisen ja tasapuolisen tiedon tuottamisen sekd osapuolten informoinnin tehti-
vid. Sovittelun puolueettomuuden ja tydmarkkinaosapuolten kollektiivisen sopimusauto-
nomian suojaamiseksi sekd tydomarkkinoiden toimivuuden ja luottamuksen kannalta on pe-
rusteltua suhtautua nyt ja tulevaisuudessakin pidittyvésti sovittelun sisiltdod koskevaan
sadntelyyn.” Niin on todennut oikeuskansleri Tuomas Poysti. Oikeuskanslerin arvioon
palkkakuoppalaista ja tyomarkkinatilanteen kollektiivisen sopimisen kulttuurista on help-
po yhtyd. Suomalaista tyoeldmaa tulisi kehittdd sopien, ei sanellen.

Arvoisa puhemies! Vientimalli ujutettiin Orpon—Purran hallituksen ohjelmaan muiden
tydeldmiheikennysten joukkoon, ja kokoomus ja perussuomalaiset ldhtivit ajamaan mitta-
via heikennyksié tyontekijdn asemaan rinta rinnan. Itsedén Suomen suurimpana tyovéen-
puolueena pitivid perussuomalaisia ei voi kuin himmastelld. Miten heidét, teidét, on saatu
suomalaisia palkansaajia, duunareita, tyontekijoitd, kurmuuttavan politiikan takuumiehik-
si ja -naisiksi? Toivottavasti my0s dénestédjdt havahtuvat tdhén puheiden ja tekojen synk-
kéén ristiriitaan. Hallitus on tehnyt toimillaan itsestddn tyomarkkinaosapuolen ja tyontdd
talld lakiesityksellddn julkisen sektorin tyontekijdt ikuiseen palkkakuoppaan vailla mah-
dollisuutta pdésti sieltd pois. Hallitus jatkaa palkansaajien kurmuuttamista ja ajaa toimil-
laan tyomarkkinat kaaokseen. Tamaékin hallituksen lakiesitys on haitallinen suomalaiselle
palkansaajalle. Jotta vientimme vetdisi jatkossakin, tarvitaan julkisen sektorin tekijoitd
opettajista linja-autonkuljettajiin, kirjastonhoitajista poliiseihin, nuorisotyontekijoista hoi-
totyon ammattilaisiin, jotka ihan yhté lailla ansaitsevat kilpailukykyisen palkan. Kallisar-
voisista tyontekijoistd on pidettidva huolta. Nyt erityisesti naisvaltaiset alat tipahtavat ikui-
seen palkkakuoppaan. Hallituksen esitys estéé hoitajien ja opettajien paremman palkkake-
hityksen tulevaisuudessa.

Arvoisa puhemies! Vientimallilakipaketissa kdytetédén mittatikkuna prosentuaalista kus-
tannusvaikutusta. Euromaéérdisesti kullekin alalle sovittu niin sanottu palkkapotti on pieni-
palkkaisilla ja julkisen sektorin toimialoilla pienempi kuin vientialoilla. Toimialojen véli-
set euroméérdiset palkkatasoerot siis kasvavat joka kierroksella. On viitetty, ettd palkka-
kuopissa olevien asemaa voisi muka korjata kohdentamalla sovittua korotusta matalapalk-
ka-alan sisélld kuopassa oleviin ammattiryhmiin. On téysin selvai, ettd timé ei korjaa véa-
ristyvid palkkaeroja. Vientialoja matalapalkkaisemman alan viki rahoittaa kuopan korjaa-
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misen oman toimialansa sisélla eli jakaa kurjuutta keskenédédn. Alojen vélisté palkkaeroa ei
siis voi korjata alan sisélld rahoja siirtelemélld, varsinkin kun kokonaispotti on euroméa-
rdisesti vientialoja pienempi.

Suomessa suurin osaajapula on télld hetkelld sairaanhoitajista, terveydenhoitajista, 1dhi-
hoitajista, varhaiskasvatuksen opettajista, sosiaalityon asiantuntijoista sekd varhaiskasva-
tuksen opettajista. Juuri ndma alat tuomitaan télla hallituksen esitykselld palkkakuoppaan.
Ratkaisu tulee heikentdméén julkisen sektorin hyvinvointi- ja koulutuspalveluita, koska
alojen tydvoiman saatavuus uhkaa heiketé entisestdédn lukuisten hallituksen tyoelaméahei-
kennysten seurauksena. Vuosikymmenien sopimisen kulttuuri muuttuu maan hallituksen
sanelun kulttuuriksi. Tydeldmaa tulisi kehittdd sopien, ei sanellen.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikinen, olkaa hyva.

19.09 Riitta Mikinen sd: Arvoisa herra puhemies! Hallitus on kaudellaan suursaneeran-
nut suomalaisia sopimiseen rakennettuja tyomarkkinoita lukuisin erilaisin lakiesityksin,
joilla kéytédnnossd on rajoitettu, heikennetty suomalaisten palkansaajien asemaa, turvaa ja
oikeuksia. Koko oppositio vastustaa palkkakuoppalakia, koska se aidosti estdd tulevaisuu-
dessa monia naisvaltaisia aloja kuromasta kiinni olemassa olevaa palkkakuoppaa. Samalla
se myos politisoi palkanmuodostumisen tavalla, mitd ei voida pitda toivottavana tai kesté-
vénd kehityssuuntana Suomessa.

Suomessa on ldpi puoluekentén vallinnut vahva yhteisymmérrys siité, ettei valtiovallan
tule misséédn olosuhteissa sotkeutua tydmarkkinaosapuolten keskindisiin palkkaratkaisui-
hin. Nyt hallitus tuo eduskuntaan esityksen, jolla kdytanndssé puututaan lailla kahden kol-
masosan, siis puolentoista miljoonan, suomalaisen palkanmuodostumiseen. Palkanmuo-
dostuminen luo perustan palkkakehitykselle. Tdma asia on ollut juuri tydmarkkinaosapuol-
ten keskindinen ja painavasta syysta.

Olemme aidosti vakavan asian ddrell4, ja on pakko kysyé, onko hallitus todella sitd miel-
td, ettd juuri palkanmuodostus on se asia, josta poliitikkojen td4lld eduskunnassa tulisi péét-
tdd. Mielesténi ei missdén nimessa ole, ja juuri ndin nyt tehdéén: politisoidaan palkanmuo-
dostus.

Arvoisa puhemies! Kyse ei ole opposition pelottelusta. Téssd on riski siitd, ettd vien-
tialoja matalammin palkattujen, usein naisvaltaisten alojen palkkakehitys tulee pysyvésti
heikentyméién, koska jo nykyisin olemassa olevaa palkkakuoppaa ei padstd kuromaan kiin-
ni. Esityksen ajatus on, ettei valtakunnansovittelija voisi endi kiperissékéén tilanteissa teh-
da sovintoesityksid, joissa kyseessd olevan alan palkankorotukset olisivat vientialojen ko-
rotuksia suuremmat.

On selvii, ettd kun sovittelun lopputulokseen kajotaan sitomalla valtakunnansovitteli-
jan kéddet ja rajoittamalla myds sovittelulautakunnan toimivaltaa, niin lopputuloksena to-
della on pysyvé palkkakuoppa lukuisille naisvaltaisille aloille, niin julkisella kuin myos
yksityiselld sektorilla. On aivan késittimitonté esittdé, ettd timé palkkakuoppa kurottai-
siin kiinni laittamalla ndmé vientialaa heikommin palkatut alat, esimerkiksi hoitajat ja
opettajat, tappelemaan korotuksista keskendin kierros toisensa perddan. Tétd ei yksinkertai-
sesti voi hyvéksyaé.

Arvoisa puhemies! Useat hallituspuolueiden edustajat ovat viittineet, ettd vientivetoi-
nen malli Ruotsissa on tasannut palkkaeroja. Palkkaerot ovat kaventuneet siksi, ettd monet
miehet ovat tydllistyneet matalapalkkaisille aloille, jolloin miesten yleinen palkkataso on
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laskenut. Naisvaltaisten alojen palkat eivét ole nousseet. Me tuskin haluamme tété kehitys-
td Suomeen, ettd sukupuolten vilinen palkkaero kaventuu yleisen palkkojen laskun kautta.
Tyoministeri Satonen on useasti vedonnut asian kisittelyn yhteydessd Ruotsiin. On ollut
suorastaan kiusallista seurata, kuinka Ruotsista noukitaan yksittdisia asioita, ikdan kuin ru-
sinoita pullasta, siltd osin kuin koetaan saatavan tukea sieltd omalle politiikalle. Kokonai-
suus on se, miké jad huomioimatta. Orpon hallituksen palkkakuoppamalli ei ole Ruotsin
malli, ei 1dhelldkddn siti.

Arvoisa puhemies! Tydministeri Satonen on toistanut, ettei esitys heikennd valtakun-
nansovittelijan toimivaltaa tai rajoita sopimisen vapautta. Tadma ei yksinkertaisesti pidd
paikkaansa. Oikeuskanslerin padhuomio on ollut se, ettd palkankorotusten yleisen tason
madrittiminen keskeisten vientialojen mukaan voi johtaa valtakunnansovittelijan puo-
lueettomuuden ja riippumattomuuden vaarantumiseen, ja hén esittdd tistd syystd, ettd tité
koko esityksen antamista tulisi vield harkita ja etsid muita sédéntelyvaihtoehtoja. Onkin erit-
tdin tarpeellista, ettd tima lakiesitys kdydéén tarkoin lipi perustuslakivaliokunnassa, silld
on olemassa ilmeinen riski, ettd esitys on vakavalla tavalla myds kansainvilisen oikeuden
vastainen erityisesti EU:n vihimmaéispalkkadirektiivin, palkkatasa-arvon edistimisen ja
toisaalta sopimisen vapauden osalta.

Arvoisa puhemies! Tdma laki vaarantaa naisvaltaisten alojen palkkakehityksen vakaval-
la tavalla, vaikuttaa valtakunnansovittelijan riippumattomuuteen ja heikentéé kaytossé ole-
via tyokaluja vaikeiden tyomarkkinakiistojen ratkaisemiseksi. Laki sotkee politiikan ken-
télle, johon politiikkaa ei tulisi sotkea ensinndkidn. Tadma laki lisdd kaaosta tydomarkkinoil-
la ja pitkittdé syntyvid kiistoja. Siksi tdmaé laki on kerrassaan epdonnistunut esitys, jota vas-
tustavat kaikki palkansaajajérjestot ja osa tyonantajista. Toivon, ettd hallitus ymmaértaa ve-
tad sen pois. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Nikkanen, olkaa hyva.

19.14 Saku Nikkanen sd: Arvoisa herra puhemies! Tosiaan tdndédn on keskusteltu jo hy-
vén matkaa téssé salissa niin sanotusta palkkakuoppalaista ja meidén opposition tekemaés-
td, sithen liittyvésté vélikysymyksestd. Téssd on ehké ensin ihan alkuun todettava, ettd to-
siaan tdma on osa sitd, voisi sanoa, tyontekijén kannalta aika surullista hallituksen esitys-
ten sarjaa, jossa tyontekijan oikeuksia heikennetiin ja sitten vastaavasti ei tilalle tarjota oi-
keastaan mitddn parannuksia. Téssd on oikeastaan se kaikkien tdmén hallituksen tydomark-
kinauudistusten — joita hallitus kutsuu uudistuksiksi — suurin heikkous, etti sieltd ei 10y-
dy tyontekijan asemaa parantavia vaikutuksia. Uskon, ettd tdméd on myoskin se yksi
merkittidvin syy, miksi ndmé neuvottelut ovat ajautuneet niin solmuun. Uskallan jopa hie-
man ennustaa, ettd tistd syksysté saattaa tulla todella vaikea néitten tydmarkkinaneuvotte-
luiden osalta just nimenomaan tdmén syyn takia, sillé kyll&hén se selvdi on, ettei sellainen
neuvotteluasema, jossa toiselle osapuolelle kerrotaan, ettd meilld on tdmaé hallitusohjelma-
kirjaus ja meilld on ikddn kuin tdmaé laki td4ll4 olemassa valmiina, niin ettd tavallaan anne-
taan se valmis ratkaisu sinne pdydaille ja koetetaan neuvotella siihen jotain ikdén kuin li-
siksi — eli voisi sanoa, ettd ase ohimolla pitdisi neuvotella — kuulosta hirvedn houkutte-
levalta.

Tétd nimenomaista lakiesitystd kun tarkastelee, niin téssé herdd paljonkin kysymyksii,
mutta itse 1dhestyn tdti hoitoalan ndkokulman kautta. Herdé sellainen kysymys, miten hal-
litus arvioi tdmén esityksen vientivetoisesta palkkamallista vaikuttavan hoitoalan houkut-
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televuuteen ja tydvoiman saatavuuteen, kun erityisesti hoitoala kérsii jo sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden saatavuuttakin uhkaavasta tydvoimapulasta. Julkisessa sote-toiminnassa
ei palkkakuoppaa ole kéiytdnndssd mahdollista kuroa kiinni ilman keskimédraistd linjaa
korkeampia yleiskorotuksia. Hyvinvointialueilla arvioidaan olevan tuhansien hoitajien pu-
la. Téssé on kyse perustuslain kansalaisille turvaamista palveluista ja myds huoltovarmuu-
destamme. Yhteiskuntamme kriisinsietokyky ei ole riittédvilld tasolla ottamaan vastaan
pandemian kaltaisia kriisejé, jos jarjestelméssd on tuhansien hoitajien hoitajapula. Tehyn
mukaan hoitajapulaan tulee vastata usein eri keinoin, mutta keskeistd on palkkauksen pa-
rantaminen 1dhemmaés pohjoismaista tasoa. Palkkaus ja tydolot ovat tyonantajien vastuul-
la. Esimerkiksi Uudellamaalla hoitajapula on valtaisa ongelma.

Arvoisa herra puhemies! Vientivetoisen palkkamallin kaltaiset ratkaisut eivét auta hoi-
tajapulassa tai ylipaétadan julkisen sektorin naisvaltaisten alojen tydvoimatilanteissa lain-
kaan. Tdmén kaltaisen mallin sijaan hoitajia pitéisi kaikin keinoin houkutella opiskele-
maan alalle, hakemaan alalle ja pysyméén tydssé hoitoalalla. Muutoin huoli siitd, kuka
meité tai lapsiamme ja vanhempiamme hoitaa tulevaisuudessa, on varsin merkittava.

Tédmai ratkaisu eriarvoistaa tyontekijoitd hyvin laajasti. Télld lainsdddédnnolla hallitus
osoittaa ikdvélla tavalla sen, ettd kaikki ty0 ei olekaan yhté tirkedd vaan toisten tekema tyo
onkin arvokkaampaa kuin toisten. Voidaan my0s kysyé: miksi tdima laki nyt tarvitaan, kun
asia on neuvottelemalla toiminut padsiéntoisesti hyvin?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Werning, olkaa hyva.

19.19 Paula Werning sd: Arvoisa herra puhemies! Hallituksen palkkakuoppalaki on vas-
toin kaikkea sitd, mitd suomalainen tydeldmai, tasa-arvo ja sopimisen kulttuuri edustavat, ja
on valitettavan selvdd, mihin suuntaan Orpon hallitus on viemésséd Suomea. Hallitus on va-
linnut eriarvoistavan ja syrjivén politiikan tien, joka ei palvele kaikkien suomalaisten etua.
Téll4 lakiesitykselld hallitus aikoo varmistaa, ettd tietyt ammattiryhméit, erityisesti naisval-
taiset alat, kuten hoitajat, opettajat, varhaiskasvatuksen ammattilaiset ja muut julkisen sek-
torin tyontekijét, pysyvét ikuisesti palkkakuopassa. Miksi te, hallitus, teette timén? Miksi
te haluatte rajoittaa ndiden alojen oikeutta saada oikeudenmukaista palkkaa? Miksi te ha-
luatte estdd valtakunnansovittelijaa toimimasta riippumattomasti ja tasapuolisesti? Tavoi-
te on tdysin selvi: te haluatte estéé nditd tirkeitd ammattiryhmié parantamasta omaa palk-
kakehitystddn tulevaisuudessa, te haluatte estdi tydeldmén tasa-arvon ja sopimusvapauden
toteutumisen Suomessa. Hallituksen esitys on hipeéllinen, mutta vieldkin hépeéllisempad
on se, miten hallituspuolueiden edustajat tddlld eduskunnassa yrittévét puolustella niité
tasa-arvon polkemiseen tdahtidvid toimia.

Arvoisa hallitus, hallitus ei ainoastaan rajoita ndiden alojen tyontekijoiden oikeuksia,
vaan se romuttaa myds suomalaisen tyomarkkinamallin perusperiaatteet. Suomessa on pe-
rinteisesti ollut vahva luottamus siihen, ettd tydmarkkinaosapuolet neuvottelevat reiluin
ehdoin ja sopimusvapaus sdilyy. Olemme jéttaneet vélikysymyksen, koska tdmi palkka-
kuoppalakiesitys on tyoeldmén tasa-arvon vastainen. SDP on aina puolustanut niita arvoja,
joihin suomalainen tydeldma nojaa: oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja neuvotteluratkaisut,
joissa molemmat osapuolet voivat aidosti tulla kuulluiksi. Mutta tdma hallitus on ottanut
toisen tien, nimittdin sanelun ja tydnantajien ehdoilla toimimisen. Hallitus on valinnut tien,
jossa suuria tyOnantajia suositaan ja tavallinen palkansaaja jdd sivuun, erityisesti naiset,
jotka ovat jo nyt matalapalkka-aloilla. Kun puhutaan palkkakuoppalainsédddénnostd, emme
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puhu vain teoriasta. Tamaé laki koskettaa konkreettisesti puoltatoista miljoonaa suomalais-
ta, erityisesti julkisen sektorin tydntekijditd, kuten opettajia, hoitajia, varhaiskasvatuksen
ammattilaisia ja pelastajia. He ovat nyt palkkakuopassa ja timén lain my6té myds pysyvét
sielld. Onko tdma se viesti, jonka hallitus haluaa antaa niille ammattilaisille, ettd heidan
panostaan ei arvosteta, ettd heidin tyOpanoksensa ei ansaitse palkkakehitysté, joka olisi
linjassa muiden alojen kanssa?

Arvoisa herra puhemies! On kisittdmatonté, ettd hallitus yrittdd puolustaa tdti lakiesi-
tystd vertaamalla Suomea Ruotsiin. Ruotsissa tydmarkkinoiden osapuolet neuvottelevat
vapaasti. Sielld valtio ei asetu tydmarkkinaosapuolten viliin rajoittamalla sovittelijan toi-
mintaa tai sddtdmalld lakia, joka jaddyttiisi tietyt alat pysyvasti heikkoon asemaan. Ruot-
sissa palkkaneuvotteluissa on padsty hyvién tulokseen juuri siksi, etté valtio ei niihin puu-
tu. Hallitus antaa meilld kaikki pelimerkit tyonantajalle. Tyontekijét jadvét tdysin voimat-
tomiksi, koska valtakunnansovittelijan kédet sidotaan. Ja mité tapahtuu, kun tdma laki as-
tuu voimaan: Tydmarkkinat ajautuvat kaaokseen. Lakkojen méaérd tulee kasvamaan, kun
tyontekijat huomaavat, ettd heiddn neuvotteluasemansa ei ole endé reilu. Myos vientialat,
joihin hallitus vaittdd timén lainsdéddédnnon tuovan vakautta, tulevat kérsiméén lisdéntyvis-
td tyotaisteluista. Tama lakiesitys on tdynni riskejé, joita hallitus ei ole ottanut huomioon.

Arvoisa puhemies! On selvéd, ettd Orpon hallitus on valinnut kurjistamisen ja palkkojen
polkemisen linjan. Tdma ei ole pelkéstdin epidoikeudenmukaista, vaan se on vaarallista.
Palkkatasa-arvo Suomessa on jo nyt ongelma, ja tdmé esitys pahentaa tilannetta entises-
tdén.

Arvoisa puhemies! Palkkakuoppalaki on vain yksi osa hallituksen laajempaa talouspo-
liittista virhesarjaa. Suomen tydllisyys on hallituksen toimien vuoksi laskussa, tyopaikko-
ja katoaa ja uusia ei tule tilalle. Hallitus peri edelliseltd hallitukselta ennétyksellisen tydl-
lisyyden ja investointisuunnitelmat, mutta nyt niemme vain ty6ttdmyyden kasvun ja kan-
santalouden kutistumisen. Tama lakiesitys ei tuo ratkaisua néihin ongelmiin, se vain sy-
ventid kriisid ja luo epdvarmuutta tydmarkkinoille. Viestimme on selvi: tima lakiesitys on
vedettéva pois. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Gebhard, olkaa hyva.

19.24 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Kerrataan nyt vield kaikille téssd salissa:
tdméa malli, jota hallitus ajaa, tarkoittaa kiytdnndssa sitd, ettd naisvaltaiset alat jadvat ikui-
seen palkkakuoppaan. Tésti on vain yksi johtopditds vedettdvissé: hallitus ei arvosta nais-
valtaisia aloja tarpeeksi pitdékseen niiden palkkakehitystd térkednd asiana. Toivoisin, ettid
hallituspuolueet voisivat ihan rehellisesti sanoa, mikd on tdmén mallin tosiasiallinen tar-
koitus ja vaikutus. Tdma olisi ensinndkin julkisen keskustelun kannalta terveellistd, ja mi-
nun mielesténi te olette sen velkaa heille, joiden palkkakehitysti heikennitte.

Nimittéin tilld esitykselld Orpon hallitus estéd hoitoalalla, kouluissa, varhaiskasvatuk-
sessa ja myOs monella muulla alalla tydskentelevid vaatimasta parempaa, vaatimasta
enemmén palkkaa. Se on tdmén lain nimenomainen tarkoitus, vaikka sitd miten muuten
yritettdisiin perustella. Timé huolimatta siitd, ettd juhlapuheissa my6s nykyiset hallitus-
puolueet ovat puhuneet kauniita miesten ja naisten palkkatasa-arvon edistdmisesta.

Suomessahan palkkatasa-arvo ei misséédn tapauksessa télldkéan hetkelld toteudu. Télle
on useita syitd, mutta samanaikaisesti konkreettiset toimet palkkatasa-arvon edistdmiseksi
ovat itse asiassa jadneet hallitukselta puuttumaan — ja ilmankos, kun hallituksen kaikki
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tyoeldamii koskevat uudistukset ovat nimenomaan heikennyksié tyontekijoiden oikeuk-
siin. Samapalkkaisuuden edistédminenhén ei toisaalta tapahdu sormia napsauttamalla, vaan
se vaatisi juuri néitd konkreettisia toimia, joita ei hallitukselta ole kuultu.

Merkittdva teema tdssd tosiaan on palkanmuodostus, ja siksi on aivan poyristyttdvaa,
ettd hallitus puuttuu palkanmuodostukseen tdysin poikkeuksellisella tavalla, lainsdédén-
nolla. Toisin sanoen hallitus puhuu palkkatasa-arvosta kauniita mutta toimii ihan taysin
pdinvastoin.

Olemme taélla myds tédndén koko keskustelun ajan ihmetelleet, miten eduskunnasta voi
16ytyd enemmistd téllaiselle esitykselle, jolla lailla estetddn ihmisten palkkoja nousemas-
ta. Me puhumme ihmisisté, joiden palkkakehitys ei edes nykytilassa ole vastannut tyon
vaativuutta. Ja mink4 takia? Noin puolet hallituspuolueiden edustajista on tdndankin ollut
sitd mieltd, ettd tima uudistus on pieni, mitdton muutos nykytilaan, ja puolet taas on ollut
sitd mieltd, ettd tima uudistus on tdysin valttdiméaton, ettemme joudu perikatoon. Yrittakaa
jo paattaa.

Meidén viestimme oppositiosta on tdysin yksiselitteinen: hallituksen pitiisi luopua tisti
hankkeesta ja vetié palkkakuoppalaki pois. Hallituksen kannattaisi vihdoin osoittaa arvos-
tusta naisvaltaisten alojen tyontekijoille, joiden tydpanosta ilman me emme yksinkertaises-
ti parjad. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja hoitoalan veto- seki pitovoima ovat ihan rat-
kaisevan tirkeitd kysymyksid meille kaikille. Télld esitykselld voi olla hyvin haitalliset ja
kohtalokkaat seuraukset sille, miten me jatkossa 16yddmme osaajia useisiin yhteiskunnalle
elintirkeisiin tyotehtiaviin. Mind vetoan hallitukseen: vetdkad tima esitys pois.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mékynen, olkaa hyva.

19.29 Matias Mikynen sd: Arvoisa puhemies! Hallitusohjelman tydmarkkinoita ja tyo-
elamdd koskevat kirjaukset ovat ldhtokohtaisesti ja perustuksiltaan hyvin vinoutuneita.
Analyysi ndyttdd olevan se, ettd Suomessa tyontekijdiden asema on ollut pitkédan liian hyva
ja jopa védristyneen hyvé, ja nyt tilannetta korjataan heikentdmalla yksipuolisesti tyonte-
kijoiden oikeuksia.

Nyt kisittelysséd oleva vientimalli on osa tdtd kokonaisuutta, johon aikaisemmin ovat
kuuluneet muun muassa tyotaisteluoikeuden rajoittaminen eri tavoin ja erilaiset sosiaali-
turvan heikennykset myoskin ty6ttomyysturvan osalta. Tima vientimalli on ehké se kai-
kista yllattavin osa tétd kokonaisuutta, koska siité ei yhdenkéan puolueen vaalipuheissa ol-
lut ennakolta tietoa tai varsinkaan siité, ettd lailla tulisi sd4taa siitd, minkélaiset palkanko-
rotukset eri aloilla Suomessa tulevaisuudessa voisivat olla.

Pieni ylldtys on kokoomuksen nuiva suhtautuminen opettajiin ja sairaanhoitajiin, kun
tarkoituksella nyt halutaan estdd vuonna 2022 viimeksi tehdyn palkkaohjelman kaltaiset
ratkaisut, mutta kuitenkin suurin yllétys on, ettd perussuomalaiset ovat mediassa olleiden
tietojen mukaan jopa olleet esittdméssé palkkakuoppalain kaltaista lakia hallitusneuvotte-
luissa. Tdmi on hyvin erikoinen veto puolueelta, joka on vield ennen eduskuntavaaleja
esiintynyt tyontekijdiden etujen puolustajana ja halunnut korostaa omaa rooliaan Suomen
tyOvéeston etujen ajajana.

No, joka tapauksessa kokoomuksen ja perussuomalaisten johdolla ollaan nyt ajamassa
hyvin valtiojohtoista mallia Suomen palkanmuodostukseen, jossa valtio asettuu tydnanta-
jan puolelle ja asettaa kdytdnndssé neuvotteluihin ylérajan, joka muodostuu vientialojen
paénavauksesta muiden alojen neuvotteluihin.
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Hallituksesta on moneen kertaan tinddnkin todettu, ettd esityksessé ei puututa sopimus-
vapauteen, mutta kiytdnndssé se, ettd sovittelija ei voi endd jatkossa esittdd yli timén péa-
navauksen menevii esityksié, rajoittaa varsinkin tyonantajan kannustimia l&hted sopimaan
suuremmista korotuksista tydehtosopimusneuvotteluissa. Lopputuloksena todennikdises-
ti on lisdéntyvéa vastakkainasettelua ja pidempid tyGtaisteluita.

Ruotsin malliin vetoaminen on hyvin valikoivaa. Ruotsissa palkanmuodostuksesta ei ole
lainsédddannossa sovittu, ja koko palkanmuodostusmalli on sielld sovittu tydmarkkinaosa-
puolten vélilld. Suomessa vientialat ovat méérittineet tahénkin asti yleisen linjan useim-
milla palkkakierroksilla, mutta vililld on tarvittu poikkeuksia varsinkin sote-alan palkka-
kehityksen parantamiseksi.

Kuten tassé keskustelussa on useaan kertaan todettu, dsken muun muassa edustaja Geb-
hardin puheenvuorossa, on ristiriitaista samaan aikaan véittas, ettd esitykselld ei ole vaiku-
tuksia ndiden julkisen alan tydntekijoiden palkkoihin, ja samaan aikaan kertoa, etté tarkoi-
tuksena on nimenomaan estdd vuoden 2022 kaltaiset palkkaohjelmat tulevaisuudessa.

Noin yleisesti hallitus puhuu mielelldén joustavuudesta, mutta timé joustavuus tuntuu
kylld nimenomaan tarkoittavan tyonantajien taholla koettua joustavuutta. TyOnantajien
puolella sééntelyd nimenomaan lisétddn asettamalla esimerkiksi nyt timé palkankorotus-
katto sovittelijan toimintaan.

Hallitus my6s puhuu siité, ettd asiasta olisi mahdollisuus neuvotella tydmarkkinaosa-
puolten kanssa, mutta kun asia on jo kirjattu valmiiksi hallitusohjelmaan, on kylld hyvin
kyseenalaista, miten mistdéin neuvotteluista voitaisiin edes padsti kunnolla liikkeelle, kun
lopputulos on jo linjattu.

Tédma uudistus ja muutos koskee kahta kolmasosaa suomalaisista palkansaajista, julki-
sen sektorin lisdksi pienipalkkaisia yksityisen puolen tyontekijoitd, mutta kylld suurimmat
vaikutukset tulevat olemaan sosiaali- ja terveysalan houkuttelevuuteen, jota myoskin osal-
taan pahentaa esimerkiksi sote-alan henkilostomitoitusten valjentiminen, se, ettd tydolot
entisestddn heikkenevit sote-alalla. Kylld tdmé tyomarkkinahéirididen riskikin on ihan
merkittdvé, ja sitd ei kukaan Suomessa tietenkéin toivo.

SDP:114 on omat esityksensé valtakunnansovittelijan nykyistd laajemman toimenkuvan
ja resurssien vahvistamiseksi, mutta niihin palataan muissa puheenvuoroissa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Elo, olkaa hyva.

19.34 Tiina Elo vihr: Arvoisa puhemies! Taytyy sanoa, ettd melko surullisena olen kuun-
nellut timéan pdivin valikysymyskeskustelua, joka koskee siis hallituksen esitystd vienti-
vetoisesta palkkamallista ja siihen liittyvad vilikysymystd mallista, jolla hallitus on lukit-
semassa naisvaltaiset alat pysyvisti palkkakuoppaan. Mutta sitd arvostan, ettd ministeri on
tadlld jo hyvén matkaa, kuudetta tuntia, tétd keskustelua kuuntelemassa.

T&élld on puhuttu tdndén paljon palkkatasa-arvosta. Suomessa alat ovat kansainvélisesti
vertailtuna erittdin sukupuolittuneita, ja sitd myo6td myos sukupuolten vélisten palkkaero-
jen kurominen on ollut hidasta. Hallituksen suunnasta on korostettu sitd, etti hallitus edis-
tdd palkkatasa-arvoa Suomessa myos jatkossa. Ratkaisuksi tyomarkkinoiden jakautumi-
seen mies- ja naisvaltaisiin aloihin on esitetty koulutusta.

On toki niin, ettd meidén on 16ydettdvd keinoja madaltaa kynnystd miesten hakeutua
naisvaltaisille aloille ja naisten miesvaltaisille aloille. On tdrke&a, etté jokaisella on mah-
dollisuus suuntautua itsedédn kiinnostavalle alalle ilman, ettd sitd rajoittavat sukupuoleen
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liitetyt oletukset ja odotukset. Samaan aikaan ei kuitenkaan voida sivuuttaa sité, etti pal-
kalla ja etenkin sill4, ettd palkka vastaa tyon kuormittavuutta ja vastuullisuutta, on olennai-
nen merkitys sille, miten nuoret ja esimerkiksi alaa vaihtavat eri aloille hakeutuvat. Jos ja
kun haluamme lieventdd tydmarkkinoiden eriytymisté sukupuolen mukaan, naisvaltaisten
alojen ammattien tekeminen houkuttelevammaksi palkkausta parantamalla on tdhdn kes-
keinen keino. On myds huomioitava, ettd vaikka tydmarkkinoiden eriytymisen purkami-
nen on tarkedd monestakin syystd, naisten ja miesten vélisen palkkakuilun kuromiseksi se
on liian hidas ldédke eiké korjaa koko ongelmaa. Naisvaltaisten alojen palkkojen nostami-
nen on palkkatasa-arvon lisddmiseksi paljon tehokkaampi ja nopeavaikutteisempi tie.

Tyomarkkinoiden eriytymisen purkaminen ei kuitenkaan poista ydinongelmaa: sité, ettd
me maksamme esimerkiksi sote- ja kasvatusalojen ammattilaisille liian pienté palkkaa suh-
teessa sithen, kuinka arvokasta ja vastuullista tyoti he tekevit. Esimerkiksi koulunk&dynni-
nohjaaja ja laitoshuoltaja tekevit molemmat tarkeda tyGtd. Silti maksamme heille bruttona
palkkaa, jolla on vaikea tulla toimeen etenkin padkaupunkiseudulla silloinkin, kun kysees-
sé on kokopdivityd. Tydvoima- ja elinkeinoministerid toteaa parin vuoden takaisessa ra-
portissaan yksimielisesti, ettd huonopalkkaisiin ammatteihin on vaikea saada tyontekijoi-
td. Tamén ei pitdisi olla kenellekdén mikéén yllatys. Léhtokohdan tulla olla, ettd palkalla
tulee toimeen.

Arvoisa puhemies! Kuten tdndin aiemmin debattipuheenvuorossani totesin, Suomessa
on jo nyt vakava pula julkisen sektorin tyontekijoistd. Meiltd puuttuu valtava maard muun
muassa ldhihoitajia, varhaiskasvatuksen opettajia seké sosiaalityon asiantuntijoita, ja ela-
koitymisen myota tilanne vain pahenee. Valtiovarainministerid on arvioinut, etti tarvit-
semme pelkéstidn sote-alalle vuoteen 2035 mennessd 200 000 uutta tyontekijaa. Kun sa-
malla kamppailemme sen kanssa, etté aivan liian moni alalle kouluttautunut vésyy tai ha-
luaa muista syistd vaihtaa alaa, huono kierre on valmis. Onkin vaikea ymmartaa, ettd hal-
litus on tédssé tilanteessa valinnut rikkoa sopimisen kulttuurin ja sementoida vientivetoisen
palkkamallin lakiin. TAm4 on epéviisasta ja lyhytnékdistd vallankayttoad. Tallaisen ylimie-
lisen vallankdyton sijaan sote- ja kasvatusalan ammattilaiset ansaitsevat arvostusta ja né-
kymén siihen, ettd myds niillé aloilla on niin tydnkuvan kuin palkkauksen osalta positiivi-
sia kehitysmahdollisuuksia. Kannan huolta myos siité, etté hallitus on télld vientivetoisen
palkkamallin runnomisella vaarantamassa tydvoiman saatavuuden naisvaltaisille sote- ja
sivistysaloille.

Arvoisa puhemies! Suomalaisen naisen euro on edelleen 80 senttid. Palkkatasa-arvon
edistdminen on edistynyt meilld madellen ja pyséhdellen. Nyt Orpon hallitus on tekeméssé
palkkatasa-arvon edistdmisestd entistékin vaikeampaa. Naisvaltaisten sote- ja sivistysalo-
jen veto- ja pitovoima on kriittisen tarkedd koko hyvinvointiyhteiskunnan toiminnalle, eiké
sitd pidd vaarantaa. Myos vihreiden mielestd tydmarkkinoita on tarpeen uudistaa, mutta se
on tehtdvé tasapainoisesti ja yhdessd. Tyomarkkinoille tarvitaan lisdé joustoja, mutta uu-
distaessa on huolehdittava neuvotteluvallan tasapainosta tyonantajien ja tyontekijoiden vi-
lilla.

Vilikysymys on opposition jérein tyokalu. Ténéén téssd salissa koko oppositio on laa-
jalla rintamalla vedonnut Orpon hallitukseen, ettd vetdisitte timén palkkatasa-arvon edis-
tdmistd romuttavan ja naisvaltaisten alojen ty6td arvostamattoman esityksen pois.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kauma, edustaja Kauma on poissa. —
Edustaja Kopra, olkaa hyva.
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19.39 Jukka Kopra kok: Arvoisa puhemies! Herra ministeri! Suomen menestys ja hyvin-
vointi perustuvat viennin kilpailukykyyn, ja kun tdstd pidetddn huolta, voimme varmistaa
julkisen sektorin palkkakehityksen ja hyvinvointiyhteiskunnan palveluiden rahoituksen.
Hallituksen esitykset sovittelujarjestelméé ja vientimallin vahvistamista koskien tukevat
juuri néitd tavoitteita, ja siksi ne ovat erittdin kannatettavia. Viennisté eldvdnd maana Suo-
mi ei voi toimia erilldén kansainvélisestd kilpailusta. Vientialojen palkankorotuslinjan
noudattaminen on ollut kdytintond maassamme jo vuosikymmenié, ja nyt hallitus vahvis-
taa tdmén linjan.

Tyomarkkinoiden vakaus ja ennustettavuus ovat tirkeitd kaikille osapuolille, siis sekd
tyontekijdille ettd tydnantajille kuin tydnhakijoillekin. Hallitus antaa sovittelijoille selkeét
pelisdénnot, joiden avulla he voivat edelleen tehdé tasapainoisia ratkaisuja, jotka huomioi-
vat niin palkansaajien tarpeet kuin talouden kantokyvynkin. Kokemus on osoittanut, ettid
liian suuret palkankorotukset erityisesti julkisella sektorilla nostavat verotusta ja heikenta-
vét viennin kilpailukykyé, miké puolestaan johtaa tyopaikkojen menetyksiin ja palvelui-
den heikentymiseen.

Arvoisa puhemies! Hallitus on sitoutunut tydntekijdiden aseman parantamiseen ja palk-
katasa-arvon edistdmiseen. Sovittelujarjestelmid mahdollistaa edelleen palkankorotusten
kohdentamisen niille aloille, joilla palkkaeroja on, kuten esimerkiksi naisvaltaisille aloille.
Téssd ei ole kyse siité, ettd hallitus rajoittaisi julkisten alojen palkankorotuksia, vaan siité,
ettd korotusten on oltava kestévélld pohjalla ja huomioitava vientiteollisuuden kilpailuky-
ky. Paikallisten ratkaisujen ja neuvottelujen avulla voidaan tehdé korotuksia oikeudenmu-
kaisesti niité eniten tarvitseville ryhmille.

On térkedd huomata, ettd vastaava malli on toiminut Ruotsissa menestyksekkaésti jo pit-
kéan. Sielld sukupuolten vilinen palkkaero on pienentynyt ja vientivetoisella palkkamal-
lilla on saavutettu taloudellista vakautta ja turvattu tyopaikkojen sdilymistd. Tadma esitys ei
siis uhkaa tasa-arvoa, vaan antaa tydmarkkinaosapuolille mahdollisuuden kohdentaa koro-
tuksia ja samalla sdilyttdd kilpailukykymme.

Arvoisa puhemies! Oppositio on pelotellut, ettd hallitus olisi puuttumassa valtakunnan-
sovittelijan toimivaltaan. Tdméaké&an ei pidd paikkaansa. Sovittelijan rooli on turvata tasa-
painoiset ja kestédvit ratkaisut, jotka tukevat taloutta ja tydmarkkinoiden vakautta. Sovitte-
lijat ovat jo vuosikymmenié seuranneet tydmarkkinoiden yleistd linjaa, ja tima esitys vah-
vistaa kéytdnnon lain tasolle.

Hallituksen esitys ei rajoita tydmarkkinaneuvottelujen vapautta vaan varmistaa, etti so-
vitteluratkaisut tukevat talouden kestiavyyttd. Tyontekijoiden ostovoiman kasvu ja oikeu-
denmukaiset palkkaratkaisut ovat edelleen mahdollisia, mutta niiden on perustuttava talou-
dellisiin realiteetteihin. Verotuksen kiristdiminen ja kestimattomét palkankorotukset eivét
auta ketédn, vaan vievét meité vain kauemmas tavoitteesta turvata tydpaikat ja julkiset pal-
velut

Arvoisa puhemies! Nyt on aika tehdd ne uudistukset, jotka ovat jdéineet tekeméttd. On-
neksi timd Orpon hallitus uskaltaa tehdé péaatoksid, jotka vievdt Suomea eteenpdin. Halli-
tus toimii, koska haluamme turvata jokaiselle suomalaiselle tyon ja hyvinvoinnin. Tét4 hal-
litus ajaa, ei suosion vaan Suomen vuoksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lundén, olkaa hyva.
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19.43 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Hallitus tekee suuria ja rohkei-
takin mutta vélttdméttomid muutoksia tydmarkkinakentélle, koska meilld on yksi ja sama
tavoite: saada Suomen talous kasvuun ja pysdyttdd velkakierre. Tamaé tavoite vaatii kuiten-
kin uudenlaista ajattelutapaa ja sité, ettd teemme yhdessa toitd kasvun, kilpailukyvyn ja hy-
vinvoivan talouden eteen. Hallituksen esityksié voi ja saa kritisoida, mutta silloin pitéisi
olla jotain parempaa, miti tarjota tilalle. Olemme nihneet keskustan jattdman tyhjan pape-
rin hallitusneuvotteluissa mutta samalla jadneet ndkemaittd demareiden vaihtoehtobudjetin
tyollisyysvaikutukset. Kritiikkid tulee toisensa perddn, mutta konkreettiset ehdotukset
Suomen talouden ja kasvun eteen ovat jdéineet esittamatta.

Kun puhutaan palkkatasa-arvosta ja ty6llisyydesti, katsotaan hieman taaksepdin, miti
demareiden johdolla saatiin aikaan viime hallituskaudella, siis sen lisdksi, [ Vilihuuto] ettd
velkaannuttiin kymmenié miljardeja euroja. Olen télld kaudella — kuten &skenkin — kuul-
lut useasti opposition vilihuutona “ennétystyollisyyden peritte”. Se on hienoa, mutta onko
se kestdvaa julkisen talouden kannalta, koska saamieni tietojen mukaan Marinin hallituk-
sen tyollisyyden nostosta meni suurin osa julkiselle puolelle? Jokainen tietdd, missd kun-
nossa meidan julkinen talous on — ainakin luulisi tietdvdn — ja on ollut jo pitkdén, ja mie-
lestdni tdma ei ole kestévaa. Tarvitsemme tyollisyyttd yksityiselle puolelle, jotta pystym-
me maksamaan julkisen puolen kulut ja muun muassa hoitajien palkat.

Eika tdssa vield kaikki. Oletteko kuulleet Tydkanava Oy:std? Se on, tai oli, valtion ko-
konaan omistama erityistehtéviyhtio, joka perustettiin Marinin hallituskaudella, ja se aloit-
ti toimintansa vuonna 2022. Sen tehtévina oli tyollistdd tyottomid, kaikkein vaikeimmassa
asemassa olevia osatyokykyisid henkil6itd, eli erittéin térked ja hieno asia. Toiminnan al-
kuvaiheessa oli tarkoitus tydllistdd muutama sata osatyokykyista tydntekijaé vuosittain, ja
toiminnan vakiinnuttua tavoitteena oli tyollistdd noin tuhat osatyokykyistd — hienoja ta-
voitteita, eiko totta? Mutta kuinkas kavikdidn? Yhtion tavoitteena oli ty6llistdd 170 ihmisté
vuoden 23 loppuun mennessé. Sen sijaan lopputulos oli karu: yhtioon oli ty6llistynyt vuo-
den 23 loppuun mennessé 17 tyontekijad — toistan: vain ja ainoastaan 17 tydntekijéa. Jul-
kista rahaakin tdhén toimintaan saatiin palamaan huomattavasti, silli toiminnan kustan-
nukset vuosina 22—23 olivat 1,3 miljoonaa euroa, ja valtion menot véhenevit pysyvésti
viidelld miljoonalla vuodesta 25 alkaen. Nykyinen hallitus aikoo lakkauttaa kyseisen yhti-
on toiminnan kannattamattomana vuoden 25 alusta. Timai on sitd kuuluisaa demarivetois-
ta tyollisyyspolitiikkaa.

Arvoisa herra puhemies! Suomen bruttokansantuotteesta 40 prosenttia tulee viennisté.
Jos mitoitamme palkkaratkaisut viennin mukaan, vahvistamme tyollisyytta, kilpailukykyé
ja taloutta, kuten td4lld on useasti mainittu. Ruotsista on saatu hyvii tuloksia vientivetoi-
sesta palkkamallista, ja sielld mallia on toteutettu jo kohta 30 vuotta. Miesten ja naisten
palkkaerot ovat vihentyneet tuona aikana. Miksi siis tété ei voisi ottaa kdyttodn myds Suo-
messa lain tasolla? Valtakunnansovittelija Anu Sajavaarakin on todennut, ettd sovitteluis-
sa on tdhdnkin asti noudatettu vientivetoisuutta, eli timi ei ole siis mikdédn uusi asia. Ja
vaikka hallitus edistdd vientivetoista palkkamallia, on osapuolilla tdydet mahdollisuudet
edelleen sopia keskendén asioista, sovittelumenettely ei ole ensisijainen toimi.

Vientivetoinen palkkamalli antaa mahdollisuudet télle maalle entistd parempaan kas-
vuun ja tydllisyyteen, ja se, jos miké, on parasta tydllisyyspolitiikkkaa. — Kiitos, arvoisa
herra puhemies.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Joona Résénen, olkaa hyva.
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19.46 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Tédmén vilikysymyskeskustelun ytimessé
on todella hallituksen lakihanke, jolla tosiasiallisesti sidotaan valtakunnansovittelijan ka-
sid. Siitdhén tdssd on kysymys. Mikili tyomarkkinoilla neuvotteluratkaisua ei synny ja
haettaisiin apua sovittelijalta, niin sillé lailla, jonka hallitus on tdnne tuonut, sovittelijan k-
det on sidottu siten, ettéd sovittelija ei voi tarjota sovitteluratkaisua, joka ylittdisi timén niin
sanotun yleisen linjan elikké viennin pdédnavauksen. Siitdhén tdssd on kysymys, ja siitd var-
maan kaikki olemme téssé nyt samaa mieltd.

Hallitushan on perustellut titd omaa lakihankettaan silld, ettd timé on ollut Suomessa jo
kéytinto, ja niin kuin olemme kuulleet monissa puheenvuoroissa, aina 60-luvulta alkaen
padsaintoisesti valtakunnansovittelijat ovat noudattaneet tita tapaa. Hallitus on myds pe-
rustellut tatd asiaa sillé, ettd Ruotsissa vastaavankaltainen sdéntely ei ole ollut ongelma.
No, kumpikaan niistd asioista ei ladhempéaé tarkastelua kesta.

Ensimmaiseksi, timd valtakunnansovittelijan kdsien sitominen on jérjetontd, vaikka
edelleen varmaan kaikki olemme sitd mieltd, ettd padsdéntoisesti toimisimme jatkossakin
siten kuin nykyéénkin on toimittu eli tosiasiallisesti niin, ettd padsaantdisesti viennin kil-
pailukyky maérittdd meilld palkankorotusten tason. Mutta kun tilla hetkelld titi valtakun-
nansovittelijan toimivaltaa ei ole rajattu, niin se mahdollistaa my®s sen, ettd aikaisemmin
on pystytty, mikéli tarvetta on ollut, myos tekemédin kertaparannuksia esimerkiksi julkisen
sektorin ammateille palkankorotusten muodossa, jotka ovat ylittineet timén vientilinjan.
Nyt todella lainsdadanndllisesti tima halutaan estéé, ja totta kai tdma silloin tarkoittaa, ettd
valtakunnansovittelijan késié ollaan sitomassa. Ja, arvoisa puhemies, tdhidn samaan koko-
naisuuteen myds oikeuskansleri omissa lausunnoissaan on viitannut, etté totta kai tdma tél-
td osin kuin valtakunnansovittelijan toimivaltaa rajataan ja mahdollisuuksia tarjota parem-
paa sovitteluehdotusta tydriidan paittdmiseksi rajataan myos vaikuttaa palkanmuodostuk-
seen.

Ja sitten toisekseen tima vertaus Ruotsiin: Ruotsissa, niin kuin olemme tdilla kuulleet,
90-luvun loppupuolelta alkaen titd mallia kdytdnndssd on toteutettu. Ruotsissahan timéa
perustuu téhin asetukseen, mutta se perustuu ensisijaisesti tydmarkkinaosapuolten keski-
ndiseen sopimukseen ja kunnioitukseen. Ruotsissa tdhin on kyetty siitd syystd, ettd Ruot-
sissa tydomarkkinaosapuolten luottamus toisiinsa on ollut huomattavasti paremmalla tolal-
la. Ja nyt syystd, joka enemminkin on tissd hallituksen toiminnassa, Suomessahan tillais-
ta edellytysté rakentaa luottamusta tyomarkkinaosapuolten vilille ja sitd kautta sopia tésti
asiasta ei ole ollut. Hallitus tdnd4n vield keskustelussa on myontényt sen useammalla suul-
la, ettd hallitus joka tapauksessa hallitusohjelmassaan ldhti liikkeelle siitd, ettd tima hoide-
taan lainsdddannolla. Téllainen tilanne ei tietenkdin anna parhaita edellytyksid tisti asias-
ta neuvotella.

Ja sitten, arvoisa puhemies, mitd tdma kaikki sitten kéytdnnossd tarkoittaa? Taméhén
tarkoittaa sité, ettd mikéli olisi vastaavankaltainen tilanne kuin vuonna 22 oli, ettd julkisel-
la sektorilla esimerkiksi niin hoitohenkilokunnalle kuin opetushenkilokunnalle on sovittu
suuremmat palkankorotukset kuin miké yleinen linja on ollut, niin tdménkaltainen tilanne
ei olisi endd mahdollinen uuden lainsdadannon jalkeen. Tadma olisi siitd syystd, ettd uudes-
sa lainsdadannossa ldhdetddn siitd, ettd kun kustannusvaikutus otetaan huomioon, niin ti-
lanne saa olla plus miinus nolla. Tdma4 tarkoittaa silloin sité, ettd mikéli esimerkiksi hoita-
jille tehtdisiin suuremmat palkankorotukset kuin esimerkiksi tdmé vientilinja on, niin sil-
loin esimerkiksi opetushenkildston pitdd tyytyd vdhempéddn — pitdd siis tyytyd vihem-
paédn. Tdssd on kysymys nollasummapelistid. Ja edelleenkéén hallitus ei ole myontényt,
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mité se sitten haluaa: ettd kummat antavat periksi — joko hoitajat tai opettajat — koska sii-
td tdssd on pohjimmiltaan kysymys.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitos. — Edustaja Kangas, olkaa hyva.

19.51 Antti Kangas ps: Arvoisa puhemies! Aivan ensimmdiisend haluaisin kiittdd tyomi-
nisteri Satosta toistuvista viikoittaisista myrskyisti selvidmisestd pystypdin. SAK pyrkii
demarien mydtavaikutuksella torpedoimaan kaikki tydeldméuudistukset, mité ala kipeésti
tarvitsee.

Sitten haluaisin sanoa sen edelleen: perussuomalaiset ovat suurin duunaripuolue ja syys-
td. Me olemme duunaripuolue, emme SAK:n kisikassara. Siithen on syynsé, miksi duunari
ymmaértié ja ddnestdd meitd eikd SAK:n oikeaa kétté, sosiaalidemokraatteja. [Eduskunnas-
ta: Ja4 néhtavaksi!]

Palkkamallissa on kritisoitu paljon siti, ettd hallitus sanelee sen eikd anna mahdollisuuk-
sia aitoon neuvotteluun. Tosiasia tdssd on se, ettd SAK:Ita on puuttunut koko ajan kyvyk-
kyys sopia asioista, silld SAK:n jumalallinen valta on ulottunut tdhén suureen saliin, ja aina
on pelottelu tepsinyt ja poliitikot ovat perddntyneet. Télld kertaa ndin ei kdynyt. Ministerit
pitivét pintansa, poliitikot pitivdt pintansa, ja tydmarkkinauudistukset etenevit suunnitel-
lusti.

Viime viikolla késiteltiin td4114 samassa salissa leipomoalan y6tydlisid ynnd muuta. Sii-
né keskustelussa oppositio nimenomaan halusi, ettd hallitus puuttuu lainsdddéannolla tyo-
markkinoihin. Tdnd4n useammassa puheenvuorossa on taas kuultu, ettd hallituksen ei pida
puuttua lainsdadannolld tydmarkkinoihin. Arvoisalta oppositiolta haluaisinkin kysyé, ha-
luatteko te, ettéd hallitus puuttuu lainsdddanndlld tydmarkkinoihin vai ei. Se on nyt viimei-
sen parin viikon aikana jéényt varsin epéselviksi: toisessa kohtaa pitéisi puuttua tyomark-
kinoihin, ja toisessa sitd pidetddn pOyristyttavana.

Niin térkeitd kuin julkisen sektorin tydt meille kaikille ovat, vientiteollisuus mahdollis-
taa koko julkisen sektorin. Se on yksinkertainen fakta, ja jokainen meisti tdalla joutuu sen
tunnustamaan. T44ll4 on paljon puhuttu siitd, ettd mikéli sairaanhoitajat saisivat palkanko-
rotuksen, se olisi opettajilta pois. Mutta kannattaa muistaa, etté julkisella alalla on myos
ylipalkattuja virkoja, missd palkkatasot kuukaudessa ovat huomattavia. Olisikohan nyt
aika kumminkin tarkastella palkkatasoja neuvotteluissa sieltd ylapéastd, hyvinvointialue-
johtajilta tai muilta vastaavilta toimijoilta, vai onko se oikeasti niin, ettd ainoa vaihtoehto
on viedd opettajilta, mikali sairaanhoitajille halutaan lisda?

Samalla kun salin vasen reuna huutaa, ettd vastakkainasettelun pitdd Suomessa loppua,
meidén pitdd 16ytda yhtendinen linja, olla yhtendisid, niin kuitenkin erityisesti demarit etu-
nendssd pahentavat vastakkainasettelua: milloin on palkkakuoppa, milloin potkulaki, mil-
loin mikékin. Keksitéédn todella pelottavia synonyymejé laeille, mitkéd ovat aivan normaa-
lia lainsdddédntod eivitkd ndy tavallisen duunarin arkipéivéssi milldén lailla. Mikéli vastak-
kainasettelusta halutaan puhua, puhutaan asioista niiden oikeilla nimilla.

On my0s herdnnyt monessa puheenvuorossa kysymys siitd, miksi demarit ovat 60-lu-
vulta asti suurimmassa osassa tyoehtosopimusneuvotteluita hyviksyneet vientivetoisen
mallin k&yton, mikili se johtaa jatkuvaan palkkakuoppaan ja epétasa-arvoon. Onko niin,
ettd tarvitaan 60—70 vuotta siihen, ettd demarit herddvit ruususenunesta ja huomaavat,
ettd oho, tdimé on tehnyt palkkakuopan naisvaltaisille aloille? On aivan kisittimatonté
syyttdd meitd palkkakuoppalain teosta samalla, kun vuosikymmenesté toiseen on hyvék-
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sytty vastaavanlainen toimintamalli. Lainsédddéntd ei kdytdnnossd muuta suomalaisessa
tyomarkkinassa yhtdén mitdén, mutta se varmistaa sen, ettd julkinen ala ei l&hde ajamaan
ylisuuria palkankorotuksia, kun Suomen valtiontalous ei yksinkertaisesti kesti sité.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Minuutin mittainen vastauspuheenvuoro, edus-
taja Lyly.

19.56 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tulee paljon véiraa tie-
toa nyt suoraan sanoen. Jos katsotaan tyomarkkinoiden vuosikymmenten historiaa, niin
tdytyy sanoa, etté ensin oli tulopoliittisia ratkaisuja 60-luvulta vuoteen 2004, ja vield 2010-
luvulla tehtiin kolme ratkaisua, ja erityisesti 60-luvun lopulta 2000-luvulle oli monia rat-
kaisuja, joissa oli naispalkkaerid ja matalapalkkaerii ja kaikkea, jolla tasattiin palkkaeroja.
Palkkaerot olivat huomattavasti pahempia kuin ne tdna paivana ovat. Vield on tyoté jéljel-
14.

Minusta timmoistd vaédrdd todistusta téélta ei pida levittdd, koska kun katsoo historiaa,
niin se on toisenlainen. Ja sitten SAK esimerkiksi on ajanut euromaéréisié, silloisia penni-
ja markkamaéirdisid, korotuksia juuri sen takia, ettd pienemmat palkat nousisivat suhteelli-
sesti enemmén kuin isommat palkat. Mutta néité ovat tyonantajat vastustaneet todella voi-
makkaasti, ja se on vienyt omalta osaltaan tehoa niilté ratkaisuilta.

Tyo6té on jéljelld, ja sitd on meilldkin tadlld. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Emme avaa nyt laajempaa debattia, mutta koska
edustaja Kettunen taitaa olla poissa, niin edustaja Tuppurainen onkin jo seuraavana listal-
la. — Olkaa hyva.

19.57 Tytti Tuppurainen sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen puolesta on toistuvasti esi-
tetty samat perustelut palkansaajien asemaa heikentdville lakiesityksille: ”Aiemmat halli-
tukset eivit ole nditd muutoksia aikaansaaneet, sosiaalidemokraattien hallituksessa ollessa
muutoksia ei ole tehty.” Néaihin perusteluihin, ndihin vaitteisiin sisdltyy nékemys, jonka
mukaan Suomen tydmarkkinoiden jérjestelméa on niin pahasti epakunnossa, ettd se kaipaa
radikaaleja muutoksia.

On totta, ettd jarjestelmin perusteet on rakennettu vuosikymmenia sitten. Viime sotien
luoma yhteishenki kannusti tyonantajia hyvéksyméédn tyomarkkinoiden sopimusvapau-
teen perustuvan jirjestelmén, niin sanotun tammikuun kihlauksen. Sen jilkeen on ollut
monia vaiheita: hajautettua mallia, tulopoliittisia ratkaisuja ja kaikkea niiden valilta. Jér-
jestelmén iki ei tee siitd vanhanaikaista, onhan elinkeinovapauslakikin sdddetty 1800-lu-
vun lopussa, eiki sitd ole tarvinnut kumota. Tydmarkkinoiden sopimusvapautta ja sopi-
musjérjestelmééd kannattaa arvioida muutoshokeman sijasta muutostarpeen perusteella.
Olennaista on, onko Suomen malli rikki.

Suomen tydomarkkinamalli on jo kokonaisen sukupolven ajan toiminut eurooppalaisten
yhteismarkkinoiden ja yhteisen rahan puitteissa. Vientialat ja tuonnin kanssa kilpailevat
alat ovat joutuneet sopeutumaan markkinoiden muutokseen kilpailukyvyn sdilyttimiseksi.
On paikallaan todeta, ettd sopeutuminen on ollut onnistunutta. Maltilliset yleiskorotukset
ovat mahdollistaneet kustannusten hillinnén aloilla, joilla ei ole ollut liikkkumavaraa, ja sa-
malla ne ovat antaneet tilaa yritys- ja henkildkohtaisiin palkankorotuksiin hyvin kannatta-
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vissa yrityksissd. Viime vuosien, viime vuosikymmenten kokemus viittaa siihen, ettd sopi-
musjérjestelmdmme toimii. Ongelmat ovat poikkeus, toimivuus paasaanto.

Arvoisa puhemies! Suomen tyomarkkinamalli kaipaa kehittdmistd, niin kuin kaikki
muutkin yhteiskunnan osa-alueet, mutta se ei kaipaa hallituksen esittiméé mallia, joka
haittaa sopimusvapautta ja pyrkii tuomitsemaan kotimarkkina-alueella kovaa ja tirkedd
tyota tekevit pysyvéin palkkakuoppaan. Sopimusvapaudesta tdssd on kysymys. Valtakun-
nansovittelijan ja muiden yhteisten toimielinten tarkoitus on edistié tydmarkkinaosapuol-
ten omaan vapaaseen tahtoon perustuvaa sopimista. Jos sovittelija on sidottu yhden osa-
puolen nikemykseen, jarjestelmai ei ole vapaata sopimista. Oikeuskansleri on todennut jul-
kisuudessa, etté esitys vaikuttaa palkansaajien sopimusvapauteen. Se puuttuu tyomarkki-
natoimintaan tavalla, jota Suomessa ei ole aikaisemmin néhty.

Me teimme vilikysymyksen palkkakuoppalaista, koska sen vaikutukset suomalaisiin
palkansaajiin ovat kohtalokkaat. Tamén lain tarkoituksena on estdd lukemattomien ammat-
tiryhmien palkkakehitys tulevaisuudessa. Kyse on julkisen ja yksityisen sektorin tyonteki-
joistd. Kohteena ovat hoitajat, opettajat, kuljettajat, siivoojat, lastentarhanopettajat, myy-
jat, rakentajat ja lukuisat muut ammattiryhmét. Listaa voi jatkaa. On vaikea uskoa, ettd
eduskunnan enemmistd todella haluaisi tuomita ndméa ryhmaét ikuiseen palkkakuoppaan,
mutta koska sen vaara on todellinen, me olemme tdilla tinddn yhteiseni oppositiona. To-
teutuessaan tdma laki uhkaa lisétd, pidentdd ja vaikeuttaa tydriitoja. Suomalaiset tydmark-
kinat ovat tdydessd murroksessa ja yksipuolisesti tyonantajan hyvéksi. Tdmaé ei ole min-
kédn nédkoinen pohjoismainen malli, jota sosiaalidemokraatit kannattavat.

Arvoisa puhemies! Lakiesitys on myds jatkoa — jatkoa péétosten sarjalle, jolla hallitus
joitettu, on séddetty sairaussakko, on tehty potkulaki, joka helpottaa irtisanomista. Sosiaa-
liturvaa on leikattu ihmisiltd, jotka pyrkivit tulemaan toimeen pienelld palkalla, aikuiskou-
lutustuki on poistettu. Tdma kaikki puolentoista vuoden kuluessa hallituskauden aikana. Ja
nyt pitdd kysyd, minkd viestin tdmaé laki valittda kaikille tyontekijdille, jotka pitdvét Suo-
men rattaat pydriméssa ja herddvit joka paivéd kantamaan vastuutaan. Heidédn arvostukses-
taan ja panostuksestaan on paljon kiinni koko Suomen menestyksessi ja talouskasvussa.

Mikaé parasta, télle palkkakuoppalaille on olemassa vaihtoehto. Kun hallitus haluaa si-
toa sovittelijan kddet, me sosiaalidemokraatit haluamme vahvistaa sen roolia. Sovittelijal-
la on oltava rooli sopimustoiminnan tukena eri vaiheissa. Sen on tuotettava puolueetonta ja
julkista tietoa taloustilanteesta ja palkkaeroista. SDP:n viesti on selvé: timé palkkakuop-
palaki on vedettdva pois, eduskunnan on se hylittdva. Lopetetaan tydmarkkinakaaoksen
lietsominen ja yksipuolinen tydnantajan edun ajaminen. Hyvé hallitus, nyt on siihen hyvéa
hetki.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Valtola.

20.03 Oskari Valtola kok: Arvoisa rouva puhemies! Orpon hallitus tekee tdlla hetkelld
hartiavoimin toitd kaikkien suomalaisten palkkojen kohottamisen, tydpaikkojen ja hyvin-
voinnin eteen. Suomi eldd viennistd ja tydstd, ja on aivan kohtalonkysymys, miten saamme
Suomen talouden rattaat pydriméén, miten yritykset menestyvit ja tyollistavét. Se on vien-
tialojen, julkisten alojen ja aivan kaikkien alojen palkkojen kannalta se keskeisin ja térkein
kysymys. Se ei ole nollasummapelié, kuten edustaja Rasdnen tdélld aiemmin mainitsi, ja se
voi ollakin se ongelma SDP:n talousajattelussa. Talous ei ole kasvanut 16 vuoteen, samaan
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aikaan olemme velkaantuneet 1&hes 100 miljardia euroa. Kylla nyt pitdd olla rohkeutta teh-
da toisin.

Arvoisa puhemies! Meilld on Suomessa tilld hetkelld sellainen tilanne, ettd meilld on ka-
soittain uudistuksia, jotka ovat pitkdén jaéneet tekemaittd, ja timéa on yksi niistd. Meidén tu-
lee pystyd Suomessa vahvistamaan kilpailukykydmme ja pitimdén toimintaympéristom-
me investointikelpoisena. Toisin kuin oppositio vaittd4, tilld esityksella ei puututa milldén
tavalla tydomarkkinaosapuolten vapauteen sopia palkoista ja tydehdoista.

Ymmaérran huolen sukupuolten vélisestd tasa-arvosta tdmén uudistuksen kohdalla. Ku-
ten edustaja Partanen ryhmépuheenvuorossaan mainitsi, sukupuolten vilinen tasa-arvo on
jo pitkddn ollut Suomessa ongelma, johon tulisi etsié ratkaisuja muita reittejé, kuten kou-
lutuspolitiikan kautta. Esimerkiksi meidén tulisi pyrkié purkamaan erilaisia stereotypioita
jo varhaisessa vaiheessa siitd, mitkd ovat naisten ja miesten ammatteja, sekd rakentaa lisda
yhteistyotd koulutuksen ja tyoeldmain vilille. Hallitus on sitoutunut tyohon tyoeldmén tasa-
arvon edistdmiseksi.

Hallituksen tehtdvdnid on ajatella Suomen parasta ja pitdd yhteiskuntamme pystyssa.
Meidén on varmistettava, ettd yhd enemmaéan maailman tuotannosta ja tekemisesti tehdédén
Suomen rajojen sisdpuolella. Tdma tuo lisdd rahaa yhteiskuntaamme ja mahdollistaa tata
kautta kdytdnnossa palkankorotukset myos julkiselle ja palvelualoille. Témaé tirked uudis-
tus on osa tétd kokonaisuutta. Se ei my0Oskéaén sulje pois sitd asiaa, ettd tahdomme my0s ke-
hittdd yhteiskunnastamme tasa-arvoisempaa paikkaa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Wallinheimo, pois-
sa. — Edustaja Asell.

20.06 Marko Asell sd: Arvoisa puhemies! Orpon—Purran hallituksen esitys vientivetoi-
sesta palkkamallista on vakava isku tyomarkkinoiden perusperiaatteelle ja tydehtosopi-
musjérjestelmélle, joka on luonut perustan suomalaiselle hyvinvointiyhteiskunnalle. Hal-
litus on paittinyt rajoittaa tydmarkkinajérjestdjen neuvotteluvapautta sddtdmalla mallista,
jossa valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan kidet sidotaan. Tama4 tarkoittaa, ettd
sovitteluratkaisujen tulee jadddé vientialojen méérittdméan palkankorotustasoon. Kaytén-
ndssé tdima syventdd palkkakuoppaa ja kasvattaa palkkaeroja entisestéén.

Lakiesitys rajoittaa tyomarkkinajérjestdjen sopimusautonomiaa, miké on erityisen huo-
lestuttavaa. Sopimusautonomia on ollut suomalaisen tydmarkkinamallin kulmakivi. Nyt
hallitus esittdd mallia, joka kdytdnndssd heikentdd mahdollisuuksia aidosti neuvotella ja
16ytad kullekin toimialalle sopivia ratkaisuja. Vaikka julkisuudessa on esitetty viitteitd sii-
ta, ettei osapuolten sopimusvapautta rajoiteta, todellisuudessa laki tarkoittaa, ettd tyonan-
tajapuolella on entistd vihemmén motivaatiota hakea neuvotteluratkaisua, koska palkan-
korotukset voidaan asettaa padnavaajasopimuksen mukaiselle enimmaéistasolle. Tama ke-
hitys lisdd merkittavasti tydmarkkinah&irion riskid. Tyontekijoiden neuvotteluasema heik-
kenee ja sopimisen vaikeutuessa tydriitojen ja tyotaistelutoimien mahdollisuus kasvaa.
Tama ei ole kenenkédn etu. Samalla sovittelijainstituutio rappeutuu, kun tasapuolisten so-
vintoesitysten mahdollisuuksia rajoitetaan ennalta. Lopputuloksena vain tydnantajapuoli
hyotyy ja tyomarkkinat ajautuvat kohti keskitettyéd palkkaratkaisua, joka ei huomioi ala-
kohtaisia erityispiirteita.

Erityisesti matalapalkka-aloille, kuten julkiselle sektorille, timi esitys on kohtuuton.
Euromaéériisesti sovitut korotukset ovat néilld aloilla pienempid kuin vientialoilla, mika
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syventdd palkkakuoppaa entisestddn. On epérealistista véittdd, ettd siséisilld korotuksilla
kuilu voitaisiin kuroa umpeen, kun kokonaissumma on jo lahtokohtaisesti pienempi. Tdma
asettaa erityisen hankalaan asemaan alat, joilla tydvoimapula on pahin, kuten hoitajat, var-
haiskasvattajat ja sosiaalityontekijét. Heidén tyonsd on elintirkedéd koko yhteiskunnalle,
mutta hallitus pahentaa tydvoimapulaa entisestéén rajoittamalla mahdollisuuksia ansiota-
son kehitykseen. Lisdksi on huomioitava, ettd hallituksen esitys rikkoo Kansainvilinen
tydjarjestd ILOn perussopimuksia, jotka suojaavat ammatillista jérjestdytymisoikeutta ja
kieltavét julkisen vallan puuttumisen tydmarkkinajérjestdjen neuvotteluvapauteen. Tdma
vaarantaa Suomen maineen oikeusvaltiona, joka kunnioittaa kansainviélisid sopimuksia.

Arvoisa puhemies! Tamén lakiesityksen suurin ongelma on, ettd se asettaa koko tyo-
markkinamallin perusrakenteet uhan alle. Pdénavaajasopimuksen merkitysté korostetaan
liikaa, mikd kéytédnnossd ajaa tyomarkkinoita takaisin kohti keskitettyjé ratkaisuja. Samal-
la tydnantajapuolen koordinointi heikentdd yksittdisten toimialojen erityispiirteiden huo-
mioimista. Vientimalli tarkoittaa, etté julkisen sektorin palkkakehitys tulee entistd enem-
mén riippuvaiseksi vientiteollisuuden ratkaisuista, miké ei ole oikeudenmukaista. Sovitte-
lun tulisi perustua tasapuolisuuteen ja siihen, ettd sovittelija voi aidosti pyrkid molempia
osapuolia tyydyttdvain ratkaisuun. Nyt esitetty laki estdd timan. Valtakunnansovittelijan
rooli tydmarkkinajérjestelmén kehittdjana ja tukijana on keskeinen, eiké siti pidé rajoittaa
lainsédadannolla.

Téma esitys ei palvele suomalaisen tyontekijan etuja vaan vahvistaa eriarvoisuutta ja luo
vaarallisen ennakkotapauksen tydmarkkinasopimusten osapuolten neuvotteluvapauden ra-
tuu ainoastaan heikennyksid. Tydmarkkinamalli olisi pitdnyt valmistella aidosti neuvotel-
len ja osapuolten nikemyksid huomioiden. Néin ei ole nyt tehty.
kennyksié jérjestelmallisesti eteenpiin, mutta sitd en ymmarré, ettd perussuomalaiset ovat
kaikkien ndiden hallituksen lukuisten duunarin asemaa heikentivien toimien kovimpia
puolustajia. Perussuomalaiset on susi duunarin haalareissa, ja valitettavan monet duunarit
eivit titd sutta huomaa.

Kuulosti hieman erikoiselta sekin, ettid perussuomalainen yrittijétaustainen kansanedus-
taja rehenteli ja oikein oli hyvin ylped siité, ettd perussuomalaiset on vahva duunaripuolue.
Varmasti yrittdjélle hyvé asia, koska mitkaén leikkaukset tai huononnukset eivit kohdistu
heihin.

Mutta me SDP:ssd sanomme, ettd tyontekijoiden dédnté ei saa sivuuttaa ja oikeudenmu-
kaisuus, tasa-arvo sekd toimialakohtaiset erityispiirteet on huomioitava paétdksenteossa.
Tédma Orpon—Purran hallituksen esitys on askel taaksepdin, ja toivon, ettd hallitus harkit-
see uudelleen tyomarkkinoita koskevaa politiikkaansa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

20.11 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Me olemme jéttdneet vilikysymyksen
yhdessé koko opposition kanssa. Meilld on yhteinen tavoite ja tulevaisuuden ndkyma Suo-
mesta. Se on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden Suomi, jossa jokaisella on mahdollisuus vai-
kuttaa omaan tydhon, tydehtoihin, tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamiseen. Samalla se
on iso haaste. Emme voi kuvitella tilannetta suomalaisessa hyvinvointivaltiossa, etté joku
el tasa-arvoa kannattaisi. Naisvaltaisten alojen palkkaus laahaa yha jéljessd, ja palkkarat-
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kaisuilla on pyritty tasaamaan tété sukupuolten vélistd palkkakuilua. Mutta nyt hallituksen
toimet osoittavat, ettd tasa-arvotyd on ottamassa takapakkia.

Keskitettyjen palkkaratkaisujen jdlkeen on ollut vahva periaatteellinen vapaus alakoh-
taisiin neuvotteluihin ja sopimuksiin. Suomessa ei ole ollut tapana puuttua toisten alojen
neuvotteluihin. Sen sijaan solidaarisuutta on voitu osoittaa tilanteen niin vaatiessa. Suo-
messa on vallinnut vuosikymmenet perinne, jossa tydmarkkinaosapuolet ovat voineet neu-
votella ja sopia alakohtaisista tydehdoista.

Nyt hallitus on politiikallaan ja ideologiallaan sotkemassa timaén tilanteen. Lainsdddéan-
ndn tuominen neuvottelupdytiin kaventaa valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia tehdi
sovittelua ja samalla se luo ikiliikkujan, joka on nimeltdédn palkkavaalit. Muistaakseni ta-
mén lanseerasi kylld ihan joku muu kuin SAK tai SDP. Vaaleissa poliitikot alkavat luvata
palkankorotuksia milloin kenellekin, ja se jos miké rajoittaa ja vairistdd neuvotteluja.

Arvoisa rouva puhemies! Lakiesitys lisdd vastakkainasettelua eri ammattien, sukupuo-
lien ja julkisen ja yksityisen sektorin tyontekijoiden vililld. Ei tallainen lainsdadéanto liséa
kansalaisten tasa-arvoa ja tunnetta siitd, ettd jokaisella olisi mahdollisuus ammatista riip-
pumatta olla yhdenvertaisessa asemassa muihin. Ja kun lainsddddnndn perustana on tasa-
arvon toteutuminen ja myds paraneminen, hallitus menee tdysin pdinvastaiseen suuntaan
muun muassa tdmén esityksen myoté, jota vientimalliksi kutsutaan.

Suomessa on ollut vuosikymmenié vakaa tydmarkkinatilanne, joka juontaa juurensa so-
pimisesta ja yhteisessd pOydassa istumisesta. He, jotka omaa alaa ja ty6lainsdddantdd ym-
mértdvét, ovat neuvotelleet lukuisia tunteja ja hakeneet ratkaisuja. Tydomarkkinoiden vaka-
us ja tatd kautta myos tyorauha on vaikuttanut siihen, ettd palkansaaja on voinut luottaa
palkkansa kehittymiseen, mutta myos tyonantajalla on ollut tiedossa palkkakustannukset
vuosiksi eteenpdin. Taloudellisen kasvun takaaminen ja kasvattaminen, joka hallituksen
tavoitteena on, ei niytd olevan toteutumassa. Hallitus ei pddse omiin tyo6llisyystavoittei-
siinsa, vaan nekin karkaavat késisté, saatikka etti tuottavuus ja talous kasvaisi. Laki lisda
lakkoherkkyyttd, ja epdluottamus tyomarkkinoilla kasvaa.

Hallituksen esitys on kohdannut runsaasti perusteltua kritiikkié. Hallitus tuntuu olevan
kuuro télle kritiikille. Tyomarkkinatoimijoiden liséksi esimerkiksi oikeuskansleri on lau-
sunnossaan sanonut, etti kyseessi on uusi linjanveto, uusi linjanveto, jossa lakisdéteisesti
puututtaisiin tydehtosopimusten vapauteen”. Oikeuskanslerin mukaan tillainen avaa tule-
vaisuudessa ennalta arvaamattomia vaikutuksia ja ’vaarana on, ettd puuttumalla tydmark-
kinajérjestéjen sopimusautonomiaan ja sovitteluinstituution riippumattomuuteen lainséa-
dédnndn keinoin saatetaan vaarantaa epétarkoituksenmukaisella ja oikeudellisesti ongel-
mallisella tavalla sopimustoimintaan perustuvan tyomarkkinajérjestyksen toimivuutta”.
Kun hallitus ei ole valmis kuulemaan asiantuntijoita, tyontekijéjérjestdja tai kansalaisia,
voisiko se kuunnella edes valtioneuvoston oikeuskansleria?

Sovittelijan riippumattomuus on iso arvo. Se on sovittelun kannalta ensiarvoista. Luot-
tamusta tarvitaan, jotta tyorauha, tySteho ja yhteistyo toimii. Tété luulisi hallituksenkin ha-
luavan. Vai onko hallituksen maali kuitenkin romuttaa neuvottelukulttuuri ja padstd sane-
lemaan yksin kaikkien tydehdoista?

Aivan lopuksi vield, arvoisa rouva puhemies: Miksi hallitus edelleen ajaa tétd lakia?
Téma ei ole Ruotsin malli, tim4 ei ole pohjoismainen malli. Témé vie meité entistd kauem-
mas pohjoismaisesta ja eurooppalaisesta tulevaisuudesta. Ei myotdmadradmisoikeutta, ei
TES-jéarjestelmén vahvistamista, ei alipalkkauksen kriminalisointia eikd kanneoikeutta lii-
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toille. Ei siis yhtéén konkreettista tekoa tasa-arvon, heikommassa asemassa olevan puolus-
tamiseen. Hallitus vaittda, ettd mikd4n ei muutu, mutta totuus on, ettd kaikki muuttuu.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

20.17 Karoliina Partanen kok: Arvoisa puhemies! Olisin toivonut, ettd SDP:n eduskun-
taryhmén puheenjohtaja Tytti Tuppurainen olisi vield jaényt kuuntelemaan ryhménsi
edustajien puheita tinne. Olemme tdnddn nimittidin kuulleet aika huolestuttavaa kielen-
kéayttod tadlla salissa. Olen sindnséd sananvapauden kannattaja, ja sen rajoissa toki meidén
jokaisen olisi syytd puhua siitd, milld tavalla me vakavistakin asioista puhutaan. Téssé sa-
lissa joskus entinen paéministeri Antti Rinne sanoi, ettd tyontekijoille annetaan niskalau-
kaus, ja tuon keskustelun jélkeen tdssd salissa ollaan ruvettu puhumaan hyvin vikivaltai-
sesti ja my®étdillen vikivaltaa. Olen todella huolestunut siitd, ettd esimerkiksi demareitten
edustaja Timo Suhonen kéyttda jatkuvasti tddlld vékivaltaretoriikkaa, ja odotankin, mité
hén tulee tédssd minun jilkeeni taas puhumaan ja kayttddko hén vékivaltaista kieltd. Luul-
tavasti kdyttid, tai jos ei kdytd, niin on sitd ainakin tdnéén jo useamman kerran kayttinyt.
Toivon todella, ettd vaikka meilld kansanedustajilla on tddlld sananvapaus, niin tillaiselta
retoriikalta otettaisiin siivet pois téssd salissa — eldmme nimittiin viime paivien uutisten-
kin perusteella melko vékivaltaista arkea.

Arvoisa puhemies! Olisin toivonut, ettd joku oppositiopuolueiden edustajista olisi otta-
nut kantaa sithen, miksi naisten ja miesten viliset palkkaerot ovat syntyneet ja mik4 on juu-
risyy palkkaeroille. Se, ettd keskustelu kokonaan sivuutetaan, kertoo minusta siité, ettd op-
positio ei halua puuttua todellisiin palkkaerojen syihin vaan ohjaa tahallisesti keskustelun
todellisesta ongelmasta pois. Vain puuttumalla ammattialojen segregaatioon voimme puut-
tua tosiasiallisesti palkkaerojen juurisyihin. Hallitus haluaa tehda timénkin asian eteen toi-
td, ja Orpon hallitus on tunnistanut ongelman, ja aiomme selvittié keinoja sithen, miten se-
gregaatioon voidaan tosiasiassa puuttua. Se on kuitenkin selvéa, ettd tydmarkkinoiden se-
gregaatiota ei pureta sovittelutoiminnasta syntyvin palkkaratkaisuin. STM on tutkinut
asiaa ja on todennut, ettd segregaation purkamiseksi suositellaan esimerkiksi koulutuspo-
liittisia toimia, tilasto- ja tutkimustiedon tuottamista seka tyopaikkojen tasa-arvosuunnitel-
man laadun parantamista.

Arvoisa puhemies! Tanddn ollaan keskusteltu siité, ettd demarit ovat tehneet avauksen
sovittelujarjestelmén uudistamisesta. Yksi keskeinen ehdotus heiddn ehdotuksessaan oli,
ettd sovittelijan tehtdavéksi tulisi myds tiedon kerddminen palkkatasa-arvosta ja sen kehi-
tyksestd eri aloilla. En aivan ymmérré, mihin timé avaus perustuu ja mité ikéan kuin on-
gelmaa tdma avaus korjaisi. Nykydén on nimittdin niin, ettd esimerkiksi Suomen Pankki ja
VM tuottavat osapuolten kdytdssé olevaa ja objektiivisena pidettyé tietoa taloustilanteesta,
palkkatasa-arvosta ja sen kehityksesti, ja siten tétd tietoa on myds runsaasti saatavilla eri-
laisten tutkimusten ja selvitysten kautta. Tétd tyotd tehddén yhteistyossd tyomarkkinajér-
jestojen kanssa, ja sen pohjalta toteutetaan muun muassa kolmikantaista samapalkkaisuus-
ohjelmaa. Tadmikin avaus osoittaa osaltaan sen, etté ei esitetd todellisia keinoja néitten
haastavien asioitten ratkaisemiseksi, vaan pidetéén ylld kuvaa, ettd titikéddn asiaa ei olisi
hoidettu.

Arvoisa puhemies! Vield haluan muutaman sanan sanoa 2007 ja 2022 palkkaratkaisuis-
ta. Olin aikaisemmin hoitajaliitossa tdissé, ja erityisesti tuon vuoden 07 ratkaisun aikana
tulin siihen tulokseen, ettd meilld todella puuttuu solidaarisuutta kuntasektorilta. On erit-
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tdin valitettavaa, ettd juuri vuosien 07 ja 22 aikana hoitajat ovat kéyneet taistoon omien
palkkojensa korottamisen puolesta ja ovat saaneet niita taisteltua tietoisina siitd, ettd meil-
12 on erittdin suuri pula sote-alan osaajista ja palkkoja pitdisi nimenomaisesti nédille aloille
korottaa, ja silti kuitenkin heidén taistelemansa palkankorotukset valuvat kaikille aloille.
Ne valuvat johtajille, ne valuvat sellaisille aloille, joilla esimerkiksi aina kun on yksi tyo-
paikka auki, niin sinne saattaa olla 50 ty6tontd hakijaa. Kysynkin vield demareilta erityi-
sesti sitd, oletteko te aidosti sitd mieltd, esimerkiksi edustaja Lyly, ettd jos meilld on kun-
tasektorilla auki tydpaikkoja, joihin on yksi tai ei yhtéédn hakijaa, ja meilld on auki tyopaik-
koja, joihin on 50 hakijaa, niin tuleeko néille maksaa samat korotukset, vai onko liikaa
pyydetty, ettd 10ytyisi nimenomaisesti sitd solidaarisuutta, ettd kohdennettaisiin palkkoja
niité eniten tarvitseville. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Holopainen.

20.22 Hanna Holopainen vihr: Arvoisa puhemies! Hallitus néyttaé jadrapéisesti runno-
van ldpi tdtd palkkakuoppalakiesitystd siithen kohdistuvasta poikkeuksellisen laajasta kri-
tiikistd huolimatta. Vilikysymys on opposition jérein tydkalu mutta tdssa tilanteessa erit-
tdin hyvin perusteltu toimi — onhan tullut selviksi, ettd mikdan muukaan ei ndyta hallituk-
sen eksyksissi olevaa kurssia korjaavan. On vaikea ymmartéd, minké vuoksi Orpon halli-
tus haluaa tietoisesti lietsoa eripuraa ja epdvarmuutta tydmarkkinoilla. Hallituksen osaami-
nen ei tiltd osin vakuuta. Orpon hallituksen kaudella tyollisyys ja suomalaisten luottamus
tulevaisuuteen on heikentynyt ripedd vauhtia sitd mukaa, kun hallituksen kurjistavat ja vas-
takkainasettelua lisdévét politiikkatoimet ovat edenneet.

Arvoisa puhemies! Ruotsista voitaisiin todellakin ottaa mallia ja tietoisesti rakentaa so-
pua ja vakautta luottamusta ja yhteistyotd vahvistavien rakenteiden kautta. Vientivetoinen
palkkamalli tarkoittaa sitd, ettd vientialat médrittdvat muiden alojen palkankorotusten ka-
ton. Julkisen sektorin matalapalkka-alat sidotaan siis vientialoihin niin, ettd ne eivét voi
neuvotella itselleen suurempia palkankorotuksia. Témén lakiesityksen seurauksena sai-
raanhoitajat, sosionomit, kétilot, ensihoitajat, varhaiskasvatuksen opettajat, lastensuojelun
tyontekijét ja monet muut ammattikunnat jaavat pysyvaén palkkakuoppaan. Hallitus tun-
tuu unohtavan, etti yhteiskuntamme ei pyorisi hetkedkain ilman néiden alojen tyontekijoi-
td.

Téndén on hallituksen edustajien puheenvuoroissa korostettu talouskasvun ja viennin
kilpailukyvyn merkitystd. Kuitenkin juuri esimerkiksi sosiaali- ja terveyssektorilla sekd
koulutussektorilla on keskeinen rooli kasvun ja osaamisen tukijalkana. Hallituksen tulisi
olla erittdin huolissaan siité, ettd niilld mainituilla aloilla on yhé kasvava henkilostSpula.
Palkkakuoppaan tuomitsemisen sijaan hallituksen tulisi priorisoida niitd toimia, joilla néi-
den kriittisten alojen veto- ja pitovoimaa saataisiin vahvistettua. Olisin kysynyt tatd minis-
teri Satoselta, mutta valitettavasti hén ehti poistua taaltd: missé kaikki nima toimet viipy-
vét? Todellakin niillé olisi kiire. Hallituksen olisi syytd vetdd tima epdonnistunut ja huo-
nosti perusteltu lakiesitys pois ja etsié niitd keinoja, joilla ty6eldmén palkkatasa-arvoa saa-
taisiin parannettua.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
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20.25 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Ensinnékin vastaan edustaja
Partaselle tdhin aiempaan puheenvuoroon siitd, ettd miné olisin jotenkin fantasioinut vaki-
vallalla tai muutoin niité asioita tuonut epdasiallisesti esille. Olen asiasta eri mielti kans-
sasi, koska mind viittasin sithen tuntemukseen, mité palkansaajat ja duunarit mielesténi ko-
kevat niitten paitdsten suhteen, mité hallitus on heille tehnyt ja on tekeméssd. Aiempien
edustajien tai henkilditten niskalaukauspuheenvuoroihin en ota kantaa. Itse en ole sellaista
kéyttdnyt enkd kéyta.

Arvoisa puhemies! Kaikki puolueet ja kaikki poliitikot ovat aina sitd mieltd, ettd palk-
katasa-arvoa tulee edistdd. Eiko niin? Kaikki olemme sitd mielté, ettd palkkaerojen tulee
kaventua. Eiko niin? Viimeksi tdmé on tapahtunut 2022 palkkasopimuksen myoti. Kunta-
tyonantajien laskelmien mukaan sopimusratkaisu kaventaa naisten ja miesten viélisté palk-
kaeroa viiden vuoden aikana yhteensé 1,77 prosenttia. Ja tdhin loppuukin sitten konkretia
palkkatasa-arvoon liittyvan tahtotilan osalta. Tdndén meilld on keskustelussa juuri se tyo-
kalu, joka rajoittaa palkkatasa-arvon pienenemisté. Tdmén on mydntényt julkisesti Tekno-
logiateollisuuden johtohenkild televisiossa — eli sen, ettd tdmin tulossa olevan palkka-
kuoppalain mydtd vuonna 2022 aikaansaatu sopimus ei endé tulisi onnistumaan. Téméa on
taytta faktaa, ei populismia, vaikka kokoomuksen johto on virheellisesti julkisuudessa niin
véittanyt. Miksi te, arvoisa hallitus, ette nyt haluakaan enéé puolustaa palkkatasa-arvoa?
Miksi te ette endd haluakaan, ettd palkkaerot kaventuvat? Kéasittaméatonta.

Arvoisa puhemies! Lainsdddédnnon arviointineuvosto ja tasa-arvovaltuutettu ovat kriti-
soineet tété lakiesitystd. Tyontekijoitd edustavat ammattiliitot ovat julkisesti kertoneet, etté
tdma hallituksen esitys palkkakuoppalaista olisi ehdottomasti peruttava. En haluaisi vahek-
syé teitd, arvoisat hallituksen edustajat, mutta on aiheellista kysyd, ymmarritteko te timén
lakiesityksen vaikutuksia. Ilmeisesti ette ymmarrd, koska olette syyttdméssi oppositiota
populismista timén lakiesityksen osalta.

Arvoisa hallitus, teilld on vield mahdollisuus perdéntyé téstd poyristyttivisti lakiesityk-
sestd. Meidén viestimme SDP:sté on erittdin selked. Hallituksen on vedettdvé palkkakuop-
palaki pois. Hallituksen on myds sitouduttava palkkatasa-arvon vahvistamiseen. Teiddn
on, hallitus, lopetettava tydmarkkinakaaos, jonka olette toiminnallanne aiheuttaneet. Té-
hén taytyy tulla muutos. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. Pyydin teititteleméén kollegoja
taalla salissa. — Seuraavaksi edustaja Viitala.

20.28 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Tdnédén késittelemme vilikysymysté, joka kos-
kee hallituksen esitysté, joka uhkaa vakavasti heikentd palkansaajien asemaa Suomessa.
Juuri tésté asiasta tdssé vilikysymyksessd on kyse. Ensinnékin laki rajoittaa julkisen sek-
torin tyontekijoiden mahdollisuuksia neuvotella paremmista palkoista. Tdma asettaa hei-
dét huonompaan asemaan verrattuna yksityisen sektorin tyontekijoihin, ja timéa on téysin
kohtuutonta.

Laki vaarantaa vuosikymmenien aikana saavutetun palkkatasa-arvokehityksen erityi-
sesti naisvaltaisilla aloilla. Tdma ei pelkdstién pysdyté kehitystd vaan vie sitd merkittévas-
ti taaksepdin. Taloudellisilta vaikutuksiltaan laki ei kannusta palkkojen kehitysté vaan jopa
voi syventdd matalapalkkaisten ammattien palkkakuoppaa, koska se sitoo palkkaneuvotte-
lut tiukasti budjettiraameihin. Tama heikentdd tyontekijoiden motivaatiota ja tuottavuutta,
mika voi heijastua julkisen palvelun laatuun. Pitkdlla aikavalilld palkkojen jdddyttdminen
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voi johtaa laajamittaisiin ty6taisteluihin ja lakkoihin, jotka lisddvéat kustannuksia ja hairit-
sevit yhteiskunnan toimintaa.

Oikeuskansleri on todennut, etté laki rajoittaa sopimusvapautta ja heikentdd sovittelijan
kykyi toimia puolueettomasti, miké voi johtaa osapuolten epétasapainoon neuvotteluissa.
Sovittelijan roolin rajoittaminen asettaa tyomarkkinoiden neuvotteluosapuolia eriarvoi-
seen asemaan. Tdma saattaa johtaa siihen, ettd monilla matalapalkkaisilla aloilla, kuten
hoitajilla ja opettajilla, jaddadan selvésti pysyvésti palkkakuoppaan. Hallitus ei voi véittdd
olevansa puolueeton tyomarkkinakysymyksissd, kun se esittdd lakeja, jotka rajoittavat
tyontekijoiden ja tyOnantajien sopimusvapautta. Tdmé lakiesitys sekoittaa pahasti tyo-
markkinoiden luonnollisen neuvotteluprosessin ja lisédé konfliktien mahdollisuutta.

Hallituksen viitteet siité, etté laki parantaisi taloudellista kestévyytté, perustuvat oletta-
mukseen, ettd palkat voivat pysyé paikallaan julkisen sektorin tyontekijoillé, vaikka yksi-
tyisen sektorin palkat kasvavat. Tdmé heikentéé julkisen sektorin kykya houkutella ja pi-
tad tyontekijoitd, ja laki ei myodskidn huomioi inflaatiovaikutusta, joka sy tyontekijoiden
ostovoimaa erityisesti matalapalkkaisilla aloilla. Témaé tekee julkisen sektorin tyopaikois-
ta entistd vihemmaén houkuttelevia.

Alhaiset palkat ja neuvotteluoikeuksien rajoittaminen voivat heikentdd tyontekijoiden
tyohyvinvointia ja jaksamista. Tama voi lisitd sairauspoissaoloja ja pahentaa tydvoimapu-
laa entisestddn. Erityisesti naisvaltaisten alojen, kuten hoiva-alan, tyontekijit ovat jo pit-
kédn kérsineet matalista palkoista ja raskaasta tyostd. Tamé laki ylldpitdd tdtd tilannetta,
mika on sukupuolten vilisen tasa-arvon vastaista.

Hallitus viittdd mydos, ettd laki parantaa Suomen kilpailukykyé julkisen talouden tasa-
painottamisen kautta. No, timi argumentti voidaan kumota silld, ettd julkinen sektori, eri-
tyisesti koulutus ja terveydenhuolto, on keskeinen kilpailukyvyn ylldpitdji, ja alojen aliar-
vostaminen vaarantaa pitkén aikavélin taloudellisen kestdvyyden. Hallitus kéyttd4 Ruotsia
mallina, mutta Ruotsissa palkkaerojen kapeneminen on johtunut miesten osuuden kasvus-
ta matalapalkka-aloilla.

Arvoisa puhemies! Hyvit kollegat, juuri tasta tdssa vélikysymyksessd on kyse. Hallituk-
sen on heréttdva ja kuunneltava palkansaajien huolia. Meidén on puolustettava palkansaa-
jien oikeuksia, turvattava tyomarkkinoiden tasa-arvo ja rakennettava Suomea, joka seisoo
vahvasti oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon puolella. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

20.32 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Minun on pakko vidhén palata historiaan
tdssd, kun olen istunut sovittelutoimistossa asiakkaana mutta mydskin asiantuntijana aut-
tamassa eri tydriitojen ratkaisua.

Ensinnékin siitd, miti tdssd vuosien varrella on tapahtunut:

T&élld on hyvin tuotu esiin se, ettd viimeisen muutaman kymmenen vuoden aikana on
ollut pari keskeisté kierrosta, joissa yleinen linja ei ole pitédnyt. Toinen oli 2007 ja toinen
2022. Vuoteen 2007 liittyy muitakin asioita kuin sovittelutoimen puutteet. 2007 EK eli
Elinkeinoeldmén keskusliitto ilmoitti, ettd keskitettyjd kokonaisratkaisuja ei endéd tehdi
vaan siirrytddn liittokohtaiseen kierrokseen. Samaan aikaan kokoomuksen Sari Sairaanhoi-
taja -lupaus avasi palkkakierroksen. Se kierros meni aika korkeaksi. Liittokierroksen tulos
oli kaksinumeroinen luku parille vuodelle yhteensi, ja samaan aikaan finanssikriisi 161 ta-
louden kehityksen alas. Eli se tuli vééraén aikaan. Siihen asti oltiin tehty keskitetyilla rat-
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kaisuilla padasiassa koordinaatiota sopien, mitkd ovat kulloiseenkin tilanteeseen sopivat
palkkaratkaisut, mutta timé katkesi sithen kierrokseen.

No, kuitenkin 2010-luvulla palattiin keskitettyihin ratkaisuihin. Tehtiin kolme keskitet-
tyd ratkaisua, joitten kattavuus oli palkansaajilla mitattuna yli 90 prosenttia. Niilld korjat-
tiin kustannuskilpailukykyé. Ensin tehtiin raamisopimus vuonna 2011 noin kahden prosen-
tin vuositasolla, sitten tydllisyyteen kaksi sopimusta vuonna 2013 noin 0,4 prosentin vuo-
sitasolla ja kilpailukykysopimus, kiky, nollaratkaisulla vuonna 2016. Eldkeratkaisu tehtiin
2014, ja se tuli voimaan 2017. Eli kyll4, tydmarkkinajirjestot keskendén sopien 10ysivit
ratkaisuja, ja tehtiin asioita.

T&élld on monta kertaa puhuttu kilpailukyvystd. Kustannuskilpailukyky parantui noit-
ten ratkaisujen myOté, mutta siind tapahtui virhe. Jos néin jélkeenpéin arvioidaan, niin hal-
lituksen ja elinkeinoeldmén taholta ei panostettu uuden tekemiseen. Esimerkiksi tki-panos-
tuksiin, investointeihin olisi pitényt laittaa ndistd matalista korotuksista siéstyneet palkan-
korotusrahat, jotta tuottavuutta ja kasvua olisi saatu aikaiseksi. Sen tdimé opettaa néin jél-
kikéteen.

Historia on osoittanut myds, ettd naisvaltaiset ja matalapalkkaiset alat eivét ole saaneet
sopimalla ratkaisuja aikaiseksi. Aina on tarvittu painostustoimia, jolloin valtakunnansovit-
telija astuu neuvotteluprosessiin mukaan. Niin kidvi vuonna 2022. Silloin aika pitkien véaén-
tojen jélkeen sovittelulautakunta teki sovintoesityksen, ja nyt esitellylld lainsdddannolla
sitd ratkaisua ei endi voisi tehda.

Ja sitten kun tddlld puhutaan aika paljon siité, pitéisiko laittaa néité ratkaisuja niin, etti
tydvoimapula-ammatteihin ohjataan niité palkankorotuksia, niin néin juuri tapahtui téssi
viimeisessa ratkaisussa, joka tehtiin julkiselle puolelle. Sielld, edustaja Partanen, laitetaan
nimenomaan tydvoimapula-ammatteihin niitd palkankorotuksia, hoidetaan palkkaharmo-
nisaatiota, ettd saadaan samoista tehtdvisté samaa palkkaa, ja sitten laitetaan tyon vaativuu-
den perusteella. Eli timé ratkaisu on juuri sellainen kuin t4élld toivotaan olevan. Téssé
mielessé tilannetta korjataan mydskin silld. Eli timé on erittdin térked asia.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, totta kai on selvéé, ettd meiddn mies- ja naisvaltaiset alat
vaikuttavat sithen, minkélainen palkkataso tdssd maassa on eri aloilla. Namé ovat segre-
goituneet voimakkaasti. Mutta pitdd kysyé, oliko se oikein, ettd me pidetddn nyt sitten niin,
ettd jos on naispalkkaisella alalla, niin sitd palkkakehitysta ei voisi korjata mydskin palkan-
korotuksilla. Jadvétkd he odottamaan sitten tulevia vuosia, ettd palkankorotuksia saisi ai-
kaiseksi? Minusta palkankorotuksia pitdd pystyd tekemién matalapalkka-, naisvaltaisille
aloille mydskin jatkossa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-
Kristiina.

20.37 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Kansainvélisen tydjarjes-
to ILOn ammatillisia jarjestdytymisvapauksia koskevassa perussopimuksessa kielletddn
julkisten viranomaisten toiminta, joka rajaa ammattiliittojen ja tyOnantajaliittojen sopi-
musvapautta. Suomi on velvollinen noudattamaan kansainvélisid sopimuksia ja EU-oi-
keutta. Hallituksen esitykselld sdédetddn lailla sovittelijan késien sitomisesta toisten am-
mattialojen palkankorotuksiin eikd kunnioiteta kansainvélisid sopimuksia ja sdddoksid. So-
vittelua ei saa sitoa sellaisiin etukiteen méadréttyihin sopimuksen lopputulosta koskeviin
tasoihin, joilla tehddén tyhjéksi riidan osapuolten vapaus neuvotella ja méérittda ehtonsa it-
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se. Kiellettyd on tehdé sovittelusta my0s sellaista, ettd se vaikeuttaa pieni- ja keskituloisten
pyrkimysta kirid palkkaeroja kiinni yleistd palkankorotuslinjaa korkeammilla korotuksil-
la. Hallituksen esitys on my0s torméyskurssilla vdhimmaéispalkkadirektiivin kanssa.

Arvoisa puhemies! Hallitus toteuttaa kuuliaisesti elinkeinoeldmaén tahtoa siit4, ettd vien-
tialojen korotuksia ei missdén oloissa voisi ylittdd. Kuluvalla hallituskaudella elinkeinoela-
mén tavoitteiden ottaminen sellaisinaan hallituksen ohjelmaan on ollut vallitseva kéytén-
t0, joka nyt siis jatkuu.

Toinen hallituksen hokema on pohjoismaisen mallin mukaisuus esityksissé ja varsinkin
Ruotsin-malli. Ruotsissa todettiin, ettd vientimallissa oli sovittelijalle annettava liséd val-
taa ja resursseja. Ruotsin sovittelijalla onkin kolme paéitehtivié: hyvin toimivan palkan-
muodostuksen edistiminen, tyoriitojen sovittelusta vastaaminen ja tiedon tuottamisesta
vastaaminen luotettavia palkkatilastoja varten. Ruotsissa vientivetoiseen malliin siirryt-
tdessd tehtiin sovittelijainstituution perustavanlaatuinen remontti. Sinne perustettiin silloin
Medlingsinstitutet. Suomi taas toimii tdysin pdinvastoin: Hallitus supistaa edellytyksié so-
pia tyomarkkinoilla. Hallitus viittdd tekevénsid pohjoismaisia tydmarkkinauudistuksia,
mutta todellisuudessa se ottaa Pohjoismaista mallikseen ainoastaan heikennykset. Hallitus
ei ole ottanut tydeldman pelisdéntdja tai tyontekijéiden turvaa parantavia asioita esityksiin-
sd mallina muista Pohjoismaista.

Vuosikymmenien sopimisen kulttuuri muuttuu maan hallituksen sanelukulttuuriksi.
Tyoeldmaa tulisi kehittdd sopien, ei sanellen. Sopien — se, jos mika, olisi kansantalouden
kokonaisetua, tydomarkkinoiden toimivuutta ja palkkauksellista tasa-arvoa edistiavéa toi-
mintaa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Nurminen poissa,
edustaja Mékynen poissa. — Edustaja Sirén.

20.41 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa rouva puhemies! Joistakin niistd kuulluista pu-
heenvuoroista voi saada sellaisen vaarinkdsityksen, ettd palkkoja ei olisi mahdollisuus
endd korottaa. Tdmé&hén ei pidé ollenkaan paikkaansa. Kuten on useaan kertaan todettu,
hallitus ei télla esitykselld rajoita milléén tavalla sitd, millé tavoilla ja minkélaisiin loppu-
tuloksiin palkkaneuvotteluissa tullaan. Osapuolet voivat sopia juuri sellaiset palkankoro-
tukset, juuri sellaiset sopimukset, tydehdot, palkat, kuin katsovat perustelluiksi ja hyviksi.
Té&ma on aivan mahdollista, ja se kuuluu nimenomaan néiden osapuolten neuvotteluiden
piiriin.

Arvoisa puhemies! Kun puhumme tydeldmaén tasa-arvosta, niin on vélttdméatonta puhua
my0s segregaatiosta. Suomalaiset tyomarkkinat ovat poikkeuksellisen eriytyneet suku-
puolten vililld. Meilld on moniin verrokkimaihin verrattuna turhan selkeisti naisvaltaisia
aloja ja toisaalta miesvaltaisia aloja. Tdmé& segregaatio on yhteiskunnassamme olemassa, ja
haluamme etsid keinoja, joilla sitd segregaatiota, titéd sukupuolten vilistd eriytymisti, am-
mattialojen vililld purettaisiin. Ja olemme my0s pyyténeet oppositiota mukaan pohtimaan
keinoja, joilla tilannetta saataisiin korjattua. Mutta timé tasa-arvon rakenteellinen tausta-
tekijd ei mene parempaan suuntaan silld, jos hallitus peruuttaisi tdmén esityksensa. Itse
asiassa tdmd esitys tehdddn myds siitd syystd, ettd saataisiin vahvistettua sité julkista talo-
utta, mikd mahdollistaisi palkantarkistukset myos julkisella sektorilla.

Hallitus myds jatkaa samapalkkaisuusohjelmaa, joka on jo ollut hyvéssé vauhdissa ja
jolla pyritdéin nimenomaan tasa-arvoa edistdméaén nditten palkkakysymysten osalta. Sama-
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palkkaisuutta voitaisiin edistdd myos palkantarkistuksia kohdentamalla, ja timi on tdysin
mahdollista jatkossakin, mutta se on yksinomaan osapuolten péitettivissd, niin kuin pal-
kat ja tyoehdot ovat.

Julkisen sektorin palkantarkistuksiin on hyvinkin perusteita. Se voidaan todeta, vaikka
me emme palkoista tdélla eduskunnassa pddtd. Mutta se, mistd me padtimme ja mihin me
voimme paitoksillimme vaikuttaa, on se, minkalaiset mahdollisuudet julkiselle sektorille
luodaan palkkojen tarkistamiseksi. Tarkoitan tdlld sitd, ettd palkantarkistukset julkisella
sektorilla ovat kestévalla tavalla mahdollisia vain siiné tapauksessa, ettd julkinen sektori ja
julkinen talous ovat riittdvén vahvoja.

Ja téssi tullaan siithen viennin merkitykseen. Suomi on erittdin vientivetoinen maa. Ja
jos vienti vetdd, jos taloutemme on vahvemmalla pohjalla, jos suomalaiset yritykset pér-
jadvat kansainvélisessi kilpailussa, silloin me saamme vahvemman pohjan my6skin julki-
selle taloudelle, jotta ndihin palkantarkistuksiin on sielld mahdollisuus. Vahvempi julki-
nen talous on edellytys sille, ettd julkisen sektorin palkanmaksukyky vahvistuu. Ja uskon,
ettd tdmé on hyvin laajasti jaettu tavoite tidlld eduskunnassa.

Haluan todeta vield sen, ettd timén tyomarkkinamallin puitteissa — vientivetoisen tyo-
markkinamallin, joka kédytdnnossé tarkoittaa siis sovittelujarjestelméin tehtivéa tarken-
nusta — on jatkossakin mahdollisuus palkkaerojen korjaamiseen. Siihen on tiysi mahdol-
lisuus, ja ndmé mahdollisuudet ovat tdysin osapuolten késissé ja kdytettdvissd. On mahdol-
lista, ettd kohdennetaan palkankorotuksia niille, joilla sille on kaikkein eniten tarvetta. Se
on mahdollista my0s tdmén palkkamallin puitteissa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Résénen, Joona.

20.46 Joona Résiinen sd: Arvoisa puhemies! Alkuun on hyvé vield rautalangasta véan-
tad, misté tdssd todella kysymys on. Niin kuin valiokunnan puheenjohtaja hyvin tuossa to-
tesi, niin edelleen timénkin lainsédédédnnon jdlkeen olisi mahdollisuus niin halutessaan tyo-
markkinaosapuolilla ja valtakunnansovittelijalla kohdentaa esimerkiksi tietylle alalle kor-
keammat korotukset kuin vaikkapa tdmaé vientisektorin asettama yleinen linja. Mutta miti
tdma kaytdnndssa siis tarkoittaa, niin tima tarkoittaa sité, ettd mikali todella viennissa ylei-
nen linja olisi vaikka kaksi prosenttia palkankorotuksia ja sitten olisi yhteiskunnassa tarve,
ettd esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoalalle, hoitajille, olisi tarpeen saada korkeam-
pi korotus, vaikkapa kolme prosenttiyksikkod, niin timéi on mahdollista vain ja ainoastaan
silloin, jos samaan aikaan opettajat tyytyvit yhteen prosenttiin. [Karoliina Partasen vali-
huuto] Siitédhén tdssd on kysymys. Tai joku muu toimiala. Kun tdssé puhutaan koko sen so-
pimusjérjestelmén hintaluokasta, niin silloin tosiasiallisesti tdssé tapahtuu niin, ettd suu-
rimpien julkisen sektorin ammattien vililli — esimerkiksi sote-alalla on muistaakseni
180 000 palkansaajaa, ja opetusalalla on opettajia 80 000 — yleisesti heidén vélillddn tis-
sé tullaan kisaa jatkossa kdyméén. Eli mikéli hoitajille ollaan valmiita maksamaan enem-
min kuin viennin linja, niin se tarkoittaa, ettd silld sopimuskierroksella opettajien pitda tyy-
tyd vihempéén. Tatd nollasummapelid td4lld koko keskustelun ajan olemme yritténeet ti-
vata, ettd kummalta ammattiryhmaltd nyt sitten evitéén jatkossa korkeammat palkankoro-
tukset. Tdhdnhén tdmaé lainsdddédnto tulee johtamaan, koska tosiasiallisesti valtakunnanso-
vittelijan kédet tullaan sitomaan eli valtakunnansovittelija ei pysty tyOriitaa sovittelemaan
tai tarjoamaan sellaista sovintoratkaisua, ettd tehtdisiin esimerkiksi vuoden 22 kaltainen
ratkaisu.
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Sitten yleisesti ottaen on varmaan niin, ettd kukaan ei ole siitd eri mieltd, etteiko toivot-
taisi, ettd meilld Suomessa vienti vetia tai ettd talous kasvaisi. Ja kun me edelleen muiste-
lemme todella, mité téssd on tapahtunut, niin siitd saakka, kun Suomessakin tédtd padsién-
tod on noudatettu, vahissd ovat ne kerrat, kun sopimusratkaisussa on tehty siten, etté esi-
merkiksi julkisella sektorilla oltaisiin menty yli viennin linjan. Mutta nyt tosiasiallisesti,
kun lailla valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia rajataan, timé tulee johtamaan siihen,
ettd turbulenssi tyomarkkinoilla ja tydehtosopimusneuvotteluissa tulee lisddntyméan. En
usko, ettd se on mydskédan timéan kansantalouden etu, ja senpé takia tdmaé esitys olisi syyti
tadlta eduskunnasta vetda pois.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

20.49 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Sopimusautonomiaa ei pitéisi
rajoittaa. Kéytdnnossa lakiesitys rajoittaa sopimusautonomiaa, kun sovittelijan kidet sido-
taan. On selvédd, ettd osapuolten vélilld sopiminen vaikeutuu, kun tySnantajapuolella tie-
dostetaan, etté perdlautana toimii joka tapauksessa sovittelijalle asetettu palkankorotuskat-
to. Vaikka julkisuudessa on esitetty véitteitd, ettei osapuolten sopimusvapautta rajoiteta
mitenkédén, tulee laki tarkoittamaan sité, ettd tyOnantajapuolen intressi hakea neuvottelu-
ratkaisua heikkenee, koska laki takaa enintdédn vain padnavaajasopimuksen mukaisen so-
vitteluesityksen.

Lisdksi tdma laki kayttoon otettaessa lisdd merkittidvasti tydmarkkinahdirididen riskid,
kun tyontekijoiden edellytyksid neuvotella heikennetddn. Pddnavaajasopimuksen merki-
tys korostuu liikaa. Pddnavaajasopimuksen neuvottelija kantaa taakan seké palkkojen etti
tydehtojen kehittymisestd. Sovittelijainstituutio rappeutuu, kun tasapuolisten sovintoesi-
tysten mahdollisuuksia rajoitetaan etukéteen. Vain tydnantajapuoli tisséd hyotyy.

Lakiesityksessa toistuu sama ongelma kuin muissakin hallituksen tydeldméheikennyk-
distuu ainoastaan heikennyksid — valitettavasti.

Vallitsevan tyémarkkinamallin perusta on liittokohtaisessa tydehtosopimuskierrokses-
sa. Vaikka tyoehtosopimuskaudet ovat sopimuskohtaisia, odottavat monet sopimukset
teollisuuden tyoehtosopimusratkaisua. Témé hidastaa uusien tydehtosopimusten voimaan
tulemista seké heikentdé tydehtojen kehittymistd, silld mallia haetaan teollisuuden tydeh-
tosopimuksesta. Tyoehtojen kehittdmisti ei pidé rajata ennakolta eikéd vastuuta tule osoit-
taa yhden toimijan eli kierroksen avaajan harteille. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

20.51 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Kysymys kuuluu: kuinka moni tydnantaja so-
pii korkeammista palkoista kuin mité saa valtakunnansovittelijan tiskiltd? Ei kai kukaan
meisté ole niin sinisilmédinen, ettd uskoo siihen, ettd tyonantajat olisivat sopimassa kalliim-
pia ratkaisuita hyvad hyvyyttdan, kun tietdd saavansa halvemman sovittelijalta.

Arvoisa puhemies! Muutama sana vield Ruotsin mallin vertaamisesta ja siitd, etté tété la-
kiuudistusta itse asiassa voisi luonnehtia erddnlaiseksi julkisen sektorin sopeutustoimeksi,
jossa julkisen sektorin palkkakulut betonoidaan ja heiddn mahdollisuutensa saada reilua
palkkaa tulevaisuudessa vaikeutuu — ei mahdoton, mutta vaikeutuu.
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Hallitus on tehnyt itsestddn tyomarkkinaosapuolen ja perustelee palkkakuoppalakiaan
aika pitkélti Ruotsin mallilla jélleen. Ja Ruotsin mallista on tosiaankin poimittu vain ne ru-
sinat pullasta, niin kuin monessa muussakin palkansaajan aseman heikentdmiseen tahtaa-
véssd laissa, joita olemme tdmén hallituksen toimesta téssd salissa késitelleet. Téssdkadn
asiassa vertaus Ruotsin malliin ei kesté lahempié tarkastelua. Ruotsi on tunnettu siité, etté
sielld tydmarkkinoilla pyritdén rakentamaan yhteisté keskustelua ja luottamusta, eiké suin-
kaan pyritd romuttamaan sitd, niin kuin meilld Suomessa télld hetkelld tapahtuu. Ruotsin
neuvottelujirjestelmé on kokonaisuudessaan erilainen kuin meilld tddlla Suomessa. Ruot-
sissa on muun muassa mydtiméardamisoikeus, eli tyontekijét on otettu aivan toisella taval-
la mukaan pééttaméan yhteisisti asioista.

Vientimallia perustellaan useasti sillé, ettd viennin kautta tulee rahavirtaa Suomeen, jot-
ta sisimarkkinat pystyisivit toimimaan tehokkaammin. TAm4 on aivan totta, mutta on kui-
tenkin térked my0s se tosiseikka, ettd useat niin sanotut sisdimarkkinan toimijat, kuten hoi-
tajat ja vaikka pelastajat, huolehtivat kansalaisista ja maan turvallisuudesta arjessa, ja vien-
tialoja ja julkista sektoria ei sen takia pitdisi asettaakaan vastakkain, vaan niiden molem-
pien tulee tukea toinen toistaan. On myds hyva muistaa, ketka tidssd maassa tuottavat kai-
kille yhteiset palvelut. Ne ovat juuri ne, jotka nyt uhkaavat jadda ansiokehityksessi jél-
keen. Ja muistutuksena vield, ettd SDP:hén on tehnyt monia hyvii lakialoitteita aidosta
pohjoismaisesta tydmarkkinamallista, jolla parannettaisiin tavallisen suomalaisen palkan-
saajan asemaa. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

20.53 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! On vaikea kuvitella, etti pelkilld neuvot-
teluilla matala- ja naispalkkaiset alat saavat parempia palkkaratkaisuja aikaiseksi — niin
olisi kéynyt jo téssd vuosikymmenten aikana. Yleensd on kysymys siitd, minkélainen neu-
votteluvoima kyseiselld alalla on, mink&laisissa tydsuhteissa sielld ollaan ja niin poispéin.

Selvisti kun katsotaan nyt vaikka kaupan alaa tai ravintola-alaa tai varhaiskasvatuksen
ammattilaisia tai muita, niin jostain kumman syysté ne vain eivit saa omilla neuvotteluvoi-
millaan ratkaisuja sellaiselle tasolle, ettd ne pystyisivét korjaamaan palkkavééristymaén,
joka heitd kohtaan on. Vaikka timi on osapuolten késissé, niin tydnantajapuolella ei ole
semmoista tahtotilaa ollut reaalielamaéssé, ettd titd voidaan korjata. Sen vuoksi tarvitaan
erilaisia palkkaohjelmia tai muita toimenpiteitd, joilla néitd voidaan korjata, eli tarvitaan
erilaisia tapoja vieda sitd neuvottelua sithen suuntaan, ettd saadaan ratkaisuja aikaiseksi.

Kaikki timé kokemus on osoittanut, ettd on ollut tosi vaikea saada niité tuloksia neuvo-
tellen aikaiseksi. Nyt sitten jos ei tule neuvotellen ratkaisua aikaiseksi, niin automaattisesti
kun painostustoimia laitetaan, se menee sovittelijan toimistoon ja sovittelija kutsuu osa-
puolet koolle ja siind yhteydessé sitten riitaa yritetdén ratkoa ja samassa sitten katsotaan,
miten padstidn eteenpéin.

No, nyt kun meilld on tdmé vientimalli tdalld pohjalla lailla lukittuna, niin sovittelijan
kédet ja sovittelutoiminnan kédet on sidottu, eli sen yldpuolelle ei voi menné. Tdma on niin
kuin reaalieliméssé oleva tilanne. Toinen reaalieliméssé oleva tilanne téllaisessa on, ettd
kun tdmé on kustannusraami — esimerkiksi nyt vaikka kolmen prosentin kustannusraami
olisi tullut vientisektorilta — niin tdmé kolmen prosentin kustannusraami tarkoittaisi sité,
ettd matalapalkkaisen vaikka 2 000 euroa olevasta palkasta kolme prosenttia on 60 euroa,
jajos sitten katsotaan jotain 3 500 euron palkkaa, joka ehki on viennin keskipalkka, niin se
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on 105 euroa. Eli néillé euroilla jos sitd viedddn kustannusvaikutuksen kautta sinne ratkai-
suiksi, niin tdmé palkkaero ei kapene. Tééll4 sdilyvit ndma eurot edelleen, ja se ero kasvaa
euroissa. Ndmé ovat niitd reaalieldmaén tilanteita, joissa neuvottelutoimintaa tuolla teh-
dédn. On véhén naiivia kuvitella, ettd vain noin yhtikkié osapuolilla on vapaus neuvotella.
Niilld on vapaus neuvotella, mutta tosiasiassa se ei tapahdu sielld téllaisessa kehikossa, ja
sen takia tarvitaan néitd ohjelmia.

Se, mitid me ollaan tissd omassa esityksessimme haettu, on nimenomaan, etti valtakun-
nansovittelija olisi aktiivisempi jo aiemmassa vaiheessa, niin olisi yhteistd tietopohjaa —
myoOs niitd tasa-arvotietoja, misté tddlld edustaja Partanenkin kysyi. Kylld se auttaa sitd
neuvotteluprosessia, ja sitten osapuolet ovat yhdesséd koonneet niitd. Sen takia oli tima tyo-
markkinaosapuolten ja sitten mahdollisesti muitten toimijoitten yhdessé tekema tilanneku-
va, ja tdmaé tuo sithen prosessiin luotettavuutta ja jatkuvuutta.

Sitten tdma palkkatasa-arvokysymys, niin siind on monta ulottuvuutta. Osa on palkois-
sa, mutta kun alat ovat segregoituneet, niin se nakyy myoskin sielld, mutta se ei selitd kaik-
kea, kuten dsken tuossa sanoin jo aiemmin.

Sitten kun téélld on myoskin lakiesityksid, joissa paikallista sopimista laajennetaan, niin
myos ne paikalliset sopimukset olisi hyvé saada sovittelijan toimistoon, jotta kun ty6ehto-
sopimuksia kehitetddn, myoskin ne olisivat siind sitten arvioitavissa — minkétyyppisid ne
ovat olleet, mitd kehittdmistarpeita sopimuksessa on. Eli timai ei ole vain yksi kohta, mité
tassd yritetddn tehdd — reaalieldma on aivan toisenlainen.

Miné toivoisin, ettd kaikki tutustuisivat siithen, miten tdssé on tydehtosopimuksia tehty
vuosien varrella ja mitké ovat olleet niitd tekijoitd, ettd se palkkatasa-arvo ei ole niissi edis-
tynyt niin paljon kuin sen olisi pitdnyt. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

20.58 Karoliina Partanen kok: Arvoisa puhemies! Téssd edustaja Rasdnen kovasti halu-
si puheessaan asettaa nimenomaisesti hoitajat ja opettajat vastakkain ja tivasi meiltd vas-
tausta sithen, kumman palkkoja korotetaan ja kumpi ik&én kuin saa suuremmat korotukset.
Haluaisin kuitenkin muistuttaa siitd, ettd kuntasektorilla meilld on kymmenii, satoja erilai-
sia ammattinimikkeiti ja ammattiryhmié. Ja on niin — siitd on olemassa tilastot — etta tie-
tyissd ammattiryhmissd meilld on yhtd vapaata tyopaikkaa kohden jopa 50 tyonhakijaa ja
sitten esimerkiksi sote-alan ammatteihin, kun on vapaa tydpaikka haussa, meilld tulee yk-
si, kaksi tai ei yhtdén tyohakemusta. Kysyinkin jo aikaisemmin edustaja Lylyltd vastausta
tdhan, mutta hén ei nyt suostu minulle vastaamaan, [Lauri Lyly pyytda vastauspuheenvuo-
roa] onko oikein hdnen mielestdin, etti sellaisilla aloilla, joilla on valtavasti hakijoita ja on
ylitarjontaa, ja sellaisilla aloilla, joilla ei ole tyonhakijoita, ei voisi sitten tehdé sitd kohden-
nusta. Se minua tdssd hieman ihmetyttéa, ettd ei ymmaérretd sitd, miten suuri kuntasektori
on ja miten sielld on oikeasti niité erilaisia tarpeita. Miné uskon aidosti siihen, ettd suoma-
laiset kylld ajattelevat niin, etté jos meilld on esimerkiksi sote-ala, misté puuttuu tydnhaki-
joita, ja palkalla pystytéén sitd alan pito- ja vetovoimaa korostamaan ja kasvattamaan, niin
téllaisille aloille niitd palkkoja pitdd nimenomaisesti sitten kohdentaa.

No, sen liséksi, ettd tddltd netistd 10ytyy niité tietoja, ettd meilld on tosissaan néitd am-
mattinimikkeité satoja esimerkiksi kuntasektorilla, niin meilld myos 10ytyy tilastot siité,
minké verran méaréllisesti ovat eniten vihentyneet ammattinimikkeet ja missi taas on sit-
ten ylitarjontaa. Nadma l0ytyvat tddltd KT:n sivuilta, ja sieltd jokainen voi kdyda katsomas-
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sa, ettd esimerkiksi sairaanhoitajat, perushoitajat, perhepdivéhoitajat, osastonhoitajat, en-
sihoitajat ovat korostuneita niissi tilastoissa ja sen sijaan meilld on ylitarjontaa monissa
muissa ammateissa. Kylld mind penédén sitd solidaarisuutta palkkaneuvotteluissa erityises-
ti ndille aloille. Sitd mind myos ihmettelen, ettd demarit ovat sitid mieltd, ettd kun meilld on
aloja sielld KVTESissé, on tiimiesihenkil6itd ja muissa esimiestehtdvissé tyoskentelevid,
on kaupunginjohtajia ja niin edespéin, niin heillekin samat palkankorotukset, vaikka heilld
ei ole palkkakuoppa-ammattia, pitdisi kohdentaa tdssa taloudellisessa tilanteessa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Vastauspuheenvuoro, edusta-
ja Lyly.

21.02 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Katsoin juuri KT:n
sivuilta samaa tilastoa, ja sielld nimenomaan sanotaan: ’Palkkausjérjestelmén kehittdmi-
nen tai uusiminen vaatii paikallisia erid ja lisdrahoitusta. Ratkaisut ovat myds edisténeet
sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumista” — suoraan KT:n sivuilta. Ja nimenomaan
tdmé vuoden 22 ratkaisu, viiden vuoden palkkaohjelma, tdhtda juuri sithen, mistd edustaja
Partanen kysyi. Niihin tydvoimapula-ammatteihin laitetaan enemman rahaa, ja sitten nii-
hin, joissa ndhddin, etti on tarjontaa, voidaan kohdentaa toisenlaisia korotuksia. Tdmi on
tdmén ratkaisun ydinté, ja sielld on yksi prosentti yli yleisen linjan se palkkaohjelma, jolla
tatd kohdentamista pystytddn tekemdén. Siihen niité palkkaohjelmia tarvitaan — ja véhén
parempia palkankorotuksia — jotta sitd tasoa voidaan nostaa. Se tason nosto ei tule ilman.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten puhujalistalle. — Edus-
taja Suhonen.

21.03 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tadssd on tullut monessa pu-
heenvuorossa esiin timi Ruotsi-vertaus, ja itsekin tidssé alkuun totean muutaman sanan sii-
td: Eli kun ta4lld on néitd tydmarkkina-asioita ja tyoeldméheikennyksid — vaikka hallitus
puhuu “uudistuksista”, niin heikennyksidhén ne ovat — kéyty lépi, niin aina verrataan
Ruotsiin, ja ehkd sana "Ruotsi” on tullut enemmén ja useammin esille kuin sana ”Suomi”,
mika on tietysti aika erikoista, koska me tiedimme, ettd Ruotsissa nimenomaan tydelama-
kysymyksissé ovat aika paljon erilaiset merkit poydéllé, milld pelataan niin sanotusti. Elik-
kd myotaméaaradmislaki ja tyontekijdpuolen tulkintaetuoikeus ovat jo isoja paloja siiné pa-
lapelissé, silloin kun neuvotellaan ja tehdédén ratkaisuja tydmarkkinoilla, ja Suomessahan
ndité ei valitettavasti ole.

No, sitten vield, arvoisa puhemies, tissd kun kdydaén titd keskustelua, on hyvé vield
kéyda lapi nyt ndmaé olennaiset kysymykset, mitka liittyvét tdhén asiakohtaan. Elikké téssi
vélikysymyksessdhén olemme hyvin selkeisti tuoneet esiin seuraavia kohtia:

Esimerkiksi téllainen kysymys: mikd on se todellinen, konkreettinen tarve, johon halli-
tus esityksensé perustaa? Mehdn olemme kuulleet tindénkin salissa usean edustajan pu-
heenvuoroja siitd, ettd no, tdmé on aika vahépétdinen ja eipi tilld paljon vaikutuksia ole, ja
toisaalta olemme kuulleet puheenvuoroja, misséd on todettu, ettd onhan tima aivan valta-
van merkittdvé uudistus ja laki, joka nimenomaan tarvitaan, jotta timi Suomi-niminen yh-
teiskunta selvida tdstd vaikeasta tilanteesta. Elikké tdma on aiheellinen kysymys.

Sitten: mitkd ovat ne valtakunnansovittelijan epdonnistumiset, joiden kaltaisia esitetté-
vélla lailla pyrittdisiin jatkossa estimiédn? Kysymykseni hyvé, ja voisin vastata kysymal-
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13: onko se epdonnistuminen se, mité tapahtui 2022? Eli aika merkittdvé julkisen puolen
palkkaratkaisu, josta, niin kuin totesin aiemmassa puheenvuorossa, kuntatydnantaja on to-
dennut, ettd palkkaerot ovat kaventuneet sen osalta. Elikka tdmiko oli epdonnistuminen?

Katsooko hallitus todella, ettd poliitikkojen puuttuminen tydmarkkinoiden neuvottelu-
jérjestelméssd palkanmuodostukseen ja sopimusautonomiaan palvelee tydmarkkinajérjes-
telmin toimivuutta ja vakautta pidemmalld aikavalilla? Erittdin hyva kysymys, ja toki tuo-
hon sitten vastauksen saamme.

Onko hallituksen mielesta oikein pyrkid estdméén yleisté linjaa korkeammat palkanko-
rotukset tilanteessa, jossa nditd ovat kdytdnndssd hakeneet naisvaltaiset palkkakuoppa-
alat? Kysymys on erittdin hyva.

Sitten: Miten hallitus nikee naisvaltaisten alojen palkkakuoppaan lukitsemisen vaikut-
tavan pyrkimykseen vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa tydmarkkinoilla? Jos vientialojen
ratkaisua korkeampia palkkaratkaisuja ei saisi tulla, niin milld keinoin palkkakuoppa-alat
voisivat hallituksen késityksen mukaan nousta palkkakuopasta?

Pitddko hallitus todella valtakunnansovittelijan toimivaltuuksien rajoittamista lainséa-
dénnollé tehokkaana ja vilttdmattoména keinona suomalaisen vientiteollisuuden kustan-
nuskilpailukyvyn vaalimiseksi?

Erityisesti hoitoala kérsii jo sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuuttakin uhkaavasta
tydvoimapulasta. Julkisessa sote-toiminnassa ei palkkakuoppaa ole kdytdnndssd mahdol-
lista kuroa kiinni ilman keskimééréisté linjaa korkeampia yleiskorotuksia. Miten hallitus
arvioi esityksensé vaikuttavan hoitoalan houkuttelevuuteen ja tydvoiman saatavuuteen?

Jos hallitus esittdd, ettd ehdotettavan lain merkitys tai vaikutus on vdhdinen, miksi sen
pitdd vakisin yrittdd ajaa kyseisté lakia huolimatta kaikesta sen kohtaamasta vastustuksesta
ja arvostelusta seké tyomarkkinoille aiheutuvasta levottomuudesta?

Toki hallitus nédihin kysymyksiin vastaa, ja tindén osittain olemme niité vastauksia saa-
neet tissi salikeskustelussa ja osin emme. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Sirén.

21.07 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Pyysin puheenvuoroa mindkin siini
vaiheessa, kun edustaja Résénen téélla asetti vastakkain opettajat ja hoiva-alan tyontekijét
javaati hallitukselta vastauksia sithen, miten palkankorotukset ndiden ammattiryhmien va-
lilld kohdennettaisiin. No, timé kertoo juurikin siitd, miten tirkedd on edelleen alleviivata
sitd, ettd niistd kohdennuksista padttdminen ei kuulu meille poliitikoille tinne eduskun-
taan. Me emme paité tadlla palkoista, me emme kay tddlla neuvotteluja palkoista tai tyd-
ehdoista, ne kuuluvat sinne neuvotteleville osapuolille. Ndin ollen me emme tdalld myos-
kééan padtd emmeka ota kantaa siihen, mille ammattiryhmille kohdennuksia tehtiisiin. Se ei
kuulu meidén péitettdviksemme.

Arvoisa puhemies! Koetan osaltani vastata niihin kysymyksiin, joita oppositiosta on
esitetty ja joihin on aikaisemminkin toki pyritty jo vastaamaan.

Ensinnékin tima4 toistuva kyseenalaistus siitd, voiko hallituksen esitys sovittelujérjestel-
mén vahvistamisesta olla samaan aikaan merkittivé ja ei kovin dramaattinen muutos —
totta kai voi olla samaan aikaan niitd molempia. Kysymyksessd on merkittivé ratkaisu,
merkittdvé hallituksen esitys siitd ndkokulmasta, ettd on lukuisia kertoja useilla eri vaali-
kausilla pyritty hakemaan ratkaisua tdhin asiaan, mutta siini ei ole onnistuttu. Viimeksi
myos edellisen hallituksen aikana sitd yritettiin, mutta tulosta ei syntynyt, ratkaisua ei syn-
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tynyt. Nyt hallitus ohjelmansa mukaisesti vie tété esitystd eteenpéin, koska osapuolten vé-
lisissé neuvotteluissa ratkaisua ei edelleenkédén syntynyt. Sopii kysyi, kuinka monta vaali-
kautta opposition mielest tété yritysté olisi vield ollut tarpeen jatkaa. Kuinka monta vaa-
likautta, kuinka monta vuotta olisi — kausi toisensa jélkeen, hallitus toisensa jdlkeen —
yritetty etsiéd tdhén ratkaisua? Nyt ratkaisua edistetdén lakiteitse, koska muita reittejd pit-
kin sité ei ole 10ytynyt.

Opposition vilikysymyksessa, otsikossa, puhutaan palkkatasa-arvosta, mutta tista palk-
katasa-arvosta osana tydeldméin tasa-arvoa on téssé keskustelussa puhuttu harmillisen vé-
hén. Kyseessi on nimittdin aihealue, joka meité laajasti yhdistééd ja jonka edistdmiseksi hal-
litus mielelldén ottaisi vastaan my0s uusia ehdotuksia. Sovittelujérjestelméén liittyvilla
esityksilld ei voida sitd palkkaerojen juurisyytd ratkaista. Siihen vaikuttaa, aivan kuten tyo-
eldmi- ja tasa-arvovaliokunnan varapuheenjohtaja, edustaja Lylykin totesi, timd voima-
kas segregaatio sukupuolten vilill4, ja sitd ei voida sovittelijan toimesta purkaa, mutta me
haluamme sitd purkaa, ja me otamme mielellimme vastaan ehdotuksia niiden toimien li-
séksi, joita hallitus nyt jo palkkatasa-arvon eteen tekee.

Arvoisa puhemies! Lopuksi vield lyhyesti tdstd SDP:n vaihtoehdosta, joka on tdnéén jul-
kistettu. Sellainen todellakin tuli, mutta kun siihen tutustuin, niin siitd kumpusi téllainen
tupo-Suomen kaiku, haikailu menneeseen maailmaan, ja nyt me elimme ajassa, jossa mei-
dén pitdd pystyéd katsomaan eteenpéin, etsiméédn uusia ratkaisuja meidédn muuttuvaan tyo-
eldmédn ja myos siihen julkisen talouden tilanteeseen, missd me olemme. Se ei riitd ratkai-
suksi, ettd toistetaan jo voimassa olevia asioita ja haikaillaan menneeseen, tupo-Suomen
aikaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

21.12 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Sirén, sanoitte, etti tdssd salissa ei
péétetd palkoista — jotenkin tdhén tapaan. Nyt timén lakiesityksen muodossa hallitus ni-
menomaan puuttuu palkkoihin. Kovin ristiriitainen mielesténi kyll4 tim4 asia on. [Karolii-
na Partasen vilihuuto]

Mutta se, mité ajattelin tdssd vield sanoa, muutama sana turvallisuudesta: Sitéd en ole vie-
13 téssd keskustelun yhteydessd kuullut, ja timén asian voi kytked myds tyoturvallisuu-
teen, ja se ei ole uskon asia. Sen lisédksi, etti tima laki vaarantaa palkkatasa-arvon, niin kuin
on tdndédn tullut hyvin esille, se vaarantaa mahdollisesti myos tyoturvallisuuden, koska
palkkakuoppaan jaa helposti sellaisia aloja, joille on vaikea saada tillikin hetkelld tydvoi-
maa. Mikéli niitd késipareja siirtyy huonon palkkakehityksen vuoksi julkisilta alueilta yk-
sityiselle, niin julkisella puolella muodostuu ongelmia myos tyoturvallisuuden varmista-
misessa henkildiden resurssien puutteen vuoksi, ja tydturvallisuudesta vastaa yksiselittei-
sesti tyOnantaja. Siiné on iso vastuu, ja se on aina hyvi muistaa. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.
21.13 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Taytyy vdhén taas kdyda lépi tatd histo-
riaa tdssd. Jos tupo-Suomesta puhutaan, niin 2007:44n asti kun niité tehtiin, niin silloin oli

kasvua — muistatteko senkin — kaikesta huolimatta. Sitten sen jélkeen, kun mentiin liit-
tokohtaisiin kierroksiin 2007 jilkeen ja 2010-luvulla tehtiin joitakin keskitettyja ratkaisu-
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ja, kasvu on ollut aika lailla vaatimatonta. Olisiko néillékin joku yhtéldisyys, kun néita
mietitdan?

Toinen asia, josta tissd pitdd myOs muistuttaa, on se, ettd kaikki palkansaajajérjestot niin
Akavasta, Akavan liitot kuin STTK ja SAK ovat vastustaneet tétd mallia, joka tissd on.
Kuinka ollakaan, téssé koko palkansaajakenttd on sitd mieltd, etti téllaisia ei tarvita.

Arvoisa rouva puhemies! Pyysin timén puheenvuoron oikeasti sen takia, etté vahén vie-
12 pohtisin tatd padnavaajamerkitysti téssé tilanteessa. Nyt pidénavaaja on todennikoisesti
useimmiten avoimen sektorin, teollisuuden alueen liittokokonaisuus, ja silloin kun he istu-
vat neuvottelupdytddn, niin he istuvat todenndkoisesti noin 200 000 palkansaajan voimin
ja tyOnantajaorganisaation voimin ja pitéisi neuvotella noin 2 miljoonalle suomalaiselle
palkka- ja tydehtojen raami, ja se vaikeuttaa sen kierroksen toteutumista todella paljon. Voi
arvella, ettd sithen tulee sellaisia ulottuvuuksia esimerkiksi julkisen talouden tilasta ja
muusta, jotka vaikuttavat sen sopimuksen sisidllon tasoon. Onko se enidé niin kuin liittokoh-
tainen kierros, jossa midritellddn sen alan perusteella olevia palkkaratkaisuja ja sopimus-
ratkaisuja? Ja tdmi vaikeuttaa my0s sen avaajan omaa sopimustoiminnan kehittdmisti
eteenpdin ja mydskin sen sisillon kehittdmistd. Tastd tulee yksi timmdinen jarru sille alal-
le, ja timéd voi vaikeuttaa mydskin tyoehtosopimuksen synnyttdmistd. Térkedtd on, ettd
tdma avaaja on tdssd, ettd se l10ytyy ja on valmis niité ratkaisuja hakemaan, mutta se ei voi
olla niin, etti se tekee vain sellaisen ratkaisun, ettd se kelpaisi kaikille ja sitten sen oman
alan ratkaisut jaavit vihédn takavasemmalle.

Sitten, jos miettii, miten tdssé pitdisi tatd kehittdd, niin totta kai, kun nyt ollaan ndissi
liittokohtaisissa kierroksissa ja tyonantaja harrastaa sitd koordinaatiota, 1ahinni on tehnyt
sitd nytten yksityisen sektorin puolella, mutta télla lailla ne pystyvét ulottamaan sen my0s-
kin julkiselle puolelle, josta tulee timé palkkakatto. Eli ne ovat péadsseet tavoitteeseensa
nyt, ettd se koordinaatio télla lailla pystytddn paremmin heiddn kannaltaan toteuttamaan.
Jos me ajatellaan, etti pitdisi tehdd tydehtosopimustoiminnan kehittdmisti, niin meidén pi-
tdisi miettid, ettd osapuolet jarjestiytyisivdt vahvemmin ja tydmarkkinajérjesto olisi sité te-
hokkaampi, mité korkeampi jarjestdytymisaste on tydnantajien ja tyontekijoitten puolella.
Ja tdmad olisi yksi tdrkeéd kokonaisuus, josta me ei olla tiélld puhuttu mitdén. Se toisi sité si-
toutumista niihin ty6ehtoihin. T44ll4 on hallituksella toisenlaisia esityksié, joilla jarjestéy-
tymistd heikennetdén. Meidédn pitdisi puhua tiéllda mydskin siité, ettd kun meille syntyy
tammoisté alustataloutta ja kaikkia muita aloja, jotka eivét vield ole edes synnyttédneet omia
tydehtojaan, niin niittenkin tulevaisuudesta, niitten palkkaehdoista ja niin poispéin, taalla
pitdisi kantaa huolta. Ne on tiéllé jadneet taka-alalle. Ja valtakunnansovittelijan rooli on
joka tapauksessa sellainen, ettd sen toimiston ja valtakunnansovittelijan pitdd vahvistaa
tydehtosopimusten toimivuutta ja yleisesti ottaen tydmarkkinoiden neuvottelusuhteita. —
Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

21.18 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Josko sitten tdssé illan loppupuolella tuon vé-
hin hieman rakentavampaakin nékdkantaa tdhdn keskusteluun. Sitd on meiltd opposition
edustajilta tdndénkin perdénkuulutettu, ja samaa rakentavaa keskustelua voisi kylla viljella
muihinkin tdmén salin kulmauksiin aina aika ajoin, mutta ei menné siihen téssid puheen-
vuorossa syvemmille.
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Valtakunnansovittelijalle voisi miettid nykyistd laajempaa toimenkuvaa. Témaé tieten-
kin vaatisi my0s panostuksia resursseihin, mutta ne panostukset tuottaisivat lisdarvoa tyo-
markkinoille sijoitettua enemmén.

Sovittelijan roolia pitéisi kehittdd siten, ettd silld olisi mahdollisuuksia yllépitdd vah-
vemmin tyomarkkinoiden vakautta, koska se vakaus on nyt pahasti héiriintynyt. Valtakun-
nansovittelija voisi tukea sopimusosapuolia neuvonnalla ja tuottamalla luotettavaa tietoa:
mité parempi tietopohja ja ndkemys, sitd paremmin se tukee neuvotteluja. Sovittelija voisi
keriti tietoa palkkatasa-arvosta ja sen kehittymisesti eri aloilta. Sovittelijan toimisto olisi
tdhin tehtdvaan kovin luonteva valinta sen takia, ettd se on riippumaton sen luonteen vuok-
si.

Toiminta voisi olla etupainotteista ja ennaltachkdisevai, jotta ei paddyttéisi niin usein
kriisiytyneisiin neuvotteluasetelmiin, eli neuvotteluosapuolille voitaisiin tarjota apua en-
nen kuin ongelmia on syntymaéssé ja sovittelijan rooli voisi olla erotuomarin roolin lisdksi
sellainen sparraava tai valmentava, ja mahdollisuutta jatkuvaan vuoropuheluun tyomark-
kinaosapuolten kanssa voisi kehittdd. Nédin me voitaisiin vélttdd niité raskaita sovittelupro-
sesseja.

Tyoeldmassé teetetdén aika ajoin myos suojelutyoti ja lakkorajoistakin turvallisuuden
takaamiseksi sovitaan. Olen my®ds itse ollut tekemisissé ndiden asioiden kanssa tyShisto-
riani aikana. Suojelutydn teettimisessi ja lakkorajojen sopimisessa esiintyy myos ongel-
mia — tdmaékin on tullut vastaan — ja tdssé yhteydessa voisi my0s sovittelijalla olla roolia
kutsumalla osapuolet neuvottelemaan lakkorajoista ja suojelutydén turvaamisesta silloin,
kun niistd on epéselvyyttd tai erimielisyyttd. Ndin véltettdisiin asioiden kérjistyminen ja
mahdolliset oikeusprosessit, joissa selvitetidn sitten, tayttyivatko suojelutydn kriteerit vai
eivitko ne tiyttyneet.

Nyt kun hallitus polkee suomalaisen palkansaajan asemaa myds paikallisen sopimisen
lisddmiselld, niin paikallisesti tehtdvit sopimukset tulisi toimittaa valtakunnansovittelijan
toimistoon, ja ndin toimimalla sovittelijalla olisi mahdollisuus koota yhteen tietoa ja jakaa
sitd osapuolille tueksi tydehtosopimusneuvotteluihin.

En siis kannata sovittelijan késien sitomista vaan sovittelijan aseman vahvistamista.
Hallituksen esitys heikentdi tété instituutiota, ja se voi johtaa vain vaikeammin ratkaista-
viin riitoihin. — Kiitos.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.
3. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 29/2024 vp
Valiokunnan mietintd HaVM 17/2024 vp
Mietinnon péyddllepano
Mietintd pantiin poydélle 16.10.2024 pidettdvédn taysistuntoon.
4. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kirjanpitolain 1 ja 7 luvun muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 76/2024 vp
Valiokunnan mietinté TaVM 12/2024 vp
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Poytikirja PTK 102/2024 vp

Mietinnon péyddllepano

Mietintd pantiin poydélle 16.10.2024 pidettdvédn taysistuntoon.

5. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten Kkriisin-
ratkaisusta annetun lain seki erididen muiden lakien muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 92/2024 vp
Valiokunnan mietinté TaVM 13/2024 vp

Mietinnon péyddllepano

Mietintd pantiin poydélle 16.10.2024 pidettdvédn taysistuntoon.

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ilmailulain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Hallituksen esitys HE 80/2024 vp
Valiokunnan mietintd LiVM 9/2024 vp

Mietinnon péyddllepano

Mietintd pantiin poydélle 16.10.2024 pidettdvédn taysistuntoon.

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osakeyhtiolain 6 luvun ja kauppakamarilain 2 §:n
muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 60/2024 vp
Valiokunnan mietintd6 TyVM 9/2024 vp

Mietinnon péyddllepano

Mietintd pantiin poydélle 16.10.2024 pidettdvédn taysistuntoon.

8. Seuraava tiysistunto

Eduskunnan seuraava taysistunto on keskiviikkona 16.10.2024 klo 14.00. Taysistunto lo-
petettiin klo 21.22.

Poytakirjan vakuudeksi:
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