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Taysistunto

Torstai 10.11.2016 klo 16.00—21.26

4. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi aikuiskoulutustuesta annetun lain, Koulutusra-
hastosta annetun lain ja ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 1 §:n muuttami-

sesta

Hallituksen esitys HE 153/2016 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 6/2016 vp

Toinen kdsittely

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Toiseen késittelyyn esitellddn paiva-
jarjestyksen 4. asia. Nyt voidaan hyvaksya tai hylata lakiehdotukset, joiden siséallostd paa-
tettiin ensimmaisessa kéasittelyssa.

Keskustelu

17.02 Timo Heinonen kok: Arvoisa puhemies! Hyvit edustajakollegat! Kilpailukykyso-
pimus on erinomainen osoitus siitd, ettd Suomessa pystytdan sopimaan ja tekemdin myos
isoja ratkaisuja keskitetysti yhdessd sopien. Voisi sanoa, ettd timantyyppinen ratkaisu on
Suomessa ainutlaatuinen, mutta ei maailmastakaan varmasti montaa vastaavaa esimerkkia
16ydy, missé néin laajasti yhdessd sopien, keskitetysti sopien pystytdédn tekeméin ratkaisu-
ja oman maan kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja parantamiseksi.

Siitd on kyse my0s téssé tdnddn kisittelyssd olevassa esityksessé, jolla toteutetaan kil-
pailukykysopimuksen sddstot aikuiskoulutustuessa. Tyo- ja tasa-arvovaliokunta on asiaa
kisitellyt, ja he toteavat, ettd nima esitetyt muutokset ovat parempi vaihtoehto kuin aikai-
semmin suunnitelmissa ollut tuen muuttaminen lainapainotteiseksi, ja tima ratkaisuhan on
syntynyt siis tyonantajien ja tyontekijoiden vélisissd yhteisissd neuvotteluissa ja sopimi-
sen kautta. Aikuiskoulutustuki tarjoaa edelleen timénkin jdlkeen palkansaajille kohtuulli-
sen opiskelun aikaisen taloudellisen tuen, ja tuki on tydeldméaéan siirtyneelle kannustin ke-
hittdd osaamista tyo- ja elinkeinoeldmin muuttuviin tarpeisiin sekd oman tydllistymisensi
mahdollisuuksien parantamiseen.

Téassd valiokunnan mietinndssd kdyddan hyvin ldpi sitd, mitd aikuiskoulutustuella on
saatu aikaiseksi, ja my0s sitd, millé tavalla se on myds ndind aikoina toiminut. Mutta itse
kiinnitin huomiota sithen — mihin valiokuntakin on kiinnittdnyt — etti aikuiskoulutustu-
ella koulutukseen osallistuu vihemman niité, joiden kouluttautumisen tarve olisi suurin.
Tama on hyva huomioida, ja toivotaan, ettd myos sinne saadaan nyt lisdd panoksia niin,
ettd me saisimme lisdd ihmisié tyon syrjiin kiinni ja pitdimiin sen oman osaamisen sellai-
sena, ettd muuttuvassa tyoeliméssd myos tulevaisuudessa tyotd ja osaavaa henkilokuntaa
eri tehtéviin 10ytyy.

Mutta, arvoisa puhemies, oikeastaan syy siihen, miksi halusin puheenvuoron tasti kayt-
tdd, on tdma kilpailukykysopimus, josta nyt viimeksi myos kyselytunnilla kdytiin keskus-
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telua. Ymmarrin sen, ettd vasemmistoliitto on sitd méadritietoisesti vastustanut, mutta olen
tyytyvéinen siihen, ettd muuten puolueet ovat halunneet kunnioittaa sekd tydnantajien etti
tyontekijoiden sopimista tdssékin asiassa. Niin kuin totesin, tdmé on ainutlaatuista Suo-
messa mutta my0s ehkd maailmanlaajuisestikin. On maita, missé on tehty erilaisia tyon yk-
sikkokustannusten ja palkan alennuksia, mutta ei télld tavalla sopien, ndin laaja-alaisesti
tyontekijoiden ja tyonantajien kesken kuin Suomessa timén kilpailukykysopimuksen kaut-
ta. Se minun mielesténi on osoitus siitd, ettd meilld on laaja ymmaérrys timén maan talous-
tilanteesta ja siité, ettd me emme selvid tdstd ilman tdméntyyppisid ratkaisuja, jotta meidén
kilpailukyky vahvistuu ja saamme tdhédn maahan lisdé ty6ta ja tyollisyytta.

17.06 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On pakko kommentoi-
da tétd edustaja Heinosen puheenvuoroa, kun hén hehkutti titd sopimisen mallina. Meilld
on maailmassa avioliittoja ja pakkoavioliittoja. Minusta nimenomaan timaé osa kilpailuky-
kysopimusta kuuluu sithen pakkosopimisen piiriin, koska kannattaa muistaa, etti hallituk-
sen esityksessd koko aikuiskoulutustuki olisi tuesta muutettu lainaksi. Se olisi tarkoittanut
sitd, ettd se jarjestelmd, joka meiddn yhteiskunnassamme nimenomaan ennaltachkiisee
tyOttomyytté, olisi romuttunut téysin. Téssd pakkoraossa partit sopivat timéan heikennyk-
sen.

Jos katsomme, mitkd tdimén aikuiskoulutustuen hyddyt ovat, niin itse asiassa niista tyon-
antajista, joiden tyontekijit ovat kouluttautuneet, yli 90 prosenttia on sitd mieltd, ettd timéa
on ollut hyvé, toimiva ratkaisu, ja vield isompi osa niistd tyontekijoistd. Téssd myos kou-
luttaudutaan niille aloille, jotka ovat pula-aloja: terveydenhuoltoon, sosiaalipuoleen, kou-
lutuspuolelle. (Puhemies koputtaa) — Hyvé on, arvoisa puhemies, jatkan myShemmin.

17.07 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tama nyt késittelyssé oleva la-
kiesitys on huomattavasti parempi kuin alkuperéinen esitys. Siind alkuperdisessa esityk-
sessé ehdotettiin tuen siirtdmistd kokonaan lainapainotteiseksi, ja timé olisi kylld varmuu-
della karsinut tuen kéyttoa. Nyt ndistd heikennyksistd huolimatta — tdsséhén tulee heiken-
nyksié tdhin tukeen — tdma tuki tarjoaa aikuisopiskelijalle kuitenkin taloudellista tukea
opiskelun aikana. Vuonna 2014 tehtyjen selvitysten mukaan tuen kéyttéjistd todellakin 96
prosenttia koki timén tuen olevan melko tai erittdin merkittdvé opiskelun mahdollistaja. I1-
man titd tukea monella aikuisopiskelijalla ei olisi mahdollisuutta ollut léhted opiskele-
maan. Talld aikuisen tyon ohessa tai tyon vélilld opiskelulla on monia mydnteisid vaiku-
tuksia muun muassa tyShyvinvointiin, uralla etenemiseen, tydurien pidentdmiseen ja niin
edelleen. Tdmmdinen tuki on hyddyllinen mydskin yhteiskunnan kannalta.

Mutta yksi asia jéi valitettavasti puuttumaan téssé lakiesityksessd. Téssd on kokonaan
jadnyt tekemdttd sukupuolivaikutusten arviointi. Valiokunta olikin kylld ihan yksimieli-
nen téssé kritiikiss, ettd ehdottomasti olisi pitdnyt tdima arviointi tehda, silli tilastojenkin
mukaan aikuiskoulutustukea kayttavét erityisesti naiset, ja siksi ndilld lakimuutoksilla on
suurempi vaikutus naisvaltaisille aloille. Jos laki vaikuttaa télld tavalla toiseen sukupuo-
leen enemmén kuin toiseen, niin kyll4 silloin sukupuolivaikutusten arviointia ei saisi kos-
kaan unohtaa.

17.09 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Kysehédn on heikennyksestd jo palkkatyds-
sd olevien ihmisten opiskelumahdollisuuksiin, tdydentévién opiskeluun, uudistavaan opis-
keluun, lisdopiskeluun. Sellaisena se on hyvé esimerkki siitd, mitenkd téssd prosessissa,
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jossa kikysté ja sen jatkotoimista sovittiin, puuttui ymmarrys siitd, mihin tati yhteiskuntaa
pitdisi viedé sekd kansantalouden nékdkulmasta ettd ihmisten hyvinvoinnin ja yleisen si-
vistyksen nakokulmasta. Me olemme siirtyméssa maailmaan, jossa seké tydmarkkinoiden
tilan ettd yksildiden parjddmisen niilld ratkaisevat taidot, eivt tutkinnot. Me olemme siir-
tymédssd maailmaan, jossa tarvitaan lisdd erilaisia mahdollisuuksia opiskeluun kaikissa
mahdollisissa muodoissa, joita me suinkin pystymme kuvittelemaan, kaikissa mahdollisis-
sa eldménvaiheissa, niin digitaalisena kuin l&dhiopetuksenakin. Me olemme siirtyméssé
maailmaan, jossa sen opetuksen tulee olla nimenomaan omaehtoista, ei tyonantajan tai vi-
ranomaisen ohjeistuksesta ldhtevéé, koska sen paremmin tydnantajat kuin viranomaiset-
kaan eivit viime kddessé pysty 10ytdmaén niitd keskeisid osaamistarpeen heikkouksia lain-
kaan samalla tavalla kuin se ihminen itse, joka taitojensa tdydennysta kaipaa.

Jos katsotaan meidén kansantaloutemme tosiasiallisia kilpailukykyongelmia, ne 16yty-
vét ithan muualta kuin siité, ettd timé porukka olisi jo liian koulutettua. Esimerkiksi Teke-
sin kyselyssd kansainvilisille investoijille kdvi ilmi, ettd suomalaiset yritykset hdvidvét
muunmaalaisille kilpailijoilleen nimenomaan siind, ettd ne ovat muita haluttomampia te-
kemiédn uusia rohkeita avauksia, ottamaan kdyttoon uusia innovaatioita. Siind missi
muualla maailmassa uskalletaan hypitd tuntemattomaan, suomalaiseen yrityskulttuuriin
kuuluvat pikemminkin véhittiiset, jairkevat mutta hyvin varovaiset, tuoteparannukset. Jos
katsotaan meidén julkisia panoksia tutkimus- ja kehittdimistyohon, sielld ndkyy sama ten-
denssi. Siind missd muualla maailmassa, ainakin niissd maissa, jotka ovat meidan keskei-
sid verrokkikilpailijoitamme, satsataan paljon nimenomaan uusiin innovaatioihin, uusiin
rohkeisiin avauksiin, Suomessa ne véhiisetkin tutkimus- ja kehittimispanokset — jotka jo
itsessddn ovat puolet siitd, mitd esimerkiksi Ruotsissa maan kansantalouden kokoon suh-
teutettuna jactaan — kohdistuvat enemmén varovaisiin tuoteparannuksiin, eivit uusiin
isoihin avauksiin.

No, meilld on huolestuttavia tietoja my6s meidin yliopistojérjestelmén suunnasta. Siel-
td vastikdén julkaistiin tutkimus, jonka mukaan yliopistovden oman arvion mukaan ne mit-
tarit, joita on elinkeinoeldmén puolelta jalkautettu korkeakoulumaailmaan, ovat johtaneet
merkittivélla tavalla nollatutkimuksen lisddntymiseen — siihen, etté liikaa painoarvoa an-
netaan paperin méaérille ja liian véhén paperilla olevan tekstin siséllolle. Tdima on &érim-
maéisen huolestuttava kehitys, jos tdmé arvio pitdé paikkansa, koska se tarkoittaa, ettd mei-
dén tutkimusjérjestelma on rapautumassa siséltépain, ikdén kuin huomaamatta. On kéyn-
nissd sellainen prosessi, joka uhkaa meidén kilpailukykyé aivan oleellisesti 10—20 vuo-
den pééstd, kansallisesta osaamispddomasta nyt puhumattakaan.

No niin, miksi puhuin tdstd kaikesta? Sen takia, ettd tulevaisuudessa on oletettavaa, ettd
tuotanto ja sitd kautta myos siihen liittyvé kehittdmistyd ja osaaminen tulevat entistd enem-
mén hajautumaan pienempiin yksikoihin, pienempien toimijoiden alle, ja télloin ndmi
meidén isot kansalliset ohjausjérjestelmit, joita téssé luettelin, eivit tule endéd samalla ta-
valla senkdéin vertaa tukemaan meidén osaamista ja kansainvélistd kilpailukykyé kuin té-
hén asti. Se uudistumistyd ja se panostus, mitd meidén nyt pitéisi 10ytdd, on nimenomaan
yksittdisten ihmisten ja ndistd muodostuvien joukkojen osaamispdfoman kehittdminen.

Me olemme pieni maa, ja meilld on véhén luonnonvaroja, mutta meilld on ndma ihmi-
set, jotka jo nyt ovat aika hyvié opiskelemaan. On suurta hulluutta, jos me emme anna hei-
dén opiskella niin paljon kuin sielu sietdd, sekd rahan ndkdkulmasta mutta ennen kaikkea
ihmisten ndkokulmasta. Tastd syystd, arvoisa puhemies, ehdotan, ettd lakiehdotukset hyla-
téén.
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17.14 Hanna Sarkkinen vas: Arvoisa puhemies! Kannatan edustaja Kontulan tekemé&a
esitysté.

17.14 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! On selvdi, ettd nyt késiteltdvand oleva la-
kiehdotus on paljon parempi kuin hallituksen alkuperédinen esitys aikuiskoulutustuen
muuttamisesta lainaksi. Siitd huolimatta on valitettavaa se, ettd titdkin aikuiskoulutustu-
kea kéyttiavit vahiten ne, jotka sitd eniten tarvitsisivat, ja eniten ne, jotka sitd véhiten tar-
vitsevat. Peruskoulupohjalta aikuiskoulutustukea hyodyntéé vain 4 prosenttia tyontekijdis-
tdmme, yrittdjistd vieldkin vihemman, vain 0,5 prosenttia kaikista yrittéjistd, ja se on iso
haaste tulevaisuudessa siind, milld saamme my0ds ndma vékijoukot kouluttautumaan.

T&élla puhuttiin jo siitd, miten térkedd olisi ollut tehdd sukupuolivaikutusten arviointi
tdssd yhteydessd, koska todellakin yli 80 prosenttia kéyttéjistd on naisia, mutta vield tér-
kedmpaa olisi ollut tehdd vaikutusten arviointi eri lakien yhteisvaikutuksesta, silld hallitus
samaan aikaan tekee valtavia leikkauksia koulutuksesta, muun muassa yliopistoilta, ja se ei
voi olla vaikuttamatta siihen, miten myoskin aikuiskoulutustuki jatkossa toimii.

Kannattaa muistaa, ettd timé on yksi harvoista keinoista paivittdd osaamista tydnteon ai-
kana, jopa ainoa, jolla voi kehittdd osaamista tiysipdivaisesti, kuitenkin niin, ettd toimeen-
tulo on varmistettu. Ja kun me mietimme tulevaisuuden tydeldmaié ja jo nykypéivéan tyo-
elamid, on entistd tirkedmpéd se, ettd meidin jokaisen osaaminen pysyy ajan tasalla ja
myoskin kehittyy, koska se ammatti, johon nuorena opiskellaan, ei hyvin todennikoisesti
ole endd se ammatti, josta vanhempana jaddaén eldkkeelle.

17.16 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Taméa kilpailukykysopimuksen yhteydessé
solmittu aikuiskoulutustuen jatko on todellakin darimmaéisen tdrked, mutta tuen méaérahan
pienenee ja enimmaéiskesto lyhenee, elikka tuki pienenee noin 15 prosenttia ja kesto siirty-
miajan jilkeen lyhenee neljilld kuukaudella 19 kuukaudesta 15 kuukauteen. Niin kuin
tadlld on moni sanonut, on tdma tietenkin parempi kuin se hallituksen alkuperdinen aiko-
mus lainapainotteisuudesta. Siind mielessd ndima huomiot tdalld ovat ddrimmaéisen oikeita,
ettd tdllaisena aikana meidén ei todellakaan timéantyyppistd tukea missdén nimessé pida
lahted romuttamaan, koska on niin tarkeda, ettd ihmiset voivat péivittda osaamistaan mutta
toisaalta mydskin hankkia uuden koulutuksen ja vaihtaa ammattia.

Aikuiskoulutustukea saavista noin puolet on iéltddn 30—40-vuotiaita, ja tdilld edustaja
Filatov toi varmaan ensimmaéisend esille, miten tarkedi olisi katsoa, mitkd ndma sukupuo-
livaikutukset ovat, koska tiedetddn ainakin se, ettd eniten titd tukea kayttavat talla hetkella
sosiaali- ja terveysalalla ja toisaalta julkishallinnossa ja kaupan alalla tydskentelevit, joten
on aika lailla todennékdisti, ettd melko naisvaltainen on timaé kayttdjajoukko. Tuen saajis-
ta 40 prosenttia tyoskentelee julkisella sektorilla, ja kun on samanaikaisesti puhuttu niista
leikkauksista, mitd tdmé kiky-sopimus tuo julkiselle puolelle, niin olisi ollut todella koh-
tuutonta, jos sitten aikuiskoulutustuki olisi vield silld tavoin muuttunut, ettd olisi tullut
tdma lainapainotteisuus. Ennen kaikkea on térkedd, ettd saatiin tdmaé jatko kuitenkin turvat-
tua.

Minusta valiokunnan mietinndssa on tosi hyvin tuotu ndma kritiikit esille, ja siind mie-
lessé kristillisdemokraatit voivat eldd tdimén esityksen kanssa, mutta on kylld jatkossa kiin-
nitettdva huomiota, ettd meilld ei timmaisind aikoina ole varaa ldhted heikentim&én aikuis-
koulutustukea.
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17.18 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! 96 prosenttia timén tuen kéyttéjistd sanoo,
ettd tuki on ollut melko tai erittdin merkittéva tekiji, ettd se on mahdollistanut koulutuk-
seen hakemisen. Sen vuoksi mielestéini on huolestuttavaa, etté hallitus on aika monia ty0s-
sd kdyvien ihmisten koulutusmuotoja nakertanut eri puolilta. Tdhén tulee nakerrusta: jos
mietimme vaikkapa tydvoimapoliittista koulutusta, joka muuten kohdistuu juuri niihin ih-
misiin, joilla on hyvin vdhédn koulutusta, niin siitd leikataan. Silloin kun hallitus aloitti,
koulutuksessa oli noin 22 000 ihmisté, ja ensi vuoden budjetti mahdollistaa endd 9 000 ih-
misen kouluttautumisen. Ja jos mietimme vaikkapa tydvoimapuolella niité projekteja, joil-
la kaikkein vaikeimmassa asemassa, sen pelkdn peruskoulun varassa olevia nuoria ja va-
hén vanhempiakin pyritédén tukemaan kouluttautumisen polulle, yksi hyvé esimerkki tésti
on vaikkapa Valo-valmennus, jossa tekemilld on paéssyt oppimaan ja suorittamaan osan
tutkinnosta. Senkin rahoitus on ensi vuonna nolla. Meilld on monia téllaisia elementte;jé,
mutta vielakin tirkedmpé4 on miettid, mikad meidén koulutusjirjestelmiassamme estda va-
hemman kouluttautuneita kouluttautumaan, ja etsid niitd malleja, joissa saadaan myds ne,
jotka ovat vihén koulutusvastaisempia, kouluttautumaan, ja silloin on kyse tekemaéllé op-
pimisesta, ja silloin on kyse my0s monista tyévoimapoliittisista hankkeista, joiden rahoi-
tus on nyt nolla.

Kun téssd puhuttiin sukupuolivaikutusten arvioinnista, niin haluan vield sanoa sen, etti
kun titd tukea kayttévét paljon naiset, niin syy tehdad sukupuolivaikutusarvioinnit on se,
miten se vaikuttaa naisiin. Mutta vield suurempi syy tehdé sukupuolivaikutusten arvioinnit
on se, miksi michet eivit kéyti titd, (Antero Laukkanen: Hyva!) miki on se este, joka ei
kannusta heitd kouluttautumaan, ja miten me saisimme myds miehet kouluttautumaan kes-
ken tydeldman ja erityisesti silloin, jos he ovat joutuneet ty6ttoméksi. Kun tdmén vaikutuk-
sia on tutkittu, niin ndma tutkimukset ovat todistaneet sen, etti se yksi kolmasosa on eden-
nyt nykyisissd tehtévissansé, (Puhemies koputtaa) kaksi kolmasosaa on pystynyt suuntaa-
maan (Puhemies koputtaa) osaamistansa uudelleen ja etuus on auttanut kayttdjidéan tyollis-
tymisesséd, mutta se on parantanut myos tyokykyé ja tyOssdjaksamista (Puhemies koput-
taa) ja pidentényt tyouria.

17.21 Antero Laukkanen kd: Arvoisa herra puhemies! Todellakin valiokunnassa tdmé
hallituksen esitys parani huomattavasti ja tuli oikeudenmukaisemmaksi. T44ll4 esitykses-
sd sanotaan ndin, ettd aikuiskoulutustuen keston lyhentédmisellé ja sen tason laskemisella
toteutetaan kilpailukykysopimuksen mukaiset sééstot aikuiskoulutuksessa.

Arvoisa puhemies! Kilpailukykysddstd — me siis sdéstimme kilpailukyvysti. Kysyn-
kin hallitukselta: Miten Suomi nousee kilpailukyvysté sddstamalla? Eiko kilpailukykya pi-
tdisi parantaa, jotta Suomi nousee? Tdma on aivan yksinkertaista tekstid. Kun lasketaan
kaikki koulutukseen kohdistuvat sddstot, jotka tdima hallitus toteuttaa, ollaan jo reilusti yli
miljardissa. Joku aika sitten oli kylédkoulutapahtuma eduskunnan Kansalaisinfossa, ja siel-
12 meille néytettiin, ettd ndma sédstot, joita nyt toteutetaan vuoteen 2019 mennessa, johta-
vat siihen, ettd koulutuksemme taso laskee 1920-luvulle. Min4 olen tésté aika huolissani, ja
toivon, ettd hallituskin timén puheenvuoron nyt kuulee ja olisi myds huolissaan siitd, mi-
ten me voimme parantaa kilpailukykyd, saada Suomen nousuun jatkuvasti kilpailukyvysti
sddstdmalld.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Valtiovarainministeri, paikan péalti 1
minuutti.
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17.22 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhe-
mies! Yleisesti sanoisin, ettd olen tietenkin aivan samaa mielti siitd, ettd koko meidén pit-
kén aikavilin kilpailukykymme perusta on suomalainen osaaminen ja siitd osaamisesta
syntyvit hienot tuotteet, jotka pitdd saada kilpailukykyiseen hintaan maailmalle.

Mutta mitd tulee nédihin koulutussédéstoihin, niin totta kai se kirpaisee. Me olemme jou-
tuneet sddstdmaidn joka paikasta. Mutta haluan kiinnittdd huomion siihen, etté jos en ole pa-
hasti laskenut tdssd véirin, me kdytdimme ténédkin vuonna 16 miljardia euroa koulutukseen,
sivistykseen, tutkimukseen. Se on valtava summa. Tietenkin meidén tdytyy td4lld miettid
sitd, miten minimoimme sédstotarpeen, mutta samaan aikaan meidén pitdd miettié sitd, mi-
ten me kdytdmme sen 16 miljardia mahdollisimman tehokkaasti varhaiskasvatukseen, pe-
ruskouluun, toiselle asteelle, ammatilliseen koulutukseen, yliopistokoulutukseen, tutki-
mukseen, tuotekehitykseen. Tétd tyotd hallitus tekee, koska me emme voi sille mitdén, ettid
velkaantumista pitda taittaa ja pitdd sddstdd, mutta samaan aikaan teemme kaikkemme, jot-
ta ne rahat, mité on, kiytetdan tehokkaasti.

17.23 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Sen 16 miljardin tehokkaan kéyton kannal-
ta ddarimmaisen tarkedtd olisi, ettd tuossa luettelossa, kun se mainitaan, muistettaisiin avoin
sivistystyd, niin kuin sitd ennen vanhaan kutsuttiin. Maailmalla ehkd nopeimmin kasvavia
koulutuksen sektoreita on nimenomaan semmoinen informaali tai 10yhésti tutkintokeskei-
seen koulutukseen sitoutunut taitojen petraaminen, jota tdmékin koulutusleikkaus, jota me
nyt tddlld késittelemme, koskee. Meidén pitdisi vahvasti panostaa siihen, etti access kou-
lutukseen eri muodoissa, eri paikoissa olisi mahdollisimman helppo ja mahdollisimman
hyvin kaikkien ulottuvilla.

T&élla on kritisoitu tatd koulutusrahaa, koulutusaparaattia siité, etté sitd kayttévat véhi-
ten ne, jotka eniten tarvitsevat. Jos tilla perusteella aletaan miettid, millainen koulutus on
jarkevaa ja mika ei, niin korkeakoululaitos pitidisi lakkauttaa kokonaan, koska eihin sielld
muita olekaan kuin sellaisia, jotka ovat jo aika paljon koulutusta sitd ennen saaneet. Silti
me emme néin tee sen takia, ettd koulutuksen kasautuminen ei sinélldén ole ongelma. On-
gelma on se, jos se kasautuu siksi, ettd joidenkin pddsy koulutukseen evitién tai joidenkin
tarpeisiin sopivaa koulutusta ei ole tarjolla. Mutta mini en usko, ettd me milldén pddsem-
me sellaiseen tilanteeseen, ettd jos koulutus on laadukasta, niin ihmiset opiskelisivat timén
maan perikatoon — historia ei tunne sellaista esimerkkid — vaan voidaan ldhted siitd, ettd
se koulutus, mitd me pystymme tuottamaan, on aina plussaa myds meidin kansantaloudel-
lemme.

17.25 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Asian aiemmassa késittelyssé totesin: olen
koulutuksen ystévi, en kuitenkaan liiallisen tai védrin kohdistetun koulutuksen ystava.
Meilld on edelleen tohtorien tyottdmyys kasvanut yhtéjaksoisesti, eikd sithen ole varaa.
Miti olen puhunut kdytdnndssé yrittdjien ja tydantajien kanssa, niin tyd tekijdénsé opettaa,
ja rajallisten resurssien maailmassa nostaisin tdmén aikuiskoulutuksen ohella esille my&s
ihan tydssdoppimisen. Kylld hyvé tyonantaja sallii ja antaa mahdollisuuden tyontekijal-
leen opiskella my0s tyon ohessa, mikéli uutta osaamista tydpaikalla tarvitaan. Eivét tyon-
antajat ole téssé niin avuttomia kuin vasemmisto haluaa esittéé eivétkd myoskéian koulu-
tusta tarvitsevat kansalaiset. Siksi hallituksen esitys on perusteltu.
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17.26 Antero Laukkanen kd: Arvoisa herra puhemies! Haluan kiittd4 ministerid avoi-
mesta ja rehellisestd vastauksesta ja siitd, ettd hdn selvisti haluaa asiasta keskustella. Meil-
13 on yhteinen ndkemys siitd, ettd koulutuksesta sdédstdminen ei ole ollut helppo asia. Op-
positiossa myds ymmarretiddn tdma sdédstdjen tarve. Mutta samalla syntyy se kysymys,
onko tosiaan niin, ettd koulutuksesta sddstd on nyt se, missé se painopiste on todella ras-
kaana. Voisiko tdssd koulutuksen haarassa olla vihén kevyempi tima sééstojalka? Otettai-
siin se jostain muualta, jotta ei ihan tiputa kyydistd. Ministeri on varmaan tietoinen siité,
ettd meilld patenttien hakemusten méira on romahtanut. Kylla néillé asioilla on syy-yhte-
yksid.

17.27 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa herra puhemies! Menen ihan tédhén alkupe-
rdiseen aiheeseen, tdhén lakiesitykseen tdstd aikuiskoulutustuesta. Valiokunnan kuulemi-
sen aikana tuli meille kyll4 hyvin selvéksi se, ettd siitd huolimatta, ettd tukikuukausiaikoja
nyt lyhennetién, kuitenkin timé malli on parempi kuin se, ettd koko systeemié olisi laina-
painotteiseksi muutettu. Edelleenkin koetaan, ettd timé tuki on toimiva ja mahdollinen ja
riittdva vayla sille, ettd omaa koulutustaan voi saattaa loppuun, sitd voi tiydentdi, ja se aut-
taa tydeldmaissé olevia ihmisid eteneméddn uralla, parantamaan omaa tydmarkkina-asemaa.
Haluan korostaa, ettd tdma tuli valiokuntakasittelyn aikana selviksi, ettd ndistd kiky-siés-
toistd huolimatta tdma vayld edelleen toimii ja on hyva vayla tyoeldmaissa oleville ihmisil-
le viedd osaamistaan eteenpiin.

17.28 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa herra puhemies! Kuten t4élld on todettu, timé aikuis-
koulutusleikkaus on ddrettomén, voisiko sanoa, surullinenkin esitys silta osin, kun meidan
pitdisi pystya ylldpitiméan elinikiistd oppimista ja turvaamaan jokaiselle ihmiselle mah-
dollisuus osaamisen kehittdmiseen. Valitettava tosiasia on se, ettd hallitus on nyt lipilei-
kannut osaamisesta oikeastaan kaikilta tasoilta, niin varhaiskasvatuksesta, perusopetukses-
ta, toiselta asteelta kuin myos sitten korkeakoulutuksestakin. Kun téhén sitten vield lisdd ne
heikennykset, jotka liittyvit tyoeldméén ja tydttdomyysturvaan, niin kaiken kaikkiaan on se
suuri riski, ettd jos me emme pysty vastaamaan tdhén tydeldmén ja osaamisen vahvistami-
seen ja kehittdmiseen, niin meidén kilpailukykymme tulee heikkeneméén entisestién. Toi-
nen asia on myos se, ettd me tiedimme, ettd meiddn osaamisemme taso kansainvélisesti on
pudonnut viimeisten vuosien aikana. Siltd osin ndmai hallituksen tekemét esitykset eivit
myoOskddn ole kannatettavia eivitkd tue sitd osaamisen kehittdmistd, jota meidan pitéisi
tehda.

Me tiedimme my0s sen, ettd koska yhteiskunta ja tyoeldmé kehittyy valtavaa vauhtia,
niin jos me emme yllépida osaamista ja kehité sitd, niin meidén tydeldmaikadén ei pysty vas-
taamaan niihin kilpailun vaatimiin tarpeisiin. Silti osin mitd vahvemmin me aikuisena pys-
tymme kehittimédn omaa osaamistamme, niin sitd vahvemmin me pystymme myos sitten
kehittdimain tydeldmaia ja sitd vahvemmin tydeldma pystyy olemaan kilpailukykyinen kan-
sainvilisilld markkinoilla seké kotimaisilla markkinoilla.

Télla on monialaiset elementit niin yksilon nédkdkulmasta kuin koko meidén yhteiskun-
nan nékdkulmasta ja yhteiskunnan kehittymisen kannalta, ja sen takia aikuiskoulutuksen
leikkaukset ovat todella harmillinen asia.

17.30 Heli Jéarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Juuri kuten edustaja Kiljunen sanoi, me
kaipaisimme kokonaisvaikutusten arviointia kaikista koulutukseen tehtévista leikkauksis-
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ta ja muutoksista, ja sitd tdmékin lakiesitys olisi kaivannut taakseen, jotta voisimme vah-
vemmalla &énelld siitd puhua.

Edustaja Kontula, sanoitte omassa puheenvuorossanne, ettd turhaan ollaan huolissaan
siitd, ettd tatd aikuiskoulutustukea kéyttivét vihiten ne, jotka sitd eniten tarvitsisivat. Mi-
nusta se on aito huoli, ja se ei tarkoita sité, etteikd tdma tuki toimisi hyvin, mutta minusta
meidén pitéé poliitikkoina olla huolissaan ja pohtia sitd, miten me saamme koulutusta juuri
niille, jotka sité eniten tarvitsevat ja joille siitd eniten olisi hyotya. Se ei milldén tavalla vé-
hittele tdtd aikuiskoulutustukea. Me tieddmme, ettd aikuiskoulutustuen vaikuttavuustutki-
mus osoittaa, ettd taloudelliset syyt ovat merkittévin este kouluttautumiselle. Aikuiskoulu-
tustuki on nimenomaan yksi mahdollistaja, joka mahdollistaa opiskelun monelle sellaisel-
le henkildlle, jotka muuten eivit olisi voineet ldhted opiskelemaan. Téssd asiassa ymmér-
rdn vasemmistoliiton kritiikin siitd, ettd nyt tatd tukea leikataan.

Kuten sanottu, pieni leikkaus on kuitenkin parempi kuin hallituksen alkuperdinen esitys
tuen muuttamisesta lainaksi. Toivottavasti jatkossa saadaan myds lisdd tutkimuksia, joissa
olisi pyritty selvittdmédn aikuiskoulutustuen pitkén aikavélin tydllisyysvaikutuksia. Nyt
niité ei ainakaan sosiaali- ja terveysministeriollé ole tiedossa.

17.32 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Ensin vastaisin edustaja Jarviselle, ettd
ehki timd meiddn eromme ldhtee siitd, ettd mind en nde, ettd se, mikd maarittdd ihmisen
koulutuksen tarpeen, nékyisi suoraan hénen koulutushistoriastaan tai sen puutteesta, vaan
koulutustarve, erityisesti suhteessa johonkin tiettyyn koulutusaparaattiin, liittyy tietysti sii-
hen, millaisessa eldméntilanteessa tdmé ihminen on — mité hén tydkseen tai muuten elé-
méssidn tekee, millaisia taitoja hén siiné tarvitsee ja millaisia puutteita hdnelld ehké on néi-
den taitojen suhteen, ja onko nimenomaan tdmi aparaatti oikea vastaamaan niihin puuttei-
siin.

Keskeinen syy, miksi nimenomaan tété jarjestelméai eivét ehka tiysin kouluttamattomat
ihmiset kiytd, on se, ettd heitd saattaa olla ensinnékin verraten véhén sentyyppisissé palk-
katyosuhteissa, ettd he ylipdataén kykenisivat tatd jarjestelméad kayttdmaén, ja sitten tietys-
ti se, ettd monesti ihmisill4, joilla on hyvin alhainen koulutustaso, on huonoja kokemuksia
sellaisesta perinteisestd koulutusjérjestelmésté, johonka tdmaé tuki erityisesti ohjaa. Heidédn
tapauksessaan ratkaisu on toisentyyppinen opiskelu tai sitten sellainen yhteiskunta, jossa
pystyy eldméién ilman, ettd kaikkien tiytyy opiskella kovin pitkélle.

Sitten kommentoisin hiukan tédhén, miksi olen sitd mieltd, ettd viranomainen ja tydnan-
taja eivit ole parhaita tai ainakaan riittdvid arvioimaan sitd, miki on se opiskelu, mité ih-
minen tarvitsee, ja miksi kannatan ja puolustan nimenomaan omachtoista opiskelua. No,
ensinndkin sen takia tyonantaja on huono siind, ettd tyonantaja ei 1&heskdin aina tiedi,
mikd on sen tyontekijan urasuunnitelma ja tulevaisuuden kehitys. TyOnantaja katsoo sen
nimenomaisen tyotehtidvin ndkokulmasta. Toiseksi, tyOnantaja on huono siiné sen takia,
ettd tulevaisuudessa yhd harvemmin tydsuhteet ovat niin pitkdaikaisia, ettd nimenomaan
tyOnantaja pystyy arvioimaan eldminkulkua ja niitd taitoja pitkalla aikavililld. Kolman-
neksi sen takia, ettd yhd useammin tulevaisuudessa opiskeleva henkil6 ei ole palkkatydsuh-
teessa ja ylipdétdan hénelld ei ole mitdéin tydnantajaa, joka pystyisi timén arvion tekeméaén.

Jos katsotaan, miten tyOnantajat ovat télld hetkelld arvioineet meilld koulutustarpeita,
niin yhden tuoreen tutkimuksen mukaan esimerkiksi Amsterdamissa 80 prosenttia teolli-
suuden tyOnantajista kouluttaa tyontekijoitdéin havaitsemaan ja analysoimaan erilaisia
heikkoja signaaleita ja muutostrendejé yhteiskunnassa, jotta he pystyvit sellaiseen reaktio-
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valmiuteen, jota yritys tarvitsee uusiutuakseen ja kehittddkseen omia tuotteitaan. Jopa Kii-
nassa vastaava luku on reilusti yli 50:n, kun Suomessa se jai 49 prosenttiin. Suomessa yli
puolet teollisuuden tyOnantajista ei pidd timmdistd koulutusta ylipddtédédn tarpeellisena.
Mielesténi tdma on yksi keskeinen syy siihen, etté siitd huolimatta, ettd meidén tuotteem-
me kansainvilisissa rankingeissa rankataan sinne ihan huipulle, niin niitd meidén tuottei-
tamme ei osteta. Meiltd puuttuu timmoinen pehmeé osaaminen, ihmisten ja yhteiskuntien
ymmarrys, jota tarvittaisiin sithen, ettd ne tuotteet pédtyisivit sieltd valmiit-lokerosta sinne
kuluttajien kéyttoon.

Némaé ovat juuri niité taitoja, joita meidén yhteiskunnassa halveksutaan ja joita ollaan
ensimmadisend karsimassa silloin, kun koulutusta karsitaan. Miné otan yhden esimerkin:
Tiedattekd, mikd maa johti pitkédén tytoille suunnattujen pelien peliteollisuutta, joka oli siis
ihan valtava elinkeinoeldmén l1dhde? Yhdysvallat. Minké takia? Koska se ainoana maail-
massa dlysi yhdistdd peliteollisuuteen sukupuolentutkimuksen. Se ensimmdiisend maail-
massa huomasi, etti tytotkin pelaavat pelejé, kunhan ne tehdéén sellaisiksi, etti ne ovat tyt-
tojen ndkokulmasta kiinnostavia. Suomessa sukupuolentutkimus on ensimmaéisené leikka-
uslistalla, erityisesti, jos leikkauslistaa ovat laatimassa perussuomalaiset.

Toinen esimerkki: tdnd pdivéni, jos mind olisin taksinkuljettaja, varmistaakseni tulevai-
suuden tyollistymiseni mind &kkid alkaisin harjoittelemaan tietokonepelien pelaamista,
koska tulevaisuudessa robottiautot tulevat merkittdvésti muuttamaan kuljetusalan tdiden
luonnetta, ja ne taidot, joita kehitét silloin, kun pelaat pelejd, ovat ihan keskeisié taitoja sit-
ten, kun tulevaisuudessa joudut miettiméién, miten selviét niiden robottiautojen kanssa.

Ylipéadtddn jos ajatellaan, mitké ovat niitd tydpaikkoja, jotka tulevaisuuden maailmassa
kestévit kaikkein varmimmin, niin ne ovat nimenomaan kulttuuriin ja sosiaalisiin suhtei-
siin liittyvét tydpaikat. Niitd ei voi ldhettdd Bangladeshiin. Niiti ei voi laittaa robottien hoi-
dettavaksi. Ne ovat ne, jotka me pystymme tdilld sdilyttdmaéén ja joilla me pystymme te-
keméién arvoa vield kauan sen jélkeenkin, kun rutiininomaiset, helposti siirrettavét tydt on
siirretty muualle. Siiné vaiheessa kun tdmé yhteiskunta ymmaértié timén, niin me olemme
jo hyvésséd matkassa ratkaisemassa meidén kilpailukykyongelmia.

17.38 Teuvo Hakkarainen ps: Arvoisa puhemies! Edustaja Kontulan kannattaisi kayttaa
noita taitoja ja tietoja ihan kéytinnossi ja laittaa bisnes pystyy ja ndyttdd meille, (Anna
Kontula: Minulla on!) miten se homma toimii.

Mutta mité tuohon koulutukseen tulee ja niihin leikkauksiin, niin minulla on jonkin ver-
ran kokemuksia siitd, tai olen ndhnyt — mini en ole itse opiskellut paljon mitdan, mité nyt
kantapdin kautta — etté jos otetaan lainaa ja ldhdetdin opiskelemaan, niin siiné syntyy tie-
tynlainen vastuu ja se kohdentaa sen opiskelun tiettyyn alaan, mihinka haluaa ldhted eteen-
pdin. Tunnen tapauksen, jolla oli yli 30 gradua, yli kolmekymppinen nainen, ja hén mietti,
ettd jos hén ldhtisi vield opiskelemaan lisdd. Timmaoinen ei rupea koskaan tuottamaan mi-
tadn. T44ll4 on paljon hosséd. Sitten on timmoisid koulutusaloja, monitoimikoneen kuljet-
taja ja tillé lailla. Sen kuljettajan kouluttaminen maksaa melkein yhtd paljon kuin havitta-
jélentdjan koulutus. Nyt mennéén sinne kurssille, kidydain se loppuun, ja meilld on kuiten-
kin kuljettajapula. Ne menevét seuraavalle kurssille.

Kylléd néissé on paljon semmoista terdvoittdmisti, ettéd kun se oikein organisoidaan, niin
se my0s tuottaa, sille koulutettavalle ja my0s tyonantajalle siité tulee todella hyvé sijoitus.
Mutta jos tdma kehéd vain py0rii téssé, niin se on yhteiskunnalle kallista.
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17.39 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tété tukeahan kéyttavit erityi-
sen paljon hoitotyontekijit ja muutkin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, jotka
ovat usein perheellisid ihmisi4, ja sen takia heille lainan ottaminen on hyvin vaikeata enié
siind eldmaéntilanteessa. He eivit ole useinkaan nuoria ihmisia.

Tunnen niitd henkil6itd paljon, ja he kertovat, ettd he haluavat kayttaa téité tukea, koska
he haluavat ensinnékin edeté urallaan tai sitten paéstéd ihan uusiin tyotehtdviin, mika edel-
lyttdd sen koulutuksen. Monet kertovat mydskin minulle, ettd opiskelu auttaa heitd jaksa-
maan, ja sitten kun tulee sitd tyohyvinvointia, niin timé pidentdd heidén ty6uriaan. Ja kun
miné olen esimichid jututtanut tdssi asiassa, niin esimichet ovat sitd mielt4, ettd tyoyhteisod
hy6tyy monella tavalla jokaisesta semmoisesta tyontekijéstd, joka haluaa kouluttaa ja ke-
hittéé itsedén, ja sen takia meidén pitéisi kylld iloita ihan jokaisesta tyontekijésté, joka ha-
luaa kouluttautua, ja tukea héntd mahdollisimman paljon tdssé asiassa.

Miné olen itse toiminut kymmenen vuotta tySyhteisdkouluttajana eli kiertdnyt erilaisis-
sa tyOpaikoissa, sadoissa ja sitten taas sadoissa. Miné olen huomannut sen, ettd kaikkein
pahimpia muutoksen vastustajia ovat ne tyontekijét, jotka eivét sddnnollisin véliajoin kou-
luttaudu, jotka eivit kdy misséén haistelemassa uusia tuulia eivitké ole kiinnostuneita uu-
sien asioiden opiskelusta.

17.41 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Kun tddlld nyt niin paljon ja ainakin omasta
mielestd asiantuntevasti puhutaan koulutuksesta tydeldmaéssd, niin tulee mieleen kysysé,
kuinkahan monella tddll4 oikeasta tyoeldméstd nyt viime vuosilta on kokemusta ja miten se
koulutusasia sielld toimii. Omasta puolestani voin kertoa kokemuksesta, etté jos varsinkin
yksityiselld sektorilla tydnantaja tarvitsee jonkinlaista osaamista johonkin asiaan, niin kyl-
12 koulutetaan isoillakin panostuksilla, laitetaan tyontekijoitd opiskelemaan niitéd asioita,
miti tarvitaan. Silld tavoin se oikeasti toimii. Samoin tyoeldmaissa kylld pidetdan kehitys-
keskusteluja, joissa selvitetddn henkilon urasuunnitelmia, koulutustarpeita ja kehityskoh-
teita. Nama ovat sellaisia asioita, mitkd normaalissa eldméssé ihan oikeasti toimivat sielld
tyopaikoilla paikallisesti.

17.42 Heli Jarvinen vihr: Arvoisa puhemies! Me puhumme edustaja Kontulan kanssa
molemmat suomalaisista, joilla on véhiten koulutusta, ja uskon, etté tissé asiassa jostain
syystd puhumme toisiamme ristiin tarkoittamatta kovinkaan erimielisid ajatuksia. Varmas-
ti olemme yhtd mieltd siitd, ettd me tarvitsemme erilaisia keinoja véhén koulutettujen ih-
misten jatkokoulutukseen. Me tarvitsemme tydssédoppimista, tydllistimiskoulutusta, mut-
ta toivoisin, ettd peruskoulun kiyneet 10ytiisivit myds aikuiskoulutustuen entistd parem-
min, koska tutkitusti se parantaa tyokykyd ja tyossdjaksamista ja se on my0s keino siten pi-
dentdd tyduria. Muistetaan vield, ettd vain peruskoulun kdyneilld tyottdmyys on kaikkein
suurin ongelma, myds heiddn tydllistymisenséd on paljon hankalampaa kuin koulutetuim-
milla. Esimerkiksi korkeakoulutettu alle 30-vuotias tydton tyodllistyy 50 prosentin todenné-
koisyydelld, keskiasteen opiskelun suorittanut ldhes 40 prosentin todennékdisyydella ja
peruskoulun kdynyt vain 17 prosentin todennékdisyydelld. Tamé on se syy, miksi meidin
kannattaa téssd yhteiskunnassa laajasti pohtia sitd, miten me saamme heikoimmin koulu-
tetut ihmiset kouluttamaan itsedén lisaa.

17.43 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Téssd asiassa olisi ehkd hyvd muistaa
myos sellainen tosiasia, ettd jos niille ihmisille, jotka ovat kaikkein vaikeimmassa tilan-
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teessa ja jotka nimenomaisesti tarvitsisivat aikuiskoulutustukea, sanotaan, etti pitdisi lai-
nan kanssa timéi koulutus hoitaa, niin ei heilld ole mahdollisuus saada sitd lainaa. Meilla ei
ole olemassa sellaista koulutuslainaa tdné pdivéna téssid maassa, jonka saa, jos esimerkiksi
luottotiedot ovat menneet.

Mutta miké olisi kaikkein térkeintd, on se, ettd pidetéén kiinni niisté tyOpaikoista ja pi-
detddn kiinni niistd ihmisisté, jotka ovat sielld tyopaikalla. On olemassa erilaisia muitakin
mahdollisuuksia tietysti, esimerkiksi oppisopimuskoulutus tyopaikalla on erittdin hyvi
vaihtoehto. On muistettava se, ettd juuri tdlla hetkelld, jolloin ndyttda siltd, ettd tyottomyys
on hieman laskenut, pitkdaikaistyottdmyys on kasvanut. Nyt on aika tehda tyGtd sen eteen,
ettd pitkdaikaisty6ttomyys ei lisdénny. Nyt on viimeinen hetki katkaista se kierre, mihin
tdmi maa on nyt ajautumassa. Jos sanotaan, etti hienoista nousua on, niin eikd, arvon mi-
nisteri, sitd nousua voitaisi hieman kanavoida my®0s sinne, missi sité tarvitaan? Nyt esimer-
kiksi Anttilan tyontekijdt saivat 10 prosentin palkankorotuksen konkurssipesilti, ja Fi-
nanssivalvonta ilmoittaa, ettd timé on bonus, timé on kultainen kédenpuristus, ja heidén
karenssiaikaansa pidennetddn tdmén asian takia. Sehin tarkoittaa sitd, ettd ndimé ihmiset
enndttdvat syrjaytyd ennen kuin padsevit edes tyottdomyyskorvauksiin kiinni. Kylld mei-
dén pitdd pystyd timmdisiin asioihin tarttumaan ja my&skin ndiden pienipalkkaisten ihmis-
ten kohdalla, joille se ihan todella tarkoittaa sité, ettd pohja putoaa koko eldmin alta pois.

17.45 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa herra puhemies! Voin alleviivata jokaisen
sanan, minkd edustaja Makisalo-Ropponen dsken loistavassa puheenvuorossaan sanoi.
Hén puhui juuri asiaa syddmelld siitd, mitenka asiat hoiva-alalla ovat, missa aikuiskoulu-
tustuki on paljon kéytetty eri muodoissaan uralla etenemisessé, koulutustasoa nostettaessa
— syitd on monia. Edustaja Mékisalo-Ropponen toi esille timén ulottuvuuden, joka ei
mielesténi aikaisemmin téssd keskustelussa ole nidkynytkédédn: kuinka tdrkedd tima on ei
pelkédstddn sille henkilolle omassa henkisessd kasvussaan vaan myds sille, minkéilainen
tyontekijé hin siind tydymparistdssd on kenties sen jdlkeen kun hin ymmartéd ja haluaa
kouluttautua. Todellakin voi olla, ja usein olen saanut kokea niin tyontekijdna kuin esimie-
hend itsekin vanhushoivassa olleena, ettd ihminen, joka ei hae virikkeité ja uusia ajatuksia
ja péivitd sitd osaamistaan, monella tapaa saattaa olla vastarannan kiiski taikka hanelld ei
ole halua sitten oppia uusia tutkittuja hoitomenetelmié tai toimintatapoja, ja timmdoinen on
raskasta kenties koko sille tyOyhteisolle. Niinpa toteankin, ettd viisainta esimiesty0td on
sellainen, jossa otetaan selville tydyhteison tyontekijoitten halukkuudet kehittid itsedén ja
yhdessé keskustellaan my®s niistd vaihtoehdoista, mitenké se koulutus olisi sovitettavissa
sithen ty6hon ja tdmén tyontekijédn tyduran etenemiseen. Viisasta esimiestyotd on tukea
tyontekijditten koulutusta.

17.47 Matti Semi vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Mikeld sai minut innostumaan pita-
méén puheenvuoron. (Naurua)

Ensinndkin pitéd ajatella, kun puhuu siitd, kuka tdilld on ollut tydeldmaéssé kovin pit-
kédn. Voi sanoa, ettd mind olen 35 vuotta tehnyt rakennusalan tditd ja siind olen ollut sa-
man tien osa-aikaisena padluottamusmiehend ja ndhnyt, mitenké tydkokeiluun tulevat nuo-
ret kéyttiytyvét, kuinka he toimivat sielld tydmaalla tai kuinka ty6llistettédvien pitkdaikais-
tyottomien, kun heité otetaan toihin, motiivi kasvaa sielld tyonteossa ja kuinka se halu 10y-
tdd uusi ammatti tai vahvistaa sitd entistd ammattitaitoa on heillé tallella ja se homma me-
nee eteenpdin. Ainut, mikd minua harmittaa kovasti, on se, ettd kun tdssa talousarviossa lei-

11



Poytikirjan asiakohta PTK 112/2016 vp

kataan aikuiskoulutuksesta ja muusta koulutuksesta, niin timmdiset innovaatiot ja uudet
alat ja nithin hakeutumiset nuorilla katkeavat sen opiskelupaikan mahdollisuuden myo6té.

Toinen on tdmi hallituksen tavoite saada se 72 prosenttia tyollisyytté: se on hyva tavoi-
te, ja se varmaan antaisi sitten uusia tyopaikkoja, ja miné toivon, ettd niitd syntyisi niille
nuorille, ketkd hakevat toita.

17.49 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Meilld jokaisella on varmasti jonkun verran
tyokokemusta avoimilta ja erilaisilta markkinoilta. Joillakin se on tuoreempaa ja joillakin
se on vanhempaa, mutta se on aina rajattua, koska se on niistd omista tyokokemuksista.
Mutta kun tyoministeriossd tai TEMissé tehddén tydolobarometrid, niin siind on kysytty
varsin laajalta joukolta suomalaisia, miten he kokevat oman kehittymismahdollisuutensa
tyOpaikalla, ja esimerkiksi siitd ndkyy selvisti se, ettd mitd suurempi tyopaikka on, sité pa-
remmat kouluttautumisen ja uuden oppimisen mahdollisuudet useimmiten on, ja esimer-
kiksi teollisuudessa ne ovat paljon vdhdisemmaét kuin vaikkapa yksityisissad palveluissa,
valtiolla ja kunnalla ne ovat paremmat kuin yksityiselld puolella néissé samoissa tehtévis-
sd. Sitten jos katsotaan vaikkapa sosioekonomisen aseman mukaan, niin sielldkin nékyy
selkedt erot, elikkd mitd paremmassa asemassa, mitd korkeammassa tyotehtdvissa on, sitd
paremmat kouluttautumisen mahdollisuudet on, mutta sitten kun tullaan tyontekijitasolle
ja alempiin toimihenkil6ihin, niin itse asiassa alle 30 prosenttia kokee, etté he voivat oppia
tyOssdnsd uutta ja ettd heidan kouluttautumismahdollisuutensa ovat hyvit.

Minulle sanoi kerran aikanaan erés tydnantaja, joka mielesténi sanoi viisaasti, kun pu-
huimme kouluttautumisesta ja siitd, miksi ikdéntyneité tyontekijditd ei yleensd kouluteta,
etti ajatellaan, ettd se ikddntynyt ldhtee pois, jos se koulutetaan johonkin toiseen tehti-
véédn, mutta sitten hian mietti véhén pidemméille, etté jos hén ei panosta tuohon ikaéntynee-
seen tyontekijddn, niin luoja paratkoon, jos se jdd eikd osaa. Elikkd kannattaisi miettid
myos niin pdin silloin, kun mietitdén niitd tyontekijaryhmié, joihin kohdistuu vihemmén
koulutusta, kannattaako kouluttaa tydnantajan nikokulmasta vai ei, ldhinnékin siitd ndko-
kulmasta, etté jos se tyOntekija jad, niin silloin hén ei ole niin hyva ja tuottava kuin osaa-
vampi, ja sen takia kannattaa panostaa myos néihin vihemmén koulutettuihin ryhmiin.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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