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Taysistunto

Torstai 22.11.2018 klo 16.00—19.08

17. Lakialoite laiksi tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
muuttamisesta
Lakialoite LA 60/2018 vp Satu Taavitsainen sd ym.

Liihetekeskustelu

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Lihetekeskustelua varten esitellddn
paivdjarjestyksen 17. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn tydelama- ja
tasa-arvovaliokuntaan.

Keskustelu

18.46 Satu Taavitsainen sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jitin lakialoit-
teen, jolla lisdttdisiin tyoeldmén kiistojen sopimista. Ehdotan tdssé lakialoitteessani tyo-
neuvoston roolin paivittdmista, koska tydeldmassd on tapahtunut niin valtavan paljon muu-
toksia. Tyoneuvoston toimivallan laajentaminen keventéisi tuomioistuimiin menevien jut-
tujen paljoutta ja parantaisi kansalaisten oikeusturvaa. Epdselvyyksien vieminen tyoneu-
vostoon on helpompaa ja halvempaa kuin oikeudenkiynti tuomioistuimessa, ja ratkaisukin
tulee nopeammin.

Tydneuvosto on valtioneuvoston nimittima tyo- ja elinkeinoministerion alainen riippu-
maton erityisviranomainen, joka antaa pyynndstid lausuntoja muun muassa tydaikalain,
vuosilomalain, ty6turvallisuuslain ja nuorista tyontekijoistd annetun lain soveltamisesta ja
tulkinnasta. On ollut monia tilanteita, joihin tyoneuvosto on antanut oikeusohjeen ja asia
on pystytty ratkaisemaan tyopaikalla ilman raskasta ja vuosia kestdvad oikeudenkdyntia.
Ty6neuvoston kiyttdminen on osapuolille tuomioistuinta edullisempi vaihtoehto.

Nykyisen lain puute on, etté yksittdiselld tyontekijélla, tyonantajalla, tyontekija- ja tyon-
antajaliitolla ja yrittdjien yhdistykselld ei ole oikeutta pyytd4 lausuntoa tydneuvostolta. Ny-
kyaikaa ei ole se, ettéd liittojen on pyydettdva keskusjarjestodén tai aluehallintovirastoa vaa-
timaan lausuntoa tyoneuvostolta. Yksittdisen tyontekijan, tyonantajan, liittojen ja yritti-
jien yhdistysten voi néin ollen nykyisella lailla olla hankalaa saada asiansa selvitetyksi.
Nykyinen kédytdntd on monimutkainen ja hidastaa asian etenemista.

Tein siis tdmén lakialoitteen tyoneuvoston muuttamisesta siten, ettd myos yksittdinen
tyOnantaja, tyontekija, tyontekijoiden ja tyOnantajien sekd yrittdjien jarjestot voivat pyytaa
tyoneuvoston lausuntoa. Lisdksi tydneuvoston tehtidvid esitdn laajennettavaksi siten, etti
tyoneuvosto valvoisi ja kehittdisi toimialaansa kuuluvaa tyonlainsdddiantéd. Tyoneuvostol-
la olisi my®s oikeus kuulla todistajia, vahvistaa sovintoja ja esittdd vahingonkorvausta tai
muuta hyvitysta.

Arvoisa puhemies! Euroopan unionin perusoikeuskirjan 47 artiklan mukaan jokaisella
on oikeus kohtuullisen ajan kuluessa oikeudenmukaiseen ja julkiseen oikeudenkéyntiin.

Tarkistettu
4.1
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EU suosittelee jdsenvaltioilleen matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja, koska niiden
avulla perinteisid oikeussuojakeinoja voidaan tdydentdd edullisesti ja tehokkaasti. Komis-
sion suosituksessa kehotetaan kaikkia jésenvaltioita huolehtimaan siitd, ettd niilld on kéy-
tossddn oikeudenmukaisia, tasapuolisia ja nopeita oikeussuojamenettelyité ja ettd ne eivit
ole niin kalliita, ettd se olisi esteend menettelyyn osallistumiselle. Tdma lakialoitteeni olisi
juuri ndiden tavoitteiden mukainen.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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