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Taysistunto

Tiistai 26.10.2021 klo 13.59—18.38

3. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiosti ja siihen
liittyviksi laeiksi
Hallituksen esitys HE 198/2021 vp

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivajarjestyk-
sen 3. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan enintdin 45 minuuttia. Asian késittelyssd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Mennidédn keskusteluun. Mi-
nisteri Haatainen.

Keskustelu

14.00 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! [Hali-
nédd — Puhemies koputtaa] Hallitus ehdottaa, ettd Suomeen perustetaan uusi valtion koko-
naan omistama yhtid, jonka tarkoituksena on tydllistdd haastavassa tydomarkkinatilantees-
sa olevia osatydkykyisid. Hallituksen tavoitteena on saavuttaa 75 prosentin tyollisyysaste
vuosikymmenen puolivéliin mennessd. Tdma edellyttdd myds osatydkykyisten osallistu-
mista tyoeldméédn nykyistd enemmén. Osatydkykyisilld on monenlaista ammattiosaamis-
ta, ja heidén koulutustaustansa on monipuolista, [Hilind4 — Puhemies koputtaa] joten he
ovat todella arvokas panos tydeldmaélle.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ministeri Haatainen, anteeksi. — Nyt, arvoisat edus-
tajat, valtava supina ja pupina kuuluu joka puolelta salia. Keskitytdén kuuntelemaan esit-
telyé, tai jos on muuta asiaa, niin sitten salin ulkopuolelle, kiitos. — Olkaa hyva.

Tarjolla olevista erilaisista tydvoimapalveluista huolimatta osa néisté osatyokykyisisté
ja4 vaille ty6td, vaikka he haluavatkin tydhon. Tyo- ja elinkeinopalveluissa on télld hetkel-
13 tyonhakijoina yli 30 000 ty6tontd, joilla on diagnoosi tydkyvyn aleneman takia. Heisté
vaikeimmassa asemassa ovat sellaiset henkildt, joilla on vamma tai sairaus ja jotka ovat yli
55-vuotiaita ja joilla on matala koulutustaso. Ty6llisyysastetavoitteen saavuttamiseksi hal-
litus on kdynnistanyt tydkykyohjelman, jonka mukaisesti on kéynnistetty kokeiluhankkei-
ta vaikuttavien palveluiden ja toimintamallien kadyttoon ottamiseksi. Osana tyokykyohjel-
maa hallitus edistdisi myds kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien osatydkykyisten
tyollisyyttd Tyokanava Oy:n kautta. Ehdotus pohjautuu selvitykseen Ruotsin osatyokykyi-
sid tyOllistdvistd Samhall-mallista.

Tarkistettu
4.1
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Télla lakiehdotuksella edistettdisiin myds vammaisten henkildiden mahdollisuuksia
tyollistyd avoimille tydmarkkinoille YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen mukaisesti. Laissa ehdotetaan, ettd viranomainen eli tyd- ja elinkeinotoi-
misto ohjaisi keskitetysti Tyokanava Oy:n palvelukseen osatydkykyisid eri TE-toimisto-
jen kartoittamista osatyokykyisistd. Yhtioll ei olisi julkisia hallintotehtévia, eika se kéyt-
tdisi julkista valtaa. Tyokanava Oy voisi niin ollen tyollistdd vain tyo- ja elinkeinotoimis-
ton sille osoittamia ty6ttomié tyonhakijoita. Kunnat ja Kela voisivat my0s ohjata asiakkai-
taan kdantymain TE-toimistojen puoleen Tyokanava Oy:n palkkalistoille paddsemiseksi.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto osoittaisi yhtion tyollistettédviksi sellaisia osatydkykyisié, joi-
den mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vihentyneet asianmukaises-
ti todetun sairauden tai vamman vuoksi. Edellytyksend olisi, ettd henkild on itse halukas
tyollistymaén mutta tydllistyminen ei ole erilaisista tukitoimista huolimatta onnistunut tai
on muuten ilmeistd, ettei tarjolla olevilla palveluilla kyetd merkittdvasti lisdidméaan henki-
16n mahdollisuuksia ty6llistyd. Henkilon palkkaus ja muut tydehdot méardytyisivat tyo-
lainsdddannon ja kulloinkin sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tydkanava tay-
dentdisi nykyisten toimijoiden palvelutarjontaa mahdollistamalla kaikkein vaikeimmassa
asemassa oleville véayldn tyohon. Tydkanava Oy:n toiminnan tavoitteena on parantaa osa-
tyokykyisten valmiuksia niin, ettd he voisivat myohemmin siirtyd kokonaan avoimille tyo-
markkinoille.

Tyokanava Oy voisi myds hyddyntda olemassa olevia palveluja ja toimia yhteistydssé
eri vélitydbmarkkinatoimijoiden kanssa. Tydkanava Oy:n asiakkaita voisivat olla yritykset
jamuut yksityiset toimijat seké julkisen sektorin virastot, liikelaitokset ja yhtiot. Yhtio kes-
kittyisi aluksi valikoiduille toimialoille mutta toimisi valtakunnallisesti. Alkuvaiheessa ty0
voisi olla alihankintoja tai vuokratydvoiman tarjoamista, mutta Tydkanava Oy voisi myo-
hemmin perustaa esimerkiksi oman pesulan. Yhtion tulisi hakea tydpaikkoja erilaisille osa-
tyokykyisille ryhmille ja huomioida my®ds kielelliset oikeudet.

Eduskunta voi talousarviossa méirdrahasta padttiessién asettaa yhtioon tyollistettdville
osatyokykyisille miérd- ja kohdennustavoitteita. Tyokanava Oy:n omistajaohjauksesta
vastaisi ty0- ja elinkeinoministerid. Yhtion tulisi toimia markkinoilla niin, ettei se véarista
kilpailua suhteessa muihin toimijoihin. Palvelujen hinnoittelun tulee siis olla markkinaeh-
toista. Kilpailun toimivuuden ja markkinachtoisen hinnoittelun varmistamiseksi yhtiolla
olisi erillinen neuvottelukunta. My6s Kilpailu- ja kuluttajavirasto seki ty6- ja elinkeinomi-
nisteri0 omistajaohjaajana valvoisivat toiminnan kilpailuvaikutuksia.

Tyokanava Oy:n toimintaa rahoitettaisiin osoittamalla sille 20 miljoonan euron perus-
pddoma Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineen Suomelle kohdennetuista
varoista. Lisdksi yhtidlle annettaisiin vuosittain 10 miljoonan euron mééréraha, jolla tavoi-
tellaan 1 000 henkildn tydllistymistd. Toiminnan kdynnistymisvaiheessa tydllistdmistavoi-
te olisi alhaisempi. Yhtion tulisi kuitenkin saavuttaa 1 000 osatyokykyisen ty6llistimista-
voite viimeistddn vuoden 2025 jélkeen.

Tyokanava Oy:td koskeva laki edellyttdisi joitakin tarkennuksia myos tydttdomyysturva-
lakiin seké julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin muun muassa asiakas-
tietojérjestelmien kayttdmisestd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Keskusteluun, edustaja Mékisalo-Rop-
ponen.
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14.07 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kuten ministeri tdssa esittelys-
sé totesi, tissd lakiesityksessd perustettavaksi esitetyn Tyokanava-yhtion tarkoitus on toi-
mia osatyokykyisten tyollistdjdnd ja vdyldnd tyomarkkinoille. Perustamisen mallina on
kéytetty soveltuvin osin Ruotsissa jo pitkdén toiminutta Samhall-yhtiota.

Tuleva yhtid rekrytoisi henkilostdd, kun se tarvitsee tydovoimaa, aivan kuten muutkin
yritykset. Télloin TE-toimiston tyOnantaja- ja yrityspalveluissa etsitdén yhtidlle tarjolle
tyontekijoité, jotka vastaavat tehtédvén osaamistarpeeseen. Tdssé tapauksessa erityisté olisi
se, ettd TE-toimisto antaa tarjolle vain vaikeimmassa asemassa olevia osatyokykyisia.
Niéin saadaan tydllistyville henkildille tuoretta tydkokemusta ja tyeldmékokemusta ja ko-
hennetaan heidin tydmarkkinavalmiuksiaan. [lman yhtion tarjoamaa mahdollisuutta néilla
Tyokanavan asiakkaiksi tarkoitetuilla henkil6illd ei juuri ole mahdollisuuksia tydllistyé
suoraan avoimille tydmarkkinoille.

TE-toimistossa kirjattaisiin osatyokykyisen henkilon tydllistymissuunnitelmaan henki-
16n halukkuus tydllistyd Tyokanava Oy:n palvelukseen. Suunnitelmassa todettaisiin myos
henkilon téyttdvian Tydkanavan palvelukseen ehdolle asettamisen kriteerit.

Hallituksen esityksessé on arvioitu, ettd Tyokanavan kautta saisi tydpaikan vuosittain
1 000 kaikkein vaikeimmin tyollistettdvaa osatyokykyistd. Kun henkild 16ytdd tyopaikan
avoimilta tydmarkkinoilta, hin ldhtee TyOkanavasta, ja hénen tilalleen otetaan uusi henki-
16.

Yhtién toiminnan avulla pyritdan toimeenpanemaan myo6s YK:n vammaisten henkil6i-
den oikeuksia koskevaa yleissopimusta, jonka Suomi on ratifioinut jo vuonna 2016. Sopi-
muksen mukaan sopimusvaltioiden tulee edistdd vammaisten henkildiden taitojen ja kyky-
jen seké heidén tydpaikoillansa ja tydmarkkinoilla antamansa panoksen tunnustamista.

Arvoisa puhemies! Lakiesityksessé on paljon hyvii, ja uskon monen henkil6n padsevin
tatd kautta tyollistymédn avoimille tydmarkkinoille. Haluan kuitenkin tdssé yhteydessi
puuttua pariin periaatteelliseen asiaan:

Ensimmaéinen on osatydkykyinen-késite. Nykyisin puhutaan paljon osatydkykyisista,
mutta kun keskustelua kuuntelee tarkemmin, tulee selvisti esille, ettei meilld ole yhteisté
ymmaérrysta siitd, mité tilld késitteelld oikeastaan tarkoitetaan. Koska emme tiedd, misté ja
kenestd me puhumme, emme voi mydskéén 10ytdd kohdennettuja ja vaikuttavia toimenpi-
teitd ihmisten auttamiseen omalla tydllistymisen polulla. Liian usein edelleenkin torméén
asenteeseen, jossa esimerkiksi vammaisuus mielletidén osatydkykyisyydeksi. No eihén se
nyt ndin ole. Tdmi ongelma on osittain huomioitu tdssé lakiesityksessé, kun siind sano-
taan, ettd tdma lakiesitys painottuu vaikeimmin tydllistettdviin osatyokykyisiin.

Puhemies! Osatyokykyisené voidaan pitdd henkilo4, jolla on kiytdsséén vain osa tyoky-
vystddn. Toisaalta henkild, joka on yhteen tyohon ndhden osatydkykyinen, saattaa suoriu-
tua toisesta tehtdvistd tdysipainoisesti. Eiko meisté jokainen ole osatydkykyinen, jos olem-
me itsellemme sopimattomassa tyossi?

Osatyokykyisyys on yksilollistd ja sidoksissa osatydkykyisyyden syyhyn, tehtdvidn
sekd tyohon ja sen vaatimuksiin. Osatydkykyisyyden taustalla voi olla monenlaisia tekijdi-
td. Osatyokykyiset voivat olla pitkdaikaissairaita, vammaisia tai eldménkriisin kokeneita,
tai ty0- ja toimintakyky on voinut alentua sosiaalisten syiden takia. Tydkyky vaihtelee, ja
osatydkykyisyys voi olla myds tilapéistd. Vammaisten kohdalla kohtuullisten mukautus-
ten eli esimerkiksi erilaisten tyontekoon liittyvien jérjestelyjen avulla voidaan auttaa osa-
tyokykyinen tiysin tydkykyiseksi.
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Invalidiliiton entinen toimitusjohtaja Petri Pohjonen kritisoi usein késitettd ~osatyoky-
kyinen”, silld kukaan meisté ei ole osa jotakin. Olemme kaikki kokonaisia. Meidén tulisi
mieluummin puhua siitd, etti kaikille tulee 10ytad sopivaa tyoti. Tassd prosessissa ihminen
saattaa tarvita ammattilaisten tukea ja apua. Suomi tarvitsee kaikkien tydpanoksen, ja kaik-
ki ty6 on arvokasta. Tassé lakiesityksessd on mielestdni pohjimmiltaan kysymys juuri tés-
ta.

Toinen asia, johon haluan téssé yhteydessa kiinnittdd huomiota, on vammaisvaikutusten
arviointi. Tarkastusvaliokunnassa on valmistumassa omana asianamme tehty selvitystyo,
jonka aiheena on lainsdddannon vaikutusten arviointien laatu. Jos haluamme YK:n vam-
maissopimuksen toteutuvan Suomessa, tarvitaan lainsdddantotyossa ja yleensikin padtos-
ten valmistelussa enemmén vammaisvaikutusten arviointia.

Téssd lakiesityksessd vammaisvaikutusten arvioinnin olisin toivonut olevan vieldkin
vahvemmin esilld, ja toivon, ettd valiokunnassa paneudutaan asiaan huolellisesti ja kuul-
laan eri vammaisjérjestdjd. Toki lausuntoja esityksesté on tullut jarjestdiltd, ja niitd on huo-
mioitukin lakiesityksen viimeistelyssd. Toivon kuitenkin ihan yleisemminkin ja periaat-
teellisemmin, ettd vammaisvaikutusten arviointi ymmarrettdisiin nykyistd paremmin ja
laajemmin vélineeksi vammaisten oikeuksien toteutumisen varmistamisessa. Taméa kos-
kee siis kaikkea lainsdadantotyota.

Lausuntokierroksella vammaisjérjestoiltd tulleita huolia olivat muun muassa seuraavat:
Huoli siitd, ettd vammaiset ja osatyOkykyiset rinnastetaan liian suoraviivaisesti. Lausun-
noissa kysyttiin, riittdéko valvonta, ettei véérinkdytoksid synny, ja onko TE-toimistoissa ja
muissa viranomaistahoissa tarpeeksi tietoa eri vammaisryhmisté ja niiden kanssa toimimi-
sesta. Vammaisjérjestot esittiviat huolensa myds siitd, erotetaanko eri vammaisryhmét ja
osatyokykyisryhmit tarpeeksi, jotta kaikkia voidaan auttaa parhaalla mahdollisella tavalla
tilanteen mukaan. Toisaalta kysyttiin, toteutuuko YK:n yleissopimuksessa nostettu positii-
vinen erityiskohtelu laissa ja sen sovelluksissa. Lausunnoissa korostettiin myos sitd, etti
tyoskentelystd TyOkanavassa ei saa tulla liian leimaavaa osatydkykyisille. Viimeksi ha-
luan mainita palautteessa tulleen viestin siitd, ettd tdmén lakiesityksen liséksi tulee vieda
eteenpdin muitakin térkeitd vammaisten ja osatyokykyisten asemaa tyomarkkinoilla paran-
tavia lainsdddantohankkeita.

Toivottavasti ndmé palautteet on huomioitu lakiesityksessi. Itse en ole ennéttidnyt niin
tarkkaan tété lakiesitysté lukea ja varmistaa néité asioita, ja toiveeni onkin, ettd ndmaé asiat
tulisivat esille valiokunnan kuulemisissa. Ja nyt kun meilld on ministeri paikalla, niin hén
varmaan myoskin mielelld&in kommentoi néité teemoja.

Ja ihan loppuun, arvoisa puhemies: lisdksi on tirkeda, ettd lain toimeenpanoon liitetddn
tutkimuksellinen osio, jotta saadaan tutkimusnédyttoon perustuvaa tietoa toiminnan vaikut-
tavuudesta ja my0s vilineitd mallin edelleenkehittdmiseen. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Essayah.

14.14 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Tdmai lakiesitys on kannatettava, ja tdssd on
periaatteellisesti tarkeitd asioita, jotka tulevaisuudessa toivon mukaan tulevat edesautta-
maan niin ndiden osatydkykyisten kuin mydskin sitten vammaisten henkildiden ty6llisty-
mista.

Téytyy sanoa, ettd meilld Suomessa timé vélitydmarkkina on ollut heikosti kehittynyt.
Jotkut eivit pida téstéd termistd “vélitydmarkkina” laisinkaan, mutta kuitenkin silld kuva-



Poytikirjan asiakohta PTK 124/2021 vp

taan sité tietd, milld olisi mahdollisuus pééstéd tydmarkkinoille henkililld, joilla on alentu-
nut tyokyky. Jos ajatellaan Euroopassa tilld hetkelld maita, joissa on onnistuttu, niin Ruot-
si todellakin — niin kuin tdssé monta kertaa on todettu, timi Samhall-yhtié on meilla téssé
véhin niin kuin vertauskohtana Ruotsin puolelta — mutta mydskin Isossa-Britanniassa ja
Italiassa on kehittyneet vélitydmarkkinat. Meilld varmasti tdssé, kun téité lainsdddantoa nyt
ollaan tekemissé, kannattaa tietyissd kohdissa katsoa, mité ratkaisuja on pystytty muissa
maissa saamaan aikaiseksi.

Ministeri tuossa aivan oikein totesi, ettd jos me todellakin haluamme sen 75 prosentin
tyollisyysasteen — ja tissd haluan nyt huomauttaa, ettd sekdinhén ei nyt riita tdssd meidan
talous- ja velkaantumistilanteessa, vaan se 78 prosenttia pitdé asettaa tavoitteeksi — jos me
haluamme sité kohti, niin silloin on kyllé kaikki niin sanotusti kynnelle kykenevét saatava
sinne tyoeldméin. Monesti ndiden henkildiden joukossa, jota timai lainsdddanto koskee, on
juuri niitd, jotka ehdottomasti haluaisivat tydmarkkinoille mutta eivit sinne syysta tahi toi-
sesta ja valitettavasti esimerkiksi asenteiden takia pédse.

Meilld Suomessa 2000-luvun alussa laadittiin sosiaalisten yritysten lainsdédéntod, olin
itse silloin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnassa, ja siindhén silloin nostettiin esille ndmé
kilpailuneutraliteettikysymykset. Se tuntui olevan joillekin tahoille Suomessa suurin huo-
li, tuleeko kehitysvammaisten pydrittdmistd pesuloista Suomeen suurikin kilpailuvaéristy-
mé, joka tuntui aivan kummalliselta ja hyvin asenteelliselta 1&hestymistavalta. Miné toi-
von, ettd tdssd, nyt kun tité lainsdddantdd ollaan viemissa eteenpiin, nimé saman tyyppi-
set argumentit eivit jilleen taas pulpahtaisi esille. On totta kai selkeésti pidettdvé huoli,
ettd silloin kun tuetaan sitd tyosuhdetta, on katsottava, ettd se tukeminen tapahtuu oikein,
mutta niin kuin néhtiin sosiaalisten yritysten kohdalla, niin pdinvastoin ne kriteerit olivat
sellaisia, ettd ne ikdvé kylld eivit saaneet meilld Suomessa tétd sosiaalisten yritysten ver-
kostoa laajentumaan ja sosiaalisten yritysten méérd on jaényt meilld vaatimattomaksi.

Tassé lakiesityksessa tosiaan on todettu se, ettd tima Tyodkanava voi harjoittaa myos tuo-
tannollista toimintaa ja silld voi olla mydskin erilaisia tytdryhtioitd. On tietysti tirke&a, ettd
tdssd, kun sitten niitd henkil6ité, joita tdnne... [Puhemies koputtaa] — Anteeksi, puhe-
mies, siirryn korokkeelle. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Olkaa hyva.

Kiitoksia, puhemies! Tdma on todellakin niin tirked asia, ettd en tdssd kolmeen minuut-
tiin kaikkia néitd kohtia kerennyt kdyméén lépi. — Tosiaankin on térkedd, kun mietitdén
nditd henkildité, jotka sitten siirtyvit tdhdan Tydkanavaan, huomioida se, ettd ndiden henki-
16iden tydkyvyn aleneman tulee olla todellinen, ettei kdy niin, ettd meilld syntyy kiusausta
siirtdd tdnne TyOkanavaan sellaisia henkilditd, joilla tosiasiallisesti oikeasti olisi normaa-
lin tyonvilityksen kautta mahdollisuus tyollisty4. Ja tésté oikeastaan ministerille esittéisin-
kin kysymyksen: milla tavalla pidetdin huolta, etté ei liian helposti siirretd henkilditd sit-
ten tanne TyoOkanavan listoille?

Téssd lakiesityksessd oli mainittu néitd toimialoja, muun muassa suurkeittiot, erilaiset
puhdistuspalvelut, hoivatyd, tdmén tyyppiset tehtdvét. Tdssd varmasti kuitenkin tdytyy
huomioida se, etté tietyissa tehtévissd on my0skin olemassa vaativat ammatilliset kriteerit,
ja vaikka néissé olisi kysymys avustavista ja suorittavista toisté, niin siitd huolimatta kuu-
lostaa siltd, etté jotkut alat saattavat olla sellaisia, ettd timén Tydkanavan kautta niille aloil-
le tyollistiminen voi olla haasteellista. Ruotsissa yrityksistd muun muassa Ikea on paljon
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kéyttianyt tétd Samhall-yhtiotd ihan niin, ettd sielld on osa prosesseja viety suoraan Sam-
hall-yhtion tyontekijoiden tehtdviksi, ja myoskin pesulatoimintoja Ruotsissa on menestyk-
sellisesti titd kautta tehty.

Arvoisa puhemies! Niin kuin totesin, pidin tétd lakiesitystd sindlldnsd kannatettavana.
Téssd on varmasti joitakin yksityiskohtia, joihin on syyti sitten sielld valiokuntakésittelys-
sé kiinnittid vield huomiota. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitos. — Ja nyt, arvoisat edustajat, olin huomaavi-
nani, ettd edustaja Essayahin puheenvuoro kirvoitti halukkuutta debatointiin. Nouskaa sei-
somaan ja painakaa V-painiketta. — Havaintoni oli oikea. Edustaja Pekonen.

14.20 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Kiitos
ministerille timén erittdin tirkedn esityksen antamisesta.

Edustaja Mékisalo-Ropponen sen tuossa ensimmaéisesséd puheenvuorossa jo totesikin,
ettd osatyokykyinen on henkild, jolla on kadytdssddn osa tyokyvystddn. Osatyokykyisyys
on yksilollisté ja sidoksissa mydskin osatyokykyisyyden syyhyn, ty6hon ja myoskin tyon
vaatimuksiin. Osatyokykyiset henkilot tarvitsevat usein radtiloityja ja monen eri toimijan
tarjoamia palveluja tydllistydkseen, ja nyt tdimé perustettava Tydkanava Oy voi jatkossa
tyollistaa tastd joukosta kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia osatyokykyisia.

Oikeastaan olisin yhtynyt tuohon edustaja Mikisalo-Ropposen huoleen siitd — tdma
osatyokykyisyyden kisite on erittdin tirked — millaisia yksilollisid suunnitelmia on ihmi-
sille mahdollista sitten Tydkanavan kautta tehda.

Yhdyn my6s tuohon edustaja Essayahin hyvdin puheenvuoroon, jossa oli [Puhemies
koputtaa] pohdintaa my6skin tésté, etté ei liian helposti sitten siirrytd Tydkanavan palve-
luun.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nédin. — Ja edustaja Taimela.

14.21 Katja Taimela sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Niin kuin tdssé
salissa on kdynyt jo ilmi, timén yhtion tarkoituksena on tyollistdd kaikkein vaikeimmassa
asemassa olevia osatyokykyisid eli juuri heité, joiden tyonteon edellytyksid ei aiemmilla
toimilla ja palveluilla ole kyetty riittdvésti parantamaan. Salissa on kdynyt ilmi my®0s se,
ettd tdssd vaikeimmassa asemassa ovat sellaiset henkil6t, joilla on vamma tai sairaus ja jot-
ka ovat yli 55-vuotiaita ja joilla on matala koulutustaso.

Syytd on myds muistaa, ettd timi kyseinen esitys on osa tyokykyohjelmaa, ja haluan
myo0s omalta kohdaltani jo heti tdssd debatissa todeta sen, ettd tima lakiesitys toimeenpa-
nee YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen velvoitteita, ja on
erittdin hyvé, ettd ndin tapahtuu.

Tédma uudistus rajoittuu hyvin pieneen mutta sitdkin tdrkedmpéaén ryhméén, ja tuon esiin
myos sen, ettd tissd ei nyt sitten puhuta mistéén palkkatuetusta tydstd, vaan yhtion kautta
tydllistyneille kuuluu tyéehtosopimuslain mukainen palkkataso.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Lehto.

14.22 Rami Lehto ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédssd Tyokanava
Oy:sséd on hyvi tavoite, mutta erds asia minua mietityttd4, ja haluaisin ministeriltikin sité
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kysyéd. Normaalisti on niin, ettd jos tydton tyonhakija kieltdytyy tyOpaikasta, niin hinelle
tulee sanktioita, mutta tdssd on nyt niin, ettd jos todetaan, ettd osatydkykyinen olisi kyke-
nevi tekemédn Tyokanava Oy:ssé jotain tiettyd tehtdvad, hin saakin kieltdytya siitd. Téssd
on ollut useasti perusteluna se, etté sind voit saada sosiaalitukia paljon enemmén kuin siné
saisit palkkaa tddll4. Miten tdtd voi sitten verrata normaaliin, tdysin tyokykyiseen, kuka
kieltdytyy, kun nyt osatydkykyinen voikin kieltdytyé eri lailla? Miten niitd voi nyt verrata
keskenddn? [Antti Lindtman: Liian véhéin keppid perussuomalaisille! — Perussuomalais-
ten ryhmésti: Perussuomalaiset hakee yhdenvertaisuutta!]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Satonen.

14.23 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suhtaudun myos ta-
hin esitykseen myonteisesti, ja tima on sellainen esitys, mitd myos kokoomus voi kannat-
taa. On ihan totta, ettd ndma sosiaaliset yritykset, kuten edustaja Essayah td4lla mainitsi, ei-
vt ole pystyneet titd aukkoa tédyttdmaén riittdvasti, ja sen takia on hyva, etté téllaista ruot-
salaistyyppistd mallia tdhén kokeillaan.

Minulla on myds yksi kysymys ministerille, ja se on itse asiassa sukua sille, mité edus-
taja Essayah kysyi. Olennaista on tietysti se, ettd tinne ohjautuvat oikeat henkil6t, ettd tin-
ne ei ohjaudu niitd henkilditd, jotka voisivat tyollistyd myos normaaleilla tydmarkkinoilla,
kuten edustaja Essayah sanoi, ja ehki vieldkin tirkedmpénd néden sen, ettd kun nidmaé hen-
kildt sitten sielld Tydkanavassa ovat ja jos he osoittautuvat sielld tdysin tyokykyisiksi joi-
hinkin muihin tehtéviin, he pédsevit sieltd sitten eteenpéin, etti ei ikdén kuin jadda sinne
pyOriméén.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kinnunen.

14.24 Mikko Kinnunen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Osatyoky-
kyisyys on jokaisen kohdalla erilaista, ja taustalta 16ytyy monenlaisia syiti. Siksi tarvitaan
erilaisia palveluja, jotta jokainen 10ytdd sopivan tyon. Kehitysvammainen nuori tai aikui-
nen pystyy monenlaiseen ty6hon, kun perehdytys on hyvi, vastuu on sopiva ja tyotehtidva
on soveltuva. Témén olen ndhnyt kansanopiston rehtorina monta kertaa. Minulla oli mai-
nioita kehitysvammaisia alaisia, jotka tekivdt omaa tehtdvaiansa vasymaétté, hyvilla mielel-
13 arkipdivéstd toiseen. Monilla kehitysvammaisilla on erityisté lahjakkuutta, tyoeldméa ri-
kastuttavia ominaisuuksia. He tuovat tyoyhteisoon hyvén mielen tullessaan. Kysyisin mi-
nisteriltd: miten varmistamme riittdvan perehdytyksen kehitysvammaisten tyollistimises-
sd timén mainion yhtion kautta?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Koponen, Noora.

14.25 Noora Koponen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Haluan kiittdé
hallituksen esityksestd, joka on hyva alku siihen, ettd osatyokykyiset ja tyokyvyttomyys-
elakkeelld olevat paidsisivit takaisin vasaran varteen. Jotta hyvinvointivaltion rattaat pysy-
vit liikkkeessé, on tirkedd, ettd mahdollisimman moni paisee ty6hon kiinni, ja tdmé koskee
my0s vammaisia ihmisid. Kuten edelld on todettu, kaikki vammaiset eivit kuitenkaan ole
osatyokykyisid, ja siksi haluan keskittyé tdssd puheenvuorossa puhumaan heisté.
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On hyvi muistaa, ettd suurin osa vammaisista haluaa palkkatdihin. Moni kehitysvam-
mainen tekee tdndkin pédivéni tyotd palkatta saamatta arvostusta ja toisaalta luottamusta
siitd, ettd on tyOnsd arvoinen. Vammaisten henkildiden tydllistymishaasteet alkavat vii-
meistddn rekrytointivaiheessa, mutta todennékdisesti jo paljon aiemmin, eli silloin kun
koulupolulla mééritelldén tuen tarpeita ja keinoja tarjota sitd. My0s tyOnantajat tarvitsevat
tukea siihen, ettd pystyvit kohtaamaan ja tarjoamaan tyotd paremmin vammaisille henki-
16ille. Kysyisinkin ministeriltd: miten tuemme tyonantajia jatkossa siind, [Puhemies koput-
taa] ettd he pystyvit tyollistiméan vammaisia henkil6itd nykyistd paremmin?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Nurminen.

14.27 llmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Itsekin kii-
tan hallitusta tdstd Tyokanava-esityksestd. Erityisen tirked on tietysti tima tyollisyysas-
teen nosto, mutta vield tdrkedmpéd on se ajatus siité, ettd kaikille ihmisille taataan oikeus
tyohon. Me kaikki tunnemme ldhipiirissé useita kehitysvammaisia, jotka ovat iloisia, ah-
keria, osaavia ihmisii, jotka haluavat tehda toitd, ja mielestini on tirkeés, ettd hallitus an-
taa nyt heillekin mahdollisuuden tyShon, jossa he pystyvét toteuttamaan itseéinsi ja pysty-
vét olemaan osa yhteiskuntaa vahvemmin. Téssi on kyse myds vammaisten ihmisten ih-
misoikeudesta ja siitd, ettd he kuuluvat vahvana osana yhteiskuntaan. Yhtion tavoitteena
on ty06llistdd jopa tuhat ihmisté, ja tirked viesti on, ettd nimenomaan reiluilla tyésopimuk-
silla ja palkalla.

Kysyisin ehkd ministeriltd, miten tdstd aiotaan nyt tiedottaa ja saada tietoisuutta lisdén-
tymaén tdalld. Ja tima viesti on myos tirked kaikille kansalaisille: [Puhemies koputtaa] jo-
kaisen panosta tarvitaan.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Rantanen, Mari.

14.28 Mari Rantanen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmai esitys on ldh-
tokohtaisesti hyva, mutta tdnd kevddnd Ruotsista on kuulunut aikamoista kritiikkié tdhian
Samhalliin liittyen — erityisesti siitd syysté, ettd timi kyseinen yritys Ruotsissa kilpailee
vapailla markkinoilla, ja kun he saavat valtion tukea, niin he pystyvit sitd kautta osallistu-
maan kilpailutuksiin kdytdnnossi halvemmalla hinnalla. Tésté on johtunut se ongelma, etti
nimenomaan ndmai kehitysvammaiset, jotka ovat vaikeasti tyollistyneitd, eivét endé kelpaa
télle yritykselle, ja he ovat jadneet pois téstd Samhallin toiminnasta. Tdmé on itse asiassa
iso ongelma, jota ruotsalaiset vammaisjérjestdt ovat mydskin kritisoineet tdni vuonna.

Kysyisinkin ministeri Haataiselta: milld tavoin ennaltachké&istddn nyt nima samat ongel-
mat, joita Ruotsissa on [Puhemies koputtaa] timén yhtion osalta?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Risikko.

14.29 Paula Risikko kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitoksia tésté, timéa
on erinomaisen hyva asia.

Ainoastaan sen ohjeen sanon, ettd timé ei onnistu, jos tdhén ei kombinoida niiti palve-
luja. Nimittdin kuusi vuotta kehitettiin viime ja edelliskaudella sitd osatydkykyisten toi-
mintaa ja sitd, ettd saataisiin heidét tyollistyméaén — tydpaikan keinot, sosiaali- ja tervey-
denhuollon keinot, kuntoutus, koulutus, tydvoimapalvelut ja sosiaaliturva, néilld kombi-
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noiduilla palvelukokonaisuuksilla ja tydkykykoordinaattoreiden kouluttamisella kuusi
vuotta. On tirkedd, ettd ndmaé otetaan huomioon, mutta olen hyvin himmaéstynyt, etté tédssi
lakiesityksessé ei ole titd kuuden vuoden kokeilua ja kuuden vuoden kehittdmisté tuotu
milldén lailla esille, koska sielld on nimenomaan niité vaikuttavia toimintoja, ja toivon, ettd
te viisaana ministerind otatte huomioon ne, mitd kuusi vuotta kehitettiin.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kontula.

14.30 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies... [Puhuja aloittaa pu-
heenvuoron mikrofonin ollessa suljettuna]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Afinenne kuuluu tihiin kyll4, mutta jotta menisi eet-
teriin asti... — No nyt.

No niin. — Arvoisa puhemies! Ty6kanava lupaa paljon, mutta olen hiukan huolissani,
koska meilld tydvoimapolitiikan suuri linja on ollut se, ettd tehddén niin kuin Ruotsissa
mutta ilman rahaa, ja kdytdnndssé se on johtanut kaikista niistd menestystarinoista, mitka
Ruotsissa ovat onnistuneet, semmoiseen koyhén miehen versioon, joka ei sitten ihan ole-
kaan onnistunut, ja sitten sitd on yritetty kuripolitiikalla jollakin lailla kompensoida.

Myo6s tdiméa Tyokanava kukoistaa tai kaatuu sen mukaan, saadaanko siihen kytkettyé riit-
tdvén ammattitaitoista ohjausta, sopeutusta ja vierelld kulkemista ja saadaanko riittéva tuki
myos siihen vaiheeseen, kun siirrytédén niille avoimille tydmarkkinoille sen jialkeen. Ruot-
sissahan ndmé henkildt, jotka tulevat tdmén heidén yhtionsé kautta, voivat saada vuosikau-
sia sen jéilkeen vield tukea siihen avoimilla tydmarkkinoilla toimimiseen, ja se on mahdol-
listanut rauhallisen, onnistuneen polun tydeldmaén.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Laukkanen.

14.31 Antero Laukkanen kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tadma on
erittiin tervetullut lakiuudistus ja jotain sellaista, josta koko eduskunta on kdynyt usean
vuoden keskustelua, ettd miten osatyokykyisille voitaisiin tarjota jarkeva malli. Téssé 1dh-
detddn nyt oikeaan suuntaan. Tietenkin aina oppositio ja muutkin 16ytivat puutteita esityk-
sestd, mutta uskon, ettd suunta on nyt sellainen, ettd otetaan ikéédn kuin ohjat omiin késiin:
perustetaan yhtid, jonka sisélld nditd ongelmia on helpompi taklata kuin silloin, jos ne oli-
sivat irrallaan jossakin.

Tyonantajien, joilla jo ldhtokohtaisesti on valmiuksia osatyokykyisten palkkaamiseen,
16ytdminen on erinomainen asia.

Vammaisjérjestoillé oli sellainen kampanja, joka jéi aikanaan mieleeni ja jossa sanottiin
ndin, ettd “olen vammainen, mutta en tyokyvyton”. Monesti osatydkykyisten palkkaami-
sissa juuri asenteet ovat esteend.

Hyv4, ettd tdimé asia [Puhemies koputtaa] nousee nyt yhteiseen keskusteluun ja myds
toimiin.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Seuraavaksi edustaja al-Taee.
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14.32 Hussein al-Taee sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Asuin pari vuotta
Puolassa, ja sielld osatyokykyisid niki toissd kadulla ja ravintoloissa. Muistan kysyneeni
palkasta, ja nimenomaan sanottiin, ettd palkka on huono mutta on mahdollisuus kuitenkin
tulla toimeen. Ja sitten Yhdysvalloissa kdydessdni oli sama tilanne. Sielld on itse asiassa
laki timmdisestd kuin alipalkasta, eli sen minimipalkan alle on palkka, joka maksetaan
niille osatyokykyisille.

Minusta timén firman perustaminen on seki talous- ettd ihmisoikeuskysymys, ja olisi
ddrettdmain tirkedtd, ettd me pidetddn huoli siité, ettd Suomessa oikeasta tydstd maksetaan
oikeata rahaa ja ettd ndimaé ihmiset tuntevat arvostusta myds sen palkan kautta.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mienpaa.

14.33 Juha Mienpiia ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma on erittdin hy-
véntahtoinen esitys, ja itse haluaisin néin erityisopettajan kokemuksella ja tiedossa oleval-
la vajeella, mikéa tddlla on, tukea sitd. Mutta tdssd ehka suurin asia, miti tilla voidaan saa-
da, on se, ettd timmoisten vajaatydkykyisten henkisté hyvinvointia parannetaan ja sillé ta-
valla me ehké sdistetddn joissakin muissa kuluissa.

Arvoisa ministeri, kotiseudullani oli useissa kunnissa semmoinen kuin EKE-tuote,
muistaakseni, joka sitten tuotti timmoisié pesulapalveluja ja muita, ja sitten kun tuli téllai-
set kilpailutuslainsdédddnnot, niin muun muassa kunnat lakkasivat kdyttdméstd timmoisté
osatyokykyisten tarjoamaa palvelua. Millaisia tydtehtavid tdlla Tyokanava Oy:ll4 on tar-
jolla, ja kuka [Puhemies koputtaa] loppuviimetteeksi korvaa tai maksaa sen tydkyvyn va-
jeen?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Zyskowicz.

14.34 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Arvoisa mi-
nisteri! Tdmi on hyvi esitys, ja on hyvé, ettd osatydkykyisten, kuten vammaisten ihmis-
ten, tyollistymista yritetddn edistdd. Muutenkin, ministeri, teette tarmokkaasti tyota tyolli-
syyden parantamiseksi. Kuitenkin on pakko sanoa, ettd kun noin tasan kuukausi sitten, kun
tuli uudet tyollisyysluvut, jotka olivat hyvii, te tviittasitte sanatarkasti "hallituksen tyolli-
syyspolitiikka puree”, niin eikd tdma nyt ollut vahin paksua? Kun teidin keskeiset tyolli-
syyttd edistivit esityksenne, kuten aktiivimalli kakkonen, [Vasemmalta: Ei sellaista ole-
kaan!] kuten eldkeputken poistaminen, kuten ty6llisyyspalvelujen siirtiminen kunnille,
ovat vasta vaiheessa, niin miten se ty06llisyyspolitiikka nyt jo ndin hyvin puree, vai johtui-
sikohan tdm4 ty6llisyyden parantuminen vihan muusta? [ Antti Lindtman: Mites toi finans-
sipolitiikka?]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kettunen.

14.35 Tuomas Kettunen kesk (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu herra puhemies! Esi-
tys ja tavoitteet ovat asianmukaiset, niin kuin hallituspuolueitten sekd myos oppositiopuo-
lueitten edustajat ovat tdélla salissa ansiokkaasti tuoneet esille. Totta kai timé Tyokanava-
han tulee tyollistimédn osatyokykyisid. Kaytdnnossa osatyokykyiset pystyvit tekemdin
melkein mité vain tditd. Osatydkykyisilld on monenlaisia ammattiosaamistaitoja. Koulu-
tustausta on laaja ja monipuolinen. Tdma yhtio myds tukee tyontekijditd tarjoamalla lisdd
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koulutusta ja tukemalla heidén tydkykyéédn. Tavoite on ansiokas tdlld toiminnalla: jopa tu-
hat uutta ty6llistd kaikkein vaikeimmin ty6llistyvien osalta.

Omassa maakunnassani Kainuussa tydttomyysprosentti on endé yhdeksén ja puoli pro-
senttia. Télla kyseiselld Tyokanava Oy:114 vastataan siihen, ettd timé tyottomyysprosentti
tulee laskemaan entisestéan.

Kiitoksia hallitukselle hyvista esityksesté.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Edustaja Holopainen, Mari.

14.37 Mari Holopainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Uskon, etté tés-
sd on mahdollisuuksia hoitaa paljon paremmin osatyokykyisten tydllistdminen, jolla on
sekd taloudellisia tydllisyysvaikutuksia ettd hyvin tarkeitd inhimillisid vaikutuksia.

Vuonna 2013 minuun oltiin yhteydessd, kun suun terveydenhuollossa tydskennelleet
henkil6t, lievasti kehitysvammaiset henkil6t, eivit saaneet jatkoa tydsopimuksilleen. Vai-
kutti siltd, ettd mydskin suurissa kunnissa vastuuta on palloteltu pitkdén, ja uskon, etta tél-
lainen kansallinen toimija voi tuoda téhén riittdvén suurena toimijana parannuksia, mutta
totta kai sitten toteutus ratkaisee.

Kuitenkin puheenvuorot tiélld ovat olleet hyvin myonteisié seké oppositiosta ettéd halli-
tuksen riveistd, ja meilld on nyt mahdollisuus muuttaa mydskin tydnantajien asenteita, jot-
ta jokainen saa mieleisen tyon ja paédsee eldméén kiinni paremmin.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Myllykoski.

14.38 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Maanlaajui-
nen Tyodkanava Oy — kysyisin ministeriltd, miten on suunniteltu johdon alainen organi-
saatio tdssd koko yrityksessd: kun on kuitenkin maanlaajuisesta yrityksestd kyse, niin mi-
tenkd siitd saadaan rakenteellisesti toimiva ja tulee esille ne edustaja Kontulan ja edustaja
Risikon tuomat huomiot? Jotta se on tehokasta, jotta se on toimivaa, niin tdmén palvelui-
den mahdollistamisen pitéisi olla keskidssé niin, ettd se tyokykyyn liittyvé, ehkédpé kun-
touttavan tydtoiminnan nimikettd uskallan tdssd kédyttdd — mutta joka tapauksessa se ih-
misten kuntoisuus ja kyvykkyys on varmasti keskiossa. Vaikka olisi haluja, niin voi olla jo-
tain sellaista estettd, ettd se oma tyokyky ei toimi, joten kysyisin ministeriltd: kuinka voim-
me varmistaa sen, ettd yksilo saa niité palveluja, joita hin tarvitsee?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Lindtman.

14.39 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos ministerille
esityksesti. Erityisen iloinen olen siitd, etti vastaanotto télle esitykselle tdéll4 eduskunnas-
sa on ehkd poikkeuksellisen positiivinen. [Timo Heinonen: Harvinaista!] Vield alkuvuo-
desta kokoomusnuoret sanoivat, ettd timé valtionyhtion perustaminen on puhdasta sosia-
lismia. [Eduskunnasta: Ohhoh!] Ja Orpo kevéilla vield totesi, ettd ndma keinot eivét ole
mitéén tydllisyystoimia, ne ovat enemmaénkin sosiaalipolitiikkaa. [Juha Méenpda: Sitdhén
se on!] Than aidosti olen sitd mielté, ettd tdmé on yhteinen etu, ja toivottavasti tistd saadaan
pitkdédn hyvia tuloksia. Télle on tilausta, koska juuri tdhin lokeroon ei ole 16ytynyt keinoja.

Kysymys niistd mittareista: kun tdssé arvioidaan, kuinka paljon tdmé tyollistda ja kuin-
ka moni tyollistyy avoimille tyomarkkinoille, syntyyko riski sitten ikdén kuin valikoida
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sellaisia osatyokykyisié, jotka sopivat nédihin mittareihin? Ja toinen kysymys tytaryhtiois-
td: onko mahdollista perustaa [Puhemies koputtaa] esimerkiksi alueellisten kuntien kunta-
kokeilujen kanssa tytaryhtiot?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nédin. — Edustaja Heinonen.

14.40 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Meilld on
maassa noin 50 000—60 000 osatyokykyistd, jotka haluavat ja kykenevét tekeméén tyota,
ja haluan antaa ministeri Haataiselle kiitosta tastd esityksestd. Taméa on hyvé ja tervetullut
esitys ja vie hyvédn suuntaan sitd. Meilla télld hetkelld liian moni osatydkykyinen — joita
on muuten paljon muitakin kuin vammaisia — on sivussa tydeldmasti, ja heitd myos pom-
potellaan sielld kuntouttavassa paivitoiminnassa ja mitd erilaisimmissa paikoissa. On hy-
v, ettd tdhédn tulee nyt téllainen uusi toimija.

Mutta se kysymys, mika tietysti herdé, on se huoli, etti esimerkiksi omassa kunnassani
osatyokykyiset tekivét pitkdin erilaisia toité, saivat tehdd vahén pihatoitd, kavivét nurmik-
koa leikkaamassa ja tekivét pienid huonekalujen entisdintejd, hiomisia ja tdméntyyppisid,
ja sitten jonkun ihmeen syyn takia todettiin, ettd ne vairistivét kilpailua ja ndmaé eivét voi
endd tehdd mitdén. [Puhemies koputtaa] Kysyisin, ministeri Haatainen, teiltd nyt: miten
tdma viltetddn tassd uudessa yrityksessd?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Ranne.

14.41 Lulu Ranne ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tavoitehan on erittdin
hyvé, mutta nostan esiin muutaman kriittisen ndkékulman.

Hallitus on pystyttdmaissd uuden byrokratiaa ja julkista sektoria paisuttavan yhtion [Ant-
ti Lindtman: Ei kai! — Anna Kontula: Puhdasta sosialismia!] eli uuden palikan tdhin se-
kavaan tydllisyysuudistukseen. Se on todennédkdinen markkinahdirikkd, julkisen valvon-
nan ulkopuolella oleva yksikkd, joka voi piilotella tavoitteitaan, tekemisidén ja julkisten
rahojen kéayttoa.

Jos te haluatte oikeasti parantaa niitten osatydkykyisten tilannetta, pitiisi keskittya joi-
hinkin aivan muihin asioihin kuin uuden yhtion pystyttdmiseen, kuunnella niitd ruohonjuu-
ritason ammattilaisia. [Jussi Saramon vilihuuto] Pitiisi analysoida paremmin, mitké ovat
ne syyt, miksi he eivit tyollisty.

Meilté puuttuu edelleen se tietojarjestelmé, joka olisi niin automaattinen, ettd sielld oi-
keasti tyonhakijat ja tydnantajat matchattaisiin. Milloin saadaan tdmi automatiikka, joka
olisi siis kaikille tydnhakijoille ja tydnantajille aarre?

Ja aiotaanko tdhin yhtidjarjestykseen tehdd kirjaus, ettd yhtio noudattaa kaikilta osin jul-
kisuuslakia?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nyt vield edustaja Ostman, ja sen jilkeen kuulemme
ministerin vastauksen.

14.42 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olen edustaja
Ranteen kanssa yhti mieltd siité, ettd yhtion perustaminenhan ei ratkaise mitéén ongelmia,
koska yhtidt toimivat markkinataloudessa, mutta sindlldén tdma lakiesitys ja sen sisélté on
askel oikeaan suuntaan.
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Niin kuin me tiedimme, useissa tapauksissa vammaisten henkildiden antama tyopanos
vastaa tiysin tavallisessa ty0suhteessa olevan henkildn tyOpanosta, mutta tistd huolimatta
heille maksetaan vain Kelan myontdmai 9 euron kulukorvausta tyopéivad kohden. Kulu-
korvaus ei ole vammaisen henkil6n ainoa tulo, mutta se tuntuu loukkaavalta, kun sitd mak-
setaan vuodesta toiseen hyvistd tydpanoksesta. Kysyn ministeri Haataiselta: parantaako
tdmé lakiesitys vammaisten henkildiden mahdollisuuksia ty6llistyd normaalein ty6- ja
palkkaehdoin?

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ndin. — Ja nyt ministeri Haatainen, reilu 3 minuut-
tia.

14.43 Tyoministeri Tuula Haatainen: Arvoisa herra puhemies! Tuohon viimeiseen ky-
symykseen: kylld, koska tdssd maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

T&élla monessa kysymyksessd, tai itse asiassa edustaja Maenpéd nosti esille — ja taisi
tulla muissakin puheenvuoroissa, Heinosen puheenvuorossa — sen, miten kunnat voivat
toimia tissd. On ihan hyvd huomata se, ettd timi hankintalaki mahdollistaa nyt sen, ettd
hankinnoissa voidaan kdyttda heikommassa asemassa olevien tyollistymisen edistdmiseen
liittyvid hankintaehtoja, silloin kun ne sopivat hankinnan luonteeseen. Néin ollen tdméa
hankintayksikké kunnassa voi edellyttdd, ettd jossain osassa hankinnan toteutusta kayte-
tddn nimenomaan osatydkykyisten tyévoimaa. Ja nyt kun hankintalakia on muutettu, niin
se mahdollistaa my0s sen, ettd nima hankintayksikot kunnissa varaavat koko tarjouskilpai-
lun tai sen osan hankittavaksi vain esimerkiksi Tydkanava Oy:n kaltaiselta osatyokykyisié
tyollistavilta yhtioltd. Eli tima mahdollistaa myds kunnille toimijuuden, ja kunnat voivat
olla nyt timén Tyokanava Oy:n asiakkaina, eli ndin ollen omalla panoksellaan edesauttaa.
Meilléd hallituksella on hankinnoilla tydllistdmisen hanke kdynnissd muutoinkin, ja tima
tukee myos sitd kokonaisuutta.

T&élla kysyttiin, miten tédstd tiedotetaan. Yhtio vastaa tastd tiedottamisesta, ja ylipadtén-
sékin yhtio valitsee ne toimialat, milld toimitaan, ja myos maédrittelee ne kriteerit, joiden
avulla TE-toimisto osaa sitten ohjata oikeita ihmisid néihin palveluihin. Tdmén tarkoitus
on olla viimesijaista, eli muut toimet eivit ole auttaneet néitd ihmisid. Kylla sieltd pitéda
pystya télld toiminnalla vain siilaamaan ne, jotka tistd myds sitten hyotyvit.

T&élla paljon keskusteltiin tdstd osatyokykyisyys-késitteestd, ja edustaja Mékisalo-Rop-
ponen nosti esille aivan oikean asian, ettd me ihmisethén ollaan erilaisia ja jokaisen ihmi-
sen pitiisi 10ytdé se oikea paikka tyoeldmaéssa, ja erityisesti silloin kun on sairautta tai vam-
maa, sen 10ytdminen hankaloituu.

Myo6s edustaja Risikko otti esille aivan oikein sen, ettd on tehty monen vuoden ajan eri-
laista, mutta ne eivét ole tuottaneet tulosta siind mittakaavassa kuin nyt toivotaan.

Miti tulee sitten tdhdn palvelukokonaisuuteen, niin se on tissd hallituksen esityksessi
kuvattu. Niille ihmisille ovat kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut kéytettdvissa,
kuntoutuspalvelut ja niin edespdin, eli timi, ettd on sielld yhtidssa toissi, ei rajaa sielté ul-
kopuolelle.

Sitten edustaja Lehto kysyi néistd sanktioista. Ne eivit kylla tdhdn toimintaan sovi. Siel-
13hédn on esimerkiksi tyokyvyttomyyselidkkeelld olevia ihmisié tai kuntoutustuella olevia
ihmisid. Sitten kaiken lisiksi TE-toimisto nimenomaan varmistaa sen tyohalukkuuden. Eli
me puhumme nyt ihmisistd, jotka haluavat tulla tydmarkkinoille mutta eivét 16yda sit tie-
tdnsé, koska yritykset eivét 160ydé oikeaa osaamista, joka heidén tarpeisiinsa voisi tulla, ja
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ndma ihmiset eivat 10yda tietd, [Puhemies koputtaa] milld he voisivat kertoa sen, mitd he
osaavat, ja my0s, milld he voisivat vahvistaa sitd osaamista, jotta voivat tydmarkkinoille
sitten tyollistyé.

Tavoitteenahan on viime kédessé, ettd mahdollisimman moni nédistd ty6llistyisi sitten
yrityksiin ihan oikeasti tdihin sen jélkeen, kun ovat tdssd yhtidssé saaneet tukea omalle
osaamiselleen [Puhemies koputtaa] ja kyvylleen péistd tyomarkkinoille. [Peter Ostman:
Se on hyvi tavoite! — Antti Lindtman: Hyvé esitys!]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin, kiitoksia. — Keskustelu ja asian kisittely kes-
keytetddn, ja asian késittelyd jatketaan sitten téssd istunnossa piivdjirjestyksen muiden
asiakohtien tultua késitellyiksi.

Asian késittely keskeytettiin kello 14.47.

Asian kisittelyé jatkettiin kello 17.57.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Nyt jatketaan aiemmin téssd tdysistunnossa
keskeytetyn asiakohdan 3 kisittelyd. — Keskustelu jatkuu. Edustaja Lehto, olkaa hyva.

17.57 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Hallitus ehdottaa, ettdi Suomeen perustetaan
uusi valtion kokonaan omistama yhtid, jonka tarkoituksena on tyollistdd haastavassa tyo-
markkinatilanteessa olevia osatyokykyisid. Tavoitehan on todella hyvé, mutta Tyokanava
Oy:sté on tulossa suuryritys, jolla voi olla toimintaa ympari Suomen. Ajatellaan, ettd se voi
tuottaa tyon vuokrausta, se voi tehdé alihankintaa, se voi teetittdd alihankintaa, silld voi
olla tytdryhtioitd, joten se on sellainen monialayritys. Tasté tulee todella iso himmeli. Epéi-
lyttdd, miten tima hallitaan nyt kdytdnndssa oikeasti.

No sitten 1ahtokohtana on, ettd tyontekijat, ketkd tdnne palkattaisiin, olisivat toistaiseksi
voimassa olevissa tydsopimuksissa TESin mukaisella palkalla. No nyt kun ajatellaan, ettd
nditd toimipisteitd ja tytdryhteisdjd voi olla ympéri Suomen, maailma muuttuu ja markki-
nat voivat muuttua ja sitten samaan aikaan ei saa hiirita vapaata kilpailua, niin voikin tulla,
ettd joudutaan sulkemaan tiettyja toimipisteitd, eikd valttdmatta sitten endd olekaan téssa
yrityksessd olevalle Tydkanava Oy:n tyontekijélle toitd omalla alueellansa, ja sittenhdn tu-
levat yt:t. Voi olla, ettd meilld on sitten yt-neuvottelut ympari Suomen koko ajan téélla yh-
tiossa.

Ja kun pitdisi pyrkid toimimaan tuloksellisesti siten, ettei se véaristd kilpailua mutta
kumminkin pitdd tulla omillaan toimeen, niin kyll4 timé tuo paljon ongelmia siind, missi
ollaan, joudutaanko ehké vdhentdmaéin, ja siindkin, miten tima toimii, mika seuraa tasta,
ettei tdssd vadristetd kilpailua, on iso tekeminen. Kylla siiné voi olla silleenkin, etti jossain
ei ole kilpailua ja téllainen yhtié menee sinne, mutta sitten joku olisikin halunnut perustaa
sellaisen yrityksen vidhén ajan padsti, mutta ei sen kannata enédé ldhted, kun sielld on kdy-
tdnndssd valtio tukiensa kanssa kilpailemassa.

Ajatus on hyvid, mutta nyt tehdiin aika iso himmeli tdssd. Mind luulen, ettd resurssit ei-
vt riitd tdhén, ettd tdma lahtisi kunnolla pyoriméén, ja tdssi tulee ongelmia. TAmé& on niin
monimutkainen koko laki.
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Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kinnunen, olkaa hyva.

18.00 Mikko Kinnunen kesk: Arvoisa herra puhemies! Jokainen suomalainen on mielek-
kéédn tyopaikan arvoinen. Ty0 tuo elamdén merkityksellistd siséltod ja hyvinvointia. Tyo
ehkdisee syrjaytymistd, kelkasta putoamista. On tarpeen, ettd asenneilmastomme muuttuu
kaikkea tyotd arvostavaksi, ettd ajattelemme aidosti, ettd kaikki tyd on arvokasta. Suomi
tarvitsee jokaisen tyOntekijéan.

Tyollisyysaste on noussut merkittivasti téllé ja edelliselld hallituskaudella, kun keskus-
ta on ollut hallituksessa. Meilld on kuitenkin yhd hdmérd kohta: TE-palveluissa on nyt
tyonhakijana yli 30 000 ty6tontd, joilla on diagnoosi tydkyvyn aleneman vuoksi. Osatyd-
kykyiset eivit toki ole yhtenédinen joukko. Taustalta 10ytyy monenlaisia syitd. Osatyoky-
kyisilld voi olla mielenterveyden vaikeuksia, erilaisia sairauksia, kehityksen vammoja tai
fyysisid vammoja. Heiddn asemansa tydmarkkinoilla on vaikea. Kaikkein vaikeimmassa
asemassa ovat he, joilla on vamma tai sairaus, jotka ovat yli 55-vuotiaita ja joilla on matala
koulutuksen taso. Erityisesti heidén tydllistimiseensd kannattaa panostaa. Jotta voimme
pitdd hyvinvointiyhteiskuntaa ylld, maamme tydllisyysasteen pitéisi nousta 78 prosenttiin.
Téhén tarvitaan monenlaisia tydllisyystoimia. Tdmaé ei onnistu ilman osaty6kykyisten ny-
kyistd parempaa tydllistamistd. Tédhén asti kdytetyt keinot, kuten palkkatuettu tyo, eivét ole
riittdvasti johtaneet osatydkykyisten pysyvéin tyollistymiseen.

Arvoisa puhemies! Tarvitaan uusia toimia. Hallituksen tyokykyohjelma tuo niitd poy-
tadn. Nyt ollaan perustamassa Ruotsin mallin mukaan Tydkanava Oy, yhtid, joka palkkaisi
vaikeimmin ty6llistyvid suoraan yhtion palvelukseen tydsuhteeseen. Yhtio aloittaisi toi-
mintansa vuoden 2022 aikana. Tavoitteena on, ettd yhtio tyollistdisi tuhat henkil6a. Yrityk-
set 10ytéisivit oikean osaamisen, tyOti etsivit 10ytéisivit sopivan tydn. Tarkoitus on, etté
tdmé TyoOkanava toimisi koko Suomessa, mutta toiminta kéynnistyisi toki asteittain. Tyd-
kanava voisi hyodyntéé olemassa olevia palveluita ja toimia yhteistydssé eri toimijoiden
kanssa. Yhteistyotd tarvitaan. Kun tyollisen osaaminen ja valmiudet kohenevat, hin voi
siirtyd yhtiossé tyoskentelyn jdlkeen avoimille tydmarkkinoille. Tété siirtyméi ja polkua
tulee tukea ja tasoittaa riittdvésti. TySkanava on selked vaihtoehto silloin, kun muita mah-
dollisuuksia tydllistymiselle ei ole 10ydettivissi. Yhtio edistdd vammaisten ja osatyoky-
kyisten henkildiden mahdollisuuksia ty6llistyd YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen mukaisesti.

Yhtion rahoitukseen osoitetaan EU:n elpymispaketista 20 miljoonaa euroa peruspéa-
omaa, jotta toiminta voi alkaa. Lisdksi yhtidlle annetaan 10 miljoonaa vuotuista mééréra-
haa. Nyt menevét elpymispaketin rahat oikeaan kohteeseen, jolla on pitkdaikaista hyvin-
vointivaikutusta.

Arvoisa puhemies! Osatyokykyisten hyviksi tehdddn myos muuta: TE-toimistoihin li-
sdtdén tyokykykoordinaattoreita. Palvelupilotointi parantaa TE-palveluiden osuvuutta ja
sopivuutta osatyokykyisille. Vaikeasti ty6llistyvid tukee myos TE-palveluiden siirto kun-
tiin. Namaé kaikki ovat toimia suomalaisen tyotd tekevén ihmisen hyviksi. Tyollisyystoi-
mien tulokset puhuvat jo nyt puolestaan. Ty0llisyys on tuoreen mittauksen mukaan 72,5
prosenttia, ja tyottdmyys on vuodessa laskenut 50 500 henkilSll4.

Erityisesti iloitsen mahdollisuudesta tydllistdd kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia ai-
toon palkkaty6hon. Moni kehitysvammainen haluaa tehda ty6ta palkan edesti. Moni heis-
td kykenee siihen, kun perehdytys ja ty6hon opastaminen on riittdvaé, vastuu on sopiva ja

15



Poytikirjan asiakohta PTK 124/2021 vp

tyotehtdva on heille soveltuva. Tdma on meille ennen kaikkea arvovalinta. On hieno asia,
ettd jokainen 16ytéé itselleen sopivan tyon.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Taimela, olkaa hyva.

18.06 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Uskallan sanoa, ettd nyt otetaan iso as-
kel osatyokykyisten tyollisyyden edistdmisessd. Meilld on reilut 60 000 osatyokykyisté ih-
misté, jotka haluavat tehda ty6td, ja samaan aikaan useita aloja, joilla kérsitédén tydvoima-
pulasta. Siksi on hyvi, etti nyt perustetaan uudenlainen reitti tydeldméin, jonka tahtdime-
né on tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille. Téstd on hyvid kokemuksia muista Poh-
joismaista.

Yhtion tarkoituksena on ty6llistéé siis kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia osatyo-
kykyisia eli juuri heité, joiden tyonteon edellytyksii ei aiemmilla toimilla ja palveluilla ole
kyetty parantamaan. Niin kuin salissa tuossa aiemmin iltapdivilld kévi ilmi ja my0s dskei-
sessd puheenvuorossa, vaikeimmassa asemassa ovat sellaiset henkil6t, joilla on vamma tai
sairaus ja jotka ovat yli 55-vuotiaita ja joilla on matala koulutustaso.

Tédmai kyseinen hallituksen esitys on osa tyokykyohjelmaa. Tarkoituksena on, ettd Tyo-
kanavan toiminta laajenisi asteittain koko maahan ja ettd se hyddyntéisi olemassa olevia
palveluja ja toimisi yhteistydssd muiden eri vélitydmarkkinatoimijoiden, kuten jarjestdjen
ja sadtididen, kanssa. On erinomaista, ettd tydssd kunnianhimoisen, véhintidnkin sen 75
prosentin tyollisyysasteen saavuttamiseksi ei jatetd mitddn keinoa kdyttamatta. On silti sel-
véa, ettd jatkotoimenpiteitékin tarvitaan, silld ihmisten tydllistyminen ja tydmarkkinat ovat
korona-ajan uudenlaisten haasteiden jidlkeen jatkuvassa murroksessa.

Tyokanava Oy:n perustaminen on osana tydkykyohjelman uudistuksia merkittdvé as-
kel. Yhdessd TE-palvelujen kuntiin siirron kanssa pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin
kéayttoonotolla, palkkatyon uudistuksella, rekrytointitukikokeilulla ja jatkuvan oppimisen
osaamiskeskuksella luodaan laaja-alaisesti perustaa, jossa ihmisié tuetaan omalla yksilol-
liselld polullaan tydeldmaén.

Sanoin tdimédn my0s iltapdivalld, kun kéytiin debattia tésté aiheesta: timé uudistus rajoit-
tuu pieneen mutta sitdkin tdrkedmpédn ryhméén. Itse ajattelen my0s niin, ettd miké tér-
kedd, téssd ei puhuta myoskadn palkkatuella tehdysté tyostéd, vaan yhtion kautta ty6llisty-
neille kuuluu tydehtosopimuslain mukainen palkkataso.

Tésté hallituksen esityksestd on myds tullut rutkasti kyselyité jo tdssé vaiheessa, ja on
tietysti hallituksen ja eduskunnan tehtdvd myos sitten eri toimijoille ja verkostoille tasti
tarkedsti esityksestd kertoa.

Edustaja Lehto omassa puheenvuorossaan kertoi, ettd timé tuo paljon ongelmia. Han
mietti tatd esitystd himmeliksi, ja hén pelkisi, ettd timé toiminta véaristda kilpailua. Voin
luvata jo tdsséd vaiheessa, ettd tydeldméa- ja tasa-arvovaliokunta késittelee timédn aiheen
niin, ettd mind toivoisin, ettd kukaan ei tétd tirkedd esitystd, joka varmistaa ja vahvistaa
osatyokykyisille aitoa tyotd, endd sen jalkeen kutsuisi himmeliksi.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Koponen, Noora pois-
sa, edustaja Kaleva poissa, edustaja Kvarnstrom poissa. — Edustaja Hoskonen, olkaa hy-
va.
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18.09 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa puhemies! On hyvi, ettd Tyokanava Oy:lle sély-
tetdéin tdllainen vaativa tehtdvé, osatydkykyisten ohjaaminen uusilla keinoilla tyomarkki-
noille, erittdin positiivinen asia sindnsd. Mutta myds kun monessa yhtidssa toimitaan ihan
oikein niin, ettd joitakin tukia saadaan siihen, etté osatyokykyisié tyollistetédén, niin toivoi-
sin, ettd myds sille puolelle tulisi panostuksia, koska sen ihmisen kannalta on aivan valtti-
métontd, ettd hidn padsee siithen aitoon tydyhteisdon kisiksi jollakin tavalla, pddsee mu-
kaan sithen ty6eldméén, [Katja Taimela: Néin ollaan tehty!] koska sitd kautta nimenomaan
saavutetaan sitten se suuri hyoty: ihmisen seké fyysinen vireys ettd henkinen vireys, mo-
lemmat, paranevat. Totta kai tdssékin esimerkissi nédin tehdddn, en sitd moiti milldén lailla.

Meilld on semmoinen valtava ongelma, kun — katsokaapa noita tyollisyystilastoja —
meilld on noin 250 000 ty6tonté télld hetkelld ja karkeasti otettuna noin 100 000 vapaata
tyopaikkaa. Tdmé epdsuhta on minusta vdhén kummallinen. Ja samaan aikaan puhutaan
tyOperdisestd maahanmuutosta. Monia hyviéd puheenvuoroja on kéytetty senkin asian puo-
lesta, hyvé asia sindnsé sekin, ja onhan meilla tiélld tydvoimaa ulkomailta tulleita paljon.
Tassékin kaupungissa esimerkiksi rakennusmichié on aivan varmasti todella paljon ja mo-
nia muita ammatteja, joihin on otettu ulkomaista tyévoimaa, kun kotimainen tydvoima ei
ole ollut kéytettévissé jostakin syystd. Mutta toivoisin, ettd tdhin painopisteeseen kiinni-
tettdisiin huomiota, ettd niitd kotimaisia ihmisié, suomalaisia ihmisié saataisiin t6ihin yhi
innokkaammin tarttumaan, koska jos me aidosti halutaan tdmén kansantalouden tilannetta
parantaa, niin se tyottdmyyden vahentdminen aktiivisesti on asia numero yksi, koska jokai-
nen 30 000 ihmisestd, jotka tyottdmyyskortistosta saadaan tyomarkkinoille, on kansanta-
louden kannalta noin miljardin hy6ty — taloustieteilijdt ovat laskeneet sen summan.

Téssd on hyva asia sindnsd, mutta toivon, ettd myos niille yrittdjille tukea annettaisiin
muun muassa palkkatuen kautta enemmaén, koska sieltd kautta syntyisi niité aitoja tydsuh-
teita. Niitd nimenomaan tarvitaan.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen poissa. —
Edustaja Méenpii, olkaa hyva.

18.11 Juha Mienpia ps: Arvoisa herra puhemies! Meilld on tdidlld késittelyssd esitys
Tyokanava Oy:n perustamisesta ja siitd lainsdddannosta. Silld on tarkoitus luoda osatyoky-
kyisille ja vammautuneille tai vammaisille ihmisille tydpaikkoja. Sehén on ihan totta, etti
tyd on paras hyvinvoinnin luoja, ja se, minké nakisin tdssé erityisesti hyvana ja missd ehki
se suurin vaikutus on, on se, ettd se parantaa ihmisten henkisté hyvinvointia.

Olen toiminut ammatillisena erityisopettajana, ja olen aika paljon lukenut ja pyrkinyt
16ytdmdén semmoisia erilaisia sosiaalisia kanavia, milld tavalla oppilaat voivat tydllistyé
pysyvésti. Siind on valtava ero. Kaikki ndmé oppilaat ovat olleet yksiloitd, ja osalle heistd
on 16ytynyt pysyva tyopaikka ilman mitddn sosiaalista tukea tai toimenpidettd, ja timi on
varmaan tdménkin tarkoitus.

Mutta jos menndidn parikymmentd vuotta taaksepiin, niin esimerkiksi Eteld-Pohjan-
maalla oli semmoinen kuin EKE-tuote, joka ty6llisti vajaakuntoisia ihmisid. Heill4 oli jon-
kinlaista pientd metalli- ja puupuolen toimintaa ja sitten oli muistaakseni pesula. Valitetta-
vasti ndmé vain on yhteiskunnan lainsdédédnnon kautta todettu niin, ettd ne ovat vaérista-
neet ehka kilpailua, tai sitten kun on tullut timmdinen kilpailutuslainsédédanto, niin kunnat-
kaan eivét ole enédd voineet ostaa heididn palvelujaan. Téhén ministeri péivélld jo sanoikin,
ettd tdhén on jonkinlaista tulossa.
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Se, mika téssd on ongelmana, on se, ettd tima ei ole mikéén helppo rasti. Mini valitet-
tavasti en oikein usko téhén. Pidén titd hyvind ideana ja ajatuksena ja tavoiteltavana, mut-
ta millaisia tyotehtivid tilld yritykselld sitten on tarjota néille ihmisille? Toimiiko se hiu-
kan niin kuin joku vuokravilitysfirma? Ymmartddkseni osakeyhtiolld ei ole tyontekijoita.
Mistd 10ytyvit sitten ndma yritykset, jotka palkkaavat Tydkanava Oy:n kautta henkilkun-
taa itsellensd?

Kun me eletédén markkinataloudessa ja sen tyon pitéé olla kannattavaa, niin minun mie-
lestdni on ehkd jopa lapsellista ajatella, ettd yritykset palkkaisivat vajaakuntoisia ihmisié
toihin ilman, etti sitd kompensoitaisiin niille jotenkin. Jos ajatellaan, ettd timén yrityksen
kautta kaikille henkil6ille maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, niin jos siti
laskutetaan talta yrittdjalté, jolle tyontekija toimii, niin vaistdmattd tulee mieleen, kuka sil-
loin korvaa tyOnantajalle timéan tyokyvyn vajeen. Moni kehitysvammainen haluaa tehdé
tyotd, mutta onko yrittdjille kannattavaa palkata heitd? Yritykset pyrkivat kuitenkin teke-
méén voittoa. Elikkd ymmartiisin sen niin, etté jollakin tavalla yrityksille, jotka palkkaa-
vat vajaakuntoisia tai kehitysvammaisia, pitdisi kompensoida sitten jollakin verohelpotuk-
sella tai palkkatuella, ettd tdmaé olisi kannattavaa.

Tassd on hyvin suuri vaara siihen, ettd me oikeasti luodaan himmeli, joka lisdi vain kan-
nustinloukkuja. Sellainen henkil6, joka on vamman tai sairauden takia osatyokykyinen, ei
ole kovin tasavertaisessa asemassa vammautumattomien kanssa tai sesmmoisen henkilén
kanssa, jolla ei ole vammaa. Ymmaérrén, ettd tatd halutaan tehd4 ja téssé on hyvé tahto, mut-
ta tdssd tulee varmasti olemaan ongelmia ja on vaarana, ettd tistd muodostuu semmoinen
kannustinloukkuhimmeli, joka saattaa aiheuttaa jopa ongelmia néille henkildille, jotka té-
hén léhtevit mukaan.

Toisaalta tdiméd myds tuntuu semmoiselta tempputydllistimiseltd, jos jostakin haetaan
ndmi Tydkanava Oy:n henkil6t, jotka tulevat sinne tdihin, tyoskenteleméén, ja siithen on
varattu rahaa. Jos téstd tulee lapi Suomen kulkeva yritys tai yritysrypés, niin montako kym-
menti tai montako sataa henkildd tulee téihin tdnne Tydkanava Oy:hyn? Ja onko se jolla-
kin tapaa kannattavaa liiketoimintaa sitten, eli miten Tydkanava Oy rahoittaa itsensé vai
onko se tulevaisuudessa aina tukien varassa? — Kiitoksia.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Risikko, olkaa hyva.

18.18 Paula Risikko kok: Arvoisa puhemies! Olin aikoinansa sosiaali- ja terveysministe-
rind, ja timé osatydkykyisten tydllistyminen oli todella vaikeaa, ja hyvin moni téllainen
osatyokykyinen, esimerkiksi vammainen nuori tai tydikdinen henkild, oli todella surulli-
nen siitd, ettd hén ei tydllisty. Sithen mennessa oli tehty hyvin monia selvityksié siitd, mis-
td se johtuu. Kdytin valehtelematta sellaisen viikon verran, kun kavin ldpi kaikki aineistot,
mitd Suomessa on tehty tutkimuksia ja selvityksié siitd, mité pitdisi tehdé, ja minun johto-
paétokseni oli se, ettd meilld kylla tehtiin tekoja — niité tyokaluja ovat muun muassa tyo-
paikan keinot, sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntoutus, koulutuspalvelut, tyévoimahallin-
non palvelut, sosiaaliturva ja mahdollisesti muut — mutta ongelma on se, etti ensin kokeil-
tiin yhtd, sitten meni puoli vuotta, sitten kokeiltiin toista ja meni toinen puoli vuotta ja en-
nen kuin ndmaé kaikki kokeilut oli tehty, niin olikin mennyt jo vuosia ja ihminen oli entisti
uupuneempi.

Siitd syystd me kdynnistimme sosiaali- ja terveysministeriossé yhteistyOssi tyd- ja elin-
keinoministerion kanssa tillaisen hankkeen nimeltd Osku, joka oli nimenomaan osatyoky-
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kyisille tarkoitettu hanke, jossa ldhdettiin sitd kehittdimaén niin, ettd nyt ei mentykaén niin,
ettd yhté tyokalua kerrallaan kokeiltiin, vaan niin, etti niitd kaikkia kokeiltiin yhté aikaa
raétaloidysti. Ja me saatiin siitd valtavan hyvié tuloksia, siitd on ihan tutkittua tietoa. Me
myoskin koulutettiin eri puolilla Suomea tydkykykoordinaattoreita.

Olin todella iloinen siit4, ettd seuraavan kauden hallitus, joka siis kdynnistyi 2015, otti
tdmén saman mallin kéyttoon. Se oli nimenomaan OTE-hanke, ja se jatkoi sitd edellistid
hanketta, ja saatiin hyvié tuloksia — siitd on ihan tutkittua tietoa. Ja tdnd pdivéana sanoin-
kin ministeri Haataiselle, joka tddlld oli ja jota pidén hyvin tolkkuna ministerin, ettd hén
nyt katsoisi my0dskin niité tuloksia. Ymmaérrén oikein hyvin, ettd timé, mitd nyt tdssé teh-
dédn, elikkd tdmé Tyokanava Oy -osakeyhtid, on téhén erddlld lailla till, mutta nyt ei saa
unohtaa sitd, ettd me tarvitaan jatkuvia palveluja, me tarvitaan, voisi sanoa, tillaista moni-
tahovaikuttamista nimenomaan sen ihmisen kuntoon, koska tyo on parasta sosiaaliturvaa.
Tyo pitdd ihmisté niin sanotusti reilassa, kun hén péésee ty0yhteisoon ja pystyy toteutta-
maan itsedén. Siitd syysti se on myos mielenterveydelle erittdin hyva ja monelle osatydky-
kyiselle tuiki tirkedd parjadmisessd, myos taloudellisessa parjadmisessd. Siitd syystd toi-
von, etté tistd nyt oikeasti tulee jotakin ja tdlld saavutetaan jotain — mutta sitd ei saavute-
ta, jos ei nditd palveluja oteta sithen mukaan. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kaleva, olkaa hyva.

18.21 Atte Kaleva kok: Arvoisa puhemies! On arvostettavaa ja kannatettavaa, etti halli-
tus pyrkii parantamaan vaikeasti tyollistyvien ja vajaakuntoisten tydmarkkinavalmiuksia.
On myds tirkedd, ettd sellaiset tyohaluiset, joiden tyon tuottavuus ei riitd vapailla markki-
noilla ty6llistymiseen, paédsevit aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Tyd on muutakin kuin
ansion ldhde. Tyd auttaa jasentdméédn itsedén ja suhdettaan yhteisdon. Ty0 tuo onnistumi-
sia ja tarpeellisuuden kokemuksia. Jokaisella pitdd olla oikeus ja mahdollisuus olla tarpeel-
linen ja tdrked. Monet osatyokykyiset haluavat osalliseksi tyon siunauksellisuudesta. Mo-
nille on 10ytynytkin toivomiaan paikkoja tydeldmaistd, mutta lilan monet ovat jadneet niitd
vaille. Jos hallituksen esitys auttaa niitd ihmisid tavoittelemaan unelmiaan, se on ehdotto-
masti tarpeellinen.

Meilld on myds verrokkimaihin ndhden suuri ty6ttdmyyden kova ydin, joka ei tunnu
suhdanteiden mukana hetkahtavan mihinkdén suuntaan. Taustalla on moninaisia syitd: On
terveydellisié ja sosiaalisia ongelmia. On kohtaanto-ongelmia. On puutteita tydeldméval-
miuksissa, kuten kielitaidossa tai kulttuurin omaksumisessa. Voi my0s olla niin, etti osaa-
minen on jainyt ajastaan jalkeen tai sitéd ei ole koskaan ollutkaan. Samaan aikaan tyoela-
mén vaatimustaso on noussut. Osa kansalaisista on valitettavasti pysyvésti tyoeldmén ul-
kopuolella, koska heidédn tuottavuutensa on vallitsevaan palkkatasoon ja tydeldmin sivu-
kuluihin néhden liian alhainen. Jérjestelmdmme on liian jaykka, jotta kaikki voisivat 10y-
tad luontaisesti paikkansa yhteiskunnassamme. Témé on asia, johon meidén tdssé talossa
tyoskentelevien pitdd etsid ratkaisuja. Hallituksen Tydkanava on keino, jolla voidaan las-
kea rimaa joidenkin kohdalla. Tyokanava on laastari tydmarkkinoidemme keskeisiin on-
gelmiin ja sellaisena siis tarpeen.

Arvoisa puhemies! Lakiuudistuksen hyvyydesti huolimatta sen perusteluissa on ongel-
mia. Tydkanavalla pyritdén vastaamaan ty6llisyysasteen nostamistavoitteeseen. Pdédminis-
teri Marinin hallitus sanoo tavoittelevansa 75 prosentin tyollisyysastetta ja ndkee Tyoka-
navan yhteni keinona sen saavuttamiseen. Merkittévé rakenteellinen uudistus Tydkanava
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el kuitenkaan ole, ellei se sitten onnistu kohentamaan tydmarkkinavalmiuksia siind méaa-
rin, ettd merkittdva osa sen piiriin tulevista 10ytdisi kohtuullisen ajan kuluessa polkunsa va-
paille tyémarkkinoille ja yrityksiin. Uskooko hallitus tdhdn? Kuten todettu, mainittujen ih-
misten ty6llistiminen on inhimillisesti arvokasta ja kannatettavaa. Siind suhteessa esityk-
selld on paikkansa, ja siksi pidén sitd tervetulleena. Jos Tydkanava kuitenkin nghddin kei-
nona tilastojen kaunisteluun, yhtené tempputyo6llistimisen variaationa, sen tarkoitus lienee
toimia savuverhona hallituksen kyvyttomyydelle tehdi sellaisia rakenteellisia uudistuksia,
jotka ovat Suomen menestyksen kannalta valttimattomid. Yksittdisille ihmisille Tyokana-
va on hyvé asia, mutta Suomen taloudellisen menestyksen kannalta se ei ole ratkaiseva.
Suomen ja my0s julkisen talouden kannalta keskeisté on, ettd tyollisyysaste kasvaa nimen-
omaan yrityksissi ja yksityiselld sektorilla. Julkisen sektorin kasvattaminen tai julkisella
rahalla tydllistdminen ei valitettavasti haasteitamme ratkaise.

Mahdollisimman monen saaminen mukaan tydeldméan on hyvé asia, ja on hyvi, ettd so-
siaaliturvan vastikkeellisia elementtejé lisdtdén. Sosiaaliturvaa on myds uudistettava niin,
ettd tyon tekeminen on aina ja kaikille kannattavaa. Tydsuhteet eivit nykyisin ole eldmén-
mittaisia, ja monilla tyon ja ty6ttomyyden jaksot seuraavat toisiaan. Nivelkohdat on raken-
nettava joustaviksi. On myds purettava kannustinloukkuja. Tyon vastaanottamisen pitdd
parantaa yksilon tulotasoa. Kéiteen pitéé jdddd enemmén euroja. Tyon ja sosiaaliturvan yh-
teensovittaminen on rakennettava joustavaksi, ja kynnykset pitdd poistaa.

Meill4 tulee jatkossakin olemaan ihmisid, joiden tydn tuottavuus on niin alhainen, ettei-
vét he tyollisty avoimille tydmarkkinoille ainakaan yleisesti sovellettavilla tydehdoilla.
Yksi ongelma téssd suhteessa ovat suorastaan jarjettdmin korkeat sivukulumme ja korkea
verotuksemme, joiden vuoksi yhé useampi tyd tuntuu muuttuvan huonosti kannattavaksi ja
palkkaaminen riskiksi. Monille kynnys tydmarkkinoille on nykyisellddn liian korkea, vaik-
ka samaan aikaan meilld on paljon toitd, jotka jadvat tekeméttomiksi ja joille olisi haluk-
kaita tekijoitd. Lakien, normien ja yhteiskunnan kayténteiden tarkoitus on mahdollistaa, ei
estdd ihmisié toteuttamasta itsedén.

Toivottavasti tdma lakiesitys ja TySkanava antavat uusia suuntia ja tuovat arvokasta ko-
kemusta tydmarkkinoidemme ja sosiaaliturvamme uudistamiseen. Toivottavasti saamme
evditd Suomen uudistamiseen. Hallituksen pyrkimysten ja perustelujen kannalta késilla
oleva lakiesitys on ldhinnd kuriositeetti. Hankkeella on kuitenkin muita arvoja, ja se voi
olla askel oikeaan suuntaan. Siksi esitys on lahtokohtaisesti kannatettava ja tarpeellinen. —
Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Méenpa4, olkaa hyva.

18.26 Juha Mienpéii ps: Arvoisa puhemies! Tuli vield semmoinen asia mieleen, ettd
meilldhén on télld hetkelld kohderyhmissd — elikkd ndissé vaikeasti tyollistyvissé tai osa-
tyokykyisissd, mahdollisesti vammautuneissa tai vammaisissa — joukossa myos sellaisia
ihmisid, jotka ovat jossakin liikenneonnettomuudessa tai tyGtapaturmassa saaneet jonkin
vamman, ja nykyisen vakuutuslddkaritoiminnan johdosta he ehkd pikemminkin kuuluisi-
vat tyokyvyttomyyseldkkeelle, ehkd jopa vakuutusyhtion maksamalle tyokyvyttomyys-
eldkkeelle, ja koska heité ei ole sinne hyvéksytty timén jérjestelmén takia, niin he vasten-
tahtoisesti joutuvat sitten roikkumaan ty6ttdminé.

Ja timmdinen asia vield, edustaja Taimela — Taimela tuossa dsken pyoritteli paatién,
niin mind ajattelin, ettd vaikutatte olevan kiinnostunut téstéd asiasta — ettd ehkd semmoi-
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nen asia, mika hallituksen edustajana teiddn kannattaa ottaa oikeasti esille sielld, on, min-
kélaisia ongelmia ja ristiriitatilanteita syntyy mahdollisen vakuutusyhtion tai eldkevakuu-
tusyhtion kanssa tdmén Tyokanava Oy:n ty6llistdessd nditd henkilditd, jos tydntekiji on to-
dettu osatyokykyiseksi ja hén on mahdollisesti osatydkyvyttomyyseldkkeelld. Témaé ei var-
masti tule olemaan ihan helppo asia, ettéd jos joku on osatyokyvytdn ja hén saa siité osit-
taista eldkettd esimerkiksi vakuutusyhtioltd, niin milld tavalla tima korvaus sitten kayttay-
tyy, jos hidn menee tuonne Tyokanava Oy:n toimintaan mukaan. Tdssé tulee olemaan
valtavia ongelmia ja ristiriitoja. Ainakin itse arvioin, ettd tistd Tydkanava Oy:sti tulee
mahdollisesti iso kannustinloukku niille henkildille, jotka saavat osittaista tyokyvytto-
myyseldkettd. — Kiitoksia.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Taimela, olkaa hyva.

18.29 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Than alkuun voisi todeta edustaja
Maienpaéille sen, ettd koen tdimén hallituksen lakiesityksen liian tirkeéksi ja varteenotetta-
vaksi lakiesitykseksi sille, etti siitd kdytetdén termid “himmeli” tai ndhdéén siind jo téssi
kohdin mahdottoman paljon ongelmia. Sen vuoksi koen ehkd sitten oikeudekseni heilutel-
la omia kasvojani tai omaa péétani niin, etti sen te myds huomasitte.

Ehké tdsséd nyt, kun pdivén aikana tdtd keskustelua on kdynyt, niin haluan taklata aina-
kin yhden duubion, joka liittyy tdhdn mahdolliseen kilpailun vaéristymiseen. Elikka tdhén
Tyokanava Oy:hyn, kuten muidenkin julkisesti omistettujen yhtiéiden taloudelliseen toi-
mintaan, sovelletaan tietysti kilpailulakia. Tydkanavan on toimittava niin, ettei se védrista
kilpailua avoimilla markkinoilla toimivien yhteisdjen, kuten yritysten ja jéarjestojen, vas-
taavien palvelujen tarjontaan nihden. Valtion rahoituksella ei saa luoda yhtiélle sellaista
kilpailuasetelmaa, etti se voisi esimerkiksi polkuhinnoittelulla voittaa kilpailijansa ja saa-
da liian vahvan aseman markkinoilla. Kéytinnossd tdma siis tarkoittaa sitd, ettd yhtion
tuottamien palvelujen hinnoittelun pitdd olla markkinaehtoista. Myds yhtion markki-
naosuuden kasvua voitaisiin tarvittaessa rajoittaa.

Ja haluan tuoda edustajille tietoon téssé vaiheessa keskustelua myos sen, ettd mahdollis-
ten kilpailuhaittojen estdmiseksi Tyokanava Oy:lle asetettaisiin hinnoittelua ja yhtion
markkinaosuutta seuraava neuvottelukunta ja Kilpailu- ja kuluttajaviraston valvonnan
ohella ty6- ja elinkeinoministerid seuraisi ja tietysti myds puuttuisi mahdollisiin toiminnan
kilpailuhaittoihin osana omistajaohjausta. Elikké siind mielessd — toki tistikin jatkamme
varmasti valiokuntatydssé ja kuulemme asiantuntijoita — kokisin, ettd tima ongelmatiik-
ka on suljettu pois timén lain valmistelun yhteydessa.

Sitten haluan my0s todeta, etté en voi olla enempié samaa mieltd edustaja Risikon hy-
vén puheenvuoron kanssa, jonka hén kaytti tdssé salissa dskettdin, siité, ettd timmdoinen jat-
kuva vuoropuhelu eri toimijoiden kesken on ainut oikea tie timén esityksen tahtotilan to-
teutumiseen.

Ja sitten ehké aivan lopuksi tdhin keskusteluun omalta osaltani haluan todeta sen, etti
tdmé osatyOkykyisten ja vammaisten tyollisyysasteen nosto vaatii myos suuren asenne-
muutoksen. Se, ettd sinulla on joku vamma, ei tee sinusta tyokyvytonté, ja timé sanoma on
minun mielesténi aivan yksiselitteisesti lahetettdva myo0s tésté salikeskustelusta.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Salonen, olkaa hyva.
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18.32 Kristiina Salonen sd: Arvoisa puhemies! Arvion mukaan Suomessa on tyohon ha-
luavia ja siihen kykenevid osatydkykyisid noin 50 000—60 000. TE-palveluissa tyonhaki-
joina on nyt noin 34 000 ty6tonté, joilla on diagnoosi tydkyvyn aleneman takia. Osa heisti
tyollistyy nopeasti. Heiddn lisdkseen on kuitenkin joukko henkil6itd, joilla ei ole vield
diagnoosia, tai joukko henkil6itd, jotka eivét ole TE-palveluissa tyonhakijoina. Tdhén
joukkoon voi kuulua esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeelld tai avotyotoiminnassa olevia
ihmisid.

Tyoeldmén ulkopuolella olevista osatydkykyisié on arviolta 65 000, ja he haluavat toi-
hin ja arvioivat pystyvénsi siihen. Télld esitykselld osatydkykyisten tydllistymistd halu-
taan kehittdd uudella tavalla, kehittdd siis vélityomarkkinoita osana tydkykyohjelmaa.
Tyokanava Oy voi jatkossa tyOllistdd juuri niitd kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia
osatyokykyisid. Me tarvitsemme heidin panostansa tissd maassa. Hallituksen tavoitteena
on saavuttaa 75 prosentin tydllisyysaste vuosikymmenen puolivéliin mennessd. Téamé
edellyttdd myos osatyOkykyisten osallistumista nykyistd enemmén tydeldamédn. Tavoit-
teen saavuttamiseksi on siis kidynnistetty tdmé tyokykyohjelma, ja Tyokanava Oy on nyt
osa titd kokonaisuutta.

Arvoisa puhemies! Osatyokykyinen on kuitenkin sanana harhaanjohtava. Meidan tulisi
puhua kaikista ihmisistd tyokykyisind, joilla on yksilollisid eroja tyokyvyissd. Siitdhin
kohdejoukosta me juuri nyt tdlld hetkelld puhumme. Uskoisin my6skin, ettd kun lopettai-
simme osatyokykyisistd puhumisen, niin voimaannuttaisimme ihmisid itseddn huomaa-
maan oman mahdollisuutensa, oman kyvykkyytensé tyohon, mutta myods vaikuttaisimme
tydmarkkinoihin niin, ettd ihmiset alettaisiin ndhdé siellé ei osana vaan kokonaisina, joilla
sitten on yksilollisié eroja tyokyvyissé, joita sitten tulee siind tyStehtdvéd tehdessd myos-
kin huomioida.

Nyt vihdoin ja viimein olemme ldhteneet kehittdméan naitd vélitydmarkkinoita, ja odo-
tan innolla, mihin talld hallituksen esitykselld sitten lopulta padstdan, mika sen lopputulos
on: miten ihmiset, jotka ovat tydkykyisid mutta joilla on yksilollisié esteitd tehdé esimer-
kiksi kokonaista tydaikaa, jatkossa pystyvét olemaan osa tydmarkkinoitamme.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kaleva, olkaa hyva.

18.35 Atte Kaleva kok: Kiitos, arvoisa puhemies! Tarkoitus ei ole pitkittédéd keskustelua,
ja puhun lyhyesti. — Tédmé, mité edustaja Taimela téssé totesi, pitdd kylla tdysin paikkan-
sa; ei voida sanoa ihmisille, joilla on alentunut tyokyky tai joku vamma, etti he eivét olisi
yhté arvokkaita. He ovat arvokkaita ihmisid. Heiddn tyGpanoksensa vain ei ole niin arvo-
kas, ettd vapailla markkinoilla siitd voitaisiin maksaa riittdvasti niin, ettd kenenkédén kan-
nattaisi heitd palkata. He ovat silti ihmisiné arvokkaita, ja he pystyvit tekeméén toita.

Aikaisemmin, kun palvelin Puolustusvoimissa upseerina, meilldhén oli varusvarastolla
téllaisia henkilditd, joiden tehtivéni oli vaihtaa likaisia sukkia puhtaisiin tai vastaavaa.
Némaé henkildt olivat arvokkaita tydyhteison jdsenid kaikesta huolimatta. Joku oli kiinnos-
tunut siité, jos timé henkil6 ei tullut tyopisteelleen silloin 6.45, kun hénen piti, ja hinelle
soitettiin, miksi et ole tdissd. Hanestd pidettiin huolta, ja hin oli yhteison jasen. Jos me
mennddn ainoastaan néihin koviin vapaisiin tyomarkkinoihin, silloin tdllaiset henkilot
véistdmattd putoavat pois niiltd markkinoilta.

Kyllé tillaiseen vastikkeelliseen sosiaalitukeen siirtyminen on erittéin tervetullutta, ja se
on tervetullutta myds niille henkildille itselleen, jotka pystyvit omalla ty6lldén paranta-
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maan omaa tilannettaan ja saamaan enemmaén euroja kéteen, ja ihan niin kuin edustaja Ri-
sikko téssd aikaisemmin totesi, kylldhén tyd on myos tirkedd mielenterveystyoti. Se as-
pekti tdytyy myo0s ottaa tdssd huomioon. — Kiitos.

Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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