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Taysistunto

Perjantai 9.12.2016 klo 13.01—15.57

22. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun
lain muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 197/2016 vp

Valiokunnan mietintd TyVM 14/2016 vp

Ensimmdinen kdsittely

Puhemies Maria Lohela: Ensimméiiseen kisittelyyn esitellddn paivéjarjestyksen 22. asia.
Kasittelyn pohjana on tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd TyVM 14/2016 vp. Nyt
padtetdédn lakiehdotuksen siséallsta.

Keskustelu

15.53 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tassd esityksessd ehdotetaan sisdvesiliiken-
teen tyOaikadirektiivin tdytantdonpanon edellyttdmid muutoksia tydajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annettuun lakiin. Ndméa muutokset koskevat padosin sisdvesilld tapahtuvaa
alusliikennettd. Esityksen mukaan ylityoté saisi teettéd enintdan 384 tuntia vuodessa. Alle
vuoden pituisessa médrdaikaisessa tydsuhteessa ylitdiden keskimédrdinen enimmaismaéra
olisi viikkoa kohden 8 tuntia. Seitsemén péivén jakson aikana tyontekijélle olisi annettava
véhintddn 84 tunnin lepoaika, ja tyontekijille, jonka vapaa-aikojen médrdytymisessi ei
noudateta vuorottelujirjestelméad, olisi annettava yliméérdinen 24 tunnin mittainen viikko-
lepo.

Tassd on kyse sopimuksesta, jonka Euroopan alueella toimivat osapuolet ovat aikoinaan
tehneet, ja kun tti nyt on tuotu sitten Suomen lainsédddantddn, niin meidédn iso ongelmam-
me on se, ettd meilld tosiasiallisesti sisévesiliikenne on hyvin erilaista kuin sellaisissa
maissa, joissa esimerkiksi sisdvesilld liikenn6iddén siten, etti ollaan vesilld vuorokausitol-
kulla ja yovytdédn padsaantoisesti sielld laivassa. Suomessa taas, voisi sanoa, ldhestulkoon
kaikki sisévesiliikenne on toisentyyppistd, ja tyontekijét lahtevit sieltd kotiin yoksi tai ai-
nakin tiksi lepoajaksi. Siksi timé sddnndsto sopii Suomeen jonkun verran huonosti.

Suomessa sisdvesiliikenteessi olevilla aluksilla ei siis yleensé asuta, ja sen vuoksi tyo-
aika niissé on kotimaanliikenteen tydaikalain mukaan jarjestettivé edelld mainitulla taval-
la, siis silld tavalla kuin tuossa aikaisemmin kuvasin. Yleissitovan matkustaja-alusliiken-
teen tydehtosopimuksen mukaan sidénnoéllinen tydaika on voitu sijoittaa laista poiketen
vuoroihin. Tyontekijoiden tydpéivit ovat lyhyen kesdsesongin ja vuorotydtd koskevan ko-
timaanliikenteen tydaikalain ylitydkaton pohjalta muodostuneet kdytinnossa hyvin pitkik-
si, ja tydntekijén ansioista suurin osa koostuu nykyisin ylitydkorvauksista.

Kun valiokunta tata kasitteli, niin asiantuntijakuulemisessa kavi ilmi, ettd itse asiassa lii-
kevaihdosta matkustaja-aluksilla valtaosa, erdiden tietojen mukaan jopa 70—S80 prosent-
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tia, syntyy ravintolatoiminnasta eika itse asiassa tésté liikennetoiminnasta. Tamékin ehka
kuvaa sité, ettd elamme aika poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Valiokunta on jo aikaisemmin, vuonna 2014, ollut sitd mieltd, ettd timén direktiivin kan-
sallisessa téytdntoonpanovaiheessa pitdd ottaa huomioon sisévesiliikenteemme erityispiir-
teet ja tydehtosopimuskaytinteet. Valiokunta hyvaksyy kylld timén esityksen, mutta kos-
ka tdmi ei kovin hyvin sovi suomalaiseen jérjestelmédn, valiokunta péatti yksimielisesti
esittdd lausumaehdotusta: "Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus seuraa tiiviisti sisdvesiliiken-
teen tydaikadirektiivin tdytdntdonpanon vaikutuksia ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin
yritysten tyOvoimatarpeiden ja tyontekijoiden tydajan jérjestdmisen yhteensovittamisek-
si." Ja toivomme todella, etti joko neuvottelutulos- taikka sitten lainsdddéantoteitse téllai-
nen ratkaisu tdhén tilanteeseen 16ytyisi.

Yleiskeskustelu paattyi.

Eduskunta hyviksyi hallituksen esitykseen HE 197/2016 vp sisdltyvin lakiehdotuksen si-
sdllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotuksen ensimmaiinen késittely pééttyi.



