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Taysistunto

Perjantai 12.12.2025 klo 13.00—16.30

14. Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijan henkiloon liittyvai irtisanomisperustetta
koskevan lainsiddinnon muuttamiseksi

Hallituksen esitys HE 158/2025 vp

Valiokunnan mietintd TyVM 10/2025 vp

Ensimmdinen kdsittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Ensimmaiseen késittelyyn esitelldédn paivdjarjestyksen 14.
asia. Késittelyn pohjana on tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd TyVM 10/2025
vp. Nyt paitetddn lakiehdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelu. Edustaja Lyly, olkaa hyva.

Keskustelu

15.24 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Jatkamme sitd eilistd keskustelua, jota useita
tuntia jo eilen padsimme kaymaan.

Arvoisa puhemies! Tdssd on koko ajan muistettava tdméan lainsddddnnon perusluonne.
Tyolainsddddnnon perusldhtokohta on heikomman suojelu eli tyontekijan suojelu. Tyon-
antajalle tydlainsddddnnolla annetaan ohjeita ja menettelytapoja siitd, mitkd ovat heidin
velvollisuutensa mutta myoskin oikeutensa tehdd néiti asioita. Tyonantajalla on direktio-
oikeus, jolla pystyy néité asioita hoitamaan. Téssd luodaan raameja. Siksi selked lainsaa-
dint6 on tirked, ja tdssd yhteydessd timin lainsddddnnon osalta on selkedsti semmoisia
asioita, joita olisi pitdnyt kirjoittaa paremmin. Tahén asti kaikki hallituksen tyoeldméalaki-
esitykset ja muutokset tddlla liittyvét tdhin tilanteeseen, ettd ne korjaavat vain heikomman
osapuolen tilannetta vield huonompaan suuntaan ja heikentdvit heididn turvaa. Tdssd mie-
lessd tdma tilanne on muuttunut aivan toisenlaiseksi. Ty06lainsddddnndén perusldahtokohta
on ollut tdhén asti tehda siti, ja niin sitd on paljon tehty, yhteisesti neuvotellen tyonantaja-
ja palkansaajapuolen kesken, ja lainsddddnnon runko on tullut tdsti viitekehyksestd. Nyt
nditd muutoksia tehdddn yksipuolisesti vain tydnantajapuolen ndkovinkkelistd, ja tima
koko 14htokohta on tissé se, joka on vino.

Arvoisa puhemies! Tadma lakiesitys, joka vie tdté irtisanomiskynnysti alemmas, on as-
kel kohti tuntematonta. Ei me tiedetd vield, miten tdmai tulee vaikuttamaan. T4t perustel-
laan silld, ettd tyollisyys paranisi, mutta siitd ei ole tissd ndyttod. Puhtaasti kyse on tyOnte-
kijoiden suojelun heikentdmisesti vailla todellisia vaikutusarvioita. Kukaan ei tindin pys-
ty sanomaan, miten paljon irtisanomiskynnys laskee. Lainsddddnndn pitdisi olla silla taval-
la selked, ja erityisesti niissé tilanteissa, jotka ovat ihmiselle dramaattisia ja elamad mullis-
tavia. Tdma lisdd epdvarmuutta ja tulkinnanvaraisuuksia niihin tilanteisiin.

Esitys sisdltdd monia epdselvia sddntelyjd, mika siirtdd vastuun tulkinnasta tuomioistui-
mille vuosiksi eteenpdin. Asiantuntijat ovat varoittaneet, ettd muutos aiheuttaa pitk&én jat-
kuvaa oikeudellista epdvarmuutta ja lisda ristiriitaisuuksia. Hallitus vaittda, ettd timéa pot-
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kulaki selkeyttdisi irtisanomistilanteita, mutta todellisuudessa kdy juuri pdinvastoin. Ny-
kyinen oikeuskédytintd jouduttaisiin kdytdnndssa kirjoittamaan uudelleen, kun “asiallisen
ja painavan syyn” vakaa tulkintalinja korvattaisiin epéselvilla ja sisilloltdén uudella asi-
allisella syylld”. Muutos johtaa vuosien mittaiseen tulkintaepdvarmuuteen, kun tuomiois-
tuimet muovaavat uutta linjaa riitatapaus kerrallaan.

Arvoisa puhemies! Muutos ei kohdistu vain pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, vaan kaik-
taan erityisesti pienten yritysten irtisanomisia, mutta timai laki koskee kaikkia. Sitd sovel-
letaan kaikenkokoisissa yrityksissé ja organisaatioissa. Irtisanomiskynnys madaltuu tyo-
suhteessa yhti lailla suurissa ja pienissa yrityksissd, hyvinvointialueilla, kunnissa ja jérjes-
toissd, niissd ammateissa, joissa ollaan tydsuhteessa. Kun lain minimitaso heikkenee, irti-
sanomisen riski kasvaa kaikilla aloilla ja kaikissa tyOsuhteisissa ammateissa. Kyse koko
tyomarkkinaa koskevasta heikennyksestd, ja se iskee voimakkaammin jo valmiiksi epévar-
moille tydmarkkina-aloille, nuoriin, naisiin ja matalapalkkaisiin.

Valiokuntakésittelyssd asiantuntijat toivat esiin, ettd irtisanomisprosesseja ei tyopaikoil-
la tunneta riittdvasti. Riitojen taustalla ovat usein tyonantajan osaamis- ja prosessipuutteet,
eivit lain ongelmat. Téstd syysti téité irtisanomistilannetta pitéisi selkeyttdd, ja timé pro-
sessien ja selkeyden ajatus on SDP:n esityksessd. Kun varoitus on yksi osa tétd irtisano-
misprosessia, niin se pitdisi antaa kirjallisena, jolloin pystyttéisiin oikeuskésittelysséd hy-
vin yksinkertaisella tavalla toteamaan, mistd on ollut kysymys. Se on halpa tapa, ja se on
oikeusturvaa vahvistava keino. Se antaa tyontekijélle selkedn mahdollisuuden korjata toi-
mintaansa ja auttaa myds tyonantajaa dokumentoimaan tilanteen. Tamaé selkeésti vdhentdd
riitoja ja selkeyttéd irtisanomistilanteita. Tédhén tdma laki ei tuo mitdén uudistuksia. Mei-
dén mielestdmme tdssé olisi pitdnyt jatkaa tdlld nykyiselld “painavan ja asiallisen syyn”
linjalla ja lisétd tdhin lainsddddnt6on vaatimus kirjallisesta varoituksesta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lindén on poissa. — Edustaja Fu-
ruholm, olkaa hyva.

15.31 Timo Furuholm vas: Arvoisa puhemies! Kun en eilen paikalle padssyt, niin kdytdn
tillaisen yleisemmén puheenvuoron tihin kohtaan tistd potkulaista. Késittelemme halli-
tuksen esitysté, joka muuttaisi merkittdvésti tyontekijoiden irtisanomissuojaa. Kyse ei ole
pienesti teknisesti tarkistuksesta vaan laajasta linjauksesta, joka heikentdd tyosuhdetur-
vaa ja muuttaa tyolainsdddédntdmme peruslogiikkaa. Esitys jatkaa hallituksen tydeldmépo-
litiikkkaa, jossa muutokset ovat toistuvasti syntyneet tyonantajapuolen toiveista kisin. Tal-
lakin kertaa palkansaajajérjestot vastustavat esitysté yksimielisesti, kun taas tyonantajat tu-
kevat sitd. Tdmai asetelma kertoo paljon siitd, kenen asemaa ollaan vahvistamassa ja kenen
kustannuksella.

Hallituksen keskeinen ehdotus on alentaa yksiloperusteisen irtisanomisen kynnysti
poistamalla vaatimus painavasta syystd. Samalla luovutaan vakiintuneesta kokonaisarvi-
oinnista ja kavennetaan tydnantajan velvollisuutta selvittdé, voiko irtisanominen olla vél-
tettdvissa tarjoamalla muuta tyoti. Nailld muutoksilla heikennetdén tyontekijan suojaa jo
valmiiksi repaleisilla tydmarkkinoilla. Hallitus ei ole kyennyt osoittamaan, ettd heikompi
irtisanomissuoja lisdisi ty0llisyyttéd tai parantaisi tuottavuutta. Tutkimusnéyttd tukee pi-
kemminkin péinvastaista. Epdvarmuuden kasvu heijastuu ty6hyvinvointiin, kulutuskayt-
tdytymiseen ja eldmén suuriin padtdksiin. Ta4lld puhutaan paljon méairdstd mutta harvem-
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min kylld laadusta. Samalla on hyvéd muistaa, ettd vaikutukset ulottuvat ihan kaikkiin yri-
tyksiin, vaikka esitystd perustellaan erityisesti pk-yritysten tilanteella.

Arvoisa puhemies! Viite Suomen poikkeuksellisen tiukasta irtisanomissuojasta ei
myoOskain kesti tarkastelua. Kansainviéliset vertailut osoittavat, ettd henkildperusteinen ir-
tisanomissuoja on Suomessa OECD-maiden keskitasoa. Esitykselldi Suomi ei korjaisi
poikkeamaa, vaan ajaisi itseddn alaspdin suhteessa eurooppalaiseen valtavirtaan. Ongel-
mallista on myds sdéntelyn epéselvyys. Uudet késitteet ja niiden muuttuva sisalto jattavat
keskeisid kysymyksid tuomioistuinten ratkaistavaksi. Tdméa lisdd oikeudellista epavar-
muutta, pitkié riitoja ja kustannuksia — juuri sitd, mité lainsdddanndolla tulisi vélttaa. Sel-
ked ja ennakoitava laki on seki tyontekijén ettd tyonantajan etu.

Erityisen huolestuttavia ovat esityksen tasa-arvovaikutukset. Kéytédnnossa irtisanomis-
suoja heikkenisi eniten niilld aloilla, joilla ei ole tydehtosopimuksissa sovittu vahvemmas-
ta suojasta. Ndmad alat ovat usein matalapalkkaisia ja naisvaltaisia palvelualoja. Néin esitys
syventdisi tydmarkkinoiden eriarvoisuutta ja heikentéisi sukupuolten vélisté tasa-arvoa.

Tyoeldmén ongelmia ei ratkaista heikentdmaéllad tydntekijin asemaa, kuten hallitus on
nyt valinnut. Useinhan puutteita 18ytyy juuri irtisanomisprosessien osaamisessa ja varoi-
tusmenettelyjen kéytdssd. Naihin voitaisiin puuttua selkeyttdimalld kdytantoa, samalla hei-
kompaa osapuolta suojellen. Yksi konkreettinen ja kustannustehokas keino olisi edellyt-
tad, ettd varoitus annetaan aina kirjallisesti. Tdmé& parantaisi molempien osapuolten oike-
usturvaa ja vdhentdisi riitoja.

Arvoisa puhemies! Tydlainsdddédntdomme perusajatus on ollut suojella heikompaa osa-
puolta. TAma esitys siirtdé painopistettd jélleen kauemmas tésté periaatteesta. Siksi en kan-
nata lakiesitystd, ja tima potkulaki on hylattava. Tydeldmén epdvarmuuden kasvattamisen
sijaan sitd on vdhennettdvd. Esitys on kaikkiaan tarpeeton, ja sen tuomia hyotyjé ei ole
osoitettu, mutta nykytilaa se kylld mutkistaa ja paljon. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

15.34 Juha Hinninen kok: Arvoisa puhemies! Suomen on oltava maa, jossa yrittdminen
on kannattavaa, houkuttelevaa ja siten tyon tarjoaminen muille myds mahdollista. Talla
esitykselld kevenndmme henkildperusteisen irtisanomisen sdéntelyd, jotta tyOnantajilla
olisi rohkeus palkata uusia tyontekijoitd myoOs epdvarmassa taloustilanteessa. Meidén tah-
totilamme on tukea niité rohkeita yrittdjid, jotka omalla tydlladn mahdollistavat turvallisen
arjen tydllistimisen kautta myos muille. Tyo6llistdmisen kynnys on Suomessa ollut liian
korkea. Ei tyopaikkoja synny, mikali henkildiden palkkaaminen yritykseen on liian suuri
riski yrittdjélle.

Arvoisa puhemies! Témé uudistus, jossa irtisanomisen perusteeksi riittisi jatkossa asi-
allinen syy, ei tarkoita tyontekijén turvan heikentdmisté kohtuuttomalla tavalla, vaan kyse
on todellisuudessa yhteisten pelisdéntdjen selkeyttdmisestd. Jatkossakaan irtisanomiseen
eivit saa vaikuttaa syrjivit syyt. Esityksessé kuvattu asiallinen syy irtisanomiselle voi olla
selked tyontekijan velvoitteiden rikkominen, kuten tdiden laiminlyonti, epdasiallinen kéy-
tos tai se, ettei tyontekiji endd selviydy tyotehtdvistdan. Hyvit ystévét, ero nykyiseen on
siis se, etté jatkossa ei tarvitse enéé arvioida sité, kuinka painavalla tavalla tydntekijén toi-
minta on ristiriidassa. Kuitenkin irtisanomisen edellytyksié arvioitaisiin edelleen kokonai-
suuden nidkokulmasta ottamalla huomioon menettelyn vakavuus, tyonantajan ja tyonteki-
jén olosuhteet seka se, onko tyontekijille annettu mahdollisuus korjata toimintaansa. Néin
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asian kuuluu olla, ja tdssa esityksessé lopulta niin ty6nantaja kuin tyontekijékin voittavat,
kun pelisddnndt ovat selkedmmait.

Arvoisa puhemies! Tyodeldmai- ja tasa-arvovaliokunta on antanut esityksestd mietinton-
sd. Vaikka valiokunnassa ei tehty esitykseen muutoksia, se antoi meille tirkeitd huomioita
tulevaisuuteen. Meidén tulee seurata lainsdddédntémuutosten vaikutuksia kokonaisuutena,
erityisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinnin kehitysté ja tyontekijoiden asemaa ja tyollisyyt-
td pk-yrityksissd. Arvioidaan myds, toteutuuko muutoksen tavoite irtisanomiskynnyksen
madaltamisesta. Ndma ovat tirkeitd huomioita reilun tydeldmén nakokulmasta.

Arvoisa puhemies! Ty0 on paras turva niin yhteiskunnallemme kuin jokaiselle meille
tydikéiselle ja tydkykyiselle. Tydllisyys on Suomen talouden kivijalka, ja tyd on se, mikd
turvaa arkemme. On oikein, ettd teemme kaikkemme mahdollistaaksemme tyon jokaisel-
le. Témé on vastuullinen ja harkittu uudistus, joka tuo kaivattua joustavuutta tydmarkki-
noille ja helpottaa yritysten arkea. Se tukee kasvua, vahvistaa tuottavuutta ja Iuo tilaa uu-
sille mahdollisuuksille. On varmaa, ettd yksikdén yrittéja ei sano hyvié tyontekijaansa irti
huvikseen vaan pitdd hidnestd viimeiseen saakka kiinni. On suorastaan absurdia edes aja-
tella, ettd yrittdjd tuhoaa tahallaan omaa yrittimistdén sanomalla tyontekijan irti pérstén pe-
rusteella huvikseen. Kasvu syntyy vain ty6lld, ja sitd Suomi juuri nyt tarvitsee. — Kiitos,
arvoisa puhemies.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

15.40 Pia Lohikoski vas: Arvoisa puhemies! Suomen ty6ttdmyys on ennétyslukemissa,
ja tdhdn reseptind oikeistohallitus on paéttinyt heikentid ihmisten irtisanomissuojaa. Tdma
lakiehdotus tunnetaan my®6s nimelld potkulaki. Sen sddtdmiselld on tarkoitus heikentda ir-
tisanomissuojaa ja madaltaa irtisanomisen kynnysti. Kyse on oikeistohallituksen ideologi-
sesta politiikasta, joka lisdé tydeldmén epdvarmuutta. Tyontekijdille esitys on pelkké tyo-
suhdeturvan heikennys. Se ei paranna mitién, mutta se tulee lisddmaéin tydeldmén epévar-
muutta. Hallituksella ei ole perusteita sille, ettd heikompi irtisanomissuoja liséisi tosiasias-
sa yritysten tyollistdvyyttd, saati sitten tuottavuutta. Kertoo kylld timén hallituksen luon-
teesta, ettd samalla kun suomalaiset valmistautuvat joulunviettoon poikkeuksellisen epé-
varmoissa tunnelmissa, haluaa oikeistohallitus lisdtd ihmisten epdvarmuutta entisestién.

Arvoisa puhemies! Témaé lakimuutos tulee osumaan erityisesti nuoriin naisiin. Tydsuh-
deturvan heikentédmisesti juontuva epdvarmuuden kasvu ja tosieldmin kokemuksiin poh-
jaava pelko raskaussyrjinndstd johtavat pahimmillaan muun muassa paétoksiin lykaté per-
heen perustamista. Sitdko te haluatte? Koska néin on, tulee tima irtisanomissuojan heiken-
tdminen heikentdméén myos sukupuolten vilistd tydeldmén tasa-arvoa.

Suomen nykyinen irtisanomissuoja ei ole kansainviélisissd vertailuissa erityisen tiukka,
vaan se on OECD-maiden keskitasoa. Tdmi kuvastaa jélleen kerran sité jo tunnettua fak-
taa, ettd hallituksen tydeldmauudistukset on perusteltu varsin huonosti. Kuten perustusla-
kivaliokuntakin totesi, nyt hallituksen esittima séédntely vaarantaa seké tyontekijoiden etti
my0s tyonantajien oikeusturvaa. Mité jarked tdllaisessa on? Ei yhtddn mitdén.

Arvoisa puhemies! Tdma esitys kertoo oikeistohallituksen yksipuolisesta linjasta, jonka
péétavoite on jélleen vahvistaa tyonantajien valtaa tyontekijoiden hyvinvoinnin kustan-
nuksella. Tyomarkkinapolitiikassa oikeistohallitus puuhastelee kuvitteellisten ongelmien
kimpussa ja luo itse samalla uusia, vielé entistd suurempia ongelmia. Néin rapautetaan suo-
malaisilla tyomarkkinoilla perinteisesti arvostettua neuvottelun ja sopimisen kulttuuria.
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Hallituksen irtisanomislaki romuttaa tydelimén luottamusta tuomatta mitdén hydGtya.
Téama esitys ei tuo lisdd tyollisid, eikd se kasvata kansantaloutta. Toisin kuin hallituksen
puheiden perusteella voisi paételld, timé koskee kaikkia tyonantajia, niin pienid kuin suu-
riakin — monissa puheenvuoroissanne olette puhuneet pienisté yrityksistd. Tama esitys ei
edes selkiytd lainsdddantdd. Sen sijaan hallituksen esittdimi potkulaki heikentéd ihmisten
tyOsuhteen turvaa ja romuttaa luottamusta.

Hallituksen talousviisaat ovat pohtineet, mikédkohén tuntematon jarru timén maan talo-
utta jarruttaa. Se jarru on luottamuksen puute. Juuri nyt ihmisten huoli tulevasta hidastaa
maamme kédntymistd kasvun uralle. Kuka uskaltaa kuluttaa, jos oma tyopaikka on epavar-
malla pohjalla? Luottamus on taloudessa erittdin tirkedi, ja sitd se on myo0s tyoelamassa.
On kisittdmatonta, ettd hallitus lietsoo luottamuksen puutetta ja epdvarmuutta omalla po-
litiikallaan, kuten télld potkulailla. Siti ei voi kannattaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen, olkaa hyva.

15.44 Jorma Piisinen ps: Arvoisa herra puhemies! Yrittdjyys on Suomen talouden moot-
tori. Tuo moottori yskii aivan liian usein siksi, etté yrittdjien harteille on kasattu kohtuuton
mééra riskié ja sddntelyd. TyOnantajayritysten madra vihenee huolestuttavasti.

Tama nyt késittelyssi oleva tydlain uudistus on askel kohti yrittdjaystavallisempad Suo-
mea. Meidén on tarkasteltava epdkohtia myds mikro- ja pienyrittdjien ndkokulmasta, silld
yrittdjdt ovat tuoneet esille huolensa irtisanomiskynnyksen liian korkeasta tasosta. Epédon-
nistuneen rekrytoinnin kustannus ja siitd eroon paésemisen vaikeus on pienelle yritykselle
usein kohtalokasta, ja juuri siitd syysti usea rekrytointi jitetdéin tekemaitté, vaikka tarvetta
sithen olisikin. Ilman tité lakimuutosta on mahdollista, ettd yrityksissd on henkil®ité, jotka
sinnittelevit koeajan mutta eivét lopulta sovellu tehtéviinsé ja joiden asenne murentaa lo-
pulta muidenkin tyontekijoiden motivaation. En viiti, etté heité olisi paljon, mutta jo pelk-
ka riski voi olla este uuden tyontekijan palkkaamiselle. Tdma sy0 yrityksen kilpailukykyé
ja lopulta vaarantaa myds sellaisten tyontekijoiden tyopaikat, jotka pyrkivét suorittamaan
tehtévénsa niin hyvin kuin suinkin pystyvét. Onneksi tillaiset tyontekijét edustavat suurta
enemmistod tyopaikoilla, ldmmin kiitos siitd heille.

Arvoisa herra puhemies! Nykyinen laintulkinta on tehnyt irtisanomisesta oikeudellisen
pelikentén, jossa pienyrittdjd on usein altavastaajana. Nostan esiin my0s sen, mité yritté-
minen todellisuudessa on. Moni meisti on laittanut koko omaisuutensa, kotinsa ja sddston-
sé yrityslainojen vakuudeksi. Me kannamme vastuun, kun talous sakkaa, ja younet mene-
vit. Samaan aikaan yhteiskunnallinen keskustelu vaatii tyontekijoille yhd parempia etuja ja
suojaa, jotka ovat usein paremmat kuin yrittdjélla itsellddan. Meillé ei ole irtisanomissuo-
jaa, ei varmaa lomaa eika vélttdmatti edes tyottomyysturva samalla tasolla kuin palkansaa-
jilla. Me haluamme, ettd Suomessa on jatkossakin ihmisié, jotka uskaltavat pantata kotinsa
luodakseen tydpaikkoja muille. Tydllistdmisen ja riskinkannon vélisen tasapainon on kor-
jauduttava.

Yrittdjyyden kannustimia ei kuriteta ainoastaan sddtelylld vaan myds verotuksella.
SDP:n vaatima listaamattomien yritysten osinkoverohuojennuksen poistaminen tai merkit-
tdvé heikentdminen on suora hydkkays yrittdjén riskinkantoa vastaan, puhutaan verotto-
mista osingoista, joita ei ole olemassakaan. Niistd maksetaan vain hieman huojennettua ve-
roa. Ennen kuin yrittdja pddsee nauttimaan edes hieman huojennetulla verotuksella osin-
goista, on hénen tdytynyt maksaa veroja huomattava summa voitonjakokelpoisen pai-
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oman kerryttdmiseksi. Listaamattoman yrityksen osinkoverohuojennus ei ole mikéén lah-
javaan pieni vastapaino sille, ettd yrittdja kantaa padomariskin ja on sijoittanut varansa yri-
tykseen usein vuosikymmeniksi. Tdmédn huojennuksen heikentdminen tuskin liséisi
verokertymas.

Yritys perustetaan usein juuri sen toiveen varaan, ettd yrittdjalld olisi mahdollisuus saa-
da hieman palkansaajaa parempaa toimeentuloa riskinottonsa ja ympérivuorokautisen tyén
tekemisensé vastapainoksi. Jos timé mahdollisuus poistetaan, pelkdidn pahoin, ettid osin-
goista saadut verotulot jéddvét kokonaan saamatta. Huojennettuja osinkoja ei ole pakko
maksaa, vaan niitd maksetaan ainoastaan niin kauan kuin niisté on yrityksen omistajalle ta-
loudellista hyotyé.

Taalla salissa on myds véitetty, ettd listaamattomien yritysten osinkoverohuojennuksen
poistolla laitetaan yritykset investoimaan ja ty6llistiméén. Itse ajattelen niin, ettd yrittdja
investoi joka tapauksessa aina silloin, kun hdn niakee investoinnin lisdévén tyonteon tehok-
kuutta ja yrityksen tuottoa, toisin sanoen aina silloin, kun se on kannattavaa, ei silloin, kun
sithen pakotetaan ilman taloudellista hyotya. Yrittdja vertaa usein myds investoinnin mah-
dollista hyotyd oman henkisen kuorman lisddntymiseen, ja jos timéa yhtalo ei tismaa, jaa
investointi etenkin pienyrittdjaltd tekemittd. On hyvin mahdollista, etté téllaisella SDP:n
pakkoinvestointiajattelulla yritykset siirtdisivét tuottonsa mieluummin vakuutuskuoriin tai
jotenkin muuten edullisemmin verotettavaksi. Miksi kukaan riskeeraisi omaisuuttaan, jos
valtio ottaa entistd suuremman siivun silloin, jos yritys vihdoin menestyy.

Arvoisa herra puhemies! Irtisanomiskynnyksen madaltaminen asialliseen syyhyn saat-
taa parantaa etenkin mikro- ja pienyritysten menestymismahdollisuuksia, mutta ainakin se
helpottaa yrittdjan henkistd kuormaa. Se on kuitenkin vain osa ratkaisua, silld tarvitsemme
verojérjestelmin, joka palkitsee onnistumisesta, ja tydmarkkinat, jotka ymmartivit, ettd
tyOnantajan selviytyminen on myds tyontekijén paras turva. Tehdéén tyollistdmisestd mah-
dollisuus helpottamalla sitd. Hyva oppositio, pidetédén yhdessé huoli siitd, ettd yrittdjén ris-
ki ja palkinto kohtaavat ja tyopaikkoja uskalletaan tarjota niitd tarvitseville. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

15.51 Miko Bergbom ps: Arvoisa herra puhemies! Viime yonéd oppositiopuheenjohtaja,
sosiaalidemokraattien Antti Lindtman kivi téélla lukemassa allekirjoittaneen eduskunta-
puheita 100 000:sta tyopaikasta. Sosiaalidemokraatit yhteistydssd sivukonttorinsa Haka-
niemen kanssa ja muun opposition tukemana ovat lahes koko kauden pilkanneet hallitusta
siitd, ettd 100 000 tyopaikkaa ei vieldkddn ole toteutunut. Te olette epdonnistuneet, ha haa,
te olette epdonnistuneet, ei ole tullut 100 000:ta tydpaikkaa. Tdma on se asenne, jolla te pu-
hutte siitd. Kun te kéytétte titd argumenttia, niin td4ll4 aletaan naureskelemaan ja katso-
taan hallitusta, ettd katsokaa, nimé ovat epdonnistuneet. He ovat yrittineet, he ovat epidon-
nistuneet. Tajuatteko te, ettd kyse on suomalaisista ihmisistd — suomalaisista ithmisisti,
jotka télla hetkelld ovat ty6ttomind, ja te kéytétte sitd poliittisena aseena hallitusta vastaan
yrittdessdnne kiillottaa omaa egoanne? Se on naurettavaa, se on noloa, se on lapsellista,
mutta ei se siité.

Sitten te tulette tinne jeesustelemaan ja kertomaan, etti kyllé pitad saada luottamusta ta-
kaisin tdhén yhteiskuntaan. Kysyn: Minkélaista luottamusta te rakensitte viime kaudella,
kun Kesérannasta tehtiin yokerho, ja sielld diskopallot pauhasivat yotd paivaa? Minkélais-
ta luottamusta te rakensitte suomalaisille veronmaksajille, kun te lahjoititte elpymisviéli-
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neen muodossa eteldeurooppalaisille talouksille miljardikaupalla suomalaisten veronmak-
sajien rahaa, joka ténikin pédivind elvyttda heidédn talouttaan? Tdmén tietdd my0s sosiaali-
demokraattien tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan véki, joka on asiasta ty6- ja elinkeinomi-
nisterion virkamiehiltd kuullut. Minkilaista luottamusta te olette rakentaneet teidén vero-
politiikallanne vuodesta toiseen, kun te esittelette vaihtoehtoanne, jossa te korottaisitte
suomalaisten yrittdjien verotusta? Sillako niité tydpaikkoja tdhén maahan luodaan? Verois-
tako se on kiinni? Yksi maailman korkeimmista veroasteista, ja se ratkaisu on laittaa vield
véhin lisdé veroja. Silld saadaan 100 000 uutta tyopaikkaa, ja Suomi nousuun. Kaiken voi
tehda reilummin, terveisin sosiaalidemokraatit. Hépeéllistd. Minkélaista luottamusta te an-
natte suomalaiselle duunarille, joka herdd aamulla kello kuusi kdynnistédékseen oman au-
tonsa, ja te litkéisette verot paélle ja kerrotte, ettd nyt pitdd pelastaa maailman ilmasto, ja se
on suomalaisten tehtdvd? Minkilaista luottamusta te annatte suomalaisille, kun te kerrotte,
ettd hallitus ja etenkin perussuomalaiset ovat Elinkeinoeldmin keskusliiton talutusnuoras-
sa, [Pia Lohikosken vélihuuto] kun te tulette kertomaan ténne saliin, miksi te ette kuuntele
Elinkeinoeldmén keskusliittoa ilmastotoimissa? Oletteko te Elinkeinoeldmén keskusliiton
talutusnuorassa?

Perussuomalaiset puolustavat suomalaista. Perussuomalaiset haluavat, ettd Suomeen
syntyy uusia tyOpaikkoja, ja se on meidén tavoite, ja me tydskennelldén joka pdivé sen
eteen: alennetaan heidén verotustaan, huolehditaan siitd, ettd he pddsevit toihin, pyritdéan
auttamaan suomalaista pientd yritysté, etti silld olisi mahdollisuudet menestya téssé maas-
sa. Sen eteen tehdddn joka péiva toitd, ja siitd timaikin esitys, herra puhemies, on osoitus.

Mutta katsokaa te vélilld peiliin. Yrittéisitte esittdd joitain ratkaisuja, milld tdhédn maa-
han niitd tyopaikkoja syntyy, sen sijaan, ettd kiytitte kaiken aikanne Hakaniemen kanssa
julkaistaaksenne naurunalaisia videoita siitd, miten hallitus ei ole vieldkédan onnistunut pe-
lastamaan teiddn katastrofinne jiljiltd tatd maata.

Mité tulee maahanmuuttoon, niin se on erittdin olennainen osa my0s suomalaisia tyo-
markkinoita ja suomalaisen tyontekijin oikeuksia. Sitdhdn te julistatte ohjelmassanne
vaihtoehdoksi l4pi opposition. Sosiaalidemokraatit ajattelevat, ettd talouskasvu saadaan
kéyntiin silld, kun raahataan halpatyévoimaa koko maa tiyteen. Sillako niistd tyontekijoi-
den oikeuksista huolehditaan? Aivan uskomatonta.

Tédma hallitus on tehnyt myos maahanmuuttopolitiikkaan sellaisia muutoksia, joilla a)
turvataan suomalaisia tyomarkkinoita, ja b) huolehditaan siitd, ettd timé suomalainen yh-
teiskunta pysyy turvallisena. Miti tekee sosiaalidemokraatit? Vastustaa joka kerta: Ei, ei ja
ei. Lisdd tdytyy saada halpatyovoimaa tdhdn maahan ympéari maata, ja vield pakolaiset
paélle ja vastaanottorahat kylkeen. Uskomatonta.

Puhukaa te luottamuksesta. Me tehdddn toitd sen eteen, ettd se saavutetaan t4ssd maassa,
jos ei tdndén, niin viimeistddn parin vuoden pdésti. Ja kun talouskasvu léhtee kéyntiin, jo-
nain péivénd se tulee tapahtumaan, hyvit sosiaalidemokraatit, niin tuletteko te silloin sa-
nomaan, ettd hallitus on tehnyt jotain oikein, vai kerrotteko te, etté se ei ole hallituksesta
kiinni? Mutta kaikki tdménhetkiset huonot asiat ovat tésti hallituksesta kiinni. — Kiitos.
[Timo Furuholm: Ei, vaan edellisestd, niinhén te just sanoitte! — Juha Héanninen: Erin-
omainen puhe!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Marttila, olkaa hyva.
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15.55 Helena Marttila sd: Arvoisa puhemies! Jaahas, tdssd kuultiin hallituspuolueiden
edustajilta ensin puheita SDP:n vaihtoehtobudjetista ja sen jélkeen edellisestd hallitukses-
ta ja vaikka sun mitd. Mité tekevét sosiaalidemokraatit? Olivat tiélld viimeksikin eilen yota
myoten puolustamassa tyontekijoiden asemaa ja puhumassa syrjintéé vastaan.

Arvoisa puhemies! Orpon hallituksen pdétokset lisdévit raskaus- ja perhevapaasyrjin-
tad, etenkin kun seuraavaksi hallitus aikoo helpottaa médrdaikaisia tydsuhteita. Aion nyt
kuitenkin keskittyd tdssd omassa puheenvuorossani erityisesti tdhén késittelyssi olevaan
potkulakiin.

Jo nyt joka neljis raskaana ollut nainen on kokenut raskaussyrjintdd. Kun mukaan las-
ketaan my06s muut kielteiset kokemukset, kuten pelko tydn menettdmisestd, kielteisié ko-
kemuksia on ldhes puolella kaikista raskaana olleista. Tilastot kertovat karua todellisuutta,
ja moni nainen eldd epavarmuudessa tyduransa ja perhehaaveidensa vuoksi.

Edustaja Vuornos toi eilisessé keskustelussa esiin, ettd henkildon liittyvin syin irtisano-
tuista suurin osa on miehid. Oma huoleni liittyy siihen, ettd tdima laki heikentd4 irtisano-
missuojaa nimenomaan naisvaltaisilla aloilla. Kaikilla naisvaltaisilla aloilla julkisella puo-
lella tydskentelevilld ei ole virkasuhteen tuomaa suojaa, ja toisaalta sitékin hallitus ilmei-
sesti aikoo heikentdd. Monissa tyoehtosopimuksissa, esimerkiksi miesvaltaisessa teolli-
suudessa ja kuljetusalalla, on sovittu paremmasta irtisanomissuojasta nykyisten irtisano-
missddnnosten mukaisesti, mutta niilld sopimusaloilla, joilla ei ole vastaavaa kirjausta tyo-
ehtosopimuksissa, irtisanomissuoja olisi jatkossa tdmén lain varassa, ja néitd aloja ovat
varsinkin matalapalkkaiset ja naisvaltaiset alat.

Hallituksen esityksen mukaan tyontekijén irtisanomiseen siis riittdisi jatkossa pelkka
asiallinen syy. Yksi ongelmakohdista onkin, ettid asiallinen” jaa tdssd hyvin epadmaérai-
seksi, kuten edustaja Lyly tddlld aiemmin omassa puheenvuorossaan kuvasi. Potkulain
tyollisyysvaikutus on hallituksen oman esityksenkin mukaan véhidinen, joten on vaikea
néhda todelliset perusteet tdlle laille. Samaan aikaan hallitusohjelmassa luvataan puuttua
raskaus- ja perhevapaasyrjintdin vahvemmin, mutta miksi hallitus ei siis turvaa naisten
asemaa tyomarkkinoilla?

Arvoisa puhemies! Suomea on totuttu kehumaan juhlapuheissa tasa-arvon mallimaana,
mutta hallituksen linja vie meité yhd kauemmas kérkisijoilta. Monelle saattaa tulla yllatyk-
send, etti EU-maiden tasa-arvoa vertailevassa Euroopan tasa-arvoinstituutin, EIGE:n,
tasa-arvovertailussa Suomen sijoitus on painunut kahdeksanneksi. Eilisessé keskustelussa-
kin moneen kertaan mainittu verrokkimaamme Tanska on sijalla kolme, Ruotsi sijalla yk-
si. Toki tadlla eilisessd keskustelussa kuulimme, ettd mité tulee irtisanomissuojaan, halli-
tukselle verrokkimaat ovat ilmeisesti Somalia ja Afganistan. Kaikkea sitéd tosiaan kuulee-
kin. [Arto Satonen: Voi herranjumala!] — Niinpé. — Tosiasia on, ettd EIGE:n listauksessa
Suomi on mukana olleiden Pohjoismaiden huonoiten sijoittuva maa. Olisi toivottavaa, ettd
tdma kiusallinen fakta vaikuttaisi hallituksen toimiin. Valitettavasti tilanne on till4 hetkel-
13 téssdkin lakiesityksessé pdinvastainen, ja tasa-arvondkdkulma on jélleen tyystin ohitet-
tu, kun puhutaan niin sanotusta pohjoismaisesta tai Tanskan mallista. Jos haluamme talta
osin pysyd Pohjoismaana muutenkin kuin maantieteellisesti, niin tasa-arvon edistiminen
tulisi ottaa ihan aikuisten oikeasti vakavasti.

Nuorille naisille tyoeldméstd uhkaa tulla entistd epdvakaampaa. Epéasiallista kohtelua ei
uskalleta nostaa esiin, perheestd haaveilu tuntuu riskiltd ja tydsuhteet ovat epdvarmoja.
Potkulakien sijaan hallituksen tulisi paittédviisesti ja ennen kaikkea konkreettisin teoin
edistéd tasa-arvoa ja torjua syrjintdd, esimerkiksi pdinvastoin vahvistamalla irtisanomis-
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suojaa perhevapaalta palaaville. Vasta silloin voimme aidosti kutsua Suomea tasa-arvon
mallimaaksi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

16.00 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Aluksi tidytyy todeta, ettd tima esitys on kyl-
13 mielestini saanut liiankin suuren painoarvon tiélld keskustelussa ja kasittelyssd, koska
kaikki, ainakin tydeldméi- ja tasa-arvovaliokunnan jdsenet, tietdvit, ettd téssi on kyse var-
sin pienestid muutoksesta.

Sitten siihen keskusteluun, jota eilen téélld kéytiin ja jota itsekin seurasin reilut viisi tun-
tia: Téalla paljon tuli sitd viestid, ettd ndma asiat pitdisi yhdessd kolmikantaisesti neuvot-
telemalla ratkaista. Miné toivoisin kyll4, ettd jos semmoista ratkaisua ldhdetdan hakemaan,
niin olisi jotkut mittasuhteet niissi viesteissé, jotka ndistd asioista annetaan, niin ettd py-
syttdisiin sentéédn siind, misté téssi asiassa on kyse. Miné otan nyt vain yhden esimerkin
taalta, joka kuvaa minun mielesténi titd. Tadmai ei ole suinkaan ainoa eiké ole ainoa taho,
mutta minulla on téssé vasemmistoliitolta se, minka te olette someen jakaneet, ja suora lai-
naus alkaa néin: ”Potkulaki vdhentd4 tyontekijoiden valtaa ja lisdd tydeldmén mielivaltaa.”
— Téssé on teiddn puheenjohtajanne, joka on siis osallistunut tydeldmaé- ja tasa-arvovalio-
kunnan asiantuntijakuulemisiin, kuva. — Téssé viestisséd ei minun mielestdni ole siis mi-
tddn oikeata.

Ensinnékin timéa potkulaki: eihdn me edes tiedetd — ja timin varmaan voi varapuheen-
johtaja Lylykin vahvistaa — kuinka monta irtisanomista tdmai irtisanomiskynnyksen alas-
tulo tulee aiheuttamaan. Se on tdysin mahdotonta. Oikeuskaytinto tulee kertomaan sen.

”Véhentdd tyontekijoiden valtaa”: Siis miten se vidhentdd tyontekijoiden valtaa? Onko
niin, ettd tyontekijoilld pitdisi olla oikeus esimerkiksi myohéstya tydpaikoilta tai muuta?
Sitéko se valta on? Miten se vahentéd tyontekijoiden valtaa?

”Lisdé tydelamén mielivaltaa”: Miten se lisdd tydeldmin mielivaltaa, kun meilld kuiten-
kin vaaditaan jatkossakin se asiallinen syy? Ei tdmén lakimuutoksen jdlkeen ketéén ihmis-
td voida irtisanoa ilman, etti hén itse on tehnyt henkilokohtaisesti jonkun virheen, jonka
perusteella hénet irtisanotaan. Se ei ole mielivaltaa, se ei ole tydntekijdiden vallan vihen-
tamisté, eikd se ole edes potkulaki.

Enké halua téssd nyt yksin vasemmistoliittoa syyttdd. Mind luulen, ettd hyvin saman-
tyyppistd materiaalia liikkuu demareilta ja SAK:lta ja monelta muultakin tdmén asian yh-
teydessa. Eli tété asiaa on siis paisuteltu todella paljon suhteessa siihen, mista tdssé asiassa
on kyse. Téssé on kyse nimenomaan siitd, minké edustaja Piisinen hyvin sanoi, ettd vaikka
tdma koskee kaikkia yrityksié, niin ennen kaikkea pienten ja keskisuurten yritysten rekry-
tointikynnys alenee.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm, olkaa hyva.

16.03 Timo Furuholm vas: Arvoisa puhemies! Vastaan edustaja Satoselle, kunnioitetul-
le ty6- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtajalle, ettd toivottavasti samalla pieteetilld luet
myo0s meidin pienyrittdjaohjelman, kun sielld tarjotaan keinoja palkata se ensimmaéinen
tyontekijé ilman, etté tarvitsee tyontekijoiden oikeuksia heikentda.

Mutta edustaja Bergbomille on pakko vastata, ettd me emme missdén nimessa pilkkaa
teitd siitd, ettd te lupasitte 100 000 uutta tydpaikkaa ja se tavoite ei ole toteutunut, pdinvas-
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toin valunut pikemminkin kauemmas. Se syy, miksi me emme pilkkaa teitd siitd — me kyl-
13 kannustamme t44l14 mielin médrin ja annamme omia vaihtoehtoja, vaikka viititte toisin
— on se, ettd osittain te lupasitte ndma 100 000 uutta tyopaikkaa silld verukkeella, etté te
voitte polkea sosiaaliturvaa. Te olette heikenténeet tySttomyysturvaa, sosiaaliturvaa, ja
sielld on valtava mdéra ihmisié, jotka ovat menetténeet nyt tyonsé, ja niitd uusia tyopaik-
koja ei ndy. Pikemminkin voisi sanoa, ettd me olemme todella huolissamme tdalla.

Miti tulee téhén esitykseen nytten, niin on katsottava mielesténi tétd koko hallituskau-
den aikaista tydmarkkina-, tydehtopolitiikkaa. Ta4ll4 on valtava mééri erilaisia heikennyk-
sid. Min laitoin tdhén nopeasti vain: td4ll4 on paikallisen sopimisen edistiminen, vienti-
malli, lakko-oikeus, ansiosidonnaisen heikentdminen, tyttdmyysturvaan tehtyja heiken-
nyksid, yt-lakia on heikennetty, sielld on vield putkessa tulossa méaérdaikaisuuksiin liitty-
vid lisdyksid, vai mika on sitten oikein. Ehka tdhin liittyen se, mistd mind olen huolissani,
on se, mihin timéd suomalainen tydeldmaé tdssd menee. Kuten tuolla pontdssé sanoin, mei-
dén pitiisi kylld puhua joskus laadustakin. Ei voi olla, ettd nima ovat eri laskelmia. Talla
hetkelld pystytdédn irtisanomaan. Meilld on koeaika, joka auttaa siiné arvioimaan, onko se
tyontekijé sen kaltainen, ettd tyOonantaja haluaa sen palkata.

Mutta kuten tissd nousi esiin, niin kun se ty6hyvinvointi laskee ja epdvarmuus kasvaa,
se vaikuttaa siihen kuluttamiseen, se vaikuttaa sithen, haluaako perheen tai yrittdako hank-
kia jalkikasvua, sun muuhun. Eli jos tdmaé tulos on tdlld hetkelld 10—O0-tappio tyontekijén
ndkokulmasta, ndma teiddn toimenne, mitd te olette tilld kaudella tehneet, niin on aivan
selvéd, ettd ei se luottamusta téssd yhteiskunnassa kylld kasvata, pdinvastoin, ja silld epa-
varmuudella on sitten aina seurauksensa. Nyt se on néhty siind, etti talous jumittaa, niitd
tyopaikkoja ei synny, ja me tdilla sitten kinastellaan tastd yhdestd lajista, mikd on mydskin
mielesténi huonosti laadittu.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

16.06 Juha Hinninen kok: Kiitos, arvoisa puhemies! Tdma varmasti olikin kaikkien tie-
dossa, ettd tyonantajalla on direktio-oikeus eli he ovat niin sanotusti vdhin esimiesasemas-
sa ndissd tilanteissa. Sanotte, etté tddlld hallitus on yksinomaan ja yksipuolisesti tyonanta-
jan puolella ja siitd ndkdkulmasta tarkastelee néitd asioita, mutta se on kuitenkin fakta, etti
jos ei ole tyOnantajia, ei ole tyontekijoille toitd. Sen takia on ldhtokohtaisesti tuettava vah-
vasti sitd tyOnantajaa ja yrittdjdd. Tama laki kuitenkin tulee selkeyttdmaéén toimintaa, sel-
keyttimaén yhteisié pelisddntojé ja kokonaisuutta.

Tosiaan kaikki eivét voi olla kunnalla t6issé, se on ihan selvi asia. Yrittdjdlld on se oma
riski: koko omaisuus tulessa ja pelissd. Mind tunnistan paljon pienyrittdjid, mikroyrittéjia
ja yksinyrittéjié, jotka herddvit aamulla neljén ja viiden aikaan ja tekevit 16 tunnin tyo-
pdivid isolla riskilla. Yrittdjat pitdvét timén meidén yhteiskunnan pystyssé. Se on taysi fak-
ta. Ja he varmistavat ndmaé palvelut, ja meidén pitdd se muistaa. Sen takia meidén pitéé ker-
ta kaikkiaan tukea yrittdjid ja yrittdjyyttd. Riski on aina sillé yrittdjélla.

Kerron yhden tapauksen, niin kuin téssé eilen illalla kerrottiin — kuuntelin kylld kaikki
puheenvuorot alusta loppuun, vaikken talla salissa ollutkaan koko aikaa. Oli pieni rekka-
firma, muutama rekka. Kuljettaja jéi ratista kiinni, miké tarkoittaa varmastikin sité, ettd
ajoi alkoholin vaikutuksessa tai pdihtyneend ajoneuvoa. Kun ndin kévi ja tdimé kuljettaja
oli ammattiyhdistysliikkeessd, niin sieltd ay-ihminen oli yhteydessé ja kertoi, ettd eiko teil-
13 jotakin muuta ty6td pitdisi jarjestdd nyt, vaikka kirjanpitoa tarkastelemaan. Yrittdja ker-
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toi, ettd me vaimon kanssa hoidetaan tuossa keittion poydélld tuo meidén kirjanpito eli ei
tdhén semmoisia t6itd ole olemassa. Sitten kévi niin, ettd yrittdjé joutui palkkaamaan uu-
den tyontekijan ajamaan siti toista rekkaa, jolla ei ollut kuljettajaa, ja kuljettajalle tietysti
piti maksaa sitten palkkaa. Téssé rangaistiin yrittdjad, ja varsinaisesti se henkild, joka toi-
mi vadrin, vietti sitten lomaa muuten.

Miné haluan korostaa kuitenkin, etté yrittéjét kantavat sen riskin ja vastuun, ja sen takia
me halutaan olla tukemassa yrittéjié ja tyonantajaa. — Kiitoksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

16.09 Pia Lohikoski vas: Arvoisa puhemies! Potkulaki ei lisdé tyollisyyttd vaan ainoas-
taan heikentdé tyontekijoiden asemaa. Irtisanomissuojan heikentdminen lisdd tyoeldmén
epdvarmuutta ja kasvattaa mielivaltaisten ja syrjivien irtisanomisten riskid. Kenenkéén ei
pitdisi voida menettdd tyotddn esimerkiksi siksi, ettd puuttuu tyopaikalla tapahtuviin epé-
kohtiin tai vadrinkdytoksiin, mutta téllaista valitettavasti tapahtuu jo nykyisin. Esitys on
jatkumoa tyontekijoiden oikeuksien heikentdmiselle ja tyosuhdeturvan romuttamiselle. Jo
alemmin irtisanomisaikoja on lyhennetty, tyottdmyysturvaa on leikattu, ja tulossa on vield
perusteettomien médriaikaisten tyosopimusten salliminen. Yhdessd ndmi muutokset vie-
vét Suomea poispdin pohjoismaisesta tydmarkkinamallista.

Edustaja Satonen viittasi dsken tdéll4 puheenvuorossaan vasemmistoliiton puheenjohta-
ja Minja Koskelan sitaattiin sosiaalisessa mediassa. Mind kysyin dsken edustaja Koskelal-
ta, mité hén tarkoitti virkkeelld, mitd edustaja Satonen ei ymmértényt. Koskela vastasi teil-
le: ”Kun valtasuhde jarkkyy tyonantajien ehdoilla, niin se tarkoittaa tyontekijoille heikom-
paa asemaa. Edustaja Satonen, kuten Michel Foucault sanoi, valta on kaikkialla, paitsi koh-
ta sitd on tyontekijoilld vihemman.” Téllaiset terveiset ldhetti edustaja Koskela.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen mukaan Suomen nykyinen henkildperustai-
nen irtisanomissuoja on arvioitu vastaavan tasoiseksi kuin Ruotsissa ja heikommaksi kuin
Norjassa. [Arto Satonen: Entds Tanska?] Kun taas tarkastellaan kollektiivista irtisanomis-
suojaa, on se Suomessa merkittdvisti useimpia verrokkimaita heikompi. Eurooppalaisessa
vertailussa tyontekijéiden irtisanominen on kokonaisuudessaan Suomessa helppoa ja hal-
paa, eikd irtisanomissuojalla voida siten ainakaan selittdd Suomen talouden nykyisid on-
gelmia. Esityksen myoti henkilGperusteisen irtisanomissuojan taso vaihtelee toimialojen
vélilld ja heikentdé sukupuolten vélisté tyoeldmén tasa-arvoa. Nykyisestd asiallisen ja pai-
navan syyn edellytyksestd on sovittu useimmissa teollisuuden ja kuljetusalojen valtakun-
nallisissa tydehtosopimuksissa. Siksi irtisanomissuoja heikkenisi toimialatasolla kaytan-
ndssé erityisesti matalapalkkaisilla ja naisvaltaisilla palvelualoilla. Ndin ollen Suomeen
syntyy niin sanotusti kahden kerroksen irtisanomissuoja, jossa osalla tyontekijoistd on vah-
vempi suoja kuin muilla. Tdmé on todella erikoista. [Arto Satosen vélihuuto]

Arvoisa puhemies! Vastaan myds muutamiin tissi keskustelussa esitettyihin véitteisiin.
T&alla vaitettiin, ettd kukaan ei halua irtisanoa hyvié tyontekijad. Tama ei pidé paikkaan-
sa, koska tyontekijoité irtisanotaan jo nykyéén epéasiallisilla perusteilla. [Oikealta: Kuka
ne tyot tekee, jos ei tyontekija?] Tydsuhteita on paitetty laittomasti esimerkiksi raskauden
vuoksi tai siksi, ettd tyontekijdd on ahdisteltu seksuaalisesti esimiehen toimesta ja se on
tuotu esille, tai siksi, ettd tyontekijd on aktiivinen ay-toiminnassa. Tdmé on todellisuutta
Suomessa jo nyt. Vaikka tillaiset tapaukset ovat onneksi harvinaisia, ne eivit lainkaan nau-
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rata, ne uhkaavat timén lakimuutoksen myoté yleistyé. Toistaiseksi meilld on vield timé
suoja, mutta edessé on toisenlainen tilanne.

Kaikki meistd my0s vanhenevat. Kaikkien meidén tyokyky voi myds viliaikaisesti alen-
tua esimerkiksi sairastumisen tai muiden ongelmien takia. Emme kai me halua yhteiskun-
taa, jossa tyontekijan on oltava tdysin virheetdn saadakseen pitéé tyonsé. Pdinvastoin, eiko
tydeldmén osapuolien tulisi tehdd enemmaén yhteistyotd tyokyvyn tukemisen ja jatkuvan
oppimisen edistdmiseksi ja mydskin tydssdjaksamiseksi, jotta ikddntyneet pystyisivét ole-
maan nykyistd pidempéén tydelaméssd mukana?

Samoin tédlld on véitetty, ettd tydntekijoitd ei uskalleta palkata, koska irtisanomissuoja
on niin korkea. Suomessa on jo kiytdssd koeaika, jonka puitteissa tyontekijén saa irtisanoa
lahes vapaasti. Toiseksi, irtisanominen tuotannollis-taloudellisilla syilld on Suomessa jo
helpompaa ja halvempaa kuin EU-maissa keskimédérin. Jos irtisanomissuoja olisi merkitta-
vé ongelma rekrytointien ja sitd kautta tyollisyyden kannalta, tima kylld nékyisi tdtd aihet-
ta koskevissa tutkimuksissa, mutta tutkimustulokset viittaavat kuitenkin siihen, ettd mah-
dollinen rekrytointikynnyksen alentuminen ei riitd nostamaan nettoty6llisyyttd ainakaan
merkittdvasti, kun samalla irtisanomiset yleistyvit. Yhteisvaikutus nettotyollisyyteen on
monien tutkimuksien mukaan jopa olematon. — Kiitoksia. Edustaja Lyly, olkaa hyva.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

16.14 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Ajattelin, etten endi tulisi tdhidn puhumaan, ettd
lahdetddn kohta seuraaviin haasteisiin, mutta oli ihan pakko pyytdd puheenvuoro vield
muutamien asioitten johdosta, ettei jdd vaaraa kasitysta siitd, mitd tdssé tuodaan esiin.

Arvoisa puhemies! Kaikilla meilld on yritysystévid, meilldkin ihan perhepiirissa on yri-
tystoimintaa, ja seuraan sitd péivittiin ja tieddn, mité se on. Sitd kuvaa ei tarvitse piirtda.
Tiedén sen kokonaisuuden mydskin siitd ndkokulmasta. Kaikki me haluamme, etti yrityk-
set menestyvét. Mind en ole tavannut tydurani aikana semmoista tilannetta, ettd tyontekijét
sanovat, ettd timén tydpaikan ei tarvitsisi menestyd. Ne ihmiset ovat yleensé sen tyOpai-
kan puolesta. Tédma ldhtokohta tissd aina jad vdhian vihemmalle. Sitten on niitd tyopaikko-
ja, joissa tydsuhteita paittyy ja joissa menettelytapavirheiti on tapahtunut ja henkil6 ei ole
tehnyt niitd tydtehtdvid niin kuin on pitényt tehdé, ja nédin poispdin. Mutta tdmékin mitta-
luokka pitdd muistaa, etté jos meilld on noin 12 400 henkilOperusteista tydsuhteen péatta-
mistd vuodessa ja koeaikana 14 600, niin me liikumme sielld noin 27 000:ssa tydsuhteen
padttymisessd vuositasolla. Meilld syntyy ja péittyy tyOsuhteita kuitenkin muistaakseni
noin 800 000, suurin piirtein, suuruusluokaltaan, ja sithen mittaluokkaan téytyy sanoa, etti
valtaosa toimii ihan oikein hyvin ja kysymys on niisti ristiriitatilanteista, joihin tdssé nyt
puututaan. Mééra on iso, kun katsotaan sitten lukuméiridni, mutta valtaosa toimii oikein.
Valtaosa yrityksisté toimii hyvin, valtaosa esimichistéd toimii hyvin ja valtaosa tyonteki-
jOisté toimii oikein. Tdméa on muistettava tdssd kokonaisuudessa. Se jai vihan tdssa taka-
alalle.

Sitten tdméa 100 000 tyopaikkaa: Kysymys on niisté keinoista, milld sitd 100 000:ta met-
sdstetddn. Siitd oikeastaan on kysymys ja siitd, mitka politiikan valinnat sielld on. T44ll4 on
puhuttu ja mind luettelin eilen illalla niitd keinoja tydsuhdeturvan heikentdmisestd, tyotto-
myysturvan heikentdmisesti, aikuiskoulutustuen lopettamisesta ja muusta. Niille oli tietyt
tyollisyysvaikutukset laskettu hallituksen luvuissa. [Arto Satonen: Valtiovarainministeri-
on luvuissa!] — Niin, mutta ne ovat ne luvut, mité te olette tuoneet esiin, ja me ollaan niis-
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td keinoista oltu eri mieltd syvésti. Tdma on se iso asia. Kaikki me haluamme, ettd tdnne
syntyisi tydpaikkoja, koska se on kaiken tdmén ldhtokohta.

Viela tdhan kolmikantaiseen valmisteluun, niin kyll& se perus-, iso nikemys on, ettd kun
sielld tyonantajapuoli ja palkansaajapuoli yhdessi katsovat, mikéd on mahdollista kulloises-
sakin tilanteessa, syntyy tasapainoisempia ratkaisuja jatkon kannalta. Niistd syntyy sellai-
sia ratkaisuja, ettei tarvitse tehdé heiluriliikettd néin ja heiluriliikettd néin, vaan tehdién ta-
sapainoisempia ratkaisuja, ja nyt on tehty silld toisen puolen ndkokulmalla ndmaé ratkaisut,
ja se on tissd iso ongelma. Tdma ndkyy ndissa ratkaisuissa.

Sitten nditi sijoittamisvelvollisuuksiin liittyvié asioita. Sen osalta timédhén kaventaa si-
joittamisvelvoitetta yrityksilld. Voi tietenkin kysy4, kuinka iso sijoittamisvelvollisuuskyn-
nys on sielld yrityksessa selvittdd, onko uutta ty6ta tarjolla tai ei. Varmasti siind on ammat-
titaitokysymyksid, 16ytyykod semmoista tyotd, mihin voi henkildn sijoittaa ja niin poispiin.
Namai kaikki ratkaisevat sen, kuinka iso ja pieni yritys on kyseessi ja niin poispiin. Se vel-
voite ei velvoita pakosta ottamaan, vaan se pitdé selvittdd, ja se on semmoinen l&htdkohta,
joka sielld taustalla on. Nyt sitd kavennetaan, ja meidédn mielestimme se ei ole hyvé linja.
Téssd on monia semmoisia kysymyksid, jotka timén tekevédt. Toistan vield sen, ettd ku-
kaan ei tdndén pysty sanomaan, miten paljon tdmé kynnys laskee [Arto Satonen: Aivan!] ja
minkdlaista tulevaisuutta se on.

Pitda paattdd positiiviseen tdma puhe, niin siitd sanoisin, ettd valiokunta on yksimieli-
nen, ettd me selvitetddn néitd yhdessé. [Arto Satonen: Juu kyll4, se pitdd paikkansa!] Meil-
12 on selvitys siitd, tapahtuuko raskaus- ja perhevapaasyrjintdi ja onko siité jotain néytto4,
ja sitten siitd, miten tdma toimii tydntekijéiden aseman kannalta ja ty6llisyyden nakovink-
kelistd. Néistd me ollaan yhtd mieltd, ettd tdméa on syyta selvittdd vuoden 28 loppuun men-
nessd, ja toivoisin, ettd me oltaisiin yhtd mieltd, ettd jos néisté joitain ongelmia syntyy, nii-
td korjataan sitten oikeaan suuntaan, [Arto Satonen: Kylli!] ja se on seuraavan hallituskau-
den asia. Siitd me ei olla yhti mieltd, ettd virkamiehié pitdisi tdhén ottaa, mutta sitdhén tis-
sé ei suoraan esitetd, vaikka se vihén niin kuin vihjaistaan, ettd timmoinen nakdkulma tés-
sé pitdd ottaa, kun niitd vertailuja tehddéin, mutta sitd selvitystd me ei kannateta. Mutta
muuten tdmén osalta sanon, ettd kylld tissd mennéddn vihdn sellaiseen tuntemattomaan
suuntaan, jota ei tiedetd, ja sen takia me emme titi lakiesitystd kannata. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

16.20 Miko Bergbom ps: Kiitos, arvoisa puhemies! Nopeasti vastaan vasemmistoliitolta
tulleisiin huomioihin.

Otan ihan lyhyesti kantaa tuohon koeaikaan. Toivottavasti te tiedétte, ettd moni on tyo-
suhteessa myds sen koeajan jilkeen, jolloin koeaikapurku molemmin puolin sopimusosa-
puolien osalta ei ole mahdollista. Tdmé&hén ei nyt koske koeaikaa, mité te olette tadlla ju-
listaneet kovaan ddneen, vaan nimenomaan tilanteita, joissa koeaika on paittynyt. En tie-
d4, mitd hauskaa siind on, mutta nyt sekin on selva.

Hienoa nihda, etti te jaatte timén tydpaikkojen tarpeen téssid maassa. Kuitenkin kum-
maksun, ettd kun eduskunnan riippumattomat asiantuntijat — nyt korostan teille: riippu-
mattomat asiantuntijat — ovat omassa varovaisessa arviossaan tulleet sithen johtopa&tok-
seen, ettd teiddn esittdminne vaihtoehto tarkoittaisi tdhén tilanteeseen noin 50 000:ta uutta
tyOtonté, niin se on aika kova ulostulo riippumattomilta asiantuntijoilta. Siind suhteessa
vain vihdn kummaksun sitd. Saattoi olla, ettd te ette selvittdneet asiantuntijoilta ennen
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vaihtoehtonne tekoa, mihin se johtaisi, mutta nyt kun se on teilld tiedossa ja itse asiassa jo
aiemmankin vaihtoehdon osalta, niin ehké sitten ensi kerralla otatte ndima huomioon, kun
kasaatte miljardien veronkorotuslistaa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm, olkaa hyva.

16.22 Timo Furuholm vas: Arvoisa puhemies! Vaihtoehtobudjetista on jo keskusteltu,
mutta sen verran totean, ettd se meidin vaihtoehto estdd myds lapsia tippumasta koyhyy-
teen, mutta ehké se ei ole edustaja Bergbomille kummoinen arvo.

Totean nyt ehké vield tésté yhteenvetona: Tassd on puhuttu tisti, ettd tdma esitys on tuo-
tu ténne, jotta voidaan helpottaa irtisanomista, koska se on niin kovin vaikeaa. Miné kai-
voin ndmé luvut tuosta mietinnosti, ja tddlla on tosissaan néin, ettd koeaikana 14 000 ja
henkilokohtaisella irtisanomisella 12 400 vuodessa. Eli kylld se on mahdollista. Sitten tu-
lee se kysymys, ettd miksi. Tdssé nyt selvisti halutaan sitten tdhin lisdd. Edustaja Satonen
totesi ekana, ettd tdmad ei ole iso muutos, ja sitten perédén totesitte kuitenkin, etté ei oikein
tiedd, minkélaiseksi timéd muutos sitten tulee lopulta, kun oikeuskaytdnté muodostuu. Eli
tdssd mennddn tdimmoiseen epdvarmuuden tilaan. On minun mielesténi ihan ymmaérretta-
véi ajatella sitd, miksi timai sitten tarvitaan, kun te ette pysty edes kertomaan, mihin timé
johtaa. Kuten tédlld on noussut, se irtisanominen on seké tyonantajan etté tyontekijén na-
kokulmasta aina inhimillinen ja monella tapaa dramaattinen asia. Minun mielesténi téllai-
sessa asiassa kolikon heittoa pitéisi viimeiseen asti valttaa.

Sitten vield tdhdn lisddn sen verran, ettd kun ei ole pystytty laskemaan tyollisyysvaiku-
tuksia — on joitain pienid ndkemyksié siitd, ettd se saattaa vdhan tyon tuottavuutta paran-
taa, mutta nekin ovat hyvin epdvarmoja monen asiantuntijan nékdkulmasta — niin ei oi-
kein ja4 muuta vaihtoehtoa tai semmoista padtelmaa: tdssd on vahvat ideologiset syyt, ja ne
liittyvit tavallaan téhén oikeiston yritykseen nytten kdyda ammattiyhdistysliikkeen, am-
mattiliittojen kimppuun. Pidén sité todella surullisena siind mielessé, ettd ei tissd nyt kylla
hetkellisten voittojen lisdksi Suomen etu tule olemaan se ykkdnen. Tdmé ja monet muut
teidén esityksenne heikentdvit merkittivésti tyoeldmén laatua tulevaisuuteen. Ja kun me
tiedetddn, ettd se jo itsessdén on muuttunut repaleisempaan suuntaan, ilman néitékin esi-
tyksid, niin pidén jopa vdhédn edesvastuuttomana tétd kehitysté kiihdyttda teidén toimillan-
ne. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

16.25 Juha Hénninen kok: Arvoisa puhemies! Me puolustamme tyo6ti ja tyon tekemista,
erityisesti tyonantajia. [lman heitd ei ole tyOpaikkoja, verotuloja, hyvinvointia. Yrittdja-
tyOnantajat tekevét ja luovat ne tySpaikat ja mahdollistavat monen ihmisen tekeméén sité
tyotd, mutta valitettavasti kaikki tydikaiset ja tyokykyiset ihmiset eivét ota vastaan sité tyo-
td, mité heille tarjotaan ja jolla tullaan toimeen. Valitettavasti semmoisiakin ihmisid 16ytyy
téstd maasta.

Tyonantaja kantaa yksin vastuun ja riskin. Sen takia me ollaan tyonantajan puolella, ja
kiitos, Suomen Yrittdjat, tistd. Tuossa erddssa puheenvuorossa tuli valtakysymys — en ru-
pea muistelemaan, kuka se oli. Eli tyontekijoillé ei ole valtaa. No, totta kai se asetelma on
sellainen, kuten tuossa todettiinkin jo, ettd tyonantajalla on se direktio-oikeus, eli tyonte-
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kijélld on valta tehdd mahdollisimman hyvin se tyonsé, eli sithen kai pitdisi keskittya, silld
toin, ettd maksetaan palkkaa.

T&élla edustaja Lohikoski puhui myds kaikenlaisista ikdvistd asioista, mité tyopaikalla
voi sattua ja sattuu. Hiirintd, kiusaaminen, ahdistelu — ne ovat vahvoja rikoksia, ja niista
pitdd aina tehdé rikosilmoitus. Voi niitd kertoa tietysti tddllékin, mutta jos timmdisié asioi-
ta tapahtuu tydpaikalla, niin jokaisen ihmisen on velvollisuus puuttua niihin asioihin, kiu-
saamiseen, ja vietdvi ne esimiehelle ja tarvittaessa poliisiasiaksi — rikosilmoituksen paik-
ka.

Tuossa edustaja Lyly puhui tistd, minkd kuulee kylld tissd viikoittain kymmenia kerto-
ja, ettd meidén tavoitteena on ollut 100 000 uutta tydpaikkaa. Itse olen sitd mielté, kun jos-
kus olen jopa kilpaurheiluakin harrastanut, ettd pitia olla erinékdisia tavoitteita. On joten-
kin hirveén erikoista ja ihmeellisti, ettd jos siitd tdrkeimmasti asiasta, mité tdssé yhteiskun-
nassa pitdisi tehd4, ettd tydikéiset, tyokykyiset ihmiset ottavat vastaan ty6té, jolla tullaan
toimeen ja tehddén sitd tyGtd, timmdinen tavoite on esitetty, niin siitd ivaillaan ja irvail-
laan, ettd ettepé ole saaneet ja ettepé ole onnistuneet. Témé on kylld ihan meidédn koko Suo-
men ja eduskunnan yhteinen asia. Ei timé ole mikd4n semmoinen irvistely- eiki irvai-
luasia, vaan tdmé on tavoite, joka ei valitettavasti ole vield onnistunut.

Furuholm sanoi tuosta, ettd meilld on ideologisia asioita ja ideologisia kysymyksié eri-
tyisesti tissd lakiesityksessd. Kylld miné itse koen, ettd se tyon tekeminen on tédrked arvo
tdssd maailmassa ja yhteiskunnassa. — Kiitos, arvoisa puhemies.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

16.28 Arto Satonen kok: Arvoisa herra puhemies! Haluan my0s osaltani paittdd tdmén
keskustelun positiiviseen ja ehké siihen, mistd ollaan yhtd mieltd. Se oli myds mielesténi
tarkedd, ettd nima seurantalausekkeet tdhin tulivat, olkoonkin, etti sielld oli yksi lauseke,
josta ei oltu yksimielisid. Kertaan vield ne kaksi, jotka tédssd myoskin varapuheenjohtaja
Lyly mainitsi: On tdma raskaus- ja perhesyrjintdkysymys, josta siis todetaan sielld valio-
kunnan mietinndssi, etté ne tapaukset ovat tdhén asti olleet harvinaisia, mutta kun timé on
sellainen asia, jota kukaan ei hyviksy ja kaikki haluavat sitd seurata, ettd se ei muuhun joh-
da, niin oli ihan perusteltua, ettd meilld on timmoinen lausuma. Sitten tdssa toisessa lausu-
massa oli oikeastaan kaksi puolta. Siind olivat ne muutokset, mitké ovat timén lain muu-
tokset tyontekijan asemaan ja mitkd ovat timén lain muutokset sitten erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten tydnantajan rekrytointimahdollisuuksiin ja sitd kautta tyollisyysvai-
kutuksiin. Néitd kahta asiaa seurataan, ja timi oli minun mielesténi hyva.

Yhdyn kyll4 siind mielessd varapuheenjohtaja Lylyn ndkemykseen — vaikka se onkin
sitten seuraavan hallituksen asia — ettd jos tdmé seuranta paljastaa jotain merkittavaa, sel-
laista, mité on tarpeen korjata, niin sen korjaamisen aika on silloin. — Kiitoksia.

Yleiskeskustelu paittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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