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Taysistunto

Torstai 2.12.2021 klo 16.00—20.36

7. Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erididen tyottomyys-
etuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi lainsiadannoksi

Hallituksen esitys HE 167/2021 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 17/2021 vp

Ensimmdinen kdsittely

Puhemies Anu Vehvildinen: Ensimmaéiseen kisittelyyn esitellddn paivdjarjestyksen 7.
asia. Késittelyn pohjana on tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM 17/2021
vp. Nyt padtetddn lakichdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelu, edustaja Pekonen.

Keskustelu

18.50 Aino-Kaisa Pekonen vas (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies!
Tassa hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi useita lakeja tydnhakijan palvelui-
den ja tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamiseksi. Uudistuksen tavoitteena
on kehittda tyonhakijoiden palveluja siten, ettd tyonhakijalle tarjotaan tyonhaun alussa ny-
kyistd enemmaén henkilokohtaista ja yksilollistd tukea tyonhakuun ja tyollistymiseen. Li-
séksi keskeistd on tyOllistymissuunnitelmassa tyottomaélle tyonhakijalle asetettava méaéral-
linen tyonhakuvelvollisuus tyottomyysturvaoikeuden jatkumisen edellytyksend. Samalla
tyonhakijan velvoitteiden laiminlyonnisti johtuvien korvauksettomien maéirdaikojen kes-
toja porrastetaan ja kohtuullistetaan niin, ettd tyonhakijoiden oikeudet ja velvollisuudet
ovat paremmin tasapainossa.

Esityksen mukaan uudistus vahvistaa tyollisyytté arviolta noin 9 500—10 000 tyéllisel-
1a. Tyollisyysvaikutusten arvioidaan syntyvan tdysiméardisesti vuodesta 2025 alkaen. Sa-
malla henkiloston maaraa lisdtdan noin 1 200 henkilotyévuodella.

Valiokunta pitdd uudistuksen tavoitteita kannatettavina ja tirkeiné ja puoltaa lakiehdo-
tusten hyviaksymistd muutamin huomioin ja lausumaehdotuksin, jotka kdyn nyt ldpi tdssi
puheenvuorossani.

Puhemies! Esityksessé ehdotettu tyonhakijan palveluprosessi koostuu alkuhaastattelus-
ta ja siind sovittavasta tyodllistymissuunnitelmasta ja tyonhakukeskusteluista. Valiokunta
pitda tirkednd, ettd palveluprosessia koskevat sddadokset sisdltavit eri tyonhakijaryhmid
koskevia poikkeuksia ja etti tyonhakijaa tuetaan nykyista tiiviimmin jo tyonhaun alkuvai-
heessa. Valiokunta korostaa sosiaali- ja terveysvaliokunnan tavoin, ettd mallin toimeenpa-
nossa tulee varmistaa, etteivét erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat tyonhakijat, ku-
ten nuoret tai ty0- ja toimintakyvyltdén rajoittuneet, jai tyottomyysturvan ulkopuolelle li-
sdantyneiden velvoitteiden tai jarjestelmdn monimutkaisuuden vuoksi.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd palveluprosessi on kaavamainen ja tarkkaan
sddnnelty eikd jitd viranomaiselle juurikaan mahdollisuutta tarkoituksenmukaisiin poik-
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keamiin tyonhakijoiden yksil6llisten tilanteiden mukaisesti. Lukuisat poikkeukset tekevét
prosessista kuitenkin monimutkaisen tyonhakijalle. Useat asiantuntijat perdankuuluttivat
enemmén harkinnanvaraa sen suhteen, millainen tydllistymispolku tyénhakijalle hdnen
tarpeidensa mukaan jirjestetdéin ja millainen tydnhakuvelvollisuus hénelle asetetaan.

Valiokunta esittdd ensimmadisend lausumaehdotuksenaan, ettd hallitus seuraa tarkasti
valitun sddntelymallin vaikutuksia ty6llisyyden kehittymiseen, palvelun onnistumiseen ja
kuntakokeilujen edistymiseen kiinnittden erityisesti huomiota yksityiskohtaiseen séénte-
lyn toimivuuteen sekd antaa tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle edelld mainituista sei-
koista selvityksen vuoden 2023 loppuun mennessi. Hallituksen on tarvittaessa ryhdyttava
toimenpiteisiin lainsdddannon tarkistamiseksi.

Puhemies! Valiokunnalle esitettiin vakava huoli méérarahojen riittdvyydesti uudistuk-
sen toimeenpanoon ja sen toteuttamiseen. Resurssitarvetta kasvattaa paitsi tyontekijoiden
nykyista tiiviimpi kohtaaminen, my6s lainsdddanndn toimeenpanoon liittyvét velvoitteet ja
toimitilatarpeet. Valiokunta tdhdentdd, ettd tydllisyystavoitteiden toteutumisen kannalta
avainasemassa ovat riittdvét resurssit vahvaan palvelutarpeen arviointiin ja yksildllisten
ratkaisujen hakemiseen. Liséksi on huolehdittava siité, ettéd tietojarjestelmien kehittdmi-
seen, henkildston kouluttamiseen, perehdyttdmiseen ja tyonohjaukseen seké toimitilojen
jarjestaimiseen on riittdvat madrarahat.

Valiokunta edellyttdd toisena lausumaehdotuksenaan, ettd TE-toimistojen ja kokeilu-
kuntien médrdrahan riittdvyyttd laadukkaiden palveluiden jérjestimiseksi seké niiden oi-
keasuhtaista jakautumista kuntien ja TE-toimistojen kesken seurataan tarkasti ja etté tarvit-
taessa toimintaan ohjataan lisdd médrdrahoja valtion lisdtalousarviossa tai talousarviossa
vuodelle 2020.

Arvoisa puhemies! Tassé esityksessd lahdetédn siitd, ettd ellei kyseessé ole tyonhakijan
tyokyvyttdmyys, tyonhakijalle asetetaan tyottdmyyskorvauksen saamisen edellytykseksi
velvollisuus hakea 1—4 tydmahdollisuutta yhden kuukauden tarkastelujaksolla. TE-toi-
mistolla tai kunnalla ei hallituksen esityksen mukaan ole mahdollisuutta harkita velvolli-
suuden asettamatta jattdmistd, vaan lukuun ottamatta 7 §:ssd sdéddettyd tilannetta TE-toi-
misto tai kunta voi harkintansa mukaan alentaa velvollisuuden yhteen, kahteen tai kol-
meen hakuun. Velvollisuutta ja sen alentamista harkittaecssa TE-toimiston tai kunnan tulee
esityksen mukaan ottaa huomioon henkilén tydkokemus, koulutus ja muu osaaminen seké
tyokyky ja hdnelld mahdollisesti oleva ammattitaitosuoja ja ndmé suhteutettuna alueen
tyomarkkinatilanteeseen.

Téhén valiokunta on puuttunut ja ehdottaa lakia muutettavaksi niin, ettd tyonhakuvel-
vollisuus voidaan jittdd myds kokonaan asettamatta, jos juuri tietylle henkil6lle ei tietylld
alueella tietylld tarkastelujaksolla tosiasiassa ole haettavana sellaisia tydmahdollisuuksia,
joihin hén voisi ty6llistyd. Valiokunnan mielest téllaiset tilanteet ovat mahdollisia, jolloin
on kohtuutonta asettaa tyottomyyskorvauksen saamisen edellytykseksi méaéréllinen tyon-
hakuvelvoite.

Lisdksi valiokunta muutti lakia niin, ettd tilanteessa, jossa TE-toimisto tai kunta katsoo,
ettd tayttd tyonhakuvelvollisuutta ei voida asettaa, velvollisuutta on alennettava eiké alen-
tamista endd siind vaiheessa voi harkita. Koska tyonhakijan tai tydmarkkinoiden tilanne
saattaa muuttua, tydnhakuvelvollisuutta tulee harkita aina yksi tarkastelujakso kerrallaan.
Mietinndssa korostetaan, etti jos kyseessd on sellainen tilanne, ettid tydvelvollisuutta ei
voida asettaa, tdytyy tyonhakijalle tehostetusti tarjota palveluita, jotka parantavat hinen
mahdollisuuksiaan ty6llistya.
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Arvoisa puhemies! Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan
nidkemykseen esityksesséd ehdotetun sdéntelyn monimutkaisuudesta ja vaikeaselkoisuudes-
ta. Valiokunta edellyttdd kolmantena lausumaehdotuksenaan, ettd hallitus ryhtyy toimen-
piteisiin tydvoimapalveluita ja tydttomyysturvaa koskevan sdéntelyn ymmaérrettdvyyden ja
ennakoitavuuden parantamiseksi seké antaa asiassa selvityksen tydeldma- ja tasa-arvova-
liokunnalle vuoden 2023 loppuun mennessa.

Puhemies! Mietintoon jatettiin kaksi vastalausetta.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Lehto.

18.57 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Téndédn siis puhutaan aktiivimalli kakkosesta.
Tésté on tullut paljon séhkoposteja ja puheluita, ettd ei kai timé mene lépi. Ei menisi, jos
perussuomalaiset saisivat paattaa.

Aloitan tissi pienelld siteerauksella, joka on ollut Aamulehdessi 6.1.2018: ”Hallituksel-
la on tiysin védrd kasitys tyottomistd ihmisté. Hallitus pitdé kaikkia tyottomié laiskoina ja
saamattomina. Miké on harjoitetussa politiikassa taustalla? Thmiskuvan vaaristyneisyys
johtaa aktiivimallin ja pakkohaun kaltaisiin dlyttomyyksiin.” Tdma sitaatti oli haastattelus-
ta, jossa haastateltiin SDP:n silloista puheenjohtajaa Antti Rinnetta.

Arvoisa puhemies! Kaikkien asiakkaiden kaavamainen haastattelu ei tue milldén lailla
yksilollistd asiakaspalvelua ja vie tarpeettomasti vahiisid resursseja. Vaikka aktiivimalli 2
-esitystd kutsutaan pohjoismaiseksi malliksi, niin missddn muussa Pohjoismaassa ei ole
vastaavaa mallia. Tanskassa on tehty kokemukseen perustuvia muutoksia ja lisitty kuntien
itseméadrdystd ja asiakasprosessien radtalointid, painopisteend enemmén osaaminen ja tydl-
lisyyden pysyvyys.

Muun pohjoismaisen tason saavuttaminen edellyttiisi vield noin 200 miljoonan euron li-
sdpanostuksia resursointiin. Kuntakokeilut ovat jo nyt tuoneet palveluihin liséé jonoja ja
katkoksia. Resurssivaje ja haastatteluvelka on suuri. On siis jo nykyiselldéan suurta ruuhkaa
ja palveluviivédstymid, eikd tehtévistd suoriuduta. Resursseja pitdé lisdtd myds asiakkuuk-
sien pitkittyessd. Alkuhaastattelun jélkeen pitdd olla mahdollisuus riétdloida asiakkaan
oma tarve ja tilanne tyonhakumahdollisuuksista ja tapaamisista. Noin kolmannes ty6tto-
myysjaksoista paattyy kolmen kuukauden kuluessa, ja resurssien kéyttd ndihin on tuhlaus-
ta ja vie aikaa heiltd, jotka tarvitsevat lisitukea.

Hallituksen esitys keskittyy liiallisesti yksityiskohtaiseen sdéntelyyn, mitattavuuteen,
médriddn ja médrdn tavoitteluun laadun ja vaikuttavuuden sijaan. Lain tiukka mairdmuo-
toisuus ja hyvin yksityiskohtaiset méérittelyt eivét ota huomioon asiakkaiden tilanteiden
yksil6llisyyttd ja monimuotoisuutta eivitkd jétd asiakaspalveluhenkildstolle tarvittavaa
joustovaraa toiminnassa. Yksityiskohtaisen séédntelyn sijaan pitéisi panostaa yksilolliseen
palveluun. Nyt on riskind, ettd kaavamaisten suoritenormien muodollinen tdyttdiminen syr-
jayttda tyollisyyden edistdmisen.

Tyollisyysvaikutukset tdssd mallissa on arvioitu jadtdvan vaatimattomiksi. Hakuvelvoit-
teen vaikutusten tydllisyyteen on arvioitu olevan noin 2 000 henkil64.

Suomessa on lukuisia kertoja aikaisemmin uusittu haastattelujen ja tyonhakusuunnitel-
mien péivittimisen médrdaikoja ja kdynnistetty tyollisyyden parantamiseen téhtédvid oh-
jelmia, joiden tavoitteiden saavuttaminen on jadnyt puolitichen riittdméttdmien resurssien
vuoksi. Ongelmaksi timd muodostuu niille tydttomille, joilta puuttuvat sopivat tydpaikat
ja tyOnantajat, joille jattad tydhakemus. Tastd nousee erilaisia viliinputoajien ryhmié. Kai-
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kille tyonhakijoille ei ole esimerkiksi asuinpaikan, koulutuksen, tydkokemuksen, ammat-
tialan, kielitaidon, sosiaalisen tai terveydellisen syyn vuoksi riittdvésti tyopaikkoja haetta-
vaksi joka kuukausi.

Vaikka laissa pyritddn ottamaan huomioon jonkin verran néitéd poikkeuksia, se ei tarkoi-
ta sité, ettd kdytdnnossé kaikkia niité asioita voidaan objektiivisesti arvioida jokaisen tyot-
toméan kohdalla. Malli suosii kiytdnndssé niitd ty6ttomid, joilla on hyvét tydllisyysnéky-
mit, ja koska myos heille on asiakaspalvelua aiempaa enemman, malli syrjéyttid niité tyot-
tomid, joilla on vastaavasti ldhtokohtaisesti vaikeuksia 10ytda toitéd, joita hakea.

Arvoisa puhemies! Jatkan kohta vield tésté asiasta paljon, mutta haluan téssé vaiheessa
tuoda esille perussuomalaisten vastalauseen, joten teenkin meidén vastalauseemme mukai-
sen ehdotuksen, ettd eduskunta hylk&a hallituksen esitykseen HE 167/2021 vp siséltyvit 1.
ja 3.—6. lakiehdotukset seké hylkié esitykseen siséltyvin 2. lakiehdotuksen muilta osin
paitsi 2 aluvun 1 §:n ja4—7 §:nja 8 §:n 1 momentin muutettuina.

Samalla teen lausumaehdotuksen, joka kuuluu seuraavasti: "Eduskunta edellyttdi, ettd
hallitus valmistelee eduskunnan késittelyyn tyottomyysturvalainsdddannén uvudistuksen,
jonka lahtokohtana on tydnhakijan yksildllisten tarpeiden huomioiminen ja jonka kéytén-
non toteuttamiseen on varattu riittdva rahoitus sekd muut resurssit.”

Arvoisa puhemies! Esitén, ettd perussuomalaisten vastalause otetaan késittelyn pohjak-
si.

Puhemies Anu Vehvildinen: Niin. — Ja sitten edustaja Slunga-Poutsalo.

19.04 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! On hankala kutsua tétd todellakin
pohjoismaiseksi malliksi, kun vertailukelpoisuus Pohjoismaihin puuttuu. Edustaja Lehto
tuossa vetosikin hyvin Tanskan malliin, ja sithen Tanskan malliin vetoan itsekin siind mie-
lessd, ettd oltaisiin tehty ne muutokset, mitd Tanskassa on nyt tehty, sithen Tanskan alku-
perdiseen tiukkaan linjaan, johonka timéa meilld tdndén késittelyssi oleva malli ehké ver-
tautuu.

Suomessa on noin 250 000 ty6tonta timén paivén tarkistuksen mukaan, ja jos me halu-
taan tyonhaun tilanteessa laadullisesti hyvéai ja kattavaa haastattelua timmoisen “mita kuu-
luu” -keskustelun sijasta, kerkedd yksi tyontekijé haastattelemaan noin 5—6 henkeé pii-
véssd eli noin 50—60 henked kahdessa viikossa, minké jilkeen tdmé alkuruljanssi alkaa
alusta. Tésta voitaisiin laskea se, minkdlainen miéra tyStunteja tihdn menee, ettd me péds-
tdisiin kunnolla haastattelemaan ndma kaikki tyottomat.

Me ollaan varmaan kaikki sitd mieltd, ettd joustavuus tdssé esityksessé olisi ollut paikal-
lansa. Kiiténkin valiokunnan puheenjohtajaa ja koko valiokuntaa siité, ettd valiokunnan
lausunto oli kriittinen, mutta on se huoli, mikd meidén ryhmaélld on, ettd tima kriittinen lau-
sunto niine muutamine lausumineen ei vielé riitd. Kun me oltaisiin otettu vield yksi kierros
uudelleenvalmistelua, vahén sitd byrokratiaa, kaavamaisuutta ynnd muuta pois, niin tasti
oltaisiin saatu sellainen kokonaisuus, josta voisi olla oikeasti jotain hyotyd. Meilld on vil-
pitdn huoli siitd, ettd rakennamme mallia, joka on byrokraattinen, kallis ja kankea eiké saa-
vuta sitd, mitd toiveita sille esitykselle on tuotettu.

Téstd kautta kannatan edustaja Lehdon esittdimdd vastalausetta ja vastalauseen asetta-
mista vertailluksi pohjaksi.

Olisi ollut kauhean kiva, ettd me oltaisiin saatu tdstd aikaiseksi sellainen rakennelma,
joka tuottaisi sité tulosta, mitd ndmé kuntakokeilutkin pyrkivit tuomaan esille, eli sitd alu-
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eellista ketteryytté, joka ottaa huomioon sen alueen erityispiirteet mutta myoskin tyonha-
kijoiden erityispiirteet paljon joustavammin. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Taimela.

19.07 Katja Taimela sd: Arvoisa rouva puhemies! Miné ajattelen, ettd kaikki teot, joilla
vahvistamme ty0llisyytté ja nostamme ty6llisyysastetta, on tehtdva. Témén hallituksen esi-
tyksen tavoitteena on vahvistaa tyollisyyttéd arviolta vajaalla 10 000 tydlliselld. TySvoima-
palveluiden uudistaminen on ollut vahvasti koko hallituskauden ajan prioriteettina hallitus-
puolueilla. Tavoitteena on kehittéé tyonhakijoiden palveluja niin, ettd jatkossa on nykyista
enemmaén kasvokkain tapahtuvaa henkilokohtaista palvelua, joka sitten my0s aidosti tukee
tyonhakua ja tyollistymista.

Tyollistymissuunnitelman kautta tydnhakijalle asetetaan mééréllinen tyonhakuvelvolli-
suus tyottomyysturvaoikeuden jatkumisen edellytyksend. Mika tirkeés, tissa uudistukses-
sa mahdollisista laiminlyonneistd johtuvien korvauksettomien méérdaikojen kestoa por-
rastetaan ja niitd muutetaan nykyistd kohtuullisemmiksi.

Kun pohjoismaista tyovoimapalvelumallia on arvosteltu aktiivimalliksi, haluan kertoa,
ettd viimeisenkin syyn tuohon arvosteluun vei valiokunnan késittely. Valiokunnan kuule-
miskierroksen jilkeen teimme hallituksen esitykseen erittdin tirkein muutoksen. Tyonha-
kuvelvollisuus voidaan jéttad asettamatta kokonaan, ellei tyonhakijan haettavissa ole sel-
laisia tydmahdollisuuksia, joihin hén voisi tydllistyd, kun otetaan huomioon hénen tydko-
kemuksensa, koulutus ja muu osaaminen seka tietysti tyokyky. Tahdn kuuluu myo6s am-
mattitaitosuoja. Néin ollen ei muodostu kohtuuttomia tilanteita muun muassa pitkéaikais-
sairaille tyottomille tai tyottomille, joiden mahdollinen tydmatka muodostuisi jo kohtuut-
tomaksi. Témaé olisi hyvd muistaa meidén kaikkien edustajien.

Arvoisa puhemies! Valiokuntatydssé saimme kuulla melko rapsakkaa arvostelua esityk-
sen kaavamaisuudesta ja resurssien riittdvyydesti. Tyottomien kohdalla pitdd muistaa yk-
silolliset tarpeet ja yksildlliset tilanteet. Ndihin ongelmakohtiin liittyen teimme valiokun-
nassa kolme lausumaa, joiden henki on hyvinkin kriittinen, ja tdmé on kdynyt tdssa sali-
tyossd nyt jo esillekin. Niiden kaikkien sisdlto liittyy sen vahvaan seurantaan, onnistutaan-
ko tavoitteissa, kiinnitetdénko huomio aidosti palvelun laatuun eikd méérién. Lisédksi méa-
rdrahojen riittdvyyttd pitdd voida tarkastella, ja tarvittaessa toimintaan on ohjattava lisdd
méérirahoja. Tarvittaviin madrarahoihin liittyvat paitsi henkilstoresurssit myos toimitilo-
jen ja tietojarjestelmien vaatimat méadrarahat. Uskaltaisin sanoa, ettd voimakkaat lausu-
mat, joista sitten myds edellytetdén selvityksid vuoden 2023 loppuun.

Arvoisa puhemies! Aivan tihdn loppuun sanon sen, minkd sanoin kyselytunnillakin:
kun tydvoimapalveluita uudistetaan, niin kuin aika paljon on uudistettu ja tullaan uudista-
maan tdmén vaalikauden aikana, niin muun muassa kuntien ja TE-palveluiden yhteistyon
pitdé olla tiysin saumatonta, muuten ndmaé lain henget ja lain asettamat tavoitteet eivit voi
tayttyd.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Satonen.
19.10 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Aivan aluksi sanon sen, ettd kokoomus kan-

nattaa tati esitystd. Meilld on sellainen toimintatapa, ettd me kannatamme samoja asioita
silloin, kun me olemme hallituksessa, ja silloin, kun me olemme oppositiossa. Ja timé esi-



Poytikirjan asiakohta PTK 144/2021 vp

tys oli hyvin pitkélld viime vaalikauden lopulla, mutta silloin silloiselta hallitukselta lop-
pui rohkeus sen asian viemisestd, koska se sai erittdin vahvan reaktion aikaan. Téll4 kertaa
téllaista reaktiota ei ole tullut esimerkiksi ay-liittojen puolelta, ja se on ihan hyva, ettd tima
asia nyt menee eteenpdin. Tdma4 ei tarkoita suinkaan sité, ettd me kannatamme kaikkea,
mika on tdssd hallituksen esityksessi sisélld, ja sen takia me olemme myos esitténeet vas-
talauseen asialle. Mutta korostan siis sité, ettd isossa kuvassa tulemme titd kannattamaan
emmekd ddnestd hylkd&dmisen puolesta, jota perussuomalaiset ovat tddllé esittdneet.

Mutta olemme tehneet muutosesityksen ensimmaéisen lakiehdotuksen 6 §:4én, josta huo-
menna tullaan tadlla d4nestdmaén. Ja se liittyy nimenomaan tdhin kaavamaisuuteen, ja sii-
ni olen hyvin, hyvin pitkdlle samaa mieltd sen kanssa, mitd edustaja Lehto tdélld sanoi ja
mihin mydskin valiokunnan enemmiston lausunto kriittisyydesséién tavallaan liittyy, vaik-
ka se ei niin pitkélle menekéén.

Olen nyt ollut kansanedustajana ldhes 18 ja puoli vuotta, ja tdytyy sanoa, ettd montaa
kertaa en muista, ettd asiantuntijakuuleminen on ollut niin tyrmééva kuin se on ollut téssi
asiassa. Ja mihin se tyrmdys liittyi? Se liittyi nimenomaan niiden toimijoiden ndkemyk-
siin, niiden kaupunkien edustajien ndkemyksiin, jotka kdytdnndssé tulevat téitd sovelta-
maan. Ja he nimenomaan kritisoivat esimerkiksi tétéd alkukartoitusta. Kuten tdilla Slunga-
Poutsalo mainitsi, niin Tanskan mallikin on nykyé&én sellainen, etti sithen alkukartoituk-
seen panostetaan todella voimakkaasti ja ohjataan siité sitten tyonhakija oikealle polulle —
kuka tarvitsee koulutusta, kuka tarvitsee ehké tyoharjoittelua ja kuka tarvitsee jotain muu-
ta tyollistydkseen — ettd hdn saa oman polkunsa, koska kaikkien tydttomien polku takai-
sin tydeldmaién on erilainen. Sen sijaan nyt tarjotaan sellaista mallia, jossa méérétaén, ettéd
tdmén alkuhaastattelun jilkeen on viisi tdydentévéa tyohaastattelua kolmen kuukauden ai-
kana jokaiselle tyonhakijalle, ja téssé ei ole jarjen hiventékaén.

Me esitdimme sitd, ettd luotetaan siihen virkailijaan ja hénen arvioonsa, ja haluamme,
ettd se kohta muutetaan niin, ettd "tarpeelliseksi arvioimansa méérin néitd haastatteluja”.
Se on ihan varmaan tirkedd, ettd niitd on kasvokkain, mutta on itsestdédn selvid, ettd, kuten
tadlld jo aiemmin kerrottiin, kun moni tyollistyy ensimmaéisen kolmen kuukauden aikana,
niin mité jarked on viisi kertaa haastatella? Tai sitten sielld on henkil6ité, jotka menevit
opiskelemaan tai muuta. Eli kylld tdssé pitéisi olla jérjen kéytto sallittua. Ja se on tdmén
esityksen ehdoton heikkous, etté sitd jarjen kayttod ei ole sallittu.

Arvoisa puhemies! Toinen kohta vield. Se on hyvé asia, ettd tdhédn lisdtdén nditd resurs-
seja 70 miljoonalla eurolla, mutta se ei ole riittdvé, jotta me saadaan sitd kasvokkaista koh-
taamista riittdvisti ja jotta voidaan panostaa enemmén niihin tydnhakijoihin, jotka tarvit-
sevat enemmaén apuja, ehki kuntoutustyyppisié toimenpiteitd, tydharjoitteluja ja muita. Ja
sen vuoksi olemme vaihtoehtobudjetissamme esitténeet tdhén 20 miljoonan euron korotus-
ta, joka auttaisi ainakin osaltaan tdhdn — voi olla, ettd sekdén ei riitd, mutta se on kuitenkin
vield huomattava parannus sithen ndhden, miti hallitus on téhén esittinyt — jotta me oi-
keasti padstdisiin sithen, mitd Tanskassa on saavutettu.

Than lopuksi haluan sanoa siitd Tanskan mallista sen, ettd sen kaikkein suurin saavutus
on se, ettd ihmisten ei tarvitse pelété tyottoméksi jadmistd, koska lahes kaikki tyollistyvét
hyvin nopeasti ja tyottomyysturva on korkea siind alkuvaiheessa. Ja se on aikamoinen saa-
vutus. Silloin tydmarkkinat toimivat joustavasti ja ihmisten toimeentuloturva on hyvalla
tasolla. Siihen tulisi meidankin pyrkia.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Kettunen.
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19.15 Tuomas Kettunen kesk: Arvoisa puhemies! Ensinnékin haluan kiittdd valiokun-
nan puheenjohtajaa hyvéstd mietinndn esittelystd ja myds valiokunnan jdsenié ansiokkais-
ta puheenvuoroista. Tosiaan tydvoimapalveluiden uudistamisen tavoitehan tdssa on kehit-
tad tyonhakijoiden palveluja, ettd tydnhakijalle tarjotaan tyonhaun alussa nykyistd enem-
mén henkilokohtaista ja yksilollistd tukea tydnhakuun ja sitd kautta ty6llistymiseen. Lisak-
sihén tdssd uudistuksessa keskeistd on tdmé tyOsuunnitelmassa ty6ttomaélle tyonhakijalle
asetettava méérillinen tyonhakuvelvollisuus ty6ttomyysturvaoikeuden jatkumisen edelly-
tyksena.

Olen myds samaa mieltd monenkin valiokunnan jésenen kanssa siitd, niin kuin téssé
kuulemisessakin tuotiin esille, ettd kylldhin tisti aika kaavamainen malli on tulossa, mutta
kylld mind haluan néhda tdssé paljon hyvéékin, ja en léhtisi sille linjalle, mité perussuoma-
laiset ovat esitténeet, ettd nyt olisi joku tdysin vaérd kasitys siitd tyottdmastd suomalaises-
ta, joka sitd tyotd hakee. Jokaisella suomalaisella lahtdkohta on se, ettd he haluavat toihin.
He haluavat 16ytda mahdollisuuden kehittdd itsedén, 10ytia sen tyOpaikan ja sitd kautta saa-
da omaan eldmaénsa lisda sisaltod. Totta kai ty6ton tyonhakija kaipaa osaamiseensa kehit-
tdmistd, ja hén tarvitsee osaamisen kehittdmisen liséksi myds erindkoisid muitakin palve-
luita. Kylld mind uskon néin, ettd kun kunnissa tullaan tété ty6llisyyden hoitoa edistiméan
ja tekemadén, niin kyll4 sielld sitten autetaan my06s néissé lisépalveluissa.

No, puhemies, tissd jo edustaja Taimela toi esille, ettd eihdn tdssid nyt semmoisesta ak-
tiivimalli kakkosesta ole kyse, kun valiokuntakin ehdottaa mietinndsséan, ettd timéa tyon-
hakuvelvollisuus voidaan jéttdd asettamatta, ellei tydnhakijan haettavissa ole sellaisia tyd-
mahdollisuuksia, joihin hén voisi tydllistyé, kun otetaan huomioon hénen tyokokemuksen-
sa, koulutuksensa ja muu osaamisensa seké tyokykynsi ja hdnelld mahdollisesti oleva tyot-
tomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattisuoja.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Makynen, Jukka.

19.18 Jukka Mikynen ps: Arvoisa rouva puhemies! Tydvaenpuolue SDP ajaa tyominis-
terin johdolla kovaa linjaa suomalaisia ty6ttomid kohtaan. Tyottomien Keskusjarjeston pu-
heenjohtaja onkin todennut, ettd tyonhaku itsesséddn ei lisdd tydpaikkoja, joten tdssé halli-
tuksen esityksessd on iso maird ongelmia. Yksi keskeinen ongelma on se, ettd malli ei ota
huomioon ty6ttomien yksilollisia tilanteita. Esimerkiksi ulosoton asiakkaana oleva ty6ton
on erityisen hankalassa asemassa, kun ulosoton suojaosan alaraja on aivan liian pieni eika
juurikaan kannusta tyon vastaanottamiseen.

Kotitalouksien velkaantuminen on lisddntynyt, eikd velkoja lyhennetd osa-aikatyolla
eikd huonosti palkatulla kokoaikatydllakadn. Suomalaisten pieni- ja keskituloisten palkan-
saajien ostovoima on tdlld hetkelld heikkoa. Korkea verotus ja elinkustannukset eivit kan-
nusta tyontekoon, eikd tdma kyseessé oleva hallituksen esitys tuo ratkaisuja niihin ongel-
miin, vaan ty6ttomien juoksuttamisen sijaan tarvitaan kannustuksia tyon vastaanottami-
seen.

Hallituksen olisi syytd vetdd timé niin sanottu aktiivimalli kakkonen ja sen esitys pois.
Istuvat hallituspuolueet vastustivat voimakkaasti Sipilén aktiivimallia, joka oli huomatta-
vasti lievempi verrattuna aktiivimalli kakkoseen. Asiantuntijat ovat tyrménneet tdmén
tyottomid kurittavan linjan — miksi siis ajetaan tétd tyottomid rankalla kadelld kurittavaa
esitystd?
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Arvoisa puhemies! Perussuomalaisten valiokuntaryhmad jatti tastd hallituksen esitykses-
td hyvilld perusteilla vastalauseensa. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Malm.

19.20 Niina Malm sd: Arvoisa puhemies! Téssd on nyt kdyty paljon titi keskustelua sii-
td, minkélaisista uudistuksista on kyse, mutta myds siité, ettd olisi kyseesséd jonkinlainen
aktiivimalli kakkonen. Ja kun tédssé edellinen puhuja mainitsi, ettd Sipildn hallituksen ak-
tiivimalli oli parempi kuin tdmé, niin minépé nyt kerron ndmé erot tissd, niin ettd selviéa,
mika oli ero sithen edelliseen ja miksi tdstd ei edes voi puhua samana paivéna kuin siiti ak-
tiivimallista, jonka tdma hallitus kumosi.

Ensiksi haluan kuitenkin kiittdd meiddn valiokunnan puheenjohtajaa hyvista pohjatyos-
té, etti voin perehtya vain néihin kysymyksiin.

Ensimmaisend haluaisinkin huomauttaa siité, etté tilla tuodaan palveluita: 1 200 TE-vir-
kailijaa liséd, jotka oikeasti tulevat ldhelle ihmisti ja auttavat ihmisté kasvokkain ihan juu-
ri niissd tarpeissa, mité tyonhakija tarvitsee. Sen sijaan siind Sipildn aktiivimallissa tyotto-
mit laitettiin varta vasten raitildidyille kursseille, joilla he sitten istuivat ja ndenndisesti
olivat tydllistymiskelpoisia sen jilkeen.

Toinen on sitten ndma sanktiot. Téssd sanktiot puolittuvat. Téssd mallissa ei rangaista
siitd, jos ei 10yda tyotd. Sen sijaan jos ei 10ytanyt itselleen tyotd silld Sipildn aktiivimallilla,
niin siitd seurasi se, ettd tuli karenssia. Téss4 sitd mahdollisuutta ei ole.

No, kun on néitd oikeita tapaamisia jo oikeita yksil6ité, jotka keskenddn keskustelevat,
niin siitd oikeasti voi tulla apua. Sen sijaan meilld on ollut tissd tyollistymispolitiikassa
myos vaihe, jossa tyottdmaét ovat joutuneet puhumaan puhelinvastaajan kanssa. Sitdko pe-
russuomalaiset nyt haikailevat takaisin, etti tyottomét voivat keskustella puhelinvastaajan
kanssa siité, kuinka tdssd nyt pitéisi tyollistyd?

Ja sitten ihan viimeiseksi timé huonosti palkattu tyd. Luojan kiitos se ei ole hallitus eikd
se ole eduskunta, kuka palkkapolitiikasta pa4ttad, vaan ne ihmiset, ketkd ihan oikeasti sitd
palkkatydtd tekevit, on se sitten julkinen sektori tai yksityinen sektori. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Mienpaa.

19.22 Juha Mienpié ps: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitys eduskunnalle tyon-
hakijan palveluprosessin ja erdiden tydttdmyysetuuden saamisen edellytysten uudistamis-
ta koskevaksi lainsddadéannoksi.

Arvoisa rouva puhemies! Tdma on noin sentin paksu lakiesitys, ja on tietenkin hyvé, etti
tatd asiaa puidaan tddlld ja yritetddn 10ytdd siihen ratkaisuja. Haluan kuitenkin lakiesityk-
seen liittyen nostaa esille ssmmoisia asioita, joihin itse olen kiinnittdnyt huomiota.

Ensimmaiisend, mielesténi timé uudistus ei ratkaise tétd ongelmaa. Se voi joiltain osin
korjata sitd, mutta siind on my0s paljon ongelmia. Meilld on yhteiskunnassa — puhutaan,
ettd meilld on — kohtaanto-ongelma eiviétkd avoimet tydpaikat ja tyontekijit kohtaa, ja se
on ihan totta. Meillad on noin kaksi- ja puolisataatuhatta tyotonta télla hetkelld, mutta osa
tdtd ongelmaa on se, ettd meilld on ty6ttdmind semmoisia henkilditd, joiden valitettavasti ei
kannata ottaa t6itd vastaan.

Sielld on esimerkiksi ulosotossa olevia ihmisié, ja timé ulosoton suojaosuuden alaraja
on niin alhainen, ettd he ovat niin kuin vahan heittdytyneet laakereille, koska tuntuu silt4,
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ettd tyohonmeno ei kannata. Sitten meilld on semmoisia ihmisié, jotka kokevat, ettd tydssé
kulkemisen kulut, polttoainekulut ovat niin suuret, ettd ei kannata ottaa vastaan. Se riippuu
tietenkin etdisyydestd ja tietenkin tyon luonteesta. Osalla on semmoinen tilanne, etti ei ole
hyvéd autoa, milld voisi ottaa tyon vastaan, jos pitdéd esimerkiksi kdyda eri tyopaikoilla tai
jos se tyokohde on viililld tuossa suunnassa ja vélilld tuossa suunnassa, ja siihen vain ei ole
mahdollisuutta. Liikenneministeri ottikin esille jossakin vaiheessa, etti pienituloisille pit-
kénmatkalaisille jossakin vaiheessa tilille ilmestyisi rahaa, mutta nyt on ilmeisesti peruu-
tettu sekin asia eika sité rahaa tulekaan sinne.

Silla lailla, kun kuunteli dsken dskeisen edustajan puhetta, tuli mieleen se, ovatko kaikki
hallituspuolueen jdsenet olleet tyytyvéisid valiokunnassa tdhén asiaan. Jollakin lailla se on
hyvi, etti sielld on ollut kriittinen mielipide. [Aino-Kaisa Pekonen: Adrettdmin kriittinen
mielipide!]

Sitten mité olen itse saanut yrittéjiltd palautetta, niin monet pienyrittéjét eivét ole vuo-
siin endd titd kautta etsineet itsellensd tyontekijoitd, vaan he ovat ottaneet niitd jostakin
tdmmdoisten yritysten kautta tai sitten puskaradion kautta, eli kauhean hyvissd huudossa
tdma ei ole tdlld hetkella.

Sitten silloin, kun viime kaudella astui voimaan tdm4 aktiivimalli, hallitus taisi olla Si-
pilén hallitus, ja sielld olivat kokoomus ja siniset. [Tuomas Kettunen: Perussuomalaiset
olivat alkuun!] — Tuota niin, minun tietddkseni perussuomalaiset ovat dénesténeet sitd
mallia vastaan. Edustaja Kettuselle tiedoksi, ettd voitte korjata virheelliset viittdménne.
[Aino-Kaisa Pekonen: Perussuomalaiset hyviksyivét sen hallitusohjelmaneuvotteluissa!]
— Semmoinen asia, miké silloin tuli mieleen, oli se, ettd kun tdmé on nyt niin kuin aktii-
vimalli ja tissdkin tietylld tavalla annetaan keppiéd, samalla tavalla kuin siind edellisessé-
kin, niin joskus vain tuli mieleen, pitéisiko sitten olla semmoinen passiivimalli, jossa an-
nettaisiin jotain porkkanaa. Voisiko se ollakin parempi konsti, ettéd palkittaisiin jollakin ta-
paa niité, jotka aktiivisesti hakevat tyGpaikkaa ja ovat saaneet sen? [Tuomas Kettunen:
Joka passivoisi!] — No, tdmaé on aktiivimallikopio, ja tdssd annetaan keppié. Sitd tarkoi-
tan, ettd jos olisikin vastakkainen malli, jonka voisi nimeta passiivimalliksi, ja sielld annet-
taisiinkin porkkanaa ja jollakin tavalla tuettaisiin niitd ihmisié, jotka oikeasti hakevat tyd-
paikkaa. — Ei niitd sdhkopostilla tai puhelimella vélttdméttd saa. Niitd voisi hakea myos
ihan paikallisesti kdymalla yrityksissd ja olemalla 14snd. [Niina Malmin vélihuuto]

Sitten téssd jotenkin niin kuin pistdd silméién se, ettd nyt on arvioitu, ettd 1 200 ihmista
haetaan ténne liséd tyontekijoitd. Mistd ndma aktiiviset, hyvit tyontekijéat télle alalle 16yty-
viét? Se ei tule olemaan kovin helppoa. Ei timé kdy ihan niin kuin naps, niin. Toki jos hei-
dét otetaankin sieltd tydttomien joukosta, niin onhan heilld ainakin omakohtaista osaamis-
ta kyll4, ja voihan olla, ettd he ovatkin hyvid tyontekijoita.

Sitten semmoinen asia, miké askarruttaa, on se, ettd kun téhén kuitenkin liittyy tietojar-
jestelmat, niin kuinka suuria panostuksia niihin tietojérjestelmiin sitten tehddan, mitd ndma
1 200 uutta tyontekijéa tarvitsevat.

Tuosta vield haluaisin sen sanoa, ettd ehka kaikista tdrkeintd on se ensimmaéinen kohtaa-
minen sielld ja se ensimmaéinen yhteydenotto, ja siind mielessd se Tanskan malli on hyvé, ja
kannatan edustaja Lehdon tekemié esityksid. — Kiitoksia.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Lehto.
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19.30 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Tuossa aikaisemmin kun kuunteli edustaja Sa-
tosta, niin ihan kuin hén olisi rivien vélisté kiitellyt hallitusta, ettd nykyinen hallitus jatkoi
Sipildn aktiivimalli kakkosen maaliin viemistd, ettd nédin se nykyinen hallitus jatkoi Sipi-
1an hallituksen linjoilla.

Arvoisa puhemies! Kisittelyssé olevassa aktiivimalli kakkosessa on siis suuri riski, ettd
tdssd monimutkaisessa mallissa erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tyottdmien
sanktiot lisdéntyvét ja he putoavat tyottomyysturvalta kokonaan toimeentulotuen piiriin.
Tyonhakuvelvollisuuteen siséltyy riski, ettd joidenkin tydnhakijoiden kohdalla se johtaa
sanktioiden vélttelemiseen ja esimerkiksi eparealististen tybhakemusten tekemiseen sen si-
jaan, ettd tavoitteena olisi ty06llisyyden edistdminen, todellinen ty6llisyyden edistdminen.
Téllaisesta havaittiin merkkejéd Sipilén hallituksen aktiivimallin vaikutusarvioissakin.

Karenssit aiheuttavat niiden pituudesta riippumatta huomattavia kdytdnndn eldmén
ongelmia ja taloudellisia riskitilanteita. Etuuskatkokset johtavat edestakaiseen liikkkeeseen
tyOttdmyys- ja sosiaaliturvan vélilla, miké ei ole tarkoituksenmukaista. On myds huomat-
tava, etté tiukka tyottdmyysturvalainsdédéanto ja karenssikdyténtd on jo nyt ajanut merkit-
tdvan osan nuorista pitkdaikaiselle toimeentulotuelle. On mahdollista, ettd timédn mallin
myo6té toimeentulotuen kaytto tulee yleistymdin myds muidenkin kohdalla.

Rahoitus ei riitd mallin laadukkaaseen toteutukseen. Témé on tullut varsin selvéksi.
Henkildstolisdys-, ict- ja muut kustannukset — sinne tarvitaan paljon enemmaén rahaa kuin
mitd nyt hallitus on ajatellut. Taloudellisia resursseja lisitédén 40 prosenttia elikkd se 70
miljoonaa euroa. Mutta sitd voi verrata esimerkiksi palveluprosessin jarjestimiseen, jonka
kontaktit lisddntyvat nykyisestd vajaasta 900 000:sta noin 2,3-2,8 miljoonaan kontaktiin,
eli kasvua on 150-210 prosenttia.

Esityksessa esitetyistd empiirisisté tutkimuksista todetaan, ettei hallituksen esityksen to-
teutustapa ole vaikuttavin, tehokkain ja taloudellisin tapa jérjestdd pohjoismaisen tyovoi-
mapalvelumallin mukainen palvelu — elikka aktiivimalli kakkosen palvelu. Kannattaako
rakentaa mekaanista jarjestelmaa, jos jo etukéteen tiedetddn, ettd vaikutukset ovat véahai-
sid? Vaikuttavampaan lopputulokseen paistiin, jos ne kohdennettavat resurssit laitettai-
siin niihin asiakkaisiin, jotka todella tarvitsevat tité palvelua. Tyonhakuvelvoite voi johtaa
sithen, ettd tydpaikkamarkkinointi julkisiin tydvoimapalveluihin tyssdi, koska on pelko,
ettdl tulee lilkkaa sopimattomia hakemuksia. Niitd voidaan ldhettdd tulevaisuudessa jopa 14
miljoonaa kappaletta vuodessa. Sdéntely vie myo0s asiakaspalvelussa tyoskenteleviltd osaa-
jilta mielekkyyttd toimia tyOllisyyden hoidon asiakaspalvelutehtivissd sekd muodostaa
luottamuksellisia asiakassuhteita, jos henkildstollé ei ole mahdollisuutta rakentaa asiakkai-
den palveluprosesseja tarvepohjaisesti. Muutoksella on vaikutusta osaavan tydvoiman saa-
tavuuteen tyollisyyspalveluissa sekéd toiminnan tuloksiin.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Kettunen.

19.34 Tuomas Kettunen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tédssd aikaisemmin edustaja
Maienpéi nostatteli yhteiskunnan haasteita ja pitkié etdisyyksid ja toi myds sitten esille té-
mén ulosoton suojaosan alarajan vedoten siihen, ettd kaikilla ei kannata ottaa tyotd vas-
taan. Ndma ovat valitettavia asioita, mutta sitten kun tissd puhutaan aktivoinnista ja passi-
voinnista, niin tdytyy kylld edelleenkin muistaa se, ettéd aina politiikan tekemisen keskioon
pitéisi asettaa ihminen. Moni suomalainen hakee tidni pdivéné tyGtd, moni on saattanut jou-
tua tyottomaiksi ihan syyttdména, niin sanotusti, ja halutaan 10ytd4 seuraava uusi tyopaik-
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ka. No, nyt tdmé uusi lainsdddénto, josta nytten kdydééan keskustelua, luo mahdollisuuksia
tyotd hakeville ihmisille 16ytéé se uusi tyopaikka ja sitd kautta mennd eldmaéssé eteenpiin.

Se on, puhemies, ihan totta, ettd tima tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd tasta
asiasta on kriittinen ja myds asiantuntijakuulemisissa tuotiin haasteita esille, mutta valio-
kuntahan on pitényt tirkeénd, ettd timén valitun sééntelymallin vaikutuksia tydllisyyden
kehittymiseen, palvelujen onnistumiseen ja kuntakokeilujen edistymiseen seurataan nyt
tarkasti. Eduskunnalle tulee antaa selvitys vuoden 2023 loppuun mennessé, ja timihén on
valiokunnan lausumaesityksend. Tdmé on hyvé, arvokas lausumaesitys.

Haluan vield muistuttaa myds opposition suuntaan siité, ettd ei nyt ajateltaisi silld lailla,
ettdl se tyoton tai tyotd hakeva ihminen haluaisi olla ty6ton. Han haluaa 16ytéé uutta tyota,
ja nyt etsitddn uusia mahdollisuuksia, uusia polkuja tydpaikan 16ytdmiseksi, ja timé on
yksi vaihtoehto.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Kiljunen, Anneli.

19.36 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa rouva puhemies! Kiitoksia téstd keskustelusta ja kii-
toksia valiokunnan puheenjohtajalle tésté hyvéstd esittelysté, joka dsken téssé oli.

Olen itsekin tehnyt t6itd entisessé elaméssini tyottdmien ja pitkdaikaistyottomien, osa-
tyokykyisten ihmisten parissa ja muistan sen, ettd kun kiytiin neuvotteluja tydvoimaviran-
omaisten kanssa, niin suurena ongelmana oli se, ettei ollut tarpeeksi vélineiti, joilla olisi
voitu auttaa néitd ihmisid. Olen myos itse ollut tekeméssi tyollisyyssuunnitelmia tyotto-
mille, ja silloinkin ndmé prosessit usein jéivét siihen, ettd tehtiin tyollisyyssuunnitelma,
mutta sen jélkeen ei vélttdméttd koko ihmistd nihty kuin korkeintaan siind vaiheessa, kun
hén haki sitten toimeentulotukea, koska tydskentelin silloin sosiaalitoimistossa nédiden ih-
misten parissa ja tein nditd tyollisyyssuunnitelmia yhdessé tydvoimaviranomaisten kanssa.

Arvoisa puhemies! Téélld on puhuttu aivan kuten tdilld rangaistaisiin nyt ty6ttomia.
Kuitenkin me tieddmme kaikki, ettd meilld on ollut kautta historian lainsdédanto, joka edel-
lyttad, ettd tyottdmyysturvan saamisen ehtona on, ettd henkild on tydmarkkinoiden kaytet-
tdvissd. Jos hénelle tarjotaan tyoté ja hin ei pysty sitd vastaanottamaan, niin hénen pitéé se
perustella, jotta hin ei meneté tyottdmyysturvaoikeuttaan. Témé on ollut luonnollinen osa
meille kaikille timén historian aikana. Siind ei mitéén uutta ole.

Kun tdilla on perdénkuulutettu, ettd tima olisi aktiivimalli kakkonen, niin sekin kuulos-
taa oudolta, koska td4ll4 on jo useamman kerran tuotu esiin erot siind, minké takia kyse ei
ole aktiivimalli kakkosesta: tdssd on ihmiskésitys aivan erilainen kuin edellisen hallituk-
sen tekeméssé esityksessd, joka rankaisi ihmistd. Jos hén ei 16ytényt t6itd, niin hinti ran-
gaistiin siitd, vaikka olosuhteet eivét olisi mahdollistaneet hédnelle ty6llistymisté ja vaikka
hén olisi tarvinnut viranomaisten tukea, ja jos sité ei ollut saatavilla, niin hénté rangaistiin
siitakin. Elikka kylla tdmé 1dhtokohta koko télle lainsdddantoesitykselle on aivan erilainen
kuin se, miké viime kaudella oli. Nyt lahtGkohtana on se, ettd ihmiselle hactaan ihmisen
kanssa yhdessé ratkaisua hinen eldméintilanteeseensa, on sitten kyse tyollistymisesti tai
osaamisen tarpeesta tai muista kysymyksista.

Erityinen asia, mistd tdssa esityksessd pidin, on se, ettd nyt tdhén tyonhakijan alkupro-
sessiin ja alkuhaastatteluun panostetaan erityisesti. Téssd yhteydessé sithen panostetaan ja
tehddén tyollisyyssuunnitelma ja sitten haetaan mahdollisesti tdydentévén tyonhakukes-
kustelun kautta ratkaisuja, elikkéd ihmisté ei jatetd yksin, vaan hinen mukanaan ollaan ajan-
jakso, jolloinka hénelle etsitdén yhdessi ratkaisua.
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Arvoisa puhemies! Siirryn tuonne ponttoon. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]
Puhemies Anu Vehvildinen: Olkaa hyva.

Arvoisa puhemies! Elikké erityisesti pidin todellakin siitd ja nden erittdin hyvénd sen,
ettd nyt panostetaan tdhén ihmisen kohtaamiseen ja ty6llisyyssuunnitelmaan ja hédnen elé-
méntilanteensa arviointiin, mitd mahdollisia toimenpiteitd hén tarvitsee, jotta hin tulevai-
suudessa tyollistyisi. Monesti timmdisessd eldmintilanteessa, jos ihminen on ollut vahin
aikaa tyottdméné ja on koulutettu sellaisiin mahdollisiin tyotehtéviin, ettd timé tyollisty-
minen onnistuu helposti, asiat menevit tietenkin ihan eri tavalla, mutta jos ihmiselld on
henkilokohtaisia vaikeuksia tai ongelmia osaamisen tai terveyden kautta, niin silloin tim-
mdisen ihmisen ldsnéolo siihen tydllistymiseen ja usko siihen, ettd voi vield tulevaisuudes-
sa tyOllistyd ja hankkia toimeentulonsa tydllistymisen kautta, tukee ihmisen eldméanhallin-
taa ja sitten my0s tulevaisuudensuunnitelmia.

T&élla on perddnkuulutettu ja keskusteltu, pohdittu titd kaavamaisuutta. Kaavamaisuu-
dessa on hyvit ja huonot puolet. Se tuo tilanteeseen ryhtid, se tuo sille prosessille ryhtid,
mutta on tdysin selvdi, ettd sen pitdd olla kehikko ja se kaavamaisuus pitdd tuon kehikon,
mutta ndma prosessit kdydadn yksilollisesti ihminen edelld. Sitd kautta, kun katsoin néité
lausumia, joita valiokunta on tdhén tuonut, se kuvaa sité kriittistd ndkokulmaa ja vakavuut-
ta siind, miten tdhdn asiaan on suhtauduttu. Haluan kiittdd my0s valiokuntaa néistd vah-
voista, hyvistd lausumista, jotka edellyttidvit nyt timén lainsdddédnnén seuraamista ja tar-
vittavia toimenpiteité, jotta timé saadaan sellaiseksi toimivaksi kdyténteeksi meidin tyo-
voimaviranomaisille, jotta sitten tulevaisuudessa, kun ihmiset hakevat itselleen tyotd, heil-
12 on selked jarjestelmd, selkeét ihmiset, kumppanit, jotka heitd téssd eldménvaiheessa tu-
kevat ja auttavat. — Kiitoksia, puhemies.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Makynen, Jukka.

19.41 Jukka Mikynen ps: Arvoisa rouva puhemies! Tdhédn alkuun haluan kiittda edusta-
ja Lehtoa hinen erinomaisesta puheestaan, jossa hén toi esille esityksen ongelmia. — Ta-
mén hallituksen esityksen vaikutusarvioissa ei ole lainkaan otettu huomioon esityksen vai-
kutuksia tyopaikkojen syntymiseen yksityiselle sektorille. Tydvoimatoimistoihin palkatta-
vat 1 200 virkamiesté tuovat liséé tyopaikkoja vain julkiselle sektorille, ja ndmai virat ra-
hoitetaan veronmaksajien rahoilla. Niin kuin edustaja Méenpié tuossa puheessaan jo ky-
syikin: palkataanko heidét oikeasti tyottomisté tyonhakijoista vai ovatko ndma henkil6t jo
olemassa tOissd?

Totuus on se, etté esitys ei tule luomaan yhtékaén uutta tydpaikkaa yksityiselle sektoril-
le vaan pédinvastoin vihentdi sinne syntyvien tydpaikkojen méérdd. Tama johtuu siité, ettéd
asiantuntijoiden mukaan tdma hallituksen esitys tulee aiheuttamaan tybhakemusten tulvan
tyonantajille. Yritykset alkavat suhtautumaan tdimén johdosta varovaisemmin tyohake-
muksiin, koska he eivit endé tdssd niin kutsutussa aktiivimalli kakkosessa tiedd, hakeeko
tyoton heille tosissaan tdihin vai ainoastaan vélttddkseen karenssin. Tdm4 taas johtaa sii-
hen, ettd yritykset alkavat karsastamaan tyOpaikkailmoitusten tekemistd ja kayttdmédn
muita tapoja uuden tyontekijén rekrytoinnissa. Eli toisin sanoen esityksessi olevalla tyon-
hakijalla tulee olemaan vihemman tyopaikkoja haettavana sen vuoksi, ettd malli liséé pii-
lotyopaikkojen médrdé, kun tydnantajat tulevat saamaan avoimiin tydpaikkailmoituksiin
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jatkuvalla sy6tolld tyonhakuun karenssin uhalla pakotettujen tydttomien tyohakemuksia.
Miksi ty6ton halutaan hakemaan neljé kertaa kuukaudessa tyopaikkaa, kun siité ei asian-
tuntijoiden mukaan tule olemaan muuta kuin haittaa tyonantajille hakemustulvan myo6ta?
Tuo viiden péivan sdantd ei tule toimimaan ihan vain siksi, ettd kirje kulkee postissa jo
yli sen viisi pdivéa, jolloin pitéisi olla jo keskustelussa TE-toimistossa.
Kun téssd nyt vain asiat riitelevét, niin kun saadaan timé pykald loppumaan, niin eiko-
hén oteta oikein ryhméhali oikein kunnolla sitten? [Naurua] — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Slunga-Poutsalo.

19.44 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! On pakko hienoisesti oikaista, et-
tei jad eldméén sellainen védra ajatus. Kovasti arvostamani edustaja Malm téssé nosti esil-
le nditten eri aktiivimallien roolia kokonaisuudessaan. Siis aktiivimalli kakkostahan ei ole
tamakaan hallitus perunut. Aktiivimalli kakkosta ei koskaan tullut, koska tdma aktiivimalli
kakkonen, edellisen hallituskauden Lindstrdomin omachtoisen tydonhaun malli, kuopattiin
kolmikannassa kevédlld 2019. Aktiivimalli ykkdnen sen sijaan on se, jossa otettiin aina se
65 péivaa ja piti hakea toitd ja muuta vastaavaa.

Tamén Sipildin—Lindstromin aktiivimalli kakkosen viime vaiheen idea oli se nelja tyo-
hakemusta kuukaudessa tai sanktio iskee. Nyt on nelja hakemusta kuukaudessa tai huo-
mautetaan, ja jos ei onnistu, niin sitten iskee sanktio. Eli tillainen pikkunen oikaisu siihen,
ettd puhutaan oikeista aktiivimalleista.

Téssd nyt jotenkin tuli vihdn semmoinen huono mieli siitd, ettd eihédn téssé nyt ole ky-
symys siitd, ettd haluttaisiin jotenkin karsia ty6ttdmien palveluja. Tydnvélitystoimistoista
saatujen tietojen mukaan sitd palveluvalikoimaa on jo melkein liikaa. Miten me saadaan
kohdennettua tydvoimatoimistojen resurssit niin, etti sielld aika riittdé niille tydnhakijoil-
le, jotka tarvitsevat niitd palveluja, ja ne, jotka eivét tarvitse, voisivat menné ihan omatoi-
misesti eteenpédin — tdmé on se iso kysymys ja timé on se ongelma, joka perussuomalais-
ten mielest tdssd esityksessd on. Ja meidin vastalauseen mukaan se, mité valiokunnalta tu-
li, ei riitd timén ongelman ratkaisemiseen. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Malm.

19.46 Niina Malm sd: Kiitos, arvoisa puheenjohtaja! Muutamaan asiaan pakko vield
kommentoida.

Jos on 1 200 virkailijaa lisda toissd auttamassa tyottomié etsiméén tyoté ja noin 200 000
tyotontd, kuten Slunga-Poutsalo tdssd aikaisemmin sanoi — luotan tdhén lukuun nyt van-
kasti — niin on aivan selvéd, ettd ndma 1 200 tyontekijaé etsii kylld toitd yksityisiltakin
sektoreilta, auttaa tekeméén niitd tydhakemuksia sille alalle, jolle itse haluaa hakeutua, jo-
hon se ammattitaito on. Ja jos sitd tyoté ei saa, niin siitd ei tule karenssia. Tdméa on my®s ol-
lut tdssd keskustelussa téllainen véérinkésitys, ettd tulisi karenssia siitd, jos tyotd ei saa. Ei
néin ole. Ei se ole kenenkédn etu eiké tarkoitus, muutenhan jokainen voisi itse itsensé sit-
ten tyollistdd sinne, minne haluaisi.

Itse toivon todella, ettd sinne yksityiselle puolelle saadaan ihmisié ohjattua. Tiedetién,
ettd teollisuudessa on valtava tydvoimapula tilld hetkelld, ja on kysymyksessa ala, jossa
aika pitkélti joudutaan kouluttamaan joka tapauksessa tyontekijit kyseisiin tydtehtaviin.
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Siiné voi olla koneenhoitajana vaikka kokin peruskoulutuksella, koska varsinaista koulu-
tusta niihin aloihin ei ole.

Edustaja Mékysen ryhmaéhaliin: pystytdénko suorittamaan se koronaturvallisesti? [Juk-
ka Mékynen: Kylla!]

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Mienpaa.

19.48 Juha Mienpéii ps: Arvoisa puhemies! Edustaja Malm tuossa antoi ymmartia, ettd
tadlld salissa olisi puhuttu semmoista, etté jos joku ei saa tydpaikkaa, niin hanelle tulisi ka-
renssi. Mind en ole ainakaan téné paivana kenenkéén taélla salissa kuullut puhuvan mitéén
sellaisesta. Totta kai me ymmaérrdmme, ettd jos joku ei tyotd saa sieltd tydovoimatoimiston
kautta, niin ei tietenkdén karenssia voi tulla. Kyll4 tuo mielesténi oli ihan véaraa tietoa. —
Kiitoksia.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Pekonen.

19.49 Aino-Kaisa Pekonen vas: Arvoisa puhemies! Haluan vield tdhén loppuun todeta,
ettd mielesténi tissd on kdyty nyt erittdin hyvé ja laaja keskustelu tésté hallituksen esityk-
sestd, ja kun tuossa pidin tuon esittelypuheenvuoron, totesin siind, ettd olimme valiokun-
nassa erittdin kriittisid ja sen takia teimme esitykseen muutosesityksen ja ndimé kolme lau-
sumaesitystd. Tédlld salissa on noussut nyt erityisesti timé kaavamaisuus esille, ja on ai-
van selvéd, ettd on todella tirkedd seurata, millé tavalla se sitten vaikuttaa tydttdmien tyon-
hakijoiden tilanteeseen.

Ehka tissd vield haluaisin todeta, kun on verrattu nyt tité pohjoismaisen tyonhaun mal-
lia erityisesti tuohon aktiivimalli ykkdseen ja kdyty paljon keskustelua siitd, onko tdmé nyt
aktiivimalli vai eiko ole, ettd kyllé tdssd on niin kuin ihan selkeitd eroavaisuuksia kuiten-
kin siihen aktiivimalliin. Than esimerkiksi se, ettd siind ensimmaéisessi aktiivimallissa ran-
gaistiin siitd, ettei saanut tyotd; vaikka ty6ton tyonhakija olisi hakenut sataa tydpaikkaa,
niin jos hén ei saanut ty6td, hén sai siitd rangaistuksen. Mutta téssi mallissa saa karenssin,
jos ei hae tyota toisella kerralla. Ensin huomautus ja sitten karenssi. Ja hakuvelvollisuutta
voidaan alentaa tai myoskin sitten tdmén valiokunnan mietinndn jalkeen jattd4 asettamat-
ta, jos katsotaan, ettd ty6ton tyonhakija on sellaisessa tilanteessa, ettd ei pysty hakemaan
tyOté, tai tosiasiallisesti sellaista tydpaikkaa ei ole tarjolla, jota hén voisi hakea.

Puhemies! Tamai on ollut mielestédni erittdin hyvia keskustelua, ja jatkamme asian seu-
raamista sitten tiiviisti. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Makynen, Jukka.

19.51 Jukka Mikynen ps: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitystd nyt kut-
sutaan, ja kutsuttakoon, pohjoismaisen tydonhaun malliksi. Keskeinen ero muissa pohjois-
maissa kéytettyyn malliin on kuitenkin aliresursointi, kun tydvoimapalveluiden resursoin-
ti on muualla l&hes kaksinkertainen. Miné laskin tuossa justiinsa sen 1 200 virkailijaa ker-
rottuna 200 000 tyottomallé, niin se tarkoittaa, ettd viiden péivén aikana jokaisen virkaili-
jan pitdd tehdd keskustelu 166 tyottdmén kanssa, joten kannattaa miettid, ovatko resurssit
kohdallaan. — Kiitos.
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Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Risikko.

19.52 Paula Risikko kok: Arvoisa puhemies! Olen mielenkiinnolla tdlld kuunnellut téta
keskustelua, ja ottamatta nyt mitéén yksityiskohtaista kantaa tdhén totean vain sen, ett tyo
on parasta sosiaaliturvaa ja kaikki ne toimet, mité pystytdin tekeméén ty6llistymisen lisda-
miseksi, pitdd tehda.

Itse olen aina kantanut huolta noiden osatydkykyisten tilanteesta, ja mind olen hyvin
tyytyvéinen siihen, ettd timé hallitus on kdynnistinyt niité toimia osatydkykyisten tyodllis-
tymiseksi. He jos jotkut tarvitsevat niitd palveluja, ja se on se juttu, mité pitikin lisétd: ni-
menomaan palveluja ja todella sité, ettd saa my0skin téllaista "naamatusten"-palvelua ja ni-
menomaan lahdetéédn yksilollisesti miettimaén ratkaisuja timén henkilon kohdalla.

Muistutan my6s semmoisesta asiasta, ettd monella ty6ttoméana olevalla on myds saira-
uksia, jopa kroonisia sairauksia, jotka muhivat sielld, eikd hénen tule mentya tai ei ole mah-
dollista kayttaa tyottomille tarkoitettua terveydenhuoltoa, joka on kyllé lakisdéteinen. Olen
itse ollut esitteleméssé lakia, jossa tydttomien terveydenhuolto otettiin huomioon, ja sitéd
pitdisikin vahvistaa. Nyt kun néitd kuntakokeiluja lisdtdén, niin olenkin sielld perdédnkuu-
luttanut sitd, ettd huolehtikaa nyt niistd terveydenhuollon palveluista, koska aikoinansa kun
selvitettiin pitkdaikaistydttomien terveystilannetta erdéssé selvityksessd, niin sieltd 10ytyi
hyvin vakavia sairauksia.

No, mité tulee sitten tdhén aktiivimalliin, niin minun mielesténi on nyt véhén turha kiis-
telld siitd, onko tdmé& nyt aktiivimalli vai ei. Kylldhén téssé tavoitteena on aktivoida ihmi-
sid, ettd he paisisivat toihin. Nyt tissd menniin eteenpdin ja ollaan paddytty tdhin, ja hyva
niin, mutta ainahan sitd varmasti sitten joutuu sorvaamaan ja joutuu ehkd muuttamaankin
sitd sitten, kun saadaan lisda tietoa ja timi toiminta etenee. Mutta onhan tdmékin sellaista
evoluutiota, ettd koko ajan toimintaa pitié kehittda.

Ennen kaikkea satsaisin kylld néihin ty6ttdmien palveluihin, ettd he oikeasti saavat sité
palvelua, ettd joku on heidén rinnallaan etsiméssa sitd tyotd ja auttamassa heitd mydskin
esimerkiksi koulunkidynnin saamiseksi tai koulutuksen tai osaamisen kehittamiseksi. Mo-
nenlaista palvelua tarvitaan.

Ja kyllad se on semmoista, ettd mydskin pitda olla jonkinlaisia kriteerejé sille, milld pe-
rusteella sitten evitdén sosiaaliturva tai ty6ttdmyysturva. Tdssdhén niitd on rakennettu kai-
kenlaisia. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Lehto.

19.55 Rami Lehto ps: Arvoisa rouva puhemies! Sen verran vield tdhén loppuun, ettd kun
edustaja Pekonen, valiokunnan puheenjohtaja, totesi, mité eroa on aktiivimalli ykkosell4 ja
nyt télld mallilla, niin késittddkseni emme ole puhuneet aktiivimalli ykkosesté tdnddn téél-
14 salissa vaan me olemme puhuneet koko aika téstd aktiivimalli kakkosesta. Jossain koh-
taa olemme tuoneet esille niitd karensseja, mité on tullut, ehké sanktioita ndistd jutuista.
Tiedetdédn se, miké niitten ero on ja kuka ne on laittanut alulle aikaisemmin, kuten tdssékin.
Elikkd edellinen hallitushan tdman aktiivimalli kakkosen laittoi alulle, ja nyt se menee ni-
kdjddn maaliin, mutta siitd huolimatta kylld me perussuomalaisetkin toivomme, ettd vaik-
ka timi nyt voimaan astuisikin, niin ne tydllisyystoimet menisivat kumminkin sielld hyvin
ja tyottomat saisivat tyopaikkoja.
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Yleiskeskustelu péittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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