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Taysistunto

Torstai 12.1.2023 klo 16.00—17.59

7. Lakialoite laiksi rikoslain 47 luvun muuttamisesta
Lakialoite LA 63/2022 vp Kim Berg sd ym.

Liihetekeskustelu

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Lihetekeskustelua varten esitellaan paivajar-
jestyksen 7. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, etti asia lahetetdén lakivaliokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan tissd vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Asian késittelyssi
noudatetaan aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Avaan keskus-
telun. Esittelypuheenvuoro, edustaja Berg, olkaa hyva.

Keskustelu

17.45 Kim Berg sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olemme saaneet viime
vuosina kuulla monista tapauksista, joissa tyontekijoiden hyviksikaytté on tullut ilmi. Ne
eivit ole vain yksittiistapauksia vaan kertovat laajemmasta yhteiskuntaamme pesiytynees-
td ilmiostd. Ilmidon tdytyy puuttua tyontekijoiden turvaamiseksi. Alipalkkaus kohdistuu
usein heihin, jotka eivét tunne oikeuksiaan tai eivét uskalla kysyéa niiden perddn. Tyomark-
kinoilla haavoittuvimmassa asemassa olevien tyontekijaryhmien — nuorten, ulkomaalais-
ten ja vammaisten — koon on ennustettu kasvavan lihitulevaisuudessa. Hyviksikayton
uhrien lisdksi my0s rehellisesti toimivat yritykset kérsivét, silld tyontekijoiden hyviksi-
kaytolld haetaan usein taloudellista hyotyé tai parempaa kilpailuasetelmaa markkinoilla.
Koko yhteiskunnan kannalta kyse on loppukadessa siitd, ettd yhteisid pelisddntoja, kuten
lainsdadintdd ja tyoehtosopimuksia, on noudatettava ja tyontekijoitd arvostettava heidin
asemastaan riippumatta. Alipalkkauksen kriminalisointia onkin tarpeen edistda ja viimein
siirtyd sanoista tekoihin. Sen takia olen tehnyt nyt késittelyssa olevan lakialoitteen.

Arvoisa puhemies! Adripiind ovat yksittdiset palkkaa koskevat erimielisyydet ja vaka-
va hyviksikéyttd, mutta niiden véliin jai nykyisellddn harmaa alue, silld tyonantaja voi
maksaa tyontekijoille johdonmukaisesti tydehtosopimuksen alittavaa palkkaa pitkdankin
ilman rangaistusta. Nykyiset keinot alipalkkaukseen puuttumiseen eivét siis ole riittavia,
vaan myos lainsdddannon tasolla tarvitaan selkeyttd ja ongelmakohtien tukkimista. Lain-
sdddannon tulee suojella tyontekijoitd parhaalla mahdollisella tavalla myds alipalkkausta-
pauksissa.

Jos harmaaseen alueeseen ei puututa, tyOnantajat ymmartavat alipalkkauksen olevan
kannattavaa, mika vain ruokkii ilmiota ja johtaa pahimmillaan tyontekijoiden vakavan hy-
vaksikdyton lisddntymiseen. Ilman toimivaa ja ongelman tunnistavaa lainsdadantod ovat
muutkin toimet ilmidon puuttumiseksi heikommalla pohjalla. Lakialoitteessa ongelmaan
puututtaisiin lisddamalla rikoslakiin uusi pykald, jolla kriminalisoidaan alipalkkaus. Ran-
gaistavaan tekoon syyllistyisi tyOnantaja, joka tahallaan jéttdisi noudattamatta sovelletta-
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vassa tyoehtosopimuksessa madriteltyd palkkaa. Tyontekijoistd noin kymmenesosa tyds-
kentelee ilman tydehtosopimusta. Nédiden ihmisten alipalkkaukseen on vaikeampi puuttua,
mutta puuttumismahdollisuuksia tulee selvittdd myos heidén osaltaan.

Arvoisa puhemies! Palvelualojen ammattiliitto PAMin selvityksen mukaan 82 prosent-
tia suomalaisista aikuisista on tdysin tai jokseenkin samaa mieltd, etta tilanteet, joissa mak-
setaan tyontekijélle alan tydehtosopimuksen méérdykset alittavaa palkkaa, tulisi krimina-
lisoida ja maksaja tuomita rikoksesta. Alipalkkauksen kriminalisoinnille 16ytyy siis myds
kansan tukea, ja selvityksié on tehty tarpeeksi. On siis aika siirtyé tekoihin.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystd. — Edustaja Mékisalo-
Ropponen, olkaa hyva.

17.49 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Kiitos arvoisa puhemies! Kannatan lampimaisti
tatd aloitetta.

Kuten edustaja Berg totesi, alipalkkauksen kriminalisoinnilla on laaja kansan tuki. My®&s
suurin osa yrittdjistd pitdd kriminalisointia tarpeellisena. Alipalkkaukseen puuttumisen
tunnistetaan edistdvéin myd0s reilua kilpailua ja olevan elinkeinoeldmén etu. Ja kuten téssi
lakialoitteessa todetaan, niin hyvéksikdyton uhreina ovat usein ulkomaalaiset tyontekijét
mutta myos nuorille ja vammaisille tyontekijdille jatetd&in maksamatta pakollisia palkanli-
sid tahi peruspalkkaa maksetaan liian véhén.

Arvoisa puhemies! Tdsséd yhteydessd haluan tuoda esille mydskin ei nyt suoraan tdhén
aloitteeseen liittyvin asian. Kehitysvammaisten kohdalla tulee esille myds toisenlaista, va-
kavaa alipalkkausongelmaa. Téll4 hetkelld Suomessa on yli 2 000 kehitysvammaista, jot-
ka tyoskentelevit niin sanotussa avotyotoiminnassa eli sosiaalihuollon palveluissa tavalli-
silla tyopaikoilla. Avoty0Osti ei siis saa palkkaa, vaan sosiaalitoimi voi maksaa kehitysvam-
maiselle verottomana avustuksena korkeintaan 12 euroa paivéssd. He eiviat mydskdin ole
tyosuhteessa, eli heilld ei ole tydsuhteeseen perustuvaa turvaa ja oikeuksia. Suurin osa
ndistd kehitysvammaisista kuitenkin tekee ihan tavallisia tyotehtévié ihan tavallisissa tyo-
paikoissa. Tamé viairinkayttd voitaisiin estdd ottamalla kayttoon niin sanottu lineaarinen
malli, jossa kehitysvammaisen eléke pienenisi vahitellen palkkatulon kohotessa. Tdmaé oli-
si hyvin tarpeellista, koska monet néistd kehitysvammaisista eivit pysty tyoskenteleméin
tai eivit jaksa tyoskennelld téysin kokoaikaisesti monistakin erilaista syisté. Téarkeétd olisi
kuitenkin tdssd asiassa menné eteenpiin, koska myos kehitysvammaisilla on oikeus saada
tyostidn palkkaa. Koska he tydskentelevit sielld tavallisilla tyGpaikoilla, tekevét ihan ta-
vallisia tyGtehtédvid, niin erddlld tavalla timékin on kehitysvammaisten hyvéksikayttod, ettid
he eivit saa palkkaa ja he eivit saa myOskéén niitd tyosuhteeseen kuuluvia etuja, vaikka
ovat tyOyhteison tasavertaisia jdsenid muutoin. — Kiitos.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin lakivaliokuntaan.
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