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10. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkilöstörahastolain ja tuloverolain 65 §:n 
muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 265/2022 vp
Valiokunnan mietintö TyVM 20/2022 vp

Ensimmäinen käsittely

Ensimmäinen varapuhemies Antti Rinne: Ensimmäiseen käsittelyyn esitellään päivä-
järjestyksen 10. asia. Käsittelyn pohjana on työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan mietintö
TyVM 20/2022 vp. Nyt päätetään lakiehdotusten sisällöstä. — Avaan yleiskeskustelun.
Esittelypuheenvuoro, edustaja Taimela, olkaa hyvä.

Keskustelu

16.49 Katja Taimela sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Aivan lyhyesti
myös tästä työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan varapuheenjohtajan roolissa:

Elikkä tällä esityksellä ehdotetaan muutettaviksi henkilöstörahastolakia ja tuloverola-
kia. Henkilöstörahasto on henkilöstön omistama ja hallitsema rahasto, joka hallinnoi yri-
tyksen sille suorittamia tulos- tai voittopalkkioita ja muita henkilöstörahastolain mukaisia
varoja. Rahasto liittyy aina yritykseen tai konserniin, jonka palveluksessa henkilöstö on.
Henkilöstörahasto voi olla myös valtion virastossa ja kunnassa ja tämän esityksen hyväk-
symisen jälkeen myös hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissä.

Voimassa olevan lain mukaan rahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksessä on vähin-
tään kymmenen työntekijää ja sen liikevaihto on 200 000 euroa. Esityksellä tätä edellytys-
tä kevennetään niin, että riittää, jos työsuhteessa olevien henkilöiden määrä yrityksessä on
vähintään viisi ja liikevaihto tai sitä vastaava tuotto rahastoa perustettaessa on 100 000 eu-
roa.

Voimassa oleva laki ei mahdollista rahasto-osuuden siirtoa henkilöstörahastojen välillä,
vaan työsuhteen päätyttyä rahasto-osuus on aina nostettava rahana. Jatkossa työpaikan
vaihdon yhteydessä myös rahasto-osuus voidaan siirtää, ja selkeyden vuoksi tuloverola-
kiin vielä lisätään nimenomainen säännös, jonka mukaan rahasto-osuuden siirto voi tapah-
tua veroseuraamuksitta.

Myös henkilöstörahastojen hallinnointia koskevia säännöksiä ehdotetaan esityksessä
selkeytettäviksi.

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa lakiehdotusten hyväksymistä muuttamattomi-
na, ja tämäkin mietintö oli valiokuntatyössä yksimielinen.

Ensimmäinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystä.
 Tarkistettu
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Yleiskeskustelu päättyi.

Eduskunta hyväksyi hallituksen esitykseen HE 265/2022 vp sisältyvien 1.—2. lakiehdo-
tuksen sisällön mietinnön mukaisena. Lakiehdotusten ensimmäinen käsittely päättyi.
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