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Taysistunto

Torstai 19.1.2023 klo 16.00—18.55

5. Lakialoite laiksi tyoterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta
Lakialoite LA 73/2022 vp Matti Semi vas ym.

Liihetekeskustelu

Puhemies Matti Vanhanen: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivdjarjestyksen 5.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdan sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.

Liahetekeskusteluun varataan tdssi vaiheessa 30 minuuttia. — Keskustelu, edustaja Se-
mi.

Keskustelu

17.34 Matti Semi vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos tuosta dskeisesté,
kun venytitte sitd aikaa sen verran, ettd kaikki saivat puhua, ei tarvinnut odottaa.

Lakialoite laiksi tyoterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta:

Aloitteen padasiallinen sisdltd on se, ettd aloitteessa esitetiin, ettd tydterveyshuoltola-
kiin lisdtddn sddnnos tydohontulotarkastuksen eli tyosuhteen alkaessa suoritettavan terveys-
jalla kaikki tyontekijat tyon luonteesta, vaarallisuudesta tai kestosta tai tyontekijan ominai-
suuksista riippumatta.

Talla hetkelld tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantajalla on lakisddteinen velvollisuus
jarjestia tyoterveyshuolto kaikille tyontekijoilleen tyosuhteen muodosta ja kestosta riippu-
matta. Tydterveyshuoltoon liittyvét lakisdéteiset palvelut riippuvat kuitenkin tyén luon-
teesta. Tyoterveyshuolto tulee jarjestid lain 4 §:n mukaan aina siiné laajuudessa kuin ty ja
olosuhteet vaativat. Tyon aloittamista koskeva terveystarkastus tulee suorittaa vain tietyis-
sé tyotehtédvissd, ja ne on lueteltu tdssd aloitteessa.

Sitten perusteluina:

Kattava ja kaikkien tyontekijoitten saatavilla oleva tydterveyshuolto on olennainen te-
kija tyokyvyn ylldpidossa ja erilaisten sairauksien ennaltachkéisyssd. Onkin tarkead, etti
tyoterveyden painopiste on ennaltachkéisevissa tyoterveyshuollossa sen sijaan, ettd hoide-
taan jo ilmenneitd ongelmia. Tydterveyshuollolla on kuitenkin paljon erityisosaamista
my®ds silloin, kun tydntekiji ja hdnen esihenkilonsé tarvitsevat tukea erilaisten tyokykyon-
gelmien ratkaisemisessa. Téllaisia voivat olla esimerkiksi tyossdjaksamiseen liittyvit on-
gelmat tai pdihde- ja mielenterveysongelmat. Tyoterveyshuolto on siis olennainen tekija
myds tyollisyysasteen nostamisessa ja ylldpidossa, silld hyvin toimiva tyoterveyshuolto
tuo lisdd tyokykyisid pdivia ja pidentdd tyduria joka vaiheessa.

Tydterveyshuolto osallistuu tdlld hetkelld noin kahden miljoonan suomalaisen tydter-
veyshuollon jarjestimiseen. Tydterveyshuolto tulee jarjestdd ja toteuttaa siiné laajuudessa,
mité tarpeita aiheutuu tyostd, tyojarjestelyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja nii-
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den muutoksista. Tyohontulotarkastus kuuluu vain tyonantajan vapaaehtoisiin tyoterveys-
huoltopalveluihin. Olisi kuitenkin kansanterveydellisesti hyodyllistd, ettd jokainen uusissa
tehtévissd aloittava tyontekija péésisi tyohontulotarkastuksen piiriin. Laajentamalla tyd-
hontulotarkastukset kaikkiin tyStehtéviin voitaisiin samalla ennaltachkéisté ja seuloa kan-
sansairauksia, havaita terveysongelmia nykyisté aiemmassa vaiheessa seké estdd mahdol-
lisuuksien mukaan tySperdisten ammattitautien puhkeaminen.

Tyo6terveyshuollon 12 §:44 muuttamalla jokainen uudessa tydssé aloittanut ulotettaisiin
tyoterveyshuollon piiriin. Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin sddtda tyohontulotarkas-
tusta koskeva yksityiskohtainen tarkennus. Tarkennus tulisi tdhén 12 §:84n, ”Tydterveys-
huollon sisdltd”. Kohtaan 2 kirjoitetaan alkuun: "Tydsuhteen alkaessa ja tarpeen vaatiessa
jokaisen tydntekijén tydperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tydntekijoiden terveyden-
tilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyosta ja
tyOympaéristdstd aiheutuva erityinen sairastumisen vaara sekd edelld mainituista seikoista
johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tydntekijén yksildlliset ominaisuudet”. —
Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Reijonen.

17.38 Minna Reijonen ps: Arvoisa herra puhemies! Nyt kisittelyssd on tydterveyden-
huoltoon liittyvé lakialoite, ja tySterveyshén on valtavan térked asia, se, ettd se on ja toi-
mii. Haluaisin nostaa kaksi semmoista kéytinnossd ammattiryhméa, jotka myds ovat mo-
nesti aika puutteellisesti tydterveyshuollon piirissd, ja minun mielestéini ne ovat yksinyrit-
tdjdt ja omaishoitajat.

Voi olla, ettd yksinyrittdjdnd ei valttdméttd hirvedsti ole rahaakaan laittaa siihen ja jda-
vét vihidn huonommalle ndma tydterveystarkastuskdynnit ja muut timmdoiset. Tavallaan
niitd sairauksia ei valttamatta dkkié saada kiinni, ja se olisi aika hyvé, etti ne saisi alkuvai-
heessa kiinni ja niihin voitaisiin vaikuttaa. Toivon, ettd niihin tulee my0s panostusta.

Ja myds ndmé omaishoitajat. Aika harva omaishoitaja kiytdnnossa tyoterveyttda — kos-
ka ty6tdhédn sekin on — kayttdd, ja aika harvalla on sithen mahdollisuutta, ja kun ajaudu-
taan omaishoitoon, ei valttdmatté niitd tarkastuksia muita ole, ja jatkossakin se jaksaminen
ja muu on hirveén térkedi. Olisikin ihan hyvé, ettd omaishoitajatkin otettaisiin timm&isen
tydterveydenhuollon piiriin ihan kunnolla, mutta se tahtoo olla niin, etti se on vidhan huo-
noa ja etté ei ihan ole mennyt néin. Mutta toivon kylld, ettd myds néihin ryhmiin kiinnite-

le kaikille, ja on tarkeétd, ettd heidénkin tydterveyshuoltonsa toimisi. — Kiitos.
Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Hoskonen.

17.40 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Semin tekema lakialoi-
te on hyva ja perusteltu. En tunne tétd tydterveyshuoltoalaa juurikaan, toki olen siité tyd-
suhteiden aikana, koko eldmaéni aikana saanut nauttia. Se on ddrimmadisen tirked asia ithmi-
selle, ettd padsee tydterveyshuollon piiriin, ja kun edustaja Semi nosti timén ongelman
esille, ettd valttamattd kaikki eivét pddse siihen tydterveyshuollon piiriin esimerkiksi ly-
hyen tydsuhteen takia, niin kylld minun mielestéini titd kannattaa harkita.

Uskon, ettd tdmén lakialoitteen my6téd tdmé asia nousee keskusteluun, ja myos tyoter-
veyshuollon kanssa tydkseen tyoté tekevét ihmiset ja nimenomaan sosiaali- ja terveysmi-
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nisterio titd miettivét, miten tdma pitdisi tehdd, koska on ddrimmaisen tirkeds, ettd se ih-
misen tyOkunto ja terveydentila tutkitaan silloin tilldin, koska se on hénen eldménsi kan-
nalta kaikista tdrkeintd, ettd nuoresta asti [0ytyy sitd tutkimushistoriaa. Se tukee sitten myo-
hemmén eldmén ajan tapahtumia, mitd hén eldménsé aikana kokee, ja on helppo lddkérin
katsoa tiedostoista, mikd on ihmisen oikea tilanne, kun hén tuntee sen hidnen historiansa
pitkéltd ajalta katsottuaan tietokannoista.

Toivon, ettd timé edustaja Semin aloite menestyy ja asia otetaan vakavasti, koska ihmi-
sen terveys... Meilld puhutaan tilld hetkelld hyvin monia sanoja sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistamisesta, ja nimenomaan tydterveyshuolto on hyvin tirkeé osa sité, koska jos ih-
miselld ei ole tyosuhdetta, hin menee tietenkin sinne terveyskeskukseen tai sairaalaan kay-
méén, saamaan niitd palveluita, mutta tydterveyshuollon kautta monesti padsee, kun on
toissd, paljon, paljon helpommin kuin jonottamalla terveyskeskukseen.

Tédma on tirked asia. Kiitoksia edustaja Semille hyvisti aloitteesta.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.



	5
	17.34
	17.38
	17.40


