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Taysistunto

Torstai 7.3.2019 klo 16.02—20.58

5. Hallituksen esitys eduskunnalle tyoaikalaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi
Hallituksen esitys HE 158/2018 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 17/2018 vp

Ensimmdinen kdsittely

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ensimmaéiseen kisittelyyn esitelldan
paivdjarjestyksen 5. asia. Késittelyn pohjana on tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietin-
to TyVM 17/2018 vp. Nyt paitetddn lakiehdotusten siséllosta.

Keskustelu

19.20 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tyoaikalaki on yksi tdrkeim-
mistd tyohyvinvointia ja sitd kautta tyossa kdyvien kokonaiseldménlaatua séételeva laki.
Siksi onkin harmillista, ettd tita lakia ei ole valmisteltu riittdvan huolellisesti ja esimerkik-
si esityksen vaikuttavuusarvioinnit ovat kovin puutteelliset. Tydaikasuojelun tason muu-
tosten arviointi, sukupuolivaikutusten arviointi seké perhe-eldma- ja lapsivaikutusten arvi-
oinnit ovat heikosti tehtyja. Lisdksi laki jattda auki runsaasti erilaisia tulkintakysymyksia.

Taman lain lukuisia puutteita tuomme esille vastalauseessamme, joka on sosiaalidemo-
kraattien, vasemmistoliiton, vihreiden ja perussuomalaisten yhteinen. Esitimme useita py-
kalamuutoksia ja kahta lausumaa. Esittelen tdssd puheenvuorossani luettelonomaisesti ne
kohdat, joita emme tdssd lakiesityksessd voi hyviksya. Epdkohtia on kuitenkin niin paljon,
ettd todennékoisesti joudun pyytdmaéin toisenkin puheenvuoron, silld haluan ndiden asioi-
den tulevan kirjatuiksi mydskin poytékirjaan.

Ensinndkin haluamme nostaa esille ongelman lakiesityksen erimitallisuudesta suhtees-
sa tyoaikadirektiiviin ja erityisesti soveltamisalaan. Asiantuntijakuulemisissa on kyseen-
alaistettu toimintamalli, jossa tehdddn suljettu lista toimialoista, joilla tydaikalakia ei so-
velleta. Voi olla toimialoja, joita ei ole vield olemassakaan ja joilla vallitsee tulevaisuudes-
sa tyoaika-autonomia. Téllaiset tyhjentdvat listat ovat ongelmallisia siind mielessd, ettd ne
ovat johonkin aikaan sidottuja. Tydaikadirektiivin vastaava lista ei ole suljettu. Hallituk-
sen tydaikalakiesitys ei ole direktiivin ldhestymistapaa vastaava tapa.

Toiseksi tydaikalakiehdotuksen tavoitteena on muun muassa ajantasaistaa tydaikalaki
vastaamaan tyon tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia eli esimerkiksi sitd, ettd tyo-
ajaksi luettava aika ei endd olisi paikkasidonnaista. Tdma tarkoittaa muun muassa sité, etta
niin sanottu etéity0 lasketaan kokonaisuudessaan ty6ajaksi. TEMin ty0oeldma- ja tasa-arvo-
valiokunnalle antama vastine tdsté lakiesityksesté ei valttdmatta puolla titi tavoitetta. Va-
liokunnan olisikin ollut tdimén vuoksi hyva todeta, etti hallituksen esitykseen tuotua muu-
tosta tulkitaan niin, ettd jos tyontekijddn sovelletaan tydaikalakia, ty0aikalaki tulee koko-
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naisuudessaan sovellettavaksi, ja ettd kaikki tydtunnit riippumatta siitd, missi ne on tehty,
lasketaan tyoaikaan. Tdma jaa nyt hiukan epaselvéksi.

Kolmanneksi vastustamme keskiméérdisen yleistydajan tasoittamisjaksokohtaista lisa-
tyOkiintiotd. Se romuttaa vuorokautisen tydaikasuojelun ja oikeuden yksityiseldméén. Ny-
kyisin tyontekija voi kieltdytya tydskentelemaisti yli kahdeksan tuntia, koska tdlloin tulee
pyytéa ylityosuostumus. Esitimme sdddoksen korjausta siten, ettd vuorokautinen ylityora-
ja sdilyy kahdeksassa tunnissa ja jos yli kahdeksan tunnin tydskentelyn jélkeen on viel tar-
peen teettdd tyotd, tulee tyontekijaltd saada ylitydsuostumus.

Neljds esiin nostamamme kritiikki koskee jaksotyoté. Jaksotyo koskettaa erityisesti so-
siaali- ja terveysalan tyontekijoitd. Tydaikalain uudistamisen tavoitteena on valmistautua
tulevaisuuden tyoeldméén, ja nyt olisi jo aika luopua vuonna 1946 kehitetysté jaksotyOsti
eikd suinkaan laajentaa sen soveltamisalaa, kuten nyt tehddédn. Jaksotyd on naisia syrjiva
tydaikamuoto, jossa on huono tydsuojelun taso. Jaksotyd asettaa tyontekijdt huonompaan
asemaan kuin yleistydajan mukaista 24/7-tyoté tehtdessd. Kaikki 24/7-ty6 voidaan jérjes-
tdd vuorotyOna, jossa tydaikasuojelu on parempi. Tassé yhteydessd on myds hyva muistaa,
ettd ILOn yleissopimuksen 149 sairaanhoitohenkildstostd velvoittaa yhdenmukaistamaan
tydehdot. Siksi vastalauseessamme edellytimme, ettd aloitetaan valmistelu jaksotyOsti
luopumiseksi. Tdma on tirkeédd, jos haluamme lisétd hoitoalan houkuttelevuutta.

Viides korjattava asia lakiesityksessd ovat sdddokset yOtyOstd ja vuorokausilevosta.
Tyontekijan vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen omiin tydaikoihinsa parantaa
edellytyksid sovittaa tyotd ja muuta eldméé yhteen. Toisaalta tydaikojen muuttuminen epé-
sdanndllisemmaéksi ja mahdollisuudet vuorotydn teettdmiseen uusilla aloilla voivat liséité
tybajoista johtuvia terveyshaittoja.

Vuorokausilevon vdhimmaéiskeston nostaminen yhdeksdstd yhteentoista tuntiin on
myonteinen uudistus. Kuitenkin lakiesityksessd sanotaan, ettd jaksoty0ssd vuorokausilepo
voi tyon jérjestelyihin liittyvisté syistd olla vain yhdeksén tuntia. Kdytdnnossé tdmé saat-
taa johtaa siihen, ettd jaksotyossé esiintyy edelleen runsaasti alle yhdentoista tunnin mit-
taisia vuorovilejd. Lyhyiden vuorovilien tiedetddn olevan yhteydessd visymykseen, unet-
tomuuteen, tapaturmiin ja sairauspoissaoloihin. Lyhyet vuorovilit vaikeuttavat myos tyon
ja muun eldmén yhteensovittamista. Laissa olisikin syytd méérittié rajat, kuinka usein jak-
sotyoté tekevin henkilon vuorokausilepo voidaan lyhentdi alle yhteentoista tuntiin, jotta
todellisuudessa tyoaikasuojelu paranisi eikd heikentyisi. Vastalauseessamme esitimme,
ettd jaksotyossd tilapdisesti voidaan vuorokausilepo lyhentdi alle yhteentoista tuntiin enin-
tadn kahdesti viikossa eikéd koskaan perdkkiisind pédivind. Lisdksi menettelyyn tulee olla
aina kirjallisesti yksiloity ja perusteltu syy.

Lakiesityksen mukaan sdédnnollisen tydajan jérjestelyistd voidaan sopia tietyissé tilan-
teissa aiempaa selvisti pidemmisséd tasoittumisjaksoissa. Asiantuntijoiden ndkemyksen
mukaan neljan kuukauden tasoittumisjakso tydajan enimmaisméaéaréssé on liian pitka. Néin
pitkéd tasoittumisjakso sallii pitkét viikkotydajat. Siksi esitimme vastalauseessamme kuu-
den viikon tasoittamisjaksoa tydajan enimmaisméaaraan.

Myoskédn yotyoté ei pida lisdtd. Suomi on jo Euroopan kirkimaa tydajan joustoissa ja
yotyontekijoiden médrdssakin Euroopan kirked. Riittdvien lepotaukojenkin kanssa yotyo
on terveysriski, ja siksi yhteiskunnan tulee organisoida ty6 siten, ettd yoty0 rajataan vain
vélttiméttomadn. Voimassa olevan lainsdddénndn mukaan yoty6td voidaan teettid jakso-
tyossé. Hallituksen esityksessé todetaan, ettd oikeus teettdd sdédnnollisesti yotyota koskisi
jaksotyoksi jérjestetyn tyon liséksi kaikkea sellaista tyotd, joka voitaisiin jarjestdd jakso-
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tyond. Katsomme, ettd tdmé laajennus on heikosti perusteltu ja oikeus teettdd sdédnnollista
yOtyota tulee rajata koskemaan vain tosiasiallisesti jaksotyoksi jarjestettyd tyotd. Samoin
valtioneuvoston piétds yotyotd tekeville tyontekijélle jérjestettévisti kuljetuksesta tulee
sdilyttdd eikd poistaa, kuten hallitus esittda.

Ja nyt kysyn puheenjohtajalta: Voinko jatkaa? Vai tulenko toisen kerran?

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: No, jos edustaja minuutissa selvida.
Ei selvia. [Naurua]

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: No, kun on periaate sovittu, niin yrite-
tddn pitdd siitd kiinni, jos saan pyytaa.

Selvi, tulen toisen kerran.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Eli seuraavana edustaja Kontula. —
Oikein kohtelias kysymys edustajalta.

19.28 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Myds minulla on useita huolia liittyen ta-
hén uuteen tydaikalakiin, mutta koetan késitelld asiat sen verran yleisemmélld tasolla, etti
se ei edellyté toista puheenvuoroa.

Tyoaikalain tavoitteena on vastata tydeldmén muutoksiin, ja niité totta tosiaan onkin eh-
tinyt tulla jo paljon siitd, kun tydaikalaki 1960-luvulla siédettiin. Siithen nidhden tulos on
kuitenkin varsin varovainen. Hallituksen esitys ei kommentoi alustatyota tai itsensétyollis-
tdjien tydaikasuojelua milldén tavalla. Se ei etsi ratkaisuja monien samanaikaisten tdiden
kanssa eldvien henkildiden tydaikasuojeluun, ja se etenee myos hyvin varovaisesti kysy-
myksissd tyon irtaantumisesta tyopaikasta eikd korjaa sellaisia tydaikalain keskeisid ongel-
mia, jotka ovat selvisti tunnistettuja ja joiden ei voi katsoa enédd kuuluvan tidhén aikaan ja
maailmaan. Téssi tarkoitan esimerkiksi ajasta ikuisuuteen jatkuvan lisdtydsuostumuksen
antamista tydsopimuksen solmimisen yhteydessd, mikd kdytdnndsséd johtaa tilanteeseen,
jossa henkild, jos hin ei paise toihin silloin kun lyhyelld varoitusajalla tyonantaja hénti
pyytéa, voi kieltdytyé tyostd lahes milloin tahansa vain kertomalla omaan eldmééansa liit-
tyvéan henkilokohtaisen syyn. Ei ole enda tétd pdivaa, ettd tyontekijoiden pitdé kertoa hen-
kilokohtaisista héistdén ja hautajaisistaan tydnantajalle, koska he eivét kykene milldan lail-
la ennakoimaan omaa tydaikaansa.

Tyoaikalain muutoksessa on kylld hyvia esityksid, kuten esimerkiksi kokeilu joustotyo-
ajasta, mutta varovaisesti, kovin varovaisesti menndin ja osin aivan vaarain suuntaan. Kun
lahdetddn uudistamaan tydaikaa, keskeinen ja tirkein kysymys on tietysti, millaisia tyo-
markkinoita me haluamme. Ty0aikalaki vaikuttaa meiddn tyomarkkinoihin kokonaisuu-
dessaan, ja keskiméirin silld on iso merkitys yhteiskunnan arjen jirjestymiseen ja siihen,
millainen rytmi meilld yhteiskunnassa on. No tutkimusten mukaan terveellinen tydaika on
sellaista tyotd, jota tehdédén péivisin, joka on silld tavoin ennakoitavissa, ettd ihmiset pys-
tyvit jarjestimédn tyon ulkopuolisen eldménsa jérkevélla tavalla, ja joka takaa vélttamét-
tomat lepoajat. No nyt téssd tydaikalain esityksessd kannustetaan aikaisempaa enemmén
yOtyohon, lisdtddn tydajan ennakoimattomuutta ja heikennetdin mahdollisuuksia vuoro-
kausilepoon. Voi kysyi, kuinka moni meisté haluaisi sairaskohtauksen saatuaan joutua sel-
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laisen sairaanhoitajan hoitamaksi, joka on ehtinyt nukkua esimerkiksi kaksi tuntia viimei-
sen vuorokauden aikana — en miné ainakaan. Yhdessd niméa muutokset synnyttavit mei-
dén tyomarkkinoille sellaisia trendejéd, joissa yotyo todennékdisesti lisédédntyy ja siitd saata-
vat korvaukset heikkenevit ja tydaikaan liittyvét terveysriskit lisddntyvat. Muutokset ovat
aika mikrotasolla yksiloiden kohdalla mutta tilastollisesti, isoissa véestoryhmissid merkit-
tavia.

Ennen kaikkea minusta se iso, tdrked kysymys on: onko sirpaletydeldmé — siis semmoi-
nen tydeldma, jossa ihmiset menevit kutsusta tdihin mihin kellonaikaan tahansa, mini ta-
hansa viikonpéivina, jouluna ja juhannuksena, silloin kun on lapsensa ristidiset — sellai-
nen maailma ja sellainen tydeldma, joka on jollakin lailla koherenssissa perheiden arjen ja
onnellisen, hyvin eldmin kanssa? Minun mielesténi ei. [Kari Kulmala: Tervetuloa poliisin
tyohon!] Minun mielestédni tyd pitdd pystyd jarjestiméédn yhteiskunnassa sellaisella taval-
la, ettd ihmisten on mahdollista viettdd perhe-eldméaé, juhlia rakkaittensa kanssa, suunnitel-
la tulevaisuutta — eldd kaikkea sitd normaalia eldmid, mistd me kaikki haaveilemme. —
Kiitos.

19.33 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Kuuntelin kollegojen puheenvuoroja, ja tiy-
tyy todeta, ettd téssé tydaikalain muutoksessa on hyvd huomioida, ettd me teemme yhteis-
kunnassa lainsdéddantomuutoksia, jotka viélillisesti vaikuttavat sithen, ettd meille tulee tar-
vetta ty0aikalainsddddnndn muutoksiin. Taisi olla itse asiassa niin, ettd ainoastaan vasem-
mistoliitto ja kristillisdemokraatit olivat tdssd salissa sitd mieltd, ettd meidén ei tule kaup-
pojen aukioloa ldhted vapauttamaan tavalla, jolla sitten teimme sen. Olimme ainoat puolu-
eet, jotka ennakoimme sitd, ettd yhteiskunnassa olisi hyvé olla sellaista rytmié, jossa olisi
mahdollisuus perheilld pitdd niitd yhteisid vapaapéivid, plus mitd se aiheuttaa mydskin esi-
merkiksi pdivihoidon puolelle. Elikké se tarve jatkuvan ympérivuorokautisen hoidon jér-
jestdmiseen ja muuhun vastaavaan tulee sitten automaattisesti timéntyyppisten lainsdédén-
tomuutosten myota.

Mutta kun edustaja Mikisalo-Ropponen on téssd kdyttdiméassi seuraavaksi puheenvuo-
ron ja te olette sielld valiokunnassa tété asiaa huolellisesti késitelleet, niin oikeastaan taalla
nyt kollegana esittiisin kahdesta asiasta kysymyksen, ja toivon, ettd ehké pystytte puheen-
vuorossanne niihin vastaamaan.

Témén lain késittelyn yhteydessd ymmaértadkseni nousi esille mydskin kahteen eldmén-
alaan liittyvit poikkeukselliset tydaikajérjestelyt, tydaikajérjestelyt, jotka liittyvét seura-
kuntien erilaiseen leiritoimintaan ja toisaalta myoskin erilaisten urheilujérjestdjen kilpai-
lu- ja leiritystoimintaan. Ndissdhén tyontekijoilla, jotka ovat leireilld tydntekijoind, on aika
mahdotonta esimerkiksi vaikkapa jossakin saaressa pidettdvén leirin yhteydessé ajatella,
ettdl voitaisiin ldhted sieltd pois viettdméan niin sanotusti vapaa-aikaa tai muuta vastaavaa,
vaan he ovat koko ajan sielld leiriolosuhteissa. Mutta toisaalta sitten, jos 1dhdettdisiin las-
kemaan néité tunteja silld periaatteella, ettd kaikki se aika, miké ollaan esimerkiksi kahden
viikon rippileirilld, on tydaikaa, niin meilld kylla olisivat niin seurakunnat kuin urheilujér-
jestot konkurssissa siind vaiheessa, jos kaikki olisi ikddn kuin maksettavaa tybaikaa. Siind
mielessé olisinkin nyt halunnut kuulla, minkalaisiin ratkaisuihin tai pykéldmuotoiluihin
nditten osalta paadyttiin.

Muistan, ettd esimerkiksi urheilujarjestoisté tuli sellaista signaalia, ettd aika monet ko-
kivat téllaisen ulkomailla vaikkapa kilpailuihin valmentajana osallistumisen myoskin tie-
tynlaisena, voisiko sanoa, palkkiona siitd tyOstéd, mitd on tehty. Toki sielldkin on totta kai
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ne tunnit, joista maksetaan, mutta aika moni oli sitd mieltd, ettd olisi valmis kdyttimaan
my0skin vapaa-aikaansa ndihin tilanteisiin. Monet mydskin kokivat, ettd siind, ettd on
mahdollisuus olla vaikkapa jonkun huipputapahtuman yhteydessd, seurata sitd ja muuta
vastaavaa, tuli my0dskin sen tyyppistd vastinetta. Mutta téstd mielelldni kuulisin, mité kes-
kustelua valiokunnassa niitten osalta kéytiin ja olivatko ndmaé tahot sitten kuultavina néit-
ten erityisten tydaikajérjestelyjen takia.

19.36 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Kontula ystévillises-
ti lupasi tarkistaa vastauksen edustaja Essayahille. Kuultavina he olivat, mutta nyt tarkis-
tetaan, miké oli se lopullinen muoto, mité sielld pédtettiin. Tadma asia oli kylld todellakin
keskustelussa.

Arvoisa puhemies! Vastalauseessamme on siis esitelty yhdeksin epdkohtaa, ja edellises-
sé puheenvuorossani péésin kohtaan kuusi.

Eli kuudes huomiomme koskee varallaoloa. Esityksen mukaan varallaolo olisi tyonteki-
jén lepoaikaa, vaikka hén sen aikana olisi velvollinen olemaan tavoitettavissa ja saapu-
maan kutsun saatuaan tyotehtdviin. Oikeus keskeytyméttoméén vuorokausilepoon ei kos-
kisi varallaolon aikana tehtyd tyotd, ja korvaava vuorokausilepo tulisi kdytdnnossa annet-
tavaksi harvoin. Tdmaikin on hyva perustelu sille, miksi jaksotyostd kannattaa luopua.
Edellytimme my0s, ettd varallaolon aikana tehty tyd on aina lisd- tai ylityotd myos jakso-
tyossé. [Kari Kulmala: Léadkéri saa siitd 500 euroa!]

Seitsemds huomiomme koskee joustotyotd ja osa-aikatydn tuntien vakiinnuttamista.
Joustoty0 on uusi tydaika, ja sen toimivuutta pitdd tarkkaan seurata. Osa-aikatyontekijoi-
den tydaikasuojelua tulisi vahvistaa sdédtdmalla tydaikalaissa tydajan vakiinnuttamisesta.
Talla ei sellaisenaan estettdisi osa-aikatyon teettdmistd, joka eritoten yksityisilla palve-
lualoilla on usein tarpeen kysynnén vaihteluista johtuen. Tydajan vakiinnuttamista koske-
van sddntelyn myotd lisdtyon teettdmisté ei kuitenkaan voitaisi endd kéyttdd yksinomaan
tyOnantajan tarpeista ldhtevdni joustoelementtind. Vakiinnuttamisella myos varmistettai-
siin, ettd tydsopimustunnit vastaisivat aina mahdollisimman tarkoin todellista tyon teettd-
mistarvetta. Liséksi vakiinnuttamisella vahvistettaisiin tyontekijén oikeutta siirtyd osa-ai-
kaisesta tyOstd kokoaikaiseen ja siten mahdollisuuksia parantaa tyon ja muun eldmén yh-
distdmisti. Télla hetkelld esimerkiksi kaupan alalla 68 prosenttia kaikista osa-aikaisista on
tyoskennellyt yli viisi vuotta tydurastaan osa-aikaisena ja 40 prosenttia jopa yli kymmenen
vuotta.

Kahdeksas huomiomme koskee lisétydsuostumusta ja nollatuntisopimuksia. Mielestdm-
me kaikkien osa-aikatyOntekijoiden osalta tulee poistaa mahdollisuus antaa pysyvéa suos-
tumus lisityon tekemiseen. Hallituksen esitys asettaa perusteetta eri osa-aikatyontekijaryh-
mét keskenddn eriarvoiseen asemaan lisdtydsuostumuksen suhteen. Myds muilla kuin
vaihtelevaa tydaikaa noudattavilla osa-aikatyontekijo6illd lisdtydtunnit voivat muodostaa
merkittdvin osan tyontekijén tydajasta. Pysyvéisluonteinen lisdtydsuostumus voi siten
myoOs niin sanottujen tavallisten osa-aikatyontekijoiden osalta johtaa tilanteeseen, jossa
tyontekijé olisi aina velvoitettu ottamaan vastaan lisity6td ilman, ettd tyontekijé voi sithen
varautua.

Lisdty6hon tarvittavan suostumuksen edellytys on hallituksen esityksen toteutuessa eri-
lainen riippuen siitd, minkélainen tydsopimus tydntekijén kanssa on tehty, ja tdmi voi ai-
heuttaa kylla tyopaikalla aikamoista himminkid. Voi nimittéin olla pelkka sattuma, millai-
sen osa-aikaisen tydsopimuksen kukin on tehnyt.
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Yhdeksis esille nostamamme asia koskee lepoaikoja ja korvaavaa lepoaikaa. Jaksotyon
vuorokausilevon pidentdminen yhdeksasta tunnista yhteentoista tuntiin on parannus nyky-
tilaan mutta ei todellisuudessa lisdd tydaikasuojelua. TyoOaikadirektiivin mukaan tyonteki-
jélle annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat. Sanamuoto on direktiivissé aktiivinen,
mutta hallituksen esityksen mukaan lepoaika korvautuisi passiivisesti mahdollisesti vasta
kahden viikon kuluttua muun pidemmaén viikkolevon yhteydessi toteutettavaksi. Euroo-
pan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklassa, siis Oikeudenmukaiset ja kohtuulliset tydolot
ja tyoehdot, sanotaan: ”Jokaisella tyontekijdlld on oikeus enimmaéistydajan rajoitukseen
sekd péivittdisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.” Perus-
oikeuskirja lahtee siis siiti, ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus tydaikasuojeluun perus-
oikeutena, ja tdhdn Suomenkin olisi velvollisuus sitoutua.

Viimeisend kohtana vastalauseessamme tuomme esille sen, ettemme voi hyviksyéa hal-
lituksen tulkintaa kanneaika-asiassa. Tyoaikalain uudistamista pohtinut tyoryhma esitti,
ettd tyboikeudellisten saatavien kanne- ja vanhentumisaikoja pitdisi arvioida kokonaisuu-
tena. Tydaikalain kanneaikoihin ei timin vuoksi olisi tyoryhmin mukaan syyta tdssi yh-
teydessd puuttua. Tyoryhma ehdotti, ettd lukuun ottamatta tydaikapankkisaatavia koske-
van vanhenemisajan lisdystd kanneaikaa koskeva sddnnds olisi hallituksen esityksessé sa-
manlainen kuin nykylaissa. Tastd huolimatta hallituksen esityksen perusteluissa ehdote-
taan nykylain muuttamista niin, ettid tydtuomioistuimen tulkinta viiden vuoden kanneajas-
ta ei olisi endd mahdollinen. Perustelut eivit siis tiltd osin vastaa pykéldehdotusta. Jos tul-
kintaa halutaan muuttaa ja omaksua korkeimman oikeuden tapauksesta ilmenevi
oikeusohje, sddnndstd on muutettava niin, ettd siitd selkedsti ilmenee, mitd on tarkoitettu
muutettavan. Perusteluilla ei nimittdin voi sdatis.

Helmikuussa 2019 ty6tuomioistuimesta on saatu vilituomio koskien tydaikaperusteis-
ten saatavien vanhenemista. Tuomion mukaan tydehtosopimuksella sovitut tydaikasaata-
vat eivit vanhene tyOaikalain vanhenemisaikojen mukaan kahdessa vuodessa vaan tydso-
pimuslain mukaan viidessé vuodessa. Tuomiossa on viitattu useisiin kansainvalisiin sopi-
muksiin ja sdddoksiin. Mielestimme tdmé péétds olisi pitdnyt huomioida hallituksen esi-
tysté tehtdessd, ja titi ei ole nyt huomioitu.

Eli, arvoisa puhemies, yhteenvetona voi todeta, etti paljon epaselvyyksié tihén lakiesi-
tykseen jéi ja todenndkoisesti seuraava hallitus joutuu niité pikaisella aikataululla korjai-
lemaan. — Kiitos.

19.43 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Vastaan ensin edustaja Essayahin kysy-
mykseen: Niiltd osin, kun puhutaan urheilujérjestdjen leiritoiminnasta tai harjoitustoimin-
nasta, valiokunnassa ei tehty muutoksia hallituksen esitykseen. Sanatarkka muotoilu laissa
tulisi ndin olemaan: “Tatd lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssé tyos-
kentelevén tyontekijan tydhon siltd osin, kun hin osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiri-
toimintaan, josta on sovittu sellaisella 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella ty6ehtosopi-
muksella, joka turvaa tyontekijélle tdmén lain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaavan
suojan.” Eli asia on ratkaistu niin, ettd kun kysymys on niin poikkeuksellisista olosuhteis-
ta, ettd niitd ei ole jarkevdd tuoda tydaikalain piiriin, niin toimijat voivat tydehtosopimuk-
sin sopia keskenédédn muista jérjestelyista.

Hiukan tétd sivuten muutos sen sijaan tehtiin kysymykseen siitd, missd méarin uskon-
nollisia toimituksia ja tehtévid tekevien henkildiden voidaan katsoa kuuluvan ty6aikalain
ulkopuolelle. Hallituksen esityksessé oli, ettd uskonnolliset toimitukset ja tehtdvat katsot-
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taisiin tydaikalain ulkopuolelle, ja tistd sana “tehtévit” paitettiin poistaa sen vuoksi, etti
tdllaisessa rajoitetummassa merkityksessé se vastaa paremmin direktiivid ja kohdistuu sel-
kedsti vain sellaisiin seurakuntien toimintoihin, joita selkeésti ei ole mahdollista séataa
tydaikalain méirittelemalld tavalla.

Sitten vield lisdys edelliseen puheenvuorooni:

On olemassa joitakin pitkélti ihmiskunnan himaéréstd, kaukaa ennen kirjoitustaidon kek-
simisté tulevia totuuksia, jotka ohjaavat meidén kaikkien eldmaa. Yksi niistd on, ettd ihmi-
selle on normaalia nukkua 6isin ja tehda toitd ja muita puuhailuja sitten péivisin. Toinen
on, ettd on normaalia viettdd aikaa ldheistensd kanssa, ihmiset nauttivat kovasti siitd, ettd he
saavat olla perheenjdsentensa ja ystdviensd kanssa. Namé ovat meilld 14pi historian, kult-
tuurista toiseen vahvasti suojattuja kaytdntdjd. Antiikin Kreikasta, keskiajalta, uudelta
mantereelta, kaikkialta 10ytyy esimerkkeja siitd, kuinka tyOpdivan maksimipituus on ollut
auringon noususta auringon laskuun, ja siitd, miten yhteisot ovat merkanneet erillisia juh-
lapdivid, jolloin ty0std ei ole vain oikeus, vaan suorastaan velvollisuus pitdd vapaata. Eli
yhteisot ovat jopa kielténeet ja vahvasti sanktioineet tydnteon niind vapaapaivina.

Koska tdma traditio on niin laajalle levinnyt ihmisyhteisdissd, niin minusta pitéisi erit-
tdin vakavasti suhtautua siihen, ettd téllaisia kdytintojé 1&hdetidén purkamaan. Siihen pitéi-
si olla hyvin painavat syyt. On ymmérrettavéa, ettd on saatava synnytysapua keskella yota,
jos lapsi syntyy keskelld yo6td, mutta ei ole mitéén tarvetta, ettd olisi valttdmatta padstava
shoppaamaan uusia kenkid keskelld yota. Yhteisojen pitéisi pyrkid suojelemaan sité aikaa,
josta pitkén historiallisen kokemuksen, tietdmyksen ja sukupolvista toiseen jatkuvan kan-
tapain kautta oppimisen kautta on huomattu, ettd niin on hyva, ndin on hyva ihmisten elda.
Olen puhunut téstd aikaisemminkin téssé salissa, ja mind olen erittdin huolissani semmoi-
sesta trendistd, jossa yhteiskunnasta pyritdan tekemédén 24/7-yhteiskunta, jossa néilla ei ole
endd mitdén merkitystd. Silld saattaa olla niin laajoja yhteisollisid vaikutuksia, niin laajoja
vaikutuksia siithen, miten me elimme tdélld, miten meiddn aivomme rakentuvat, miten me
suhtaudumme toisiimme, ettd me emme tiedd emmekd ymmaérrd, mitd me olemme teke-
méssa.

19.48 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Kiitokset edustaja Kontulalle néista selventa-
vistd vastauksista. On todella tirkeé, ettd nima leiriolosuhteissa tehtivit tydajat ovat va-
hén toisentyyppisen sdéntelyn piirissd, kun ne nimenomaan liittyvét vield téllaiseen aat-
teelliseen tyohon. Ja siind mielessé on kuitenkin olemassa sitten osapuolia tyydyttidva tapa,
milld tdimé asia voidaan ratkaista.

Sitten ndma tietyt uskonnolliset toimitukset, jotka tdsséd oli myoskin nostettu esille: On
aivan varmasti selvéi, ettd jos vaikkapa joku ihminen haluaa ripittdytyé tai haluaa kdyda
sielunhoitokeskustelun, niin nima tapahtuvat sitten silld hetkelld, kun ihminen néin kokee.
Eiké voi ajatella, ettd sitten vaikkapa seurakunnan pastori téllaisessa tilanteessa vetoaisi
tydaikalakiin ja toteaisi, ettd timé nyt ei sitten tdlld hetkelld sovi hinelle. Téssé on kéytetty
kylld ihan varmastikin tervetti jarked néitten osalta.

Kun edustaja Mékisalo-Ropponen nosti esille nditd lukuisia epékohtia, niin tiytyy sa-
noa, ettd Euroopan parlamentissa ollessani timé tydaikadirektiivihdn oli timmdinen “kes-
tojumi”. Elikka se siis milloin missidkin muodossa aina todettiin, etté se ei vain mene eteen-
pdin, koska jdsenvaltioilla oli niin paljon erilaisia, [Puhemies koputtaa] niin sanottuja opt-
outeja, jotka liittyivit tdhén tydaikadirektiiviin. Esimerkiksi Iso-Britanniahan nyt tietenkin
jérjestelméllisesti opt-outasi itsensd kokonaan koko unionista, mutta jo sithen aikaan niis-
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td kaikista tyoaikasééntelyistd totesivat, ettd eivit koske [Puhemies koputtaa] heiti. Ja voi
sanoa, ettd siind mielessd tdma tydaikadirektiivin implementointi jdsenvaltiossa on var-
masti haasteellista, koska se itse direktiivikin on ollut niin haasteellista viedd eteenpéin, ja
myoskin ne tdydennykset, mitkd sithen on aina kulloinkin tulleet. Siind mielesséd en pida
mitenkédn erikoisena, etté tissd varmasti jad tehtdvad myoskin sitten tuleville hallituksille.

Yleiskeskustelu péittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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