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Taysistunto

Keskiviikko 3.2.2021 klo 15.00—20.17

11. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti kausityontekijoini tyoskentelyd varten annetun lain muuttamises-

ta

Hallituksen esitys HE 252/2020 vp
Ldhetekeskustelu

Puhemies Anu Vehvildinen: Lahetekeskustelua varten esitellddn paivéjarjestyksen 11.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaan,
jolle maa- ja metsitalousvaliokunnan on annettava lausunto.

Lahetekeskusteluun varataan enintddn 30 minuuttia. Asian késittelyssd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Ministeri Haatainen.

Keskustelu

15.44 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssa
esityksessd ehdotetaan hallitusohjelman mukaisesti muutettavaksi kausitydlakia. Tdma
kausityolakihan koskee tyosuhteessa tapahtuvaa kausity6td maatalouden ja matkailun alal-
la. Tarkein muutos on se, ettd kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa hdanen
taalla Suomessa ollessaan nyt télld lainsdddannolla helpotetaan.

Ulkomaalaiset kausityontekijit ovat timén nykyisen kausityolain voimaantulosta saak-
ka — se tuli voimaan 2018 — olleet sidoksissa kausitydlupaansa, sithen sopimukseen,
printattuun tyonantajaan. Tdma ei kuitenkaan ole kausityontekijan eiké -tyonantajienkaan
edun mukaista. Ennen vuotta 2018 kausityontekijoilld oli mahdollisuus esimerkiksi maa-
taloudessa vapaasti siirtya tilalta toiselle sen mukaan, miten satolajikkeita kypsyi, eli sen
sadonkorjuun mukaisesti.

Tama kausityolaki kytkeytyy EU:n kausityodirektiiviin, mutta aikanaan ei sitten ilmei-
sesti kéytetty nditd kaikkia timén direktiivin suomia joustomahdollisuuksia hyviksi. Nédin
ollen tdma kausityodlaki on aiheuttanut varsinkin maa- ja puutarhatalouden tuottajien piiris-
sd ymmarrettdvasti harmistusta, ja minuunkin ministeriné on téstd monet kerrat otettu yh-
teytti.

Téassa esityksessd nyt kevennettiisiin tyOnantajan timmdoistd hallinnollista taakkaa, eli
jokaisesta samaan aikaan ja samanlaiseen tyohon tulevasta kausityontekijéstd ei endd tar-
vitsisi erikseen tayttda ja 1dhettda sitd lomaketta, vaan tiedot voisi antaa yhdelld kertaa kai-
kista kausityontekijoista.

Myos kausityontekijoitten maahan paluuta, siis Suomeen paluuta, helpotettaisiin. He-
hin kiertdvit, samat tyontekijit tulevat kesésti toiseen ténne tiloille toihin samalle tyonan-
tajalle, samoille tiloille, joten téllaisen kausitydntekijin ei tarvitsisi endd esittdd timmaoisti
selvitystéd tyonteon edellytyksistd. Maahanmuuttovirasto on ndin ollen jo aiemmin selvit-
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tdnyt timén tyOnantajan edellytykset toimia lain vaatimusten mukaisena tydnantajana, eli
sitd kautta timi on jo kertaalleen péteviksi todettu.

Arvoisa puhemies! Tdmai esitys tukeutuu Maahanmuuttoviraston tietojérjestelmén ke-
hittdmiseen. Téta niin sanottua UMA-jérjestelméd parasta aikaa kehitetdén osana tydvoi-
man maahanmuuton jarjestelmien kehittdmisti. Téssd kokonaisuudessa néitd kehittdmis-
kohteita, siis toimenpiteitd, joita tarvitaan, on tosi paljon, ja tihdn muutostydhon tulee me-
nemidn myds aikaa. Itse kylld toivon ja odotan, ettd timén esityksen tarvitsemat tietojér-
jestelmdmuutokset olisivat keskeisiltd osin kdytdssd lain voimaan tultua, siis toivon mu-
kaan nyt ennen tétd tulevaa satokautta.

Lopuksi vield totean, ettd tdssé esityksessd on my0s otettu huomioon ulkomaisen tyo-
voiman hyviksikéyton ehkdisy. Timmoiseen vilpillisesti toimivaan tydnantajaan kohdis-
tettuja seuraamuksia tarkennettaisiin nyt siten, ettd seuraamukset saataisiin kdytdnnossi
paremmin timmdiseen operationaaliseen kayttoon. Osa ulkomaalaislain muutosesityksis-
td, jotka koskevat ulkomaisen tydvoiman hyviksikéyton ehkéisyd, ovat niin ollen kéytos-
sd myd0s taélld kausityon puolella. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Myllykoski.

15.48 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus on tehnyt oikeita toimia. Jo
tietysti koronakriisikin sen on osoittanut, mutta erityisesti timé problematiikka on ollut jo
tiedossa, eikd vihimmassd méérin sen suhteen, ettéd meilld todellakaan kotimaisella tydvoi-
malla ei ole ollut kiinnostusta tarttua ndihin kausitdihin, ja sitd kautta meilla ehké jo voi-
daan huoltovarmuudenkin kannalta pitdd tirkednd sitéd, ettd ndmé maatalouden tyot voi-
daan kuitenkin tehdé niin, ettd sato voidaan turvata.

Téssé rinnalla kuitenkin koko ajan pitdd edistdd my0s sité, ettd tydstd kiinnostumisen
polkuja kehitetddn Suomessa, ja néistd on hyvid malleja jo olemassa, etti nuoret ottavat ta-
vallaan tilan toitd haltuun. Sielld on myos sitten mahdollisuus erilaisiin tekemisiin, ja siti
kautta my0s sen koulutuksen yhteensovittaminen ja edistiminen on tirkeétd, ei unohdeta
sitd. Ei ole niin, ettd olisi vain yksi ratkaisumalli. Mutta todellinen asia on se, ettd tdméa han-
kaluus tyonantajan vaihtumisen suhteen on todellinen. Meilld satotilanteet vaihtelevat
maatiloilla, ja siind suhteessa on todella hdmmentivai, ettd meilld ei ole voinut siirtyé sin-
ne naapuritilalle tyontekijaksi.

On oikein, etti tissd tavoitellaan ja mahdollistetaan se, ettd turha byrokratia puretaan sii-
td, jos tulee uudelleen. Mutta toivoisin kuitenkin, ettd séilytetdén se, ettéd jos on tullut omis-
tajavaihdoksia siind yrityksessd, missé on aiemmin tydskennellyt, niin siind kohtaa muu-
tenkin sen yrityksen edellytykset tarkastettaisiin niin, ettd ei tule semmoista mahdollisuut-
ta, ettd sielld ne olosuhteet eivit ole niin hyvit kuin ennen. Kun viime keséni suomalaisia
oli enemmin kausitydnteossa, niin néitd asumiseen ja olosuhteisiin liittyvid ilmoituksia tuli
huomattavasti aiempaa enemman. Eli kun kausityontekijdlld se oma itsendinen oikeustur-
van hakukynnys on erittdin korkea, niin silloin timé hyvéksikédyttdminen on valitettavasti
ollut joissakin tapauksissa tosi royhkeda ja alistavaa, ja siind mielessd nyt ollaan menossa
oikeaan suuntaan.

Muutamaan kohtaan haluan kiinnittdd huomiota. Tassé pitéisi ehkd voimakkaammin
viedd rinnalla myos sit4, ja tuonkin sen esille, ettd ammattiyhdistyksen kanneoikeus yhdes-
sd alipalkkauksen kriminalisoinnin kanssa ovat tétd yhteistd perhetts, ja ndité tulisi edistaa.
Kuitenkin pidédn mahdollisena ongelmana sité, ettd Suomessa toimivien vuokratyonantaji-
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en palvelukseen saatettaisiin néité tyontekijoitd. Ongelma voi tulla siind kohtaa, jos tulee
nditd vadrinkdytoksid. Nythén ndissd maatalouden tdissé se yrittdjd on fyysisesti siiné eikd
voi kadota, mutta kun meillé télla kertaa on Suomessa ulkomaisen tydvoiman osalta ali-
palkkausta, joka alistaa sitten myds kilpailuasetelmassa suomalaisia yrittéjid epdoikeuden-
mukaiseen asemaan, niin liian paljon meilla télld hetkelld on sitd, ettd kun ndma réstit jaa-
vét, niin yrittdj4a ei edes endd mistéédn 10ydy. Ja jos nyt tdhén lyddéén ja mahdollistetaan
tdmmoinen véline tdhén véliin, ettd se vuokratyonantaja sitten voikin kadota, niin taval-
laanhan tdmé kausityontekijditten tinne palkkaaminen siirtyy oletettavasti paddosin — tdmé
on ennustukseni — juuri niille vuokra- ja tyOnantajayrityksille, ja timé vield madaltaa sitéd
perusyrittdjén hallinnollista taakkaa, jota télld lainsdddénnoéllé jo ollaan notkistamassa. Ja
miké on erityisen tdrkedtd. Namd Maahanmuuttoviraston kisittelymaksut ja resurssien
mahdollisuudet ja ettd néitd nopeammin késiteltiisiin tietysti eivét télla lailla tule kuntoon.
Se on sitten aina hallitusten asia mahdollistaa budjetissaan, ettd riittdvét resurssit on. Val-
vonnan pitdé olla ajantasaista, sité ei tietenkdén voi millédén lailla ohittaa.

Pédosin timaé on erityisen hyva askel niin ndiden kolmansista maista tulevien kausityon-
tekijoiden osalta kuin myds maataloussektorille kausityontekijoiden saamiseksi.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Kiviranta.

15.54 Esko Kiviranta kesk: Arvoisa puhemies! Maatalouden kausityévoiman rungon
ovat jo pitkén aikaa muodostaneet ulkomaiset tyontekijit, joita on tavallisesti ollut kesdi-
sin Suomessa noin 16 000, toki viime keséné valitettavasti selvasti vihemmain. Monet vil-
jelijat joutuivat viime vuonna pitdmddn vilivuoden runsaasti kausitydvoimaa vaativien
kasvien viljelystd ja vihentdméén noiden kasvien viljelyd merkittivasti.

Kevéin ja kesén kausityot on saatava tehdyksi ajallaan my0s tdnd vuonna. My0ds mar-
janpoiminnan on sujuttava. On erittdin tirkedd keventid byrokratiaa ja saada kausityonte-
kijét sujuvammin maahan. Tamén hallituksen esityksen my6td maahanpéésy helpottuu tér-
kedsséd kohdassa. Kausityontekijan palaamista aiemman tyonantajan palvelukseen samaan
tyOhon, jota varten hénelle on aiemmin myonnetty kausitydhon oikeuttava lupa, helpote-
taan siten, ettd kausityontekijén ei tarvitse aina uudelleen esittdd lain muutoin edellyttdmaa
laajaa selvitysté tyonteon edellytyksisti ja tydehdoista. Tarkedd on myos, ettd tyonantajan
hallinnollista taakkaa kevennetéén tyontekijétietojen ilmoittamisen osalta.

Nyt késittelyssé olevan hallituksen esityksen myotd myos kausitydvoiman kayttd jous-
tavoituu. Ulkomaisille tyontekijdille tulisi mahdollisuus vaihtaa tydnantajaa, mika edistda
tydvoiman tehokasta kéyttdd ja on siitd syysté tirkedd tyonantajalle mutta parantaa myos
tyontekijoiden ansioita ja oikeudellista asemaa.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Purra.

15.56 Riikka Purra ps: Arvoisa rouva puhemies! Esityksessd halutaan helpottaa EU:n ul-
kopuolelta saapuvan kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa. Viime kevaéni
késittelimme vastaavaa koronapandemiasta johtuvaa lakia, jossa ulkomaalaislakia ja kau-
sityontekijoiden maahantuloa ja oleskelua koskevaa lakia muutettiin véliaikaisesti.
Maataloudessa erityisesti satokaudella marjanpoiminnassa ja muissa vastaavissa tehti-
vissd ulkomaalaisten osuus tyontekijoiné on erittdin korkea. Suurin osa néisté henkildista
on kausityontekijoitd. He tulevat maahan, tekevit ty6té ja 1dhtevit maasta. He eivét kuor-
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mita sosiaaliturvaa ja palveluita eivétké jad maahan tyon loppumisen jilkeen. Lahtomaita
ovat esimerkiksi Ukraina, Valko-Venijé, Thaimaa, Vendjd. Vihemmén ihmisid tulee endé
EU:n sisdlti Baltiasta ja Puolasta.

Perussuomalaiset eivit vastusta kausityontekijoitd. Heidén tyopanoksestaan on hyotyd,
ja siitd saadaan veroja, eli kyse on tdysin eri asiasta niin taloudellisesti kuin muiltakin osin
kuin sellaisen henkilon kohdalla, joka jd4 maahan millé tahansa oleskeluluvalla ja kuormit-
taa sosiaaliturvaa ja palvelurakennetta.

Tunnistamme kuitenkin kausitydvoimaan liittyvén laajemman ongelman ja olemme
pyrkineet nostamaan esille muun muassa huoltovarmuusasiaa. Ei vaikuta jarkevalta, ettd
niin suuri osa ruokahuollostamme on riippuvaista ulkomaisista tyontekijoistd. Tama ei tun-
nu huolestuttavan muita puolueita, mitd piddn hieman ihmeellisend. [Raimo Piirainen: Ei
pidéd paikkaansa!] Vastaavasti usein kuulee perustelun, ettd koska alkutuotannon kausi-
luonteisista tdistd suuri osa tehdéddn jo nyt ulkomaisen tydvoiman voimin, ei suomalaisiin
kohdistu syrjayttimisvaikutusta, vaikka ulkomaalaisten maahantuloa edelleen helpotettai-
siin. N&in varmasti on, mutta se ei milldén tavalla poista itse kokonaisuuden ongelmaa, si-
td, ettd suomalaisen tai oleskelunsa vakiinnuttaneen maahanmuuttajan ei kannata ottaa vas-
taan huonosti palkattua ty6td vaan mieluummin eldé sosiaaliturvan varassa.

Esityksessd ehdotettava oikeus kausityontekijan alanvaihtoon vaikuttaa tarkoituksen-
mukaiselta. Samaan aikaan jarkevad olisi hyodyntdd myos huomattavan alhaisesta tyolli-
syydesta kérsivid, ei-tyOperdisen oleskeluluvan ja kansainvilisen suojeluaseman saaneita.
Maassa on suuri ja yhé kasvava ulkomaalaisten tyottomien reservi. Enempéé heita ei pida
ottaa.

Valitettavasti kausityontekijélakiin tehdyilld muutoksilla tai kausityontekijoiden siivel-
12 pyritddn usein ujuttamaan muita matalapalkkamaahanmuuttoa lisédévid ja helpottavia
elementtejd. Tété ei voi pitdd jarkevand. Esimerkiksi Ruotsin sparbyte-jarjestelmé on vaa-
rallinen esimerkki siitd, mité voi tapahtua. Lakimuutos aiheutti valtavan huijaamisen aal-
lon, ja useat puolueet haluavat nyt poistaa sen kokonaan kéytosta.

Joka tapauksessa kevailld, kun néitd asioita viimeksi késiteltiin, ei voinut valttyd ihmet-
teleméstd, miten vaikeaa tuntuu olevan suomalaisten ja maassa jo vakiintuneesti olevien
ihmisten t6ihin kannustaminen ja siihen liittyva lainsdddéanto verrattuna siihen, miké kos-
kee esimerkiksi turvapaikanhakijoita ja kausityontekijoitd. Ulos saatiin esimerkiksi ulko-
maalaislain muutos, jolla haluttiin helpottaa turvapaikanhakijoiden tydskentelyd maatiloil-
la. Hy6ty oli ministeriostd vaivalla saamiemme tietojen mukaan olematon.

Nyt késilléd olevassa esityksessi reagoidaan myos laajasti rehottavan ulkomaisen tyovoi-
man hyviksikédyton ehkdisyyn, johon liittyy tdnddn myds ldhetekeskustelussa oleva toinen
esitys ulkomaalaislain muuttamiseksi.

Arvoisa rouva puhemies! Téamaé esitys koskee hyvin 14dheisesti ulkomaalaisia ja maahan-
muuttoa sen lisdksi, ettd se koskee tyotd, tyd- ja tasa-arvovaliokuntaa, ja maataloutta, maa-
ja metsétalousvaliokuntaa. Sen vuoksi esitin, ettd timd HE 250 ldhetetdan lausunnolle
myos hallintovaliokuntaan. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Simula.

16.00 Jenna Simula ps: Arvoisa puhemies! Minua kiinnostaisi kovasti tietdd, onko halli-
tuksella tarkoituksena ratkaista tdtd marja- ja muiden tilojen tydvoimakysymysti vai onko
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valittu se tie, ettd jatkossakin sadon istuttaa ja korjaa ulkomaalainen tydovoima. Taméhén
on tosiaan myos huoltovarmuuskysymys.

Viime kesénd tiloilla tydskenteli varmastikin ennétyspaljon suomalaista tydvoimaa,
mutta suurin vaikuttanut tekijé oli todenndkoisesti se, ettd suomalaiset halusivat olla tuke-
massa tilallisia ja tekemédssé osansa, jotta selvitdén koronan aiheuttamasta tyovoimapulas-
ta tiloilla.

Miti hallitus aikoo tehdé, jotta jatkossakin toihin saataisiin suomalaisia eikd automaat-
tisesti tyovoimaa ulkomailta, kuten Ukrainasta? Silloinhan ne tyopaikat eivit koskaan edes
tule haettaviksi suomalaisille. Aivan yksioikoista timé ulkomaalaistydvoiman kayttami-
nen ei ole. Miten konkreettisesti valvotaan tydoloja tai estetdéin harmaa talous? Viime ke-
sdltd sain huolestuttavan paljon palautetta, jonka mukaan ukrainalaisille palkat maksettiin
suoraan kiteen ja esimerkiksi koronaan varautuminen oli hyvin heikkoa, samoin tydolot.
Ne eivit silloin houkuttele tiloille suomalaisia téihin. Huomautan, etteivit kaikki tilat to-
dellakaan toimi védrin, mutta ne, jotka toimivat, pilaavat maineen muiltakin.

Arvoisa puhemies! Kun suorastaan ohjataan tilat kdyttimédn ulkomaista tydvoimaa,
syntyy kierre. Siksi nékisin, ettd olisi 10ydettivé ratkaisuja, joilla alaa saadaan houkuttele-
vammaksi suomalaisille ja jotta suomalainen tydvoima my®ds kelpaisi tilallisille.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Koponen, Ari.

16.02 Ari Koponen ps: Arvoisa puhemies! Pandemia on vaikeuttanut ulkomaalaisen kau-
sitydvoiman maahan saapumista. Tdmé on aiheuttanut huolta maatalousalalle. Mielestini
on kuitenkin syytd pohtia, onko maataloustdiden teettiminen ulkomaalaisella tyovoimalla
talld hetkelld kovinkaan kannattavaa. Ensisijaisesti hallituksen tulisi méarétietoisesti miet-
tid toimia, joilla ohjattaisiin opiskelijoita, ty6ttdmid ja lomautettuja suomalaisia téihin
maatiloille, etenkin ndin pandemian aikana — nédmaé toimet voisivat olla esimerkiksi kou-
luttamista tai erilaisia kannustimia — ja varmistaa, ettd tulevan kauden tyot saataisiin teh-
tya.

Ottaen huomioon tavoite ulkomaalaisen tydvoiman hyvéksikéyton torjunnasta valvon-
nan vidhentdminen palaavien tyontekijoiden osalta voi helpottaa vadrinkdytoksid. 20 §:n
osalta ehdotetut tyonantajaan kohdistettavissa olevat seuraamukset ovat keskeiseltd sisél-
161tédn sellaiset, ettd ne tuskin toimivat minkdénlaisena pelotteena, kun péétds olla myon-
tamaéttd lupia voidaan tehdi korkeintaan kuuden kuukauden ajaksi. Kyseisen méériajan tu-
lisi olla selkedsti pidempi.

Puhemies Anu Vehvilidinen: Edustaja Ostman, poissa. — Edustaja Holopainen, Hanna.

16.04 Hanna Holopainen vihr: Arvoisa puhemies! Ulkomaalaiset kausityontekijdt ovat
merkittdvé ja tarpeellinen tydvoimareservi Suomessa erityisesti maatalouden alalla. Koro-
naepidemian torjunta viime keviéni vaikeutti ihmisten liikkumista ja myds kausitydvoi-
man maahan saapumista. Tamé aiheutti laajaa huolta maatalousalalla ja herétti vilkasta
keskustelua sekd maatalouden toimintaedellytyksistid ettd huoltovarmuudestamme. Ke-
véilld tehtiinkin kausitydlakiin véliaikaisia muutoksia, joilla turvattiin kausitydvoiman
saatavuus. Samalla kdynnistettiin erilaisia laajoja kampanjoita suomalaisten houkuttelemi-
seksi maatalouden kausitdihin, ja osin ndin my0s tapahtui.
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Kausitydvoiman tarpeet maatalousalalla ovat kuitenkin huomattavan suuret ja tarve
kohdistuu suhteellisen lyhyelle ajanjaksolle, joten on aika epdtodennikdistd, ettd ilman ul-
komaalaista kausitydvoimaa Suomessa niistd tehtdvista suoriuduttaisiin, vaikka siti oppo-
sitio tdssd kovaan ddneen julistaakin. Tosiasia on, ettd tarvitsemme jatkossakin kausityo-
voimaa rajojen ulkopuolelta, ja on jarkevéi, ettd muokkaamme lainsdddantdomme toimin-
taedellytyksid tdhan suuntaan, kuten tdssd hallituksen esityksessd nyt tehdédan.

Esityksen tavoitteena on helpottaa kausityontekijin mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa
ja joustavoittaa kausityovoiman kaytt6d myos tyonantajan ndakokulmasta. Samalla on tér-
kedd, ettd tdhén rinnalle tuodaan vahvoja toimenpiteitd, joilla torjutaan tdmén ulkomaalai-
sen tyovoiman hyviksikéyttdd, ja hallituksella onkin tdhén laaja toimenpideohjelma, josta
yhtd osa-aluetta késittelemme myos tdnéddn tdssd jatkoesityksessa.

Hallintovaliokunnan jdsenenéd yhtyisin kuitenkin valiokunnan puheenjohtaja Riikka
Purran esitykseen siitd, ettd tdmé hallituksen esitys voitaisiin viedd lausuntopyynnolle
my0s hallintovaliokuntaan.

Puhemies Anu Vehvildinen: Kysyn edustajalta, oliko téssé selvé kannatus tille ehdotuk-
selle. Selvd. — Ja sitten seuraavaksi edustaja Satonen.

16.06 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies... [Puhuja aloittaa puheenvuoron mikrofonin
ollessa suljettuna]

Puhemies Anu Vehvildinen: Mikrofoni piille, kiitos. Hiirelld onnistuu. [Eduskunnasta:
Tédma on tekniikkalaji!]

Arvoisa puhemies! Olin sairaana ennen joulua, joten en ole vield oppinut kaikkia uusia
jérjestelmid, mutta hyvé, ettd d4ni ilmeisesti nyt kuuluu.

Olisin mydskin kannattanut titd Purran esitystd. Mielestdni, kun tdma asia oli edelliselld
kertaa hallintovaliokunnassa mietinndlld, on kohtuullista, ettd se nyt menee sinne lausun-
nolle, vaikka onkin hyvé ldhtokohta, ettd timéa on tydeldmévaliokunnassa mietinnolla. Eli
sitd pitdisin ihan jarkevéana.

Itse esitys on mielestéini hyvé. Kausityovoimaa ehdottomasti tarvitaan huoltovarmuu-
den takaamiseksi ja tilojen toiminnan varmistamiseksi. On mydskin ihan oikein, ettd silla
tyontekijélla, joka on jo maassa, on mahdollisuus vaihtaa tyonantajaa. Se on sen tyonteki-
jan edun mukaista, se on tyonantajan edun mukaista, etti saa nopeasti jo maassa olevan
tyontekijén, ja sitten se on myds sen edun mukaista, ettd nyt kun on timi pandemia, niin ei
suotta tulla maan rajojen ylitse, eli se on hyvinkin jarkeva esitys.

Siithen kysymykseen, voidaanko tétd kausitydovoimaa sitten korvata suomalaisella tyo-
voimalla tai ylipadtdin ulkomaista tydvoimaa suomalaisella tydvoimalla: Kaikkihan sitd
haluaisivat, mutta kyll4 se realiteetti on, ettd aika monessa omallakin paikkakunnallani toi-
mivassa yrityksessd mydskin teollisuudessa, vaikka sielld pdéosin on suomalaista tyovoi-
maa, kylld my6s ulkomaista tydvoimaa tarvitaan, ja silloin ne ulkomaalaiset tyontekijét ta-
vallaan varmistavat my0s suomalaisten tydpaikat, koska muuten se systeemi ei pyorisi, jos
sielld ei riittdvésti tyontekijoitéd olisi. Eli tima on kylla realiteetti. Miné olen kyll4 siité va-
kuuttunut, ettd hyvin moni suomalainen tydantaja haluaa ottaa kotimaisen, jos vain yhti
hyvén tyontekijén saa ja sellaisen, joka on sithen tehtdvédian osaava ja motivoitunut tyonte-
kija.
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Eli on ihan jarkevai, etti tdllainen esitys tuodaan, ja hyvé, kun se tuodaan nyt télla het-
kelld hyvissé ajoin. Se on térked asia.

Arvoisa puhemies! Sitten vield yksi ndkokohta tdhén. Tadlld edustaja Myllykoski puhui
joukkokanteesta ja alipalkkauksen kriminalisoimisesta. Niitd en kannata mutta ymmaérrén
kylla timén ongelman. Kokoomus on tuonut jo hyvin pitkéén esille sité, ettd meilld pitéisi
olla tillainen “hyvé tyonantaja” -sertifikaatti, ja ymmartédkseni hallituskin oli siti jossain
vaiheessa selvittiméssa. Kysyisinkin ministeriltd, onko tdmai asia eteneméssi. Sen idea oli-
si se, ettd ne tyOnantajat, jotka ovat osoittaneet, ettd he ovat erinomaisesti asiansa hoita-
neet, kuten valtaosa kuitenkin on, saisivat hel]pommin ja nopeammin tydvoimaa mydskin
ulkomailta, ja sitd kautta turvattaisiin seké tyoehtoja ettd sujuvaa tydvoiman saantia.

Puhemies Anu Vehvildinen: Edustaja Eskelinen.

16.10 Seppo Eskelinen sd: Arvoisa puhemies! Ei ollut yllétys, etti tdssd nyt sitten maa-
hanmuuttokeskusteluun mennééin ja tdiméa ndhdédidn negatiivisena asiana ja epdilldén, etti
tdssé jotakin automaattia ollaan taas rakentamassa ulkomaisen tyovoiman osalta. Téssé on
minusta pelkéstédédn positiivisia asioita. Viime kesénd maatilat ja marjatilat kamppailivat
korona-aikaan hengisséd selvidmisestd ja sitten erityis- ja poikkeuslainsdéddédnnolld heitd
helpotettiin. Nyt télld lainsdddédnnolla sitten pystytéédn turvaamaan jatkossakin nditten mar-
ja- ja maatilojen tulevaisuus.

Kumminkin se suurin tarve heilld on juuri siithen kausitydvoimaan, se on kolme—yh-
deksén kuukautta, ja tdlld lainsdddanndlld sitd nyt helpotetaan my0s sitten sen kevéin ja
syksyn osalta, jotta tydntekijét pystyvét siirtyméén. Itsellini on kummikuntana Suonenjo-
ki, jossa on 3 000 marjanpoimijaa, joista on 90 prosenttia ulkolaista tydvoimaa. Ja viime
keséni oli tietysti hienoa, etté yritettiin kampanjoida kotimaisen tydvoiman osalta ja jon-
kun verran siihen saatiin apua, mutta kun on kysymys kausitydvoimasta, niin téssi on se
suurin problematiikka.

Kaiken kaikkiaan maataloudessa ja marja-alalla on se 25 000 kausitydntekijad, ja mi-
nusta on tarkedd, ettd tdhin nyt sitten todellakin tartutaan ja puretaan byrokratiaa. Erityi-
sesti tidssd on mahdollisuus sitten toiselle tydnantajalle siirtyd, seké jotka ovat aiemmin ol-
leet maassa, pystyvit sitten pienemmalld byrokratialla tulemaan seuraavana keséna tdihin
— hieno asia. Ja tietysti tuo seuraava asia on myds tirked, ettd puututaan sitten myds tdhin
ulkomaisen tydvoiman hyviksikéyton ehkdisyyn. Hyvé kokonaisuus, joka rauhoittaa nyt
sitten ensi kesén osalta meididn maatalouden ja marjatilojen tulevaisuutta.

Puhemies Anu Vehvilidinen: Ja olemme kéyttineet my0s tdssé kohta tdmén puoli tuntia,
mité oli varattu. Otetaan tédhén vield edustaja Norrback ja sen jélkeen ministeri. — Edusta-
ja Norrback, olkaa hyva.

16.12 Anders Norrback r: Arade talman! Nr man kommer fran Nirpes vet man betydel-
sen av utlindsk arbetskraft for hela samhéllet. Regeringens proposition om tredjelands-
medborgares inresa och vistelse &r en viktig fraga, speciellt for de som ar verksamma inom
primirnédringarna. Inte minst forra sommaren visade det hér for oss. Vi behover den utlénd-
ska arbetskraften for att klara av vissa arbetstoppar inom priméirnéringarna. Det har fram-
kommit i manga talturer hér i dag. Att nu tillgdngen skulle bli flexiblare &r av stor betydel-
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se for livsmedelsforsorjningen. Ocksa det att anvandningen av arbetskraften i olika uppgif-
ter underléttas &r en viktig sak for alla.

Arvoisa puhemies! Kuten todettu, on erittdin tervetullutta, ettd muutoksia ulkomaisen se-
sonkitydvoiman sddntelyyn tehdddn. Télla muutoksella pystytdén turvaamaan se, etté tyo-
voiman saatavuus pystytdidn takaamaan.

On erittdin tdrkeéd, ettd lakimuutos pystytddn vieméadn lipi ajoissa ennen kuin seuraava
viljelykausi alkaa. Kysymyksessé on viljelijoiden kannalta erittéin tervetullut muutos, joka
sekd selkeyttdd lainsdddantod ettd vihentdd byrokratiaa. — Kiitos.

Puhemies Anu Vehvildinen: Ministeri Haatainen, 2 minuuttia.

16.13 Tyoministeri Tuula Haatainen: Arvoisa puhemies! T#élld on puhuttu siitd, ettd
néille tiloille tulee nyt tydntekijoitd EU:n ulkopuolelta, aika paljon ldhinni Ukrainasta tu-
lee. Itsekin 70-luvulla kesdtoitd mansikkatiloilla tehneend muistan, ettd sielld oli silloin
opiskelijoita ja koululaisia tyossd. Mutta sen jalkeen, kun Neuvostoliitto hajosi 90-luvun
alussa, sitten pikkuhiljaa tiloille on tullut tyontekijoitd néistd maista. Ja totta kai siind on
kysymys siité, ettd tilatkin tarvitsevat tydvoimaa. Totta on myo0s se, ettd timé ala on kas-
vanut paljon ja tarvitsee eri satokauden vaiheissa huomattavat miérit tydvoimaa.

Mutta ndihin kysymyksiin:

Siihen, miten nyt suomalaisia saataisiin kannustettua myos ensi keséné néihin téihin —
korona varmasti jatkuu: Viime keséni, kevailld kaynnistettiin TE-hallinnossa kampanja,
jolla kannustettiin tdalld olevia suomalaisia nuoria ja tdélld asuvia ulkomaalaisia toihin, ja
se tulos oli kuitenkin rohkaiseva: ihmisid tuli, ja oli paljon myos opiskelijoita toissd néilla
tiloilla kesélla.

Kannettiin huolta vuokratyontekijoistd tai siitd, miten vuokratyOnantajia valvotaan:
Kylld myds ne ovat valvonnan alla tdtd nykya. Eli kysymys on siitd, miten tehokkaasti sit-
ten pystytddn valvomaan titd kaikkea.

Sitten tdélld perddnkuulutettiin myds sitd, ettd voisi olla ”hyva tydnantaja” -sertifikaatti
— edustaja Satonen otti timén esille. Se on téirked asia. Sitd selvitetién parasta aikaa mi-
nisteridssd osana lupaprosessien nopeuttamiskokonaisuutta. Sielld on valtava mééra erilai-
sia asioita, ja niitd tehddin koko ajan. Siihen liittyy myos ndmaé tietojirjestelmét, niiden
kuntoon saattaminen, ja minusta siind on nyt hyva ote. Sitd nyt vieddédn kovasti eteenpiin,
ettd ndma prosessit eivit saa viedd aikaa.

Ja sitten tédssé esityksessédhin nyt helpotetaan tilallisten hallinnollista byrokratiaa [Puhe-
mies koputtaa] ja selkiinnytetddn sill tavalla kdytantod. Minusta timé on hyvéa keskustelu.
Ja tdimé menee nédhtivisti hallintovaliokuntaan. Mutta sehidn on eduskuntapditos, ettd se
menee sinne myds lausunnolle.

Puhemies Anu Vehvildinen: Keskustelu ja asian késittely keskeytetédén. Asian késittelya
jatketaan téssd istunnossa péivéjérjestyksen muiden asiakohtien tultua késitellyiksi.

Asian késittely keskeytettiin kello 16.16.
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Asian késittelyd jatkettiin kello 18.31.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nyt jatketaan aiemmin téssd tiysitunnossa keskey-
tetyn asiakohdan 11 késittelyd. — Edustaja Taimela.

18.32 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Elikki aloitetaan téssd vaiheessa kes-
kiviikkoa todellakin uudelleen néisté kausityontekijoista.

Yllattdva koronatilanne nosti esiin viime vuoden aikana useita yhteiskuntamme kipu-
kohtia. Yksi runsaasti palstatilaa saanut ongelmakentta liittyy kausity6hon ja joidenkin toi-
mialojamme riippuvaisuuteen ulkomaisista kausityontekijoistd. Piddn arvokkaana halli-
tuksen linjausta siitd, ettd huoltovarmuuden kannalta kriittisen ty6voiman maahantulo tur-
vataan tdmén vuoden kasvukautena. Siini ei todellakaan onnistuttu tdydellisesti viime vuo-
den puolella. Tdma on erittdin tdrked signaali tuottajillemme, ja nyt heiti ei jétetd pulaan.

Kausityohon liittyy edelleen monia ongelmia. Viime vuoden keskustelu on osaltaan
asettanut toiminnan ylle myds jonkinlaisia varjoja. On totta, ettd joillain tiloilla kausityon-
tekijoiden kohtelussa ja vaikkapa asuinoloissa on puutteita. Ne eivét ole millddn tavalla hy-
véksyttivid. Silti on selvéa, ettd suurin osa tuottajista toimii asiallisesti. Olen my®s itse tu-
tustunut omalla alueellani moniin kausityontekijoitd tyollistdviin tiloihin, joiden toiminta
on hoidettu esimerkillisesti. Siksi on huolehdittava siité, ettei koko ala leimaudu yksittiis-
ten védrinkéytdsten perusteella.

Kasittelyssé oleva hallituksen esitys on yksi hyvé korjaussarja kausityon keskeisiin on-
gelmakohtiin. Haluan kiittdd ministeri Haataista aktiivisesta toiminnasta kausityon peli-
sddantdjen paivittdmisessd. Talld esitykselld helpotetaan kausityontekijan mahdollisuutta
vaihtaa tyOnantajaa. Samalla kevennetéén tyonantajan hallinnollista kuormitusta tyonteki-
jétietojen ilmoittamisen osalta. Uudistuksilla on selkeitd parannusvaikutuksia niin tydnan-
tajien kuin tyontekijoidenkin asemaan. Positiivista on myds lakia rikkovien tydnantajien
kohdalla seuraamusten kohdentaminen yrityksen tai yhteison vastuuhenkil6ihin.

Arvoisa puhemies! Kehityssuunta on oikea, ja sen myotd meilld on selkedmmét peli-
sdanndt ja vastuut, tyontekijan riippuvuussuhdetta tydnantajaan kevennetéin ja byrokrati-
aa karsitaan.

Ja aivan lopuksi: aiemmin tdssa késittelyssa tadlld salissa tuli my0s esitys siitd, ettd timéi
lakiesitys léhtisi my0s hallintovaliokuntaan lausuntokierrokselle, ja myds sitd voin lampi-
masti tdssd asiassa kannattaa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Talvitie, hallintovaliokunnan varapuheen-
johtaja.

18.34 Mari-Leena Talvitie kok: Arvoisa herra puhemies! Puhutaan tosiaan kausitydldi-
sistd ja tdstd hallituksen esityksestd eduskunnalle ja siitd, ettd sen on tarkoitus helpottaa
kausityontekijoiden tuloa ja tydhon kdymista tadlld Suomessa — tirked ja tarpeellinen esi-
tys. Tiedetdédn viime vuoden osalta, ettd koko Suomi herési siihen, ettd meilld on paljon
aloja, jotka ovat riippuvaisia ulkomaalaisesta tyovoimasta. Moni niistid aloista liittyy
myo6skin meididn huoltovarmuuteen, muun muassa maatalouspuolella, elintarviketeollisuu-
dessa, erilaisten raaka-aineiden keruussa, elintarviketeollisuudessa muun muassa marjo-
jen osalta. Ja jotta voimme tédnd vuonna paremmin tdhin haasteeseen varautua, niin tarvi-
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taan ennakointia ja sujuvuutta ja tarvitaan myos nopeutta nédihin paatoksentekoprosessei-
hin.

Téssé esityksessd ehdotetaan muutettavaksi titd kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoind tydskentelyd varten annettua lakia,
ja tarkoitus on my6skin helpottaa kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa ha-
nen Suomessa ollessaan.

Hallituksen esitys on kannatettava pidosin sellaisenaan. Muutamat lausunnonantajat
ovat kuitenkin tuoneet esiin sen, etté olisi tarvittu ja tarvitaan joustavampi tdiden aloitta-
misaika. Jos ajatellaan, ettd prosessit ovat olleet aika pitkid ja ei tiedetd, tarvitaanko tyon-
tekijoitd touko—kesdkuussa, tai jos mietitddn syksyn satokautta, lahtevitkd marjanpoimi-
jat ja monet muut heindkuun lopussa, elokuussa vai missi vaiheessa, niin nyt tima halli-
tuksen esitys ldhtee siité, ettd timé toiden aloittamisaika pitda tietdd siind vaiheessa, kun
tatd hakua kdynnistetdén. Olisi tdrkedd, ettd tdhén tulisi joustoa, ja toive on tosiaan, etti
tdmé ongelmakohta voitaisiin korjata meneillddn olevan ulkomaalaislainsédéddénnon ja lu-
pamenettelyiden kehittimishankkeen yhteydessa.

Naditten prosessien sujuvuuden osalta, arvoisa puhemies, vield loppuun se, etti jotta me
voimme saada lainsdédédnnon toimimaan niin kuin me halutaan, niin meidén téytyy sitten
myoskin huolehtia siité, ettd Maahanmuuttovirastossa, Migrissé, ovat prosessit ja resurssit
siind kunnossa ja ovat sitten my0dskin séhkoisten hakumenetelmien osalta kunnossa.

Arvoisa puhemies! Vield loppuun: Kannatan myoskin sitd, ettd tilld esitykselld on tyo-
elami- ja tasa-arvovaliokunta mietintdvaliokuntana mutta ettd lausunnot pyydettiisiin
myos hallintovaliokunnasta timén maa- ja metsétalousvaliokunnan liséksi. Elikka kanna-
tan edustaja Purran tekemai esitysta.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ndin. — Ja edustaja Kalmari — on poissa. Edustaja
Hopsu.

18.38 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Viime vuonna keskustelimme téssd salissa
kausityolain véliaikaisesta muutoksesta ja huoltovarmuuden kannalta kriittisten tehtdvien
turvaamiseksi myos titd kausitydlakia muutimme. Lain voimaan tullessa voimassa ollei-
den ja myos myohemmin myonnettidvien kausity6lupien nojalla ulkomaalaisille annettiin
oikeus tyoskennelld kausityo- ja erdilld muilla huoltovarmuuden kannalta tarkeilld aloilla
ilman rajoituksia. Viliaikainen laki oli voimassa viime vuoden lokakuun loppuun asti.

Maataloustydnantajajarjestdjen mukaan véliaikainen laki koettiin onnistuneeksi. Maata-
lousalalla muutos vaikutti siten, ettd kausityot saatiin tehtyéd vahdisemmallé tyovoimalla ja
tyontekijét saivat lisdansioita siirtymadlld tilalta ja tyonantajalta toiselle satolajikkeiden
kypsymisajankohdan mukaisesti. Jarjestdjen lausunnot antavat tuen sille, ettd ulkomaisen
tydvoiman séddntelyyn toden totta on jérkevéa tehdé selkeytyksié ja kevennyksié.

Koronasta huolimatta kausitydtodistuspyyntéjen méird kasvoi yli 300:1la. Sen sijaan
kausityooleskelulupahakemukset laskivat merkittavéasti.

Hallituksen esitys nyt heijastelee myds laajemmin tySperdisen maahanmuuton tarpeel-
lisuutta Suomessa. Olemme pitkéddn halunneet tyOperdisen maahanmuuton sujuvoittamis-
ta, ja onkin hienoa, etté tyoperusteisten oleskelulupien késittelyn nopeuttamista valmistel-
laan parhaillaan laajassa yhteistydssé tyo- ja elinkeinoministerion johdolla.

Kausity6lain toimivuudessa on ilmennyt viimeisten vuosien aikana korjaamista vaati-
via ongelmia. Esimerkiksi tyGnantajan vaihtaminen on osoittautunut hankalaksi ja ty6ajan
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hallinnollinen taakka on merkittévasti lisdédntynyt. Haasteet ovat ennen kaikkea vaikutta-
neet maatalouselinkeinon toimintaedellytyksiin, jotka ovat jo vuoden kestéineen korona-
pandemian aikana olleet muutenkin koetuksella. Néihin haasteisiin esityksesséd nyt vasta-
taan. Lisdksi kausityontekijoiden maahan paluuta helpotetaan. Aiempaan ty6hon palaavan
kausityontekijén ei tarvitse esittdd selvitysté tyonteon edellytyksisti ja tydehdoista. Ndma
ovat erittdin kannatettavia esityksia.

Haluan vield alleviivata tarvetta turvata tyontekijoiden oikeuksia ja minimoida véarin-
kéaytoksid. Hallituksen esitys ottaa kantaa myds tyontekijoiden hyvéksikdyton ehkiisyyn.
Lakia laiminlydvén tyonantajan seuraamuksia tarkennetaan kohdistamalla vastuu myos
yrityksen ja yhteison vastuuhenkil6ihin. Ja esimerkiksi tuo yhden tydnantajan ehdon pois-
tuminen voi auttaa hyviksikdyton ehkdisemisessd, kun kausityontekijét eivit ole yhteen
tyOnantajaan sidottuja. Tdméa on hyvé kokonaisuus tydperdisen maahanmuuton sujuvoitta-
misessa, ja uusia toimia tarvitaan jatkossakin.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kalli.

18.41 Eeva Kalli kesk: Arvoisa puhemies! Niin ikéddn mind kiitén tdstd esityksestd, joka
tosiaan tarttuu moniin kausityolaissa ilmenneisiin ongelmiin. Kuten olemme kuulleet, esi-
merkiksi tydnantajan vaihtaminen on osoittautunut hankalaksi ja tydnantajan hallinnolli-
nen taakka on merkittdvisti kasvanut. Laissa on ilmennyt myds muita korjaamista vaativia
tarpeita, joista monet ovat vaikeuttaneet erityisesti maatalouselinkeinojen toimintaa ja si-
ten suomalaisen ruuantuotannon toimintaedellytyksia.

Nyt esitettdvit muutokset, jotka helpottavat maassa jo olevan kausityontekijan mahdol-
lisuuksia vaihtaa tydnantajaa, tai esitykset, jotka keventdvét tyonantajan hallinnollista
taakkaa, ovatkin kovasti odotettuja ja tervetulleita. Muutosesityksessd on huomioitu myos
ulkomaisen tyovoiman hyvéksikdyton ehkéisy, mikd on niin ikdén tirkedd. Ulkomaiset
kausityontekijét ovat merkittivéssa roolissa erityisesti hedelmé- ja marjanviljelyssd, mutta
toki heité tarvitaan myds monella muulla alalla.

Sanomattakin on selvéa, ettd on tdrkedd kannustaa ja houkutella alalle myds suomalaisia
tyontekijoitd. Viime kevédna ja kesénd tehtiinkin téhén liittyen hyvai tyotd, niin kampan-
jointiin kuin sdéntelyn péivittdmiseen liittyen, ja ndmaé toimet ovat jatkossakin tervetullei-
ta. On kuitenkin tunnustettava tosiasiat ja suhtauduttava realistisesti sithen tarpeeseen, joka
suomalaisilla tiloilla on satokauden turvaamiseksi. Téstd kdytiin hyvéa keskustelua aiem-
min ténédédn, ja muun muassa edustaja Satonen kaytti hyvén puheenvuoron tihén liittyen.
On myds ymmaérrettéva se, ettd monet ulkomaisista kausityontekijoistd ovat kovan luokan
ammattilaisia, jotka ovat toimineet alalla ja myds tydonjohdollisissa tehtidvissé useiden vuo-
sien ajan, ja sitd osaamista ei siis yleensé ole edes mahdollista yhtédkkid korvata tyonteki-
joill4, joilla ei ole vastaavaa kokemusta ja osaamista.

Arvoisa puhemies! Tietysti ndin koronaviruspandemian vield jatkuessa on huolehditta-
va maatalouden kausitydvoiman turvaamisesta terveydesté kuitenkaan tinkiméttd. Suoma-
laisten tilojen ja viljelijéiden on voitava valmistella kevaén istutuksia ja tulevaa satokautta
luottavaisin mielin, mutta ohjeiden terveysturvallisen toiminnan takaamiseksi on oltava
selkedt ja linjassa hallituksen péivitetyn koronastrategian kanssa.

Lopuksi muistutan vield, ettd on kriittisen tdrkedéd huolehtia myos siité, ettd kausityon-
tekijoitd koskevat lupaprosessit saadaan sujuvasti kuntoon edustustoissa ja Migrissa.
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Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ledamot Lofstrom.

18.44 Mats Lofstrom r: Arade herr talman! Andringen av lagen om villkor for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse for sisongsanstillning ar ett mycket viktigt lagfor-
slag i synnerhet for jordbruket i Finland. Det hir géller ocksa pa Aland dér behovet av si-
songsarbetskraft &r stort pé vissa gérdar. Det foreslas att lagen dndras sa att det blir léttare
for sdsongsarbetare att byta arbetsgivare medan de &r i Finland, arbetsgivarnas administra-
tiva borda nér det giller limnande av uppgifter om arbetstagare minskas, sdsongsarbetares
aterinresor underldttas genom att sdsongsarbetare som atergar till en tidigare anstéllning
hos en tidigare arbetsgivare inte langre behdver lagga fram utredning &ver anstéllningsvill-
koren och forutséttningarna for arbetet. Det hér &r positivt.

Det tas ocksa hénsyn till forebyggandet av att utlindsk arbetskraft utnyttjas. Sanktioner-
na mot arbetsgivare som underléter att folja lagen preciseras genom att ansvaret ocksa
alaggs foretagets eller sammanslutningens ansvariga personer. Mélséttningen &r att fa den
hér lagfordndringen i kraft sa fort som mojligt, vilket jag stodjer varmt.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Essayah.

18.46 Sari Essayah kd: Kiitoksia, arvoisa puhemies! Namé muutokset tdhén kausityonte-
kijoitd koskevaan lainsdddantoon ovat kylla tarpeellisia ja myoskin odotettuja, ennen kaik-
kea se, ettd on mahdollisuus vaihtaa tydnantajaa sen tyOsuhteen aikana, ja my0skin timé
hallinnollisen taakan keventiminen sekd myoskin timédn huomioiminen, ettd hyvin monet
néistd kausityontekijoistd, jotka tulevat Suomeen, tekevit sitd sdédnnollisesti vuosi toisensa
jélkeen, jolloinka néité erilaisia selvityksié tyonteon edellytyksistd ja tyoehdoista ei tarvit-
sisi joka kerta erikseen esittda.

Taalla hallituksen esityksen perusteluissa on hyvin tuotu esille se, ettd tima edellytys
tyonantajakohtaisuudesta tulee suoraan sieltd kausityddirektiivistd. Olin silloin Euroopan
parlamentissa, kun tdmé kausityontekijoitd koskeva direktiivi ylipadtansa siédettiin, ja sii-
ni yhteydessa tuli esille se pelko — joka nyt ei varmaankaan Suomessa ole niin aktuelli,
mutta on monesti esimerkiksi Eteld-Euroopassa — ettd mahdollisuus vaihtaa tyonantajaa
saattaisi johtaa siihen, ettd tulee timmoisid niin sanottuja bulvaaniyrityksié, jotka ikéan
kuin tuovat ndmé ihmiset Eurooppaan, ja sitten sen jélkeen heité laitetaan eri puolille Eu-
rooppaa erilaisin, josko juuri minkdénlaisin, tydehdoin. Ja voisi sanoa, etti pelittiin, ettid
tdssd nimenomaisesti ndma védrinkdytokset olisivat sellaisia, mink takia sitten haluttiin
sinne direktiiviin erityisesti kirjata timé tyonantajakohtaisuus.

Niin kuin téssi hallituksen esityksessikin tuodaan esille, tisti tyonantajakohtaisuudesta
sindlldnsa pidetiddn edelleenkin kiinni, mutta mahdollistetaan sitten se, ettd kausityontekija
voi vaihtaa tyonantajaa Suomessa ollessaan siten, ettd sinne Maahanmuuttovirasto tekee
sitten tdmén oikeuttavan vaihdon. Téll4 on konkreettisesti iso merkitys myoskin néitten
kausityontekijoitten, erityisesti marja-, puutarha-alalla tydskentelevien, ansiomahdollisuu-
teen, koska aika usein on niin, etti erilaiset marjalajikkeet valmistuvat eri aikaan. Voi olla,
ettd jollakin tilalla tietylld hetkelld ei ole mitién tehtdvad mutta toisella tilalla toisen lajik-
keen kasvattajilla taas saattaisi olla tyotehtivid. Télld tavalla nima henkil6t pystyisivét li-
sdamaddn sitd omaa ansaintamahdollisuuttaan, mika tdhdn mennessa ei siis ole ollut mah-
dollista, ja néin sitten tdima palvelee kylld ehdottomasti niitten tyontekijditten mahdolli-
suuksia.
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Ja tietysti on tirkeda se, ettd kun tdssd nyt yhdelld kertaa on mahdollisuus tehdd ndma
vakuutukset ja tydsopimusta koskevat tiedot koko tistd tyontekijaryhmésté eikéd jokaisen
yksittdisen tyontekijén kohdalta erikseen, niin toivottavasti timé vaikuttaa myoskin sitten
néihin hallinnollisiin maksuihin, koska siitd tulee maatilayrittdjiltd myoskin valitusta, ettid
nédmd hallinnolliset maksut ovat karanneet korkeiksi, ja kun joka ikisestd anomuksesta tu-
lee oma hallinnollinen maksunsa, niin ndma voivat olla kohtuullisen suuria kuluerid myds-
kin sitten sinne maatilayrittdjille. Siind mielessé tiytyy toivoa, ettd myoskin niité hallin-
nollisia maksuja [Puhemies koputtaa] pystytéén sitten alentamaan timén esityksen myota.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Ja edustaja Kiljunen.

18.50 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Témé kausityontekijoitd koskeva ulko-
maalaislain muutos on arvokas esitys hallitukselta, mutta on mydskin arvokasta havaita se,
ettd oppositio, viimeksi téssé edustaja Essayah, tukee myoskin niité téssé tehtivid uudis-
tuksia.

Téssd on kysymys siitd, ettd kausityontekijét meilld liian monessa kohtaa ovat vaikeasti
hyviéksikéaytettyjé ja nyt heiddn oikeusturvaansa halutaan tdsséd parantaa. Se keskeisin vé-
line, mika tdhin otetaan nyt kdyttoon, on se, etti tima tydnantajavaihdos tehddédn mahdol-
liseksi ilman, ettd joutuu palaamaan. Ja tdiméd onkin kriittinen kysymys monille, koska
useinhan tdmaé rekrytointi tapahtuu suhteessa yhteen tyonantajaan, ja monet ulkomaalai-
set, jotka muutenkin ovat vieraassa kulttuurissa, vieraan kielen piirissé, ovat suhteellisen
avuttomia ajamaan ja puolustamaan omia etujaan, ovat riippuvaisia siitd kyseisesti tyon-
antajasta, ja silloin tima haavoittuvuus on poikkeuksellisen suurta. Sen takia on hyvin tér-
kedd, ettd timd mahdollistetaan, ettd timé tyonantajavaihdoskin tulee luontevaksi, jos se
sikseen tarvitaan. TAmé on arvokas esitys.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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