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Taysistunto

Torstai 14.3.2024 klo 16.00—18.35

7. Hallituksen esitys eduskunnalle vikivallan ja hidirinnén poistamisesta tyoelimiissa teh-
dyn Kansainvilisen tydjirjeston yleissopimuksen hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi
Hallituksen esitys HE 89/2023 vp
Valiokunnan mietinté TyVM 2/2024 vp

Ensimmdinen kdsittely

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Ensimmaiiseen kisittelyyn esitelldén paiva-
jarjestyksen 7. asia. Kdésittelyn pohjana on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd
TyVM 2/2024 vp. Nyt paatetddn lakiehdotuksen sisdllostd. — Yleiskeskustelu alkaa, ja
esittelijand on valiokunnan puheenjohtaja, edustaja Sirén, olkaa hyva.

Keskustelu

18.14 Saara-Sofia Sirén kok (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssékin esityk-
sessd ollaan erittdin ajankohtaisten ja tirkeiden asioiden ddrelld. Kyseessd on siis esitys
eduskunnalle vékivallan ja hdirinndn poistamisesta tyoeldméssd tehdyn Kansainvilisen
tyoOjarjeston yleissopimuksen hyviaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi. My0s tistd asiasta
tyOeldma- ja tasa-arvovaliokunnalla on yksimielinen mietintd, jonka lyhyesti esittelen.

Kyseessd on ensimmdinen kansainvélinen oikeudellisesti sitova sopimus, jonka aiheena
on vékivallan ja hdirinnén torjuminen nimenomaan tyoeldméssd — ndin siis hyvin ajan-
kohtainen, hyvin tirked yhteinen asia. Tadmén yleissopimuksen tarkoituksena on suojella
tyontekijoitd ja muita tyoeldmassa toimivia henkil6itd laajasti. Sopimus sisdltdd madrayk-
sid keskeisistd periaatteista, suojelusta ja ehkdisemisesti, tiytdntoonpanosta ja oikeuskei-
noista sekd ohjauksesta, koulutuksesta ja valistuksesta.

Arvoisa puhemies! Jokaisella tulee olla oikeus turvalliseen tyOympéaristoon. Télla on
merkittdva vaikutus myos tyontekijoiden hyvinvointiin ja tyokykyyn laajemmin. Tadméan
kyseisen sopimuksen voimaansaattaminen ei edellytd Suomessa lainsddddntomuutoksia,
eika télle esitykselle ole arvioitu merkittavid taloudellisia vaikutuksia tai uusia velvoitteita
tyOnantajien suuntaan. Tdmén sopimuksen hyvéiksymiselld on sen sijaan erittdin tirked pe-
riaatteellinen merkitys ty0ssid tapahtuvan vikivallan ja hdirinnén ehkédisemisessi ja estimi-
sessa.

Tydelamai- ja tasa-arvovaliokunta pitdd vékivallan ja hdirinndn poistamista tyoeldmasti
erittdin tirkednd ja néin ollen puoltaa hallituksen esityksessa tarkoitetun sopimuksen hy-
vaksymistd seki lakiehdotusten hyviksymistd muuttamattomina.

Ensimmaéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

Tarkistettu
4.0



Poytikirjan asiakohta PTK 22/2024 vp

18.17 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! TyoOeldméssé vallitseva vikivallan ja
héirinnin uhka on huolestuttava ongelma, joka koskettaa liian monia tyontekijoitd. Vaikka
hallitus on useissa esityksissddn heikentényt tydehtoja, on myonteistd, ettd nyt on késitte-
lyssé esitys, joka perustuu Kansainvilisen tydjarjeston yleissopimukseen. Témé sopimus
on historiallinen, silld se on ensimmaéinen kansainvélinen sopimus, joka méérittelee vaki-
vallan ja héirinnén tydeldmaissa seké asettaa valtioille velvoitteita niiden ehkiisemiseksi ja
torjumiseksi. Se tunnustaa vékivallan ja hdirinnén tyoeldméssé ihmisoikeusloukkauksiksi,
jotka uhkaavat ihmisarvoista tyGtd, tasa-arvoa ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Yleis-
sopimus koskee kaikkia tyontekijoitd ja muita tydeldmaissa toimivia henkil6ité riippumatta
siitd, missd, milloin ja kenen kanssa he tyoskentelevit.

Suomi on ollut edelldkévijé tydeldmén laadun ja turvallisuuden edistdmisessd, ja meillad
on olemassa jo paljon lainsdddidnt6d ja toimintatapoja, jotka vastaavat pitkélti yleissopi-
muksen vaatimuksiin. Tydturvallisuuslaki, tasa-arvolaki ja rikoslaki kieltévit vékivallan ja
héirinnin tydpaikoilla ja rankaisevat siitd. Liséksi tydmarkkinaosapuolet ovat sopineet yh-
teisistd pelisddnndistd ja toimenpiteistd, joilla pyritdén ehkdisemdén ja ratkaisemaan vaki-
vallan ja hdirinnén tilanteita.

Silti meilld on vield parantamisen varaa. Tutkimukset osoittavat, ettd vikivaltaa ja héi-
rintdd kokee tydeldmissd edelleen liian moni. Erityisesti naiset, nuoret, vihemmistot ja
epatyypillisissd tydsuhteissa olevat ovat alttiita vikivallalle ja héirinndlle. Vakivalta ja héi-
rintd aiheuttavat vakavia seurauksia niin yksiloille, tyoyhteisoille kuin yhteiskunnallekin.
Ne heikentévit tyohyvinvointia, tydokykyé, tydmotivaatiota ja tuottavuutta sekd lisddvat
sairauspoissaoloja, tyGtapaturmia, tyduupumusta ja tyokyvyttomyyttd. Tamén vuoksi mei-
dén on tehtdvé kaikkemme vékivallan ja hdirinnédn lopettamiseksi tydeldméssd. Meiddn on
luotava tySkulttuuri, jossa vikivaltaa ja héirintdd ei hyviksytd missdédn muodossa, jossa
niistd uskalletaan puhua ja ilmoittaa, koska my0s se on tarkeéé, ettd ndma tapaukset tulevat
esille. Liséksi meidén on varmistettava, ettd tyontekijoilld ja tyonantajilla on riittévasti tie-
toa, osaamista ja vilineitd véikivallan ja hdirinnin ennaltachkéisyyn ja késittelyyn.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.19 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Kuten edustaja Viitala tdssé edelld totesi
ja my0skin puheenjohtaja Sirén, niin tistd tdytyy hallitusta kiittd4, ettd timé on meille tén-
ne saliin tullut. Vaikka kysymys on ratifioimisesta, niin se on silti tirkeéé, ettd myds me
Suomessa edellikdymme ja ndytdmme suuntaa myos muille maille niin Euroopassa kuin
koko maapallolla. Tédhdn mennessé sopimuksen on ratifioinut 36 valtiota, joista vain seit-
semén on EU-alueella. On siis ensisijaisen tirkeéé se, ettd edelldkivijoitd ndinkin vakavan
asian tiimoilta 16ytyy.

Suomessa on viime aikoina varsinkin terveydenhoitoalan osalta tullut valitettavan pal-
jon uutisia siitd, kuinka vékivalta ja erilainen héirickéyttdytyminen on arkipéivédé, onpa
kyse sitten hoitajista tai vaikkapa ambulanssinkuljettajista. Sen vuoksi olen tyytyvdinen
myos siitd, ettd kun edelldkévijoitd tarvitaan myds vaikeissa asioissa, niin myos eduskun-
nassa on télld viikolla sen osalta otettu kiytt6on nimetdn ilmoituskanava, jossa voi muun
muassa epdasiallisesta kdytoksestd ilmoittaa. Toki toivon, ettd titd esimerkkié seuraa mo-
ni, moni yritys Suomessa perdssi. [Saara-Sofia Sirén: Téarked huomio!]

Yleiskeskustelu paittyi.
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Eduskunta hyviksyi hallituksen esitykseen HE 89/2023 vp sisdltyvén lakiehdotuksen sisél-
16n mietinnén mukaisena. Lakiehdotuksen ensimmaéinen késittely pééttyi.
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