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Taysistunto

Tiistai 19.3.2024 klo 14.00—15.57

6. Hallituksen esitys laiksi tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 101/2023 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 3/2024 vp

Toinen kdsittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Toiseen kisittelyyn esitellddn paivdjarjestyksen 6. asia. Nyt
voidaan hyvéksya tai hylati lakiehdotus, jonka sisdllostd paatettiin ensimmaéisessd kasitte-
lyssd. — Keskustelu, edustaja Juvonen, olkaa hyva.

Keskustelu

14.59 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Tdssd on késittelyssa siis tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunnan yksimielinen mietinto liittyen lakiin tyontekijoiden ldhettdmisesta.
Euroopan komissio on kidynnistdnyt Suomea vastaan rikkomusmenettelyt, jotka koskevat
tyontekijoiden ldhettdmistd koskevan tiaytantodonpanodirektiivin seké tieliikenteen liikku-
vuuspakettia koskevan direktiivin kansallista toimeenpanoa, ja nyt titd lakia muutetaan
vastaamaan paremmin ndiden direktiivien vaatimuksia. Eli tdssé laissa on tarkoitus turvata
se, ettd lahetetyt tyontekijéit voivat tyoskennelld Suomessa turvallisesti ilman pelkoa siité,
ettd heitd kohdellaan epiasiallisesti tai ettd heididn palkkansa tai heiddn tydolonsa ovat
puutteellisia. Eli kyseessa on suojelua epiasialliselta kohtelulta.

Silloin, kun tita tdytantdonpanodirektiivid Suomessa oltiin tekemaissa ja laittamassa tdy-
tdntoon, katsottiin, ettd Suomella ei ole syytd muutoin endd lainsdadiantdad kehittid, ettid
meilld kylld suojellaan tydntekijoitd epéasialliselta kohtelulta. Meilldhédn on yhdenvertai-
suuslaki, meilld on tydsopimuslaki, ja nédhtiin, ettd néilla keinoilla pystytdén suojelemaan
tyontekijad, mutta Euroopan komissio antoi oman ilmoituksensa, ja siitd syystd tima muu-
tos tehdéén sitten tdhén lakiin. Eli on tirkedd, etti jatkossakin tyontekijan on turvallista
tyoskennelld Suomessa ja ettd esimerkiksi lakiin kirjataan se, ettd ldhettdvén tyonantajan
tulee pitdd kirjaa, esimerkiksi tydaikakirjanpitoa, ja antaa palkkalaskelma muun muassa
tyosuojeluviranomaiselle, mikéli se koetaan tarpeelliseksi. Eli erittdin hyva lakiesitys. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ridsénen, Joona, olkaa hyva.

15.01 Joona Riisiinen sd: Arvoisa puhemies! Ajattelin viitata tihdn samaan asiaan, jonka
myds edustaja Juvonen hyvin nosti esiin. Elikka tausta sille, mink4 takia me olemme téti
taalla nyt tdndén kasitteleméssi: sehdn liittyy siihen, ettd komission mielestd me emme
suojele ldhetettyja tyontekijoitd, jos lainsddddannossé ei erikseen lue, ettd 1dhetettyjenkin
tyontekijoiden epdasiallinen kohtelu on kielletty. Nyt, ennen kuin tima muutos menee voi-
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maan, meilld lainsdddédnnossd on lahdetty siitd, ettd kaikki tyontekijét, olivat sitten léhetet-
tyjé tai eivét, ovat samalla viivalla ja kenenkéin epéasiallista kohtelua ei suvaita. Mutta on
varmasti perusteltua, ettd kirjaamme sitten vield erikseen sen, ettéd totta kai ndméa samat
asiat koskevat ldhetettyjd tyontekijoitd, ja nyt sitten timén muutoksen pohjalta néin tapah-
tuu. Sindnséhén tdima varmasti juurikaan ei nykytilaa hirveimmin muuta, mutta on varmas-
ti perusteltu ja hyva muutos.

Puutun ainoastaan sithen kokonaisuuteen, joka tdlld kdydédan lavitse, ettd ldhetettyjen
tyontekijoiden osalta vélilld tulee selvitettdviksi myds se, kumman maan ehtojen mukaan
mennddn. Téssdhin padsaantoisesti on tulkittu asia aina sen mukaan, miké on suosiollisem-
pi tyontekijélle ja milld tavalla siind maassa niin lainsdddédnto kuin voimassa olevat sopi-
mukset toteavat. Varmasti timé on kylla sitten sellainen kokonaisuus, miké tulevaisuudes-
sa tulee muuttumaan monimutkaisemmaksi, niin kuin tieddimme. Ja nyt, tydeldméai kun ol-
laan uudistamassa monilta osin ja varsinkin paikallisen sopimisen laajentamisen osalta,
varmasti tyoehtojenkin muutokset tulevat olemaan isompia, jolloin totta kai tdllakin on nyt
sitten vaikutuksia esimerkiksi ldhetettyihin tyontekijoihin. Ja siltd osin on kylla syyti sit-
ten todella tarkkaan vastaisuudessa katsoa, mikaili hallituksen suunnitelmat eteenpdin me-
nevit, milld tavalla niilld on vaikutuksia niin 1&hetettyihin tyontekijoihin kuin varsinkin
sithen, mill tavalla sitten kyetddn huolehtimaan siité, ettd epdasiallista kohtelua ei todel-
lakaan suvaita, ja my0s siitd, ettd ldhetetyille tyontekijoille tarjotaan se tuki ja turva, joilla
he pystyvit sitten omia oikeuksiaan edistimadn, mikali sille tarvetta on.

Keskustelu paittyi.
Eduskunta hyvéksyi ensimmaéisessi késittelyssd sisélloltdén péadtetyn, hallituksen esityk-

seen HE 101/2023 vp sisdltyvén lakiehdotuksen. Lakiehdotuksen toinen késittely pééttyi.
Asian késittely pééttyi.
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