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Taysistunto

Torstai 25.6.2015 klo 16.00—18.44

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéttomyysturvalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 5/2015 vp
Valiokunnan mietinté StVM 1/2015 vp

Ensimmdinen kdsittely

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ensimmaéiseen kisittelyyn esitelldan
paivdjarjestyksen 7. asia. Késittelyn pohjana on sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinto
StVM 1/2015 vp. Nyt padtetdan lakiehdotuksen sisdllosta.

Keskustelu

18.32 Tuula Haatainen sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Valiokunnan
puheenjohtajana esittelen timadn mietinnén — sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ensimmaéi-
nen mietintd, jonka olemme saaneet valmiiksi.

Tama laki on osa vuoden 2017 eldkepakettia, jossa etsittiin keinoja myos tyourien pi-
dentdmiseksi ja tyOn vastaanottamisen kynnyksen madaltamiseksi. Tdssd esityksessd on
kyse ikddntyneen tyOnhakijan ty&ttomyyspdivarahan madrdytymisestd, ja kaytinnossi
tdma tarkoittaa sitd, ettd niiden tyonhakijoiden, jotka tayttavit tydssdoloehdon tiytettydan
58 vuotta, ansiopdivarahaa ehdotetaan méadriteltaviksi aikaisemman palkan perusteella, jos
uusi palkka on mééariltdan pienempi. Eli jos on tilanne se, etti on ollut paremmin palkatus-
sa tyOssé ja sen mukaisesti on tyottomyyspdiviaraha méédrdytynyt, ja jos sitten timén tyos-
sdoloehdon tiytettyddn on 58-vuotias ja ottaa sitten jonkun sijaisuuden pienemmallé pal-
kalla vastaan, niin sitten tyottdmyyspdivaraha ei alene. Kdytdnndssa on tilanteita, joissa on
sitten laskeskeltu, ettd ei kannata ottaa ty6td vastaan, ja ndin ollen tdma tietysti kannustaa
sithen, etti tyOtd vastaanotetaan.

Toinen asia, mika tdhén liittyy, on se, ettd Kansaneldkelaitokselle ja tyottomyyskassalle
ehdotetaan tissd annettavaksi oikeus saada salassapitosdddosten ja muiden rajoitusten es-
tdmattd Verohallinnolta tietoja vadrinkdytdsten selvittdmiseksi. Ja tdima jalkimmaéinen ky-
symys olikin sitten se kysymys, josta me saimme perustuslakivaliokunnalta lausunnon, ja
perustuslakivaliokunta piti perusteltuna sitd, ettd timi tietojensaantioikeus on, mutta pe-
rustuslakivaliokunta halusi rajata tété tietojensaantioikeutta niin, ettd se kytketddn tdhan
tarpeellisuusvaatimukseen. Ja timén vuoksi sitd lakiehdotuksen 13 luvun 1 §:n 4 moment-
tia on muutettava siten, etta tietojensaantioikeus joko kytketdén valttamattomyysvaatimuk-
seen tai tietosisdllot tAismennetiddn esimerkiksi esityksen perusteluissa mainitulla tavalla.

Kaiken kaikkiaan valiokunta pitda titi hallituksen esitysti tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena ja tukee sitd, koska tdssad kysymys on tarkeéstd tyOurien pidentdmisesta ja tyol-
lisyysasteen nostamisesta.
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18.34 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa puhemies! Valiokuntakisittelyssd me ka-
vimme hyvin keskustelun tésté hallituksen esityksestd ja olimme kylld hyvin yksimielisid
siitd, ettd tdméd on kannatettava muutos. Ja oikeastaan on kolme keskeisti kriteerid sille,
miksi on hyvé asia timé muutos, ettd kun yli 58-vuotias henkild ottaa tydn vastaan, niin sii-
né yhteydessé ei enéé téitd palkan suuruutta tarkastella vaan entisin sédnndin jatketaan, jos
tdma ty6jakso padttyy.

Keskeisié kriteereitd, miksi timé on hyvé, on nimenomaan se, ettd tyon vastaanottami-
sen pitdé olla kannattavaa. Télld hetkelld tiedetéén, ettd nimenomaan jo ikdéntyneet tyon-
tekijit eivdt ole hyvin vahvassa asemassa tyomarkkinoilla, ja timé osaltaan vaikuttaa
myoOnteisesti my0s siithen, ettd heiddn on kannattavaa olla sielld ja ottaa ty6té vastaan. Toi-
nen asia on tietysti my0s kokonaisuudessaan tydurien pidentdmisen tarve, ja kolmantena
tarkednd asiana ndimme sen, ettd tima muutos osaltaan on yksi virstanpylvis siind, kun py-
rimme purkamaan turhaa byrokratiaa myds tadlld tydmarkkinoilla ja tydlainsdddanndssa.

18.36 Niilo Keriinen kesk: Arvoisa puhemies! Edelliset puhujat ovat tité lakiehdotusta ja
mietintdd jo selostaneet, niin ettd mind puutun vain yhteen asiaan.

Valiokunta keskusteli tdmén lakimuutoksen yhteydessd myoskin siitd, miten tima vai-
kuttaa silloin, kun asianomainen henkil6 ei ole ollut palkansaajana vaan yrittdjani. Yritté-
jén ansioturva madrdytyy sen mukaan, miten yrittdjd itse on yrittdjéné ollessaan maksanut
sosiaaliturvaansa. Jos yrittdjd nyt tyottdméksi jouduttuaan ottaa vastaan palkkatyoté, ha-
nen tyottdmyysturvansa néiltd osin médraytyykin eri sddnndsten mukaan, eikd timéa nyt ké-
sittelyssé oleva lakimuutos sindnsé koske tyottoméksi jadnyttd ikdéntynytta yrittdjaa.

Mutta, arvoisa puhemies, valiokunta on kuitenkin ottanut tihdn mietintoonsa tista asias-
ta maininnan. Tieddmme hyvin, ettd yrittdjan tai hinen perheenjdsenensé ty6ttomyys ei ole
mikdin yksinkertainen asia. Yrittdjéltd saattavat tyot loppua, mutta hén pitda silti yrityk-
sensd pystyssa sitd varten, josko kenties muutaman kuukauden péésta taas olisi tyotd. Tyot-
tomaltd ajalta yrittdjd ei kdytinnossé saa tyottomyysturvaa mistédén ulkopuolelta. Tyotto-
méksi hédn pédésee virallisesti vain lopettamalla yrityksensé. Sosiaali- ja terveysvaliokunta
on mietinndssddn todennut, ettd ikdéntyneen ja tyottoméksi jiéineen yrittdjan kannustami-
nen ty6llistyméin uudelleen on asia, joka olisi selvittdmisen arvoinen.

18.37 Kalle Jokinen kok: Arvoisa herra puhemies! Tama hallituksen esitys tyottomyys-
turvalain muuttamisesta on erittdin hyvé, ja siind on kolme tirkeétd kohtaa. Yksi mielesté-
ni on tdmé kannustinloukkojen purkaminen, eli puretaan selked kannustinloukku ja anne-
taan mahdollisuus pidentdd tyOuria myds yli 58-vuotiaana. Ja sitten on se mielestéini kaik-
kein térkein asia, ettd tyon vastaanottaminen on aina kannattavaa ja niin sen tulee ollakin.
Téssd luodaan nyt mahdollisuuksia sithen. Tdmai hallituksen esitys on erittdin kannatetta-
va.

18.38 Sami Savio ps: Arvoisa puhemies! Kuten téssd jo edustajat Heikkinen ja Jokinen
toivatkin esiin, tima on erittdin kannatettava lakiesitys. Ja kuten hallitusohjelmassa jo mai-
nitaankin, tavoitteena on tyon vastaanottamista estdvien kannustinloukkojen purkaminen.
Nythén tdimén muutoksen voidaan arvioida parantavan 58 vuotta tiyttdneiden henkildiden
tyollistdmisastetta. Heidén ei tarvitse pohtia tulevan paivdrahan mahdollista pienenemistd,
ja he voivat ottaa vastaan tyotd myds hieman aiempaa tehtdvéaiansd pienemmalld palkalla.
Monella ikdéntyneelld ihmiselld on paljon tyomarkkinoita palvelevaa ammattitaitoa. Kési-
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teltdvéna oleva lakiesitys on térked askel oikeaan suuntaan ikdéntyneiden tydllisyyden hoi-
dossa.
Yleiskeskustelu pééttyi.

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esitykseen HE 5/2015 vp siséltyvén lakiehdotuksen sisél-
16n mietinnén mukaisena. Lakiehdotuksen ensimmaéinen késittely pééttyi.



