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Taysistunto

Tiistai 9.4.2024 klo 13.59—15.24

9. Lakialoite laeiksi tyésopimuslain ja valtion virkamieslain muuttamisesta
Lakialoite LA 7/2024 vp Elisa Gebhard sd ym.

Liihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivijarjestyksen 9. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiayda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jilkeen. — Edustaja Gebhard, olkaa hyva.

Keskustelu

14.59 Elisa Gebhard sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Raskaus- ja perheva-
paasyrjintd ovat oikeita ja vakavia ongelmia tydeldméassd. Esimerkiksi yli puolet tyoela-
maa koskevista tasa-arvovaltuutetun neuvontapalveluun tulevista puheluista ja kolmasosa
kirjallisista yhteydenotoista liittyy juurikin raskaus- ja perhevapaasyrjintdén tai sen epéi-
lyihin. Perhevapaa ei kuitenkaan nollaa kenenkéén ammattitaitoa, eikd sen pitéisi olla ke-
nenkddn urakehityksen tielld. Yksiloille ndma syrjintdtilanteet ovat sietdmattomid, mutta ei
ole my0skdin yhteiskunnan etu, jos tyon ja perhe-eldmén yhteensovittaminen koetaan han-
kalaksi tai jos perheellistyvé joutuu riskeeraamaan urasuunnitelmansa. Kaikista suurinta
taloudellista tasa-arvoa voidaan tuottaa tai olla tuottamatta nimenomaan tyoeldmaéssa, ja
juuri siksi raskaus- ja perhevapaasyrjinnin torjunnalla on iso merkitys.

Kaksi toimenpidettd, joita ehdotan téssi aloitteessa, ovat perhevapaalta palaavan tehos-
tettu irtisanomissuoja ja méiérdaikaisessa tyosuhteessa olevien suoja raskaus- ja perheva-
paasyrjinnéltd. Perhevapaan vuoksi irtisanominen on tasa-arvolaissa kielletty. Silti syrjin-
tidepdilyjd ja -tapauksia ilmenee, ja erityisen haavoittuvassa asemassa ovat mairdaikaisissa
tyOsuhteissa olevat. Esimerkkind voidaan mainita tilanne, jossa mééraaikainen tyosuhde
paittyy perhevapaan tai raskauden aikana ja toinen henkild palkataan hoitamaan tiysin sa-
moja tehtéavia.

On syytd huomioida my®ds, ettd Suomessa on Euroopan maista neljainneksi eniten maa-
rdaikaisia tyOsuhteita. Tilastokeskuksen mukaan méardaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteli
vuonna 22 ldhes 20 prosenttia naispalkansaajista ja 15 prosenttia miespalkansaajista. Maa-
rdaikaiset tydsuhteet ovat siis yleisempid naisilla kuin miehilld, mutta myos miehilld maa-
rdaikaisten palkansaajien osuus on kasvanut hieman. Lisdksi hallituksen helpottacssa maa-
rdaikaisten tydsuhteiden solmimista tulee niiden mééra luultavasti kasvamaan toistaiseksi
voimassa olevien kustannuksella.

Esimerkiksi tasa-arvovaltuutettu onkin suositellut kertomuksissaan eduskunnalle, ettd
perhevapaata kéyttdvin suojaa vahvistettaisiin ottamalla palvelussuhdelakeihin kielto jat-
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tdd médrdaikainen tyGsopimus uusimatta raskauden tai perhevapaan vuoksi. Oikeustila
kaipaa selkeyttdmistd, silld raskaus- ja perhevapaasyrjinnén kieltdvdd, nimenomaan mééa-
rdaikaisia tyOsuhteita koskevaa sédénnosté ei téilld hetkelld ole. Tdmé on myds omiaan ai-
heuttamaan tilanteita, joissa tyontekijét eivit tunne omia oikeuksiaan tai uskalla vieda syr-
jintéepdilyjd eteenpdin oikeudelliseen prosessiin. Toisin sanoen syrjinndsti ei seuraa yh-
tddn mitdén. Néin ollen nimenomaan sellaisten tilanteiden, joissa tydnantaja jéttaa jatka-
matta raskaana olevan tai perhevapaata kayttdvin, médrdaikaisessa tyosuhteessa olevan
tyontekijén tydsuhdetta raskauden tai perhevapaan aikana tilanteessa, jossa tydnantaja to-
siasiallisesti tarvitsee tyontekijoitéd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, timén olisi kat-
sottava johtuvan tyontekijén raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmisestd. Tallaisessa tilan-
teessa tulisi siis tyOnantajan vastuulle osoittaa, ettd tydsuhteen jatkamatta jattiminen joh-
tuu muusta seikasta kuin tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kéytostd. Eli toisin sa-
noen todistustaakka olisi tyonantajalla. Mikéli télloin katsotaan, etté tyonantaja on jéttanyt
jatkamatta méérdaikaisen tyontekijan tydsuhdetta raskauden tai perhevapaan kéyton perus-
teella, tydnantaja olisi velvollinen my6s maksamaan tyontekijille korvauksen tydsopimuk-
sen perusteettomasta paéttamisestd tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Toiseksikin ehdotan aloitteessa perhevapaalta palaavalle tehostettua irtisanomissuojaa.
Téma niin kutsuttu jélkisuoja mahdollistaisi sellaisten tilanteiden ehkdisemisen, joissa tyo-
tehtiviin tehddin muutoksia perhevapaan aikana ja tdmi johtaa perhevapaalta palaavan
tyontekijdn huonompaan asemaan tyopaikalla kuin ennen perhevapaalle jadmisté, siten al-
tistaen myos irtisanomiseksi tulemiselle. Esimerkkeji téllaisesta tilanteesta ovat perheva-
paalta palaavan henkilon tyotehtévien siirtdiminen kokonaan muille tai esimerkiksi jo so-
vittujen ylennysten peruminen ja niin edelleen.

Korostan, ettd vaikka tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki pitédvat sisdlladn myds tyoela-
méé koskevat syrjinndn kiellot, ei lainsdddédnnossi kdyténnossi tai nimenomaisesti suojata
raskaana olevaa tai perhevapaata kéyttavai sellaisessa tilanteessa, kun tyopaikalla tapah-
tuu muutoksia. Perhevapaalta palaavan irtisanomissuoja ei myoskédn sisélly nykyiseen
lainsdddantdon. Siksi asiasta sddtdiminen tydsopimuslaissa nimenomaisesti toisi edelld ku-
vatut tilanteet paittimiskorvausvelvollisuuden piiriin, mikd parantaisi tyOntekijdn ase-
maa. Jélkisuoja tulisi koskemaan seké henkildperusteisia etti taloudellisia ja tuotannollisia
irtisanomisia.

Arvoisa puhemies! Haluan lampimasti kiittda kaikkia aloitteen allekirjoittaneita. En va-
litettavasti usko, ettd pelkké valistus tydeldmén pelisddnndistd tai syrjinndn moraalinen
tuomitseminen riittdvit, vaan tarvitaan nimenomaisesti sééntelyd, jotta tydeldma olisi rei-
lumpi perheellistyville. Nimittdin jokaisen tulisi voida unelmoida perheestd ilman, etti sa-
malla tiytyy peldtd tyburan takapakkia. Vaikka hallituspuolueista ei olekaan ollenkaan al-
lekirjoituksia tdssid aloitteessa, toivon, ettd hallitus tarttuisi siind esitettyihin asioihin — lu-
paahan hallitus jo omassa hallitusohjelmassaan tehokkaita keinoja raskaussyrjinnén torju-
miseksi, joten téssd niitd ehdotuksia olisi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

15.06 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Kaikki esitykset ja uudet avaukset reilum-
man ja tasa-arvoisemman tydeldmén takaamiseksi jokaiselle ovat erittdin tervetulleita. Ja
juuri sithenhén myos tdimé edustaja Gebhardin tekemi lakialoite osaltaan pyrkii puuttu-
malla nykyisté tehokkaammin lainsdddannon avulla raskaus- ja perhevapaasyrjintién tyo-
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elamissa. Tamaé lakialoite on tarpeellinen, odotettu ja hyvin kannatettava. Olen sen siksi it-
sekin allekirjoittanut yhdessd useiden sosiaalidemokraattien ja myds vasemmistoliiton
kansanedustajakollegoiden kanssa.

Lakialoitteessa todetaan tasa-arvovaltuutetun ja useiden jéarjestojen esittdneen jo pidem-
mén aikaa erilaisia keinoja puuttua nykyistd paremmin raskaus- ja perhevapaasyrjintdén
tydeldmaissd. Ongelma on todelliseksi todettu, ja meilld lainsdétdjilla on velvollisuus etsid
vaikuttavia keinoja ongelmaan puuttumiseksi nykyistd paremmin. Lakialoitteessa ehdote-
taan perhevapaalta palaavan tehostettua irtisanomissuojaa ja méiérdaikaisessa tydsuhteessa
olevan perhevapaata kéyttidvin suojan vahvistamista tydeldmassa.

Usein kuulee todettavan, etté laki kieltdd jo tillédkin hetkelld syrjinnédn raskauden, syn-
nytyksen, vanhemmuuden tai perheen huoltovelvollisuuden perusteella. Tdmé on tieten-
kin totta, mutta silti raskaus- ja perhevapaasyrjintdé edelleen esiintyy suomalaisessa yh-
teiskunnassa tydmarkkinoilla. Nykyinen lainsédddédntdmme ei siten yksin ole riittdnyt pois-
tamaan niiti epakohtia. Huomionarvoista on, kuten lakialoitteessakin todetaan, etti tasa-
arvovaltuutetun neuvontapalveluun kohdistuvista yhteydenotoista hyvin merkittdva osa
liittyy kohdattuun raskaussyrjintdén tai sen epdilyihin. Siksi lainsdédéntdd on nyt tarpeen
vahventaa.

Arvoisa puhemies! Reilu vuosi sitten kdynnistyneen vaalikauden kuluessa olemme ka-
sitelleet téssi salissa jo useita lakialoitteita, jotka koskevat tydeldman pelisdéntdjen kirkas-
tamista ja heikossa asemassa olevan tyontekijdn aseman parantamista seké erilaisten véa-
rinkdytosten nykyistd tehokkaampaa kitkemistd tydeldméstd. Mainittakoon esimerkiksi
edustaja Suhosen ja Lylyn lakialoitteet, joissa on esitetty muun muassa jarjestokannetta ja
tyontekijoiden aseman vahvistamista yritysten hallinnossa Ruotsin-mallin mukaisesti.
Unohtaa ei sovi myoskédn tirkedd lakialoitetta alipalkkauksen kriminalisoimisesta tyo-
markkinoilla.

Tama lakialoite tasa-arvoisemmasta tyoeldmasté raskaus- ja perhevapaasyrjinnén kitke-
miseksi liittyy osaksi ndiden lakialoitteiden kokonaisuutta. Aloitteista muodostuu kuva sii-
td, ettd tyoeldméa on mahdollista kehittdd my0s oikeudenmukaisesti ja reilulla tavalla. Néi-
td toimia toivoisinkin maan hallituksen nyt vakavasti harkitsevan lyhytnékdisten tyoeldma-
heikennysten asemesta, silld tyoeldméd ja siind yhd esiintyvid ongelmia olisi arvokasta
kayda kehittdmidn ja ongelmia ratkomaan aidosti yhdessi ratkaisuja etsien, ei sanellen.
Kannustankin hallitusta tutustumaan néihin lakialoitteisiin ja ryhtymééin niiden toteuttami-
seen ripedsti.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.10 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Nyt ldhetekeskustelussa on erit-
tdin kannatettava lakialoite, jossa ehdotetaan toimenpiteitd raskaus- ja perhevapaasyrjin-
nin torjumiseksi. Edustaja Gebhard on valmistellut timin tarkeén lakialoitteen erinomai-
sesti, kiitos teille siit.

Aloitteeseen liittyvissa selonteossa mainitaan muun muassa seuraavaa: "Nimenomaan
sellaisten tilanteiden, joissa tyOnantaja jéttda jatkamatta raskaana olevan tai perhevapaata
kéyttdvan, médriaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijén tyosuhdetta raskauden tai per-
hevapaan aikana tilanteessa, jossa tyonantaja tarvitsee tyontekijoitd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, olisi katsottava johtuvan tyontekijin raskaudesta tai perhevapaan kayt-
tamisestd. Téllaisessa tilanteessa tulisi tydnantajan vastuulle osoittaa, ettd tyosuhteen jat-
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kamatta jittdminen johtuu muusta seikasta kuin tyontekijén raskaudesta tai perhevapaan
kéaytostd, eli todistustaakka olisi tyonantajalla. Mikali télloin katsotaan, etté tydnantaja on
jattanyt jatkamatta madrdaikaisen tyontekijén tydsuhdetta raskauden tai perhevapaan kéy-
ton perusteella, tyonantaja olisi velvollinen maksamaan tyontekijéille korvauksen tydsopi-
muksen perusteettomasta padttdmisestd.”

Arvoisa herra puhemies! Olen valitettavasti ollut nikemaéssé varsin 1dhelté tilanteen, jos-
sa arvostetun ammattityontekijdn méaardaikaista tydsuhdetta ei jatkettu ja tilalle otettiin
uusi tyontekija tekemédn samaa tehtdvad. Kyseessé oli selvisti se, ettd tyontekijén raskaus
aiheutti tyosuhteen péittymisen. Eli néitd esimerkkeji valitettavasti on tydelaméssé. Ta-
mén vuoksi edustaja Gebhardin lakialoite on todella térked ja kannatettava paremman tyo-
eldmin puolesta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Gebhard, olkaa hyva.

15.12 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Haluan vield ihan erikseen siteerata, mité
hallitusohjelmassa tésté teemasta sanotaan: “Hallitus poistaa tyoeldméssé esiintyvié syrji-
vid kdytintoja ja rakenteita edistimalla syrjintdd koskevan lainsdddanndn noudattamista
tehokkaammalla informoinnilla, hyvien kdyténtdjen levittdmiselld ja muun muassa alusta-
talouden tehokkaammalla valvonnalla. Erityisesti raskaus- ja perhevapaaseen perustuvan
syrjinndn ehkéisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja.”

Arvoisa puhemies! Haluaisin kysyéd ja mielelldni kuulisin my6s hallituspuolueiden
edustajien ndkemyksid, mitd nima keinot oikein ovat. Toistaiseksi hallitus ei nimittiin ole
mitédén konkreettisia keinoja raskaus- ja perhevapaasyrjinnén torjumiseksi esittdnyt, vaan
vaikuttaa siltd, ettd ndma titd koskevat hallitusohjelmakirjaukset jaévit ihan korulausei-
den tasolle. Esimerkiksi tehokas informointi on toki tarkeda, mutta se ei kerta kaikkiaan rii-
t4, jos lainsdddanto laahaa perdssa.

Sen sijaan hallitus itse asiassa toimii aivan péinvastoin. Hallitus heikentdd tyontekijoi-
den asemaa monella tavalla. Tieddmme esimerkiksi, ettd maardaikaisessa tyosuhteessa ole-
vat ovat haavoittuvassa asemassa ja alttiina juuri raskaus- ja perhevapaasyrjinnille. Silti
hallitus nimenomaisesti haluaa helpottaa méériaikaisten tydosopimusten tekoa siten, etti
jatkossa enintdéin vuoden miérdaikainen ty0sopimus ei vaatisi erityistd perustetta sille
maiirdaikaisuudelle. On oletettavissa, ettd madrdaikaisten tydsuhteiden médra tulee lisdén-
tymédin nimenomaan vakituisten toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksel-
la, joten sen takia todella toivoisin, ettd hallitus viela tarttuisi esimerkiksi tdssd ehdottamii-
ni esityksiin raskaus- ja perhevapaasyrjinnin torjumiseksi ja toki voisi ehdottaa omiakin
keinoja, miten téhén erittdin merkittdvain tyoeldmén ongelmaan puututaan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

15.14 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Gebhard toi téssé lakialoitteen
esittelypuheenvuorossa ja my0s dskeisesséd puheenvuorossa hyvin esiin sen, ettd hallitus-
ohjelmassa lupaillaan tehokkaampia keinoja raskaus- ja perhevapaasyrjintdan puuttumi-
seksi tydmarkkinoilla. No, hallitusohjelmissahan usein on néité tavoitteita erilaisia, ja sit-
ten konkretia ratkaisee vaalikauden aikana, padstdénko niihin tavoitteisiin.

Nyt téssd on késilld positiivinen tilanne siind mielessd, etté itse asiassa oppositio tdssi
avittaa hallitusta oman ohjelmansa tavoitteiden toteuttamisessa. Téssé lakialoitteessa olisi
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nyt sellainen konkreettinen keino, jolla puuttumista ongelmaan hallitusohjelmassa hieman
hapuillen lupaillaan. Ja nyt olisikin hyvé se kannanotto hallituksen suunnalta kuulla, etti
kévisivitkd ndma keinot, mité tdssd lakialoitteessa on hyvin selkeésti esitetty, kattavasti
perusteltu, jotta sithen ongelmaan kyetddn puuttumaan, mistd hallitusohjelmakin kuiten-
kin sivuillaan puhuu. Nyt on tarjolla ratkaisuja. Nyt tarvitaan vain viesti siité, tartutaanko
nithin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Nikkanen, olkaa hyva.

15.16 Saku Nikkanen sd: Arvoisa puhemies! Tosiaan haluan itsekin kiittda lakialoitteen
tekijad erinomaisesti valmistellusta ja erittdin perusteellisesti tehdysté aloitteesta. Kuten
tdssd on jo aiemminkin todettu, timé on tosiaan suora kddenojennus sinne hallituksen
suuntaan ja, voisi sanoa niin jadkiekkotermein, ’syotto lapaan”. Eli kannustan kyll4 tart-
tumaan téhin aloitteeseen sielld hallituksen poydéssa.

Kuten my6s on todettu, timé ongelma on todellinen, eli raskaus- ja perhevapaasyrjintda
edelleen meilld valitettavasti tyoeldmaissa tapahtuu ja esiintyy, ja kylla tidssdkin mielessé
meidin on ehdottomasti perusteltua lainsddddnndn keinoin tarttua tdhén ongelmaan. Ni-
mittdin kylldhén se on niin, ettd me tarvitsemme kaikki mahdolliset keinot nyt kannustaa
ihmisid perhe-eldmén ja tyoeldmén yhdistdmiseen. Me tieddmme kaikki, millainen vies-
ton ikdrakenne meillé tdélla on. Eli kylld kaikenlaiset keinot, milld me pystymme edisti-
méén tasa-arvoa ja perheen ja tydeldmén yhdistdmistd, tulee ottaa nyt kayttoon.

Eli vetoan hallitukseen, etti tehdddn kdytdnnon konkreettisia toimia paremman ja tasa-
arvoisemman tyoeldmén puolesta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.17 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Téssd vield rohkaistuin pita-
méén puheenvuoron, kun kuuntelin edustajien loistavia puheenvuoroja siité, ettd nyt timi
edustaja Gebhardin tekema lakialoite kaikessa erinomaisuudessaan viela liséksi, ettd se on
hyva ja nimenomaan puuttuu niihin epakohtiin, mitd olemme tunnistaneet tdssi yhteiskun-
nassa jo pitkin ajan takaa — aiemminkin on ollut asia valmistelussa, mutta mitdan ei ole ta-
pahtunut — niin nyt termi ”syottd lapaan” oli kylld varsin osuva. Elikké hallitusohjelman
kirjauksia tukeva aloite on varsin loistava téssé tilanteessa, misséd me nyt niemme hallitus-
ohjelman tydelamékysymysten kirjauksia ja osin jo paétokseen tulevia ratkaisuja siitd, mi-
ten yksipuolisia ne nyt toisaalta ovat olleet. Nyt nimenomaan tdmaé lakialoite kun ja jos ete-
nisi eteenpdin, kuten toivoa saattaa, tdydentéisi loistavasti sitd puolta, ettd myds tyonteki-
joitten oikeuksia parannettaisiin ja nimenomaan tyoeldmékysymyksien kohdalla myds sité
tyOhyvinvointia ja itse asiassa myds tyollisyyttd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Gebhard, olkaa hyva.

15.18 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Haluan puhua vield hieman perhemyontei-
syydestd, silld téssé salissa puhutaan hyvin paljon perhemyonteisyydesté, perheiden tuke-
misesta ja myds sellaisista toimista, joilla pyritdén vaikuttamaan syntyvyyteen.

Itse ajattelen niin, ettd kyse on pddosin hyvin henkildkohtaisista valinnoista ja niihin ei
kaikilta osin pysty politiikalla vaikuttamaan. Mutta on kuitenkin niin, ettd esimerkiksi var-
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muus tyosuhteen jatkumisesta luo merkittdvisti parempaa taloudellista turvaa yksilolle
kuin esimerkiksi mikddn tukimuoto, mista tdalla on keskusteltu. Ajattelen niin, ettd sellai-
set teemat kuin sosiaaliturva ovat térkeitd tulonjaon tasa-arvon edistdmiseksi, mutta rei-
lumpi tyGeldma on paitsi itseisarvo my0s ehképi tehokkain mahdollinen tapa edistdd myds
taloudellista varmuutta, joka yksil6llé on, ja siten my0s rohkaista tekeméén erilaisia valin-
toja eldmassa.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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