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Taysistunto

Torstai 14.4.2016 klo 15.59—18.39

7. Lakialoite laiksi tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain 4 §:n muuttamisesta
Lakialoite LA 13/2016 vp Hanna Sarkkinen vas ym.

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Lihetekeskustelua varten esitelldan péivajarjes-
tyksen 7. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn tydeldmai- ja tasa-arvova-
liokuntaan.

Keskustelu

18.36 Hanna Sarkkinen vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Méke-
14, Suomessa vuosittain noin 140 000 tyontekijdéd kokee kirsivinsa tydpaikkakiusaamises-
ta. Tdméa on suhteessa kaksi kertaa enemmaén kuin muissa Euroopan maissa. Silti viran-
omaiskésittelyyn tapauksia pdityy vain nelisensataa. Vieldkin harvemmin viranomaiset
ryhtyvét toimiin. Kuitenkin asiantuntijoiden mukaan ristiriidat pitéisi ratkoa tyopaikoilla
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Hiirinnén ja kiusaamisen selvittely oikeussalissa
on kaikille raskasta, eikd néissé prosesseissa yleensa ole voittajia.

Lakialoitteeni koskee tyopaikan sovittelumenettelyn laajentamista. Nykyinen tydsuoje-
luvalvonnasta ja tydpaikan tyOsuojelutoiminnasta annettu laki, niin sanottu tydsuojelun
valvontalaki, ei anna ty0suojeluviranomaiselle ja -tarkastajalle toimivaltuutta maarati hai-
rintdtapausta sovitteluun, jos tydnantaja tai tyontekijat eivit myonné tyopaikalla tapahtu-
vaa héirintdd ja kiusaamista.

Lakialoitteessani esitdn, ettd viranomaisilla olisi valtuus maarita kiusaamistapaus sovit-
teluun. Lakialoitteessa tarkoitettu, sovittelun tuloksena syntynyt sopimus voitaisiin vahvis-
taa yhdenvertaisuuslain 20 §:n mukaisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ja
panna taytdntoon kuten lainvoimainen tuomio.

Sovittelu on konfliktinhallintamenetelma4, jossa puolueeton ulkopuolinen henkild, sovit-
telija, auttaa riidan osapuolia erityisen sovittelumenettelyn avulla 16ytdmain molempia
osapuolia tyydyttdvin ratkaisun. Sovittelija ei ratkaise osapuolten ongelmaa mutta toimii
sovinnon mahdollistajana. Hairint44 ja kiusaamista voi olla monenlaista, ja pahimmillaan
ne aiheuttavat vaaraa tyontekijoiden terveydelle. Sovittelu ei tietenkdan sovi kaikkiin, var-
sinkaan vakavimpiin tilanteisiin, mutta olisi joissain tapauksissa sopiva matalan kynnyk-
sen tapa puuttua tyopaikkakiusaamiseen.

Arvoisa puhemies! Vaikka téllé aloitteella ei saada koko tyopaikkakiusaamisongelmaa
ratkaistua, olisi sovittelu hyvé lisd tydsuojelun keinovalikoimaan. Héirint4 ja kiusaaminen
tyOpaikoilla ovat liian yleisid. Tarvitsemme kaikki keinot, jotta ongelmat saadaan ratkot-
tua ajoissa ja suomalaiset voivat keskittyd tydpaikoillaan tydntekoon.

Tarkistettu
4.0
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Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.



