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Taysistunto

Torstai 12.5.2022 klo 16.03—18.34

7. Lakialoite laiksi tyontekijin elikelain 13 §:n muuttamisesta
Lakialoite LA 23/2022 vp Kaisa Juuso ps ym.

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Lihetekeskustelua varten esitelldan paivajarjestyk-
sen 7. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lihetetddn sosiaali- ja terveysvaliokun-
taan. — Aloitteen ensimmadinen allekirjoittaja, edustaja Juuso.

Keskustelu

18.23 Kaisa Juuso ps (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmén aloitteen tavoit-
teena on muuttaa tyoeldkelakia siten, ettd ennen vanhuuseldkkeen alkamista ja vanhuu-
seldkkeen aikana jatkuvan tydsuhteen sekéd vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuhteen
tybansioista karttunut liséeldke korottaisi automaattisesti tydelékettd vuosittain seuraavan
kalenterivuoden alusta ldhtien.

Tyontekijan eldkelain mukaan, jos tydntekijén tydskentely on alkanut ennen vanhuu-
seldkkeen alkamista ja jatkunut mainitun vanhuuselédkkeen rinnalla, tistd tyOskentelysté
maksetuista tydansioista karttunut eldke myonnetéén hakemuksesta elidkkeen hakemista
seuraavan kalenterikuukauden alusta edellyttien, ettd tyoskentely on paéttynyt. Tyonteki-
jé saa tyoskentelystd karttuneen elédkkeen siis hakemuksesta tyoskentelyn pédtyttya, eli en-
nen hinen vakuuttamisvelvollisuutensa yldikérajaa.

Vanhuuselékkeen aikana alkaneen tydsuhteen ansioista kertyneen eldkkeen myontédmi-
nen on puolestaan sééddetty toiseen ajankohtaan. Tyodntekijén eldkelain 3 luvun 13 §:n mu-
kaan vanhuuselidkkeen aikana alkaneen tydsuhteen tydansioista karttunut eldke myonne-
tddn tyontekijén toimittaman hakemuksen perusteella aikaisintaan tyontekijan vakuutta-
misvelvollisuuden yldikérajan tdyttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta 1dhtien.
Lainkohta asettaa eldkekertymin myontdmisajankohdan osalta vanhuuseldkkeen aikana
aloitetun tyOsuhteen eriarvoiseen asemaan ennen vanhuuseldkkeen alkamista aloitetun
tydsuhteen kanssa.

Arvoisa puhemies! TyOvoimapula elinkeinoeldmén eri aloilla edellyttdd tyollisyysas-
teen nostamista ja tyduran pidentdmistd myds tyduran loppupééstd. TyOurien pidentdmi-
nen on myods Suomen hallituksen asettama tavoite. Eldkeién aikana tehdysté tyosté kerty-
neen elidkkeen aikaisempaa nopeampi myontdminen sen saajalle on yksi keino edistdd
ikddntyvien ty0ssd pysymistd. Eldkeidn aikana tehdystd tyoOstd kertynyt elidke voidaan
myoOntié saajalle seuraavan vuoden alusta. Eldkekertyméan myontdminen voidaan myds to-
teuttaa automaattisesti eldkeyhtion toimesta ilman hakijan eldkeyhtidlle tekeméa erillistd
hakemusta, ja se on tdmén lakialoitteen tarkoitus.

Tarkistettu
4.1



Poytikirjan asiakohta PTK 54/2022 vp

Lyhyesti: Lakialoite toteutuessaan johtaisi siihen, etté eldkkeelle padsyn jdlkeen ansait-
tu liséeldke lisdttiisiin eldkkeeseen kalenterivuosittain automaattisesti ilman eri hakemus-
ta. Aloite vihentdisi siis byrokratiaa eldkkeensaajan nékdkulmasta ja kannustaisi teke-
méén mahdollisuuksien mukaan t6itd myos vanhuuselékkeen alkamisen jalkeen. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mikela.

18.26 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Tdmi on kannatettava lakialoite eldketurvan
tdydentdmiseksi, ja haluan téssi yhteydessi tuoda esille, etté tillaisia samanlaisia epéakoh-
tia eldkejirjestelmésséd ilmenee myodskin tyokyvyttomyyselédkkeiden suhteen. Eli jos hen-
kil6 on joutunut jddméén osa-aikaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle, niin hén saattaa menet-
tad merkittivén eldketulon, jollei itse ymmaérré sité eldkettd hakea riittdvén ajoissa. Takau-
tuvasti sitd ei myonnetd ilman erityisié perusteita, ja erityisid perusteita ei ole mééritelty oi-
kein missddn, eli kdytdnndssa sitd eldkettd ei tule saamaan, ellei sitéd ajoissa hae. Eli myos-
kin téllainen epdkohta taytyisi eldkejirjestelméssé paikata. On hyvé, etti tdllaisia lakialoit-
teita tehddén ndiden epékohtien tilkitsemiseksi.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kiljunen.

18.27 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Tama kysymys eldkeldisten tyossikayn-
nistd on tietysti laajassa mitassa kasvanut. Meilld on koko ajan ollut huoli tyollisyysastees-
ta, ja me useimmiten viittaamme tyollisyysasteella tydikdiseen véestoon, ja siitd teemme
ndma arviot. Yha enemmin kuitenkin eldkeién saavuttaneet ihmiset ovat tydeldmissd mu-
kana, ja me tieddmme hyvin, etti keskiméaéirdisen eliniin noustessa on mité jarkevinta, etti
me rohkaisemme ihmisid mydskin olemaan tyoeldméssé aktiivisesti mukana. Se on tulo-
jen kannalta olennaista, mutta vield olennaisempaa se on sosiaalisen osallistumisen kannal-
ta, koska tuossa vaiheessa ihmiset kokevatkin tyon enemmén luovaksi tilaksi.

Sen liséksi meilld on ihan yhteiskunnallisestikin olemassa se ongelma, ettd kylld, meilld
on timmoinen yleinen eldkeikd -késite olemassa mutta tosiasiassa elikeika ei ole yleinen,
vaan se on hyvin yksilokohtainen ja ammattialoittainen. On raskaita ruumiillisia tditd —
lahihoitajista rakennusmiehiin — joissa on ymmarrettdvai, ettd he padsevit riittdvian ajois-
sa eldkkeelle, siind vaiheessa, kun he ovat vield toimintakykyisid fyysisesti, mutta meilld
on valtava joukko ihmisid, jotka joutuvat elidkkeelle — eivit pdédse vaan joutuvat eldkkeel-
le. Meilld on aivovuotoa elédkkeelle. Me puhumme silloin luonnollisesti henkisen tyon te-
kijoistd, on sitten kysymys yliopistovéestd, on kysymys diplomaateista, yritysjohtajista,
ladkareistd ja niin edelleen. Meilld on yhteiskunnassa valtavaa osaamista, joka hidvidé tuon-
ne eldkkeelle. Ihmiset kuluttavat aikaansa golfkentilld tai jossain muualla vastaavassa, kun
heillé olisi mahdollisuus antaa yhteiskunnalle panosta. Tdma iso panos jéd meiltd hyddyn-
tamaéttd, ja siind suhteessa kaikki ne muodot, joilla me voimme rohkaista ihmisié olemaan
eldkoitymisen jdlkeen aktiivisia myoskin tydeldmaissid, ovat kannatettavia, ja timi edusta-
ja Juuson tekema4 lakialoite on tédllainen ehdottomasti. Vahvasti haluaisin sen allekirjoittaa.

Téssé on erittdin iso ongelma, etti tieddn myoskin tapauksia, ettd ihmiset eivit yksinker-
taisesti tiedd sitd, ettd eldkkeelle siirtymisen jélkeen heilld olisi mahdollisuus saada omaa
eldketurvaansa kartutettua, jos he ilmoittaisivat sen — he ovat jadneet vaille oikeutta, joka
heille kuuluisi — ja siiné mielessd tdimé automatiikka olisi ainoa oikea ratkaisu téssi. Mei-
dén pitiisi kohdella kaikkia samalla tavalla eiké tehdé eroa tisséd suhteessa, etti jos ty0Osi
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jatkuu ikdédn kuin eldkeikési yli, niin on eri asemassa kuin ne, jotka tarttuvat tyoeldméan
elakkeelle jo siirryttyddn. Tassd suhteessa timi edustaja Juuson aloite on erittdin kannatet-
tava.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin. — Edustaja Juuso, olkaa hyva.

18.30 Kaisa Juuso ps: Arvoisa puhemies! Kiitén ensiksikin edustaja Mékeldi ja edustaja
Kiljusta siitd, ettd jaksoitte jidda tdnne kuuntelemaan tdmén lakialoitteen esittelyn ja pité-
méén siitd puheenvuoroja.

Tyo6voimatarve Suomessa on monella alalla huutava. Erityisesti hoitoalalla tieddmme,
ettd me tarvitsisimme joka ikisen késiparin sielld hoitotydssd. Meilld on paljon sairaanhoi-
tajia, jotka ovat jo jddneet elikkeelle mutta ovat siind kunnossa, etté he pystyvét ja ehka ha-
luavatkin jonkin verran tehdd. Harva jaksaa tai haluaa tehdé kokoaikaty6téd, mutta se, etté
ottaa vastaan sijaisuuksia tai tekee osa-aikatyotd, lyhyempad péivié aina silloin tillin, on
varmaan hyvinkin mahdollista hyvin monelle. Meidén tulisi kdyttdd kaikki keinot, miti
meilld on, jotta me pystyisimme aktivoimaan heitd sitten tyoeldmain. Tadma on todellakin
vain yksi keino, milld me voisimme kannustaa heitéd tulemaan sinne tydeldmaén tueksi.

Eldkelaeista tidytyy sen verran sanoa, ettd nimahén ovat aika monimutkaisia ja ndissé on
varmasti paljonkin epékohtia, kuten edustaja Mikel4 tuossa toi esille taas yhden epékoh-
dan. Tamékéan epdkohta ei minulla itselldni ollut tiedossa. Valveutuneiden &énestéjien ak-
tiviteettia tdytyy kunnioittaa. Sieltd tulee téllaisia esityksié ja téllaisia huomioita siitd, mita
epékohtia meilld lainsdddanndssé on, ja niitdhén voidaan sitten téllé tasolla viedd eteen-
pdin. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kiljunen.

18.32 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Unohdin tdssd vield puheenvuorossani
tuoda tdmén tilastosarjan esille, koska on sinénsi kiintoisaa pohtia, kuinka paljon elike-
ikdiset ihmiset ovat kiinnostuneita olemaan tydeldméssd mukana: Kunnallisalan kehitta-
missditio on hiljattain tehnyt kyselytutkimuksen, ja sen tulos oli aika vavahduttava. Meilld
on 1,4 miljoonaa yli 65-vuotiasta, eli eldkeikdisid ihmisid. Heistd kymmenen prosenttia on
kokopéivitydssd — téssd muuten on yksi, tdssd parhaillaan puhuu yksi eldkeldinen nyt sit-
ten taysipaiviisessi tyOssd, tai taitaa olla 24/7-tyosuhde tddlla meilld. Eli meitd on kymme-
nen prosenttia siind tilanteessa. Kymmenen prosenttia péélle eli 20 prosenttia on joko osa-
aikaisessa ty0ssé tai kokoaikaisessa tyOssi. Ja kun sitten on kysytty myoskin tyohalukkuu-
desta, ettd kuinka moni haluaisi tehdé, niin se nousee kolmasosaan, jotka joko ovat tdissé
jo, osa-aikaisessa ty0ssd tai tdysipaivdisessd tyoOssd, tai haluaisivat tehdd. Meilld on kol-
masosa eldkeikdisistd ihmisistd sellaisia, jotka haluaisivat olla tydeldméassd mukana, ja sii-
né suhteessa kaikkia toimia, joilla me voimme rohkaista tyoeldméssé sdilymisté, kannat-
taisi edistéa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Niin on.
Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.
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