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Taysistunto

Keskiviikko 7.6.2017 klo 14.02—17.09

10. Lakialoite laiksi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n muuttamisesta
Lakialoite LA 22/2017 vp Veera Ruoho ps ym.

Liihetekeskustelu

Puhemies Maria Lohela: Lihetekeskustelua varten esitelldén paivéjarjestyksen 10. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.

Keskustelu

17.01 Veera Ruoho ps (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esittelen lakialoitteeni
laiksi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n 2 momentiksi.

Sisélloltiddn aloite on seuraava: "Sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:44n on liséttdva uusi
sdannds padtoimisten yrittdjien oikeudesta 2 500 euron korvaukseen vanhemmuudesta ai-
heutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus maksetaan yritykselle. Laki koskee alle 10
hengen mikroyrityksié."

Taustaksi: Hyviksyimme hallituksen esityksen sairausvakuutuslain muuttamisesta. Sai-
rausvakuutuslain sddnndksen mukaan: "Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvis-
ta perhevapaakustannuksista. Naispuolisen tyontekijén tydnantajalle maksetaan 2 500 eu-
ron kertakorvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on
raskaus- tai adoptiokohtainen, ja sen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijdlle on mak-
settu ditiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainrahaa seki ettd tyonantaja on samaan raskau-
teen tai adoptioon perustuen maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden ai-
kana tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen perusteella palkkaa vahintdin yhdelti kuu-
kaudelta. Lisdksi edellytetdén, ettd tyosuhde on kestinyt vahintddn 3 kuukautta ennen &i-
tiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se perustuu véihintddn
vuodeksi tehtyyn tyosopimukseen. Vuoden mééraaika voi tayttyd myos kahden tai useam-
man toisiaan vélittdmasti seuraavan mairiaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyonteki-
jan tyOajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa vahintédén 80
prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyonantaja ei ole vel-
vollinen noudattamaan tydehtosopimusta, ty6ajan on oltava véhintddn 80 prosenttia tyo-
aikalain 3 luvussa tarkoitetusta sddnnollisestd tyOajasta. Mitd tissd pykéldssa sdddetddn
tyoehtosopimuksesta ja tyOsuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen ja vir-
kasuhteeseen."

Arvoisa puhemies! Huomautan, ettd tuo edelld lukemani sddnnos koskee vain tyonteki-
joitd eikd lainvalmistelussa ole pohdittu yrittdjien asemaa. Yrittdjdn asema on siten epéta-
sapainossa tyontekijoihin ndhden. Oikeuden korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista tulee koskea myds padtoimisesti mikroyrittdjind toimivia naisia
sekd joissakin tilanteissa myds miehid.

Tarkistettu
4.2
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Arvoisa puhemies! Suomessa on noin 86 000 naisyrittdjad, mika on kolmannes kaikista
yrittdjistd. Naisten yrittdjyys on paljolti yksinyrittdjyyttd, ja my0s naisyrittdjyyden méaral-
linen kasvu painottuu yksinyrittdjyyteen. Naiset ryhtyvit yrittéjiksi aktiivisimmin 35—44-
vuotiaina. Naisten yrittdjyysintoon 20—34-vuotiaina vaikuttavat perheen perustamisesta
aiheutuvat pakolliset kustannukset yritystoiminnalle. Jdddesséan ditiys- ja vanhempainva-
paalle joutuu naisyrittdja tuona aikana maksamaan yritystoiminnasta aiheutuvat pakolliset
lakisditeiset maksut sekd mahdolliset muut toiminnan kulut, vaikka hénella ei olisi &itiys-
ja vanhempainvapaan aikana yritykselle tulevia tuloja. Tdmé voi pahimmassa tapauksessa
kaataa yritystoiminnan. Tukemalla naisten yrittdjyyttd ditiys- ja vanhempainvapaan ajalla
edesautamme pohjaa, jolla nainen on tasavertainen miesyrittdjien kanssa. Se olisi myds tu-
kitoimi tydllisyyteemme, koska yrittdjyys voi jatkua vanhempainvapaan jélkeen helpom-
min ja me ymmaérramme, ettd tyollisyysasteen kasvu on avain taloudelle.

Otan tésséd yhteydessi esiin ndkdkulman, josta harvoin puhutaan. Maahanmuuttajanais-
ten, riippumatta maahantuloperusteistaan, tydllistyminen on vield heikompaa kuin maa-
hanmuuttajamiesten, joiden tydllistyminen on, kuten hyvin tiedimme, kantavaestod reilus-
ti heikompaa. Miehilldhén on selvi ero siind, ovatko he tulleet maahan humanitaarisperus-
teisesti vaiko muutoin. Rohkeasti tulevaisuuteen katsoen: télld lakiesitykselld edesauttai-
simme my0s maahanmuuttajanaisten itsensétydllistamista.

Arvoisa puhemies! Edelld olevan perusteella ehdotan, ettd eduskunta hyviksyy seuraa-
van lakiehdotuksen:

Laki sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n muuttamiseksi. Eduskunnan péétoksen mukai-
sesti lisitddn sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n 2 momenttiin seuraava saannds: "Mikro-
yritykselle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen, ja sen saamisen edellytyk-
send on, ettd yrittdjille on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainrahaa. Lisdksi
edellytetddn, ettd yritystoiminta on padtoimista ja yritystoiminta on kestényt véhintdén kol-
me kuukautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua."

17.06 Pia Viitanen sd: Arvoisa rouva puhemies! En ole perehtynyt téhén lakialoitteeseen
enkd kovin hyvin tunne tité problematiikkaa ja sen yksityiskohtia, mutta yleisperiaatteel-
taan tietenkin on varsin hyvi, etti ajatellaan yrittdjyyden tukemista, mikroyrittdjyyden tu-
kemista, naisyrittdjyyden tukemista. Siksi haluaisin kiinnittdd huomiota siihen, ettd kun
ndité lakialoitteita, joilla on hyvié periaatteita, tuodaan eduskuntaan, niin miné toivon, etti
valiokunnissa myds otetaan silld tavalla ndmaé késittelyyn, etté tutkitaan ja sitten katsotaan,
ovatko aloitteet sellaisia, ettd niitd voisi viedd eteenpdin. Nimittdin pitkén kokemuksen pe-
rusteella voin sanoa, ettd lilankin usein kiy niin, ettd kun edustajilta tulee aloitteita, niin ne
vahin ikddn kuin hautautuvat sinne valiokuntaan. Siksi toivoisin, ettd timén kaltaisia tar-
keitd teema-alueita siséltavét aloitteet tutkittaisiin kunnolla, ja jos — ja usein kun — niissé
on tosiasiallisia hyvié ideoita, niitd voitaisiin viedd eteenpéin.

Haluan, puhemies, téssé yhteydessd sanoa myos sen, ettd laajemminkin, ylipdatdén kun
puhumme perheasioista ja tdimén kaltaisista, miné olisin kylla vield toivonut ja odottanut
hallitukselta sitd, ettd perhevapaauudistus sinénsi kaikkinensa olisi liikahtanut télld halli-
tuskaudella, koska tieddimme, etti silld on paljon merkitysté paitsi naisten tasa-arvon niin
my0s tyollisyyden ja kaiken timén ndkokulmasta. Siksi edelleen perdankuulutan sitd, ettd
vielé ei ole myohaistd hallituspuolueiden pédstd yhteisymmarrykseen siitd, ettd perheva-
paauudistus kaikkinensa jo télld hallituskaudella toteutetaan.
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17.08 Veera Ruoho ps: Arvoisa puhemies! Kiitén edustaja Viitasta oikein tarkeistd huo-
mioista tdhén asiaan liittyen. Itse haluaisin vielé tuoda esiin — tuossa en maininnut aikai-
semmin — ettd timéd koskee nimenomaan néité erilaisia mikroyrittéjid. Meilld Suomessa,
me tieddimme, on parturi-kampaamoalalla yksinyrittdjid ja on tietysti siivousalalla, ja mie-
titddnpd nyt ihan mité tahansa, on kosmetologeja ynnd muita. Ja tdmaé osittain liittyy myos
sote-uudistukseenkin, etti jos sitten ndma ihmiset, ketkd ovat taas terveydenhuoltoalan yk-
sinyrittéjid, tarjoaisivat myos esimerkiksi jotain fysikaalisia hoitopalveluita. — Kiitos.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.



