Poytikirjan asiakohta PTK 67/2016 vp

Taysistunto

Torstai 9.6.2016 klo 16.01—18.55

2.4. Suullinen kysymys paikallisesta sopimisesta (Carl Haglund r)
Suullinen kysymys SKT 68/2016 vp

Suullinen kyselytunti
Puhemies Maria Lohela: Seuraava kysymys, edustaja Haglund.
Keskustelu

16.50 Carl Haglund r: Virderade fru talman, rouva puhemies! Kilpailukykysopimus on
edennyt varsin hyvin viime viikkoina, ja on mahdollista, ettd huomenna hallitus saavuttaa
merkittdvén tavoitteensa timin suhteen, ja on syyti jo tdssd vaiheessa onnitella hallitusta,
sinnikkadstd tydstd. On kuitenkin niin, ettd tdhdn liittyy vield semmoisia tavoitteita, joita
muun muassa hallitusohjelmassa on nostettu, varsinkin paikallinen sopiminen, jonka osal-
ta on ilmeistd, ettd ei vield saavuteta kaikkia niitd tavoitteita, mitd on asetettu.

Fru talman! Var riksdagsgrupp har lange hallit framme det faktum att de lokala avtalen ar
en verkligt viktig del om vi ska uppna just de sysselséttningsmal som statsministern just
ndmnde i samband med den forra fragan. Nu aterstar frdgan: Vad kommer regeringen att
gora efter i morgon ifall det dr si att man inte har nétt i mal nér det géller de lokala avtalen?

Siis, herra pddministeri, ndyttdd hyvéaltd, mutta paikallisen sopimisen osalta edelleen on
mahdollista, etti ei paéstd hallitusohjelman tavoitteisiin. Miten hallitus téssd toimii? (H&-
lindd)

Puhemies Maria Lohela: Odotellaanpa hetki, ettd tddlld lopetetaan ndma muut keskuste-
lut, ja kuunnellaan pdédministerin vastausta.

16.52 Paidministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taisin
edellisessd vastauksessani sanoa, ettd tyollisyyden kasvu on pysdhtynyt. Tyottdmyyden
kasvun pyséhtymistd tarkoitin.

Arvoisa rouva puhemies! Tdhédn paikallisen sopimisen kysymykseen. Meilld oli viisi-
kohtainen tavoite helmikuussa asetettu tinne neuvotteluihin. Ensimmaéinen niistd oli, ettd
jarjestaytymittomien tyonantajien asema tulee samalle viivalle eli on samat oikeudet ja
velvollisuudet; paikallisesti pystytddn sopimaan tydajoista ja palkoista; selviytymislause-
ke; henkiloston edustus ja tiedon saanti turvataan; ja sitten se, ettd lopullinen paétds pai-
kallisesta sopimisesta tehddan tyopaikoilla. Niistd kaikista muista padstiin sopimukseen
keskusjarjestdjen kanssa, paitsi tydajoista ja palkoista ei padsty silld riman tasolla, minka
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hallitus oli asettanut. Ja nyt sain tietoa — taitaa loppua aika, mutta voin vastata, jos vield tu-
lee kysymyksid, sithen, mihin on paésty. (Naurua)

Puhemies Maria Lohela: Sitten, ketka haluavat esittia lisikysymyksid?

16.53 Carl Haglund r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Mielelldni kuu-
len, mistd paddministeri juuri sai lisdtietoa. Mutta sen lisdksi voisin kysyé edelleen siti, ettéd
meilld on ndma jarjestdytymattomét yritykset ja niiden huoli siitd, miten tima paikallinen
sopiminen sitten heidédn kohdallaan oikeasti onnistuu. Tdmi on varsin ikdva vastakkain-
asettelu, koska tdssd pitdisi nyt tavoitteita saavuttaa, koska timé on niin merkittdvd mah-
dollisuus, jos halutaan paésté néihin tydllisyyslukuihin, mitd hallitus téssé yrittda edistaa.
Tyollisyys tosiaan ei ole kehittynyt ihan niin hyvin kuin toivoimme vuosi sitten. Télté osin
olisi nyt syyté edelleen 16ytéd niitd yhteisié ratkaisuja.

Herr statsminister, jag hor med intresse hur ni tinker 16sa den hir fragan.

16.54 Padministeri Juha Sipili (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! 167
TESié on ehditty tutkia ja melkein kaikkiin niihin on lisdtty selviytymislauseke. Noin yh-
teen kolmasosaan on sovittu tydaikapankista. 65:een on lisitty tydajoista sopimista, mutta
palkoista sopiminen on lisdéntynyt vain 16:ssa, eli timé on selvésti vihemman kuin on aja-
teltu. Mutta se, miké on positiivista, on, ettd tima tydajan jatkuminen on 110 ty6ehtosopi-
muksessa sovittu paikallisesti sovittavaksi. Eteenpdin on pédsty kohtuullisesti néissd
TESeissé. Se, mikéd on harmi, on tima jérjestdytyméttomien tydnantajien aseman paranta-
minen: tdhdn tavoitteeseen ei nyt padsty. Mielestimme saimme sinne samat oikeudet ja
velvollisuudet jarjestaytymittomille tyonantajille. Mutta jotkut velvollisuuksista olivat
sellaisia, ettd Suomen Yrittdjét katsoi, ettd timé nykytila on parempi, ja annoimme heille
sen valinnanvapauden tdssé tilanteessa.

16.55 Anders Adlercreutz r (vastauspuheenvuoro): Virderade fru talman! Paikallisessa
sopimisessa on pitkélti kysymys luottamuksesta. Siind ei kuitenkaan pidé olla kysymys
luottamusmiespakosta. Onko hallituksella ollut esilld ajatus siitd, ettd tyontekijoilld olisi
paikka yhtididen hallituksessa, ja jos on, niin mité ajatuksia teilld on tdmén suhteen?

16.55 Paaministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Osana
paikallista sopimista henkiloston edustusta ja asemaa tdytyy vahvistaa. Néistd asioista on
sovittu my0skin tydehtosopimuksissa ja paikallisesti, mutta kun ne ovat sielld tyoehtoso-
pimusten sisélld, niin ihan tarkkaa késitysta siitd, miten néissé asioissa on edetty, minulla ei
ole.

Kysymyksen késittely paéttyi.



