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Taysistunto

Tiistai 21.6.2022 klo 14.00—18.24

9. Hallituksen esitys eduskunnalle 55 vuotta tiyttineiden tyodllisyysasteen nostamista kos-
kevaksi lainsdsidannoksi

Hallituksen esitys HE 62/2022 vp

Valiokunnan mietinté StVM 13/2022 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ensimmaiiseen késittelyyn esitellddn paivijirjestyk-
sen 9. asia. Késittelyn pohjana on sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietintd StVM 13/2022
vp. Nyt paitetddn lakichdotusten sisdllostd. — Yleiskeskusteluun, edustaja Lehto.

Keskustelu

17.20 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Kaikki nikevit ja ymmartivét, ettd hallituksen
valitsemat keinot tdssi lakiesityksessd ovat vadrid ja tehottomia ja johtavat todenndkoisim-
min yli 55-vuotiaiden ty&ttdmien toimeentulon heikkenemiseen ilman, ettd heiddn mah-
dollisuutensa tyollistyd uudestaan paranisivat oleellisesti. Timéa vaikuttaa myos ikdanty-
neiden tydttomien eldkekertyméédn heikentdvisti. Eldkeputken poistaminen on selvé hei-
kennys tyottdmien toimeentuloturvaan tyottdmyyden pitkittyessd. Hallituspuolueet ja
etenkin sen vasen laita, teiddn omia sanojanne lainaten: "Kuinka te kehtaatte?" Ja eivithin
he kehtaakaan, kun ovat pois tiilta salista tinddnkin — paitsi edustaja Viljanen, siité kiitos.

Eldkeputken poistaminen voi johtaa entistd useampien ikééntyvien tyottdmien putoami-
seen ansiosidonnaiselta tydttomyysturvalta tydmarkkinatuelle. Tama tarkoittaa kdytannos-
sé valtion rahoitusosuuden lisddntymistd sekd tyomarkkinatuen, asumistuen ja toimeentu-
lotuen kéyton kasvua. Eldkeputken poistuminen vaikuttaa ihmisiin eri tavoin asuinpaikas-
ta riippuen. Tyollistyminen on usein helpompaa kasvukeskuksissa kuin kasvukeskusten ul-
kopuolella. Tyduran loppupéissa tyottoméksi jadneilld voi olla vaikeuksia [0ytad uutta tyo-
td riippumatta tyontekijin omasta aktiivisuudesta.

Arvoisa puhemies! Muutosesityksen johdosta kuntien kustannukset tulevat kasvamaan
sekd toimeentulotuen perusosan rahoituksen ettd velvoitetyollistimisen kautta. Lisipai-
viin oikeutetut henkil6t eivét ole olleet aiemmin kunnan lakisdéteisen velvoitetyollistami-
sen piirissd, koska ndma ovat saaneet edelleen tyottomyyspaivirahaa. Esityksestd puuttuu
arvio siitd, millaiset vaikutukset silld on viranomaisten toimintaan, millaisia vaikutuksia
velvoitetyollistimiselld on kuntiin, kun kunnan on jérjestettava tyontekomahdollisuus kuu-
den kuukauden ajaksi. Tyontekomahdollisuus tulee jarjestia siten, ettd henkilo voi aloittaa
tyon tyottomyyspéivarahan enimmdisajan tayttyessa. Mikali aiemmin lisdpaiviin oikeute-
tut henkil6t siirretddn kuntien lakisdéteisen velvoitetyollistimisen piiriin, ehdotettu muu-
tos on verrattavissa kunnille annettavaan uuteen tehtdviin, johon kunnille on osoitettava
100 prosentin rahoitus.

Tarkistettu
4.1
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Hallituksen esityksessd ehdotetaan myos uutta muutosturvakokonaisuutta 55 vuotta
tayttineelle henkil6lle, joka on irtisanottu taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomispe-
rusteella tdmén oltua saman tydnantajan palveluksessa viisi vuotta. Esityksen mukaan
muutosturvakoulutuksen arvo voi olla enintdédn yhtd suuri kuin irtisanotun henkilén kah-
den kuukauden palkkaa vastaava summa ja koulutuksen enimmaispituus kuusi kuukautta.
Koulutusten hankinta ja tarjoaminen tulee olemaan haasteellista, koska samantyyppisti
koulutusta tarvitsevien tyonhakijoiden palkat riittdvét eripituisiin koulutuksiin. Matala-
palkka-alojen tyontekijoiden saama muutosturvakoulutus tuleekin olemaan laadullisesti
heikompaa ja muita tyontekijoitd suppeampaa, mikéd on samalla myds syrjivimpaa.

Hallituksen esityksen mukaan tulee irtisanovalle tydnantajalle kohdistettava muutostur-
vamaksu olemaan pienempi kuin nykyinen lisépéiviin liittyvd omavastuumaksu, keski-
méérin puolta pienempi. Onkin todennikoistd, ettd nykyistd omavastuumaksua pienempi
muutosturvamaksu johtaa siihen, ettd 55 vuotta tiytténeité tyontekijoitd irtisanottaisiin ny-
kyistd enemman, jolloin hallituksen lakiesitykselld lisétdan ikdéntyneen tyovéeston tyotto-
myyttd. Mikali esitetty lainsdddanto tulee voimaan, tydnantajat tulevat sédstamaan keski-
méérin noin puolet entisestd omavastuumaksusta.

Muutosturvapaketti on heikennys nykytilanteeseen verrattuna myos sen kéyttdalan ra-
jauksen suhteen. Muutosturvan pariin pédsisi vain, jos on irtisanottu tuotannollis-taloudel-
lisista syistd, kun elikeputkeen on padssyt kaikissa tapauksissa.

Arvoisa puhemies! Esityksessd ehdotetaan tyossdjaksamisen tueksi 55 vuotta tiyttaneil-
le saman tydnantajan palveluksessa kolme vuotta olleille tydntekijoille mahdollisuutta siir-
tyé halutessaan osa-aikatyohon. Velvollisuutta tyonantajalla osa-aikatyon jarjestdmiseen
ei kuitenkaan ole, jos se ei ole tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd mahdollista. Tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettujen tyottdmyysetuuksien perusteita ei myodskdédn muutettaisi,
jolloin ty6ajan oma-aloitteisen lyhentdmisen perusteella ei jatkossakaan voitaisi maksaa
soviteltua tyottomyysetuutta. Kyse olisi siis omakustanteisesta tydajan lyhentdmisesti,
joka my0s pienentdd tulevaa eldkettd. TAma esitys siis lisdd eldkeldiskoyhyytta.

Arvoisa hallitus ja etenkin sen vasemmistopuolueet, elikeputkella on suuri vaikutus
ikddntyvien pitkdaikaistyottomien sédddyllisen toimeentulon turvaamisessa. Nyt te viette
sen kuitenkin pois, ja toistan: ”Kuinka te kehtaatte?”

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Lohi, edustaja Lohi poissa. — Edustaja
Viljanen.

17.26 Heidi Viljanen sd: Arvoisa herra puhemies! Tyo6llisyysasteen nousu on yksi halli-
tusohjelman keskeisié tavoitteita, ja jos katsotaan viimeisimpid toukokuun tydllisyystilas-
toja, niin meilldhén ty6llisyys on historiallisen korkealla tasolla. Jos verrataan vuoteen
2019 ja sen vuoden toukokuuhun, niin meilld on 97 000 ty6llistd enemmén kuin silloin, ja
se on mielesténi kelpo suoritus sithen ndhden, millaisia aikoja tdssé ajanjaksossa on eletty.

On kuitenkin ihan selvéa, ettd tyollisyystavoitteen saavuttamiseksi on edelleen liséttava
osatyokykyisten, vaikeasti tydllistyvien ja maahanmuuttajien osallistumista tyomarkki-
noille. Huomiota on kiinnitettdvd my0s toimiin, joiden tydllisyysvaikutus nékyy vasta vii-
veelld. Hyvi tydura ei pddty siihen, kun ihminen tiyttdd 50 vuotta, eikd sen pitéisi padttya
vield pitkddn aikaan sen jdlkeenkéén. Tosiasia on, ettd tydelami muuttuu, ja téhan muutok-
seen vastaamiseksi tarvitsevat erityisesti tukea tarvitsevat ryhmét tehokkaita ja toimivia
tyokaluja.
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Nyt tehdyt muutokset perustuvat tutkittuun tietoon siitd, millé keinoilla tydllisyyttd voi-
daan vahvistaa, ja siksi my0s sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd nditd toimia perusteltui-
na. Esityksessd ehdotetaan uutta muutosturvakokonaisuutta 55 vuotta téytténeille palkan-
saajille, jotka on irtisanottu taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomisperusteella ol-
tuaan saman tyOnantajan palveluksessa viisi vuotta. Télld parannetaan niin irtisanottujen
tuloja kuin osaamistasoa. Toisin kuin nykyisessd muutosturvassa, uudessa muutosturvassa
irtisanovan tyonantajan koko, kdytdnnossé sen palveluksessa olevien tyontekijoiden méaa-
rd, el vaikuttaisi irtisanotun oikeuteen saada muutosturvana tukea uudelleen tydllistymi-
seensd.

Esityksessd my0s ehdotetaan, ettd 55 vuotta tdyttdneiden oikeutta tydajan lyhentédmi-
seen vahvistetaan tydaikalakiin tehtdvilld muutoksilla niin, ettd 55 vuotta tdyttineelld, sa-
man tydnantajan palveluksessa vihintdan kolme vuotta olleella tyontekijéllé olisi vastaava
oikeus tydajan lyhentdmiseen kuin nykyisin on varhennetun vanhuuselidkkeen tai osittai-
sen sairausloman kohdalla. Osa-aikatyoti koskevan ehdotuksen tavoitteena on tydssé py-
symisen edistiminen tyon vapaachtoista joustavuutta lisdédmaélla ja sitd kautta tyossé jaksa-
mista edistdmalld. Tétd kautta edistetdéin tydurien pidentdmisté ja ikdantyvien tyollisyytta.

Néiden nyt esitettyjen muutosten lisdksi tarvitaan toki myos tydeldmén kokonaisvaltais-
ta tukea, ettd ihminen pédésee tekemién tyotd, jonka kokee itselleen sopivaksi ja merkityk-
selliseksi. Myos tydolojen pitdé olla tydpaikalla kunnossa.

Tavoitteet ovat tarkeitd, mutta kuten missé tahansa uudistuksessa, myds téssé tavoittei-
den toteutumisen seuranta on tirkeéa. Jos selkedsti huomaisimme, ettd jokin ei toimi, on ol-
tava valmius my0s tehdd muutoksia. Hyvé ja merkityksellinen tydura on meisté jokaisen
oikeus.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: — Edustaja Juuso.

17.29 Kaisa Juuso ps: Arvoisa puhemies! Kun aikoinani nuorena tyttond menin Ruotsiin
toihin suklaatehtaalle, niin muistan, etti sielld oli sellaiset sddnnoét, ettd jos tyontekijoitd
piti vihentéé, niin se, joka oli viimeksi tullut taloon, my®&skin ldhti ensimmaéisend. Eli se ta-
pa, mikd Suomessa on, se mahdollisuus syrjid ikddntyvid tyontekijoitd, on minusta todella
epdoikeudenmukainen, ja olisin odottanut, etti sitd jollakin tavalla voitaisiin korjata pa-
remmin kuin mité tdlld esitykselld on tehty.

Tédmén esityksen tavoitteet ovat sindnséd hyvid — halutaan parantaa ikéantyvien tyonte-
kijoitten tyollistymismahdollisuuksia timmdoiselld muutosturvakoulutuksella — mutta pe-
russuomalaisten ryhma ei usko, ettd timé on toimiva tapa, vaan tdmé periaatteessa johtaa
sithen, ettd kun ne lisdpdivét poistetaan, niin ikddntyvat ihmiset joutuvat jossakin vaihees-
sa toimeentulotuen, asumistuen ynnid muun sosiaaliturvan piiriin, koska heidén tyossdolos-
tatuksensa ei milldén tavalla nouse, kun ikdi tulee lisdd. Emme usko, ettd siind ndmé lyhy-
et muutosturvakoulutukset kovin paljon auttavat. Totta kai ymmaérrén, ettd hallitus tdssa te-
kee parhaansa ja tarkoituksena on se, ettéd ikdantyvit tyontekijét pysyisivit tydmarkkinoil-
la pitempéén, koska meilld on télld hetkelld pulaa tyontekijoistd. Sen vain on kéytintd
osoittanut, ettd niin ei kiy. Jostain syysté ne ikdantyvit sieltd ensimmaéisend lédhetetddn sit-
ten pois, kun tarpeeksi hyvéd syy on. Emme kannata tété lisédpédivien poistoa ollenkaan.
Tama ei mielestimme johda siihen toivottuun lopputulokseen.

Toinen asia, mitd téssi esitetddn, on se, ettd ikddntyva tyontekija voisi halutessaan siir-
tyd tekemédn lyhyempéa tydaikaa elikkd porrastetusti lyhentéa sité tydaikaa, jotta se eldk-
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keelle jaédminen ei olisi niin iso muutos sitten joskus, kun kokonaan jéa vanhuuseldkkeelle,
plus ettd se tyOssdjaksaminen olisi parempaa, kun voisi porrastetusti lyhentéd sitd tyo-
pdivai. Tétd ajatusta olen puolustanut pitkéédn, mutta téssé esityksessd se on vesitetty silld,
ettd ensinnikdin tydaikaa ei voi lyhentéd, mikéli tyonantaja ei sithen suostu, elikké se on jo
silld vesitetty, ettd tyOnantaja voi sen kieltdd. Toinen asia on sitten se, ettd se tulisi tehdd ko-
konaan omalla kustannuksella. Se on mydskin seikka, miké on jo mahdollista. Télld het-
kelldkin on mahdollista sopia tyonantajan kanssa siité, etté siirtyy lyhyemmalle tydajalle ja
maksaa, jdd omalla kustannuksellaan sitten pois.

Senkin takia, ettd téilld lailla sdddetddn asiasta, mikd on mahdollista jo nykylainsédadén-
ndssd, piddimme tdtd ihan turhana ja tulemme esittdmaén toisessa késittelyssé hylkya télle.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Nurminen.

17.32 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Témén esityksen tavoitteena on vahvis-
taa ikdéntyvien tyontekijoiden tyOssdoloa. Tétd lisdpdivaoikeuden alarajaahan on korotet-
tu useaan otteeseen vuosien varrella, ja tutkimuksissa on havaittu, ettd lisdpaivaoikeuden
menettineissd ikdryhmissé tyollisyys on vahvistunut. Téssé esityksessd tavoitteena on ni-
menomaan vahvistaa ndiden yli 55-vuotiaiden ihmisten tydllisyytta ja siti kautta pidempié
tyduria.

Valiokunta kévi téta esitysté perusteellisesti lépi, ja tddlldhén tulee uutena tima muutos-
turva, joka tukee muutosturvakoulutuksen kautta myds koulutusmahdollisuutta. Ja ehkd
isona asiana on se, etti myds kannustetaan ja tuetaan ikdéntyneiden tyontekijéiden mah-
dollisuutta osa-aikatyohon ja on erilaisia keinoja tydssdjaksamiseen.

Jollain tavalla Suomen tyomarkkinat ovat siind mielessé erilaiset, jos verrataan muihin
Pohjoismaihin, ettd meilldhén usein, kun 1dhdetdén irtisanomaan ja muuta, toimet kohdis-
tumaan siihen, ettd me pidetddn ihmisistd huolta, ihmiset pystyvét tydskenteleméién sinne
tyduran loppuun asti ja heidén tydssédjaksamistaan vahvistetaan. Ylipddtansd meidén tyou-
rat varmasti tulevaisuudessa vield pitenevit.

Ehké loppuun vield haluaisin sanoa, ettd valiokunta ja hallituskin pitévét tirkedna sité,
ettd me vahvistetaan titd asenneilmastoa, jossa nimenomaan ikaéntyneet tyontekijét néh-
dédn voimavarana. Tutkimusten mukaan iké itsessdén ei vaikuta tyo- ja toimintakykyyn
eikd osaamisen kehittdimiseen ennen vanhuuseldkeikéd, eli timmoiseen ikdsyrjintéédn ja
muuhun pitdéd puuttua tydmarkkinoilla. Ndiden meidén selvitystenkin mukaan meidén tu-
lisi kiinnittdd aiempaa enemmain huomiota turvallisten ja tyokykya tukevien tyoolojen ke-
hittdmiseen kaikenikiisten osalta tyduran eri siirtymévaiheissa. — Kiitoksia.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Satonen.

17.35 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Tahén asiaan otan kaksi ndkokulmaa. Toi-
nen on kansantaloudellinen ndkdkulma, ja toinen on sitten timmdinen yksilokohtainen né-
kokulma.

Jos ensin ldhdetddn tistd kansantaloudellisesta 1dhtokohdasta, niin sen verran muistel-
laan vanhoja, ettd kun Antti Rinteen hallitus aikoinaan perustettiin, se heti kérkeen lisési
huomattavan méirin valtion menoja, ja niité oli tarkoitus sitten rahoittaa sillé, etti tyolli-
syys paranee, ja nimenomaan sellaisella tydllisyyden kasvulla, joka myds vahvistaa val-
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tiontaloutta — ei siis pelkéstddn silld, ettd luodaan yhteiskunnan tukemia tyopaikkoja, vaan
ihan aitoja tydpaikkoja. No, Rinteen/Marinin hallituksen tydssé tdmaé esitys, jota siis kan-
natan, on ollut ldhes ainoa esitys, joka on tdhén tavoitteeseen — yhdessé jo aiemmin teh-
dyn tdmén ikédrajan vuodella noston kanssa — ja joka palvelee sitd tavoitetta. Ja tietysti ku-
vaa aika lailla, ettd tdtd ainoatakin, jolla hieman yritetd&in myds valtiontaloutta vahvistaa,
perussuomalaiset vastustavat. Mutta tdmé toki vain pieneltd osalta vastaa siihen tarpee-
seen, jonka hallitus itse itselleen asetti. Eli hallitus on... Olisiko noin viidennes suurin piir-
tein saatu aikaan niilld hallituksen tekemillad paatoksilld niistd padtosperdisistd tyopaikois-
ta, joilla alun perin piti liikkeelle ldhted. Téméhén on silld tavalla myos merkittiava kysy-
mys, ettd yksi syy, ettd kokoomus ei ole tissd nykyisessa hallituksessa, on nimenomaan se,
ettd me vaadimme jo hallitusneuvotteluissa — tai -tunnusteluissa, neuvotteluissa ei oltu —
sitd, ettd néitd reformeja pitdd tehd4 ja valtiontaloudesta kantaa huolta, jos tehdédén lisime-
noja. Muille riitti se, ettd tehdddn niiti tydllisyystavoitteita, joita ei noudatettu. Tyollisyys
on toki noussut, mutta se on eri asia, koska se liittyy sitten tdhan velkaelvytykseen, jota ko-
ronan puolella on tehty ja niin poispéin.

No, sitten téllainen yksilokohtainen ldhtokohta, johon kieltdméttd edustaja Nurminen
myoskin viittasi dsken varsin hyvin: Nythén téssé ajatellaan niin — olen itse muuten tayt-
tdnyt 55, ettd asia on sikéli 1dheinen — ettd timé on joku onnela, kun piésee tihén eldke-
putkeen. Tosiasia on se, ettd heiddn, jotka elikeputkeen jadvit, eldkkeensa jaa 1ahes 20 pro-
senttia pienemméksi verrattuna niihin, jotka tekevét koko tyduran, ja se on muuten aika iso
asia, jos sattuu olemaan niité elékevuosia vield paljon. On hyvé téssé esityksessd, ettd tdssé
on tdmi muutosturva, tdiméi koulutusmahdollisuus, ettd haetaan niitd uusia tydmahdolli-
suuksia. Mutta aivan varmaa on, kuten aiemmista paétoksisté tiedetéén jo, ettd ihan var-
masti kun tdmaé eldkeputki poistuu, niité irtisanomisia ja henkilovahennyksié ei kohdistu
niin paljon ndihin yli 55-vuotiaisiin kuin aikaisemmin. Se kdytiantd muuttuu, koska tdhén
asti on ollut kaikkein helpointa pistéd heidit heti ensimmaéisena eldkeputkeen ja sitten vas-
ta on ruvettu miettiméén, keitd muita mahdollisesti irtisanotaan. Tamaé kdyttdytymisvaiku-
tus on jo aiemmista padtoksistd ndhtdvissa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nédin. — Ja edustaja Meri.

17.38 Leena Meri ps: Kiitos, arvoisa puhemies! Olin muutaman ajatuksen ajatellut tésté
sanoa, mutta nyt oli kylld pakko tulla tinne eteen, koska kokoomuksen edustaja Satonen
piti kyll4 aika erikoisen puheenvuoron.

Ensinndkin, jos menndin kokoomuksen talouslinjaan siitd, mistd sddstot otetaan, niin
olen huomannut l1&hinné sosiaaliturvaleikkaukset kaikkein vdhdvaraisimmilta. En ole kos-
kaan kuullut, ettd kannattaisitte — vaikka puhutte siitd, ettd asiat pitda laittaa etusijajirjes-
tykseen — meidén perussuomalaisten esityksid muun muassa kehitysavun leikkaamisesta,
[Arto Satosen vélihuuto] haitallisen maahanmuuton juurisyiden torjumisesta tai timmoi-
sid hyvin keskeisié esityksid, joita meilld on ollut.

Mutta mennéénpéds nyt tdhin esitykseen, josta te sanoitte, etti se on erittdin hyva. Otan
tastd esityksestd asioita. Esityksessi irtisanottavalle tyonantajalle kohdistettava muutostur-
vamaksu tulee olemaan pienempi kuin nykyinen lisépéiviin liittyvd omavastuumaksu.
Tyonantajan koko otettaisiin omavastuumaksua vastaavalla tavalla huomioon maksua
maédriteltidesséd, miké tarkoittaisi, ettei maksua méaéréttéisi pienille tydnantajille ollenkaan.
Perussuomalaisten valiokuntaryhma pitdd todennékdisend, ettei nykyistd pienempi oma-
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vastuumaksu johda siihen, ettd 55 vuotta tdyttineitd tyontekijoitéd irtisanottaisiin nykyista
vdhemmaén, vaan vaikutus on todennikéisimmin pdinvastainen. Se siitd kokoomuksen
huolesta, ettd ihmisilla olisi pitké ty6ura. Monet sen ikdiset ihmiset ovat ddrettoméan arvok-
kaita osaajia.

Ja edelleen muutosturvapaketti on heikennys nykytilanteeseen verrattuna myos sen
kéyttdalueen rajauksen suhteen. Muutosturvan pariin péésisi vain, jos on irtisanottu tuotan-
nollisista ja taloudellisista syistd, kun eldkeputkeen on pédssyt kaikissa tapauksissa aiem-
min. Kun te puhuitte niistd valtavista sddstoistd: nyt puhutaan myds yksiloisté, keihin té-
mi, edustaja Satonen, kohdistuu — kokoomus unohtaa, ettd ihmiset eivit ole pelkkia luku-
ja. Hallituksen esityksen mukaan muutosturvapaketti vahvistaisi ty6llisyytti noin 400 tydl-
liselld. Hyvé, hienoa, hienoa, mutta muutosturvapaketin vaikutukset viranomaistyohon
ovat huomattavat, ja on todennékdistd, ettd pakettiin kéytetyt resurssit ovat poissa muusta
tydvoimapalvelun toiminnasta. Ja en tiedé sitten, missé se kokonaissdésto teidédn mieles-
tanne on.

Ja kylla toivoisin hallitukselta — nyt t4élld on esimerkiksi entinen sosiaali- ja terveys-
ministeri Pekonen ja sosiaalidemokraattien tyd- ja tasa-arvovaliokunnan jdsen Nurminen
— kuulkaa, mieluummin porkkanaa kuin keppid. Jos te maksaisitte esimerkiksi tyonanta-
jille, jotka eivédt luovu néistd meidén arvokkaista yli 55-vuotiaista tydeldmaéssé, jonkinlais-
ta bonusta tai jotain sivukulualennuksia, niin eikd se olisi parempi kuin se, ettd ihmisen
muutosturva heikkenee niin sanotusti? Eikd se olisi parempi néin pdin? Min4 ainakin ajat-
telen, ettd porkkana on aina parempi kuin keppi.

Naéistd syistd perussuomalaisten valiokuntaryhmé on paitynyt néihin esityksiin, ja an-
nan mielelléni teille nditd meidén ideoita — meilld oli ryhméssi erittdin hyvid ideoita sii-
hen, miten saisimme tyOnantajat pitiméén meidén ikdihmiset tdissd. He eivit ole omasta
syystddn jadneet vaille tyotd. Tieddimme jokainen, ettd kun enemmaén ikda tulee, niin on hy-
vin vaikeaa pédstd sinne tyohaastatteluun, kun pitéisi olla valtavan kokenut, mutta pitéisi
olla mielettdmén pitka tydura ja sitten pitéisi olla kuitenkin nuori. — Kiitos. [Rami Lehto:
Vasemmisto on ldhtenyt kokoomuksen linjoille!]

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Satonen.

17.42 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Ei ihan kdynyt selville tuosta edustaja Me-
ren puheenvuorosta, vastustaako hén koko esitysti vai vastustaako hén tdtd muutosturvaa,
mutta joka tapauksessa, jos lukee titd hallituksen esitysti, ei tarvitse lukea kuin tdma kohta
”Esityksen pédasiallinen sisdltd”, joka on siind ensimmaéisend, ja siind todetaan: ”Taméin
esityksen tavoitteena on parantaa ty6llisyyttd 8 300 hengelld vuoden 2029 loppuun men-
nessd, ja lisdksi tyollisyyttd parantava viliaikainen varantovaikutus on tuhat tyollistd.”
Tama on aika iso juttu. Se tiytyy tdssd yhteydessd ymmaértaa.

Sitten korjaan sen verran edustaja Meren lausuntoa, ettd kun te puhuitte ndistd sosiaali-
tuista, niin en tiedd, olemmeko kaikkia perussuomalaisten esityksid kannattaneet, mutta
tuemme kyll4 sitd hallituksen tekeméa esitystd, ettd pienimpié sosiaalietuuksia korotettiin
nyt timén inflaation aikana jo kesken vuoden. Se oli mielestimme erittéin, erittdin hyvi
esitys nimenomaan téssé tilanteessa, missd me nyt ollaan. Nyt eletdéin niin kuin poikkeuk-
sellista aikaa. Toki olisi hyva, ettd saataisiin vield siihen tuloveronkevennyksid péélle kai-
kille palkansaajille, yrittdjille ja maanviljelijoille ja eldkeldisille tukemaan ostovoimaa,
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mutta se menee ehké vihin toisen sektorin asiaksi. Otin sen puheeksi, kun se dsken kévi il-
mi.

Arvoisa puhemies! Vield ihan lopuksi tdstd sellainen ndkokulma, etti tdmé on tdrked
kohta, ettd kun ihminen ikddntyy mutta on tyokykyinen ja tyShaluinen, kuten varmasti hy-
vin pitkélle kaikki ovat, olisi mahdollisuus osa-aikatyohon. Itse asiassa Singaporessa on
kéytosséd sellainen malli, ettd tyoehtosopimuksia ikédntyneille rddtdloidadn silld tavalla,
ettd osa-aikatyd on mahdollista ottaa kéyttoon. Voidaan siis lyhentdd tydaikaa tai voidaan
keventdd vastuita. No, se johtaa myds muutoksiin palkassa, mutta samaan aikaan sitten
voidaan kdyttdd varhaiselikejérjestelmad tukemassa tata yhtélod. Mielesténi tillaisia asioi-
ta meidén pitéisi ottaa huomioon.

Se on ihan totta, ettd kaikissa ammateissa ja kaikissa tyotehtévissd ihmisen tyokyky ei
sdily sinne eldkeikdén asti tdysiméddriisend, ja timé tulee ottaa huomioon, ja se on ihan vii-
sasta politiikkaa, mutta kylld meidén tulee tdhditd siihen, ettd meidén tydurat pitenevit.
Mitéén muuta keinoa meilld ei ole rahoittaa niitd hyvinvointiyhteiskunnan palveluita, ja
luulen, ettd kaikki meilla haluavat, ettd meilld on jatkossakin laadukas koulutus ja tervey-
denhoito, kohtuullinen sosiaaliturva ja turvallisuuspalvelut kunnossa. Eli tdssd suhteessa
tdmé on ainoa mahdollinen tie, etti tydllisyyttd edistetidn.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Nurminen.

17.45 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Kaikista tirkeintd on tyollisyyden vahvis-
taminen ja my0s ennen kaikkea se, ettd me pidetdéin ikdantyneistd tyontekijoistd huolta ja
ettd he pysyvéit meididn tyomarkkinoilla mahdollisimman pitkédan. [Leena Meri: Kylla on!]
Téménkin esityksen kanssa on tirkedd, ettd me seurataan koko ajan vaikutuksia ihmisten
toimeentuloon ja sitd, miten nditd kaytetddn, ja sitten puututaan niihin asioihin, mikaéli jo-
tain ilmenee.

Haluan myds sanoa, ettd meidén ty6llisyysaste tilld hetkelld on meidén mittaushistorian
kaikkein korkeimmillaan, ja jos katsotaan hallituskauden alkua, meilld on noin 100 000
tyollistd enemmin kuin hallituskauden alussa. [Leena Meri: No en nyt moittinut sitd!]

Miti tulee edustaja Meren keppi tai porkkana -kommenttiin, niin sivuutitte kyllad ihan
tdysin sen, ettd teidén aikana sdddettiin muun muassa aktiivimallia ja monia muita keppi-
lainsdadantdja tyottomille, [Leena Meren vélihuuto] jotka me tilld hallituskaudella olem-
me purkaneet. Nimenomaan meidén tyollisyyspolitiikka ei ole perustunut viime kauden
keppipolitiilkkaan vaan nimenomaan ty6llisyyden vahvistamiseen, tukemiseen ja kannus-
tamiseen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Pekonen.

17.46 Aino-Kaisa Pekonen vas: Kiitos, arvoisa puhemies! Tdssé keskustelussa on tullut
hyvin esiin se, ettd meidén tarvitsee vahvistaa ikdéntyneiden ihmisten tydeldmaéssé olemis-
ta ja tyOeldmaissa pysymistd, ja sen takia on ddrimmaisen tirkedtd, ettd me keskitytiin jat-
kossa erityisesti tydokyvyn parantamiseen, tyShyvinvoinnin ylldpitdmiseen ja mydskin
tyOssédjaksamiseen.

Edustaja Satonen puhui tissd hyvin osatyokykyisisté ja osatyokykyisyydestd. Meilla tai-
taa Suomessa olla yhdet Pohjoismaiden alhaisimmista luvuista osatydkykyisyyden suh-
teen, ja pitéisin itse sité tosi tirkeénd, ettd niin sielld tyoeldmén alkupdéssi, kun on perhetti
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janiin sanotut ruuhkavuodet, kuin toisaalta tydeldmén loppupédssé voitaisiin entistd enem-
mén tarjota tyontekijoille osa-aikatyotd, jotta ihmiset pystyisivdt mydskin paremmin yh-
distdmaén tydeldmai ja perhe-eldmaa.

Tédmén esityksen tavoitteena on parantaa tydllisyytté, ja kuten edustaja Nurminen edellé
totesi, niin tyodllisyys on kylld tdimén hallituskauden aikana parantunut upeasti. Tdma ela-
keputken poistaminen ei ole ollut vasemmistoliitolle mitenkdin mieluinen asia, mutta to-
dettakoon tdssd myds se, ettd jos edustajat tidlld salissa ovat huolissaan siitd, ettd ikdanty-
neet ihmiset eivét pysy sielld tydeldmaissa tai heitd tydonantajien toimesta laitetaan ulos tyo-
paikoilta, niin tdmai elidkeputki on yksi semmoinen asia, mikd on ikdén kuin ollut siihen
syyllinen. [Leena Meren vélihuuto] Eli kun tydpaikoilla kdynnistetdén yt-neuvotteluita, on
tarvetta vihentdd syysté tai toisesta tyontekijoitd, niin ensimmdiseksi katsotaan ne tyonte-
kijét, joilla on niin sanotusti mahdollisuus péastd putkeen, mutta haluan huomauttaa, ettd
kaikille tyontekijdille tima ei ole mieluinen vaihtoehto. Kuten edustaja Satonen totesi, niin
se vaikuttaa elikekertymédn mutta moneen muuhunkin asiaan, ja sen takia pidédn ihan pe-
rusteltuna téta esitysta.

Erityisesti timi esitys, jossa vasemmiston vaikutuksesta on saatu timi muutosturvara-
ha, joka sitten ehkdisee ikdéntyvien tyontekijoiden irtisanomisia, on ddrimméiisen hyvé tés-
sé paketissa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Juuso.

17.49 Kaisa Juuso ps: Arvoisa puhemies! Se, ettd timé esitys véhentiisi ikdéntyvien irti-
sanomista, ei tule kdytdnnossi toteutumaan, koska jos sanotaan, ettd ennen ovat voineet
j84da pois ndmad, jotka padsevit lisdpdiville, niin nythén tyonantaja voi sanoa, etti no, on
tdma muutosturvapaketin sddnto ja voi silld keinolla pistdd yli 55-vuotiaat ulos sieltd ja voi
viitata tdhdn muutosturvapakettiin, joka on omavastuullisesti, siis tyonantajalle, halvempi
vaihtoehto kuin se, ettd ihminen pédsee lisdeldkepéiville. Se riippuu ihan siitd, kenenkd
kannalta asioita tarkastellaan, kenelle timé on edullinen. Kokoomuksen kannan ymmérrin
kyll4, sen, miltd kannalta asioita tarkastellaan, mutta perussuomalaiset katsovat tétd asiaa
tdmén yksittiisen tyontekijan kannalta. Ikéddntyneitd tyontekijoitd on helppo lempata yri-
tyksestd ulos, koska heilld on monesti parempi palkka. Yritys saa nuorempia tyontekijoita
paljon halvemmalla sinne ja mahdollisesti vield niitd muualta, kolmansista maista tai
muualta Euroopasta tulevia, jotka tulevat sitten tosi edullisesti. Totta kai yrityksen kannat-
taa sanoa nditd ikddntyvid tyontekijoitd irti tuotannollisilla ja taloudellisilla syillé ja véhén
ajan padstd palkata sitten uusia, nuoria. Sopii varmasti oikein hyvin kokoomukselle, voin
kylla kuvitella.

Toistan vield sen, ettd timé oikeus siirtyd osittaiselle tydajalle omakustannushintaan ja
mahdollisella tyonantajan suostumuksella, on aivan turha lakipaketti, koska timé mahdol-
lisuus on olemassa jo télld hetkella.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Lehto.

17.50 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Edustaja Pekonen ja edustaja Nurminenkin
tadlla puolustelevat néitd huonoja lakiesityksia silld, ettd tyollisyys on parantunut tdmén
hallituksen aikana. Kylld, mutta se on aikaisemmasta, ihan muista syistd, elikkd kun maa-
ilmantalous on l&htenyt nousuun vuosia sitten, niin Suomi on tullut peréssi ja se on néky-
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nyt nyt tadlld tyollisyydessi, kun on vientikin vetéinyt entistd enemman, mutta nyt, kun taas
talous sakkaa, niin se tyollisyys ldhtee alaspéin, ja sitten tulee tdma hallituksen, timén Ma-
rinin hallituksen, tuoma aktiivimalli kakkonen ja sitten tima [Leena Meri: Niin, Nurmi-
nen!| eldkeputken leikkaus. Ndmai tulevat niihin ikdéntyviin tyontekijoihin sitten iske-
méén entistd kovemmin.

Me tiedetdén, ettd tyOnantaja saa nyt halvemmalla irtisanoa sen ikdéntyneen tyonteki-
jén. Useasti ikddntyneelld tyontekijdlld voi olla pikkasen, vihan remppaa tai téllaista, ja se
tyonantaja katsoo, ettd pistetdénpa tuo pois, kun se on entisté halvempi pistéé pois, ja sitten
se on sielld aktiivimalli kakkosta, kirjeitd tdytteleméassd, kun tydpaikkoja ei ole mutta on
pakko olla sielld. Te laitatte nyt vdhdn nOyrtymaéén titd ikdantynyttd tydovéestoa ja viititte,
ettd tima on heidin parhaaksensa. Nyt te selititte titd vahén toistepdin. Tama tyollisyyden
parantaminen ei ole teidén ansiotanne, mutta tima tyontekijoiden ja tyottdmien kyykytté-
minen on teidén ansiotanne.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Satonen.

17.52 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Than vield lyhyesti tdhdn edustaja Juuson
puheenvuoroon. Tdma ei ole ihan nyt rakettitiedettd, vaan téta eldkeputken ikérajaa on nos-
tettu jo useita kertoja — mihin tadlld mydskin edustaja Nurminen viittasi — ja siitd on ihan
kiistatonta tutkimusndyttoa, ettd joka kerta, kun tétd eldkeputken ikérajaa on nostettu, niin
tydurat ovat pidentyneet ja tydllisyys on kasvanut. Eli ei ole siis kdynyt niin, ettd se olisi
automaattisesti johtanut niiden ikdéntyneiden irtisanomiseen, vaan aivan péinvastoin, ku-
ten Pekonen td4lld sanoi.

Monissa pOrssiyhtidissd on ollut ihan yleinen kiytinto, ettd jos viked tiytyy vihentda,
niin ensin katsotaan ne, jotka padsevit eldkeputkeen, ja ne pistetdéin ensimmaéisend pois, ja
sen jéilkeen ruvetaan sitten lopuista miettiméén, ketd pistetddn pois. Jos ndma kaikki ovat
samalla viivalla, niin on ihan varma, ettd niitd kokeneita, osaavia tyontekijdita ei kylla en-
simmaéisend pois pistetd, ei ainakaan joka firmasta. Mutta toki on tirkeétd, etti sitten on
tdma muutosturvan koulutusmahdollisuus olemassa, ettd padsee muualle.

Ja tilld hetkelld me eletdén tydvoimapulapulan aikaa — toki voi olla, ettd suhdanteet
muuttuvat, mutta talld hetkelld meilld on 240 000 tyopaikkaa avoimena, niin etté kyll4 toi-
td on varsin hyvin tarjolla osaajille. Ja suurimmalla osalla niisté, jotka ovat pitkén tyburan
tehneet, on hyvié, laajaa osaamista, niin etté toivoisin nyt véhén realismia tdhén ja ainakin
sen, ettd tunnustettaisiin ne tutkimustulokset, jotka aiemmista paitoksistd ovat voimassa,
eikd ihan mutu-tuntumalla heitettéisi nditd lausuntoja.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Juuso.

17.54 Kaisa Juuso ps: Arvoisa puhemies! Nyt kun tuli puhe tésti tutkimuksesta, niin ta-
mén esityksen perusteluissa todetaan nédin: "Nykyistd lisépéivien rahoitukseen kohdistu-
vaa irtisanovan tyOnantajan omavastuumaksua on arvioitu, ja suurempien yritysten koh-
dalla irtisanomiskustannuksen nousu véhensi siirtymid tyottomyyteen.” Nyt hallitus kui-
tenkin on paéttinyt toimia tdmén tutkimustiedon vastaisesti. Mikéli esitetty lainsdddanto
tulee voimaan, tyOnantajat tulevat sddstimadn keskimadrin noin puolet entisestd omavas-
tuumaksusta.
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Yleiskeskustelu paattyi.

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esitykseen HE 62/2022 vp sisdltyvien 1.—12. lakiehdo-
tuksen siséllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotusten ensimmaéinen késittely pédttyi.
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