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15. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 51/2015 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 3/2015 vp

Toinen kdsittely

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Toiseen késittelyyn esitellddn paivijirjestyksen
15. asia. Nyt voidaan hyvéksya tai hylata lakiehdotus, jonka sisallostd pédétettiin ensimmaéi-
sessd kasittelyssa.

Keskustelu

0.17 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Ensimmaéisessé asian kisittelyn vaiheessa
esittelin laajemmin ajatuksiani vuorotteluvapaan rajaukseen liittyen. Tdma hallitusohjel-
maan perustuva 50 miljoonan euron sddstdlaki vuorotteluvapaan rajaamiseksi on kiireelli-
sesti valmisteltu, ja siitd puuttuvat kattavat vaikuttavuusarviot, sekd sen arvioitu sddston
madrd on kyseenalainen. Lisaksi tissd vaiheessa ei ole perusteltua tehda uusia ndin merkit-
tdvid muutoksia vuorotteluvapaaseen, koska télla hetkelld edellisenkddn muutoksen vaiku-
tuksia ei ole pystytty vield arvioimaan.

Muistuttaisin, ettd vuorotteluvapaan alkuperdinen tarkoitus on ollut sijaisten tyollisty-
minen ja ty0hyvinvoinnin parantaminen. Vuorotteluvapaajéarjestelmalld on tutkitusti ollut
pysyvid ja positiivisia vaikutuksia nimenomaan sijaisten parempaan tyollistymiseen. Esi-
merkiksi tyollistyneiden sijaisten tyollisyys on ollut vield kahdeksankin vuoden jilkeen 10
prosenttia korkeampi kuin vertailuryhmaissé. Lisdksi vuorotteluvapaan kéyttdjat kokevat
vahvasti vuorotteluvapaan parantavan tyossidjaksamistaan. Jarjestelméin voidaan siis sanoa
olevan toimiva.

Nain ollen esitdn lain hylkddmistéd vastalauseen 1 mukaisilla perusteluilla.

0.19 Hanna Sarkkinen vas: Arvoisa rouva puhemies! Kannatan edustaja Nurmisen teke-
mad hylkaysesitysta.

0.19 Outi Alanko-Kahiluoto vihr: Arvoisa rouva puhemies! Vuorotteluvapaalain mu-
kaan vuorotteluvapaan tavoitteena on yhtdiltd edistdd tyontekijoiden tyossdjaksamista ja
toisaalta parantaa tyottomien tyollistymisedellytyksid. Vuorotteluvapaalle jadneet ovat
muun muassa Jyvéskylédn yliopistossa vuorotteluvapaan vaikutuksista tehdyn tutkimuksen
mukaan kokeneet itse henkisen ja fyysisen hyvinvointinsa ja motivaationsa parantuneen
vapaan ansiosta. He ovat myds yleensa palanneet sithen ty0hon, josta ovat jadneet vapaal-
le. Vapaalle jaédmisen motiiveja ovat olleet muun muassa tydpaineet, stressi tai levon tarve.
Jo pelkkéd vuorotteluvapaan mahdollisuus on lisdnnyt ihmisten jaksamista tydeldmassa.
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Mabhdollisuus vuorotteluvapaaseen toimii siten perdlautana, johon tydntekijé tietdd voivan-
sa yrittdd turvautua, jos tilanne alkaa tuntua mahdottomalta. Perdlauta itsessdén vihentdé
voimattomuuden ja vaihtoehdottomuuden tunnetta ja helpottaa stressid sekd kykyé 10ytad
ongelmiin ratkaisuja. Erityisen selvid ovat hyddyt, joita sijaiset jarjestelméssé saavat. Vuo-
rotteluvapaasijaisuus on tyOovoimapolitiikan palveluista se, jossa tyollistytdén kaikkein
parhaiten.

Vuorotteluvapaa on jarjestelminé onnistunut ja antanut monelle mahdollisuuden keréta
voimia ja jaksaa tyOssd pidempéén. Erityisesti vuorotteluvapaasta ovat hyotyneet ja sitd
ovat hyddynténeet naiset, eli 70 prosenttia kaikista vuorotteluvapaan kayttdjistd on ollut
naisia, ja siksi my0s ndmai leikkaussuunnitelmat kohdistuvat erityisesti heihin. Yleisim-
min vuorotteluvapaata hyodyntineet ovat ammatiltaan olleet viime vuonna hoivapalvelun
ja terveydenhuollon tyontekijoitd, opettajia ja muita opetusalan erityisasiantuntijoita, ter-
veydenhuollon asiantuntijoita ja niin poispiin.

Pidén hyvin valitettavana sité, ettd hallitus juuri tdhén tydssédjaksamista parantavaan jér-
jestelmddn nyt iskee kyntensd. Tamén ehdotuksen todelliset sddstovaikutukset ovat toden-
nékdisesti pienet. Tyoeldmaéssi olevien tydssdjaksaminen saattaa heikentyd, ja samalla mo-
nen tyottomédn, joka pystyisi nykyisessd tyOssddn ylldpitdmédn tyoeldmivalmiuksiaan,
asema heikkenee tdmén esityksen vuoksi, tyottomyys pitkittyy ja tyollistyminen vaikeu-
tuu. Namé molemmat vaikutukset voivat paitsi olla inhimillisesti raskaita myds samalla
heikentda julkisen talouden pitkén aikavilin rahoitusperustaa.

Talla perusteella esitin, ettd lakiesitys hylatién.

0.23 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa rouva puhemies! Seki edustaja Nurminen etté edustaja
Alanko-Kahiluoto, molemmat, perustelivat hyvin ja ansiokkaasti vuorotteluvapaan merki-
tystd niin tyoeldméssd kuin ihmisten hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta. Téstd syysti
kannatan I[Imari Nurmisen hylkdysesitysta.

0.23 Antero Laukkanen kd: Arvoisa rouva puhemies! Kannatan edustaja Alanko-Kahi-
luodon tekemédd hylkdysesitysta.

Téssé hallituksen esityksessé kdytdnndsséd tuhotaan yksi merkittévistd ty6uran jatkami-
sen mahdollistajista. Jatkossa tulemme nékeméén sen, ettd vain hyvétuloiset voivat hakea
ja hakeutua timén jarjestelmén piiriin, koska muilla ei sithen enii taloudellisista syisté ole
mahdollisuutta. Tdméa on erittdin surullista. Téllainen jérjestelmad, josta on kiistatta ollut
hyo6ty4, on tuottanut monelle mahdollisuuden hengdhtda ja antanut voimia jatkaa tyduraa
pidemmaén aikaa. Moni on kokenut sen ja kertonut, ettd silld on ollut uudistava vaikutus.
Palattuaan takaisin tydeldmién he ovat muuttaneet muita tytehtavéjarjestelyjdén ja pysty-
neet jatkamaan sitten reilusti elidkeikdén ja siitd ylospdinkin. Olemme pahoillamme tésti
muutoksesta.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.



