Poytikirja PTK 83/2024 vp

Taysistunto

Keskiviikko 11.9.2024 klo 14.00—19.16

Taysistunto alkoi klo 14.00. Taysistunto paattyi klo 19.16.

Puhetta johtivat puhemies Jussi Halla-aho (14.00—15.59), toinen varapuhemies Tarja Filatov
(15.59—17.58) ja ensimmaéinen varapuhemies Paula Risikko (17.58—19.16).

1. Nimenhuuto
Nimenhuutoraportti Liite 1A

Toimitettiin nimenhuuto.
2. Ilmoituksia
2.1. Kansalaisaloitteet

Eduskunnalle on 9.9.2024 toimitettu kansalaisaloite KAA 5/2024 vp: Turkistarhaus histo-
riaan — Oikeudenmukainen siirtyma turkistarhattomaan Suomeen.

2.2. Valiokuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

Tulevaisuusvaliokunta on 6.9.2024 valinnut puheenjohtajakseen edustaja Anna Kontulan.
3. K.i.mmo Kiljusen vapautuspyynto Euroopan neuvoston Suomen valtuuskunnan jisenyy-
destd Vapautuspyynté VAP 49/2024 vp

Ainoa kdsittely

Eduskunta hyvéksyi vapautuspyynnon.

Taydennysvaali toimitetaan torstaina 12.9.2024 kello 16 pidettdvéssa tdysistunnossa. Eh-
dokaslistat on jatettdva keskuskansliaan viimeistdan 12.9.2024 kello 13.

4. Kansliatoimikunnan tiydennysvaali
Vaali VAA 59/2024 vp

Vaaleja

Eduskunta valitsi kansliatoimikunnan varajéseneksi edustaja Pia Lohikosken.

Valmis
5.0
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5. Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistiimistd koskevaksi lainsii-
dannoksi
Hallituksen esitys HE 85/2024 vp

Ldhetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Léhetekeskustelua varten esitellddn paivéjarjestyksen 5. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdédn tydeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan, jolle
perustuslakivaliokunnan on annettava lausunto.

Keskusteluun varataan tissd vaiheessa enintdin 45 minuuttia. Jos puhujalistaa ei téssi
ajassa ehditd kdyda loppuun, asian késittely keskeytetddn ja sité jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

Keskustelu

14.02 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tés-
séd on kyse paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajentamisesta jérjestdytymattomaan
pk-yrityskenttdén. Témé on siis erittdin merkittdvé uudistus suomalaisilla tydmarkkinoil-
la, ja on suuri ilo saada se eduskunnalle esitell.

Nyt késiteltdvand olevalla hallituksen esitykselld ehdotetaan muutettavaksi useita eri
tydeldmain lakeja. Kysymys on paitsi joustavuuden ja tehokkuuden lisddmisestd myds en-
nen kaikkea oikeudenmukaisuudesta. Lakiesitykselld kaikki suomalaiset tydpaikat tuo-
daan yhtildisten paikallisen sopimisen mahdollisuuksien piiriin, ja siksi kyse on historial-
lisesta muutoksesta. Nykyisin ty6lainsddddnnon useista sddnnoksistd on mahdollista poi-
keta vain valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijayhdistysten véliselld tyoehtosopimuk-
sella. [Vilihuuto vasemmalta] Jatkossa nditd sopimusmahdollisuuksia laajennetaan siten,
etti vastaava sopimusmahdollisuus liittyy my0s tyonantajakohtaisiin tydehtosopimuksiin.
Tyontekijdpuolta edustava sopijapuoli voisi olla myds valtakunnallisen tydntekijédyhdis-
tyksen jdsenyhdistys ja tietenkin ammattiliitto. Samalla epdasiallisten niin kutsuttujen kel-
taisten tyoehtosopimusten ehkdisemiseksi tyoehtosopimuslakia tdsmennettdisiin siten, ettid
tyontekijayhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa huomioitaisiin yhdistyksen muodollisen tar-
koituksen liséksi yhdistyksen tosiasialliset padmaérit ja toiminta. Ei siis hyviksytd nditd
keltaisia ammattiliittoja sopimusosapuolina.

Nykyisin laissa estetdin my0s yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavaa tyonantajaa
tekemaésté paikallisia sopimuksia, joilla poikettaisiin tietyisté ty6lakien sédnnoksisté, vaik-
ka tydehtosopimus sen sindnsd mahdollistaisi. Esityksessd ehdotetaan ndiden niin sanottu-
jen paikallisen sopimisen kieltojen poistamista. Jatkossa myo0s jarjestdytyméattomilld tyo-
paikoilla saisi soveltaa yleissitovan tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollis-
tavia médrdyksid. Toisin sanoen saman alan tyOpaikat tuodaan jatkossa samalle viivalle
my0s joustomahdollisuuksien suhteen, mikd on keskeistd reilun kilpailun toteutumisen
kannalta.

Merkittédva uudistus liittyy myos tyontekijoitd edustavaan sopijapuoleen. Tyypillisesti
tydehtosopimuksessa on voitu edellyttdd paikallisen sopimuksen sopijapuoleksi luotta-
musmiestd. Monilla tyOpaikoilla luottamusmiesti ei kuitenkaan ole. Lahes puolessa jarjes-
tdytyneistd yrityksistd ei ole valittu tydehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiesté.



Poytikirja PTK 83/2024 vp

Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavassa yrityksessd luottamusmiehid on valittu alle
20 prosentissa yrityksié.

Tyoehtosopimuslakiin ja tyosopimuslakiin ehdotettavien muutosten mukaan paikalli-
nen sopimus voitaisiin jatkossa tehdd myos luottamusvaltuutetun kanssa, jos tyéehtosopi-
muksen ehdottamaa luottamusmiesté ei olisi eikéd tydehtosopimuksessa olisi sovittu vaih-
toehtoisesta, tasapuoliset sopimusedellytykset turvaavasta menettelystd sen osalta, kuinka
menetellddn téllaisen edustajan puuttuessa. Henkildston edustus maérdytyisi siten ensisi-
jaisesti tydehtosopimuksen mukaan mutta viime kéddessi tasapuolisten sopimismahdolli-
suuksien turvaamiseksi lain nojalla. Séédntely koskee seka jérjestdytynyttd etté jarjestdyty-
métontd tyomarkkinakentti.

Yleissitovassa kentdsséd olisi mahdollisuus myos siihen, ettd liittoon kuulumattomat
tyontekijét voivat valita edustajakseen lakiin perustuvan luottamusvaltuutetun, vaikka yri-
tyksessa olisi jo liittoihin kuuluvien valitsema luottamusmies. Niissé tilanteissa luottamus-
mies ja luottamusvaltuutettu toimisivat kdytdnndssd rinnakkain paikallisen sopimisen
asioissa ja neuvottelisivat yhdessé tyonantajan kanssa. Esitys vahvistaa siten my0s tyonte-
kijoiden ddnta ja edistdd jarjestdytymisvapautta. Myos luottamusvaltuutetun asemaa pai-
kallisten sopimusten tekemiseen liittyen parannetaan, jotta se helpottaa hdnen toimintaan-
sa sopimusosapuolena.

Arvoisa puhemies! Lisiksi esityksessd ehdotetaan tyoehtosopimuslakiin teknisluonteis-
ta muutosta, jolla korjattaisiin edellisen lainmuutoksen yhteydessé sdddetty virheellinen
sanamuoto. Tydrauhalainsddddnnén uudistamisen yhteydessé oli tarkoitus korottaa hyvi-
tyssakkoja, jotka tuomitaan laittomista tyotaisteluista, siis laittomista lakoista tai laittomis-
ta tyosuluista. Prosessin yhteydessa lainsdddant6d muutettiin kuitenkin niin, ettd hyvitys-
sakkojen korotus ulottui laajemmalle kuin vain laittomien tyotaistelujen seuraamuksiin.
Siten myds tyoehtosopimukseen osallisen yhdistyksen valvontavelvollisuuden rikkomi-
sesta tuomittavan hyvityssakon taso korottui. Tdma ei ollut tarkoitus missddn vaiheessa
prosessia, eikd sitd ole mainittu mydskédédn hallitusohjelmassa. Siksi timé tekninen virhe
nyt korjataan.

Néiden lakien ehdotetaan tulevan voimaan ensi vuoden alusta. [Vastauspuheenvuoro-

pyyntdjd]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ennen debatin avaamista my6nnén listalta kol-
me ennalta varattua puheenvuoroa. — Edustaja Heinonen, olkaa hyva.

14.07 Timo Heinonen kok: Arvoisa puhemies! Hyvd tyoministeri, hyvét edustajakolle-
gat ja muut tdysistuntoa seuraavat! Paikallinen sopiminen on tdlld hetkelld mahdollista
vain osassa tyopaikkoja. Miksi sité ndilla tyopaikoilla sitten kdytetd&n? No tietenkin siksi,
ettd siitd hyotyvit sekd tyontekijét ettd tyonantajat. Paikallista yhdessd sopimista kiyte-
tddn sen takia, ettd siitd hyotyvét sekd tyontekijét ettd tyonantajat. Tdmé on historiallinen
muutos vapauttaa tyontekijat mutta my0s pienet tyonantajat sopimaan asioista yhdessd —
yhdessé paikallisesti, yhdessé sopien. Paikallinen sopiminen ei ole siis nykyisin ollut mah-
dollista tydnantajaliittoon kuulumattomissa yrityksissi. Téllaisia yrityksid on noin 60 000
eli periti nelja viidestd, noin 80 prosenttia kaikista tyonantajayrityksistd. Ne noudattavat
yleissitovia tydehtosopimuksia, mutta niilld ei ole oikeutta yhdessd sopimiseen. Nyt siitid
tulee totta myds néille kaikille tyontekijoille.
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Ténaén eduskunnassa on ldhetekeskustelussa siis pddministeri Petteri Orpon hallituksen
esitys, joka mahdollistaa tdmén paikallisen sopimisen néille kaikille tyontekijdille. Kéy-
tannosséd paikallinen sopiminen siis mahdollistetaan kaikille tyopaikoille. Esityksen val-
mistelusta vastannut tydministeri Arto Satonen, joka esityksen dsken esitteli, totesi laki-
muutoksen julkistamisen yhteydessé: Paikallisen sopimisen lisddmisesté on puhuttu Suo-
messa jo pitkddn. Tdméan uudistuksen myoté paikallisesta sopimisesta tulee vihdoin mah-
dollista yhdenvertaisesti kaikissa yrityksissd.” Kyse on nimenomaan yhdenvertaisuudesta.
Kysya tuleekin, vastustaako tdssé salissa vield 2020-luvullakin joku yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. Itse uskon, ettd ei endi. [Ben Zyskowicz: Luulette vadrin!]

Haluamme, ettéd kaikki suomalaiset tyontekijét ovat samanarvoisia ja heilld on saman-
laiset mahdollisuudet vaikuttaa omiin asioihinsa tydpaikoilla. Kyse on luottamuksesta
myos siihen, etti tyontekijét osaavat ja haluavat itse sopia heitd koskevista asioista tydpai-
koilla yhdessé tyonantajien kanssa. Tdssa on oleellista— ja haluan alleviivata sanaa — so-
piminen, eli kyse on yhteisesté sopimisesta ja sopimuksesta. Ketdén ei tdhdn pakoteta, eika
kukaan voi toista pakottaa, vaan ratkaisut tehdédin tydpaikoilla yhdessé tyontekijoiden ja
tyonantajien kesken, yhdessé sopien.

Yhdessa sopimisen lisdéminen on yksi paéministeri Petteri Orpon hallituksen uudistuk-
sista, joilla halutaan kehittdd maamme tyomarkkinoita. Tavoite on, ettd uudistus saataisiin
voimaan vuodenvaihteessa. Uudistuksella yleissitovuuskenttdd koskevat paikallisen sopi-
misen kiellot siis poistettaisiin, mutta samalla lisdéimme yleissopivuuskentéssi tehtdvien
paikallisten sopimusten valvontaakin. Hyvé on alleviivata sitikin, ettd jatkossakin tydeh-
tosopimuksista voitaisiin poiketa paikallisella sopimuksella vain tyoehtosopimuksen salli-
missa rajoissa. Mutta kaikista olennaisinta téssd on se, ettd lainsdéddantomuutoksissa pai-
kallinen sopiminen on jatkossa tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa yri-
tyksissé riippumatta tyonantajien ja tyontekijoiden jarjestdytymisestd. Paikallisen sopimi-
sen, yhdessé sopimisen esitys on historiallinen uudistus. Minka verran tdmé tuo tyota ta-
hén maahan? Arviot vaihtelevat 15 000 uudesta tyOpaikasta jopa 60 000 uuteen tyopaik-
kaan. [Hanna Sarkkinen: Hallituksen esityksessé on nolla!]

Yhteenvetona voisi todeta, etti paikallisessa sopimisessa tyontekijét ja tyonantajat sopi-
vat samoista tyoehtoihin liittyvisté asioista kuin tydehtosopimuksissa. Me luotamme suo-
yrityksen toimintatapoihin yhdessa tyopaikalla. Paikallinen sopiminen on itse asiassa lahi-
demokratiaa parhaimmillaan. Sopimus on tyontekijoiden ja tydnantajien vapaasti yhdessé
ja yhdenvertaisesti tekemd, ei muualla sovittu tai paétetty, ei saneltu, ei ylhadltd annettu,
vaan yhdessé paikallisesti sovittu. Se antaa mahdollisuuden nopeasti ja joustavasti reagoi-
da muutoksiin. Tydpaikan tilanne, haasteet mutta myds mahdollisuudet ja toimintatavat
tunnetaan parhaiten sielld tyopaikalla. Nédin voidaan parhaimmillaan vilttyd yt-neuvotte-
luilta, voidaan vélttyd irtisanomisilta, voidaan vélttyd lomautuksilta, mahdollisesti jopa
konkursseilta. Yhteishenki ja luottamus tynantajan ja tyontekijoiden vélilla kasvavat yh-
teisen sopimisen myoOté.

Térkeinté téssd esityksessd mielesténi on se, ettd sopiminen on jatkossakin vapaaehtois-
ta. Se on yhteisestéd halusta ja yhteisen menestyksen puolesta. Sité tullaan, arvoisat kolle-
gat, aivan varmasti kdyttdméaén jatkossa nykyistd enemmain. Miksi? Siksi, ettd yhdessi so-
pimisesta, paikallisesta sopimisesta, hyotyvét tyontekijit ja tyonantajat.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Malm, olkaa hyvé.
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14.13 Niina Malm sd: Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen laajentaminen ja sopi-
muskulttuurin murentaminen on hallituksen uusi taksiuudistus. Kokoomuksella ja perus-
suomalaisillahan tésté on jo kokemusta, ja siksi onkin aivan uskomatonta, ettd samalla kun
vanhoja virheiti korjataan, niin samat virheet tehdéén uudestaan. Tdma esitys on siksi tyo-
elamin taksiuudistus, koska silld hajotetaan ideologian nimissé toimiva jarjestelmé. Tak-
siuudistuksessa haluttiin joustavuutta, mutta miti saatiin? Kalliit hinnat, epdvarmuutta,
turvattomuutta ja toimimaton systeemi, jossa sddnnot eivit olekaan kaikille samat. Halu-
taanko tdmd sama nyt tydmarkkinoille? [Kimmo Kiljunen: Halutaan!] Hallitus antaa talla
esitykselld vapaat kéddet koijariyrityksille sotkea reilut ja oikeudenmukaiset tydmarkkinat.
[Ben Zyskowiczin vilihuuto] Kéytanndssi uudistus mahdollistaa sen, etti yritykset voivat
kilpailla nuorten, osa-aikaisten tai ulkomaalaisen halpatydvoiman palkoilla eli polkea niitad
ja muita tydehtoja. [Timo Heinonen: Ei pidd paikkaansa!] Kéytinnossé palkat laskevat ja
tyontekijoiden asema heikkenee. Onko timaé se, mitd perussuomalaiset duunarit haluavat?
[Vilihuutoja perussuomalaisten ryhméstd] Haluaako hallitus todella avata hallitsematto-
mat tyoeldmén sysimustat markkinat? [ Vasemmalta: Kylld haluaa!] Kysyn vaan, kestaako
tdma yhteiskunta sen sekasorron, mika tésté syntyy. [Miko Bergbomin vélihuuto]
Hallitus vaikeuttaa tyoeldméheikennyksillddn syksyn tyomarkkinakierrosta. Kéytén-
ndssé hallitus siis ajaa késijarru paélld kumit savuten, kun nyt pitdisi painaa kaasua, jotta
saadaan kasvua tdhén maahan. [Ben Zyskowiczin vélihuuto] Harmittaa niiden yritysten ja
tyOnantajien puolesta, jotka haluavat toimia reilusti ja fiksusti ja ymmaértavit tydrauhan
merkityksen tydpaikoilla. Tésté uudistuksesta nimittdin hyotyvét kaikista eniten ne epére-
hellisesti toimivat yritykset, jotka haluavat polkea tydehtoja, kdyttda hyvéksi osaavaa tyo-
voimaa ja kayttda tydmarkkinoilla heikommassa asemassa olevien ihmisten hitida hyodyk-
si maksimaalisen hyodyn tavoitteessa. Annan esimerkin: Kun téllainen paikallisesti sovit-
tu putkiyrittdja Puolasta jittda tarjouksen koijarille, riski on, ettd hin sen urakan saa, koska
hén polkee hintoja. Pavel tai Florian tekee paikallisen sopimuksen Puolassa, ja ei ole pu-
hettakaan, ettd hinelle maksettaisiin osaamisen mukaista TES-palkkaa vaan minimipalk-
kaa. Ja kuka heité auttaa, kun timé paljastuu? Lysti voi jatkua vuosia ennen kuin sopimuk-
set on tarkistettu ja mahdollisesti sakot maksettu. Voitot on kéiritty jo moneen kertaan —
uusi firma vaan poytilaatikosta, ja sama ralli uudestaan. [Sheikki Laakson vilihuuto]
Arvoisa puhemies! Nuoretkin ovat tissé kérsijoind. He ovat jo nyt huolestuneita parjéa-
misestddn tyoelamidssd. Miten kdy, kun neuvotteluissa vastakkain ovat isot yritykset ja vas-
ta tydeldmédn astuva nuori, joka ei valttimatta tunne vield kaikkia tydeldamén koukeroita?
Ensimmaista tydpaikkaa hakevan olisi osattava neuvotella tuntipalkasta, tydajasta, lomista
ja ylitoistd. [Ben Zyskowicz: Yksinkd? — Timo Heinonen: Ei pidd paikkaansa!] — Kyll4,
pitisi osata tydaikalaki, tydsopimuslaki ja mahdollinen oman alan ty6ehtosopimus, joita
neuvotellaan juristien ja asiantuntijoiden kanssa nykyisessd sopimuskulttuurissamme.
Mutta tdmén vastuun hallitus on valmis siirtdméén vastavalmistuneelle. Onko reilua?
Arvoisa puhemies! Tydeldmén ongelmien ja laittomuuksien valvonta on uhattuna. Val-
vontaresursseja on véhén, ja sakot ovat aivan liian pienet. Oikeusprosessin kesto voi pa-
himmillaan olla useita vuosia, minké aikana tydehtojen polkemisesta saatu hyoty kertau-
tuu epdrehellisille yrityksille. Kritiikkia tuli lainsddddnndn arviointineuvostolta: Lakiesi-
tyksestd ei kdy ilmi, millaisia tyontekijoité esitys padasiallisesti koskee. [lmaan myos jéa,
mité vaikutuksia lakiehdotuksella voi olla tyontekijoille tai mitd hyGtyjé, etuja ja riskeja
paikallisen sopimisen lisdémisestd on. Ja sitten, sokerina pohjalla: Valiokunnan puheen-
johtaja Sirén lakkolakien késittelyssé totesi: ”Taélld nyt tuntuu olevan myds vairaa tietoa
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liikkeelld. Esimerkiksi véite siitd, ettd hyvityssakkojen korotus ei koskisi molempia osa-
puolia, ei pidd paikkaansa. Hyvityssakkojen korotus koskee aivan samalla tavalla seki
tyontekijé- ettd tyonantajapuolta. Ehka osa tistd vastustuksesta selittyy vadrélld tiedolla.”
Aivan, lainsdddannosta tuli tasavertainen, pariteettiperiaate toteutui, mutta nyt hallitus kor-
jaa tdmin virheensd. Alkuperdisen lain mukaan, joka siis kevailld sdéddettiin, paétettiin
tyonantajaliitoille tydehtosopimuksen noudattamisen valvontavelvollisuuden laiminlyn-
nistd sddatdd sakko, joka on samansuuruinen kuin tydntekijépuolella. Nyt timé korjataan
niin, ettd hyvityssakon maéra tyonantajille palautetaan 10 000—150 000:een, sielté palau-
tetaan takaisin enimmilldén 37 400 euroon ilman alarajaa. On uskomatonta, ettd tyoehto-
sopimusten padvelvoitteiden, jotka ovat tyontekijdiden tydrauhavelvoitteen takaaminen ja
tyontekijoiden sopimusten mukaisten palkkojen maksaminen ja muiden tydehtosopimuk-
sen velvoitteiden hoitaminen, rikkomisesta sdddetdén tyontekijépuolelle moninkertaiset
sanktiot verrattuna tyonantajiin. Kysymys kuuluu, tekikoé hallitus virheen ja yritti olla ta-
sapuolinen molemmille tydmarkkinaosapuolille mutta nyt joutuukin tésté peruuttamaan.
Kukahan tdménkin sotkun siivoaa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja, edustaja
Sirén, olkaa hyva, puheenvuoro.

14.20 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Suomen talous ei ole kasvanut 15 vuo-
teen, olemme jadneet kilpailukyvyssa jalkeen. [Vasemmalta: Tamiko auttaa?] Nama ovat
tosiasioita, jotka ovat paéttéjien tiedossa olleet jo pitkdédn. Ja puheissa on ollut jo pitkéén,
ettd Suomi tarvitsee rakenteellisia muutoksia, Suomi tarvitsee uudistuksia, joilla otamme
kiinni tité vélimatkaa verrokkimaihimme. Kun on ollut puheissa, mitd nima rakenteelliset
uudistukset kdytdnnossd ovat, ensimmaéinen esimerkki on kadytdnndssé aina ollut paikalli-
sen sopimisen edistdminen. Pitkdaikaisista puheista huolimatta tdmaé asia ei ole aikaisem-
min edistynyt, mutta nyt siirrymme puheista tekoihin ja Petteri Orpon hallitus toteuttaa pai-
kallisen sopimisen edistdmisen. [Timo Heinonen: Se on historiallista!]

Petteri Orpon hallitus toteuttaa tdmén pitkdén puheissa olleen, pitkdén odotetun uudis-
tuksen. Yrittdjidn pdivanad hallitus antoi esityksen paikallisen sopimisen edistdmisté koske-
vaksi lainsdéddannoksi. Kyseesséd on perusteltu, todellakin jopa historialliseksi kuvattu, uu-
distus, yksi timén vaalikauden tirkeimmistéd. Késittely alkaa nyt eduskunnassa. Kéytén-
ndssé tima uudistus parantaa yritysten vélistd yhdenvertaisuutta. Jatkossa kaikki yritykset
voivat hyodyntdd tydehtosopimusten puitteissa samoja paikallisen sopimisen mahdolli-
suuksia kuin jérjestiytyneet yritykset tdhén asti. Yritykset ovat siis samalla viivalla riippu-
matta jérjestdytymisestd. Yleissitovuuskenttdd koskevien paikallisen sopimisen kieltojen
poistaminen koskee kymmeniédtuhansia yrityksid. Keskeistd on kuitenkin tunnistaa, ettd
tyosuhteiden olennaiset vihimmaisehdot turvataan jatkossakin ilman muuta. Paikallisen
sopimisen mahdollisuuksia voidaan hyodyntié vain tydehtosopimusten puitteissa.

Arvoisa puhemies! Suomen keskeinen haaste koskee tuottavuutta. Tarvitsemme esityk-
sid, toimia, joilla tuottavuutta saadaan lisdd, ja tima esitys tekee juuri tatd. Tahén tavoittee-
seen hallitus vastaa téllékin esitykselld. Paikallisen sopimisen on todettu lisdévén tuotta-
vuutta, jota Suomi kipedsti tarvitsee. Paikallisen sopimisen avulla voidaan paremmin huo-
mioida tyopaikan olosuhteet ja sopia niin tydnantajan kuin tyontekijin tarpeita vastaavista
tydehdoista. Kysymys on nimenomaan sopimisesta. Samalla kun edistetdin sité, ettd yri-
tyksid kohdellaan sopimusmahdollisuuksien osalta yhdenvertaisesti, turvataan myos sopi-
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musneuvottelutilanteen tasapuolisuus. Hallituksen esityksesséd varmistetaan, ettd luotta-
musvaltuutetuilla on tarvittavat valmiudet toimia tehtdvassain.

Arvoisa puhemies! Oppositio on jo maalannut uhkakuvia téstikin esityksestd. [Ben Zys-
kowicz: Kuten dsken!] Pelotteluun ja uhkakuviin ei ole tarvetta. Esityksessd varmistetaan
valvonta ja, kuten todettua, vihimmaéisehdot turvataan. Esitystd on matkan varrella myos
tarkennettu. Lausuntokierroksen jélkeen hallitus on tarkentanut muun muassa paikallisen
sopimisen valvontaa koskevaa osuutta. Jarjestdytyneesséd kentéssd valvonta on jatkossakin
tydehtosopimusosapuolten vastuulla. Lisdyksend nykytilaan hallitus esittéd, ettd jérjestdy-
tymattomalla kentélld henkiloston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus olisi toimi-
tettava tyosuojeluviranomaiselle laiminlydntimaksun uhalla. Téll4 siis varmistetaan, ettd
paikallinen sopimus on tehty lain ja ty6ehtosopimusten médrittdmien rajojen puitteissa.

Arvoisa puhemies! Taménkin tirkeédn, vaalikauden keskeisen uudistuksen taustalla on
se tosiasia, ettd Suomen talouden tilanne on erittidin vaikea. Meilld julkisen velan osuus
bruttokansantuotteesta on korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa. Samalla tyon tuottavuus
on alhaisempi kuin muissa verrokkimaissa. Kysymyksessé on siis merkittivé rakenteelli-
nen uudistus, jota Suomeen on kaivattu jo vuosikymmenten ajan, jotta nédihin haasteisiin
voidaan vastata. Miksi niitd uudistuksia tehddan? Talous on saatava tasapainoiseksi, jotta
voimme turvata hyvinvointiyhteiskunnan palvelut myds tulevaisuudessa, myds tuleville
sukupolville. Yksi vaikuttavista keinoista on tydmarkkinoiden uudistaminen. Se vahvistaa
Suomen ty6llisyytté, kilpailukykyé ja tuottavuutta — juuri niitd asioita, joita Suomi ki-
peésti tarvitsee. Téhén tyohon hallitus on sitoutunut, ja tétd tyotd hallitus méérétietoisesti
tekee myos tdlld esitykselld. Uudistuksen my6td tydmarkkinat joustavoituvat, ja erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuudet kasvaa ja ty6llistdd paranevat Suomessa.

Tavoitteena on, ettd paikallisen sopimisen edistimistd koskeva lainsdddanto tulee voi-
maan ensi vuoden alusta alkaen. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta kisittelee esitysti pe-
rusteellisesti tissd syksyn aikana.

Arvoisa puhemies! Loppuun totean, ettd timén esityksen vastinparina hallitus on jo il-
moittanut kdynnistdvansa tyon hallitusedustusten vahvistamisesta. On tarkedd edistda toi-
mivaa vuoropuhelua, tiedonkulkua ja luottamusta tyontekijéiden ja tyonantajien vélilla.
Suomi ei tarvitse vastakkainasettelua, vaan tydnantajat ja tyontekijit ovat samalla puolel-
la, eivit toisiaan vastaan.

Arvoisa puhemies! Edustaja Malmin esittdmiin yksityiskohtiin otetaan kantaa sitd mu-
kaa kuin esitysté kasitelldén. Téndén kdyddén esityksestd hallituksen esityksen pohjalta 14-
hetekeskustelu.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustajat voivat nyt pyytdd minuutin mittaista
vastauspuheenvuoroa nousemalla seisomaan ja painamalla V-painiketta. — Edustaja
Lindtman, olkaa hyva.

14.26 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun kuuntelin tyo-
ministerin esittely ja néitd oikeistosta tulleita puheita, niin mietin, miké palautui mieleen
— palautui mieleen se, kun eduskunnassa kisiteltiin taksiuudistus. Silloinhan luvattiin,
ettd hinnat laskevat ja saatavuus paranee ja turvallisuus paranee, [Timo Heinonen: Mik& on
se kérki?] ja téssd on vdhin samankaltainen poljento. Pahoin pelkéén, arvoisa hallitus, ettéd
olette tekemaissd todellisen tydeldmén taksiuudistuksen. [Eduskunnasta: Kunhan ei sote-
uudistusta!]
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Paikallinen sopiminen on jarkeva, ja sitd on toteutettu jo pitkéddn, mutta se perustuu tér-
keéddn periaatteeseen: samat oikeudet ja samat velvollisuudet, ne kulkevat kési kiddessa.
Nyt te olette asettamassa jérjestaytymattomaét yritykset tosiasiassa eri velvollisuuksilla, ja
tdmé kylld mahdollistaa sen, ettd kun esimerkiksi Puolasta alihankintayritys tulee tdnne
Suomeen tekeméén, niin onko se sopiminen sielld aitoa — no, eihén se ole. Lopulta luotte
kannustimen olla jérjestdytyméttd tyonantajaliittoon ja murennatte siten yleissitovuutta eli
[Puhemies koputtaa] tydeldméan minimiturvaa. Miettikdd vield, haluatteko nyt tuoda tyo-
eldiméén [Puhemies koputtaa] timén taksiuudistuksen. Miettikda vield kerran. [Timo Hei-
nonen: Aika huono kielikuva! — Sheikki Laakso: Todella! — Vasemmalta: Osuva!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Berg, olkaa hyva.

14.28 Kim Berg sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Néissd puheenvuoroissa,
mitéd dsken kuultiin, nostettiin esille sité, ettd tima tulee parantamaan jokaisen tydnantajan
ja jokaisen tyontekijan asemaa. Kuitenkin nyt on vaarana, ettd hallituksen esitykselld jar-
jestdytyneiden ja rehellisesti toimivien yritysten kilpailuasema saattaa heikentyd, koska
jarjestdytyneet tyOnantajat osallistuvat ndiden tydehtosopimusten kehittdmiseen ja heilld
on my0s velvollisuus valvoa niiden noudattamista, [Sheikki Laakson vélihuuto] toisin kuin
hallituksen esityksen mukaan ndma velvoitteet eivét tule kuitenkaan koskemaan jérjestiy-
tymittomiéd tydnantajia. Jarjestdytyméttomien tyonantajien solmimien paikallisten sopi-
musten valvonta tuleekin jatkossa kuormittamaan tydsuojeluviranomaisia samaan aikaan,
kun hallitus leikkaa massiivisesti valtionhallinnosta, toisin sanoen heikentia naitd valvon-
nan edellytyksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Virta, olkaa hyva.

14.29 Sofia Virta vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yrittdjdt rakentavat ta-
louden kivijalan, ja tyontekijat mahdollistavat yritysten kasvun, [Timo Heinosen vélihuu-
to] Suomi tarvitsee siis molempia. Itse yrittdjand ja palkansaajana toimineena pidén ajoit-
tain surullisena sitd, miten ndmé kysymykset jakavat puolia, miten pitdisi valita olla yritta-
jien tai tyontekijoiden puolella, vaikka todellisuudessa tarvitsemme kaikkia. [Sheikki
Laakso: Juuri néin!]

Vihreiden linja on, ettd Suomessa yrittdmisen pitdé olla aina kannattavaa kaikenkokoi-
sille yrityksille, ja vihreiden linja on, ettd Suomessa tyoté pitdéd voida tehdé reiluin ehdoin
jatulla palkalla toimeen. Uskon, ettd moni suomalainen voi yhtyé tdhédn kantaan. [Ben Zys-
kowicz: Kaikki!] Uudistuksia tydmarkkinoille tarvitaan, ja joustoja.

Paikallinen sopiminen itsessdén on kannatettavaa, mutta olen hieman harmissani ja pet-
tynyt, miksi hallitus ei voinut tuoda sithen enemmaén niitd elementtejd, jotka tekisivét siitd
useammiille téssé salissa reilumman ja helpomman kannattaa. Sen vuoksi tarjoankin muu-
tamaa keinoa, jotka sinne voisi lisdtd: ryhmékanteen mahdollistaminen hyvitysmaksurik-
komuksista my0s jarjestdytymaéttomille yrityksille sekd Ruotsin-mallin mukainen tyonte-
kijoiden edustus hallinnossa ja tyontekijan tulkintaetuoikeus erimielisyyksissa. Néilld mal-
lista voisi rakentaa tasapainoisemman [Puhemies koputtaa] ja my6s minulle kannatettavan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.
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14.30 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Sa-
tonen, te olette julkisuudessa vakuutellut, kuinka paikallisen sopimisen lisd&minen teidén
esittdmaélldnne tavalla ei johda palkkojen polkemiseen. Perustelette tité sillé, ettd tyoehto-
sopimuksia ja lakeja on jatkossakin noudatettava, mutta sivuutatte sen, ettd nykyiset tyo-
ehtosopimukset on rakennettu sellaiselle mallille, jossa luottamusmiesjérjestelmén avulla
paikallinen sopiminen on ollut tasapainoista. Nyt kun luottamusmiesjérjestelmé ohitetaan,
tydsopimuksiin siséltyvid heikomman sopimisen mahdollisuuksia hyddynnetdén puhtaasti
siten, ettd tydvoimaa halpuutetaan niin paljon kuin on mahdollista. Teidén on nyt tété on-
gelmaa turha véhételld, silld se on tuotu myds téssé teidédn esityksenne perusteluissa esille:
”Paikallisen sopimisen lisdédntyminen voi liséta riskid siité, ettd jo valmiiksi heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien asema heikentyy entisestddn.” Eiko tdssd nyt puhuta juuri
palkkojen polkemisesta, arvoisa ministeri? [Vasemmalta: Kylld puhutaan!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

14.31 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomessa on voinut aina
sopia tydehtosopimuksia paremmin. Nyt tdma lakiesitys avaa portin toisin sovittaville ja
heikommille tydehdoille ja palkoille ja tydajoille. [Jani Mékeldn vilihuuto] Tdma on ti-
mén lakiesityksen ydin.

Tédmi myO0s avaa tilanteen, ettd yritysten ei tarvitse endi jérjestiytyd, koska toisin sopi-
misen oikeudet annetaan lainsdddéntdteitse ilman velvollisuuksia. Témén liséksi tdssa tu-
lee vield yrityskohtaisille sopimuksille kannusteita ja niiden maéra lisdéntyy.

Sitten kolmanneksi timai vie sopimisen sopimusautonomian ulkopuolelle. Témé rapaut-
taa tydehtosopimusten yleissitovuuden, ja kun yleissitovuus joltain alalta poistuu, niin yli
puolelta sen alan tyontekijoistd poistuvat kaikki tydehdot, kaikki. Sielld ei ole niitd peru-
sehtoja, mistd endé sovitaan toisin. Sielld ei ole kuin lainsédddéntdpohja endé olemassa. [Pu-
hemies koputtaa] Tdma on se suurin uhka, [Puhemies koputtaa] miti tdssd on tapahtumas-
sa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyvé.

14.32 Tuomas Kettunen kesk (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Talous- ja tyollisyysti-
lanne muuttuu koko ajan vakavammaksi. Suomessa on Euroopan kolmanneksi korkein
tyottomyys, télld hetkelld jo yli 300 000 suomalaista on ty6ttoméné. Keskusta on huolis-
saan maamme tilanteesta. Kun tydeldméaa uudistetaan, tuntuu kylla omituiselta, ettd oikeal-
la ja vasemmalla laidalla vanha valta taistelee.

Mutta téhén esitykseen: Témén tavoitteena on térkedd, ettd paikalliset olosuhteet voi-
daan ottaa huomioon ja sopia tydehdoista, jotka vastaavat sekd tyonantajan etté tyonteki-
joiden kulloisiinkin tarpeisiin. Mahdollisuus sopia paikallisesti ei voi olla koskaan eiké yh-
dessdkédn yrityksessd painostuskeino, vaan keskusta nikee sen edistdvén joustavuutta yri-
tysten muuttuvissa paikallisissa ja yrityskohtaisissa tilanteissa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Zyskowicz, olkaa hyva.
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14.33 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kiitos halli-
tukselle tdstd historiallisesta esityksestd. Itse olen ollut tadlld vuosikymmenid, ja tuntuu,
ettd melkein sama aika on tiélld myds vaadittu paikallisen sopimisen edistdmisté.

Nyt vasemmalta sanotaan, ettd oikeuksien ja velvollisuuksien tulee kulkea kési kiddessa.
[Aino-Kaisa Pekosen vilihuuto] No, siindpa se onkin. [Aino-Kaisa Pekonen: Kylla!] Téani
pdivand tyonantajaliittoon kuulumattomalla yrittdjélld ja hdnen tyontekijoillddn on kaikki
yleissitovuudesta johtuvat velvollisuudet, mutta heilld ei ole oikeutta TESien mahdollista-
miin paikallisiin joustoihin. [Hanna Sarkkisen vélihuuto — Pia Lohikoski: Kuka estéé jér-
jestdytymaistd?] Ja télla lailla nimenomaan oikeudet ja velvollisuudet laitetaan kulkemaan
kasi kddessd: on velvollisuus noudattaa yleissitovia tydehtosopimuksia, mutta on oikeus
solmia paikallisia sopimuksia niissé puitteissa — huom. niissé puitteissa — jotka tydehto-
sopimukset mahdollistavat. [Antti Lindtman: Kylld Malm tietdd tuosta paikallisesta sopi-
misesta vahdn enemmaén! |

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sarkkinen, olkaa hyva.

14.34 Hanna Sarkkinen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyo6llisyyttd
tdma esitys ei hallituksen oman esityksenkdin mukaan vahvista, mutta tydehdot uhkaavat
heikentyé kahta kautta. Ensinnékin esitys avaa aiempaa laajempia mahdollisuuksia sopia
tydehtoja nykyistd heikommin, ja tima heikentéa erityisesti heikossa tyomarkkina-asemas-
sa olevien tilannetta. Erityinen riski liittyy ulkomaiseen tydvoimaan, jolla on kieli- ja tyd-
eldmitaitojen puutteita, joita voidaan sitten kayttda hyviksi tyoehtojen polkemiseksi. Toi-
seksi esitys heikentda yleissitovuutta. Esitys suosii jarjestdytymattomié yrityksid, mika uh-
kaa lopettaa tydehtosopimuksien yleissitovuuden monilla aloilla, kun tyonantajilla ei ole
endd mitddn kannusteita jarjestidytyd. Tdmé vaarantaa monet keskeiset tydehtosopimuksiin
perustuvat tyontekijoiden oikeudet, kuten palkkojen yleiskorotukset, lomarahat, sairaus-
ajan palkan sekd ilta- ja yolisét.

Arvoisat perussuomalaiset, te tulette 16ytdméén timén esityksen vaikutukset vieléd edes-
tanne.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikel4, olkaa hyva.

14.36 Jani Miikela ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tama esitys paikallises-
ta sopimista on liikahdus kohti toimivampia tydmarkkinoita. Tdimé&hén vahvistaa ty6ehto-
sopimusten yleissitovuutta, kun kaikki pddsevét sopimaan. [Naurua vasemmalta] Samalla
tunnustetaan se tosiasia, ettd tydmarkkinat muuttuvat: yritysten koot muuttuvat, ei enéé ole
sitd, ettd mennédédn samaan tehtaaseen tdihin ja ollaan sielld elédkeikdén asti, vaan tyomark-
kinat ovat muutostilassa.

Esitys muuttui matkan varrella parempaan muotoon. On hyvi, ettd sen kriteerit tiuken-
tuivat, mahdolliset epékohdat on huomioitu ja niithin on reagoitu, valvontaan on panostet-
tu. Néin sen pitdd mennékin. Olin nimittdin huolissani siitd, miten kdy timén yleissitovuu-
den kannalta, jos ndmai ehdot ovat liian 10ysét: johtaako se silloin siithen, ettd TESit tiuken-
tuvat liikaa, ja se johtaisi silloin suurten yritysten kilpailukykyongelmiin ja tyérauhahiiri-
o6ihin niissé. Nyt kuitenkin néen, ettd tdma riski on oleellisesti pienentynyt, kun ndma val-
vontakeinot ovat parantuneet ja kriteerit tiukentuneet.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Diarra, olkaa hyvé.

14.37 Fatim Diarra vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! On tiysin tot-
ta, ettd suomalaisia tyomarkkinoita tulee uudistaa, mutta timéin esityksen ongelmana on
kuitenkin vastuun ja vapauden tasapainon heikkous. Jotta tésté esityksesti saataisiin tasa-
painoisempi, sitd tulisi kuitenkin vield muokata niin, ettd lakiin sdédetéédn tyontekijoiden
tulkintaoikeus, ja samalla voisi vahvistaa myos ammattiyhdistysliikkeen oikeuksia puolus-
taa tyontekijoitd, mikéli kepulikonsteja yrityksissé tapahtuu. Sehidn on my®6s rehellisen yri-
tyksen, hyvén tyonantajan etu. Tydmarkkinajérjestoille tulisi antaa oikeus nostaa myoskin
ryhmaékanteita, ja samaan aikaan pitéisi tarkastella, voidaanko Suomessa my®s antaa tyon-
tekijoille Ruotsin mallin mukaan edustus yrityksiin. Uskon kovasti, ettd valiokuntakésitte-
lyssd voimme ehkd muokata téta esitystd vield paremmaksi niin ettd kokoomuksenkin pe-
rddnkuuluttamat vastuu ja vapaus ovat tasapainossa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

14.38 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! TyOministeri
esitteli juuri paikallisen sopimisen lisddmiseen téhtédévén lakiesityksen. Esityksestd voisi
todeta lyhyesti ja ytimekkédsti, ettd kyseessd on varsinainen tydeldmin taksiuudistus ja
hallituksen ty6llisyyden taikaseind ilman todellisia tydllisyys- ja talousvaikutuksia. [Jani
Maikelédn vilihuuto] Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa myds jarjestdytymattomilla tyo-
paikoilla saisi soveltaa yleissitovan tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollis-
tavia madrayksia.

Kysyn teiltd, arvoisa tydministeri, timén lakiesityksen vaikutusarvioita. [Juho Eerolan
vélihuuto] Mitd vaikutuksia on arvioitu talld lakimuutoksella olevan tydnantajien jérjestay-
tymiseen? Mitd vaikutuksia on silld, jos todetaan myShemmin, ettd jarjestdytymisaste
tyOnantajien osalta laskee? Mitd vaikutuksia télld lakiesitykselld on tydehtosopimusten
yleissitovuuteen? Ja lopuksi: minkélaisia vaikutuksia yleissitovuuden murenemisella on
mahdollisesti palkansaajiin?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kaleva, olkaa hyva.

14.39 Atte Kaleva kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Tdssd en tosin
ollut pyytinyt puheenvuoroa, mutta mielellani sen kylla kdytén, kun kuuntelen tadlta salin
vasemmalta laidalta ehké jopa vihin asiatontakin kielenkéyttdd tdssd, kun naureskellaan
tadlla edustajien puheille, mutta miné en pida sitd asiallisena enkd itse tdtd halua tialla har-
rastaa, vaikka joskus tulee vélihuudettua.

Haluaisinkin kysya nyt tdstd ministeri Satoselta. Kiitoksia siitd, ettd olette tuonut vih-
doinkin tdmén erittdin kaivatun ja tirkedn rakenneuudistuksen, joka on ehka yksi tdrkeim-
mistd tdmén hallituskauden ty6eldméuudistuksista, mité tdnne saliin tulee. Kun talld pu-
huttiin néisté tyollisyysvaikutuksista ja siitd, milld tavalla ndhdééan, ettd timé helpottaa ja
joustavoittaa meiddn tyomarkkinoita, niin voisitteko vield avata meille sitd, minkélaiset
nama tyollisyysvaikutukset tulevat olemaan ja miten meidén verrokkimaissamme, esimer-
kiksi Tanskassa, timmoinen tydeldmén joustavoittaminen on vaikuttanut? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koskela, Minja, olkaa hyva.
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14.40 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydministeri Sato-
nen perusteli titd esitystd kolmella sanalla. Ne olivat joustavuus, tehokkuus ja oikeuden-
mukaisuus. No mité ne kdytdnnossa tarkoittavat? Se tarkoittaa sitd, ettd tyontekija joustaa.
Se tarkoittaa sitd, ettd tyontekijaltd vaaditaan lisdd — tyOnantajathan saavat téssé lisdd va-
pauksia ilman lisévelvollisuuksia.

Tété oikeudenmukaisuutta voidaan siten tarkastella ihan suhteessa tidhén teiddn omaan
esitykseenne, jossa sanotaan muun muassa, ettd on riski siitd, ettd jo valmiiksi heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien asema heikentyy entisestéén ja ettd ndimé muutokset voivat
johtaa tyoehtojen heikkenemiseen aloilla, joilla palkkataso on muutenkin keskimaardista
heikompi. Tdma on palkkadumppauslaki. Sillé ei ole mitdén tekemisté oikeudenmukaisuu-
den kanssa. Voi toki olla, ettd minulla ja tydministeri Satosella on eri sanakirjat, mutta ha-
luaisin nyt kysyéd, onko tdmé nyt tyontekijoiden nédkdkulmasta teiddn mielestéinne todella
oikeudenmukaista.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen, olkaa hyva.

14.41 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Oppositio maalaili
tadlld jo uhkakuvia putkimies Pavelin palkkauksesta. On totta, ettd yleissitovia tydehtoso-
pimuksia sovelletaan my6s ulkomaisiin yrityksiin, jotka eivét ole jarjestdytyneitd Suomes-
sa ja jotka ldhettiavit rajojen yli tarjottavien palveluiden yhteydessd Suomeen ldhetettyja
tyontekijoitd. Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen mah-
dollisuus on perusteltua myos ulkomaisten yritysten yhdenvertaisen kohtelun turvaamisek-
si.

Tarkastin juuri ennen téysistuntoa hallitusneuvokselta sen, ettd myds Suomeen ldhetet-
tyjd ulkomaalaisia tyontekijoitd koskevat samat lainalaisuudet kuin suomalaisiakin tydnte-
kijoitd. Eli on turhaa pelottelua se, ettd ulkomaista tydvoimaa tuotaisiin ténne 3—5 euron
tuntipalkalla. Myos ulkomaalaisilla ldhetetyilld tyontekij6illd on halutessaan mahdollisuus
tadalla Suomessa luottamusvaltuutettuun, [Puhemies koputtaa] joka valvoo heidin etuaan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikinen, olkaa hyva.

14.42 Riitta Mikinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Paikallinen sopimi-
nen tyoeldmasséd sujuu nykyisen lainsdddédnnon puitteissa hyvin. Esitykselld romutetaan
paitsi yleissitovan tydehtosopimusjirjestelmén perusteita myds heikennetdin erityisesti ra-
kennus- ja palvelualan tyontekijoiden asemaa. Mutta tuleeko tdmé tydeldmaén taksiuudis-
tus parantamaan edes pk-yrittdjien asemaa? Tuskin. [Juho Eerola: Kas kun ei sote-uudis-
tus!] Se aiheuttaa kaaosta, silld se vyoryttdd tydehdoista sopimisen taakkaa yrityksiin, joil-
la ei vilttdmattd ole resursseja eikd osaamista huolehtia lainsdédédnnon noudattamisesta
kestévalla tavalla. Siind missd kiireisen pienyrittdjén vapaus sopia kasvaa, kasvaa my0s so-
pimiseen kuluva aika varsinaiselta tuottavalta tyoltd. Pahimmillaan seurauksena voi olla
aarimmaisen kallis oikeuskasittely.

Hallituksen esitys palvelee niité, joilla on neuvotteluvoimaa, ei rehellisid pk-yrittdjia
eiké tavallisia tyota tekevid ihmisid. Ministeri Satonen, miksi te haluatte romuttaa jo nyt
hyvin toimivan jarjestelmén ja aiheuttaa kaaosta vakauden sijasta? [Ben Zyskowicz: Siité-
hin Satonen tunnetaan, kaaoksen luomisesta!]
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalli, olkaa hyva.

14.43 Eeva Kalli kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Silloin kun on syyté
kiitokseen, niin sitd on syytd myds antaa.

Keskusta on pitkddn ndhnyt, ettd paikallisen sopimisen edistdmisté tarvitaan, ja siksi on
hyvé, ettd tima esitys on nyt saatu eduskuntaan — siité kiitos hallitukselle ja ministeri Sa-
toselle.

Yksityiskohtiin perehdytdén tietysti huolellisesti valiokuntatydssd ja asiantuntijoita
kuullaan, ja jos ilmenee, ettd joissakin yksityiskohdissa on tarvetta tarkennukseen, niin
keskustalla on toki valmius myds sithen. Mutta on hyvi, etti esitys on nyt tinne saatu.

Paikallisen sopimisen edistdmisessd on tietysti valtavan tarkeéd, ettd valvonta toimii ja
ettd myos tyontekijoiden edustajalla on osaamista ja valmiudet neuvotella ja tietysti myds
hyva kisitys yritysten ja toimintaympariston tilanteesta ja muutoksista. Tahén liittyen toi-
voinkin, ettd hallitus olisi tuonut jo tdssd samassa yhteydessd eduskuntaan [Puhemies ko-
puttaa] myos tdmén tyontekijoiden hallintoedustukseen liittyvén esityksen. Kysynkin nyt:
[Puhemies koputtaa] milloin sen saamme? [Ben Zyskowicz: Oli rakentava puheenvuoro
keskustalla!]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Satonen, kolme minuuttia, olkaa hyva.

14.45 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa puhemies! Ensimmaiisené totean sen, ettd lii-
kennepolitiikka ei ole vastuullani, eli en ota kantaa taksiuudistukseen mutta sen sijaan té-
hén uvudistukseen kylld, mitd nyt tehdéan.

Ihan ensimmdinen viestihdn tdssd on se, ettd tidmd paikallinen sopiminen tapahtuu
TESien puitteissa. Eli on sitten suomalainen tai ulkomaalainen yritys, se voi vain ja ainoas-
taan hyodyntia niitd paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, jotka liittojen véliselld TESil-
13 on sovittu. [Niina Malmin valihuuto]

Sitten kun tddlla on puhuttu tésté jarjestdytymisestd, ettd viheneekd jarjestdytyminen vai
ei, niin se jai tietysti nahtdvéksi. [Vasemmalta: No niin!] Mutta oma késitykseni kylld on
se, ettd jos katsotaan vaikka teknologiateollisuutta, niin valtaosa yrityksistd on halunnut
kuitenkin tehdi yhteisesti niitd sopimuksia, vaikka sielld on ollut mahdollisuus myds men-
né yrityskohtaiseen, [Antti Lindtmanin vélihuuto] koska jos yrityskohtaiseen mennéén,
minkd tdmé laki toki my6s mahdollistaa, [Niina Malmin vilihuuto] niin siind on myds
omat haasteensa tehdé se yrityskohtainen sopimus, kun tyérauha halutaan. Eli se on var-
maan toiminut, tdmé yrityskohtainen, myds metséteollisuuden isoissa yrityksissd, mutta
pidén sitd kynnystd, ettd 1dhdetdén yrityskohtaisiin, aikamoisena. [Niina Malmin vélihuu-
to] Ja sitten tdytyy muistaa se, ettil jos sinne yrityskohtaisiin mennéén, niin se sopimushan
tehddén vain ja ainoastaan ammattiliiton tai ammattiliiton osaston kanssa, ja silloinkin, ai-
van kuten edustaja Heinonen tiéll4 sanoi, se on nimenomaan sopimista.

No, sitten tddlld puhuttiin téstd valvonnasta, [Antti Lindtmanin vélihuuto — Niina
Malm: TES!] ja se on ihan totta, kuten tddlld puheenjohtaja Sirén ja muistaakseni myos
edustaja Mékela totesivat timén valvonnan osalta, etti sitd on tissé tehostettu. Ensinnékin
tuli se kohta, ettd paikallinen sopimus pitéd rekisterdidd, se pitdéd antaa tydsuojeluviran-
omaisten tietoon ja siind on sanktio, jos sitd ei ndin tee. [Niina Malmin vélihuuto] Sen li-
sdksi sitten tydsuojeluviranomaisilla on varmasti yksi prioriteetti se, ettd titi paikallista so-
pimista toteutetaan.
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Mutta isossa kuvassa haluan sanoa vield sen, kuten tadlla myos edustaja Lyly sanoi, ettd
kymmenid vuosia Suomessa on tehty paikallista sopimista jarjestdytyneesséd kentéssa, ja
sitd on tehty sen takia, ettd se on hyddyttanyt tyontekijoité ja [Antti Lindtmanin vélihuuto]
tyOnantajia ja se on lisénnyt tyon tuottavuutta. [Niina Malmin vélihuuto] Eli ihmettelen,
eiko tdmé sama logiikka toimi myds jarjestdytyméattomaissa kentdssa, ettd juuri ndmai osa-
puolet tissd voittavat.

Hallintoedustuksesta vield keskustalle: Hyva kysymys. Sitd asiaa ollaan viemassa eteen-
pain. Juuri tdnddn on selvitysmies Jukka Ahtela valittu asiaa hoitamaan, ja viimeistdan
puoliviliriiheen mennessé siitd tulee sitten esityksié.

Eli toivon, etté valiokuntakasittelyssé tietysti yksityiskohtia kidydéan l4pi, mutta toivon,
ettd timd ndhdddn nimenomaan suurena mahdollisuutena suomalaisilla tydmarkkinoilla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Asian késittelylle tidssi vaiheessa varattu aika on
nyt kdytetty, joten keskustelu ja asian késittely keskeytetdan. Asian kisittelya jatketaan tés-
sé istunnossa muiden asiakohtien jalkeen.

Asian késittely keskeytettiin kello 14.48.

Asian kisittelyé jatkettiin kello 15.47.

Puhemies Jussi Halla-aho: Nyt jatketaan aiemmin tdssd tdysistunnossa keskeytetyn asia-
kohdan 5 késittelyd. — Keskustelu jatkuu. Edustaja Paasi, olkaa hyva.

15.47 Martin Paasi kok: Arvoisa puhemies! Suomen talous ei ole kasvanut 15 vuoteen,
koska taloutemme tuottavuus ei ole kasvanut 15 vuoteen. Talous ei kasva, jos tuottavuus ei
kasva. Talous kasvaa reaalisesti vain, kun taloudessa saadaan aikaiseksi enemmaén parem-
paa vahemmalld. Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistdmiseksi
mahdollistaa sen, ettd oman tyopaikkansa tilanteen ja tarpeet parhaiten tuntevat paikalliset
tyOnantajat ja tyontekijit voivat joustavammin sopia omalle tyopaikalleen parhaiten sovel-
tuvista tydehdoista. Tdma tukee tuottavuuden kasvua tydpaikalla eli juuri sitd, ettd aikaan-
saadaan enemmaén parempaa vihemmalla.

Paikallisen sopimisen edistiminen on erityisen tarkedd myos siksi, ettd meiltd puuttuu
oma valuutta. Kun oman valuutan arvonvaihtelut eivit taantumassa tarjoa vientiyrityksille
vetoapua halpenevan kansallisen valuutan muodossa, jolloin suomalaiset palvelut ja tuot-
tajat halpenevat ulkomaalaisten silmissd, on korostetun tirkedd, ettd tyomarkkinat ovat
joustavia ja dynaamisia. Tydehtosopimusten asettamissa rajoissa tapahtuva paikallisen so-
pimisen ulottaminen jarjestdytymattomiin yrityksiin lisda talouden joustavuutta ja sen dy-
naamisuutta.

Arvoisa puhemies! Suomen hyvinvointivaltion kannalta olennaista on se, miten suuri
osa maailmantaloudesta tehddédn Suomen rajojen sisdpuolella. Mikali tdima osuus kasvaa,
me vaurastumme. Mikili osuutemme maailmantaloudesta pienenee, koyhdymme. Kilpai-
lemme siis kaikkien muiden maiden kanssa siitd tekemisestd, mitd maailmantaloudessa
tehdidian. Emme eld tyhjiossa. Siksi Suomessa tehdyn pitdd olla yhtd sujuvaa ja kannattavaa
kuin muualla tehdyn. Muuten tima tekeminen siirtyy muualle ja Suomi kdyhtyy. Hallituk-
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sen nyt tekema erittdin merkittdva historiallinen esitys [Puhemies koputtaa] paikallisen so-
pimuksen laajentamiseksi parantaa selkedsti Suomen edellytyksiéd kasvattaa osuuttaan
maailmantaloudesta. Téstd on hyvé jatkaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyva.

15.50 Karoliina Partanen kok: Arvoisa puhemies! Orpon hallitus tekee viimein sen,
mitd Suomi on tarvinnut jo vuosikymmenid. Uudistamalla paikallisen sopimisen séantdja
parannamme Suomen kilpailukykya ja mahdollistamme tydntekijdille omiin tydehtoihin-
sa vaikuttamisen. Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistdminen poistaa eriarvoi-
suutta tydmarkkinoilta ja varmistaa sopimisen mahdollisuudet nykyistd tasavertaisemmin
eri tyopaikoille riippumatta siité, onko tyonantaja jarjestiytynyt tai onko henkildsto valin-
nut itselleen tyoehtosopimuksessa tarkoitettua edustajaa.

On tdrkedéd huomata, etté jatkossakin voidaan sopia toisin vain niisté asioista, joista on
sovittu valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa. Pelottelut siité, ettd palkkoja poljetaan ja
tydehtoja murennetaan, ovat perdttdmid ja johtavat ihmisié tahallaan harhaan. Me emme
ole muuttamassa tydsopimuslain 2 luvun 7 §:44, jonka mukaan ty6nantajan on noudatetta-
va vahintdin valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustettavana pidettdvén yleissitovan
tyoehtosopimuksen maérayksid. [Niina Malmin vélihuuto] Liséksi pykildssd sdddetddn
erikseen, ettd tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen
vastaavan médrayksen kanssa, on mitdton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen méadrdystéd. [Niina Malmin vélihuuto]

Arvoisa puhemies! Yhtend huolena paikalliseen sopimiseen liittyen on esitetty yleissi-
tovien tyoehtosopimusten murentuminen. TyOnantajat jérjestdytyvét keskimdérin siksi,
ettd liitot neuvottelevat heille tydehdot. Liséksi liitot tarjoavat esimerkiksi lakipalveluita.
En usko, ettd tydnantajat haluavat luopua jarjestdytymisestd, koska se tarkoittaisi, etté yri-
tysten pitéisi itse neuvotella kaikki tydehdot. Kokemus kertoo, ettd yrityskohtainen TES-
neuvottelu on hyvin raskas prosessi. Se ei toimi houkuttimena luopua jérjestiytymisesta.
Tyonantajat eivit mydskédn saa pidettyéd tyontekijoitdén kilpailutilanteessa, jos tyonteki-
joille tarjotaan vain lain minimiehtoja.

Arvoisa puhemies! Paikallista sopimista koskevaan esitykseen on lausuntokierroksella
lisétty esimerkiksi laiminlydntimaksu jarjestaytymattomille tyonantajille, mikéli paikallis-
ta sopimusta ei toimiteta tyosuojeluviranomaiselle. Lain laatiminen on esimerkki siitd, mi-
ten tyontekijdjarjestdjd kuullaan ja miten esityksiin voi vaikuttaa lausuntokierroksella. Ha-
luan lausua tésti erityiskiitoksen ministeri Satoselle, hdn on toiminut asiassa esimerkilli-
sesti.

Arvoisa puhemies! Uskon vahvasti, ettd paikallinen sopiminen tarjoaa monia hyotyja
sekd tyonantajille ettd tyontekijdille. Sopia voi toki paremmin ilman titékin uudistusta,
[Niina Malmin vélihuuto] mutta monesti paremmin sopimista on myds se, ettd sovitaan
esimerkiksi tybaikaan niistd joustoista, jotka tydehtosopimus mahdollistaa. T4t haluavat
myos tyontekijét, eivit ainoastaan tyonantajat. Uudistuksen mydté tydntekijit voivat saa-
da enemmén vaikuttamismahdollisuuksia tydolosuhteisiinsa ja tydhyvinvointiinsa. Paikal-
linen sopiminen edellyttdi kuitenkin aina avointa vuoropuhelua, luottamusta ja selkeité pe-
lisddntojé, jotta molemmat osapuolet kokevat hyotyvinsé yhteistyostd. Pelottelun sijaan
meidéin onkin keskityttdva tukemaan yrityksid, tyonantajia ja tyontekijoitd. Nopeasti muut-
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tuvassa maailmassa eripuran ja riidan kylvdminen seké vikindisten jakolinjojen alleviivaa-
minen johtavat vain siihen, ettd me emme pérjéa kilpailussa.

Eripuran kylvémisestd ja tahallisesta harhaanjohtamisesta saimme jo ténéén taélla salis-
sa esimerkin, kun edustaja Malm ja muut SDP:n edustajat antoivat lakiesityksestd tahalli-
sesti tdysin védraa tietoa. Erityisen surullista oli kuulla monien yrittéjien taistellessa kan-
nattavuutensa kanssa, [Vélihuutoja vasemmalta] ettd SDP:n varapuheenjohtaja Malmin
mukaan tyonantajat ovat koijareita. Namé koijarit tarjoavat Suomessa tyoté, maksavat ve-
roa ja rahoittavat yhteiskuntamme palveluita. Edustaja Malmille haluan vield sanoa, ettid
sadnndt ovat kaikille tyonantajille samat: sopia voidaan vain niistd ehdoista, joista tyoeh-
tosopimuksissa on sovittu.

Lisdksi vasemmistoliiton puheenjohtaja esitti viikonloppuna sosiaalisessa mediassa,
ettd “ammattiliittojen laskelmien mukaan tyontekijoiden vuosiansiot voisivat laskea jopa
10 000—20 000 eurolla, mikéli kaikki heikennysmahdollisuudet kéytetéén ilman tasapuo-
lista neuvotteluasemaa”. [Imeisesti timaé tieto oli 16ydetty Teollisuusliiton ulostulosta, joka
ei vastannut puheenjohtajan rajua liioittelua. Tdma on riiked esimerkki siitd, miten ihmi-
sille halutaan antaa vairaa tietoa tydehtosopimusten mahdollisuuksista. Kyseenalainen oli
toki my0ds Teollisuusliiton laskelma, joka perustui teknologiateollisuuden ty6ehtosopi-
mukseen. Alalla, jolla on tydvoimapulaa ja jossa tyontekijit ovat koulutettuja, on erittdin
epatodenndkdistd, ettd kukaan ldhtisi sopimaan itsellensé esitettyjd palkanalennuksia. Ky-
syéd voi myos Teollisuusliitolta, miksi he ovat sopineet téillaisia joustoja tydehtosopimuk-
siin. Uhkakuvan luomisesta huolimatta tahdon kiittdd Teollisuusliiton puheenjohtajaa sii-
td, ettd hin totesi: “Eivit tdllaiset sopimukset ole realismia monissakaan yrityksissi.”

Vield haluan loppuun sanoa edustaja Malmille siitd, ettd hin tdssi kritisoi valiokunnan
puheenjohtaja Sirénid ja kohdisti hdneen kritiikkié, ettd hén olisi antanut t44ll4 salissa vaa-
rdd tietoa. Tama ei pidd paikkaansa. Sirénin sanoma pitdd edelleen paikkansa, hén puhui
sanktioiden korotuksista. TES-rikkomukset ovat asia erikseen, te puhuitte niistd. On hyvé
ymmaértid, ettd ndmé kaksi asiaa ovat eri asioita. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Minuutin mittainen vastauspuheenvuoro, edus-
taja Malm, olkaa hyva.

15.56 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Ehkd ihan kaik-
keen en minuutissa kykene, mutta edustajalle Partanen tarkentaisin, etté koijarifirmat ovat
nimenomaan niité, jotka eivét toimi reilusti ndilld markkinoilla — eivit niitd hyvia yrityk-
sid, jotka tdlld hetkelld haluavat pitdd huolta tyontekijoistdén, vaan niité, jotka jo valmiiksi
polkevat, ja heille nyt tdma latu aukeaa téssé todellisesti.

Toinen, misté tdssd puheenvuorossanne kerrotte kerrasta toiseen, on tdima TES-minimi.
Mutta te ette vastaa siihen, ettd jos ei ole TESid, niin mikd se minimi on laissa silloin. Sit
ei ole.

Viimeiseksi tdmé yhdenvertaisuus: Nimenomaan tilld hetkelld on tarkoitettu yhdenver-
taisuus niin, ettd niilld hyvilld yrityksilld, jotka haluavat sopia ja jotka haluavat pitdd huolta
tyontekijdistddn, on ollut mahdollisuus tehdd niitd paikallisia sopimuksia. [Miko Berg-
bom: Ei pidi paikkaansa!] Se on ollut heille mahdollisuus. Mutta nyt te olette avaamassa
tdménkin reitin nimenomaan néille koijareille, joilla ei ole ajatuksena se, etti he pitdisivit
huolta tyontekijoista.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Vield vastauspuheenvuoro, edustaja Partanen,
olkaa hyva.

15.58 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos puheenjohtaja! Valitetta-
vasti tdssé puheenvuorossa ilmeni myd0s se, ettéd koijarityonantajia ovat ne tyonantajat, jot-
ka eivit ole jarjestdytyneitd. [Miko Bergbom: Kasittiméatonta!] Tama on kylla kasittdma-
tontd puhetta. Meilla on paljon pienié ja keskisuuria tyonantajia, joilla ei ole mahdollisuut-
ta edes jérjestiytyé.

Mutta haluan sanoa sen, etti jos ei ole yleissitovaa tyoehtosopimusta, niin meillé on aina
perdlautana pakottava lainsdddantd. Meilld on tyosopimuslait, meilld on vuosilomalait,
meilld on tydaikalait, ja nimé ovat minimisitovia vihimmaéisehtoja, ja niitd sovelletaan ai-
na, jos ei ole yleissitovaa tyoehtosopimusta. Uskon, ettd padluottamusmichend toiminut
edustaja Malm my6s ymmartdé tdimén asian, ja tuntuukin oudolta, ettd haluatte ndin vaka-
vasti viedd tdtd keskustelua harhaan. Tamén uudistuksen keskeinen asia on se, ettd sopia
voidaan toisin vain siitd, mistd valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa on sovittu toisin.
Jos tehdédén sopimuksia, jotka ovat vastoin lakia tai vastoin valtakunnallista tyéehtosopi-
musta, se on mititdn. Tydsopimuslain 2 luvun 7 § — olette varmasti padluottamusmiehe-
né toimiessanne myds [Puhemies koputtaa] perehtynyt siihen.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.

15.59 Aino-Kaisa Pekonen vas: Arvoisa puhemies! Kun tdmé hallituksen esitys riisu-
taan tyomarkkinajargonista ja katsotaan, misté siind on oikeasti kyse, niin kylld timé on
palkkadumppauslaki. Kun edelliselld hallituskaudellaan kokoomus ja perussuomalaiset to-
teuttivat epdonnistuneen taksiuudistuksen, nyt tekeilld on koko tydmarkkinoiden taksiuu-
distus — ja tété todellakin sellaiseksi voi kutsua. Teollisuusliiton laskelmien mukaan yk-
sittdisen tyontekijdn vuosiansioita voidaan heikentdd jopa 10 000—20 000 eurolla, kun
kaikkia nykyisten tydehtosopimuksien heikommin sopimisen mahdollisuuksia hyvaksi-
kéytetddn epétasapainoisessa neuvotteluasemassa.

Edustaja Partanen tdilld edellisessd puheenvuorossaan kumosi tdmin Teollisuusliiton
véittimén, mutta ei perustellut omaa viitettdan millédén tavalla. Kyse ei ole siitd, ettd pai-
kallinen sopiminen olisi ldhtdkohtaisesti huono asia. Sitd tehddén nykyéankin paljon niin
ettd molemmat osapuolet ovat tyytyvéisid. Kaikilla tydnantajilla on jo nykyéén mahdolli-
suus pédstd tekemdén paikallisia sopimuksia jérjestdytymalld tyonantajaliittoon. Nyt kyse
on kuitenkin siité, ettd paikallisen sopimisen sijasta mahdollistetaan paikallinen sanelu.
Kun jatkossa paikallinen sopimus voidaan tehdé esimerkiksi yksittidisen ldhetetyn tyonte-
kijan kanssa, on ilmeistd, ettd neuvotteluasetelma ei ole tasapainoinen.

Kuten esityksen perusteluissa on suoraan todettu, ’paikallisen sopimisen lisddntyminen
voi lisdté riskié siitd, ettd jo valmiiksi heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asema hei-
kentyy entisestddn”. Tdma on koko hallituksen tydmarkkinapolitiikan tarkoitus ja seuraus,
oli kyse sitten sairaussakosta tai lakko-oikeuden heikentdmisesti. Tyoeldméheikennyksié
perustellaan tydllisyydelld samaan aikaan, kun luvatun 100 000 ty6llisen sijasta tyollisyys
on tdmén hallituksen aikana vihentynyt 30 000 henkil6lld. Tastikaén lakihankkeesta apua
ei ole, kuten téssé esityksesséd on ihan suoraan todettu. Tutkimustiedon perusteella paikal-
lisen sopimisen lisdémiselld ei ole havaittu ty6llisyysvaikutuksia.
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Arvoisa puhemies! Tyollisyys ei siis télld politiikalla kasva Suomessa, mutta tyotto-
myys kasvaa. Samalla palkkakoyhyys ja etenkin ulkomaisen tyovoiman hyvaksikaytto li-
sddntyvit. Vield suurempi vaikutus on silld, ettd tima esitys uhkaa koko tydehtosopimuk-
sien yleissitovuutta, kun kannusteita jirjestdytymiseen ja valtakunnalliseen tydehtosopi-
muksien tekemiseen heikennetédn. Mikéli yleissitovuus hédvidd, hdvidd monilta tyonteki-
joilta palkkojen yleiskorotukset, lomarahat, sairausajan palkka ja monet muut toimeentu-
lon kannalta keskeiset edut.

Etenkin perussuomalaiset, haluaisin kysyé teiltd, saivatko teitd ddnesténeet tyontekijét
sitd, mité he tilasivat. [Oikealta: Kyll4, juuri ndin! — Miko Bergbom: Enemmaén kuin teil-
tal]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

16.03 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Suomessa on voinut sopia tyOpaikoilla
aina tyoehtosopimuksia ja lakia paremmin. Nyt Orpon hallituksen lakiesitykselld avataan
ovi toisin sovittaville ja heikommille tyoehdoille, yksipuolisesti ohi tydehtosopimusosa-
puolten. Téasta tdssd on perimmiltddn kysymys. Tdmaé on tietylld tavalla valitettava jatku-
mo tyontekijoiden turvan ja tyoehtojen heikennyksille. Ensin tehtiin ansiosidonnaisen tur-
van romuttaminen, ja sithenkin on tulossa viela lisdé heikennyksia. Sitten tuli tyéehtosopi-
musneuvottelujen vaikeuttaminen tydrauha- ja vientimalliesityksilld. Sen lisdksi nyt on tu-
lossa yksiloperusteisen irtisanomisen helpottaminen, ensimmaéisen sairauspéivén sairaus-
sakko, yt-lain rajan nostaminen ja vield ammatillisen koulutuksen vaikeuttaminen aikuis-
koulutustuen lakkautuksella ja nyt aikuiskoulutuksen ja koulutuksen 120 miljoonan
leikkaus.

Arvoisa rouva puhemies! Nyt timén paikallisen sopimisen lakiesityksen avulla tydehto-
ja madrittelevét yleissitovat tydehtosopimukset vaarannetaan ja avataan hallitsematto-
masti tyoehtojen heikennykset. Misté téssd on kysymys? Koko se perusta, mité tdssa yrite-
tddn sanoa tydehtojen osalta, perustuu ndihin yleissitoviin tydehtosopimuksiin, ja niiden
yleissitovien tydehtosopimuksien perustaa ollaan murtamassa monella tapaa. Ensinnikin,
jarjestaytynyt yritys saa sopia toisin ilman velvollisuuksia. Toiseksi, yrityskohtaisten
TESien tekemisté helpotetaan ja annetaan lisdoikeuksia niiden tekemiseen. Ja kolmannek-
si, paikallinen sopiminen vieddén tyoehtosopimusosapuolten ulkopuolelle. Namé ovat nii-
td periaatteita, joista timd muodostuu.

Mitd kéytinnossd tapahtuu? Esimerkiksi jos alalla olisi vaikka 4 000 yritysté, joista
2 000 yritysta olisi jarjestdytyneitd, ja ndissa 2 000:ssa olisi enemmist tyontekijoistd, niin
toinen puoli joutuisi noudattamaan néiti tydehtoja tdmén yleissitovuuden perusteella. Jos
joku néistd 2 000 isosta yrityksestd esimerkiksi siirtyisi tekemédn oman yrityskohtaisen
TESin, poistuisi yleissitovuus téltd alalta ja ndmé 2 000 yritysté, jotka ovat yleissitovuu-
den piirissd, putoaisivat tyhjén péille, kiytdnndssé lain varaan. Siellé ei olisi mitdén tyo-
ehtosopimusta, josta voisi toisin sopia. Se olisi se tilanne, varsin villi tilanne.

Eiko hallituksen tavoitteena ole yleissitovuuden séilyttdminen? Olisin odottanut, ettd
tdssé olisi yleissitovuuslautakunnan tehtéviin tullut tarkennuksia ja yleissitovuuden méé-
rittelyihin tullut muutoksia sillé tavalla, ettd se méérittely olisi nykyistd selkedmpi, silla ta-
valla esimerkiksi, ettd alan kattavin tydehtosopimus on yleissitova silloin, kun mennéén
alle 50 prosentin rajan. Tdma on se perushuoli tdssd ndin. Tama tilanne tulee vieméén suo-
malaisia tydomarkkinoita villiin tilanteeseen.
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Sitten tédlla puhutaan aika paljon néisté pienistd yrityksistd ja ulkomaalaisista tyonteki-
joistd. Kylla tosiasia on, etti tieto oikeuksista ja tydehtojen siséllostd ja palkoista, tydajois-
ta niissé on usein puutteellinen. Ulkomaiset yritykset eivét tiedd suomalaisia tydehtoja, ja
tdmaé johtaa siihen, ettd tydehdot alalla voivat heikentyd, ja todennékdisesti heikentyvit.
T&illa mainostettu tydsuojeluvalvonta — puolitoista henkildtyovuotta ja 200 000, joka
sinne laitetaan — ei estd tété tilannetta. Se on pieni lisé tydsuojeluvalvontaan, mutta tosi-
asia on, ettd he eivit ehdi kaikkia nditd seuraamaan, vaikka velvoite on toimittaa niité esi-
tyksid. Tdma tilanne on tdssd mielessd huolestuttava.

Ja kolmas asia, joka tddlld koko ajan nousee, on se, ettd timd on semmoinen iso tuotta-
vuuden hyppays ylospdin. Nyt jos katsotaan ihan vakiméérié, niin jarjestdytyneissa yrityk-
sissd ja yleissitovassa kentéssd 80 prosenttia on télld hetkelld sopimusten piirissé ja 20 pro-
senttia ei ole, tdimén yleissitovuuden perusteella. Namé 20 prosenttia yrityksisté nyt yhték-
kid tekevét timén tuottavuusloikan, kun ndmé 80 prosenttia ovat tdssé alalla. Sekin merki-
tys on, ettd sielld syntyy yhtikkid tuottavuusloikka, niin ettd tiytyy miettid se kokoluokka,
mité tdssd nyt on tekeilla.

Tédmai paikallinen sopiminen silloin, kun se tehdéédn luottamuksellisesti ja hyvien neu-
votteluolosuhteiden vallitessa, on hyvé asia, silloin kun siind on osaavat osapuolet kum-
mallakin puolella pdytéd ja toinen ei padse kdyttdmaén tilannetta hyvéksi. Tdmé on paikal-
lisessa sopimisessa olennaista. Mutta titd vieddén nyt vékisin sellaiseen suuntaan, ettéd
meiltd putoaa se pohja pois, ja sitten osaamistaso ja kyvykkyys eivit ole silld tasolla kuin
pitéisi. Ja sitten jos ajattelee niité paikallisia yrityksid, niin sielld parin tunnin juristin pal-
kalla se yritys olisi voinut hoitaa jarjestdytymaélld vuositasolla sen saman oikeuden, olisi
saanut vield lakipalveluja ja neuvontaa hyvékseen. Néin pienelld asialla olisi timé voitu
hoitaa, ilman téllaisia kommervenkkeji. Olisi panostettu, ettd yritykset jarjestdytyisivit ja
sitd kautta saisivat paikallisen sopimisen oikeuden. Siihen hallituksella ei ollut halua, vaan
oli halua vain avata tydmarkkinoita ja tehdd tyomarkkinoista entistd villimmét. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Zyskowicz.

16.09 Ben Zyskowicz kok: Arvoisa rouva puhemies! Arvoisat kansanedustajat! Taélla
edustaja Lyly dsken ja edustaja Pekonen aikaisemmin korostivat muun muassa sitd, ettd
tyOnantajajérjestdihin kuulumattomat yrittdjat ja yritykset voisivat helposti péadsta niin sa-
notun normaalisitovuuden piiriin, kun liittyisivét tyonantajajérjestdihin. Néin tietysti on,
mutta tdmén korostaminen ei osoita kovin suurta positiivista suhtautumista yhdistymisva-
pautta kohtaan, ja yhdistymisvapaus on kuitenkin yksi meidén perusoikeuksista, joita esi-
merkiksi vasemmistoliitto eri tilanteissa ilmoittaa aivan erityisesti ja aina ja kaikkialla kun-
nioittavansa.

Rouva puhemies! Kuten jo aikaisemmin vastauspuheenvuorossani sanoin, en oikein
ymmarra sitd, ettd vasemmalta, jossa tatd esitystd vastustetaan, korostetaan, ettd tyoeld-
méssé oikeuksien ja velvollisuuksien tulisi kulkea kési kddesséd ja olla tasapainossa. Tédnd
pdivandhén on se tilanne, ettd tyonantajajérjestoihin kuulumattomat yritykset joutuvat so-
veltamaan kaikkia yleissitovissa tydehtosopimuksissa olevia vahimmaisméaarayksid — siis
eivit ole olleet TESid sopimassa mutta joutuvat siti soveltamaan. Kun néissd TESeissé on
sitten sovittu joustoista eli siitd, etté tietyistd asioista voidaan paikallisesti sopia toisin, niin
néillé pienillda — usein siis pienilld — yrityksill4, jotka joutuvat kaikkia TESien velvoittei-
ta soveltamaan, ei tdtd mahdollisuutta, titd oikeutta taas ole oikeutta soveltaa. No, siindkod
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se tasapaino on, ettd TESeisti johtuvat velvollisuudet ovat sinulle pakottavaa, sovelletta-
vaa sopimusvelvoitetta mutta TESeissd annettavia oikeuksia, mahdollisuuksia joustoihin,
mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen esimerkiksi tydajoista tai palkanlisistd et kuiten-
kaan saa soveltaa? Miten te koette, ettd tdssd oikeudet ja velvollisuudet ovat jotenkin tasa-
painossa ja kdsi kddessa?

Korostan my®os sité, kuten tddlld on tuotu esiin, ettd tadlld on turha maalata kuvaa villistd
lannesté tai villistd idésté, koska tima paikallinen sopiminen tulee tapahtumaan tyoehtoso-
pimusten sallimissa puitteissa. Tédlld edustaja Lyly dsken sanoi, ettd Suomessa tehddén
paljon ja on tehty paljon paikallisia sopimuksia ja on paljon paikallista sopimista, ja hin sa-
noi sanatarkasti, ettd se on hyva asia. Miksi se on hyvé asia? No siksi, etté se on seki tyon-
tekijoiden ettd tyOnantajien etu, etté paikallisesti voidaan sopia sellaisista tyéehtosopimuk-
siin perustuvista joustoista, jotka juuri sille yritykselle tai toimialalle tai siind tilanteessa
ovat sekd tyontekijoiden ettd tydnantajien etu.

No miksi timé sama ajattelu ei toimisi jérjestdytymattomissé yrityksissa? Téélld on ker-
rottu, miten Suomessa on vuosikausia tehty paikallisia sopimuksia, ja me kaikki tieddm-
me, ettéd niitd tehddin jatkuvasti ja niitd tehddin paljon. Ja kiitos ammattiliitoille, ettd ovat
TESeissd mahdollistaneet paikallisen sopimisen. Mutta eivéthén ne olisi sitd mahdollista-
neet, elleivit ne olisi kokeneet, ettd timi paikallinen sopiminen on tydntekijoidenkin ja
tyonantajienkin kannalta hyddyllisti ja tarkoituksenmukaista. Eli kun néité tehddén paljon
ja kun néité on vuosia tehty, niin ne on tehty sen takia, ettd ne ovat tyontekijdiden ja tyon-
antajien etu, helpottavat sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin, helpottavat tarkoituksenmu-
kaista tyon jérjestamistd. No, tdtd samaa me haluamme voitavan tehdd my0s niissa yrityk-
sissd, jotka eivit ole jérjestidytyneet tyonantajaliittoihin.

Mitd Suomesta puuttuu? Olemme kaikki samaa mieltd: puuttuu kasvua ja tyopaikkoja.
Edustaja Lyly hyvin perusteli, miten tdstd uudistuksesta ja néisté jarjestdytyméttomista yri-
tyksistd ei voi odottaa sellaista valtavaa kasvuloikkaa, jota jarjestdytyneiden yritysten, jois-
sa on paljon enemmin tyOntekijoitd, toiminnassa ei olisi odotettavissa. Mutta kuitenkin sa-
non, ettd paikallinen sopiminenhan edesauttaa tuottavuutta. Onko joku tdstd eri mieltd?
Kun paikallisesti sopeudutaan tilanteisiin ja olosuhteisiin, niin se parantaa tuottavuutta. Ja
kaikki tieddmme, eikd niin, ettd kasvu tarvitsee tyopanoksen lisdédmisté ja tuottavuuden pa-
rantumista. No, kun tdlld uudistuksella pystytdén parantamaan ndissd yrityksissd ja sitd
kautta tydeldmissa tuottavuutta ja sitd kautta kasvua ja sitd kautta tyollisyyttd ja véltta-
méén esimerkiksi joissakin tilanteissa yt-neuvotteluja tai irtisanomisia tai jopa konkursse-
ja, niin eikd tdma ole hyvéi asia?

Sanon vield néistd vasemmisto-opposition maalaamista kauhukuvista: totta kai niitd voi-
daan maalata, ja on kiistdmatti kaikissa tilanteissa olemassa riskeja erilaisista vaérinkay-
toksistd ja koijareista, vaikka en ihan tarkalleen tiedd, mitd ndma edustaja Malmin mainit-
semat koijarit ovat. Ehkéa hén joskus esittelee minulle jonkun sellaisen koijarin. Mutta ha-
luan korostaa, ettd rikollinen ja lainvastainen toiminta on télld hetkelld rikollista ja lainvas-
taista ja se on my0s tdmén lain sddtdmisen jélkeen rikollista ja lainvastaista. Eihdn tdmé
asia tissd muutu.

Sitten vield kysymys ministeri Satoselle: Ymmadrsin jossain vaiheessa, ettd arvioitiin,
ettd neuvotteluhaarukka palkansaajajirjestdjen, kiytdnnossd SAK:n ja Suomen Yrittdjien,
vélilla ei ollut téssé asiassa kovin laaja, kovin suuri ja etté siind olisi ehké saattanut syntya
kuitenkin jonkunnédkoinen yhteissietiminen eli konsensus. Voitteko tété asiaa vield vahin
avata? Ehka jatkossa on mahdollista tdllainen sopu l0ytdd. — Kiitos.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.

16.17 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Tdmi paikallisen sopimisen mahdol-
listaminen jérjestaytymattoméén kenttdéin on aiheuttanut paljon parran parindd. Asian ka-
sittely aloitettiin vasta tdnddn valiokunnassa, joten korostan, ettd puheeni perustuu télla
hetkelld vallitsevaan tietoon asiasta.

Hallitusohjelmassahan asioista sovittiin siten, ettd jarjestdytyméttomille yleissitovaa
tydehtosopimusta noudattaville yrityksille annetaan tulevaisuudessa samat tyoehtosopi-
muksen mukaiset oikeudet sopia toisin asioista kuin jirjestaytyneilld yrityksilld on jo ny-
kyisin. Eli paikallisessa sopimisessa ei voida sopia mistién sellaisesta asiasta, mitd ammat-
tiyhdistysliike ei ole jo aiemmin hyvéksynyt. Alkuperdisesti hallitusohjelman kirjauksesta
asia on muuttunut hieman tyontekijoiden edustajan osalta. Nyt tyontekijoitd voi edustaa
neuvotteluissa ainoastaan luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai molemmat yhdessa. Eli
jarjestdytyneessd kentdssd tyontekijoitd edustaa luottamusmies, ja sellaisissa yrityksissa,
joissa ei ole jérjestiaytyneitd palkansaajia, neuvotteluissa tyonantajan kanssa heitd edustaa
henkildston keskuudestaan valitsema luottamusvaltuutettu. Jos yrityksessd on seké jarjes-
tdytyneitd ettd jarjestiytymittomid tyOntekijoitd, edustaa henkilditd neuvotteluissa niin
ikddn luottamusmies, mutta halutessaan jérjestdytymattomat tyontekijét voivat valita kes-
kuudestaan luottamusvaltuutetun neuvottelemaan tydehdoistaan luottamusmiehen rinnal-
le, kuitenkin siten, ettd samalla tydpaikalla on vain yksi yhteinen samansisiltdinen sopi-
mus sekd jirjestaytyneille ettd jérjestdytymittomille tyontekijoille.

Julkisuudessa on yhti lailla opposition suunnalta nostettu esille usein sité, ettd luotta-
musvaltuutetulla ei olisi riittdvésti osaamista edustamaan tyontekijoité paikallisen sopimi-
sen neuvotteluissa. Mutta hallitusohjelmaan kirjattiin jo alun alkaen ensinnékin se, ettéd
luottamusvaltuutetun suoja séédetéddn lailla samalle tasolle kuin se on laissa siéddetty tilla
hetkelld luottamusmichelle. Samalla hinelle varmistetaan riittdva koulutus ja tiedonsaanti
tatd tehtdvad varten. Samalla liséttéisiin yleissitovuuskentéssé tehtdvien paikallisten sopi-
musten valvontaa. Henkildston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus tulisi toimittaa
tyosuojeluviranomaisille, ja velvollisuuden laiminlyonnistd voitaisiin méérita laiminlyon-
timaksu, joka on 1 000 ja 10 000 euron vililld riippuen sitten tydnantajan koosta, laimin-
lyonnin tahallisuudesta ja toistuvuudesta.

Ja edustaja Malmille sanoisin, jos hén viel4 olisi ldsni salissa, ettd on hyva muistaa, ettd
sellaisilla aloilla, joilla ei ole valtakunnallista yleissitovaa tydehtosopimusta, paikallisen
sopimisen neuvotteluissa tyontekijoitd edustaa aina valtakunnallinen tyontekijoiden yhdis-
tys tai sithen kuuluva tyontekijoiden yhdistys. Téllé kirjauksella pyritdén estiméién néen-
ndisten, niin sanottujen keltaisten ammattiliittojen perustaminen, joiden intressit ovat tyon-
antajien eduissa.

Ja edustaja Pekoselle, joka ikdva kylld hankdédn ei endé ole salissa mutta joka kyseli,
mitd perussuomalaisia dénesténeet palkansaajat saivat: Tamé dsken mainitsemani kirjaus
oli puhtaasti perussuomalaisten vaatimus hallitusneuvotteluissa, ja timin mennessa lakiin
voidaan laki nimeté perustellusti Lex Putkoseksi. Tdmai oli Matti Putkosen ehdoton vaati-
mus, samoin perussuomalaisten kynnyskysymys, se, ettéd yleissitovuudesta pidetdén kiinni
paikallisessa sopimisessa. Tété taustaa vasten tuntuvat merkillisille ammattiyhdistysliik-
keen ja SDP:n ja myoskin vasemmiston voimakkaat hyokkdykset perussuomalaisia vas-
taan.
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Tama4 hallituksen esitys on suuri loikka paikallisen sopimisen ymparistdssa. Esitys ulot-
taa paikallisen sopimisen mahdollisuudet yleissitovassa kentéssé kaikille yksityisen sekto-
rin tyOpaikoille, niin jérjestdytyneille kuin jérjestdytymattomillekin yrityksille ja tyonteki-
joille. On tirkedd, ettd asioista keskustellaan, mutta tissa taloudellisessa tilanteessa luo-
daan vaarilla tiedolla turhaa vastakkainasettelua opposition toimesta, ja se on edesvastuu-
tonta. Kiitos ministeri Satoselle, ettd tima paikallinen sopiminen on tuotu eduskuntaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Satonen. Ymmérsin, etté olitte pyytényt
puheenvuoron. [Ben Zyskowicz: Halusi kiittdd kiitoksista!]

16.22 Tybministeri Arto Satonen: Arvoisa rouva puhemies! Ehké parista asiasta ihan ly-
hyesti.

T&élla toiseen asiaan jo edustaja Partanen viittasikin. Oli kyse siité, ettd kun timén lain
yhteydessé tuodaan tdmé tekninen korjaus téhén tydrauhalakiin, niin koko sen ajan, kun
tyorauhalakia késiteltiin — seké téssd suuressa salissa, jossa olin paljon itsekin mukana,
ettd ymmartddkseni myos valiokunnassa — kun oli kyse sanktioiden korottamisesta, siiné
oli vain ja ainoastaan kyse laittomista lakoista ja laittomista tydsuluista, ei mistddn muusta.
Koska sitten kévi niin, ettd siind yhteydessd muutkin sanktiot, jotka eivét olleet missédén
vaiheessa edes asian keskustelun kohteena, nousivat esille, niin sen takia timé korjaus nyt
tuodaan. Téssd suhteessa myo0s itse pidan kylld edustaja Malmin puheenvuoroa valiokun-
nan puheenjohtaja Sirénid kohtaan kohtuuttomana, koska ei mistdéin muusta edes puhuttu
silloin tuon valmistelun yhteydessa.

Sitten edustaja Zyskowiczin erinomaiseen kysymykseen siitd, kuinka kaukana tdmé on
ndiden keskeisten tydeldman osapuolten nikemyksistd: No, siitd voi ehki sanoa niin, ettd
on se sen verran kaukana molempien ndkemyksisté, etteivédt he varmaan yhteisté paperia
tanne olisi voineet tuoda. Mutta on totta, ettd uskon mydos itse, ettd tima on ikdén kuin sie-
dettdvd molempien ndkdkulmasta. Téssdhén siis tietysti laajennetaan pk-yritysten mahdol-
lisuuksia kdyttdd paikallista sopimista, ja se on se asia, jota Suomen Yrittéjédt on vuosikym-
menid toivonut ja halunnut. Se tdhén sisdltyy, mutta tdmaé ei ole kyll4 kaikilta osiltaan Suo-
men Yrittdjien toivoma, vaan sielld on myds niitd kohtia, jotka ovat esimerkiksi SAK:lle
tarkeitd. Eli tdssd on nimenomaan — kuten edustaja Piisinen tdélld hyvin sanoi — haettu
tietynlaista tasapainoa, mutta kuitenkin niin, ettd me saadaan timaé paikallinen sopiminen
etenemaéin, ja niin, ettd me saadaan se sinne jarjestdytyméttomiin yrityksiin. Enka kylla va-
héttelisi sitd tyon tuottavuuden kasvua ja kilpailukykyé sielld. Taytyy my0Os muistaa se, etti
monet ndistd meidin pk-yrityksisté, jotka eivit ole jarjestaytyneité, ovat joidenkin isompi-
en yritysten alihankkijoita. Kyse on nimenomaan siitd — aivan kuten tdill4 edustaja Paasi
hyvin sanoi — kuinka paljon ty6té tehddédn tadlla Suomen rajojen sisdpuolella, ja miten sii-
né kilpailussa pérjataan. Uskon, ettd télld on merkittdva vaikutus siihen, ettd voidaan niita
asioita joustavasti sielld yritystasolla ratkaista sinne soveltuvalla tavalla, ja nimenomaan
kyse on sopimisesta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Aalto-Setdla.
16.26 Pauli Aalto-Setiild kok: Arvoisa rouva puhemies! Hyvét kollegat! Kiitos hyvistd

puheenvuoroista. Niitd on ollut kuitenkin useita, vaikka keskustelusta ei valttdmatta arvai-
si, ettd me keskustelemme tinddn sopimisesta.
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Siis olemme laajentamassa sopimista suomalaisissa yrityksissd sallimalla sen kaikille.
Samalla jaykka tyomarkkinarakenteemme tervehtyy. TyOministeri Arto Satosen johdolla
ollaan mahdollistamassa paikallinen sopiminen kaikissa yrityksissd jarjestidytymisesté
riippumatta. Jokainen péésisi paikallisen sopimuksen mahdollisuuksien piiriin, velvoittei-
tahan jo on.

Suomen-mallin jahmeys ei ole mik&én mielipidekysymys. Esimerkiksi OECD on toden-
nut Suomen sijoittuvan keskitetyn ja voimakkaasti koordinoidun tyehtosopimusjarjestel-
mén piiriin, joka heikentdd mahdollisuuksiamme pérjata.

Miké sitten on hallituksen motiivi, tddlld kysytddn. Se on tuottavuuden lisddminen.
Tuottavuuden lisdéminen lisdd kasvua ja nostaa tyollisyyttd, niin kuin moni kollega taélla
on hienosti tdndén todistanut. Kasvu syntyy vain yrityksissé, pelkéstién yrityksissa: asiak-
kaita palvelemalla, uusia tuotteita tuottamalla, sopien tyontekijoiden kanssa ehdoista ja ta-
voista toimia eri tilanteissa. Kaikilla yrityksillad on oltava mielesténi tdhidn samat mahdol-
lisuudet — ei vain velvoitteissa vaan myds mahdollisuuksissa, niin kuin edustaja Zysko-
wicz hienosti kuvasi.

Lainsdadanndn ydin on siis se, ettd tydehdoista sopimisen vapautta laajennetaan koske-
maan myds tyOnantajakohtaisia tydehtosopimuksia. Tdhdn mennessd mahdollisuus sopia
tyolainsdaddannon oletuspykailistd poikkeavalla tavalla on ollut vain valtakunnallisilla tyon-
antaja- ja tyontekijayhdistyksilla.

Entisené yritysjohtajana hieman kammoksun néiti keskusteluita yrityksisté téssi salis-
sa, koska en aivan tunnista, misté yrityksistd puhutte. Voin mielelldén viedd teidét katso-
maan yrityksié, jotka eivét ole koijareita, on muitakin yrityksid. Kannattaa kdyd4 muissa
yrityksissé kuin takseissa, joista on paljon tdnién puhuttu.

Yritykset itse, sekd pomot ettéd tyontekijét, tietdvit yhdessa parhaiten, mité paikallisesti
kannattaa tehdé ja miten toimia ja mitkd tydehdot sopivat heidén yrityksiinsd parhaiten. Ja
ei, ndilld uudistuksilla ei heikennetd tyontekijoiden tyoehtoja. Kyse on sopimisvapauden
laajentamisesta. On myos tyontekijoiden etu, ettd he saavat vaikuttaa tyonsé ehtojen laa-
tuun, on yhteisossé luottamusmiesté tai ei. Sopimuspakkoa ei ole. Tehtyjéd sopimuksia val-
votaan. Meidén on alettava véhitellen luottamaan yritysten kykyyn pééttda omista asiois-
taan.

Arvoisa puhemies! Lienemme kaikki tdssé salissa yhtd mieltd siité, ettd maan talous on
saatava kasvuun. Merkkejé siitd on jo useita, ja tima lakiesitys on yksi niistd merkeista.

Lopuksi muuten lukuvinkkini: kannattaa lukea Helsingin yliopiston tutkijoiden kirja
”Loputtomat kihlajaiset: yritykset ja kolmikantakorporatismi Suomessa 1940—2020. —
Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Poutala.

16.29 Mika Poutala kd: Arvoisa puhemies! Nyt puhutaan paikallisesta sopimisesta, ja on
voinut hyvin huomata, miten paljon tdssd on myds tunnetta pelissi ja erilaisia nikemyksié.
Itse vahdn ihmettelen sitd vastakkainasettelua, mitd pyritdin nostamaan tydntekijéiden ja
tyonantajien vilille. Eiko néilld molemmilla ole tiysin sama padmaéra: tehdd tyotd, ettd
yritys pérjad ja voi sitd kautta tarjota tuotteitaan ja palveluitaan suomalaisille ja muunmaa-
laisille? Se luonnollisesti tarkoittaa sité, ettd menestyvé yritys haluaa pitdé tyontekijois-
tadn kiinni, tarjota hyvit tydolot ja maksaa kelpo palkkaa. Tdmén luulisi olevan ihan pe-
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rusasioita. Mutta selkeésti pelottelulla ja vastakkainasettelulla saavutetaan jotain hyvéaa.
Miksi kukaan muuten sitd tekisi?

Itse paikallisesta sopimisesta haluan nostaa esille muutaman asian.

Paikallisessa sopimisessa on kyse yrityksen tyosuhteisiin sovellettavien ehtojen sopimi-
sesta yritystasolla. Tésséhén tavoitteena on, ettd he, ketka tietévit ja tuntevat paikallisen ti-
lanteen parhaiten, voivat sopia kullekin tydpaikalle parhaiten soveltuvista kéyténteisti. Ta-
mén ei pitdisi heréttdd kovin paljon erimielisyyttd. Toinen asia on ollut jérjestdytymatto-
mien yritysten ulos jéttdminen paikallisesta sopimisesta, koska heilld ei ole tydehtosopi-
muksen tarkoittamia luottamusmiehid. Tdma kuulostaa todella rdikeélté tasavertaisuusrik-
keelta.

Arvoisa puhemies! Nyt hallitus on muuttamassa paikallista sopimista niin, ettd se on ta-
sapuolinen kaikille yrityksille. Hallituksen esitys laajentaa mahdollisuuksia sopimisessa ja
lisdd joustavuutta tydeldméan. Nostan muutamia asioita, mité nyt parannetaan: Yrityskoh-
taiset tyoehtosopimukset tuodaan samalle viivalle valtakunnallisten tydehtosopimusten
kanssa. Jérjestdytymittdmien yritysten sopimisen kiellot poistetaan. Paikallinen sopimi-
nen on siis jatkossa yhdenvertaista, mahdollista kaikissa yrityksissi. Niin sanottu luotta-
musmieslukko poistetaan. Paikallinen sopiminen voidaan jérjestdytymattomissa yrityksis-
sd tehdé jatkossa luottamusmiehen lisdksi myds liittoon kuulumattoman luottamusvaltuu-
tetun kanssa. Tulee mahdollisuus rinnakkaiseen edustajaan — luottamusmiehen rinnalle
voidaan valita myds luottamusvaltuutettu, joka edustaa osaa tyontekijoistd paikallisessa
sopimisessa. Tulee tehokas valvonta — paikallisten sopimusten valvonta jérjestdytyméatto-
missd yrityksissd on ratkaistu esityksessé siten, etti tyonantajan on toimitettava henkilds-
ton edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus tyosuojeluviranomaiselle.

No, muutama asia, joita usein kysytddn, kun tistd asiasta keskustellaan: Murretaanko
tyosuhteen ehtojen vihimmaissuojaa? Paikallisen sopimisen muutoksella ei ole vaikutusta
tyolainsddddnnon mukaisiin vahimmaisehtoihin. Tydlainsdddanndn suoja siilyy koske-
mattomana. Meneekd kaikki uusiksi, tuleeko tésté villi 14nsi? Paikallinen sopiminen on jat-
kossakin mahdollista vain niistd tydehtosopimuksen kohdista, joista ammattiliitto on yh-
dessd tyonantajan kanssa katsonut perustelluksi antaa paikallisille osapuolille mahdolli-
suuden sopia toisin. Johtaako tdmaé tyOnantajan saneluun? Paikallisen sopimisen muutok-
set eivit velvoita tyontekijoitd paikallisen sopimuksen tekemiseen. Mikdli paikallista sopi-
musta ei synny, noudatetaan tydehtosopimuksen méadrdystéd. Pienentdéko paikallinen sopi-
minen palkkoja? No, Etlan huhtikuussa 2023 julkaisemasta tutkimuksesta kuitenkin
ilmeni, ettd néin ei ole kdynyt. Pdinvastoin palkat ovat joidenkin tyontekijairyhmien koh-
dalla jopa nousseet.

Kaiken kaikkiaan téssd hieman turhaan panikoidaan, etti kaikki menee uusiksi ja mit-
kohén ihmetti tulee tapahtumaan. Hallituksen esitys on tasapainoinen ja sopusuhtainen ja
ottaa huomioon seké tyontekijat ettd tyonantajat.

Haluan vield lopuksi korostaa alussa sanomaani asiaa, ettd tyontekijan ja tyOnantajan
intressit ovat yhtenevéiset. Turha rakentaa keinotekoista vastakkainasettelua tdhankain
asiaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Koskela, Minja.

16.34 Minja Koskela vas: Arvoisa puhemies! Than ensin haluaisin sanoa edustaja Pouta-
lalle dsken pidettyyn puheenvuoroon, ettd jos vastakkainasettelua halutaan jollain tavalla
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olla lietsomatta, niin sitten ei varmaankaan kannata tuoda téllaisia esityksié, joissa nimen-
omaan tyontekijoiden asemaa heikennetdén tietoisilla padtoksilld. Siitdhén tdssa nyt on ky-
se.

Noin yleisesti hallituksen tydomarkkinapolitiikkaa ajaa tasan yksi tavoite, ja se on am-
mattiyhdistysliikkeen tietoinen heikentdminen. Tyomarkkinat ovat perinteisesti perustu-
neet yhdessé sopimiseen ja tyomarkkinaosapuolten viliseen neuvotteluun, mutta jo viime
kevddndhian me ndimme tdalla, ettd hallitus on valmis tinkiméaéan téstd kaikesta maksimoi-
dakseen omaa valtaansa ja toteuttaakseen tyonantajapuolen jokaisen toiveen. Tyontekijois-
td ei hallituspuolueiden riveisté olla tdndén puhuttu tidlld lainkaan, ja se johtuu siité, etti
hallitus yksiselitteisesti heikentdé tyontekijoiden asemaa my0s téllé esityksell4.

Tahén asti hallitus on muun muassa poistanut tyottomyysturvan lapsikorotukset ja suo-
jaosat, leikannut ansiosidonnaista, pidentényt tydssdoloehtoa, rajoittanut lakko-oikeutta ja
korottanut lakkosakkoja. Myohemmin on suunnitteilla vield ainakin irtisanomissuojan hei-
kentdminen, méadrdaikaisuuksien helpottaminen tydnantajan ehdoilla sekd ensimmaéisen
sairauspdivén palkattomuus. [Jorma Piisisen vilihuuto] Tandan késitelldén tatd paikallisen
sopimisen uudistusta, joka heikenté4 tyontekijén asemaa, ja myohemmin tdné syksyna ka-
sitelldén vientivetoista palkkamallia, joka on mérka rétti julkisen sektorin naisvaltaisille
aloille.

Arvoisa puhemies! Paikallinen sopiminen hallituksen esittiméssd muodossa ei edistd
tyontekijoiden oikeuksia, mutta vihentéa tydnantajien motiivia jarjestiytyd. Ilmeinen riski
tdssd kokonaisuudessa on yleissitovuuden heikentyminen, milla olisi laaja-alaisia seurauk-
sia koko tyomarkkinajérjestelmélle sekd tydeldmin kdytanndille. Tyontekijan asema tulisi
heikkenemaéén, silld tyoehtosopimuksissa sovitut edut tulisi neuvotella erikseen asetelmas-
sa, jossa tyOnantajalla on valta suhteessa tyontekijéan, jolla ei olisi liittoa eli levedmpié
hartioita neuvottelun tukena. Ja itse asiassa on myos niin, ettd tyontekijoiden lisdksi myds
tyOnantajat ovat perinteisesti halunneet vaalia yleissitovuutta, koska se takaa tyérauhan ja
torjuu epatervettd kilpailua. Hallitus on kuitenkin eri mielt, silla sille kaikkein tarkeinté on
ammattiyhdistysliikkeen heikentdminen ja oman vallan kasvattaminen. [Pia Lohikoski:
Hinnalla milld hyvéansa!]

Paikallisessa sopimisessa on kyse vallasta ja vallankéytdstd. Tarjoamalla tyonantajalle
oikeuksia ilman velvollisuuksia luodaan asetelma, jossa heikommin sopimisen mahdolli-
suuksia voidaan hyodyntdé epétasapainoisessa neuvotteluasemassa jérjestdytyméttomissé
yrityksissd. Tama tarkoittaa kdytdnnossé esimerkiksi sitd, ettd kun tdhén asti tyonantajalii-
tot ovat olleet velvollisia valvomaan omien jasenyritystensé paikallista sopimista, niin la-
kimuutoksen jilkeen paikallista sopimista voisi toteuttaa myds tyonantajaliittoihin kuulu-
mattomissa yrityksissé, jolloin valvojana toimisi viranomainen. Tdmaé puolestaan johtaa ti-
lanteeseen, jossa jarjestdytyméttomien yritysten tyontekijit ovat entistd heikommassa ase-
massa suhteessa tyonantajaliittoon kuuluvien yritysten tyontekijoihin. Nyt jo meilld on ole-
massa dataa siitd, ettd tyonantajaliittojen velvollisuudella valvoa paikallista sopimista sekd
luottamusmiehen vahvalla roolilla on vaikutusta tyontekijén asemaan, silld esimerkiksi
Palvelualojen ammattiliitto PAM on kertonut, etti jopa 70 prosenttia liiton hoidettavaksi
tulevista erimielisyysasioista koskee nimenomaan jarjestdytyméattomia yrityksié.

Arvoisa puhemies! Hallituksen omassa esityksessd artikuloidaan hyvin selvésti riskit,
joita paikallisen sopimisen edistdmiseen tidssd muodossa liittyy. Esityksessé sanotaan esi-
merkiksi nédin: ”Paikallisen sopimisen lisdéntyminen voi liséta riskid siitd, ettd jo valmiiksi
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asema heikentyy entisestédn.” Tdma tosiseikka on
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osoitettu myds muualla, esimerkiksi néissid Teollisuusliiton laskelmissa, joihin tédlld on
viitattu. Teollisuusliitto on todella laskenut, ettd pahimmillaan tyontekijoiden vuosiansios-
ta voidaan leikata jopa 10 000—20 000 euroa, mikéli jarjestdytyméton yritys hyodyntaa
paikallisessa sopimisessa kaikkia heikomman sopimisen mahdollisuuksia.

Kun edustaja Partanen tdill4 aiemmin kysyi, miksi ihmeesséd Teollisuusliitto sitten on
tehnyt téllaisia sopimuksia, niin vastaus on, ettd siksi, ettd tdhén asti toinen sopimusosa-
puoli sielld tyopaikalla on ollut luottamusmies, jolla on koulutus kédyda néitd neuvotteluita.
Ja silloin kun neuvottelija on saanut asianmukaisen koulutuksen, niin silloin on ollut luot-
tamusta molempiin suuntiin ja ollaan voitu joustaa enemmén. Nyt aiemmin téalla tyomi-
nisteri Satonen puhui nimenomaan joustamisesta ja sen keskeisyydestéd, mutta tehén olette
murtamassa tatd joustamista, kun sitd luottamusta murretaan silld, ettd sieltd tyopaikoilta
vieddédn pois se mahdollisuus tehdd néditd sopimuksia nimenomaan koulutetun luottamus-
miehen kanssa.

Hallitus tuo siis jélleen kerran eduskunnalle esityksen, joka eksplisiittisesti heikentdd
tyontekijoiden ja erityisesti matalapalkka-alojen tyontekijoiden tilannetta. Paikallisen so-
pimisen lisddmiselld ei mydskédn hallituksen oman esityksen mukaan ole havaittu yhtdén
mitéén tySllisyysvaikutuksia. Toisin sanoen, kun hallitus jélleen kerran perustelee tyoela-
méheikennyksidén ty6llisyydelld, se puhuu diplomaattisesti ilmaistuna muunneltua totuut-
ta.

Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen edistimisen pddasiallinen tavoite on sama
kuin hallituksen muiden tyoelaméheikennysten tavoitteet: heikentda tyontekijoiden jarjes-
tdytymisastetta ja moukaroida ay-liikettd. Jos kyse olisi aidon joustavuuden lisddmisestd,
joustaja ei aina olisi tydntekijd. Vasemmistoliitto kannattaa paikallista sopimista silloin,
kun kyse on aidosta ja tasapuolisesta sopimisesta. Palkkadumppauslakia me emme kanna-
ta. [Ben Zyskowicz: Mihinkéds muihin salaliittoteorioihin uskotte?]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Fagerstrom.

16.41 Noora Fagerstrom kok: Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen edistdiminen ja
mahdollistaminen my0s pk-yrityksissd on térked toimi, joka yhdenvertaistaa yritysten
mahdollisuuksia solmia tydsuhteita ja sopia paikallisista asioista sielld, missé tyoté teh-
dédn. Pian myos jarjestdytymattomat yritykset voivat sopia tydehdoista paikallisesti, miké
asettaa kaikki yritykset niiden jérjestdytymisestd riippumatta samalle viivalle. Paikallisen
sopimisen keskeisend tavoitteena on, ettd oman tyopaikkansa tilanteen ja tarpeet tuntevat
paikalliset tydnantajat ja tyontekijdt voivat joustavammin sopia omalle tydpaikalleen par-
haiten soveltuvista tydehdoista yhdessd. Tdma tukee tuottavuuden kasvua tydpaikoilla ja
parantaa yritysten kilpailukykyé. Liséksi paikallinen sopiminen parantaa kommunikaatio-
ta tyosuhteen osapuolten vililld. Edustaja Malm sanoi tiéllé salissa tédnéén, ettd tistd hyo-
tyvit vain epéarehelliset tydnantajat. Tama oli kylld todella surullista kuulla. Siis kerta kaik-
kiaan surullista kuulla, ettd tdllaista viestid halutaan antaa jérjestdytymattomille yrityksille.

Arvoisa puhemies! Paikallinen sopiminen antaa yrityksille paremmat tyo6llistimismah-
dollisuudet, silld timén erinomaisen hallituksen esittiman muutoksen johdosta kymmenet-
tuhannet jérjestdytyméattomat yritykset padsevét tydehtosopimukseen perustuvan paikalli-
sen sopimisen piiriin. Jatkossa my0skédian luottamusmiehen puuttuminen ei tule olemaan
esteend paikallisen sopimisen kdyttoonotolle. Paikallisen sopimisen laajentaminen toteute-
taan vastuullisesti ja huolella, silld sopimisen toteutumista valvoo jérjestdytymattdmien
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yritysten osalta tydsuojeluviranomainen. Tydlainsdddanndn vihimmaisehtoja on jatkossa-
kin noudatettava. Tarkoituksena on ennen kaikkea parantaa yritysten tydllistamis- ja kas-
vumahdollisuuksia ja jérjestdd tyonteko niin kuin se on kullekin ty&yhteisolle hyodyllisin-
ta.

Arvoisa puhemies! Edustaja Malm ja Mékinen sanoivat tadlld salissa my0s tdnédén, etti
talld esitykselld murennetaan toimiva jérjestelmd. Mutta haluaisin kuitenkin muistuttaa,
ettdl yritykset ovat erilaisia eikd niissé kaikissa toimi yksi ja sama ylhdiltd valmiina annettu
malli. Siksi on ensiarvoisen tirkeés, ettd tima pitkdén kaivattu uudistus saataisiin nyt vih-
doin maaliin. Paikallinen sopiminen edistéé yritysten kilpailukykyi, kasvua ja tuottavuut-
ta. Néistd syistd kannatan ldmpimaésti hallituksen esitystd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

16.44 Timo Suhonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdssd nyt olemme kuulleet useassa
puheenvuorossa, miten hieno lakiesitys tdmi on koko yhteiskunnan kannalta ja tyoeldma-
kysymysten ja yrittdjyyden osalta, kun paikallista sopimista nyt sitten olemme lisddmassa.
Olemme kuulleet lukuisia puheenvuoroja siitd, miksi me tuolla oppositiossa emme ymmér-
rd, miten hyvié asioita on tapahtumassa. Siksi on syyté lukea hallituksen esityksen sivulta
67 seuraava lainaus: “Mikali muutos johtaisi tydnantajakohtaisten tydehtosopimusten mer-
kittdvadn yleistymiseen, valtakunnallisten tydehtosopimusten edustavuus voisi heikentyé.
Oleellinen edustavuuden lasku voisi jollakin alalla johtaa siihen, ettd valtakunnallista tyo-
ehtosopimusta ei voitaisi endé pitdd yleissitovana. Téllainen riski voi olla ennen kaikkea
sellaisilla aloilla, joilla yleissitovuuden tiyttymisen edellytykset ovat tillékin hetkelld jo
heikot tai riippuvat esimerkiksi yhden ison tydnantajan jérjestdytymisesti. Yleissitovuu-
den tayttymattd jadmiselld olisi merkittidvid vaikutuksia isoon joukkoon kyseisen alan pal-
kansaajia, erityisesti pienempien yritysten palveluksessa. Muutoksen myd6ta heihin ei endd
sovellettaisi tyoehtosopimusta lainkaan, ei myoskédn yleissitovasta tydehtosopimuksesta
johtuvia vdhimmaéispalkkaméériyksid.” Arvoisa hallitus, hyvét edustajat, olenkohan mini
nyt ymmartényt hieman véérin teiddn kehumisenne sen suhteen, mitenké hyva lakiesitys
tdma nyt on, koska jopa hallituksen esitys itsessédén antaa tekstissd ymmartda selvisti, ettid
kyllahén tdssa riskid on mitd suurimmissa mairin?

Sitten tddlld olemme myos kuulleet puheenvuoroja siité, ettd no kylldhén néitd valvo-
taan ja tyosuojeluviranomainenhan néité nyt sitten valvoo ja katsoo tarvittaessa, kun ja jos
on niitd huonoja yrityksid, jotka toimivat véirin, toisin kuin olisi tarkoitus. Totta tosiaan
niin on. Tydsuojeluviranomainen on toiminut myos téhén asti niin, mutta sielld on paljon
ollut ongelmia resurssien ja sen toiminnan suhteen, ettd he pystyisivit kaikkiin puuttu-
maan silld aikajanalla kuin kuuluisi puuttua. Toki tieddmme, ymmartéédkseni, ettd hallitus
on 200 000 euroa lisddmassa resurssirahoitusta tydsuojelupiirien toimintaan. Herdd vaan
kysymys, mité tosiasiassa tilld 200 000 eurolla saadaan parannettua sen viranomaisval-
vonnan toteutumisen osalta.

Arvoisa puhemies! Suhtaudun téhén lakiesitykseen hyvin, hyvin kriittisesti johtuen siiti
syystd, etté on tiedossa selkeiti epdkohtia ja selkeitd epdvarmuustekijditd sen suhteen, mil-
laisia vaikutuksia tilld tulevien vuosien aikana on koko meidédn yhteiskuntaan, tyoeld-
méén, tyollisyyteen ja kaikkeen tihén, mitd tdssd maassa pitdisi kehittdd aivan toiseen
suuntaan. Ja tulen pitdméén vield useita puheenvuoroja tisti asiasta. — Kiitos.

27



Poytikirja PTK 83/2024 vp

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Yrttiaho.

16.47 Johannes Yrttiaho vas: Arvoisa puhemies! Meilld Turussa on iso telakka, joka
tyollistdd tuhansia ihmisid, puhutaan jopa 10 000 tydpaikasta. Telakka ketjuttaa valtaosan
toistddn alihankintaketjuihin sééstiddkseen kustannuksia. Ndissé alihankintaketjuissa epa-
rehellisidkin yrittdjid riittdd. Sielld kdytetdédn ulkomaista halpaty6té ja hyddynnetéédn tyon-
tekijoiden aseman kulloisiakin heikkouksia. Talla hallituksen esitykselld paikallisen sopi-
misen edistimisestd helpotetaan ndiden yritysten toimintaa ja kilpailuasemaa telakan tai
jonkin muun suuren tilaajayrityksen tdista kilpailtaessa. Tdmaé lienee aivan selvéd. Esityk-
selld siis palkitaan tyoehtojen polkemisesta, heikennetién tyontekijoiden suojelua, joka on
keskeinen tydlainsdddanndn periaate.

Kun tyoministeri Satonen sanoo, etti paikallista sopimista edistdimalld on tarkoitus tu-
kea pienié ja keskisuuria yrityksii, ei se pidd paikkaansa. Nimittédin rehelliset yrittéjat aje-
taan entistd ahtaammalle, kun luodaan epérehellisille parempi mahdollisuus toimia. On
vield muistettava, ettd se suurin hyddynsaaja on aina se paljon alihankintaa kayttdvé suu-
ryhtid — usein teollisuudessa tai rakennusalalla. Ndiden suurten yhtididen eduksihan tima
esitys on tehty. Taméhin on EK:n esitys, [Ben Zyskowicz: Than totta!] mutta kérsijand on
tietenkin yksiselitteisesti tyontekijé. Tassd voikin kysyd, onko hallituksen tarkoitus nostaa
téllaisella esitykselldén esimerkiksi timéa mainittu tappiota tekeva turkulainen saksalaiste-
lakka plussalle télld tavalla palkkoja dumppaamalla. Ainakaan tydntekijoiden tydehtoja,
oikeuksia, tydhyvinvointia, osaamista ja sitoutumista tai sitd tuottavuutta tdlld esitykselld
ei paranneta eika lisdtd myoskéén tyopaikkoja.

Arvoisa puhemies! Tosiasiassa paikallinen sopiminen on ollut jo pitkdan tydpaikkojen
luottamushenkildille kirosana. Kaytinnon neuvottelutilanteissa tdiden vihentymisen, lop-
pumisen tai muun tyOnantajan esittimén syyn uhalla tyonantajaesityksié paikallisten jous-
tojen kédytostd on ollut tdhdnkin saakka vaikea, ellei mahdoton, vastustaa. Tyontekijad on
kuitenkin itsestddnselvisti se tydsuhteen heikompi osapuoli. Se on syytd muistaa.

Nyt tdimén lakiesityksen myoté tyonantajan on jatkossa entistdkin helpompi sanella ty6-
paikalla haluamansa ratkaisut. Jatkossa myds jérjestdytyméttomillad tydpaikoilla saisi so-
veltaa yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen joustoja ja sopia tyolainséa-
déntdd heikommin myds tyonantajakohtaisilla sopimuksilla. Téhén saakka mahdollisuus
on ollut vain valtakunnallisissa tyoehtosopimuksissa. Sopijapuolena paikallisesti on ollut
luottamusmies. Nyt my0s luottamusmiesjérjestelma ohitetaan. Paikallinen sopimus voi-
daan jatkossa tehda jarjestdytyméttomén luottamusvaltuutetun kanssa.

Arvoisa puhemies! Asiat eivit tydeldmissd laheskdén aina mene lakien ja sopimusten
mukaisesti. Esimerkiksi tyontekijén puutteellinen kielitaito tai etenkin nuoren tydntekijén
kohdalla vield vdhdinen tydeldmétuntemus sekd ennen kaikkea tyonantajan direktio-oi-
keus ja médrdysvalta tyopaikalla johtavat helposti siihen, ettd omia oikeuksia ei osata tai
uskalleta puolustaa tyontekijapuolella viime kédessa siis tydpaikan menettdmisen pelossa.
Témén esityksen perusteluissa todetaankin: “Vaikka paikallisista sopijaosapuolista ja
muista menettelytavoista sovitaan tyoehtosopimuksissa, saatetaan niitd mahdollisuuksia
silti kayttdd vadrin tyopaikoilla. On mahdollista, etti tyoeldméssa esiintyy sellaisiakin vaa-
rinkéyttotilanteita, joissa tyOnantaja pyrkii vaikuttamaan henkildston edustajan valintaan
tai henkil6ston mielipiteen muodostamiseen, mikali tyontekijéiden neuvotteluasema suh-
teessa tyonantajaan on heikko.” Lakiesityksen perusteluissa todetaan edelleen: “Paikalli-
sen sopimisen mahdollisuuksien laajenemisen mydtd voi my0s tulla vaikeammaksi osoit-
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taa, milloin ty6ehtosopimusta on tosiasiassa rikottu tyopaikalla ja milloin kyse on ollut tyd-
ehtosopimuksen mukaisesta paikallisesta sopimisesta.” Nama4 sitaatit ovat siis hallituksen
esityksesti. Eli kuten téssd edellinenkin puhuja hyvin totesi, ndma lakiesityksen ongelmat
kylla tunnustetaan, mutta niista ei nékdjdén vain vélitetd. On liséksi hyvin tiedossa ja sekin
on taélld aiemmin jo sanottu, ettd tydehtojen ja lakien viranomaisvalvonta on jo nyt Suo-
messa kestdiméattomén heikkoa ja nyt tdmén lakiesityksen myoté tehtivit sen kun vain li-
sddntyisivit.

Puhemies! Tédma lakiesitys oikeastaan suosii nimenomaan jérjestaytyméttomia yrityk-
sid, koska se antaa niille nyt ennen vain valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa sallitun
edun sopia lainsdddéntdd heikommin. Néin hallituksen esitys heikentdé tydehtosopimus-
ten yleissitovuutta ja uhkaa jopa lopettaa sen joillain aloilla varsin nopeastikin. Néin yleis-
sitoviin tydehtosopimuksiin perustuvat keskeiset oikeudet, kuten palkkojen yleiskorotuk-
set, lomarahat, sairausajan palkat ja ilta- ja yolisét vaarantuisivat. Tydehtosopimuksen kat-
tavuuden heikentymiselld olisi merkittivid tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia, ku-
ten myds tdssd esityksen perusteluissa on tuotu esille: ”’On olemassa riski siitd, etti erityi-
sesti naisvaltaisia palvelualoja putoaa pois yleissitovasta kentésté ja niistd tulee kokonaan
jérjestdytymaéttomid, yksittiisid tyOnantajakohtaisia tydehtosopimuksia lukuun ottamatta.
Téssé tapauksessa olisi olemassa riski siitd, ettd muutokset voivat johtaa tyoehtojen heik-
kenemiseen entisestdén sellaisilla aloilla, joilla palkkataso on muutenkin keskiméérdista
heikompi.”

Tédmén esityksen mydtd etenkin ulkomaisen tyOvoiman vadrinkdytto tulee lisdédnty-
méén, ja se koskee paitsi nditd naisvaltaisia matalapalkka-aloja my®s teollisuuden ja raken-
nusalan tyopaikkoja. Jatkossa esimerkiksi ulkomainen tai kotimainen jérjestidytyméton yri-
tys voi tehdi paikallisen sopimuksen yksittdisen ldhetetyn tyontekijan kanssa, joka toimii
luottamusvaltuutettuna. Télloin on ilmeinen riski tydehtosopimusjoustoja hyvaksikaytta-
ville saneluratkaisulle. Kielitaidon tai tydeldamétuntemuksen [Puhemies: Aika!] puutteen
sekd yleisesti yksittdisestd tyonantajasta riippuvaisen heikon aseman hyddyntdminen niis-
sd niin sanotuissa sopimistilanteissa on ilmeinen riski, kun nykyinen luottamusmiesjérjes-
telmi tulevaisuudessa ohitetaan.

Puhemies! Vield lyhyesti loppuun: [Puhemies: Aika on kulunut!] Muistelen vuorineu-
vos Tauno Matoméen joskus sanoneen, ettd Suomessa on ahkerat tyontekijét mutta laiska
padoma. Tama hallituksen politiikkka, muun muassa tdma lakiesitys, ilmiselvésti on sitd
laiskan pddoman [Puhemies koputtaa] politiikkaa. Tarkoitus on vain polkea tyoehtoja. —
Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Puheaika on seitsemén minuuttia maksimissaan. —
Edustaja Berg.

16.56 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Paikallinen sopiminen tulee murentamaan Suo-
men pohjoismaisen tydmarkkinamallin, ja perussuomalaiset ovat siunaamassa sen. Tdmé
esitys ei vahvista suomalaista sopimus- ja luottamusyhteiskuntaa, vaan se romuttaa pitkét
perinteet sopimisesta ja neuvotteluista.

Arvoisa puhemies! Hallitus selittelee, ettd tydmarkkinoiden tuottavuutta voidaan lisati
tdmén esityksen avulla. Kuitenkin jo nykyisin paikallinen sopiminen on mahdollista. Jo nyt
tyontekijoitd edustavat tahot ja tydnantajia edustavat tahot, keskendin tasaviakiset neuvot-
telukumppanit, ovat voineet valtakunnallisesti sopia siitd, mitkd asiat voidaan paikallisesti
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tyopaikoilla mééritellé toisin. Tdmé& on mahdollistanut sen, ettd tydpaikoilla on voitu sopia
joustoista esimerkiksi tydajoissa ja ylitydtunneissa. TyOnantajan, joka joustoista on halun-
nut sopia, on tdytynyt kuitenkin olla tydnantajaliiton jisen. Tdmi on taannut sen, etti tyon-
antajat ovat tienneet rajachdot siiné, mistd voidaan sopia ja miten, ja tarvittaessa ovat voi-
neet my0Os kysyéd tyOnantajayhdistyksesti tukea ja lainopillista apua.

Samalla tavalla on ollut tydntekijépuolella. Luottamusmies on voinut kysyé apua paikal-
liseen sopimukseen ja sen tulkintaan tyontekijéliitosta. Voin oman yli kymmenvuotisen
paikallisen sopimisen kokemukseni perusteella kertoa, ettd ilman tétd juridista tukea olisi
moni hyva paikallinen sopimus valitettavasti jadnyt tekeméttd. Ndin on mahdollistunut ta-
savikinen neuvottelutilanne tydpaikoilla, joissa kumpikin osapuoli on tiennyt tarkalleen,
mistd voidaan sopia ja millaisilla reunaehdoilla. Tdimi on samalla suojannut kumpaakin
osapuolta — erityisesti tyontekijditd, joilla on ollut luottamusmiehen ja sitd kautta koko
van varmasti myo0s jatkossa, kun aktiivisesti sovitaan tydehdoista paikallisesti.

Arvoisa puhemies! Nyt sopimuskumppaneiksi esitetdéin myos jarjestdytyméattomia tyon-
antajia ja luottamusvaltuutettuja, joilla ei ole samanlaista turvaa, tukea ja osaamista sopi-
miseen. Esityksessé luottamusvaltuutetulla olisi mahdollisuus neuvotella paikallinen sopi-
mus jarjestdytymattomassa yrityskentdssd mutta ei riittivaa osaamista ja tukea tehtivaan-
sé. Esityksen kirjaus luottamusvaltuutetun osaamisen turvaamisesta on valitettavasti todel-
la epdmédriinen ja suoraan sanoen myos hieman epduskottava. Erityisesti timén tuen, tur-
van ja osaamisen puute heikentdé tyontekijoiden asemaa ja lisdéd tyonantajien mahdolli-
suutta ottaa kaikki paikallisen sopimuksen joustot kdytton, jolloin téllainen sopimus voi
toimia kdytdnnossd edellytyksend koko tyOsuhteen syntymiselle. Sanelu tyopaikoilla li-
séddntyy, ja valitettavasti aito sopiminen tulee vihenemé&én.

Ja sitten vield niitten erimielisyyksien ratkominen: missé ja miten tima voisi tapahtua il-
man tyooikeuteen menemistéd, kun kummallakaan puolella sopimusp0Oytda ei ole yhteytti
nithin sopimusosapuoliin, jotka ovat olleet neuvottelemassa kyseistd tyoehtosopimusta?
Tyonantajaliitot ovat myds velvollisia valvomaan jisenyritystensd paikallista sopimista,
toisin kuin jarjestdytyméttomissé yrityksissd, joiden valvonta on viranomaisten vastuulla.
Viranomaisten resurssit ovat kuitenkin jo valmiiksi liian pienet, ja hallituksen paikalliseen
sopimiseen antama lisdys ei tule missédn tapauksessa vastaamaan tété lisdéntyvaa tarvetta.

Arvoisa puhemies! Esityksen negatiiviset vaikutukset ndkyvat myds pitkdlld aikavalil-
14. Vaarana on, etti yleissitovuus romuttuu. Jos yleissitovuus ei ole alalla tydehtojen suo-
jana, niin se jattda monet asiat pelkén lainsddddnndn varaan. Suomessa lainsdddanndn an-
tama suoja tydehdoille on hyvin rajallinen, silld monesta asiasta on sovittu tyéehtosopi-
muksissa. Siirtyminen tydehtosopimusten piiristd lain minimitasolle tulisi heikentdméén
radikaalisti tyontekijoiden tyoehtojen nykyisté tasoa monella alalla.

On arvioitu, ettd timén lakiesityksen muutokset heikentévit myos olennaisesti tyonan-
tajien kannustimia pysya tyonantajaliittojen jasenind, kun paikallinen sopiminen tulee ole-
maan mahdollista myos liittoon kuulumattomille tydnantajille. Tdma on jo ihan maalais-
jérjelldkin selitettivissd, silld mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on ollut aiemmin tyon-
antajaliittoon kuulumisen isona etuna, jota sen ulkopuolella ei ole saanut. Nyt jos tdllainen
etu poistuu, niin varmasti se viahentéé kannustimia etenkin pienilla yrityksilla.

Arvoisa puhemies! Orpon—Purran hallituksen esitys on todellisuudessa tydeldmaén tak-
siuudistus, kuten tdndén on useammassa puheenvuorossa esiin tuotu osuvasti. Luvataan
paljon hyviai ja vield enemmaén kaunista, mutta todellisuus tulee osoittautumaan ajan myo-
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ta toiseksi, kylmaéksi ja karuksi. Ja sitten taas ihmetellddn, missd meni vikaan ja kenen toi-
mesta. Suomesta on silloin jo kovaa vauhtia tulossa maa, jossa palkat alenevat ja laadun si-
jasta kilpaillaan silld, kuka onnistuu tydehtojen heikennyksissi eniten. Paikallisen sopimi-
sen laajentamisen vastustamisessa on lopulta kyse tyontekijoiden suojasta ja heidén hyvin-
voinnistaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lohikoski.

17.03 Pia Lohikoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Tdmai esitys on perustavanlaatuinen ja
historiallisen huono muutos suomalaiseen tyomarkkinajirjestelméédn. Sanotaan suoraan,
miki tdmi laki on: se on palkkadumppauslaki. Alkd4 kukaan erehtykd luulemaan, etti
tdma olisi kaikkien yhteinen etu. Ei ole. Nyt, kuten aina, télld hallituksella on mielesséén
tyonantajan etu. Kenen kustannuksella? No, tietenkin tyontekijan kustannuksella. Tdima on
yksi etappi hallituksen pitkéssi sarjassa tydeldmén useita heikennyksid. Tdma on tavalli-
sen palkansaajan aseman huonontamista. Hallituksen tavoitteena on mahdollistaa tydehto-
sopimuksen ohi sopiminen jarjestdytyméttomien tyonantajien tydpaikoilla, siis tydpaikoil-
la, joilla tyontekijoiden neuvotteluasema on jo 1dhtSkohtaisesti heikompi. Paikallinen so-
piminen on jo nyt tdysin mahdollista jérjestaytyneilld tyopaikoilla. Silloin mahdollisuudet
tasapainoiseen neuvotteluun ovat paremmat. Nyt tyontekijoiden heikompaa asemaa halu-
taan kayttdd hyviksi. Jos tdma laki sdddetdén ja jarjestdytyméattomailld tyopaikalla kayte-
tadn kaikki sen mahdollistamat heikommin sopimisen keinot, voi tyontekija jdiadd pahim-
millaan tuhansia euroja tappiolle vuodessa. Sanotaan vield, mitd se on: se on palkkadump-
pausta.

Arvoisa puhemies! Télla esitykselld on merkittdvid ja kauaskantoisia vaikutuksia suo-
malaiseen tyomarkkinajérjestelméién. Kun tyonantajilla on mahdollisuus jérjestdytymatto-
ménikin sopia tydehtosopimusten ohi, laskee kiinnostus liittyd tyonantajaliittoon ja véis-
tamaéttd valtakunnallisten yleissitovien tydehtosopimusten merkitys védhenee. Suomalai-
nen jarjestelmi on ajoittaisesta asiaan kuuluvasta kitkasta huolimatta toiminut tdhén asti
melkoisen hyvin. Tutkimusndyton mukaan pohjoismainen koordinoitu tydmarkkinamalli
on tukenut tyollisyyttd ja talouskasvua. Hallitus on nyt vieméssi meitd tuntemattomaan tu-
levaisuuteen, jossa jarjestdytyminen laskee ja minimipalkasta on luultavasti pakko sditéa
laissa. Yritysten yhdenvertaisuuden nimissé jérjestdytyméttomien yritysten tyontekijét
asetetaan tdssd esityksessd tosiasiassa heikompaan asemaan tyOnantajaliittoon kuuluvien
telylle, joka on téhén saakka nojannut heikomman osapuolen eli tydntekijan suojelun peri-
aatteelle.

Arvoisa puhemies! Kuten edustaja Koskelakin aiemmin td4ll4 mainitsi, Palvelualojen
Ammattiliitto PAMin tilastojen mukaan heididn hoidettavakseen tulevista erimielisyysasi-
oista arviolta 70 prosenttia koskee nimenomaan jérjestdytyméttomia yrityksid. Mitd yleis-
sitovista tyoehtosopimuksista luopuminen tarkoittaisi sitten esimerkiksi rakennusalalle?
Rakennusliiton mukaan se tarkoittaisi rakennusyrityksille vajoamista harmaaseen talou-
teen ja rakennusalan tyontekijoille palkkojen ja tydolosuhteiden romahtamista. Jos tydeh-
tojen vihimmaéistason médrittelystd yleissitovilla tydehtosopimuksilla luovutaan, lopettai-
si ulkomaisten halpafirmojen hintakilpailu monen suomalaisen rakennusyrityksen toimin-
nan kokonaan. Ulkomaiset halpatyovoimalla kilpailevat yritykset veisivét rakennusurakat
niin pieniltd toiminimiyrittdjiltd kuin isommiltakin suomalaisilta alan yrityksilta.

31



Poytikirja PTK 83/2024 vp

Arvoisa puhemies! Hallitus on julkisuudessa perustellut tétd tyontekijén aseman kannal-
ta historiallisen huonoa lakiesitysté tyollisyysvaikutuksilla, mutta ette te hallituksessa nyt
kuitenkaan ole tdhdn omaan esitykseenne sitd niin kirjoittaneet vaan olette joutuneet
omaan lakiesitykseenne kirjoittamaan totuuden: tillé ei ole tydllisyysvaikutuksia. Esityk-
sen perusteluista 10ytyy myos lisdd totuuksia. Niitd on esittelevdn ministerin ehké vaikea
myontid. Palkkadumppauslakinne perusteluissa todetaan suoraan, etté tyonantaja voi pyr-
kié vaikuttamaan henkil6stdon, kun tydntekijéiden neuvotteluasema on heikko. On helppo
néhdd, miten niitd mahdollisuuksia voidaan kayttda vidrin palkkojen leikkaamiseksi. Esi-
tyksessd yhté lailla todetaan, ettd se voi entisestdén edesauttaa tydehtojen heikentdmisti
erityisesti naisvaltaisilla matalapalkka-aloilla. Tdmé& on toki rehellistd, ettd esityksessd ndin
kerrotaan. Tdma ei ole ensimmadinen eiké valitettavasti taida olla viimeinenkéén kerta, kun
tdma hallitus viis veisaa naisvaltaisten matalapalkka-alojen, kuten palvelualojen, tyonteki-
joiden asemasta.

Kiitdn kuitenkin tydministeri Satosta siité, ettd hdn on jaksanut istua monta tuntia taalla
kuuntelemassa ldhetekeskustelupuheita. Arvostukseni siitd. [Kim Berg: Yhdyn néihin kii-
toksiin!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

17.09 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Hallitus on tekeméssé todellista tyoeldmén tak-
siuudistusta, niin kuin tdnéén on moneen kertaan jo sanottu, pyrkiesséin laajentamaan pai-
kallista sopimista jarjestdytyméattoméaén yrityskenttién.

Hallituksen reilun vuoden aikaansaannos on tyomarkkinakaaos, ja kysynpa vaan, kuka
siivoaa téstd tulevan sotkun. Mikdli tdlld uudistuksella haetaan sitd kuuluisaa kilpailuky-
ky4, niin on kuitenkin hyvi muistaa, ettd kilpailukyky ei ole meidén isoin ongelma, vaan
Suomessa tulee saada tuotteiden jalostusastetta nostettua. Muuten emme tule menesty-
miin tulevaisuuden kilpailuissa, vaikka loisimme millaisia sopimusympéaristdja. Téssd on
tarkoitus vain polkea tydehtoja eli suomalaisen palkansaajan asemaa.

Hallituksen esityksen mukaan jatkossa myds jérjestdytyméttomilld tydpaikoilla saisi so-
veltaa yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollistavia méarayksia.
Liséksi lainsdddannolld ollaan puuttumassa paikallisen tason sopimusosapuoliin ja ndiden
asemaan. Asian yhteydessé on ollut puhetta, ettd pitdd varmistaa paikallisia sopimuksia te-
kevien osapuolten osaaminen ja ymmaérrys sopimusten tekemiseen.

Mielesténi tdssd keskustelussa ei ole tullut riittdvan hyvin esiin se, onko tydnantajaosa-
puolilla riittdvésti osaamista tehdd sopimuksia, koska néitd sopimuksia tulee tdhén maa-
han valtava méard. Tdma epdilys on herdnnyt esiin tulleiden asioiden my®6ti, joissa tyon-
antajat eivit aina ymmarra edes omia tyOnantajavelvoitteitaan ja toimivat vastoin tyoela-
mén pelisdéntdja. Suurin osa tietenkin toimii pelisdéntdjen mukaan, mutta esimerkiksi vii-
meisen vuoden aikana on tullut valitettavia esimerkkeji esiin. On syyti siis olla huolis-
saan, ettd vadrinkaytokset lisdéntyvét esimerkiksi sesonkiluonteisilla aloilla seké ravinto-
la- ja palvelualoilla.

Téssd yhteydessé on otettava esiin my0s tyosuojelulliset asiat sekd niiden valvonta, ja
nyt tulisikin lisétd my0s valvontaresursseja, jotta ei synny sopimuksien villi lénsi. Se voisi
tuoda tdhdn hieman tasapainoa.

Kaikilla tyonantajilla on nytkin vapaus jérjestdytyé ja saada kdyttoon paikallisen sopi-
misen tydkaluja. Pitdisikd ennemminkin yrityksid kannustaa jérjestiytymién? Pelkéaén,
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ettd paikallisen sopimisen laajentaminen myos jarjestaytymattoméén kenttddn avaa pando-
ran lippaan ja tuhoaa pohjoismaisen tyomarkkinamallin. Tassd hajotetaan vuosikymmen-
ten saatossa yhteisty6l14 rakennetun tydmarkkinamallin perusteet.

Hallituksen esitys puuttuu tyomarkkinaosapuolten sopimusautonomiaan, ja silld tulee
olemaan merkittdvia vaikutuksia tulevaisuudessa suomalaiseen tyoeldmiin. Tyontekijoi-
den sopimusasema heikkenee merkittivisti, kun lainsdddénnolld tuodaan jérjestiaytyneité
tyontekijoitd edustavien koulutettujen luottamusmiesten rinnalle ammattiliittoon kuulu-
mattomien tyontekijoiden edustajat sopimaan heidén tydehdoistaan paikallisesti. Uudistus
heikentdi tyopaikkojen neuvottelutasapainoa ja on ilmiselvé vaara siind, ettd neuvottelusta
siirrytédén enenevissd mairin yksipuoliseen saneluun.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rintaméki.

17.13 Anne Rintamiki ps: Arvoisa puhemies! Késittelemme hallituksen esitysté paikal-
lisen sopimisen edistdmistd koskevaksi lainsdddanndksi. Hallitusohjelman mukaan paikal-
linen sopiminen on véline yrityksen toiminnan kehittdmiseksi ja kilpailukyvyn parantami-
seksi. Paikallisen sopimisen onnistuminen perustuu luottamukseen, tietoon siitd, miké on
yrityksen tilanne, sekd molemminpuoliseen kykyyn hyddyntéé lainsdédéntda ja tydehtoso-
pimusten tarjoamia mahdollisuuksia. Perussuomalaisten ndkokulma paikalliseen sopimi-
seen on ollut selked: sitd voidaan lisdtd, kunhan se tapahtuu tyoehtosopimusten puitteissa.
Hallitus ei siis ole pelotteluista huolimatta romuttamassa nykyisen kaltaista tydomarkkina-
jarjestelmad eikd tyoehtosopimuksien yleissitovuutta. Paikallinen sopiminen on parhaim-
millaan hyvé asia. Se voi lisétd tydn tuottavuutta ja tehokkuutta. TySpaikoilla ymmaérre-
tddn yritysten yksilolliset toimintaympéristot ja tydn ominaisuudet varmasti paremmin
kuin Hakaniemen nappaskenkévéen kabineteissa.

Arvoisa puhemies! Erdistd sddnnoksistdhédn on ollut mahdollista poiketa tdhdnkin asti
tyOnantaja- ja tyontekijayhdistysten vilisilld tydehtosopimuksilla, mutta nyt timé mahdol-
lisuus laajennettaisiin myos yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin. Tdmi laajentaa hyvin
merkittdvésti sopimisen mahdollisuuksia yrityksissd ja lisdd kaivattua joustavuutta. Tér-
keimmét tydoehdot kuitenkin séddetddn laissa, eikd niitd pysty kiertiméin. Laittomuudet
késitellddn oikeudessa myos jatkossa, toisin sanoen tyoté ei jatkossakaan voi teettdd milla
ehdoilla hyvinsa. Esityksessd on huomioitu myds se, etti paikallisten sopimusten valvon-
taa lisdtdén asiaankuuluvasti. Paikalliset sopimukset tulisi toimittaa tydsuojeluviranomai-
selle, ja jos tdmén laiminldisi, voisi joutua maksamaan laiminlyontimaksun. Viite siité,
ettd paikallisen sopimisen lisddminen tarkoittaisi automaattisesti tydehtojen heikentymis-
td, on valheellinen, vanhakantainen. Luokkayhteiskunta-ajattelun perinténi tyonantaja-
puoli ndhdédén hyvin usein jonkinlaisena riistdjidna ja tyontekijan hyvéksikayttdjana, vaik-
ka tydnantaja mahdollistaa tyontekijan poytién leivén.

Arvoisa puhemies! On hyvé pitdd mielessd, ettd hyvinvoiva, motivoitunut, tyohonsa si-
toutunut ja muutenkin tydehtoihinsa tyytyvdinen tyomies on yrittdjén paras kaveri. Sen,
mihin tydntekijé on tyytyvéinen, voi lopulta mairittdd vain tyontekija itse, vaikka joiden-
kin lainsdadannollisten perusehtojen onkin erittdin tirkedi olla olemassa. Lopulta kuiten-
kaan tyontekijén ja tyOnantajan intressit eivét ole ristiriidassa, eiké sellaista ajattelua pida
lietsoakaan. Taman politisoituneen keskustelun sydvereissi on hyva muistaa, ettd yritys on
juuri niin vahva kuin on sen heikoin lenkki. — Kiitos.

33



Poytikirja PTK 83/2024 vp
Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Virta poissa. — Edustaja Bergbom.

17.17 Miko Bergbom ps: Kunnioitettu rouva puhemies! Salin vasen laita niin sosiaalide-
mokraattien kun vasemmistoliiton edustajien osalta on tdnédén toistanut useaan otteeseen,
ettd kyseessé on tydeldman taksiuudistus, ja ikdédn kuin pilkalliseen sdvyyn. Taksiuudistuk-
sesta tuli mieleen, etti sehén todella toteutettiin Sipilén hallituskaudella, ja muistaakseni
viimeiset neljd vuotta viime kaudella sosiaalidemokraatit ja vasemmistoliitto olivat mo-
lemmat hallituksessa. Jos taksiuudistus teidédn mielestdnne oli ongelmallinen, niin miksi
ette tehneet sille yhtidén mitdan? Miksi ette korjanneet sitd? Tiedoksi: tdima hallitus tekee
senkin, taksiuudistusta korjataan. [hmettelen vain, ettd nostitte juuri tdimén esityksen kritii-
kin kohteeksi, kun ette itse tehneet sille mitdan.

Mutta joka tapauksessa mennéén itse asiaan. Mind olen titi keskustelua seurannut seki
tdndidn ettd jo aiemmin sosiaalisessa mediassa, lehdissé, liittojen tiedotteista ja tdndin is-
tuntosalissa, ja minun tidytyy ihan aidosti kysy4, oletteko te aivan tosissanne ihan jokaises-
sa teiddn lausunnossanne ja kritiikissdnne koskien tété paikallisen sopimisen esitysti, kos-
ka se on jadnyt minulle epédselviksi. Mini perustelen kohta, miksi. Onko téssi tosiasialli-
nen syy ja motiivi taustalla vastustaa titi esitystd henkeen ja vereen se, ettd Hakaniemi on
rahoittanut niin merkittévésti teitd eduskuntaan, joten ikéén kuin kiitollisuudenvelasta sit-
ten annetaan hallituksen kuulla kunniansa?

Joka tapauksessa tddlld on annettu ymmartéa, ettd timé paikallinen sopiminen johtaisi
jonkinndkodiseen massiiviseen palkkadumppaukseen. Se tuntuu minun mielesténi omitui-
selta, koska jotta sind voit hyodyntédé paikallisen sopimisen pykélid, jotka mééritelldén tyo-
ehtosopimuksissa, esimerkiksi valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa ja yrityskohtaises-
sa tydehtosopimuksessa — johon menen myShemmin uudestaan — niin ne on neuvoteltu
yhdessé tyontekijijérjestdjen kanssa tai tyontekijdjérjestdod edustavan tyontekijayhdistyk-
sen kanssa. Eli onko nyt siis niin, etti tdlld hetkelld voimassa olevat tydehtosopimukset,
joissa on paikallisen sopimisen pykalid, ovat huonoja? Te olette niitd tddlld aiemmin ta-
néédn kehuneet. Ne ovatkin siis huonoja, eli ne on huonosti neuvoteltu tyontekijépuolelta,
niinkd? TAma on jadnyt epaselviksi.

Nythén siis kyse on siité, ettd nditd samoja pykalid, jotka on jo neuvoteltu sopimuksiin ja
todennékdisesti tullaan neuvottelemaan myds uusiin tuleviin sopimuksiin, padsisivét hyo-
dyntdmédn my0os muut yritykset. Puhutaan siis jarjestdytyméttomisté yrityksistd. T4élld on
niistdkin minun mielesténi puhuttu sivulauseissa véhén torkedén sdvyyn. On annettu mi-
nun mielestédni ymmartéa, ettd kun rehdit ja rehelliset yrittdjit ovat aiemmin neuvotelleet
yhdesséd ammattiyhdistysliikkeen, tyontekijdjarjestdjen kanssa paikallisista sopimuksista
— korjatkaa toki, jos olen vdédrdssd — niin jarjestdytymattomassa kentéssé ollaankin joten-
kin epéreiluja, ei rehtejd. Voin kertoa teille: suurin osa néisté jarjestdytyméttomista tyon-
antajista on hyvin pienid yrityksié, joissa saattaa olla tilanne, etti sielld on se tyOnantaja
toissd ja ehka yksi tai kaksi tyontekijdd. Usein on valitettavasti niin, ettd monessa yrityk-
sessé ei ole muuta kuin se itse yrittdjé toissé, koska tydnantajayritysten mééré tdssd maassa
on vihentynyt merkittdvalla tavalla 2020-luvulla, ja se on ddrimmaiisen surullista. Me tar-
vitaan liséd tyOnantajayrityksia.

Ja nythdn, mind uskallan veikata, kun tdmé paikallinen sopiminen laajennetaan myos
jérjestdytymattomain kenttddn, timé saattaa kuulkaa tuoda itse asiassa rehdimpid sopi-
muksia tyomarkkinoille. Tdméa vahvistaa sitd oikeustilaa, koska todennikdisté on, ettd til-
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lakin hetkelld, tdndkin pédivéni, on yrityksié, joissa tosiasiallisesti pdivittdin tehddédn pai-
kallista sopimista riippumatta siitd, onko se de facto, de jure laillista. Uskallan epéilld niin.
Jos ajatellaan yritystd, jossa on yksi tai kaksi tyontekijai ja se tydnantaja, niin kylldhén he
sopivat asioista paivittdin, pdivittdin erilaisista asioista, mité tulee vaikka tydaikaan. On
hyvin mahdollista, ettd niin toimitaan, mutta jos menndin ihan by the book — anteeksi,
kirjan mukaan, ei ollut tarkoitus kéyttdd englantia — niin saisivatko he tehdi néin? Eivit
vélttamattd. Hyodyttdako molempia? Uskallanpa viittad, ettd hyodyttad, koska ammattiyh-
distysliike on neuvotellut paikallisen sopimisen pykélid tydehtosopimuksiin. Totta kai sil-
loin ndhdéén joku itseisarvo ja hyoty myos tyontekijapuolelle.

Toisaalta voidaan kysyé: jos me mahdollistetaan tydehtosopimuksen puolelle lisai jous-
toja tilanteessa, jossa yritys saattaa olla esimerkiksi menossa konkurssiin tai suhdannesyis-
td on menossa heikompaan taloudelliseen tilanteeseen, niin voidaanko néilld erdédnlaisilla
joustoilla luoda tilanne, jossa tyontekijoité ei tarvitse lomauttaa tai pahimmillaan jopa irti-
sanoa? Herdd kysymys. Uskon, ettd ndin tulee kdymé&én. Eli onko se aina parempi, ettd on
joko toité tai sitten konkurssi, lomautus tai toitd, vai olisiko niin, ettd voitaisiin ehki mo-
lemminpuolisilla joustoilla mahdollistaa parempi tilanne molemmille osapuolille?

Miné néen, ettd timi uudistus parhaimmillaan lisdd neuvottelua tydntekijéiden ja tyon-
antajan vililld tyoeldmén puolella. Tama lisd4 itse asiassa parhaimmillaan jopa tyOnantaji-
en halua jérjestiytyd, koska silloin heilld alkaa olla intressi pyrkié tyonantajajirjestoihin
saadakseen esimerkiksi sitd oikeudellista tukea niiltd tyOnantajajérjestoiltd, mitd nailla
pienilld yrityksillé ei valttdmaétté ole.

Sitten téélla on peloteltu, ettd yleissitovuus hajoaa. Enpa usko. Perustelen sité silld, ettd
yrityskohtaisen tydehtosopimuksen tekeminen vaatii aivan jérjettdmén tyopanoksen, kym-
menid ja kymmenié sivuja lakitekstid, mihin pitdd olla oikeudellista osaamista. Ei todella-
kaan helppo juttu. Tamén takia uskon, etti yleissitovuus ei tule romuttumaan, eritoten pal-
jon parjatulla rakennusalalla, josta téélldkin on puhuttu — ja puolalaisista putkimiehista.

Miti tulee tydperdisen maahanmuuton aiheuttamiin ongelmiin ja esimerkiksi hyvéksi-
kéyttoon, ne ongelmat ovat olemassa tindén, ne ovat olleet eilen, ne ovat olleet viime
vuonna ja kymmenen vuotta sitten. Tdma uudistus ei tule sithen tekeméén minkdannéakdis-
td muutosta. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen, vastauspuheenvuoro.

17.23 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edusta-
ja Bergbom maalaili isolla pensselilld. Han ei ollut ilmeisesti kuulemassa edellistad puheen-
vuoroani, jossa totesin sen, ettd hallituksen esityksessd sivulla 67 todetaan suoraan niin,
ettd mikéli muutos johtaisi tyonantajakohtaisten tydehtosopimusten merkittdvain yleisty-
miseen, valtakunnallisten tyoehtosopimusten edustavuus voisi heikentyd. Oleellinen edus-
tavuuden lasku voi jollakin alalla johtaa siihen, ettd valtakunnallista tydehtosopimusta ei
voitaisi endé pitdd yleissitovana. Elikka te itse omassa esityksessénne toteatte niité riskeja
ja epdkohtia liittyen juuri sithen, minké te edustajana dsken kumositte, etté ei tule vaikut-
tamaan yleissitovuuteen. Ta4lld on kuitenkin todettu, ettd on mahdollista, ettd ndin voi kay-
da. Tdma on se asian pihvi, yleissitovuus. Sitten mité tarkoittaa se, jos se lakkaa ja sitten
mennddn tyopaikkakohtaisiin tyoehtosopimusneuvotteluihin? On kokemusta kyll4 itsella-
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nikin siitd, mité se tarkoittaa. Tdma on pitemmalla aikavalilld se ndkdkulma siitd, mitd vai-
kutuksia télld nyt késittelyssa olevalla lakimuutoksella on. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Bergbom, vastauspuheenvuoro, sen jil-
keen ministeri Satonen ja sen jalkeen edustaja Tynkkynen.

17.24 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies, kiitos mahdol-
lisuudesta.

Tiedetéén, ettd sielld esityksessd mainitaan, ettd tima jarjestdytymisriski ja yleissitovuu-
den riski on olemassa, mutta tosiasiahan on ollut se, ettd meilldhén on ollut jo toimialoja,
joilla yleissitovuudesta ollaan péétetty luopua ja on irtaannuttu néistd valtakunnallisista
tydehtosopimuksista jo ennen tdmén esityksen voimassaoloa. Sitten jos ajatellaan néité yk-
sittdisid isoja yrityksid, joilla on kyky ja ehkd mahdollisesti jopa intressi neuvotella yritys-
kohtaisia tyoehtosopimuksia, niin se ei kuitenkaan minun mielestini ulotu kaikille aloille,
koska jos ajattelee pk-sektoria, jota tima laki koskee, niin heilld saattaa olla intressi, ettd on
joku muu toimija, joka on jo valmiiksi neuvotellut sen tyéehtosopimuksen sen sijaan, ettd
jonkun pienen firman pitéd palkata lakimies neuvottelemaan heille 50—60-sivuinen tyo-
ehtosopimus. Sen takia en usko, ettd se ainakaan laskee haluja jérjestdytyd nimenomaan
niissé pienissé yrityksissa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Satonen.

17.25 Tybministeri Arto Satonen: Arvoisa rouva puhemies! Than pari kommenttia tdhén
kéytyyn keskusteluun.

Téhén viimeiseen asiaan, ettd mitd vaikutuksia yleissitovuuteen tulee tapahtumaan:
T&élla on siitd kédytetty varsin hyvid puheenvuoroja, ja niitd voi olla molempiin suuntiin.
Mutta tissd hallituksen esityksesséd onkin tillainen jélkiseurantaa koskeva ehdotus, jonka
pohjalta lain voimaantulon jilkeen voidaan vaikutuksia arvioida. Olettaisin, ettd tyoela-
mé- ja tasa-arvovaliokunta asiaa késitellessédén tdhén jonkinnékdisen seurantaponnen var-
maan laittaa, ettd titi asiaa on hyvé seurata.

Kaikkineenhan meilld yleissitovuus on edelleen varsin vahvaa, mutta toki on yksittiisia
alueita, joissa ollaan l&hempéné tétd rajaa, kuten edustaja Bergbom tdssé taisi mainita —
taisi mainita Suhonenkin.

EhKka sitten vield toinen kohta, mika tdssa aiemmin tuli keskustelussa esille — tai oike-
astaan parikin. Ensimméinen on se, ettd kun titd keskustelua on tdssd nyt aika pitkddn
kuunnellut, niin se kyll4 kieltimittd minuakin aika paljon héiritsee, etté tissé koko ajan tu-
lee sellaista viestid, ettd tima olisi jotenkin epérehellisten yrittdjien etu, ettd tima laki sda-
detédén. Jos ndin olisi, niin mind en usko, ettd Suomen Yrittdjat olisi kaikkein innokkain té-
mén lain puolustaja. Kylld heilld varmaan ylivoimainen valtaosa on kuitenkin ihan rehel-
lisid. Sen takia hallituksen esityksessé on varsin avoimesti vaikutusarviota tehty, etté totta
kai siind saattaa tulla myds ylilyontejé, saattaa tulla virheiti, ja sen takia vield lausuntokier-
roksen jéilkeenkin titd valvontaa vahvistettiin.

Sen haluan sanoa myds, mihin Bergbomkin viittasi, ettd tdhén tyOperdiseen maahan-
muuttoon liittyvét ongelmat ovat olleet tosiaan pitkdaikaisia, mutta voin kylld sanoa, etti
nykyinen hallitus on niihin aidosti my®0s tarttunut.
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Jos otetaan vaikka tdmé marjanpoimintakeissi, niin nyt ihan oikeasti sithen ollaan tartut-
tu, ja jatkossa sielld tullaan menemédn valtakunnallisen tydehtosopimuksen mukaan, eli
sithen on tartuttu.

Eli pidén titd keskustelua kylld ylimitoitettuna, mutta en véhéttele sitd, etti totta kai aina
isoon uudistukseen saattaa liittyd myds joitakin ongelmia. Niitd on tdrkeédd seurata, ja on
tarkedd tarvittaessa puuttua niihin.

No, sitten vield viimeisend, arvoisa rouva puhemies, se ndkdkulma, ettd kun tadlld on
tuotu aika paljon esille sitd, ettd tdmé luottamusvaltuutettu ei ikdén kuin pérjiisi tyoehto-
sopimusneuvottelijana, niin sithen on nimenomaan pyritty, ettd hénelld on sama suoja kuin
luottamusmiehelld ja hénelld on oikeus saada niité tietoja. Mind kylld kuvittelisin niin, ettd
aika moni henkilo, joka tulee timmdiseksi luottamusvaltuutetuksi valituksi ja rupeaa teke-
miin omien tyokavereiden puolesta tydehtosopimuksia tai niiden paikallista soveltamista,
kylld suhtautuu siihen tyohonsé vakavasti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Tynkkynen.

17.29 Oras Tynkkynen vihr: Arvoisa puhemies! Niin kuin tyoministeri Satonenkin hy-
vin tietdd, vihredt ovat suhtautuneet avoimesti ja jopa myonteisesti paikallisen sopimisen
edistdmiseen. Paikallinen sopiminen on tosiaan jo arkea monilla suomalaisilla tydpaikoil-
la, niin kuin tdnéd4nkin on useaan otteeseen pantu merkille. Oikein toteutettuna se voi tuoda
kaivattua joustoa meidan tyoeldmédn ja tyomarkkinoille ja olla hyddyksi niin tyonantajille
kuin tyontekijoille. Mutta paljon riippuu siitd, miten paikallista sopimista edistetdén ja
miké on se toteutustapa.

On myos hyvé, ettd hallitus tdsséd esityksessdin matkan varrella taipui kuuntelemaan
kansainviélisten sopimusten velvoitteita, mika ei aina hallituksella ole ollut niin tapana, ja
muokkasi esitystd hieman paremmin tyontekijépuolta huomioon ottavaan muotoon. Mutta
edelleen hallituksen esityksessd on ihan merkittdvid riskejé ja ongelmia, joita kaikkia en
nyt tdssd ajatellut kdydé lapi, ehkd enemmaén néihin isoihin kysymyksiin tdmén esityksen
ympiérilla puuttua ja sitten muutaman yksityiskohdankin tésséd matkan varrella nostaa.

Ensinnékin, hallituksen esitys ei kisittddkseni kunnolla takaa sité, ettd tyontekijoiden
asema paikallisessa sopimisessa on kaikissa tilanteissa riittdvén vahva. Se on ollut aina se
perusedellytys vihreille edistdd paikallista sopimista, ettd myos tyontekijdpuolen asema
saadaan riittivésti turvattua.

Toiseksi, vaikka nyt tdndéin tietysti keskitytddn puhumaan téstd nimenomaisesta halli-
tuksen esityksestd, sitd on vaikea kisitelld tarkastelematta hallituksen tydmarkkinauudis-
tusten kokonaisuutta. Niin kuin itsekin olen monesti téssi salissa todennut, timé tydomark-
kinauudistusten kokonaisuus on ndkdkulmastamme pahasti vino ja epareilu, ja silloin se
asettaa myds tdmén yksittdisen hallituksen esityksen vahén tylsddn valoon. Esitykselld toi-
sensa jélkeen hallitus on kédytdnndssa ollut heikentdmaissé tyontekijoiden asemaa, ja vas-
taavasti hallitus on toistaiseksi kieltdytynyt tuomasta tdhén saliin ainuttakaan esitysti, jol-
la oltaisiin voitu tasapainottaa tilannetta ja vahvistaa tyontekijéiden asemaa.

Téssé edelld keskustelussa valiokunnan puheenjohtaja, edustaja Sirén kertoi ikéén kuin
suurenakin uutisena ja parannuksena sen, ettd hallitus on téndén ilmoittanut aloittavansa
selvitystyon, jossa tarkastellaan tyontekijoiden edustusta yritysten hallintoelimissd. Hyvé
nyt, ettd edes selvitetdén, mutta kun pohjalla on hallituksen esitysten vydry, joissa kaikissa
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suunta on ollut sama eli tyontekijoiden aseman heikentdminen, niin se, etté yli vuoden hal-
lituksen tydskentelyn jélkeen paras, mitd saadaan aikaan, on selvityksen tilaaminen, ei suu-
remmin ainakaan itseéni vakuuta.

Kolmas iso haaste sitten on se, etté jdlleen my0s tassé tapauksessa hallitus ajaa 14pi isoh-
koja periaatteellisia muutoksia ohi tydmarkkinaosapuolten. Ymmarréin tdysin sen, etté neu-
votteleminen tydmarkkinaosapuolten kesken on usein vaikeaa ja se on usein hidasta, ja en
yhtdén vihittele sitd ongelmaa, kun uudistuksiakin tarvitaan, mutta sitten on myos niin,
etté silloin kun tydmarkkinaosapuolten kesken sopu lopulta saavutetaan, niin sillé on tapa-
na kestdd aikaa paremmin ja rakentaa paremmin sité luottamusta ja pohjaa, jolle sitten tyo-
markkinoilla voidaan tulevia sopimuksia rakentaa. Tietysti on hyvd sen verran historiaa
tdssd muistella, ettd meilld on kuitenkin ollut jo aiemmin pdydéalld sopu paikallisen sopi-
misen edistdmisestd, joka saavutti laajaa tukea tydmarkkinaosapuolten kesken. Se, etti sil-
loin siind ei edetty, on valitettava takaisku, ja olisin toivonut, ettd titd sopimisen tietd olisi
vield voitu tissd kuitenkin jatkaa.

Meidén arviomme vihreissé on se, ettd hallituksen tydmarkkinauudistusten jono kaipaa
rinnalleen korjaussarjaa, jossa tasapainotetaan kokonaisuutta merkittivisti ja vahvistetaan
tyontekijoiden asemaa. Kdyn nopeasti lipi, jos aika sallii, kuusi asiaa.

Ensinnékin, koulutuksella ja neuvonnalla tulisi varmistaa se, ettd sekd tydonantajapuolel-
la ettd tyontekijépuolella on riittdvit tosiasialliset taidot ja valmiudet tehdé paikallisia so-
pimuksia. Tdssd on edelld sivuttu muun muassa sité, 10ytyyko luottamusvaltuutetuilta tél-
laista osaamista tulevaisuudessa riittdvésti vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmiehil-
td voidaan odottaa.

Toiseksi, monesti on myds viitattu jo edelld siihen, ettd viranomaisilla pitéé olla riittavét
voimavarat valvoa, ja nyt, vaikka pienen pienid parannuksia ehka tehdéénkin, se kokonais-
linja hallituksellahan on ollut leikata aika merkittévésti julkisesta hallinnosta, joten pelko-
na on, ettd se heikentdd my0s viranomaisten edellytyksié valvoa niitten ehtojen noudatta-
mista.

Lausuntokierroksella tuli esiin hyvitysmaksu tydehtosopimusrikkomuksista ja se, ettéd
sen tulisi olla yht4 lailla jérjestdytymattomilld kuin jarjestdytyneilld yrityksilld. Se varmas-
ti, kun tddlla on paljon puhuttu eri toimijoiden tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta asemas-
ta, kuulostaa aika perustellulta.

Neljanneksi, tulen jélleen kerran siihen, ettd tyontekijoille olisi korkea aika taata Suo-
messa paikka yritysten hallituksissa. Kun hallitus puhuu mielellddn pohjoismaisesta mal-
lista, niin tdmaé jos joku nyt on osa pohjoismaista mallia. Meiddn pohjoismaisissa verro-
keissa tyontekijoiden edustus on hallituksiin taattu, ja on hirveén vaikea keksid mitdan jér-
kevad syytd, minké takia tima ei sopisi my0s meilld tadlla Suomessa.

Viidenneksi, pitdd vahvistaa ammattiyhdistysliikkeen kykya puolustaa tyontekijoita, ja
tdssd ryhmékannenostomahdollisuus olisi yksi konkreettinen mahdollisuus.

Kuudenneksi, aiemmin mainittu tyontekijoiden tulkintaetuoikeus ristiriitatilanteissa on
Ruotsissa toimivaksi todettu malli. Uskoisin, ettd siitd voisi olla apua my6s meilld taalla
Suomessa.

Ja ehka tdstd nimenomaisesta esityksestd nostaisin myos esiin Akavan ajatuksen siité,
ettd jos ja kun on aika laaja ymmarrys, ettd halutaan edistéé paikallista sopimista, menné
sithen suuntaan, ettéd sitd hyddynnetddn yhd enemmén, sitd voitaisiin vaiheistaa. Akavan
ajatuksena olisi, ettd aloitettaisiin kaikkein pienimmista yrityksisté ja sitten kokemusten
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karttuessa vaiheittain edettdisiin kohti yhd suurempia ja suurempia tyOnantajia. Talloin
myos riskejd voitaisiin pitdd paremmin hallittuina.

Siis osana tyomarkkinoiden reilua uudistamista ndiemme, ettd paikallisen sopimisen
edistdmiselléd voi olla hyvin tirked rooli, mutta nyt kun katsoo tatd hallituksen tyomarkki-
nauudistusten kokonaisuutta, niin tétd isoa linjaa emme valitettavasti voi olla tukemassa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kettunen poissa, edustaja Marttinen pois-
sa. — Edustaja Lehtinen.

17.36 Rami Lehtinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Heti alkuun téytyy sanoa, etti itsella-
ni on vilpiton halu edistéé jarjestdytymistd Suomessa ja mydskin sitd, ettd neuvotteluosa-
puolia edustaisi mahdollisimman laaja joukko molemmilla puolilla. [Timo Suhonen: Hy-
vél!] Se tuo nimittdin tehokkuutta tdhidn meidin neuvottelujirjestelmédn. Tama kumpuaa
ihan siitd, ettd olen ollut viisi vuotta pdédluottamusmiehend ja yli kymmenen vuotta luotta-
musmiecheni ja edelleenkin olen ammattiliiton jdsen, vaikka olen tdssd uudessa tehtdvassa.
Kunnioitan siis titd sopimisen jarjestelmaa.

Mutta oma kokemus on mydskin siitd, mitd paikallisen sopimisen ongelmia on. Meilld
oli erds tapaus, jossa tydonantajapuoli tulkitsi niin, etté ei tarvitse maksaa korvausta tietysté
tyotehtdvéstd, ja meiddn ndkemyksen mukaan olisi pitdnyt maksaa. Pyrimme sopimaan
tatd paikallisesti, ja meille yksioikoisesti ilmoitettiin, etté se ei kdy, koska se on keskusjér-
jestdjen toisin sopima. Eli ei voitu sopia edes paremmin téssi tapauksessa, vaikka olisim-
me halunneet. TyOntekijat olisivat saaneet palkan ja tyOnantaja tyontekijét, mutta ei kdy-
nyt. Téssé on malliesimerkki siitd, ettd h6lmdyksiin ei pidd menné ja sitten mydskin pai-
kallista sopimista pitdd edistda.

Se, minka takia paikallinen sopiminen ei ole mielestdni niin vaarallista — td4ll4 on pu-
huttu siitd, ettd se pakottaa ja alistaa —, johtuu ihan siitd, ettd sopimukseen tarvitaan aina
kaksi osapuolta, sopia ei voi yksin. Jos sité toista nimeé siind paperin alla ei ole, ei ole
myoOskdin sopimusta. Ei ole vaikea asia. Ja jos ei ole sopimusta, sitten mennéén perélau-
dan mukaan, joko yleissopimuksella tai sitten vield tarvittaessa lainsddddannon kautta.

Ja sitten jos tulee tdimé uusi luottamusvaltuutettu, niin toki tunnistan sen haasteen, ettd
hénelld on varmasti alussa osaamisvaikeutta, mutta kyse on enemménkin omasta tahdosta
oppia ja ymmartaa asioita. Ja toisekseen niissikin tapauksissa meidén on pakko luottaa sii-
hen, etti ne tyontekijit paikallisesti tietdvit, mikd on heille parasta, ja keneen he luottavat.
Ja se henkilo sitten neuvottelee, ja tima uusi malli mahdollistaa sen, ettd ndma henkilot
voivat neuvotella.

No sitten tédhén ajatukseen koijareiden médrdn lisddntymisestd: Minun késitykseni on
kylld se, ettd jos on koijareita, niin ei niitd ole sitonut mikéén laki eiké sopimus aikaisem-
minkaan, ja jos me tehddén uutta lainsdddant6d, niin ei se koijareiden mééra sité kautta li-
sddnny. Jos ei halua noudattaa sopimuksia eiké lakeja, ei se timénké&én jdlkeen siitd mihin-
kéén muutu.

Miti tulee tdhén osaamattomuuteen neuvotella tai yleissitovuuden véhenemiseen, niin
jos ndin kévisi, niin minun henkildkohtainen ndkemykseni on se, ettd ammattiliittojen ve-
tovoima merkittdviasti kasvaisi — huomattaisiin, ettd kukaan muu ei osaa neuvotella asias-
ta kuin ammattiliitot — jolloin luulisi, ettd sielld vasemmassa laidassa lyodaén kéttd yh-
teen, ettd nyt meidédn jasenmadra kasvaa, kun tulee timmaoinen muka hallituksen h61mo esi-
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tys. Mutta min4 en usko, ettd tdssd tulee kdymaéén niin. Suomi on iso ja laaja maa. Meilld
tarvitaan paljon joustoa paikalliseen sopimukseen, ja siksi tdimi on ddrimmdiisen hyva asia.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kauma poissa. — Edustaja Hanninen.

17.39 Juha Hinninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Hyvit kollegat! Elamme historialli-
sia hetkid. Yrityskohtaiset tyoehtosopimukset tuodaan nyt samalle viivalle valtakunnallis-
ten tydehtosopimusten kanssa. Jérjestdytyméttomien yritysten paikallisen sopimisen kiel-
lot poistetaan. Paikallinen sopiminen on jatkossa yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa yri-
tyksisséd. Luottamusmiehen puuttuminen ei jatkossa esti paikallista sopimista. Paikallisten
sopimusten tehokas valvonta varmistetaan jarjestdytyneissé yrityksissd. Paikallisten sopi-
musten valvonta on jatkossakin tydehtosopimusosapuolten vastuulla. On erinomainen pa-
rannus, ettd asiaa voidaan sopia nyt paikallisesti, erinomainen parannus. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mékinen poissa. — Edustaja Asell.

17.40 Marko Asell sd: Arvoisa puhemies! Ténéddn késittelyssimme on lakiesitys, joka
vaarantaa Suomen sopimusyhteiskunnan ja tydmarkkinamallimme tulevaisuuden. Orpon
hallituksen esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta ei perustu aitoon kolmikantaan tai
neuvotteluun, vaan on yksipuolinen hallitusohjelman toteuttamistoimi. T&lld esitykselld
puututaan vakavasti tydmarkkinaosapuolten sopimusperinteeseen, joka on ollut suomalai-
sen tydeldmén kivijalka vuosikymmenten ajan. Tama esitys murentaa pohjoismaista tyo-
markkinamallia, jonka keskidssé on neuvottelu ja yhteistyd. Kyse ei ole vain yksittiisesti
uudistuksesta, vaan perustavaa laatua olevasta muutoksesta, jolla voi olla kauaskantoisia
vaikutuksia.

Jarjestaytymittomien yritysten mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen laajenevat,
mika luo tilaa heikommille ty6ehdoille. Tdma heikentdd tydehtoja erityisesti niissa yrityk-
sissd, joissa tyontekijoiden asema on jo ennestddn heikko. On arvioitu, ettd tyontekijoiden
vuosiansiot voivat laskea jopa 10 000—20 000 euroa, miké on merkittdvéd pudotus monel-
le perheelle.

Nykyinen jérjestelma toimii hyvin. Meillé on luotettava tydmarkkinamalli, joka hyodyt-
tad sekd yrityksid ettd tyontekijoitd. Esimerkiksi Ruotsissa ymmaérretédédn hyvin, etté jarjes-
tdytyneet tyomarkkinat ovat kaikkien etu. Suomessa on tehty paikallista sopimista jo 30
vuotta nykyisen mallin mukaisesti. Nyt hallituksen esitys kuitenkin luo epérehellisille yri-
tyksille mahdollisuuden polkea palkkoja ja houkutella ulkomaista halpatyévoimaa samal-
la heikentden suomalaisten tyontekijdiden asemaa. Esimerkkiné tésté voi katsoa Olkiluoto
kolmosen tyomaan alkuvaiheita, jolloin ulkomaalaisia tyontekijoitd kéytettiin paikallisilla
sopimuksilla, jotka eivit vastanneet Suomen yleissitovan tydehtosopimuksen minimiehto-
ja. Myoskdian kauppakeskustyomaalla paljastuneet 5 euron tuntipalkat ulkomaalaiselle
sahkomiehelle ei ole malli, jota pitdisi edistdd. Se ei ole oikea suunta Suomelle.

Arvoisa puhemies! Tdma uudistus muistuttaa surullisen kuuluisaa taksiuudistusta, jossa
joustavuus johti korkeisiin hintoihin, epdvarmuuteen ja jérjestelmén toimimattomuuteen.
Onko hallitus todella valmis tekeméédn saman virheen tyémarkkinoilla? Esitys mahdollis-
taa sen, ettd yritykset voivat alkaa kilpailla ulkomaisen halpatyévoiman palkoilla. Tdma
kehitys johtaa palkkojen laskuun ja tyontekijoiden aseman heikentymiseen. Onko tima se
tulevaisuus, jota Suomessa halutaan tyontekijoille? Ei ainakaan tyontekijéiden mielesté.
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Mutta tdma uudistus ei hyddytd myoskéan rehellisesti toimivia yrityksié, jotka pelaavat sa-
moilla pelisddnndilld kuin kaikki muutkin. Sen sijaan epédrehellisesti toimivat yritykset,
jotka haluavat polkea tydehtoja ja kayttdd hyviksi heikommassa asemassa olevia tyonteki-
joitd, hydtyvit eniten. Rehelliset yritykset kdrsivit téstd, ja samaan aikaan suomalainen
duunari joutuu tinkiméén omista tydehdoistaan. Erityisen huolestuttavaa timé on nuorten,
osa-aikaisten ja patkdtyoldisten kohdalla. Kuinka moni nuori on valmis neuvottelemaan it-
selleen parempia tydehtoja, kun vastassa on suuri yritys?

Arvoisa puhemies! Valvonta tdmén uudistuksen yhteydessé on riittdmétontd. Valvonta-
resurssit eivit ole tarpeeksi kattavia, ja sakot epérehellisille yrityksille ovat liian pienié.
Pitkét oikeusprosessit johtavat siihen, ettd eparehellinen yritys voi hyddyntdd tydehtojen
polkemista pitkén aikaa ennen kuin asia késitellddn. Tama lisdd epdvarmuutta tyomarkki-
noilla. Lainsddddnndn arviointineuvosto on myos kritisoinut lakiesitysté. Siitd ei kdy ilmi,
millaisia tyontekijoitd esitys padasiallisesti koskee, ja mitd vaikutuksia silld on. Hallitus to-
teuttaa pelikirjansa mukaista unelmaa paikallisesta sopimisesta ja yleissitovuuden murta-
misesta, mutta seuraukset jaavét tdysin hdmariksi.

Arvoisa puhemies! Tdma esitys ei ole suomalaisen tyomarkkinajirjestelmén etu. Se ei
edistd oikeudenmukaisuutta, vakautta tai kasvua. Onkin kysyttava, ketka tdstd uudistukses-
ta hyotyvét. Hallituksen tulisi nyt pysédhtya ja kuunnella tydmarkkinaosapuolia ennen kuin
jatkaa tdlld vaarallisella tielld, joka uhkaa suomalaisten tyontekijoiden ja rehellisten yritys-
ten asemaa. On aika palauttaa aito kolmikanta ja neuvottelu takaisin keskioon.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

17.45 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! T&élld on tdndén moneen otteeseen pu-
huttu siitd, kuinka TES méirdd aina minimin — tydehtosopimus, joka on valtakunnallises-
ti sovittu. TAma& on aivan totta. TES todellakin mééardaa minimin, mutta kun tdmaé lakiuudis-
tus astuu voimaan, niin se, ettd tyontekijdlle maksetaan hinen osaamisensa tasoista palk-
kaansa, voidaankin paikallisesti sopia pienemméksi, sinne TESin minimiin. No, mité seu-
raa siitd, kun TESin minimi sitten toteutuu? Ja jatkossa mietimme sitd — mika kysymys on
oikeutetusti tindédnkin tdalla salissa esitetty — mité tapahtuu yleissitovuudelle, minka ta-
kia tydnantaja jérjestdytyisi ja minké takia TESit endé olisivat voimassa.

Vuonna 2016 Metséteollisuus erkani EK:sta, ja télld hetkelld olemme tilanteessa, jossa
metséteollisuuden aloilla sovitaan yrityskohtaisia sopimuksia kaiken aikaa. Ei siis ole endd
perinteistd neuvottelukierrosta, vaan on kaiken aikaa péélld oleva neuvottelukierros, ja
tdma lakiesitys téllaisenaan mahdollistaa timén vield laajemmassa kulmassa.

Olin viime kaudella itse tutustumassa erdiseen téllaiseen mekaanisen metséteollisuu-
den yritykseen, ja myos sielld tuli hyvin selviksi se, kuinka kallis jarjestelma tdma on. Ai-
kaisemmin heill4 oli ty6ehtosopimukset, jotka médrasivdat minimin, antoivat raamin, mutta
he joutuivat nyt sopimaan kaiken itse. He joutuivat palkkaamaan lakimiehet, he joutuivat
kéyttdmain aikaa ja sitd tuotannossa kdytettdvdd aikaa nimenomaan sopimiseen, ja se oli
heisté surullista.

Sitten tdélld on puhuttu paljon, arvoisa puhemies, minun ilmaisustani “koijariyrittdjat”.
Koijariyrittdjid ovat sellaiset, jotka eivét sitoudu tydeldmén pelisdantoihin, eivét todella-
kaan kaikki suomalaiset yrittdjat — meilld on Suomessa tyonantajia, jotka sitoutuvat sdin-
toihin, sitoutuvat lainsdédédntoon ja haluavat muun muassa pitdd tyontekijastddn huolta.
Naéistd yrittdjistd Suomi eldé, ei heistd, jotka haluavat halpuuttaa palkkoja mahdollisim-
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man alas, sinne TESin minimiin. Esimerkiksi itse tydskentelin aiemmin téllaisen kunnol-
lisen tyOnantajan palveluksessa. Meilld oli hyva neuvotteluyhteys. Mind sain istua my0s-
kin johtoryhmissd. Minulla oli tieto siitd, missd mentiin, mitd oli tapahtumassa, ja meilld
oli yli 40 paikallista sopimusta. Se oli meidén kaikkien etu. Jatkuvasti kédytiin myds neu-
votteluja siité, voitaisiinko jostain muusta vield sopia paikallisesti. Joskus onnistuttiin, jos-
kus ei.

Sitten vield tdhidn jarjestdytymiseen ja siithen, miksi tyonantajapuoli jarjestdytyisi. Té-
néén tadlld salissa on puhuttu nimenomaan siité, etti tydnantajat haluavat jatkossakin jér-
jestdytyd. No, miksi kaikki tydnantajat eivét ole nyt jarjestdytyneet? Ehka se kysymys, ja se
vastaus, onkin juuri se, ettd halutaan siitd yleissitovasta tyoehtosopimuksesta eroon. Ja jos
meilld ei ole yleissitovia tydehtosopimuksia, niin meilld ei ole endd sitd minimidkain.
Meilld ei ole laissa minimipalkkaa. Meillé ei ole laissa mééritetty tarkasti sitd, mitd tyon-
tekijélle pitdd maksaa.

Tédmai tdimén paivén keskustelu kylléd osoittaa sen, ettd kokoomuslaiset eivét ole tainneet
kertoa perussuomalaisille, mitd tdmé tydeldmaén taksiuudistus lopulta tarkoittaa. Se johtaa
sithen, ettd vilunki voittaa ja suomalaisten koulutettujen ammattilaisten ansiot laskevat ja
tydehdot romuttuvat. Se on timén kaiken lopputulos. Samalla tirvellédén toimiva neuvotte-
lujérjestelma, jota ei noin vain korjatakaan. Kysynkin teiltd, edustaja Piisinen: kun tdmé
koko totuus kaikessa karmeudessaan teillekin avautuu, kuka timén kaiken siind vaiheessa
siivoaa?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

17.50 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tuossa ensimmaéisessd puheenvuorossani
kévin lépi sitd, miten paljon tdma tulee vaikuttamaan siithen, kuinka yleissitovia tydehtoso-
pimuksia Suomessa jatkossa on. Sielld on moni ala semmoisessa tilanteessa, ettd varmasti
jatkossa tulee kysymyksii niitten yleissitovuudesta. Jos sieltd yksikin suuri yritys ldhtee
pois, niin se yleissitovuus katoaa ja sielld tuhansia yrityksid putoaa tyhjén péille, siellé ei
ole mitddn tyoehtoja endé turvana. Tama tulee olemaan semmoinen tosiasia, jota tdnd pai-
véni tdssé ei nyt oikeasti késitelld ollenkaan.

Toinen asia, joka tdssd kannattaisi muistaa, on se, ettd kaikkia nditd esityksid, mitka ovat
taalla hallituksen toimesta — ansiosidonnaisen turvan poistaminen, neuvottelutoimintaan
puuttuminen, irtisanomisperusteiden heikentdmiset, yt-lain rajat ja sitten tdmé aikuiskou-
lutustuen lakkauttaminen — niin kuin tétdkin, on palkansaajapuoli yksimielisesti vastusta-
nut, kaikkia néitd. Tavallaan senkin pitiisi jo kertoa jotain tdmén lakiuudistuksen siséllos-
td, ettd sielld on sellaisia asioita, jotka tuovat tydpaikoille epétasapainoa. Tdmé on se vies-
ti, jota pitéisi kuunnella ja yrittdd rakentaa tété tasavertaisempaan asemaan.

Mielenkiintoinen havainto oli tissd, ettd oikeusministerio tuossa lakiesityksen pumas-
kassa sivulla 82 erittdin monella kohtaa nostaa esiin sen, ettd timé puuttuu sopimusauto-
nomiaan ja timéd mydskin tuo sellaisia ulottuvuuksia, joita ILO-sopimukset eivét ole tar-
koittaneet. ILO-sopimukset ovat tarkoittaneet, ettd jarjestdytymisté vahvistetaan ja jérjes-
taytyneelld kentilld tehddén puolin ja toisin ne tydehtosopimukset, joilla turvataan ne mi-
nimiehdot kullakin alalla. Tdma on ollut nditten ILO-sopimusten perimméinen 1&htSkohta,
janyt tissé koko ajan viedédn titd sopimista sellaiselle tasolle, ettd se ei ole enéé jérjestiy-
tyneiden yritysten ja jarjestdytyneen palkansaajaliikkeen kontrollissa. Tullaan tekeméén
sellaisia sopimuksia, jotka murtavat tdti tilannetta.
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Arvoisa rouva puhemies! Sitten tistd, kun niitd vaikutusarvioita taalla on tullut tuotta-
vuudesta ja tyollisyydestd ja muista, niin yliarviointia on ollut aika paljon, koska 80 pro-
senttia on nyt jo paikallisen sopimisen piirissé yksityiselld puolella. Meilléhén pitéisi tuot-
tavuuskehityksen ja tyollisyyskehityksen olla ihan valtava, kun ne ovat jo kdyttineet néité
juttuja. Tama, ettd 20 prosenttia saadaan sinne sopimisen piiriin lisd4, ei taida olla se ho-
pealuoti, joka ratkaisee Suomen tuottavuuden. Se voi jotain tehdé, mutta sitdkdin ei kan-
nata yliarvioida.

Arvoisa rouva puhemies! Téstd puuttuu yksi olennainen asia, joka liittyy tdhén sopimi-
seen. Téélld ei ole tasa-arvoselvityksid tehty. Tdmé koskee erityisesti palvelualalla naisval-
taisia aloja, ja voi hyvin olla, ettéd se johtaa niiden alojen tydehtojen heikentymiseen edel-
leen, ja tdima tilanne on yksi, jota pitdisi tdssd yhteydessi selvittdd. Myoskin tdma oikeus-
ministerion huomio sopimustoiminnan siirtymisesté sopimusosapuolten ulottumattomiin
on sellainen asia, joka pitdd téssé jatkovalmistelussa tehda.

Sitten tdssd on semmoinen tilanne, joka on jdényt vihian vihemmalle, ja se liittyy tdhén,
ettd kun niitd paikallisia sopimuksia tehdéén, niin aina syntyy mydskin ristiriitoja niitten
sopimusten tulkinnasta. Tama tarkoittaa sité, ettd iso osa menee jo ruuhkautuneisiin alioi-
keuksiin, késittelyajat ovat aika pitkid. Nyt pddsdintd on ollut, ettd ne menisivét tydtuo-
mioistuimiin jarjestdytyneessd kentdssd. Mutta tdmikin jako tulee tdssd vield lisddnty-
méén, ja timéd on semmoinen asia, johon resursseja pitéisi laittaa enemman.

Itsedni huolestuttaa tdssd kaiken kaikkiaan se, ettd ajatellaan, ettd timi on timmdinen
mekaaninen suoritus. Tdmi muutoshan ei tapahdu huomenna eikéd tammikuun ensimmai-
send péivand. Tdma tapahtuu hitaasti. Noin vuoden kahden sisdlld pikkuhiljaa tima muu-
tos tulee esiin, ja se tulee nikymaéén meilld jatkossa erilaisina tapauksina, joissa perdlauta
on vuotanut. Mini luulen, ettd me joudumme puhumaan samasta asiasta kuin mistd Euroo-
passa ténd pdivand puhutaan aika paljon, eli me joudumme palaamaan téhén. Jos ty6ehto-
sopimuksen perilauta alkaa vuotaa esimerkiksi palkkojen osalta, niin me tulemme puhu-
maan minimipalkkalaisista myds Suomessa tulevaisuudessa. Ja timé on sellainen asia, jota
tdssd mydskin pitdisi huomioida. Sen takia timai tydehtosopimuksen perélauta on niin tér-
kedssé roolissa. Me ollaan luotettu siihen, ettd tydehtosopimus méérittelee kullakin alalla
asianmukaiset tydehdot.

Sitten ndmi kokoomuksen markkinoimat tydomarkkinauudistukset, jotka ovat erityisen
paljon... Puhutaan tyomarkkinauudistuksista — kun mini luettelin tuossa alussa ne kaikki
heikennykset, niin he nimittavét néitd tydmarkkinauudistukseksi ja sanovat, ettd néilla tyo-
paikkoja syntyy. Tilastoja nyt kun katsoo, niin téssi on puolitoista vuotta kohta mennyt ja
tyopaikkoja tillekin vuodelle luvattiin jo 65 000 syntyvin, mutta nyt taitaa olla miinus
40 000. Joten ndma tyomarkkinauudistukset ja ndma toimenpiteet vievit Suomea vadraan
suuntaan. Tétd suuntaa pitdisi muuttaa silld tavalla, arvoisa rouva puhemies, ettd ndistd
asioista sovittaisiin ja haettaisiin ratkaisuja yhdessi. Tyomarkkinat ovat yksi véline, jolla
Suomea saataisiin kasvun tielle, ja kasvua me, totta vie, tarvitsemme. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.
17.57 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Yrittdjdnd ymmaérrén erinomaisesti
sen, ettd tyOpaikkoja syntyy vain silloin, kun suomalaiset yrittdjdt ja yritykset parjaavét kil-

pailussa. On siis tirkedé luoda olosuhteet, joilla parannetaan tyon tuottavuutta. Kuitenkin
salin vasemmalla laidalla moititaan timén esityksen heikentévén tyontekijdn asemaa.
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Nostan nyt tissd puheessani esille paikallisen sopimisen asioita nimenomaan tyonteki-
jén kannalta. Mikéli me emme voi parantaa kilpailukykydmme markkinauudistuksien, ay-
lilkkeen ja SDP-vetoisen vasemmiston vastustamisen vuoksi, jid meille ainoaksi mahdol-
lisuudeksi ottaa lisdd lainaa tai laittaa tyontekijoitimme kilometritehtaalle, koska me
emme voi parantaa meidén kilpailukykyd devalvoimalla valuuttaamme yhteisvaluutan
vuoksi.

Yksikdin néistd aiemmista vaihtoehdoista ei kylld omiin korviini kuulosta milléén lailla
houkuttelevalta. Eikd siis olisi jarkevéd hakea yhdessé tyontekijoiden ja tyonantajien kans-
sa paikallisesti kullekin tydpaikalle tehokkainta ja tuottavinta toimintatapaa seké tyonteki-
joille ettd tyonantajille? [Niina Malm: Se on jo mahdollista!] Ilmeisesti. Se ei kuitenkaan
ole salin vasemmalla laidalla se tavoite, [Niina Malm: Se on mahdollista!] sen verran kiih-
kedsti niitd rakenteellisia tyo- ja ty6llisyysuudistuksia sielld vastustetaan. Kyse taitaa pa-
remminkin olla siitd, ettd tdalld vallasta taistellaan, ei niinkd4n suomalaisten hyvinvoinnis-
ta.

Arvoisa puhemies! Télle keskustelulle on kuvaavaa se, ettd salin vasen laita on olevi-
naan kovin huolissaan suomalaisen tyontekijédn palkkatasosta ja sen romuttamisesta nyt
esitetyn paikallisen sopimisen mahdollistamisen my&td. Kuitenkin he vaativat samalla
Suomeen ulkomailta lisédéd halpatydvoimaa, joka on samalla heidédn omien sanojensa mu-
kaan suurin vaara suomalaisen tyontekijén palkkatason pitdmiselle yleisten tydehtosopi-
musten mukaisena. Eikd ensin pitdisi tyollistdd Suomessa jo nyt olevat ty6ttomaét tyonha-
kijat eikd vain tuoda koko ajan lisdé uutta viked maahan? [Niina Malmin valihuuto]

Me perussuomalaiset olemme pitineet sekd suomalaisen palkansaajan ettd yrittdjan
puolta. Meille yleissitovuudesta kiinni pitdminen on ollut kynnyskysymys. Pyrimme esté-
méén nidenndisten, niin sanottujen keltaisten ammattiliittojen perustamisen, ajamme maa-
han muuttavalle tyontekijidlle minimipalkkarajaa sekéd tydllistymisvelvoitetta kolmessa
kuukaudessa aiemman tyon pééttymisestd. Tamaé, jos mikd, on suomalaisen palkansaajan
etujen ajamista.

Ja edustaja Malmille vastauksena tuohon &dskeiseen kysymykseen, ettd kuka tdmén kai-
ken siivoaa, jos téssd hankkeessa epdonnistutaan: ikdva totuus on se, etté jos emme saa suo-
malaisten yritysten kilpailukykya ja sitd kautta palkansaajien hyvinvointia kuntoon, siivo-
ajat tulevat EU:n suunnalta, ja sen vilttimiseksi nditd rakenteellisia tydmarkkinauudistuk-
sia nimenomaan tehdéén.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Vastauspuheenvuoro, edustaja Lyly.

18.01 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Minun késittddkse-
ni tééltd puolelta ei ole kylld tehty tuommoisia tulkintoja, ettd me haettaisiin tuollaisia, mita
edustaja Piisinen téssi toi esille. Me olemme tuoneet aiheellisen huolen niistd epékohdista,
joita tdmaé lakiesitys pitdd sisdlldén siitd, ettd yleissitovuus murtuu tiettyjen asioiden seu-
rauksena, ja se romuttaa aika monen tuhannen yrityksen perustydehdot. Se on se, ja tésté ei
ole tullut yhtéén puheenvuoroa, miten siihen vastataan. Pitdisi vahvistaa yleissitovuutta, ja
niité esityksid téssi ei ole.

Sitten jos ajatellaan tétd ulkomaalaista tydvoimaa, niin meilld on paraikaa késittelyssa
oleskelulupa, 1 600 euron raja. Me ollaan valmiita sitd nostamaan ylospdin, mutta hallituk-
sen esitys on 1 600 euroa. Me yritimme turvata nditten ulkomaalaistenkin ty6ehdot. Mutta
ne tydehdot madrdytyvit aika pitkélle tddlld Suomessa tehtdvilld tydehdoilla, ja nyt ne ava-
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taan tilld paikallisen sopimisen mallilla. Ne ihmiset eivét tiedd omia oikeuksiaan, ja sielld
voidaan sopia ihan mitd vaan, ja se on tdssd se ongelma. [Puhemies koputtaa] Pitéisi puut-
tua nédihin ongelmiin ja niitten epékohtiin [Puhemies koputtaa] eiké ruveta hakemaan meil-
le jotain muuta vastinetta, mita esititte.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten puhujalistaan, edustaja
Suhonen.

18.02 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssd aiemmin edustaja Lehti-
nen puhui, etté jos ei paikallisesti pystytd sopimaan, silloin ei sovita ja on olemassa peré-
lauta. Elikka tydehtosopimukset oli se perdlauta, minkd hdn mainitsi. Tdméa puhe osoittaa
sen, ettei valttimattd nahda sitd kokonaisuutta, mistd on kyse. Pahimmillaan ei ole olemas-
sa mitéédn perélautaa. Jos ja kun yritetdén tyopaikkakohtaisia tydehtosopimuksia tehdé ja
niissd epdonnistutaan, silloin on perédlauta pois ja menndin pelkéstidén lain mukaisesti. Ja
tdma tarkoittaa pahimmillaan juuri sitd 10 000—20 000 euron vuosiansion pudotusta.

Arvoisa puhemies! Tama on historiallinen péivé. 11.9. on jo aiemminkin ollut pdiva, jol-
loin on tapahtunut ikévié ja isolta osin mullistavia asioita, samoin tdndén. Taméa péivd on
merkityksellinen, kun ldhetekeskustelussa on hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen
sopimisen edistdmisti koskevaksi lainsdéddédnnoksi. Uskon ja jopa pelkéén, ettd timé pdiva
on niin merkityksellinen ja vaikuttava suomalaiselle tyoeldmalle, ettd kaikki hallituksen
edustajat eivit edes ymmarrd, mitd vaikutuksia tdlla esitykselld 1dpi mennessdén lopulta
on.

Arvoisa puhemies! Kyse téssi paikallisen sopimisen lisdédmisessd on tyoeldmén taksiuu-
distuksesta, jota jilleen erityisesti duunaripuolueena ennen vaaleja esiintynyt perussuoma-
laiset ovat ajamassa ldpi. Taksiuudistuksen vaikutukset on néhty, ja nyt timén tydeldmén
taksiuudistuksen vaikutukset tulemme valitettavasti ndkemaén jo ldhivuosina. Paikallisen
sopimisen mahdollistaminen jérjestdytyméttomassa yrityksessé tulee jatkossa nikyméan
yritysten jérjestdytymisasteessa. Yritysten jarjestdytymisasteen laskemisen vaikutukset tu-
levat ndyttdmaéén sen, mitd tapahtuu yleissitovien tydehtosopimusten kohdalla. Selkosuo-
meksi sanottuna yleissitovuus murenee. Ja timai on tietysti kokoomukselle ok, mutta miten
kummassa tdma on ok perussuomalaisille? Toki kuulimme jo muutama paiva sitten perus-
suomalaisen edustajan suusta vastauksen suorassa tv-ldhetyksessé kysymykseen, joka kuu-
lui: Pitdisiko yleissitovuudesta kokonaan luopua?” Perussuomalainen edustaja vastasi
seuraavasti: ”No se on varmaan pidemmain aikavilin keskustelu. Itse suhtaudun historial-
lisesti. Jos katsoo sitd, niin kylldhin se rikkoo sopimusvapautta.” Kysyn, mika on siis hal-
lituksen linja yleissitovien tydehtosopimusten osalta, kun perussuomalaiset ovat kokoo-
muksen kyljessé téssékin asiassa hyvaksymaéssé historialliset tydeldmén muutokset, jotka
pahimmillaan tulevat murentamaan palkansaajien perdlaudan niin tydehtojen kuin suoraan
vuosiansioiden osalta. Surullinen pdiva.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.
18.05 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Témén lain mukanaan tuoma radikaali muutos

kannustaa tyOnantajia eroamaan tyonantajaliitoista, koska lain tullessa voimaan jérjestay-
tymattomét tyonantajat saavat samat sopimisen mahdollisuudet kuin tydnantajaliittoon
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kuuluvat tydnantajat. Mitd tédstd sitten seuraa, mikéli tyOnantajien jérjestdytymisaste las-
kee? Muutos tulee murentamaan tydehtosopimusten yleissitovuutta.

Yleissitovuuden avulla Suomessa voidaan turvata tydsuhteen vihimmaisehdot kaikille
tyontekijdille tyonantajien jéarjestdytymisasteesta riippumatta. Muutoksen jilkeen tyonte-
kijoiden turvaksi jdisi pitkélti vain lainsdddanto, joka on etuuksien ja oikeuksien osalta
huomattavasti tydehtosopimuksia heikompi.

Vastinpariksi tdhén tydeldmén taksimuutokseen pitdisi vastaavasti lakiin kirjata asioita,
jotka vahvistavat palkansaajan asemaa. Enka tarkoita tdssé mitdédn kosmeettisia muutoksia
vaan aitoja asioita, jotka tasapainottaisivat tyoeldméaa, koska sitd meiddn maamme talla
hetkelld tarvitsee.

Hallituksen esitys on tdysin riittiméiton paikallisten sopimusten valvontaa koskevilta
osiltaan. Jos jérjestdytymattomén kentén paikallisten sopimusten valvonta jéé tydsuojelu-
viranomaisten valvottavaksi, niin pelkdanpd pahoin, ettd resurssit eivit tule riittimaén.
Tyosuojeluviranomaisten resursseja siten pitdisikin lisité, jotta aitoa valvontaa voidaan
suorittaa.

Myos riidanratkaisun keinot aiheuttavat kysymysmerkkejé tdssé asiassa. Mikéli jérjes-
taytymattoman kentén riidat ratkaistaisiin yleisisséd alioikeuksissa ja jarjestdytyneen ken-
tdn vastaavat riidat ratkaistaisiin nykyiseen tapaan tyGtuomioistuimessa, tdssda pahimmas-
sa tapauksessa samaa tyoehtosopimuksen kohtaa koskevan paikallisen sopimuksen riitaa
voitaisiin kasitelld sekd tyotuomioistuimessa ettd kérdjaoikeudessa, ja timi muodostaa ris-
kin oikeuskéyténtdjen eriytymisesté.

Kilpailukyky ei tosiaan ole se meidén isoin ongelma, vaan Suomessa tulee saada tuot-
teiden jalostusastetta nostettua ja pddomaa lisdinvestointeihin. Sitd tima lakimuutos ei tule
tuomaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lofstrom.

18.07 Mats Lofstrom r: Arade fru talman! Vi i svenska riksdagsgruppen ir mycket glada
over att lagforslaget om frédmjande av lokala avtal, som mojliggdér en mer flexibel arbets-
marknad, nu éntligen har landat hér i riksdagen. Vi har arbetat for det i 6ver 20 &r. Model-
len har varit efterfrigad av manga foretag, men ocksa av manga arbetstagare som velat hit-
ta lokala 10sningar for att rddda sin fabrik eller stirka foretagens konkurrenskraft, dér ar-
betsgivare och arbetstagare sitter i samma bat 1 en hard, konkurrensutsatt, globaliserad
vérld dér den riktiga konkurrensen inte dr mellan arbetsgivare och arbetstagare, utan glo-
bal konkurrens.

D4 chipsfabriken pa Aland var hotad for ungefér sju ar sedan talade jag med en annan fa-
brik i mellersta Finland dér fabrikens ledning och fabrikens personal ville g& dver fran en
fem dagars arbetsvecka till fyra dagars arbetsvecka men jobba langre dagar de fyra dagar-
na. Alla var verens om det lokalt, bdde ledningen och personalen, men det gick inte efter-
som det stoppades i Helsingfors, d4 man inte fick gora lokala avtal.

Lokala avtal har lange varit en del av arbetsmarknadslosningen i Sverige. Vart lagfor-
slag nu hér i riksdagen bygger ocksa pa den svenska modellen som i Sverige har brett stod
av bade socialdemokratiska och moderata regeringar, da den skapar tillvéxt, arbetsplatser
och mer export- och skatteintdkter. Det dr det Finland ocksa behdver mer av for att kunna
finansiera vart valfardssamhaélle, dér vi saknat tillvéxt de senaste 15 dren och lika ménga ar
har behovt 1dna mer pengar vartenda ett ar for att finansiera statsbudgeten.
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Lokala avtal &r s klart inte ndgon silver bullet” som 16ser allt, men det &r en del i 16s-
ningen att skapa forutséttningar for mer tillvéxt och béttre konkurrenskraft. Darfor vill jag
rikta ett stort tack till minister Arto Satonen for ert fina jobb for att fi lagforslaget hit till
riksdagen.

Arvoisa rouva puhemies! Olemme tosiaan ruotsalaisessa eduskuntaryhméssé hyvin iloisia
paikallisen sopimisen edistdmisen etenemisestd. On hienoa huomata, ettd pitkdjénteinen
ty0 tuottaa tulosta. Kiitos teille, ministeri Satonen, hienosta tyosté.

Jarjestdytymattomille yrityksille tulee nyt enemmén joustoa, ja haluan painottaa, ettd on
sekd tydnantajan ettd tyontekijan etu, ettd nyt on helpompaa 16ytié yhteisid toimintatapoja.
Kysehin on mahdollistavasta lainsdddédnnostid. Suomessa on paljon pienié ja keskisuuria
yrityksid, ja on hyvé, etté niille tulee nyt enemmén joustoa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten edustaja Furuholm.

18.10 Timo Furuholm vas: Arvoisa rouva puhemies! Hyvé oppositio ja hyvé hallituspuo-
leen edustaja Lofstrom, joka on vieléd paikalla! Aloitetaan muutamalla sitaatilla, jotka on
kaivettu suoraan tésti hallituksen esityksesta.

”Toisaalta paikallisen sopimisen lisddntyminen voi lisétd riskid siitd, ettd jo valmiiksi
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asema heikentyy entisestéén.”

”Toisaalta on kuitenkin mahdollista, ettd ennen kaikkea esityksen vililliset vaikutukset
voivat kohdistua yksityiselld sektorilla tydskenteleviin naispalkansaajiin erityisesti yksi-
tyisilla palvelualoilla.”

Kun edellisid sitaatteja rinnastaa vield siihen, ettd esimerkiksi OECD:n tutkimuksien
mukaan paikallisella sopimisella ei ole varsinaisia tyollisyysvaikutuksia, on pakko taas to-
deta, ettd tdma hallituksen kolikonheitto suomalaisten tyomarkkinoiden ja suomalaisten
tyontekijoiden kustannuksella on suorastaan irvokasta. Hallituksen tyon linjassa ei ole ky-
symys ty0llisyydestd vaan ammattiyhdistysliikkeen murentamisesta, nikyvéastd selkévoi-
tosta. Tdma esitys paikallisen sopimisen lisddmisestd on merkittidvé osa tuota painimatsia,
jota vain hallitus haluaa ideologisista syisté kdydi. Aiemmin hallitus kévi jo lakko-oikeu-
den kimppuun, leikkasi tyottomyysturvaa, ja syksylld edessd on vientivetoisen palkkamal-
lin késittely td4lla salissa. Hyva hallitus, ette te ithan vdhéén tissid matsissa tyydy.

Arvoisa rouva puhemies! Maamme hallitus ei tunnu antavan mitdén arvoa sille, etti hy-
vinvointivaltiotamme on rakennettu yhdessé sopimalla. Maamme hallitus ei tunnu antavan
sille mitdén arvoa, ettd ammattiyhdistysliikkeelld on ollut merkittdvéa rooli tuossa sopimus-
yhteiskunnassa, joka on johtanut tdhén vallitsevaan hyvinvointiin. Monessa nyt itsestdin-
selvéssd asiassa, kuten kesé- ja talvilomissa, perhevapaissa, lapsilisissd, irtisanomissuojas-
sa tai viisipdivdisessa tyoviikossa, nikyy ay-liikkeen kddenjalki.

Arvoisa rouva puhemies! Suomessa on kyetty tekemién paikallista sopimista pitkdén.
Sitd on tehty yhteisty0ssé sovittujen sddntdjen puitteissa. Toimintatapa on turvannut hei-
kommassa asemassa olevan tyontekijan aseman. Kysymys on ollut puhtaasti tyontekijén
suojelemisesta. Samalla systeemi on ollut ymmaérrettdvd myds tyonantajille. Néissd puit-
teissa paikallista sopimista ei ndhda ongelmana my6skadin ammattiliittojen ndkdkulmasta,
mutta jostain syysté hallitus ei halua tétd systeemid esimerkiksi kehittdd vaan haluaa rik-
koa sen ja samalla pyrkid romuttamaan koko yleissitovan tyoehtosopimusjirjestelmén.
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Tédma laajennettu paikallinen sopiminen, kuten osaavat ryhmétoverini ovat tiélla aikai-
semmin jo sanoneet, on palkkadumppauslaki. Se mahdollistaa jatkossa tydehtojen, kuten
palkan, polkemisen, ja, kuten alun sitaatti osoittaa, se osuu helposti jo valmiiksi heikossa
saan tdmain esityksen negatiivisista vaikutuksista nuoriin maahanmuuttajiin ja naisiin, jot-
ka ovat jo valmiiksi pienituloisia ja useasti osa-aikaisessa tyosuhteessa. Esitys kannustaa
myo0s vihentdmaién tyonantajien jérjestdytymistd, koska se antaa vapaammat kédet sopia
jarjestaytymattdmana kuin tyonantajaliittoon kuuluessa. Tdma juuri uhkaa romuttaa vallit-
sevan yleissitovan systeemin, jossa yleiselld tasolla on kyetty sopimaan tydeldmén peli-
sdanndistd, muun muassa vahimmaisehdoista, ja titen suojelemaan tyontekijad. PAMin
mukaan 70 prosenttia heille tulevista erimielisyysasioista koskee juuri jérjestdytymatto-
mid yrityksid. Télla esitykselld epdvarmasta tydeldmaistd tulee taas entistd epdvarmempaa
tyontekijén ndkokulmasta.

Arvoisa rouva puhemies! Taill4 nostetaan usein esiin, ettd yritykset ovat tarkeitd maam-
me menestymisen ja elinvoiman kannalta. Tésté en ole eri mielté, tuskin on kukaan muu-
kaan tédssa salissa. Mutta se, mikd unohtuu keskustelusta ja on tdndin taas unohtunut, on se,
ettd ilman hyvinvoivia, motivoituneita tyontekijoitd ei parjad yksikéén yritys. Kun nyt kat-
soo hallituksen tyomarkkinapolitiikkaa ja hallituspuolueiden puheita tdilld salissa, niin
tyontekijé on kylld unohdettu kokonaan. Heille ei ole tarjolla kuin pelkkié heikennyksié. Ei
voi olla niin, ettd kaikki jousto ja tehokkuus revitdin tyontekijapuolen selkdrangasta. Ve-
toankin jélleen kerran maamme hallitukseen, ettd pohtisivat vield titd koko toimintalin-
jaansa, mika liittyy tydmarkkinapolitiikkaan.

Salin perussuomalaisille, joita ei ole paikalla ensimmadistékédn, esitdn kysymyksen,
miksi te haluatte rikkoa jotain, mika ei ole rikki. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.16 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Palaan vield nédihin vaarinymmaérryksiin,
joita téssé salissa tédnd pdivand on ollut aika paljon. Yritykset ovat olleet jo aiemmin saman-
arvoisessa asemassa silloin, kun ne ovat kuuluneet tyonantajaliittoon. Téll6in niilld on ol-
lut mahdollisuudet hyddyntédé tydehtosopimusten tuomia joustoja paikallisesta sopimises-
ta. Eli liittoon kuuluminen on ollut niin kuin litkennevakuutus niin tyontekijé- kuin tyon-
antajapuolella. Se luo turvaa tydeldmaissd, ja mahdollisten ristiriitojen varalta ovat myds
toimintatavat tiedossa.

Vapauden kanssa nimittdin on tullut myds vastuuta, ja niinhén sen kuuluu menné, silla
tyonantajaliitot ovat velvollisia valvomaan jésenyritystensé paikallisia sopimuksia. Mutta
nyt timin uudistamisen myo6té jarjestdytymattdmien yritysten valvonta meneekin viran-
omaisten vastuulle, ja sielld resurssit ovat auttamatta liian pienet. Vaikka hallitus pienen li-
sdyksen resursseihin tekeekin, niin se ei tule riittdméaén siihen, ettid néitd sopimusteknisi
asioita pystyttdisiin tarkastelemaan, ettd niithin pystyttéisiin puuttumaan ja etté ne kerettdi-
siin vield sanktioidakin ennen kuin kaikki hyoty tésté kilpailuttamisesta ja halpuuttamises-
ta on saatu irti.

Tyoehtojen yleissitovuuden tehtdva on ollut turvata tydsuhteen vahimmaisehdot. Tama
on aihe, josta tdnddn on tdélla monesta kulmasta puhuttu. Tydsopimuslaki ei siséllé katta-
vasti tyosuhteiden ehtoja, koska Suomen malli perustuu nimenomaan tydehtosopimuksiin,
el lainsdddantodn, ja lainsdddantd on etuuksien ja oikeuksien osalta huomattavasti tyoeh-
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tosopimuksia vaatimattomampaa. Hallitus siis yksipuolisesti muuttaa sopimisen kulttuuria
ja tydehdoista sopimista tyonantajien eduksi. Aitoja neuvotteluja ei ole kdyty, vaan kir-
jaukset otetaan suoraan hallitusohjelmasta, joka on puolestaan tehty tyonantajien tavoittei-
den mukaisesti.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Lyly.

18.18 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Kun t4illd on aika moneen otteeseen nyt
sanottu, kuinka iso hopealuoti tdmé paikallinen sopiminen on, niin jos se néin olisi, niin
yritykset olisivat varmaan jérjestidytyneet, ndimé pienetkin yritykset, joitten tyOnantaja-
maksu olisi muutamia satoja euroja vuodessa. Jos se olisi tuottavuuden kannalta tosi tirkeé
asia, niin ne olisivat varmaan jarjestdytyneet, saaneet paikallisen sopimisen oikeudet, ne
olisivat saaneet lakineuvontaa, ne olisivat voineet vaikuttaa tydehtosopimuksen siséltoon
ja kaikkeen téhén nédin. Minua ihmetyttdd, ettd titd puolta téssé ei ollenkaan tuoda esiin,
ettd jarjestdytymalla timai asia olisi voitu hoitaa ja se ei ole kovin kallis vuositasolla, jos sii-
hen linjaan l4htisi, mutta nyt tdssé yritetdén viedd koko ajan niin péin, ettei tarvitsisi jarjes-
tdytyd, ja sitten annetaan ne oikeudet niille yrityksille. Tdméa on tdma ristiriita, joka téssi
minua vaivaa, kun kerrotaan, kuinka térkea ja merkittdva tuotannollisesti ja tuottavuusmie-
lessd tdmaé juttu on. Jos néin olisi, niin he olisivat jarjestdytyneet ja aika pienelld rahalla
paidsseet ja saaneet erilaisia oikeuksia.

Toinen asia, rouva puhemies, joka on ollut tdalld esilld, on se, ettd titd lakiesitysti ja tata
kokonaisuutta olisi pitdnyt tasapainottaa. Mielestdni meilld on tdélld talossa nyt tdllakin
hetkelld neljd lakiesitystd, jotka kaikki olisivat tuoneet téhén tasapainotustoimenpiteitd.
T&élla on henkildston edustuksesta oleva lakiesitys, jossa 25:std ylospdin olevissa yrityk-
sissé olisi henkildston edustaja hallituksessa, alipalkkauksen kriminalisoinnista on esityk-
sid, ja jarjestojen kanneoikeudesta on lakiesityksia tddlld. Sitten ehkéd kaikkein tirkein asia
olisi tdimé tulkintaetuoikeus. Siind tulkintaetuoikeuslakiesityksessi, joka on allekirjoitta-
neen tekemd, nimenomaan ldhdetdén ajatuksesta, ettd paikallisessa sopimisessa tulkintae-
tuoikeus olisi palkansaajapuolella. Silloin kun paikallinen sopiminen on tehty ja siiné tulee
riita, niin silloin se palkansaajapuolen tulkinta olisi ensisijainen, ja silli mentdisiin, jos
tyOnantaja ei sitd haastaisi. Sentyyppisid asioita tdhan paikallisen sopimisen lakipakettiin
pitdisi saada ilman muuta mukaan, jolloin siitd saataisiin véhén tasapainoisempi. Ja sitten
tdmén yleissitovuuden méérittelyja olisi pitdnyt avata ja katsoa, mité yleissitovuuslauta-
kunnan tydssé voitaisiin tehdd, kun ne tarkastelevat eri alojen yleissitovuutta, niin etté siti
rajaa voisi tarkastella uusilla kriteereilld, vihdn matalammilla kriteereilld kuin tdné péivé-
né. Eli ndimé ovat téstd kokonaan unohtuneet, ja timé on se huoli minulla. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen.

18.22 Tuomas Kettunen kesk: Kunnioitettu rouva puhemies! Lihetekeskustelussa on
paikallisen sopimisen edistdminen, ja ennétin jo olla hieman huolissani, etté hallituspuolu-
eiden edustajia ei ole paikalla, kun téta lihetekeskustelua kdydéadn, mutta edustaja Berg-
bom onneksi on paikalla, ja edustaja Bergbomin kanssa sitten tdtd hallituksen esitysté ruo-
dimme ja viemme eteenpéin sielld tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa.

Mutta tdhin ldhetekeskusteluun, rouva puhemies.
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Tédmén esityksen tavoitteissa on térkedd, ettd paikalliset olosuhteet voidaan ottaa huo-
mioon ja sopia paikallisesti tydehdoista, jotka vastaavat seké tyonantajan ettd tyontekijoi-
den kulloisiinkin tarpeisiin. Mahdollisuus sopia paikallisesti ei voi olla koskaan eikd yh-
dessédkadn yrityksessd mikdén painostuskeino, vaan sen pitdd edistéd joustavuutta yritys-
ten muuttuvissa, paikallisissa ja yrityskohtaisissa tilanteissa, joissa joustomahdollisuuden
kéyttd on seki tyonantajan ettd tyontekijin etu.

Téma4 esitys on merkityksellinen erityisesti monille pienemmille yrityksille. Monen vaa-
likauden keskustelun jalkeen jirjestaytymattomié yrityksid koskevat sopimisen kiellot nyt
poistetaan ja parannetaan sopimisen mahdollisuuksia. Tdmén toivotaan edistdvin myos
yritysten halua rekrytoida uusia tyontekijoita.

Niihin yksityiskohtiin perehdytéén tietysti huolella valiokuntatydskentelyssé tyoeld-
mé- ja tasa-arvovaliokunnassa ja kuullaan asiantuntijoita, ja toivonkin, ettd timai esitys nyt
kéydadn laajasti lavitse ja asiantuntijoita kuullaan laajasti. Keskustan kanta on, etti nditi
yksityiskohtia tulee tarvittaessa myds muokata valiokuntatydskentelyssé, jotta ndmé sddn-
nokset ovat riittdvén selkeitd ja palvelevat parhaiten lakimuutoksen tavoitteita tydllisyy-
den kasvusta ja talouden vahvistumisesta. Kuten olemme tdnddnkin tissd keskustelussa
kuulleet, Suomen talous on tiukassa tilanteessa ja maassa on yli kolmesataatuhatta suoma-
laista ilman ty6paikkaa.

Téssé keskustelussa téytyy kylld todeta edustaja Lylyn hyvistd puheenvuoroista se, ettéd
kyll4 tdssd maassa tulee tydelaméauudistuksia tehdi sopimalla ja ratkaisukeskeisesti yhdes-
sd hakien. Kun katsotaan historiaa, niin kylldhén tétd maata on rakennettu historian aikana
jérjestdytyneen ammattiyhdistysliikkeen ja jarjestdytyneitten tyonantajaliikkeitten kesken
yhdessé sopien ja yhdessé ratkaisuja etsimilld, niin ettd ei voi menni siihen, etti valitaan
tdméa nykyhallituksen jyrdédmisen tie. TyOeldméad pitdd uudistaa, tydeldma tarvitsee uudis-
tuksia, ja tyoeldmassé pitdé olla myds turvaa. Ei kaikkea voi ottaa, niin kuin olen, rouva pu-
hemies, tdssd pontdssd aikaisemminkin todennut, sieltd duunarin selkidnahasta.

Puhemies! Keskusta on hakenut tydelamauudistuksiin tasapainoisuutta siten, ettd seki
tyOnantajien ettd tyontekijoiden nikemyksiéd huomioidaan. Yksipuolisen repimisen sijaan
sopimisella on saavutettavissa kestdvampié lopputuloksia, mutta hallitus on linjansa valin-
nut, ja se on jyrddmisen tie.

Puhemies! Padministeri Orpo kertoi elokuussa, ettd hallitus haluaa vahvistaa tyonteki-
joiden ddnen kuulumista suomalaisilla tydpaikoilla. Témén niin sanotun hallintoedustuk-
sen uudistuksen valmistelun on méird alkaa nyt syksylld. Orpo kertoi télldin, ettd muissa
Pohjoismaissa on hallintoedustuksessa edetty pidemmalle ja niistd on saatu pddosin hyvii
kokemuksia. Hallitus on usein vedonnut tydelimélainsddddnnon uudistamisessa muihin
Pohjoismaihin ja niissé kéytdssé oleviin malleihin. Keskusta kannustaakin hallitusta etene-
méén téssdkin asiassa ripedsti. Nimittdin hallituksen valitsema tie nyt hieman ihmetyttaa.
Jos hallitus olisi halunnut paikallista sopimista tasapainoisemman, molempien osapuolten
asemaa vahvistavan kokonaisuuden, se olisi tuonut ndma kaksi esitystd yhtd aikaa edus-
kunnalle parina paikallisen sopimisen lainsddadénnosté eikd kdynnistédnyt sen valmistelua
vasta nyt.

Péaaministeri on itse kertonut, ettd hallintoedustuksen kehittdminen on olennainen pari
paikalliselle sopimiselle. Nykylainsd&danto vaatii henkildston hallintoedustuksen joko yri-
tyksen johtoryhméssi, hallituksessa tai hallintoneuvostossa véhintdin 150 tyontekijén yri-
tyksissé. Tétd rajaa hallitus haluaa paéministeri Orpon mukaan laskea.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

18.28 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Haluan vield tuoda téssa ldhe-
tekeskustelussa esiin seikkoja, jotka ovat tyon ja sosiaalipolitiikan tutkija, opettaja ja tyd-
elaméantutkimuksen dosentti Satu Ojalan kynésti: ”Suomen tydmarkkinat irti pohjoismai-
sesta perinteestd paikallinen sopiminen ’vapauttamalla’? Jos vaaditut paikalliseen sopimi-
seen ja luottamusvaltuutetun asemaan liittyvat muutosehdotukset toteutuvat, palkansaaji-
en heikentynyttd asemaa jouduttaisiin tukemaan tydlainsdddéannolld. Edessé voi olla Viron
ja Vendjén tie ja irtautuminen pohjoismaisesta neuvottelukulttuurista.”

Arvoisa puhemies! Kuulimme juuri lainauksen tutkijan, opettajan ja tydeldméntutki-
muksen dosentin kirjoituksesta. Kovaa ja surullista arviota, jota ei varmasti ole syyta vé-
hételld. On monessa yhteydessa tullut esiin se, etté tdmé lakiesitys paikallisen sopimisen li-
sddmisestd jarjestdytymattomissd kentissd tulee heikentiméin jatkossa yleissitovuutta.
Satu Ojala jatkaa vield seuraavasti: ”Paikallinen sopiminen ei ole *tydllisyystoimi’. Kan-
sainvilisen tutkimusnédytdon mukaan péinvastoin koordinoidut ja keskitetyt neuvottelumal-
lit edistavét tyollisyyttd.”

Hallitusohjelma muodostui kokoomuksen vetiména, ja ohjelmassa linjattiin esimerkik-
si paikallisen sopimisen lisdédmisesti jarjestdytyméttomissa yrityksissd. Kokoomuksen lin-
jaus oli yhtenevéinen, léhes tiysin, Suomen Yrittdjien kanssa. Helsingin Sanomien mieli-
pidekirjoituksessa ennen vaaleja Suomen Yrittdjét kirjoitti, ettd lainsddddnndsséd on sopi-
misen kieltoja, jotka halveksivat yhdenvertaisuutta. Tyon ja sosiaalipolitiikan tutkijan mie-
lestd “keskeiset tyomarkkinainstituutiomme, kuten yleissitovuus ja tydpaikkasopimisen
luottamusmiesedusteisuus, eivit suinkaan ’halveksi’ yhdenvertaisuutta, vaan turvaavat
tyontekijin asemaa Suomen jarjestelmaissé, jossa tyonantajalla on verrokkimaihin ndhden
vahva direktio-oikeus ja tulkintaetuoikeus”.

Arvoisa puhemies! Olemme kuulleet jo aiemmissa paétoksissé, joissa hallitus heikentdd
merkittdvésti palkansaajien asemaa, ettd nimai toimet ovat pohjoismaisen mallin mukaisia.
Ja kuten aiemmin kuulimme, tutkijan nikemyksen mukaan téssékin késittelysséd olevassa
esityksessd on kyse pikemminkin Viron ja Vendjan mallista ja pohjoismaisesta mallista ir-
taantumisesta, valitettavasti.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

18.30 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Pidén hyvin erikoisena sité, ettd aivan selvié
asioita tdssi salissa voidaan tulkita niin eri tavalla. On sitd tapahtunut tdssi useasti vuoden
aikana, mutta tdndan on kylla monikin asia kummastuttanut, ja tuntuu, ettd ndma tulkinnat
vaan saavat jatkoa.

Hallitus viittad, ettd timé esitys parantaa tyollisyyttd, mutta missi ovat ne faktat, jotka
tukevat tétd vaitettd? Tyollisyysvaikutuksista ei ole ndyttdd vaan enemmaénkin toiveajatte-
lua ja kauniita puheita, ja selvésti tarkoitus on vain palkansaajan asemaa heikentdd hyvin
yksipuolisesti. Hallitus on esittdnyt 1dhinni kasvun jarruja ja vaikeuttanut tydmarkkinoi-
den toimintaa, ja tdima ei edistd sité kilpailukykyd, mitd me tarvitsemme. Pdinvastoin se li-
sdd epdvarmuutta ja riistdd tyontekijoiltd heiddn oikeuksiaan.

No, kuka hyotyy téstd esityksestd? Epérehellisesti toimivat yritykset, jotka haluavat
kiertdd yhteisid sddntojé ja kayttdd hyvéksi heikoimmassa asemassa olevia tyontekijoitd.
Ikava kylla nditidkin toimijoita on, vaikka useimmat tietenkin pelaavat reilua pelid. Tama
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muodostaa tilanteen, ettd rehelliset yritykset eivét parjaa tdssd kilpailussa, elikké ollaan sil-
14 tavalla sitten epéreiluja heille. Tdma iskee suoraan niihin, jotka haluavat pelata reilua pe-
lid ja maksaa kunnon palkkaa, mikali samalle alalle tulee toimijoita, jotka pystyvét hieman
erilaisilla tyosuhteilla pydrittiméédn henkilostoa.

Téma esitys tulee koskemaan monia. Se iskee nuoriin, patkéityoléisiin ja ulkomaalaisiin
sa tulee tydeldmaissd heikkeneméén entisestédn timén lain myo6ti. Miten vastavalmistunut
nuori tai Suomeen muuttanut tyontekija parjad, kun vastassa ovat iso yritys ja kovat neu-
vottelijat? Tamaé esitys vie suojaa niiltd, jotka sitd eniten tarvitsisivat. Eli edellisessé pu-
heenvuorossanikin jo hieman viittasin siihen, etti sitd osaamista ei aina ole edes tyonanta-
jilla, se on tullut hyvin jo esille, mutta se, miten sitd osaamista voidaan sitten varmistaa sin-
ne tyontekijapuolelle, jos ammattiliitot eivit ole siind mukana, on kyll4 aito riski. Tadma tu-
lee mielesténi esille my6s hallituksen esityksessé sivulla 67 eli ndima edelld mainitut asiat,
ettd tdma tulee heikentdméén tilannetta.

Arvoisa puhemies! Onko tdma se tulevaisuus, jota me haluamme suomalaiseen tydela-
médn? Nyt tdima hallitus vie meitd kohti semmoista jérjestelmaé, jossa moni on sitten oman
onnensa nojassa, ja se lisda sitd epavakautta, mitd me ei tarvita tinne tyoeldmaén.

Ja vield tdssé lopuksi nyt, kun perussuomalaistenkin edustaja salissa on: Aloitin timén
puheenvuoron ihmettelylld ja mySs lopetan tdmén ihmettelyyn, ldhinnd ihmettelyyn, ettd
perussuomalaiset seisovat timén kaiken takana, koska vaalien alla vakuutitte olevanne niin
palkansaajan puolella ja nyt hyvéksytte kuitenkin palkansaajan aseman heikentdmisti. En
voi muuta kuin ihmetella.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.34 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Kun téssé nyt on ndistd minimeistd vaén-
netty koko ilta, niin on pakko palata vield edelliselle vaalikaudelle, kun téssé salissa ja tyo-
ja tasa-arvovaliokunnassakin késiteltiin EU:n vahimmaispalkkadirektiivin hyvéksymisti
ja sitd, miten Suomi tayttia jo pddosin direktiivin vaatimukset. Tdmin direktiivin tavoit-
teena oli torjua tydssikédyvien koyhyyttd ja muun muassa parantaa tydmarkkinajérjestojen
asemaa palkanmuodostuksessa seki niiden edellytyksid neuvotella ja sopia palkoista tyo-
ehtosopimuksilla. No, kun tdnéén titi keskustelua on kuullut, niin on tullut monta kertaa
selviksi se, ettd tydehtosopimuskulttuuri on vaarassa, ja jos meididn tydehtosopimuskult-
tuurimme vaarantuu, niin emmehén me myoskaédn téytd timén direktiivin tavoitteita, ja
hen, millaisia yrittdjid meilld Suomessa on, kuten edellisessd puheenvuorossani itse tote-
sin, niin nimenomaan rehelliset, lakien mukaan, pykélien mukaan toimivat yrittijét ovat
niitd, mitd Suomi tarvitsee, ja allekirjoitan tdimén kaiken, kuten tdssd moni on jo ennen mi-
nua sanonut.

Téssd kohtaa mieleeni tulee varsin hyva esimerkki siitd, kun aikanaan kikya vaénnettiin
ja erilaisia tarinoita luottamusmiesporukassa sitten puhuttiin siitd, miten kiky millékin tyo-
paikalla toteutuu. Erés tyonantaja oli sellainen, joka sanoi tydntekijdilleen, ettd kolmena
paivéani, kolmena lauantaina, te istutte sohvannurkassa, laiturinnokassa, ihan mika on se
oma paras paikka, ja mietitte siind omaa tulevaisuuttanne, se on teidén kiky. Niitd tyonan-
tajia Suomi nimenomaan tarvitsee.
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Sen sijaan, ettd meilld murennetaan sopimuskulttuuria ja meilld ahdistetaan palkansaa-
jia pienempéin rakoseen, meilld on olemassa jo yt-laki, joka mahdollistaa jatkuvan keskus-
telun, jatkuvan parantamisen. Me tarvitsisimme tyontekijoiden tulkintaetuoikeutta juuri-
kin sen takia, ettd Suomessa tyontekijd on aina altavastaavassa asemassa tyonantajaan nih-
den, ja sen takia me sosiaalidemokraatit kannamme huolta siiti, ettd heikommassa asemas-
sa olevasta tiytyy huolehtia ja hdnenkin palkkaturvansa hoitaa.

Meilld ei edelleenkdin ole alipalkkauksen kriminalisointia, ja esimerkiksi rakennus-
alaa, investointeja ajatellen suurissa tehtaissa yksi keino, mité voitaisiin myds kayttas, on
tydmaasopimukset. Tastd olen tehnyt kirjallisen kysymyksen, ja toivoisinkin, etté jos ker-
ran hallituspuolueet ovat valmiita kuulemaan niita ajatuksia, millé parannettaisiin palkan-
saajan asemaa, niin myos titd mahdollisuutta tarkastelisitte.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom.

18.37 Miko Bergbom ps: Arvoisa rouva puhemies! Tailld on annettu ymmaértia, ettid nyt
kun tdma paikallinen sopiminen laajenee, niin se ikdén kuin antaa epérehellisille yrittdjille
kilpailuetua. Haluaisin kysyé, onko teidédn nikemyksenne siis se, ettd tilld hetkelld tyo-
markkinoilla ei toimi eparehellisié yrittdjid, jotka voivat eparehellisen toiminnan seurauk-
sena saavuttaa kilpailuetua jo nyt. Totta kai ndin on. [Niina Malm pyytdd vastauspuheen-
vuoroa] Valitettavasti ndin on. Rikoksia tdssd maassa tapahtuu. Epéarehelliselld toiminnal-
la eli vilunkipelilld voi saavuttaa etua. Se ei tee siitd laillista silti. Se ei tee siitd hyvéksyt-
tavaa eika oikeutettua — se ei tee siti nyt, eikd se tee tdimén esityksenkdin jalkeen. Tama
véhin sen takia hairitsi. Ette te puhu tiélld epérehellisistd tyontekijoistdkadn. Niitdkin on
tdssd maassa — uskomatonta mutta totta. Sellaisia ihmiset ovat. Jotkut ovat epérehellisié,
jotkut harrastavat vilunkia ja voivat saavuttaa siitd lyhyella tdhtdimelld etua itselleen, mut-
ta pitkélld tdhtdimelld paha saa yleensd palkkansa, ndinkin voidaan ajatella.

No sitten haluaisin puhua tésté, kun véitettiin, ettd timé paikallisen sopimisen uudistus
muodostaa tilanteen, jossa ikéédn kuin tyonantaja olisi aina voittavassa asemassa suhteessa
johonkin nuoreen tyontekijédn, joka tulee tyopaikalle neuvottelemaan — etti timé paikal-
lisen sopimisen uudistus tekisi sen. Kysehén on siité, ettd kun meilld on esimerkiksi valta-
kunnallinen TES, jossa on sovittu paikallisen sopimisen pykalié erikseen sen TESin tydeh-
tosopimuksen sisilld, niin nehédn on jo neuvoteltu tyontekijdyhdistysten ja tyonantajajér-
jestojen vililld. Elikkd onko nyt siis niin, etté tilld hetkelld voimassa olevissa paikallisen
sopimisen pykalissé eri tydehtosopimuksissa on neuvoteltu niin heikkoja ehtoja tyonteki-
joille, ettd ne ovat huonoja? Jos niin on, miksi ammattiyhdistysliike on niitd vuodesta toi-
seen, tydehtosopimuskierroksesta toiseen sinne sisédén neuvotellut? Haluan kysyé. Eli ei-
hén se ndin mene, vaan se tydehtosopimus on aina se, minké pohjalta tehdédan sielld se
tydsopimus, joka on neuvoteltu sekd tydnantajien etté tyontekijdjarjestojen vélilld jo aikai-
semmassa vaiheessa.

Sitten oli véite, ettd tyontekijd on my0s aina altavastaaja. [Salista kuuluu &éni] Ehka, jos
tilanne on suuryritys vastaan yksittdinen tyontekijé, [Puhuja pitda tauon] tima saattaa olla
mahdollista. — Pahoittelut katsojille. Taéll4 oli erdénlaisia d4nid, jotka héiritsevit keskit-
tymistd. — Jos on siis tilanne, jossa on suuri yritys ja yksittdinen tyontekijé, voi olla totta,
ettdl se yksittdinen tyontekija on altavastaajana, mikéli hdn esimerkiksi on véérissa tai neu-
votteluasemassaan vaikeammassa tilanteessa. Mutta ajatellaanpa jotain pientd yritystd,
missd on muutama tyontekija: kylld kaikki sen tietdvit, ettd yksittdinen tyontekiji voi heit-
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taytymaélld vaikeaksi muodostaa uhan sen yrityksen tulevaisuudelle, pahimmassa tapauk-
sessa ajaa konkurssiin. Eli toivoisin, ettd ei puhuta myoskéan yrityksisté ikédan kuin mono-
liittina, koska sitd ne eivit todella ole. Me emme eld missddn yhteiskunnassa, missi on vain
suuria tehtaita ja tyontekijdlauma, joka marssii sinne tehtaille aamulla, vaan meillad on yh-
teiskunta, jossa on hyvin pienid yrityksid, muutamia tyontekijoitd, ja yksinyrittdjid on koko
maa tdynni. Ne ovat aivan toisesta maailmasta kuin suuret pdrssiyhtict. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Suhonen.

18.40 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tdnédédn on useassa puheenvuo-
rossa tullut esiin se, mité vaikutuksia télldkin lakiesitykselld on palkansaajien tulevaisuu-
teen. On siis selvéd, ettd jarjestdytyminen tydnantajien osalta voi laskea, ja timé tarkoittaa
yleissitovuuden heikkenemista.

No, mité yleissitovuuden heikkeneminen tai suorastaan paittyminen tarkoittaa? Metsa-
teollisuus ry paatti syksylla 2020 irtautua yleissitovista tyoehdoista. Tdma tarkoitti siti,
etti paperi-, kartonki- ja mekaanisen metsiteollisuuden tydpaikoilla valtakunnallisesti so-
vittu tydehtosopimus ei enéé jatkossa toteutunut. Tyoehtosopimukset oli siis neuvoteltava
jatkossa tyopaikkakohtaisesti. Suomessa mekaanisen metsiteollisuuden — eli saha-, levy-,
vaneri-, huonekalu-, puusepén- ja rakennuspuutuoteteollisuuden — tydpaikoissa, joita on
yli 200 kappaletta, piti kdydé jokaisessa omat tydehtosopimusneuvottelut. Tdmaé oli luon-
nollisesti valtava ponnistus niin tyontekijoitd edustavilta ammattiliitoilta kuin jokaisen yli
200 eri tyonantajan edustajan toimesta. Kuvaavaa oli, ettd kun tyoni puolesta tuolloin jal-
kauduin Itd-Suomen toiminta-alueella yli 30 ty6paikkaan, oli useampi tyonantajan edusta-
ja suorastaan tyrmistynyt, kun piti ruveta neuvottelemaan ja sopimaan, koska olisi haluttu
vain sahata. Ei ollut kokemusta eikd osaamista neuvotteluista. Moni tyonantaja myos ym-
maérsi sen, ettd mikéli taas ei sovittu tydehtosopimusta heidin tyopaikallaan, tarkoitti timé
sitd, ettd tyontekijoiden vuosiansiot pienentyisivét jopa 10 000—20 000 euroa vuositasol-
la. TySnantajat nimenomaan ymmaérsivét timén vaikutukset jo ennestdin suhteellisen mal-
tillisen palkkatason tydpaikalla. Eli pahimmillaan jo ennestddn haastavan tydvoiman saa-
tavuuden osalta he pelkésivit syystikin, ettd mikéli tydpaikkakohtaista tydehtosopimusta
el syntyisi, tyontekijoitd olisi entistd hankalampi saada kyseiseen tyopaikkaan.

Arvoisa puhemies! On siis syytéd olla huolissamme tdmén lakiesityksen mennessé 1api
siitd, millaiset kauaskantoiset vaikutukset silld olisi. Tdmén vuoksi on hyvé tuoda esiin
konkretia niiden ylioptimististen odotusten ja toiveiden lisdksi, mité timi paikallisen sopi-
misen lisddminen oikeasti voi tuoda tissd meidén yhteiskunnassamme jo ennestdin haas-
tavan tyOovoima- ja markkinatilanteen liséksi.

Henkilokohtaisesti kannatan paikallisen sopimisen lisddmistd. Se on mahdollista jo ole-
massa olevien tyoehtosopimusten my6td. Tyontekijoitd edustavilla liitoilla on osaamista.
Tyopaikoilla olevilla koulutetuilla luottamusmiehilld on osaamista. Huolehditaan viela sii-
td, ettd tyonantajilla on riittdvad osaamista paikallisen sopimisen hyddyntdmiseen tyoehto-
sopimusten mukaisesti. Talldin kaikki osapuolet voittaisivat: tydnantajat, tyontekijét ja
koko yhteiskunta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.
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18.43 Niina Malm sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téhén edustaja Bergbomin edelli-
seen puheenvuoroon: Ongelmahan nimenomaan nyt tulee olemaan tima valvonta, kun tal-
12 hetkelld vastuu ndiden tydehtosopimusten noudattamisesta on ollut tydntekijé- ja tyon-
antajapuolella. Elikkd ammattiliitot ja tyonantajaliitot valvovat néitd sopimuksia ja valvo-
vat sitd, ettd tydrauha myoskin tydpaikoilla toteutuu. Jatkossa, kun paikallinen sopiminen
siirtyy tdnne jérjestdytyméttomiin yrityksiin, se tarkoittaa sité, ettd viranomaiset valvovat,
ja tdhdn valvontaan ei ole resursseja tilla hetkelld, eika sitd resurssia ole kylla hallituksen
budjettiesityksen mukaan tulossakaan. Elikka ei néité paikallisia sopimuksia, jotka tiytyy
ilmoittaa, kukaan kerked valvomaan, sitd, ovatko ne oikein, ovatko ne vairin. Jos niitd ei
noudateta, niin ennen kuin ne ovat kéyneet koko tdmén jarjestelmén 14pi, pahimmassa ta-
pauksessa vuosia on kerennyt mennd hukkaan. Ja mika siind on sakko? Maksimissaan
10 000 euroa. Se on kisittdmattdman pieni raha siité, ettd ei noudateta sopimuksia.

Olen aivan yhtd mieltd edustaja Bergbomin kanssa siitd, ettd aina on niité, jotka etsivét

niitd porsaanreikia ja haluavat vain hyotya itse, ja sen takia tdmé valvonta, on se sitten am-
mattiliiton puolella tai tydnantajapuolella, on erityisen térkedd. Olen minédkin luottamus-
miehend aikanani ollut tilanteissa, joissa tyontekijé ei ole toiminut oikein, ja silloin niisti
on yhdessi sovittu ja mietitty, kuinka pédstdén eteenpdin, miké on kaikille paras mahdol-
linen ratkaisu, ja se on edelleenkin, tdnd paivanikin, mahdollista.
14, nyt on se minimiturva, mutta jos esimerkiksi nuori on valmistunut stipendilld luokka-
hitsariksi, hin ei vilttdmattd ole ihan sielld alimmassa TES-rakosessa. Hinen ammattitai-
dollaan hénelle voisi maksaa véhin korkeampaa palkkaa, mutta nyt timé lainsdddanto
edistéa sité, ettd paikallisesti voidaan sopia hidnelle TESin minimi. Ja kun tulevaisuudessa
siirrytéén siithen, todennékdisesti, ettd tyonantajilla ei ole enéd mitédn mieltd jarjestiytyd,
koska he eivit saa siitd jarjestdytymisestd mitdén, kun ndméa samat asiat, jotka he ovat
ailemmin neuvotelleet, vapautuvat nyt kaikille, niin meilté 1dhtee myds TES pois. Meillé ei
ole endd TESin minimii sen jalkeen.

Ja sitten viimeisend: Suomessa, kyll4, tyontekijd on aina altavastaajan asemassa. Tyon-
antajalla on aina tulkintaetuoikeus. Ruotsissa timé on pdinvastoin, ja minusta se on ihan oi-
keutetusti ndin — Ruotsissa siis, e1 Suomessa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom.

18.46 Miko Bergbom ps: Arvoisa rouva puhemies! Miné uskallan kylla olla eri mielt4 sii-
td, ettd — erityisesti mikroyrityksissd, hyvin pienessé yrityksessé, jolla saattaa olla esimer-
kiksi taloudellisia haasteita — se tydnantaja olisi ikdén kuin hirveén paljon voimakkaam-
massa asemassa kuin se yksittdinen tyontekiji, joka voi kdytdnnossi ilmoittaa myos sille
tyonantajalle, ettd hén ldhtee pois ja etsii muualta t6itd. Néinkin on mahdollista. Mutta
semmoinen ihminen ja yrittdjd, joka on vaikka sitonut omakotitalonsa kiinni koko firmaan
vakuuksineen paivineen, ettd saa lainoitettua sitd yhtiotd, ei kovin suuressa asemassa siiné
tilanteessa ole.

Kylld, se on aivan taivaan tosi, ettd rikollisia maailmaan mahtuu ja varmasti on niinkin,
ettd tdmén lain jélkeen on toimijoita, jotka haluavat kayttda sitd hyvékseen. Mutta tosiaan
jarjestaytymattomassa kentdssihdn nimenomaan tulee tdmi ilmoitusvelvollisuus viran-
omaisille, mikd on minun mielesténi ihan perusteltua. Viite siité, etteikd sinne tulisi yh-
tadn lisdresurssia, on valitettavasti vadra, koska hallituksen esitys... [Niina Malm: Miné en

55



Poytikirja PTK 83/2024 vp

sanonut niin! | — okei, no sitten tulkitsin véarin teiddn sanomistanne. — Joka tapauksessa
haluttakoon kuitenkin tehdi selvéksi se, ettd sinne on tulossa lisdresurssia.

Ja kylldhén sitten tietenkin se, kuten hallituskin toteaa esityksesséén, ettd tdhén tulisi
tdmé seuranta-aika, on minun mielesténi ihan perusteltua: ettd jos seuranta-aikana nih-
déédn, ettd sielld on laiminlydntejd merkittdva méira, niin sitten sinne lisétddn mydskin sité
resurssia. Tdssdhdn on oletuksena se kolmen vuoden seuranta-aika, mistd tyoministeri Sa-
tonenkin t4élld tdnién puhui.

Sitten siitd, ettd tima tydehtosopimusten, yleissitovien tydehtosopimusten pohja muren-
tuisi: On varmaan totta, ettd joillakin tietyilld erikoisaloilla néin tulee kdymaén. Edustaja
Suhosen puhe metséteollisuudesta oli hyvé esimerkki. Ja teknologiateollisuuden puolella,
jossa, sanotaan, tyontekijat keskiméarin tienaavat ehkd hieman enemmén, ja yrityksissi,
joissa on satoja tyontekijoitd, on mahdollista neuvotella yrityskohtainen tydsopimus tyon-
tekijdjérjestdjen kanssa yhteistyossa.

Mutta jos ajatellaan pienid yrityksid — joista itse olen enemmaén kiinnostunut, koska se
kiinnostaa itseéni ja siitd tunnutaan téssi politiikassa liian véhén vélilld puhuttavan — niin
enpé usko, kuulkaa, ettd timmoinen tavallaan yrityskohtainen tydehtosopimuksen tekemi-
nen lisdéntyy merkittdvasti nimenomaan mikroyritysten kohdalla, koska jos ajatellaan siti
tydehtosopimuksen, yrityskohtaisen tydehtosopimuksen, tasoa ja madrittelya, niin siini-
hén on kymmenié sivuja tekstejé, joissa pitéé olla lakipohjaa ja laillista osaamista ja asian-
tuntijaosaamista. Kun siihen prosessiin ldhteminen on darimmaéisen raskasta, aikaa vievai
ja sitoo resursseja niin siltd tyonantajalta kuin sitten sieltd henkildston puolelta, niin mina
en aidosti usko, etté se on hirveidnkédn monen pienen yrittdjin, saati niiden pienissa yrityk-
sissé toimivien tyontekijoiden, intresseissd. Tieddn kylld, ettd téssd esityksessd todetaan
ndin, ettd téllaisia riskejd on olemassa, mutta en usko, ettd se tuonne mikroyrityspuolelle
tulee massiivisesti heijastumaan.

Mutta téssd nyt tdhdn kohtaan sanottavani, kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten edustaja Suhonen.

18.49 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssé tietysti kdytédn tilaisuu-
den hyviksi vield, koska on hallituspuolueen kansanedustaja Bergbom vield paikalla. Kii-
tos edustajalle, etti vield olet ainoana hallituspuolueen kansanedustajana paikalla.

Haluan vield ikd4n kuin yhteenvetona todeta sen, ettd aidosti tddlld nyt on puheenvuoro-
ja kuultu hyvié, monenlaisia. Esimerkiksi paikalla olleet, juuri pois ldhtenyt edustaja Lyly,
edustaja Malm ja edustaja Viitala ovat kaikki — ja itsekin olen — jollain lailla asiantunti-
joita siind, mitd olemme kokeneet ja ndhneet nimenomaan téhén asiaan liittyen aidosti siel-
13 tydpaikoilla. Olemme ndhneet vaikutuksia ja voimme arvioida ihan vilpittdmasti sité,
mité konkreettisia tulevaisuuden uhkakuvia till lakiesitykselld voi sitten olla. Tietenk&én
emme toivo, etti ne toteutuvat, mutta on ldhes vadjadmatonta, ettd osa niisté riskeisté kylla
tulee toteutumaan. Ja minkélaisia vaikutuksia silld on? Kyllad kannattaisi herkdlla korvalla
aidosti kuunnella. [Tuomas Kettunen: Mini kuuntelen!] Ja kun viittasin... — Joo, edustaja
Kettunen kuuntelee, se on hieno ja hyva juttu. Arvostan tité suuresti.

Ja vield sen verran totean tistd mekaanisen metsiteollisuuden esimerkistd, mihinka viit-
tasin, ettd sielldkin tutkimusten mukaan ymmaértddkseni ovat tydnantajat todenneet niin,
ettd ndmé neuvottelut ovat aiheuttaneet kustannuksia yrityksille merkittévisti ja jonkin
verran. Elikka ldhes yli puolet tydnantajista on todennut timén. Elikkd ne ndkevét sen ta-
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vallaan pienena riskinékin. Elikkd versus se, jos on yleissitovat ja on valtakunnallinen, ja
se, jos sitten on yritys- tai tyopaikkakohtainen tydehtosopimus, niilla on vissi ero. Ja niilld
on ero nimenomaan sen perdlaudan osalta. Niin kuin miné olen todennut téssé aiemmin, jos
tyopaikkakohtaista tydehtosopimusta ei synny, niin kuin tdalld edustaja Lehtinen aikai-
semmin totesi, ei tarvitse sopia paikallisesti, jos vain ei toinen osapuoli hyvéksy. No ei niin.
Silloin se tarkoittaa sité, ettd kun ei ole yleissitovuutta, ei ole tydpaikkakohtaista tydehto-
sopimusta. Sitten menndén pelkéstién lakipykdlien mukaan. Ja sitten sattuu kylld kaikkiin:
sattuu tyontekijoihin menetettyjen ansioitten perusteella, ja sattuu tyonantajaan menetetty-
jen tyontekijditten osalta. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.51 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdméa panostus, jonka hallitus tilla het-
kella tekee tdhin valvontaan, on puolitoista henkildtyovuotta, 200 000 euroa. Ja siind mas-
sassa, mikd vapautuu yrityksid nyt paikalliseen sopimiseen, ei timéa puolitoista henkilotyo-
vuotta tule riittimaidn milld4n tavoin kaikkien ndiden sopimusten valvomiseen.

Sitten toinen kommentti edustaja Bergbomin puheeseen: Jos mikroyrittdjilla tai jarjes-
taytymaéttomalla yritykselld ei ole sitd TESi4, niin miten se sopimus sitten tehdéén, jos se
yleissitovuus purkautuu? Se tehdéén juristien avulla. Niitd TESejd on satoja sivuja, mutta
on hyvin, hyvin kevyt tyolainsdddantd, kuten edustaja tietdd tyo- ja tasa-arvovaliokunnan
jdsenend. Meilld ei ole minimipalkkaa, meilld on hyvin kevyet mééraykset siihen ty6lain-
sdddanndssé, koska meidén lainsdédantd perustuu tydehtosopimuksiin. Mutta nyt, jos tyo-
ehtosopimuksiin ei endi tulevaisuudessa tule sitd pakottavaa 50:té, niin ettd niitd voidaan
yleissitovina pitdd, meillé ei ole pohjaa, ja sitten se tarkoittaa mydskin sitd, ettd poliitikot
entistd enemmain sekaantuvat tydmarkkinoihin, tydsopimuksiin ja niiden laadintaan. Ja mi-
nusta kuitenkin on tdrkedd, ettd tyonantaja ja tyontekiji, kun he alan parhaiten tuntevat,
my0s sen tydehtosopimuksensa sopivat.

Ehka sitten viimeisend haluaisin kysyé: Miksi tdmaé lainsdddannon heikennys nyt sitten
tarvitaan, jos niitd TESej4 tai yrityskohtaisia sopimuksia on vaikea tehdd? Eiko téssd nyt
kannattaisi nimenomaisesti vahvistaa titd sopimuskulttuuria ja tydehtosopimuskulttuuria?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Ja sitten vield edustaja Berg-
bom.

18.54 Miko Bergbom ps: Arvoisa puhemies! Tdssd hallituksen esityksessd on kyse siis
paikallisesta sopimisesta, jota voidaan harjoittaa joko valtakunnallisessa tyoehtosopimuk-
sessa olevilla paikallisen sopimisen pykalill, jotka ovat tyontekijé- ja tydnantajajarjesto-
jen neuvottelemia, tai yrityskohtaisella sopimuksella, joka on my®s sen yrityksen ja tyon-
tekijdjérjestojen valilld neuvoteltu sopimus — eli ndiden sisélld. Nyt tdsséhén on siis kyse
siitd, ettd jarjestdytymitdn tyonantajakenttd, joka on siis aika massiivinen télld hetkelld,
saisi mahdollisuuden kayttdad hyviksi niitd valtakunnallisen tydehtosopimuksen paikalli-
sen sopimisen pykaélid, jotka on néhty tarpeellisiksi niin tydntekijé- kuin tyonantajapuolel-
la.

Itse niisté yrityskohtaisista tydehtosopimuksista piti vield sekin sanoa, ettd kuten edus-
taja Suhonen sanoi, ettd on tydnantajapuolellakin koettu raskaaksi ja kalliiksi ndmaé, niin
siind on kyll4 vissiin hyvé, koska voidaanhan me ajatella se myos niin, ettd jos on vaikka
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metséala tai saha-ala, niin jos ndmé kaikki tyonantajat yhdessé neuvottelevat tyontekija-
puolta vastaan, niin heiddn neuvotteluvoimansa on suurempi kuin yksittdisen sahan, jol-
loin kéytéinnossa siis voi kiyda niin, ettd tyontekijapuolen neuvotteluvoima on isompi siel-
td tyontekijapuolelta sité yksittdistd sahaa vastaa. Sulkekaa sahanne sitten, jos ei kdy tdm-
mdinen sopimuspohja, ndinhén siind voi kéyda. Sitten jos ei ole valtakunnallista ty6ehto-
sopimusta tai ei ole yrityskohtaista tydehtosopimusta, niin sellainen tilannehan meilla voi
kéyda jo nyt, niin kuin téssi todettiin, ettd meilld lainsdédénto sitten on aika heikko siltid
pohjalta. Mutta eihin silloin sovita niisté paikallisen sopimisen pykaélistd, koska ne ovat jo
sielld tyoehtosopimuspuolella. Se on minun mielesténi eri asia. — Oli minulla toinenkin
pointti, mutta mind nyt unohdin sen valitettavasti.

Tama valvontaresurssi on tosiaan sellainen, miti pitdd seurata.

Ja sitten tdmé, mistd paddministerikin on puhunut henkildston edustuksen lisdémisesti,
ettd sité rajaa laskettaisiin, niin ei se minun mielesténi huono idea ole. En tiedd yhtéén, mité
sielld hallituksen puolella tdstd rajasta on ajateltu, ja sittenhén on heitelty erilaisia, onko
oppositiosta ollut 25:t4, itse pidén sitd ehkd hieman pienend. Tietysti sitten, jos on joku 25
hengen firma, niin onko sielld nyt valttdmaéttd vield mitdén massiivista johtoryhméa, ei
vélttdmaéttd, ettd onko se sitten liian pieni. Mutta aika senkin néyttdd. En pidé ollenkaan
huonona sitd. Esimerkkini tilanne, jossa tyontekijdedustus tuodaan hallitustasolle: silloin-
han se tydntekijé on yhtd kuin hallituksen jdsen, joka ajaa siihen tilanteeseen, etté sen tyon-
tekijdn on katsottava sen yhtidn etua kaikissa mahdollisissa tilanteissa, miké saattaa olla
esimerkiksi sen tyontekijan tyokavereiden etujen vastaista joissakin tilanteissa. Néinkin
voi kdyda. Eli kylldhén se ihan opettavaista on sitten, mité se yritysten todellisuus on.

Itse toivon aidosti, ettd tdma lisdd sopimisen kulttuuria ja myoskin sitd, ettd tydnantajat
ja tyontekijit pienemmissé yrityksissé alkavat sopimaan — ja kun niisté ilmoitetaan. Nyt-
hén meilld voi olla tilanne till4 hetkelldkin ndissé pienissé yrityksissé sellainen, ettd sovi-
taan kaikenlaista, mutta eipd niistd mitdén ilmoitusvelvollisuutta yhtddn mihinkdén ole.
Téssd sentdén yritetdéin tuoda se jollakin tavalla viranomaisten tietoon. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Ja sitten vield edustaja Malm.

18.57 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssé edustaja Bergbom tavoitteli aihet-
ta esimerkilléén sahoista, ettd joku saha tekee sopimuksen, ja jos tdma4 ei kelpaa, niin sitten
laitetaan saha kiinni, ja itse asiassa nyt ollaan nimenomaan siiné pihvissé, mitd ei tdndén
vieléd olekaan késitelty, nimittdin siind, miten tydehtosopimukset syntyivét. Tydehtosopi-
mukset ovat syntyneet tyOnantajien toiveista, siitd, ettd kirjanpainajat alkoivat peldté, ettd
meille tulee Suomessa markkina, jossa poljetaan hintoja, jolloin joku toinen yhtid vie osaa-
vat tyontekijit, ja silloin pééatettiin keksid tidllainen systeemi kuin tydehtosopimukset, ja sii-
td se on lahtenyt kehittymaan 1900-luvun alun tietdmilla. Sen takia minusta onkin erikoista
se, ettd nyt titd jarjestelmid halutaan rikkoa, koska tdlld on nimenomaan ajettu takaa tyon-
antajien toiveesta sitd, ettd palkkakilpailua ei massiivisessa méérin tule. Nyt kun tima va-
pautetaan, yleissitovuus uhkaa romuttua, niin timé palkkakilpailu on jilleen meillé sylis-
sd, eli kdytdnndssd me menemme ajassa taaksepdin Suomessa emmeké suinkaan eteenpdin
sen osalta, ettd meilld olisi dynaamiset ja toimivat tyomarkkinat.

Toinen kysymys on timé luottamusmiesten hallintoedustus. Kuten itse tuossa totesin,
niin olen saanut istua edellisessd tydsséni, ennen eduskuntaa, johtoryhmaissa, ja siitd oli
apua. Siitd todella oli apua siinéd kohtaa, kun oli vaikeaa, kun mietittiin, miten niistad vai-
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keista ajoista selvitdén, ja se on luottamusmiehen rooli. Luottamusmies on puun ja kuoren
viélissd. Hénen tulee tietenkin auttaa palkansaajia, auttaa niitd tyokavereitaan, mutta kun
hénelle rehellisesti annetaan tydmaalla se tieto, missd mennéén, niin kylla siind on hiukan
ahdas vili vililla olla. Mutta se diplomatia, jota siind tyOssa tarvitaan, on kohdallaan, ja sen
takia me sosiaalidemokraatteina haluamme pitdd myos kiinni siitd, ettd on olemassa se joku
diplomaatti, se joku, joka pitdd huolen siitd, ettd ketdén ei jatetd yksin tyopaikalla, kenel-
lekddn ei makseta liian pientd palkkaa. Oli kyseessé sitten iso tai pieni yritys, niin aina on
hiukan hankalia tilanteita, esimerkiksi jos palkassa on virheitd. Kylld niitd on mukavampi
jonkun luotetun kanssa kiyda selvittimissa kuin yksin yrittéé selostaa, ettd tima heko-pro-
sentti nyt taitaa olla edelleen véirin, vaikka toisin on puhuttu.

Ja ehkd tdmén puheenvuoron péétteeksi haluan vain todeta sen, ettd jalleen kerran maan
hallitus vie meitd ajassa taaksepéin: sithen, kun miehet ja naiset seisovat tehtaan portilla
hattu kourassa ja odottavat, kuka tdndin valitaan toihin.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.00 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssé nyt kun on tdndén lukui-
sia puheenvuoroja pidetty ja kuultu arvioita ja viitattu asiantuntijoihin, jotka ovat arvioi-
neet sen, ettd timin lakiesityksen etenemisen seurauksena valtakunnassamme yleissitovat
tydehtosopimukset saattavat murentua ja heikentya tai jopa osin kadota — ja tdmaé on kiis-
taton fakta ja tdhin varmaan viel4 jatkokésittelyssd tulemme palaamaan — niin nyt on pak-
ko kysyé edustaja Bergbomilta, joka sattuu olemaan hyvin paikalla, ettd mitds mieltd olette
siitd, kun ennen vaaleja timé Vaalistaja ja timd SAK:n Painava syy -kampanja, johon te-
kin edustajana olette tdilld joskus aiemmin viitannut, niin sielld on timmdinen kysymys
esitetty puolueille, kaikille, myds perussuomalaisille, kysymys kuuluu néin: ”Yleissitovis-
ta tyoehtosopimuksista on pidettdva kiinni tulevaisuudessa.”

Kokoomus ymmérrettdvésti vastaa “ei”. Demarit vastaa “kylld”. Ja arvatkaapa, arvon
edustajat, mitd vastasi tdhdn kysymykseen perussuomalaiset? “Kylld.” Perussuomalaiset
vastasivat “kylld” kysymykseen, onko pidettdvé kiinni tulevaisuudessa yleissitovista tyo-
ehtosopimuksista. Kysynkin, edustaja Bergbom: Mitis kummaa tdssd nyt on taas timéin-
kin asian kohdalla nyt sitten tapahtunut? Mitd ennen vaaleja on puhuttu, mita tehdién vaa-
lien jélkeen? Ja tdméa on vain yksi pieni esimerkki lukuisten, useiden, isojen esimerkkien
ohessa siitd, ettd mités niille perussuomalaisille nyt oikein on tapahtunut téssékin asiassa?
— Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom.

19.02 Miko Bergbom ps: Arvoisa rouva puhemies! Jos vélttdmaéttd, edustaja Suhonen,
haluatte, niin voin menné luettelemaan kaikkia perussuomalaisten onnistumisia timén hal-
lituksen aikana tdssi hallituksessa, sitd, mitd kaikkea ollaan saatu hallitusohjelmaan. Sieltd
16ytyy vaikka ja mitd, myds tyontekijoille hyviéd asioita, kuten tdssékin esityksessd itse
asiassa keltaisten ammattiliittojen toiminnan vaikeuttaminen, koska sithen nyt tehdéén tar-
kennuksia. Minun mielesténi se on tdysin perusteltua. Niitékin ongelmia on ollut.

Mutta se, mistéd halusin puhua... No otetaan itse asiassa tdhén yleissitovuuteen heti kiin-
ni. Sehén on totta, ettd hallitusohjelmassa on perdlauta, ettd yleissitovuutta ei talla esityk-
selld murenneta ja ettd yleissitovuus pysyy edelleen Suomessa.
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Mutta menndén tdhédn, mistd aiemmin halusin puhua edustaja Malmin puheenvuoron jil-
keen ja minké sitten unohdin: Téssd luottamusmieslukossa ja ajattelussa siitd, ettd paikal-
lisessa sopimisessa — ehké olen ymmartényt néin, ettd teidén 1&htSkohtanne olisi se — oli-
si aina se luottamusmies, joka neuvottelisi néité paikallisen sopimisen pykalid tydnantajan
kanssa, ongelmaksi tulee ndhdékseni se, etté saattaapa olla tydpaikkoja, joissa eivét yksin-
kertaisesti endd ole tyontekijétkdén jarjestdytyneet. Mehén tiedetéédn tdmé. On paljon tyo-
paikkoja, joissa on tyontekijoitd, jotka eivit jarjestdydy. Ja kun sitten ei ole yhtékkid luot-
tamusmiestd, niin kyll4 nyt nékisin, ettd esimerkiksi luottamusvaltuutettu — joka téssa pai-
kallisen sopimisen esityksessd on myods mahdollinen neuvotteluosapuoli, jos luottamus-
miesté ei [0ydy — on sellainen hyva uudistus. Siindhén todetaan, etté sitten sille luottamus-
valtuutetulle pitéé jérjestdd ajantasainen tieto ja osaaminenkin sithen neuvottelupdytdén, ja
tdmé on muuten my0s asia, mitd kannattaa seurata.

Mutta tosiaan tdma jérjestdytyminenhén ldhtee yrityksistd ja yksilOsté itsestddn, siité,
kokeeko tyontekija esimerkiksi saavansa vastinetta ammattiyhdistyksen palvelulle, kokee-
ko tyontekijé, ettd ammattiyhdistysliike ajaa hénen etuaan tydpaikalla tai hidnen alallaan.
Tama on minusta ihan ykkoskysymys. Kun pohdiskelette itseksenne titi asiaa, niin kylla-
hin me tiedetddn, ettd se jarjestdytymisaste on laskenut merkittévisti vuosien varrella, pit-
kén aikaa jo. Tdmaé on tosiasia. On tyopaikkoja, joissa ei vilttdmaitté olla jarjestiaydytty, ja
se asettaa haasteen tdhén ajatteluun siitd, ettd aina pitéisi olla luottamusmies, varsinkin ni-
menomaan pienemmissé yrityksissé, joissa voi olla niin, etti siellé ei tosiaan ole yksikdén
tyontekijé jarjestdytynyt tyontekijéjarjestoon.

Ja sitten haluaisin nostaa viela... Enpés muista endé, mitd halusin nostaa esiin, mutta kai-
kenndkoistd varmaan haluaisin nostaa esiin. Tdma on ollut ihan hyvéa keskustelua kielta-
métté, ja uskoakseni — olen melko varma siitd — tdmaé tulee jatkumaan hyvin intensiivi-
sesti myds tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnassa. Eli eikdhén me pédstd sielld vield tésté
keskustelemaan, ja sitten on jatkot vield tdélla salissa, kun se jonain pdivani tinne etenee.
— Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Ja sitten vield edustaja Malm.

19.05 Niina Malm sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kylld varmasti keskustellaan, ja
sehén tdssi onkin se tarkoitus, ettd asioita katsellaan monelta eri kulmalta.

Sen haluaisin nyt kuitenkin korjata ei tdhédn puheenvuoroon vaan sitd edelliseen puheen-
vuoroon, edustaja Bergbom, kun oli puhetta, ettd nyt sentddn ndmé sopimukset tiytyy la-
hettdd johonkin tarkastettaviksi, ettd kylld jo nytkin tydehtosopimukset 1dhetetéén tarkas-
tettaviksi, kun ne on saatu sovittua, niin etté tassé ei ole mitdin sen ihmeellisempaa uutuut-
ta.

Miti sitten tédhén luottamusmieskysymykseen vield tulee, niin liitot kouluttavat luotta-
musmiehid, ja se ei ole mikédén ihan yhden tai kahden péivén setti. Se on viikkoja, ja tay-
dennyskoulutukset péélle. Kun keskustelee luottamusmiesten kanssa ja tyonantajien kans-
sa, jotka ovat jérjestdytyneet, niin hyvin usein kiy selvéksi se, ettd luottamusmiehet on
koulutettu joskus jopa paremmin kuin heidén vastaneuvottelijansa. Kun mind nyt ajattelen
tatd tulevaa hallituksen esitystd, niin kylldhén se on tyOnantajankin etu, ettd hénelld on
asiansa osaava neuvottelukumppani sielld. No, nyt kun tulevaisuudessa sitten on tima 16y-
hé muotoilu, mika téssé hallituksen esityksessd on luottamusmiesvaltuutetusta ja luotta-
musmiehesti, jotka voivat molemmat toimia sielld tyopaikalla, niin mitenkis sitten on té-
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min luottamusmiesvaltuutetun ja hinen kouluttamisensa laita? Jos tyonantaja haluaa sa-
man osaamistason télle toiselle luottamushenkil6lle, niin se on aika kallis urakka. Toki ha-
nelld on tdysi vapaus sitd tehdd, mutta taas tullaan kysymykseen, kuka sitd valvoo, kun
tdma valvontaresurssi, miké tdssd monta kertaa on jo tullutkin esiin, on puolitoista henki-
16tydvuotta eli 200 000 euroa.

Ja sitten vield viimeiseksi tdhén jérjestdytymiseen ja sithen, onko tydpaikoilla Iuotta-
musmiehii: Kaikilla tydpaikoilla ei ole, se on aivan selvai. Isoilla tydpaikoilla yleensa on,
mutta sitten ovat vield ne tydpaikat, jotka eivét edes halua keskustella aiheesta, eivit péds-
td ketddin ammattiliittoon kuuluvaa portista sisédén eivétkd suostu myoskdin esimerkiksi
palkasta suoraan pidattimaén edes liiton jasenmaksuja, koska siithen menee liikaa ty6téd, ja
minusta se kylld on jo aika ideologista eikd kovin konsensushakuista toimintaa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom.

19.07 Miko Bergbom ps: Arvoisa rouva puhemies! Jos tyontekijd kuuluu liittoon ja ha-
kee johonkin yritykseen, niin ei yritykselld ole minkddnnékdistd oikeutta ruveta kysele-
méén, kuuluuko hén liittoon vai ei, tai tehda silld perusteella minkdénnakoisid paatoksia
siitd, onko hin rekryttdvissa tdhdn yhtioon vai ei. [Niina Malm: Enhén miné niin sanonut-
kaan!] — No siihen te viittasitte, ettei kdvelld edes portista sisdén. Tarkentakaa, mita silld
el kédvelld portista sisdén” tarkoitetaan. — Sen tiedén, ettd kaikki eivét suostu pidatta-
méén palkasta néitd maksuja. Silloinhan tyontekija voi ihan itse maksaa sen oman laskun-
sa, sekin on tdysin mahdollista.

Se on totta, ettd on varmaan sen tyOnantajankin etu, ettd luottamusvaltuutettu osaa asian-
sa ja osaa ja on kyvykés neuvottelemaan tyontekijoiden edustajana tydnantajan kanssa sii-
td sopimuksesta, se on taivaan tosi. Miné uskon, ettd tdimén késittelyn aikanakin me tullaan
varmaan viisaammiksi siitd, mink&laista osaamista hinelle sitten tdssé jarjestetdan. Se on
ihan totta, ettd my0s tyonantajapuolella timé osaaminen voi olla joskus puutteellista, enké
mind nyt yhtdin ihmettele. Ajatelkaa jotain yksittdistd yrittdjad, joka on ollut — sanotaan
nyt ndin — vaikka tydntekijéné puolet tyurastaan, ja sitten yhtékkid hian hyppéa yritté;a-
kentén puolelle, tekee muutaman vuoden yksin siiné toitd, ja sitten hénen oletetaan osaa-
van lukea kannesta kanteen tydehtosopimus, joka on vaikka 80 sivua pitkd, oletetaan, etti
hin tuntisi sen kokonaisuuden ja kaiken sen, mité siind tarkoitetaan, mitka ovat tavallaan
velvollisuudet, velvoitteet niin tyontekijapuolella kuin tyonantajapuolella. Ei se yksinker-
taista ole. Ndma4 ovat sellaisia asioita, mitké sitten joko oppii tai ei opi, ja sitten niistd yleen-
sd kdydéén kovia riitoja.

Siitd valvontaresurssista vield: On totta, ettd ei se valvontaresurssi tallikddn hetkelld ole
ollut riittdva. Se ei ollut teiddnkdan kautenne jalkeen riittdva tuolla tyopaikoilla, avi-resurs-
sit esimerkiksi. [Niina Malm: Me emme olleet murentamassa TES-jarjestelmdd!] — Luu-
letteko te, ettd tyomailla ei tapahdu védrinkéytoksid, jos on olemassa TES-jérjestelma tai ei
ole olemassa TESia? Sielld tapahtuu koko ajan véérinkdytdoksid, aivan koko ajan, ja sielld
eivat ole resurssit olleet tahdnkd4dn mennessa kohdallaan. — Josta kavikin mieleeni se, ettd
jos tdsséd on kuitenkin kaksisataa tonnia lisdrahoitusta, niin miten silld voidaan saada vain
puolitoista henkildtydvuotta? Tdma yhtélo ei minun péaéni sisddn mahdu, koska kylla silld
rahalla pitéisi saada minun ndhdékseni vahintidén kolme henkilotydvuotta, ellei tdhén kah-
densadan tonnin siséén ole joitain jérjestelmiuudistuksia rakennettuna. Puolitoista henki-
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16tydvuotta eli yksi tyopaikka ja puolikas tyopaikka, kaksisataatuhatta euroa veronmaksa-
jien rahaa, kuulostaa aika kalliilta paikalta. Ollaanko sinne suunnittelemassa jotain johta-
japestid? Tama pitdd muuten selvittié tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa.

Se, miksi otin puheenvuoron, joka nyt jélleen kerran léhti lapasesta, johtui siité, ettd pu-
huin aiemmin védraa totuutta tdssa salissa, kun puhuin pontdstd puheenvuoron, jossa kriti-
soin sitd, ettd oppositio otti kiyttoon tdssd uudistuksessa sanan “taksiuudistus”, koska he
eivit korjanneet taksiuudistusta viime kaudella. Taiméahén ei pidé paikkaansa. Te teitte sin-
ne kylld korjauksia, mutta ette tarpeeksi, ja sen takia tdma hallitus jatkaa. Mutta siis viitin,
ettdl ette ole tehneet mitéédn korjauksia sinne. Te kyll4 teitte ministeri Harakan ollessa mi-
nisterind liikenne- ja viestintdministeridssé korjauksia. Eli halusin korjata tdimén, ettd ei jai
vaarad kasitysta siité, ettd tarkoituksella puhuisin tddlla vastoin yleisté totuutta.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.10 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tadssd useammille meistd nyt
nikojadn kiy niin, ettd saattaa unohtua, mitd on halunnut sanoa, ja minullekin kavi ndin.
Tuossa aiemmin oli tarkoitus ottaa kantaa téssd vield siithen, mihink4 vahva tyoeldmaosaa-
ja, edustaja Malm, &dsken viittasi. Siitd muistui mieleeni se seikka, ettd luottamusmiehii
koulutetaan — ja se on hyva juttu, ja he ovat osaajia — ja nyt sitten puhutaan luottamus-
valtuutetun roolista kentdssé, jossa on jérjestdytymattomié tyontekijoité, ja roolista ldhted
sopimaan ei tydsopimusta, niin kuin edustaja Bergbom on monesti puhunut tdilla tydsopi-
muksesta, vaan tydehtosopimusta. Silloin herdd kysymys itselleni siitd, mihinkd dsken
edustaja Malm hyvin viittasi: Mihinkd se osaamisen vahvistaminen perustuu? Mitkd ovat
ne portaat, ja mitkd ovat ne toimintatavat?

Tédmai 10yhé kirjaus tuossa esityksessé siitd, ettd voidaan tehdd molempia — luottamus-
mies voi tehdé tydehtosopimuksen, ja luottamusvaltuutettu voi tehdé sen, voi olla kaksi so-
pimusta —, kuulostaa oudolta ja erikoiselta. Ja vield oudommalta kuulostaa se, ettd ym-
maértddkseni sielld on myos kirjattu nimenomaan luottamusvaltuutetun osaamisen kehitté-
miseksi niin, ettd tyonantaja huolehtii tistd. En halua olla pahansuopa, mutta kuulostaa
aika erikoiselta, jos tydnantaja vastaa koulutuksesta itse jollain tavalla timén luottamusval-
tuutetun osalta siitd, mitenkd sovitaan ja mistd asiasta sovitaan. Se ei valttdmatti ole kes-
tavélld pohjalla.

Enké nyt halua aliarvioida. Voi olla, totta kai, hyviédkin tyonantajia, joilla on vahva osaa-
mistausta ja jotka pystyvét hyvin, asiansa osaavasti opettamaan ja kouluttamaan luotta-
musvaltuutettua. Mutta kuten dsken edustaja Bergbom itsekin viittasi, on ymmaérrettava,
ettd on paljon tyonantajia, jotka eivdt ymmarrd edes tyoehtosopimusta, siis edes aiemmin
olevia, saatikka sitten niin, ettd kentéissd oleva tyOnantaja ldhtisi vield kouluttamaan ja
opettamaan luottamusvaltuutettua tydehtosopimusneuvottelijaksi. Tédssd meilld on iso epa-
kohta, ja toivon, ettd edustaja Bergbomin kanssa titi asiaa pohdimme hyvin rakentavasti
vield sitten valiokunnassa jatkossa: nimenomaan tdmén luottamusvaltuutetun koulutuksen
toteutumista ja nimenomaan niin, etté eihdn se nyt voi olla niin, ettd tydnantaja hénet kou-
luttaa itse. Sehén kuulostaa véhin erikoiselta, ettd tyonantaja kouluttaa luottamusvaltuute-
tun sopimaan tyOpaikalle tydehtosopimuksesta. Se kuulostaa... Ymmarritte, miti tarkoi-
tan talld asialla. — Kiitos.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

19.13 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Olen pahoillani, jos tdmén “portista si-
sddn” -kommenttini sanoin huolimattomasti. Tarkoitan téll4 sitd, ettd jos esimerkiksi am-
mattiosaston jasen haluaisi mennaé jollekin tySpaikalle kertomaan liiton eduista, niin hén ei
péése portista sisddn. Elikké tdma on se kysymys. Sen takia viittaan my®&skin siihen ideolo-
giseen ajatukseen siitd, ettd myoOskdin tatd tyontekijoiden jérjestiytymisen tietoisuutta ei
kaikkien tyonantajien osalta haluta lisdta.

Toisaalta sitten taas siiné tapauksessa, kun tyonantaja on jarjestaytynyt ja tyontekijapuo-
li on jérjestidytynyt — jos ollaan vaikka tehty niité paikallisia sopimuksia ja niiden tulkin-
nasta tulee sitten epdselvyyksid — molemmilla on koulutetut ihmiset miettimassé, miten
tdstd mennddn eteenpdin, mitd tdlld on tarkoitettu, tai sitd, ettd jos halutaan vaikka jotain
paikallisesti tehtyd sopimusta jatkaa, niin jatketaanko néilld ehdoilla vai muutetaanko eh-
toja, mikd on mahdollisesti molempien halu. Sen takia myds minua hiukan epéilyttda tima
16yha merkintd siitd, kuinka tyOnantaja sitten kouluttaa tatd luottamusvaltuutettua sielld
tyOpaikalla — varsinkin, jos ei ole kouluttanut itse itsedén, niin kylldhén siité kallista tu-
lee. Se on valitettavaa, etté jos on kyseessé sellainen yritys, jossa on vaikka jouduttu sopi-
maan talokohtaisia TESejd, niin se on valtavan kallista, kun sitd rupeavat juristit tekeméaén.
Tédma on myds ollut yksi syy siithen, minka takia tyontekijdt ovat maksaneet jasenmak-
suaan ammattiliittoon ja tyonantajat ovat maksaneet tyonantajaliittoon — se, ettd ndma
koulutetut, asiantuntevat, muun muassa tydelamakysymyksiin erikoistuneet juristit saavat
neuvoteltua tydehtosopimukset, jotka sitten kattavat koko alan. Toivoisin, ettd timéa olisi
Suomessa my0s tulevaisuudessa mahdollista, mutta valitettavasti tdmé hallituksen esitys ei
kylla suuria lupaa sen osalta, ettd ndin tulisi jatkumaan. Kaikki se neuvottelu, miké tdhén
mennessé on tyOnantajien ja tyontekijoiden vililld sovittu, avautuu nyt mydskin niille, jot-
ka eivit néissd neuvottelupdydissé ole olleet, eli kdytinnossi he siis tulevat nyppiméén ru-
sinat pullasta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

19.15 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Nyt tdsséd on ollut silld tavalla ihan rakentavaa-
kin keskustelua. Ajattelin tdhén loppuun vield ottaa semmoisen tilanteen esiin, ettd nyt kun
on puhuttu tistd ammattitaidosta tehdd sopimuksia puolin ja toisin, niin varmasti sité tar-
vittaisiin liséd, mikali tillainen peli avataan. Mutta pitdé olla vield valmis katsomaan pi-
demmille sen jélkeen, kun sopimukset on tehty. Sitten kun niiti ruvetaan tulkitsemaan ja
sopimukset saattavatkin olla hieman epéselvié, niin ruvetaan kuormittamaan aika paljon
my0s muita tahoja siind, mikali ei ole osattu siind valmisteluvaiheessa ottaa kaikkia asioita
huomioon.

Elikka tétd voisi jatkaa vield aika paljon pidemmaélle timmdisiin vlillisiin vaikutuksiin,
mutta nyt kello on jo sen verran paljon, ettd en taida endi jatkaa. — Kiitos.

Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan, jolle perustuslakivaliokunnan on an-
nettava lausunto.
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6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kirjanpitolain 1 ja 7 luvun muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 76/2024 vp

Lihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Léhetekeskustelua varten esitellddn péivéjarjestyksen 6. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn talousvaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tissd vaiheessa enintdidn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei téssi
ajassa ehditd kdyda loppuun, asian késittely keskeytetddn ja sité jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

Keskustelu

14.49 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esitykses-
sé ehdotetaan kirjanpitolakia pédivitettavdksi korottamalla inflaatiokehitystd vastaavasti
yritysten kokoluokkien euroméérdisié raja-arvoja. Korotukset nykyarvioista olisivat noin
25 prosentin suuruisia. Ehdotuksella pantaisiin tdytdnt66n Euroopan komission delegoitu
direktiivi 2 775 vuodelta 2023, joka koskee tilinpdétosehtojen muuttamista niin mikro- ja
pienyritysten kuin keskisuurten ja suurten yritysten raja-arvojen osalta.

Hallituksen esityksessd ehdotetut korotukset vastaavat suuruudeltaan komission direk-
tiivissd sdddettyjd enimmdiisarvoja. Sindnsa direktiivi sallisi jdsenvaltioille pienemmatkin
korotukset, mutta valtioneuvosto ei pida tétd tarkoituksenmukaisena.

Esityksen tavoitteena on komission direktiivin tdytintdonpano ja siten keventééd suoma-
laisten yritysten hallinnollista rasitetta EU-sddddnnon mahdollistamissa mairin. Tavoite
vastaa sité, ettd hallitusohjelmassa pidetéén tarpeellisena vilttdd EU-lainsdddénnon toi-
meenpanon yhteydessa kansallista lisdsdantelyad. Ehdotus ulottuu komission direktiivin tar-
koittamien osakeyhtididen ja henkildyhtididen ohella Suomessa myds muihin kirjanpito-
velvollisiin oikeushenkildihin. Samat helpotukset koskevat siten myds muun muassa
osuuskuntia, samoin kuin yhdistyksii. Koska kyse on helpotuksesta, kyse ei ole sellaisesta
edelld tarkoitetusta lisdsdéntelystd, jota hallitusohjelman mukaisesti tulee valttdad EU-sda-
dédnnon toimeenpanossa.

Raja-arvojen korottaminen suuryritysten osalta tarkoittaa myos, ettd nykyistd suppeam-
pi yritysjoukko olisi velvollinen kirjanpitolain 7 luvussa tarkoitettuun kestévyysraportoin-
tiin ja siitd johtuvaan yleisdjulkisuuteen kestdvyysseikoista siltd osin kuin raportointivel-
voitteen ulkopuolelle rajautuvat yritykset eivit niitd julkistaisi oma-aloitteisesti. Ehdotus
ei vaikuta verokertymién eikd myoskdén asettaisi uusia velvoitteita Verohallinnolle. Vai-
kutusta ei ole mydskéén Patentti- ja rekisterihallitukselle, joka toimii tilinpd4tdstietojen re-
kisteriviranomaisena.

Lainmuutos on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. Soveltamista ehdo-
tetaan saddettdviaksi siten, ettd yritykset voisivat noudattaa uusia rajoja tdné vuonna eli 1.
pdivand tammikuuta 2024 ja sen jdlkeen alkavilla tilikausilla. Taméa koskisi myos kesté-
vyysraportin laatimisvelvollisuuden maaraytymista.

Keskustelu péattyi.
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Asia ldhetettiin talousvaliokuntaan.

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi liiketoimintakiellosta annetun lain 3 ja21§:n
seki kaupparekisterilain 20 §:n muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 81/2024 vp

Lihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Léhetekeskustelua varten esitellddn péivéjarjestyksen 7. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn talousvaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tissd vaiheessa enintdidn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei téssi
ajassa ehditd kdyda loppuun, asian késittely keskeytetddn ja sité jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

Keskustelu

14.51 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esitykses-
sé ehdotetaan muutettavaksi liiketoimintakieltolakia siten, ettd jatkossa tuomioistuimen
madritessi liiketoimintakieltoa voitaisiin kokonaisarvioinnissa huomioon ottaa myos Eu-
roopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa henkildlle méérétty kielto harjoittaa liiketoi-
mintaa tai osallistua litketoimintaan, samoin kuin henkil6n syyllistyminen liiketoiminnas-
sa edelld tarkoitetussa valtiossa rikolliseen menettelyyn.

Lisdksi sdddettdisiin liiketoimintakieltoa koskevasta tietojenvaihdosta jasenvaltioiden
kesken. Esitys liittyy yhtidoikeutta koskevaan direktiiviin tehdyn muutoksen téytantoon-
panoon.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi selvennettdvéksi kaupparekisterilaissa Finanssivalvon-
nan kuulemisesta saddettya.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistéédn 1.
paivani tammikuuta 2025.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rasinkangas, olkaa hyva.

14.53 Merja Rasinkangas ps: Arvoisa puhemies! Liiketoimintakiellon valvonnasta vas-
taa poliisi, ja pddvastuun siitd kantavat yleisesti poliisilaitosten talousrikosyksikdiden ni-
metyt litketoimintakieltojen valvojat tai valvontaryhmét poliisin muun henkilékunnan tu-
kiessa valvonnan toteutusta. Pddvastuu on siis poliisilla, mutta myds muiden viranomais-
tahojen on kiinnitettdva toiminnassaan huomiota liiketoimintakiellon toteutumiseen.

Syyttéjén vaatima ja kdrdjdoikeuden harkintansa mukaan méaérdadma liiketoimintakielto
on pituudeltaan 3—7 vuotta. Néin ollen vaikka Suomessa uusia litketoimintakieltoja méa-
ritdén vuosittain vain noin 250 kappaletta, voimassa olevia liiketoimintakieltoja on huo-
mattavasti enemmén. Oikeusrekisterikeskus pitdd julkista rekisterid liiketoimintakieltoon
médrityistd, ja kaupparekisteriin tulee merkintd, mikéli joku yrityksen vastuuhenkild on
maééritty litketoimintakieltoon, seké kiellon kestoaika. Henkild ei voi mydskéén rekisterdi-
dé Y-tunnusta liiketoimintakiellon voimassaoloaikana. Paittyneet litketoimintakiellot ovat
salassa pidettdvi tietoja.
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Liiketoimintakiellon madrddmisen edellytykset tutkitaan miltei jokaisen talousrikostut-
kintaan péaétyneen rikosasian tutkinnan yhteydessd. Liiketoimintakiellon tarkoitus on es-
tad litkketoiminnassa rikollisesti toimineen tai vakaviin laiminlyonteihin syyllistyneen hen-
kilon jatkaminen yrityksen vastuuhenkil6tehtévissd. Usein liiketoimintakieltoon méara-
tddn jo konkurssiin ajautuneen yrityksen vastuuhenkilitd, jotka on tuomittu esimerkiksi
veropetoksista, velallisen epérehellisyydestd, velallisen petoksesta tai kirjanpitorikoksista
samassa oikeudenkéynnissé. Ei-rikosperusteisia liiketoimintakieltoja ei juurikaan ole méa-
ritty, vaikka sekin olisi mahdollista nykylainsddddnnén mukaan esimerkiksi verottajan te-
kemén tutkintapyynnon perusteella pelkkien laiminlyontien perusteella.

Poliisi valvoo Suomessa maéirittyjen liiketoimintakieltojen noudattamista Suomessa.
Mikaéli kyseinen henkild siirtyy toiseen valtioon harjoittamaan liiketoimintaa eiké toimin-
taa harjoiteta Suomessa lainkaan, Suomen poliisilla ei ole toimivaltaa puuttua sithen maan
rajojen ulkopuolella.

Arvoisa puhemies! Nyt keskustelussa oleva hallituksen esitys liiketoimintakiellon
muuttamisesta on tarpeellinen, jotta toisillakin EU- ja Eta-valtioiden alueilla saadaan tar-
vittaessa tieto henkilon liiketoimintakiellosta ja siithen voidaan tarvittaessa puuttua.

Liiketoimintakiellon rikkomisesta voi seurata sakkoa tai enintéédn kaksi vuotta vankeut-
ta, ja lisdksi liiketoimintakieltoa voidaan pidentdd rikkomisen yhteydessi. Liiketoiminta-
kiellon valvontaa vaikeuttavat yritystoiminnassa nimellisiksi vastuuhenkil6iksi kauppare-
kisteriin kirjatut henkil6t eli niin sanotut bulvaanit, vaikka liiketoimintakieltoon méaéarétty
toimiikin taustalla organisaatiohenkilond ja paittdjand. Ongelmallisia valvottavia ovat
myos toiseen EU-valtioon kirjatut yritykset, joilla on liiketoimintaa myds Suomessa. Lain-
muutostietojen vaihtaminen EU-maiden kesken on néissékin tapauksissa tarpeen. Liiketoi-
mintakiellon valvonta on vaikeutunut myos kevytyrittdjyyden myo6td ja erilaisten laskutus-
palveluyritysten kdyton vuoksi.

Poliisin valvontaresurssit pitdé turvata, jotta liikketoimintakieltojen valvontaa voidaan
riittivassd madrin suorittaa. Liiketoimintakiellon rikkomiset paljastuvat yleensé vain val-
vonnan my®dti ja viranomaisyhteistydssa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen, olkaa hyva.

14.56 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! On aivan erinomaista, ettd tdma
eurooppalainen yhteistyd kantaa meille my6s hyvid hedelmid — on sielté tullut ikdvidkin
juttuja meille, elvytyspakettia sun muuta. Tallainen liiketoimintakielto ja sen tarkastelu
Suomen rajojen yli myos tuonne Euroopan talousalueelle on erittdin hyva asia, koska moni
yrityshén toimii tietenkin ei pelkéstéén tdsséd maassa vaan myds jossakin muussa EU-maas-
sa. Ja toisinpdin sitten ajateltuna: joku eurooppalainen firma, jolla on téllaista toimintaa ol-
lut, ei pddse Suomeen tulemaan sellaisilla ajatuksilla, etté tdélla voisi tapahtua jotakin ika-
vad,

Erinomaista tyoté, ja hyvé, ettd tdimé asia tulee ajan tasalle ja toivottavasti Euroopan
unionissa. Kuten edellisessd puheenvuorossa edustaja Rasinkangas hyvin kuvasi, miten
tatd asiaa viedddn kdytdnndssé eteenpdin, tdllainen uusi lakihan antaa mahdollisuuksia po-
liisillekin toimia yhi paremmin ja auttaa siihen, etté tillaiset lakeja noudattamattomat lii-
ketoiminnat saadaan karsittua pois eiké kansalaisille atheudu vahinkoa.

Keskustelu péattyi.
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Asia ldhetettiin talousvaliokuntaan.

8. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ilmailulain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi
Hallituksen esitys HE 80/2024 vp

Lihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn péivéjarjestyksen 8. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, etté asia ldhetetdén liikenne- ja viestintdvaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tissd vaiheessa enintdidn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei téssi
ajassa ehditd kdyda loppuun, asian késittely keskeytetddn ja sité jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Ranne, olkaa hyva.

Keskustelu

14.58 Liikenne-, viestinti- ja sisiministeri Lulu Ranne (esittelypuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Késittelyssd on hallituksen esitys, jossa ehdotetaan muutettavan ilmailula-
kia, uusiutuvien polttoaineiden kiyton edistdmisesté liikenteessé annettua lakia ja sakon
tdytdntoonpanosta annettua lakia.

Esityksen taustalla on lentoliikenteen kestivistd polttoaineista annettu EU:n asetus, joka
juontaa juurensa 55-valmiuspakettiin. Asetuksen tarkoituksena on taata tasapuoliset toi-
mintaedellytykset EU:n lentoliikennemarkkinoilla samalla, kun edistetéén kestavien lento-
polttoaineiden kéyttdonottoa.

Lisidksi esitykselld tdsmennetdéin vaihtoehtoisten polttoaineiden infrastruktuurin kéyt-
toonotosta annetun EU:n asetuksen eli jakeluinfra-asetuksen paikallaan olevien ilma-aluk-
sien sahkonsyottod koskevaa sddntelyd. — Anteeksi, otan véhén vett.

Asetukset ovat osa Euroopan komission kesélld 21 antamaa niin sanottua 55-valmiuspa-
kettia. EU:n asetuksina ne ovat suoraan kaikissa jésenvaltioissa sovellettavaa lainsdddéan-
tod, mutta ne edellyttivit tdydentdvaa kansallista sdéntelyd. Hallituksen esityksen tavoit-
teena on varmistaa lentoliikenteen kestévisté polttoaineista annetun asetuksen ja jakeluinf-
ra-asetuksen tehokas kansallinen toimeenpano ja saattaa kansallinen oikeustila vastaa-
maan uutta EU-lainsdddéntoa.

Hallituksen esityksessd toimivaltaisiksi viranomaisiksi osoitettaisiin Liikenne- ja vies-
tintdvirasto Traficom ja Energiavirasto. Liikenne- ja viestintévirasto olisi toimivaltainen
viranomainen, kun kyse on ilma-aluksen kiyttdjien tai unionin lentoaseman pitdjien oi-
keuksista tai velvollisuuksista. Energiavirasto olisi toimivaltainen viranomainen, kun kyse
olisi lentopolttoaineen toimittajan velvollisuuksista tai oikeuksista. Lisdksi sdddettéisiin
toimivaltaisten viranomaisten tehtivistd, lentopolttoaineen toimittajan mééritelmasta seki
asetuksen edellyttimaistd seuraamusjérjestelmasta.

Esityksessd ehdotetaan, etté lentoaseman pitéjdt vastaisivat siitd, ettd paikallaan oleville
ilma-aluksille toimitetaan sihkdd TEN-T-verkon lentoasemilla jakeluinfra-asetuksen mu-
kaisesti. Esityksessd myos ehdotetaan, ettd Suomi hyddyntéisi jakeluinfra-asetuksen mah-
dollistaman kansallisen liikkumavaran. Siten sdhkda ei tarvitsisi toimittaa ulkoseisontapai-
koille vdhiliikenteisilld lentoasemilla.

Esitykselld ei ole suoria vaikutuksia valtiontalouteen.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ovaska, olkaa hyva.

15.01 Jouni Ovaska kesk: Arvoisa herra puhemies! Kiitos ministerille esittelystd. Péa-
sddntoisesti, kun tuota lakia ja hallituksen esitysté lukee, niissad on paljon hyvia. Ei vain voi
vilttyd siltd ajatukselta, niin kuin EU-kysymyksissd monesti ja niin kuin viime EU-kaudel-
la néhtiin, ettd tuli hienoja tavoitteita ja asioita, ettd vieddénpé niité eteenpdin, ja Fit for 55
ja niin edelleen ja niin edelleen, mutta kukaan ei oikein miettinyt, mitenk&hén tdma kéy-
tannossé tehdddn, mité se sitten tarkoittaa ja padstdénko niihin tavoitteisiin. Téssékin on ta-
voite hyvé, mutta sitd, kuinka paljon polttoaineet maksavat ja misté niitd saadaan, ei oike-
astaan mieti EU:ssa varmaan kukaan. Ja pelkona on se, etté kilpailukyky — ja ennen kaik-
kea kilpailukyky EU:ssa — karsii, kun lentoliikennetta 1&htee ohjautumaan muualle.

Mutta tdma lainsédddénto koskee kansallisia padtoksi, ja sielld oli nyt sitten sahkon osal-
ta ja seisontapaikkojen osalta kéytetty joustoja. Mutta toinen kysymys on oikeastaan siind,
miksi joustoja ei kdytetd nyt sitten ReFuel EU -kysymyksen osalta: eli missi voi tankata, ja
pitddko tosiaan joka paikassa olla sitten [Puhemies koputtaa] sitd uusiutuvaa osuutta kor-
keampia? Finnairhan nyt kérsii erityisen paljon tdssd. Me ollaan tiélld pussinperilld, ja us-
kon, etté heille olisi parempi, ettd he voisivat silloin ehki tankatakin jossain muualla.

Toinen kysymys on my®ds siité, ettd EU:ssahan on lisddntynyt nyt kilpailu niiden han-
kintatukien kanssa. Jotkut maat ja kaupungit pystyvit tukemaan sité, ettd niissi kdytetdan
muuta kuin tdysin perinteistd polttoainetta. Silloin maat kompensoivat, ja Suomella nyt ei
ole tietenk&én varaa tillaiseen. Miten me voisimme vaikuttaa siihen, ettd nditd joustoja vie-
13 mietittéisiin ja sitd SAFia voisi sitten tankata mahdollisesti jossakin muualla?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen, olkaa hyva.

15.03 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Kiitoksia ministerille esittelysta,
ja myos valiokunnan puheenjohtaja Ovaska avasi titd ongelmaa todella hyvin. On aivan
kasittdmatontd, ettd meilld kuviteltaisiin tillaista td4lld Skandinavian nurkassa. Olemme
saarekkeena tddlld, ja meille seké laivaliikenne ettd lentoliikenne ovat henki ja eldma.

Yhtend esimerkkind, arvoisa puhemies, jos saan esittdd tdmén: Kun biojakeita esimer-
kiksi dieselpolttoaineisiin ja bensaan lisétéén, jotta tdytimme ne EU-sd4nnot, niin saamie-
ni tietojen mukaan aika iso osa niistd tulee Singaporesta. Sitd, millé ne sielld tehddén, ku-
kaan ei tiedd. Varmaan sielld joku tarkastaja kdy katsomassa jotakin, mutta mitd se nikee
sielld, kun tehdasalueelle meno on kielletty? Se on semmoista hommaa, etti siitd ei kukaan
tiedd mitdén. Sitten kun lasketaan péést6jd, jos tillainen Singaporesta asti oleva tuote tulee
tdnne ja se lasketaan nollapaéstdiseksi, niin se on kylld kamalinta itsepetosta, mitd mini
olen koskaan kuullut. Valtava mééra padstoja.

Aivan niin kuin tdmé Helsingin l&mmittdminen: lopetettiin kivihiili ja tuodaan jétetta
Suomeen. Porvoolaisilta kysyin, miksi jétettd tuodaan Suomeen — kéykéadhin kysyméssa
Porvoon ihmisiltd, kun on semmoiset mielenkiintoiset parfyymituoksut sielld erddn sata-
man ldhelld. Tdma on sitten ympéristonsuojelua. Kylld on jérki jaényt kotiin jo viime vii-
kolla, ehki ennenkin.

Toivoisin, arvoisa puhemies, ettd ndihin tulisi realismia, aivan kuten edustajakollega
Ovaska tissd avasi titd ongelmaa, etté jos pienille kentille nimai jakeluvelvoitteet pannaan
ja rankimmillaan, niin sehén tarkoittaa, kun on joku Joensuu tai muu, etté se liikenne lop-
puu. Tdmé suomalainen kirkasotsaisuus ja sinisilmdisyys — molemmat varmaan hyvia
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ominaisuuksia, jos jarkevésti kdytetddn — tdssdhén tapahtuu niin, ettd me ajamme itsem-
me nurkkaan, ja johtaa siithen, ettd me teemme itsestimme tydttOmien, avuttomien ihmis-
ten paratiisin, jossa mitdén ei tapahdu ja vienti sakkaa koko ajan. Kannattaa muistaa, etti
jos lentoliikenne tai laivaliikenne tdstd maasta loppuu tai vihenee radikaalisti, niin sitten
on ongelma, jonka kokoa en edes uskalla tissd istunnossa menné esittdmaéén, koska se on
kamala tilanne, koska olemme téysin viennistd riippuvainen maa ja meidén yritykset ovat
tdysin riippuvaisia niisté suhteista ja lentoliikenteesté, mikd muille markkinoille tehddén.
Jos joku ei usko minun puhettani, niin kannattaa mennéd aamulla vaikka Helsingin lento-
asemalle ani varhain katsomaan, minne koneet ldhtevit. Sielld on paljon suomalaisia yri-
tysjohtajia ja yrittdjid ja tyontekijoitd, jotka menevdt muun muassa Eurooppaan ja myos
toisille mantereille.

Toivon, ettd tdssd hommassa 10ytyy jonain pdivand vahin parempi jarki. Toki sité on ta-
ndédnkin kéytetty, mutta soisin sen olevan kirkkaampi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Haluaako ministeri vastata? Olkaa hyva, kaksi
minuuttia.

15.06 Liikenne-, viestinti- ja sisiministeri Lulu Ranne: Kiitoksia, arvoisa puhemies!
Némaé huolet ovat aivan asiallisia ja aivan ajankohtaisia. Palataan jélleen siihen, ettd hyvit
tavoitteet, eparealistiset toteutusmahdollisuudet. Ja tosiaan tdmé jousto, joka oli nyt mah-
dollinen, kéytetddn. Mutta tdssé hallituksen esityksessd siis ei sdénnelld joustomekanis-
mia, vaan se tulee suoraan sieltd asetuksesta. Eli jisenmaissa tullaan tdmaé tulkitsemaan eri
tavalla. Ja sitten se, miké tdsséd kuitenkin on meilld, on se, ettd ministeriossé seurataan nyt
tdssé asetuksen vaikutuksia, mahdollisia velvoitteiden tiyttymiseen liittyvid haasteita. Eli
kylldhén tdma tilanne on &érettdmén vaikea. Olimme kyll4 huomanneet timéin yhden lau-
sunnon. Ei ole riittdvésti, eiké ole niin sanotusti raaka-ainetta. Hinta on liian korkea. Olem-
me hyvin pitkissé puissa tdmén osalta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ja vield edustaja Ovaska, olkaa hyva.

15.07 Jouni Ovaska kesk: Arvoisa puhemies! Vastausta ei sithen vield tullut, miksi sitd
joustomekanismia, mika olisi kdytossd vuoteen 34 mennessi, ei kdyteti eli sitd, ettd unio-
nin alueella katsottaisiin, ettd tavoitteet SAFin osalta tiyttyvét, eikd niin, ettd jokaisen
maan, jokaisen kentdn suurin piirtein tiytyisi ne tayttaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Ja ministeri Ranne, olkaa hyvi, minuutti.

15.07 Liikenne-, viestinti- ja sisiministeri Lulu Ranne: Arvoisa puhemies! Eli tdmai-
hén liittyy oikeastaan siihen, onko tdmé soveltaminen kansallista tai EU-tasoista. Ja sitten
jos mietitddn sitd toimivaltaista viranomaista, niin siellidhin voidaan vield loppu kédessi
paittia ja katsoa, miten tdssd toimitaan. Mutta mydnnin, ettd timi on vaikea tilanne.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ja edustaja Hoskonen, olkaa hyva.

15.08 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Vielé lyhyesti ndistd padstoista.
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Minké ihmeen tautta Suomen valtio on ilmoittanut sinne padstokauppaan sellaiset luvut,
joissa on 15 miljoonan tonnin virhe? Minka takia nditd lukuja ei oikaista? Jokainen suoma-
lainen veronmaksaja on oikeutettu tietdiméin tdmén tietoisen virheen vahingon. Sen vahin-
ko suomalaisille veronmaksajille on miljardiluokkaa. Ja nyt me lakkautamme téssé maas-
sa terveyskeskuksia ja vaikka mitd sen takia, ettdi maksamme dlyttomid maksuja niiden
vadrien lukujen takia. Se vahin oikeus, mitd suomalaisella ihmiselld on, on luottaa siihen,
ettd hallinto toimii rehellisesti. Ei 15 miljoonan tonnin virheelld voida tehdd mitdén muuta
kuin kamalaa vahinkoa Suomelle.

Ja muistakaa, arvoisat edustajakollegat, ettd vuonna 26 tai 27 ndma liikenteen polttoai-
neet siirtyvét padstokaupan piiriin, ja kun menette huoltoasemalle tankkaamaan sité hyvai
Toyota Corollaanne, niin huoltoasemanhoitaja joutuu ostamaan péistdoikeuksia, niin ettd
se pystyy myymaéan teille sen polttoaineen sithen Corollaan. Se tarkoittaa suomeksi sanot-
tuna, arvoisa puhemies, sitd, etti silla eldkeldiselld Ilomantsissa tai Porissa tai jossakin
muualla, jolla on pieni eléke, autoilu loppuu kokonaan, koska ei silld ole varaa ostaa kalliin
sdhkon, kalliin polttoaineen ja yhé kallistuvan polttoaineen maassa yhtddn mitdan enda.
Olisiko hyvé, ettd me jonain pdivénd pysdhtyisimme miettimédan, mitd me tdssé talossa oi-
keastaan teemme? Ei Euroopan unionikaan kunnioita yhtéén mitain. Katsokaa, mité Saksa
tekee ja mitd Puola tekee: valtavat kivihiiliméérét ajetaan voimalaitoksiin, enkd ole Olaf
Scholzin enkd Puolan pddministerin tai kenenkdin kuullut koskaan puhuvan péastoista.
Sen pédivan kun nikisin tai kuulisin, olisin onnellinen. Voin olla véérdssa, arvoisa puhe-
mies, mutta sitd paivéd ei ehka tdlld vuosisadalla tule.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ja ministeri Ranne, olkaa hyva.

15.09 Liikenne-, viestinti- ja sisiministeri Lulu Ranne: Arvoisa puhemies! lhan ly-
hyesti: Siis kylld téssd tdmén tédytdntdonpanon siséilld on pyritty ottamaan kaikki mahdol-
liset joustot jo nyt kadyttoon. Kylld tdmé on kuitenkin se iso tavoite ja mydskin tarkoitus téis-
sd, mutta ndemme kyll4 ndmé haasteet. — Kiitoksia.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin liikenne- ja viestintidvaliokuntaan.

9. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vakuutusten tarjoamisesta annetun lain 58 ja
72 §:n seké vakuutusyhtiolain 6 luvun 17 a §:n muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 87/2024 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn pdivijarjestyksen 9. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia Idhetetdin talousvaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiyda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Grahn-Laasonen, olkaa hyva.
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Keskustelu

15.10 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen (esittelypuheenvuoro): Kiitén, ar-
voisa puhemies! Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laeiksi vakuutusten tarjoami-
sesta annetun lain 58 ja 72 §:n seké vakuutusyhti6lain 6 luvun 17 a §:n muuttamisesta. Esi-
tyksen tarkoituksena on panna tdytinto6n vakuutusten tarjoamisesta annettuun direktiiviin
tehty muutos. Vakuutusten tarjoamisesta annetun direktiivin mukaan vakuutus- ja jélleen-
vakuutusedustajalla on oltava ammatillinen vastuuvakuutus tai muu vastaava vakuus. Di-
rektiivin mukaan kyseisen ammatillisen vastuuvakuutuksen tai muun vastaavan vakuuden
vihimmaéiseuromairid tulee tarkistaa sdénnollisesti Eurostatin julkaisemassa Euroopan ku-
luttajaindeksissé tapahtuneiden muutosten ottamiseksi huomioon. Néin ollen vakuutusten
tarjoamisesta annettua direktiivid on muutettu siten, ettd vakuutusedustajalta vaadittavan
vastuuvakuutuksen kattamien vahinkojen vahimmaéiseuroméérid on korotettu kyseisessi
indeksissé tapahtuneiden muutosten mukaisesti. Suomessa vaatimus koskee vakuutus-
meklareita. Vakuutusten tarjoamisesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
vakuutusmeklareilta vaadittavan vastuuvakuutuksen vihimmaéiseuromaéria korotetaan di-
rektiiviin tehtyd muutosta vastaavalla tavalla. Liséksi ehdotetaan teknisié tarkistuksia va-
kuutusyhtidlakiin ja vakuutusten tarjoamisesta annettuun lakiin.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 9.10.2024, ja kuten tésséd nyt ylld kuvasin, hyvin
teknisestd lakiesityksestd on kyse. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia, ministeri.
Keskustelu péattyi.
Asia ldhetettiin talousvaliokuntaan.

10. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi maatalousyrittiijin eléikelain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 88/2024 vp

Ldhetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lahetekeskustelua varten esitellddn paividjarjestyksen 10.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lihetetdén sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tisséd vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tissi
ajassa ehditd kdyda loppuun, asian késittely keskeytetddn ja sité jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Grahn-Laasonen, olkaa hyvé.

Keskustelu

15.12 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Arvoisat edustajat, nyt on tirkeésti asiasta kyse. Hallitus esittdd eduskunnalle
menestyksekkéddn Vilitd viljelijistid -toimintamallin vakinaistamista padministeri Orpon
hallituksen hallitusohjelmakirjausten mukaisesti. Vakinaistaminen toteutetaan muutoksil-
la maatalousyrittdjan eldkelakiin.
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Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela on vuodesta 2017 lukien toteuttanut maardaikai-
sen rahoituksen turvin valtakunnallista Vélité viljelijasté -projektia. Projekti on tullut useil-
la tiloilla todella tarpeeseen. Kuulemani mukaan vaikuttava Vilitd viljelijéstd -toiminta on
pelastanut jopa avioliittoja ja ihmishenkid. [Anne Kalmari: Kylld!] Tama tarked Vilita vil-
jelijastd -projekti on saanut eduskunnassa suurta suosiota, ja yksi sitd vahvasti ja ansiok-
kaasti eteenpédin vievistd on padministeri Petteri Orpo.

Maatalousyrittdjien tyd on monella tapaa todella kuormittavaa. Kuormitustekijoini nou-
sevat esiin erityisesti taloudellisen kannattavuuden vaikeudet. Sosiaalisista kuormitusteki-
jOistd korostuu yksin tydskentely eli tydn luonne. Sitd tehddén hyvinkin koko sydédmelld ja
kokoaikaisesti. Toisaalta maatalousyrityksissd tyotd tehdddn usein myds pariskuntana,
mika tietenkin on iso voimavara monille mutta voi tuoda erityyppisié haasteitakin. Kun eri-
tyisesti maatilatalousyrittijén tydpaikka on samalla hdnen ja hinen perheensi koti, tyon ja
vapaa-ajan raja voi olla hyvin liukuva, mika voi vaikeuttaa maatalousyrittijan henkista ir-
rottautumista tyostd. Kotieldintiloilla tyé on liséksi luonteeltaan erittdin sitovaa. Maata-
lousyrittdjilla alkaneita mielenterveysperusteisia tyokyvyttomyyseldkkeitd koskeneessa
tutkimuksessa havaittiin, ettd mielenterveyssyistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld
maatalousyrittdjilld oli usein takanaan taloudellista kuormitusta sekd merkittdvaa ihmis-
suhdekuormitusta.

Arvoisa puhemies! Tdmén esityksen tavoitteena onkin maatalousyrittdjien tydkyvyn tu-
keminen, maatalousyrittdjien tyokyvyttdomyyden ennaltachkiisy sekd maatalousyrittéjien
tydurien pidentdminen. Maatalousyrittidjédn eldkelakiin liséttdisiin sdénnokset maata-
lousyrittdjien varhaisen tuen palveluista. Palvelujen jirjestdjana toimisi Maatalousyrittdji-
en elikelaitos. Palvelut késittdisivdt tyokykyneuvojien neuvonta- ja ohjauspalvelut seké
harkinnanvaraisesti annettavat ostopalvelusitoumukset mielenterveyden asiantuntijapalve-
luihin. Palveluvalikoimaan sisdltyisivdt myds varhaisen tuen toimintamalli sekd mallia to-
teuttavan sidosryhméverkoston yllépitdminen ja kehittdminen. Kokonaisuutta tdydentavit
myos koulutukset, digitaaliset palvelut ja palveluihin liittyvé viestintd. Varhaisen tuen pal-
veluja jarjestettdisiin maatalousyrittédjén eldkelain mukaan vakuutetuille maatalousyritté-
jille eli maatilatalouden harjoittajille, poronhoitajille ja kalastajille.

Esitys liittyy valtion vuoden 2025 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltaviksi
sen yhteydessi. Valtio on varannut ensi vuoden talousarvioesityksesséd edelld mainittujen
palveluiden rahoitukseen kaksi miljoonaa euroa, ja tdmi kaksi miljoonaa euroa on myds
varattu hallituskauden aikana pysyvisti kehyksiin. Eli timén turvin voimme tuoda tdmén
lainsdddannén nyt pysyvini, ja hyvd kiytintd saa siis jatkua téstd eteenpdin. Maata-
lousyrittijan elidkelakiin ehdotetaan liséksi tehtdviksi erditd teknisluonteisia muutoksia.

Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.12.2024, ja Maatalousyrittéjien eldkelaitos
alkaisi jirjestdd palveluja tammikuun alusta siten, ettei nykyinen arvokas toiminta katkea.
— Kiitos, arvoisa puhemies. Odotan keskustelua.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viljanen, olkaa hyva.
15.16 Eerikki Viljanen kesk: Arvoisa herra puhemies! Vilita viljelijasti -projektin ete-
neminen pysyviksi toimintamalliksi on tdhdn mennessd ehkd merkittidvin timén vaalikau-

den kotimaiseen ruuantuotantoon ja etenkin kotimaisen ruuan tuottajiin kohdistuvista po-
sitiivisista paédtoksisté tai esityksist.
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On hyvié tdssé yhteydessd muistaa, etti timénkin asian juuret ovat jo vuodessa 2014, Ve-
néjélle asetettujen pakotteiden ja vastapakotteiden aiheuttamassa maataloustuotemarkki-
noiden sekaannuksen ja romahduksen aiheuttamassa suomalaisen maatalouden ahdingos-
sa, johon silloinen paéministeri Juha Sipildn hallitus reagoi. Taméa Valité viljelijésté -han-
ke sai alkunsa maatalouden kriisipaketista, josta Sipildn hallitus péatti syksylld 2016. Tuol-
loin kotimaiset maanviljelijit kérsivét vakavasta kriisistd, joka tuli erittdin laajasti koko
kansan tietoisuuteen traktorimarssin myo6té, eikd, ikdva kylla, tilanne ole téstéd oleellisesti
helpottanut, vaikka valonpilkahduksiakin sektorilla on silloin tdlldin néhty. Tuollaisen
kriisin puhjettua ja sen yhteydesséd maatalousyrittdjien henkiset haasteet tulivat ilmi, kun
tdsséd yhteydessd esimerkiksi nostettiin esille maatalousyrittéjien itsemurhien ehkéisyn tar-
ve. Tama tausta korostaa, kuinka tarkedd on, ettd hankkeesta on tulossa pysyva osa tukea
maatalousyrittdjille ja maaseutuelinkeinolle.

Arvoisa puhemies! TAma paatds ei ole vain merkittdva askel maatalouspolitiikassa, vaan
se on my0s osoitus siitd, miten tdrkedd on jatkaa aloitettuja hyvid hankkeita ja viedé niitd
loppuun saakka, tarvittaessa vaikka pysyviksi toimintamalliksi. Hankkeen muuttuminen
pysyvaksi tuo viljelijoille tarvittavaa vakautta ja ennakoitavuutta, mikd on ddrimmaisen
tarkedd tdlle toiminnalle, sen jatkuvuudelle ja etenkin sille, ettd ndma hyvit toimijat, jotka
toimivat timén hankkeen piirissé, voivat luottaa tdiden jatkumiseen ja rakentaa eldméénsi
jauraansa sen varaan. Me ruuantuottajat teemme péivittdin kovaa tyotd varmistaaksemme,
ettd kotimaista ruokaa on saatavilla. Siksi ruuantuottajien tyokyvysta, tydssidjaksamisesta
huolehtiminen on erityisen tirkedd myds koko Suomen huoltovarmuuden nékdkulmasta.
Haluankin téssé yhteydessa kiittda hallitusta tasta esityksestd, ja vaikka aihepiiri on raskas,
jopa surullinen, niin tdstd hyvistd esityksestd on syyti nyt iloita. Tdmi on vaalikauden par-
haita esityksia télle sektorille tihdn mennessi. Uskon ja luotan, etti se tulee tukemaan vil-
jelijoitd ja maatalouden tulevaisuutta erittiin kestivalla tavalla.

Téssd samassa yhteydessé tdytyy kuitenkin todeta, ettd toivon tdimén esityksen peréssé
hallitukselta my0s esityksié, joilla kyetddn vaikuttamaan néihin varsinaisiin juurisyihin eli
maatalouden heikkoon kannattavuuskehitykseen, byrokratian paisumiseen seké viljelijoit-
ten erittdin heikkoon asemaan elintarvikemarkkinoilla. Vilitd viljelijastd -hanke on erit-
tdin hyvi ladke jo puhjenneisiin sairauksiin, kiitos siitd, mutta todella hartaasti odotan, etti
paéstiddn myos vaikuttamaan juurisyihin ja tekemién niin sanotusti ennaltachkéisevéa ter-
veystyotd.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mehtil4, olkaa hyva.

15.21 Timo Mehtila kesk: Arvoisa puhemies! Monen suomalaisen maanviljelijan henki-
nen jaksaminen on kriisissé, ja se ei ole liioittelua — se on kriisissd. Kotiseudultani kaksi
viljelijdd on viimeisen vuoden aikana tehnyt itsemurhan. Liséksi yksi on menettédnyt mie-
lenterveytensé. Viljelijoitten henkinen pahoinvointi on ollut tiedossa jo pitkdan. Niin kuin
edustaja Viljasen puheesta dsken kuulimme, Vilitd viljelijastd -hanke pantiin alulle Sipi-
1an kaudella 2016. Se on osoittanut olevansa elintérkea viljelijoitten jaksamisen tukemises-
sa. Nyt hallitus haluaa vakinaistaa hankkeen rahoituksen, ja kiitén hallitusta siitd. Kahden
miljoonan euron vuotuisella panoksella on saatu iso vaikutus.

Arvoisa puhemies! On tosiasia, ettd maanviljelijit kantavat liian raskasta taakkaa. Kan-
nattavuus on huono, byrokratiaa on liikaa, ja se lisdédntyy jatkuvasti. Tulevaisuudennéky-
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mét ovat heikot. Merkittdvd ongelma on julkinen keskustelu, jossa viljelijoitd syytetddn
monesti esimerkiksi ilmastopédstoista.

Kerronpa kolme faktaa: Suomalaisen maatalouden ja suomalaisten tilojen paéstot ovat
2000-Iuvulla vahentyneet aivan oleellisesti, ja sama suunta jatkuu. Toiseksi, ruuantuotanto
ei koskaan voi olla hiilineutraalia. Kolmanneksi, ruuantuotannon pééstét aiheutamme
kaikki me ihmiset, koska jokainen meisté syo tdnddn ja myos huomenna.

Arvoisa puhemies! Meiddn pitdd ymmaértid, ettd Vilitd viljelijastd -hanke on vasta osa
ratkaisua. Tarvitsemme toimia, jotka parantavat viljelijdn kannattavuutta ja vihentavit hal-
linnollista taakkaa. Viljelijdn henkinen hyvinvointi ei ole vain henkildkohtainen asia, se on
koko suomalaisen ruokahuollon ja maaseudun elinvoiman kannalta vélttdméatonta. — Kii-
tos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kinnari, olkaa hyva.

15.23 Teemu Kinnari kok: Kiitos, arvoisa puhemies! Kiitos, ministeri, esittelystd, ja sa-
moin kiitos edelld olleista puheista edustajakollegoille.

Tama esittelyssd oleva laki tai paremminkin sen jatkuvuus on maataloustuotannon kan-
nalta erinomaisen tarked ja kriittinen. Me ollaan kuultu hyvié puheita jo aiemmin, mutta to-
siasia télld hetkelld on, ettd maatalousyrittdjat — jos yrittdjat muutenkin, mutta etenkin
maatalousyrittdjat — ovat todella kovilla, kuormittuneita. Sielld on taloudellisia haasteita,
ja taloudelliset haasteet luovat yleensa sitten muitakin haasteita. Ja kuten ministerin esitte-
lypuheenvuorossa oli, niin pitdd muistaa, ettd maatilat ovat myds perheyrityksii, ja yleen-
sé siind sitten yrityksen asiat niveltyvét vield koko perheen hyvinvointiin.

Té&mai on todella tirkedd, ettd me saadaan tehtyd téstd pysyvd muutos ja myds niin —
mind nostan huolen my®ds siitd, kun kuunneltiin néitd toteutuneita lukuja, miten ikévié ta-
pahtumia talld hetkelld ndhd4in — nostan oikeastaan keskeiseksi tavoitteeksi timéan asian
osalta sen, ettd me tavoitettaisiin ndma yrittdjt, joita timé asia koskee, semminkin kun itse
maatalousyrittdjdni tunnen pelikenttdd siksi hyvin, ettd tieddn, ettd monella on edelleen
korkea kynnys hakea apua. Sielld eldd hyvin sitkedsti timmoinen “tdytyy jaksaa, kun edel-
lisetkin sukupolvet ovat jaksaneet”. On hyva ollut huomata, etté tdmaé ajattelu on tietylla ta-
paa murentunut ja apua haetaan silloin, kun tarvitaan, mutta osa hakee edelleen liian myo-
héén ja osa ei ollenkaan.

Ja kuten kuultiin, niin timi on samaan aikaan my0s ihan keskeinen toimi, milld pysty-
tddn jatkamaan tyduria, ylipaédtdan luomaan uskoa siihen tekemiseen ja edellytyksié jatkaa
tekemistd, ja tietysti samalla keskeinen osa suomalaista ruokaturvaa ja huoltovarmuutta.
Tédmai on kokoaan suurempi laki, ja aivan loistavaa, etté tille l0ydetddn nyt jatkuva ratkai-
sumalli timén tekemisen osalta.

Ja kylla, tissd aiemmissa puheenvuoroissa on nostettu esille, ettd ndiméa pahoinvointion-
gelmat ovat seurausta jostain. Tietysti sielld on kannattavuusongelmat. Samoin aidosti
maatalousyrittdjien taloudellinen vastuu téné paivana: Jos tiloja lopetetaan se reilu tuhat, se
keskittyy entistd enemmin. Sielld on entistd suuremmat taloudelliset vastuut harteilla ja
kannattavuus siiné rinnalla, mikd on murentunut. Ndiden kanssa tietysti tehddan hallitus-
ohjelman muita toimia, joilla pystytdén vastaamaan niihin haasteisiin.

Téssd lyhyesti, ja kiitos tésti lakiesityksesté.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalmari, olkaa hyva.
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15.26 Anne Kalmari kesk: Arvoisa herra puhemies! Ministeri Grahn-Laasonen ja halli-
tus, kiitos. Tama paétds pysyvastd Vilitd viljelijastd -hankkeen rahoituksesta on erittiin
hyvé. Itselldni on monta henkildkohtaista kokemusta siitd, miten tilld on pelastettu viljeli-
jOita.

Kerron erdédn tapauksen: Ajan maatilan pihaan. Sielld istuu portailla mies. Vaimo ja lap-
set ovat ldhteneet. Koko pihamaa jo ndyttdd siltd, ettéd talo olisi tdynna toitd. Mies sanoo,
ettd hirteen tdstd joutaisi. Sanon, ettd on VAilitd viljelijastd -hanke. Ei, ei ota vastakaikua,
mutta kun aikamme istumme, saan michen soittamaan Eilalle. Tama Valité viljelijésté -han-
kehan menee niin péin, etté sinne ei voi tehdé ikdén kuin huoli-ilmoitusta vaan viljelijén pi-
tdd sen verran jaksaa, ettd ottaa sen puhelimen kéteen. Tai téssd tapauksessa laitoin sen sii-
hen korvalle, etti soita. Télld hetkell tilalla ei ole enééd karjaa, mutta mies voi ihan hyvin ja
pystyi ratkomaan ne ongelmat.

Téssd ollaan paljon syvemmaélld kuin monen muun yritystoiminnan alasajossa, koska
sielld ei ole osakeyhtioti takana vaan menee koko omaisuus silloin, jos jokin menee pie-
leen. Menee se vastuu sukupolvien ketjusta. Ja siksi on térkedi, ettd on ihmisié, jotka ym-
martavat timén huolen. Yhta tarkedd olisi, ettd kaikki avustusmuodot olisivat myds osto-
palvelujen piirissé.

Luin tuosta hallituksen esityksestd, ettd vain kaksi prosenttia enéé on kéytetty talous- ja
juridiikkaneuvontaa ja se on laskenut vield siitd alusta. Pohdin siti, ettd okei, timahdn voi
toimia Neuvo-palvelun kautta, sieltdkin saattaa saada talousapua, mutta nimenomaan aina-
kaan konkurssitilanteissa EU-rahoitukset eivét toimi niilld, joilla on velkaongelma. Se on
jotakin valtion tukien védrinkayttoé tai ndin, jolloin toivoisin, ettd tdimékin pieni asia kat-
sottaisiin. Joskushan voi olla kyse alkoholin tai muitten péihteitten kdytostd tai jostain
muusta, niin ettd se viljelija katkeaa. Siksi toivoisinkin, ettd tétd asiaa, jos se ei ole talou-
dellisesti merkittdvé asia, vield katsottaisiin ja tarkennettaisiin.

Tahén liittyy se asia, ettd kun tima erittidin hyva esitys nyt tulee sosiaali- ja terveysva-
liokuntaan, niin jotta sinne tulisi myds se maa- ja metsdtalouden osaaminen, toivoisin, etté
sosiaali- ja terveysvaliokunta pyytdisi — tai timé jo automaattisesti nyt sitten muutettai-
siin puhemiesneuvostossa niin — ettd timé ldhetettdisiin lausunnolle myos maa- ja metsé-
talousvaliokuntaan, jotta saataisiin vield katsottua véhén maatalouden nékdkulmaa téssé.

Kaiken kaikkiaan loistavaa tyotd. Hyvé esitys.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen, olkaa hyva.

15.30 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Ensiksi kannatan edustaja Kal-
marin tekeméé hyvad esitystd, ja sitten tdhén itse asiaan — asiaa toki on tdmé ensimmai-
nenkin.

Mutta tdma juttu on silld keinoin, ettd kun kuulimme tdssé edustaja Kalmarin ja edustaja
Mehtilin erinomaiset kuvaukset, mikd on maanviljelyn tilanne ja mikéd on maatalousyrit-
tdjan tilanne Suomessa tilld hetkelld, niin viimeistdin timén pitdisi herdttdd meidit ihan ai-
dosti, ihan aidosti siihen, etti nyt tilanne on ihan kammottavan huono. Jos me haluamme
tatd tilannetta parantaa, niin tdmé ministerin dsken esittelemé erinomainen lakiesitys nyt
tarvitaan, totta kai, mutta me tarvitaan aidosti maanviljelijoille maatalouden kannattavuu-
teen, taloudelliseen tilanteeseen ja sithen valtavaan byrokratiaan helpotuksia vélittomasti.
Eihén siind ole mitdén jarked, ettd maanviljelijd joutuu sen normaalin tilanhoidon lisdksi
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pyoOrittdmédn valtavaa byrokratiaa, joka on niin valtava, etti sen alle sortuu. Heikoimmat
sortuvat aivan varmasti, harva siitd kunnialla selvida.

Toinen asia on sitten se, ettd taloudellisesti tilanne menee ahtaalle, niin kuin viime ai-
koina on mennyt néiden laskevien tuottajahintojen ja nousevien kustannusten takia, joissa
me olemme olleet itse aiheuttajina kalliin energian muodossa. Olen tdstd sen sata kertaa pu-
hunut tailld salissa, ettd ndmé padstokaupan kautta tulevat energiahinnan kustannukset
nousevat koko ajan. Talldkin hetkelld sdhko maksaa, porssisahko, mitd me ostamme kaik-
ki, tdimén hetken hinta on 7 senttid, vahan yli, mutta kalleimmillaan oli tind aamuna 18
senttid sdhkon hinta. Viime talvena yksi viljelija soitti minulle, kun oli kallis sdéhkdsopi-
mus, ja sanoi, ettd onhan tdma hullu tilanne, kun hénen pitéisi lehmaét kéyda lypsdmassa,
mutta kun kuluu sitd sdhkd4, minké hén siind lypsyn aikana kayttd, niin se maito, minka
lehmaé tuottaa silld hetkelld, ei riitd maksamaan sité sdhkdlaskua. Ja me tédlla puhumme il-
mastonmuutoksesta ja padstottomyydestd asiassa, joka on maailman luonnollisin, ja var-
masti olisi kannatettavaa ja hyvi, etti energia olisi edullista emmeka itse aiheuttaisi tim-
mdisid valtavia vahinkoja. Nyt me olemme sitd tehneet, ja tuntuu vaan, ettd liséd tulee néi-
td EU-sdéntojen takia tulevia kustannusnousuja.

Mutta, arvoisa ministeri, ymmaérrén, ettd te ymmarrétte parhaiten timaén lakiesityksen si-
sdllon, ja toivon, ettd viesti menee maan hallitukselle, ettd viljelijoiden tilanteeseen tdma ei
riitd. Tarvitaan tdma lakiesitys, mutta me tarvitsemme aidosti taloudellisia helpotuksia ja
ennen kaikkea valtavaa byrokratian purkua. Padministeri Sipilén hallituksen aikana puret-
tiin yli 300 normia ja saatiin paljon hyvéa aikaan, ja toivoisin, ettd timé hallitus jéljelld ole-
van pitkdn kautensa aikana pyrkisi samaan ja ehké vdhédn parempaankin. Jos arvoisa mi-
nisteri hyviksyy esityksen, niin toivon, ettd vie terveiset kunnioittamalleni padministerille,
ettd 500 normia kun puretaan, niin sitten asiat ovat paljon paremmin, ja ennen kaikkea
maatalouden ja timmdisten tuotannollisten toimien kautta, jotka tuottavat suomalaisten
poytéédn puhdasta ruokaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ledamot Norrback, varsédgod.

15.33 Anders Norrback r: Tack, kiitos, arvoisa puhemies! Haluan ensin kiitt48 ministe-
rid ja hallitusta, ettd tima esitys on nyt tddll4 salissa ja ettid se menee eteenpéin. Se on erit-
tdin térkedd. Tésséd on ollut paljon hyvid puheenvuoroja minun mielesténi. Juurisyistd on
keskusteltu ja tisti tarpeesta.

Miné 1dhden ehka siitd, ettd rakennemuutos on ollut aika valtava maataloudessa. Se tie-
tad sitd, ettd vaikka nyt aika moni on vield perheviljelma, niin monella tilalla on se tilanne,
ettd endd on ainoastaan yksi toimija sielld ja hin on erittdin yksindinen. Jos puoliso kéy
palkkatdissi, niin sielld ei ole sitd keskustelukumppaniakaan, eli kylld se yksindisyys on
tullut jaddakseen. Ennen vanhaan maatalous oli kylén asia, keskusteltiin asioista ja oli se
tyokaveri sielld naapuritalossa. Tdémé on poistunut, ja meidén pitéisi miettid, milld tavalla
tdmé hanskataan.

Tallaista toimintaa tarvitaan, ja on tietysti hyvé, ettd sitd on, mutta se on merkki siité, ettd
meilld ei ole asiat niin hyvissid kunnossa kuin voisi olla. Vastuu on kasvanut valtavasti
maatiloilla. Taloudelliset vastuut tulivat tissa esiin, mutta télla hetkelld on my6s muut vas-
tuut. On paljon eldimié, lehmadmaiird on kasvanut valtavasti. Vastuu eldimistd on erittdin
raskas, kun tiedén, ettd jokainen maanviljelijé, joka pitdd kotieldimid, on erittdin tarkka sii-

76



Poytikirja PTK 83/2024 vp

td, miten eldimid kohdellaan ja mill tavalla niitd hoidetaan. Sielld on myos téllainen juu-
risyy.

Eli minun mielesténi timé on erittdin tdrked ja on hyvé, ettd menee eteenpdin, mutta kyl-
14 néisté juurisyistikin tdytyy uskaltaa ja on pakko keskustella: minkétyyppinen maaseutu,
ruuantuotanto meilld on tulevaisuudessa ja millé tavalla sitd hoidetaan parhaiten. Kiitin
vield kerran ministerié ja hallitusta tésté esityksestd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Poutala, olkaa hyva.

15.35 Mika Poutala kd: Arvoisa puhemies! On ollut ilo kuunnella erittdin hyvéaa, katta-
vaa keskustelua. Tassé edelld edustaja Norrback puhui erittdin painavaa asiaa.

Vilitd viljelijastd -hankkeen vakinaistaminen on erittdin hieno pditds hallitukselta.
Maatalousyrittdjien haasteet ja huolet on kuultu ja tdhdn toimintaan on varattu kaksi mil-
joonaa euroa vuosittain — pysyva paitos budjetissa.

Kukaan ei ole immuuni mielenterveyden haasteiden kohdalla. On hienoa, etté asia on
nyt nostettu esille ja sithen on 18ydetty vakinainen rahoitus. Huoltovarmuus ja ruokaturva
monesti lepddvit isosti maatalousyrittdjien harteilla, ja se on painava lasti kantaa. On hyvi
ymmaértid, ettd tdmé ei kuitenkaan ratkaise maatalousyrittdjien kannattavuusongelmaa ja
sen kimppuun on hyokéttava padmadritietoisesti ja rohkeasti.

Haluan vield loppuun kiittié jokaista maatalousyrittijaé todella arvokkaasta tyosté suo-
malaisten puolesta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lehtinen, olkaa hyva.

15.36 Rami Lehtinen ps: Arvoisa puhemies! Harvoin on tullut kiitettya edellisid hallituk-
sia hyvisti tyOstd, mutta tissd kohtaa niin tdytyy tehdd — kiitos sinne, misté aikanaan on
lahdetty liikkeelle.

Edellisesséd ammatissa valitettavasti néin viljelijoiden ahdingon. Tilanne on se, etti sil-
loin kun poliisia tarvittiin, niin kaikki toivo oli jo mennyt. Mutta se, ettd tille tilanteelle
voidaan tehdé jotain, on kyll4 todella hyvé asia. Monella tilalla on satavuotiset perinteet, ja
sielld ei ole sellaista mahdollisuutta, ettd voisi epdonnistua tai olla se, joka ei tilaa pysty
endd jatkamaan. Silloin se lopullinen ratkaisu saattaa sitten tulla mieleen, ja on hyvé, ettd
tastd on mahdollista paéstéd yli. Siksi timé Vilita viljelijastd -hanke on hyvé. Ja on hyv,
etti sité jatketaan, ja on hyvé, ettd sitd jatketaan pysyvasti.

Thailen suomalaisia viljelijoita siitd, ettd he edustavat minulle semmoista suomalaista si-
sua syvimmillddn — suo, kuokka ja Jussi -meininkid. Silloin kun tehdéén toit4, niitd teh-
déédn, ja vastuu kannetaan siitd, mistd pitdé, riippumatta siitd, mité kello on, ja riippumatta
siitd, mika paivé on. Erityisesti se, ettd vaikka maatalousyrittdjit tekevit edelleenkin mil-
joonainvestointeja, se kannattavuus riippuu tdysin muiden tekemisté padtoksistd — vaikka
kuinka hyvin tekisi oman tyonsé, niin kaupat, lainsdéddanto, byrokratia paittévit, kannat-
taako se vai eikd se kannata — on minusta dérimmaéisen vaérin.

Maanviljely ja ruuantuotanto ovat keskeinen osa meidan huoltovarmuutta, ja valtion pi-
tdd myoskin pystyéd kantamaan vastuu viljelijoiden jaksamisesta — siksi kiitos téstéd halli-
tuksen esityksestd ja kiitos mydskin ministerille.

77



Poytikirja PTK 83/2024 vp

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rasinkangas, olkaa hyvi. — Mikrofo-
ni, mikrofoni.

15.38 Merja Rasinkangas ps: Arvoisa puhemies! Kiitos hallitukselle. Nyt ollaan erittiin
tarkedn asian, lakiesityksen dérelld. Maatalousyrittéjét ovat meidin huoltovarmuuden kan-
nalta yksi tdrkeimpid, mutta samalla he myos kipuilevat toistuvasti oman toimintansa séi-
lyttdmisen puolesta. Maatalousyrittdjit ovat toistuvasti edelleen tukien varassa, ja aina ne
eivit ole niin sdénnollisidkddn. Lannoitteiden hinnat ovat kohonneet pilviin, ja muiden yri-
tystoimintaan liittyvien asioiden hinnat ovat nousseet. Toivon, ettd tima ei ole viimeisin
juttu, mitd maatalousyrittdjien kohdalla halutaan parantaa, vaan etté kiinnitetdédn huomiota
jatkossakin heidén toimintavarmuuteensa. He tekevét tyotd 24/7, vihian enemménkin, mei-
dén kaikkien parhaaksi. — Kiitos hallitukselle tésté esityksesta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kalmari, olkaa hyva.

15.39 Anne Kalmari kesk: Arvoisa herra puhemies! Haluan vield téssd keskustelussa
nostaa esille tilanteet, joissa maatiloille mennéén eldinsuojeluilmoituksen pohjalta. Kun
kerroin tuossa edellisessd puheenvuorossa, ettd Vilitd viljelijdstd -hanke léhtee aina siitd
viljelijésté itsestddn, niin tdssé tapauksessa esittdisin sitd, ettd varsinkin jos se tulee valio-
kuntamme kautta, niin tiedotettaisiin viranomaisille, joista valtaosa varmasti mielelldén to-
teuttaa valtion tahtotilaa siité, etté siiné olisi tdllainen hyvin selked toimintalinja, ettd aina
tarjotaan sitd puhelinnumeroa, misté voisi timén Viélitd viljelijdstéd -yhteyshenkilon tavoit-
taa, ja kuuluisi ikdén kuin automaattisena tédllaiseen tapaukseen myos timén hankkeen vas-
taantulo. Yleensdhén aina kun eldinsuojelurikoksista puhutaan, niin sielléd on kyse katkea-
misesta jollain lailla, oli se taustasyy sitten sosiaaliset syyt, taloudelliset syyt tai péihteet,
mutta jollain lailla sielld itse viljelijakédn ei ole sitten jaksanut.

Vield haluaisin sanoa sitd, ettd hallituksella on kylla nyt toiminnan ajat siin4, ettd ndita
tilanteita ei tulisi. Mutta ehké sen vaahtoamisen aika on sitten muussa kohdassa, kun tésta
esityksestd olen niin mielisséni.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Koska asian késittelylle téssd yhteydessé varat-
tu aika ldhestyy loppuaan, annan nyt vastauspuheenvuoron ministeri Grahn-Laasoselle,
mink4i jalkeen keskustelu keskeytetdadn, mikéli puhujalistalla on vield puheenvuoropyynto-
j&. — Ministeri Grahn-Laasonen, olkaa hyva.

15.41 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen: Kiitos, arvoisa puhemies! Kiitos
suuresti tdstd keskustelusta ja yksimielisyydestd tirkedn esityksen edessd. Niin kuin tuli
hyvin puheenvuoroissa ilmi, tdimi on kokoaan suurempi laki ja tulee suureen tarpeeseen.
Viljelijoiden henkinen jaksaminen ja hyvé tyokyky ovat edellytyksid suomalaisen ruuan-
tuotannon tulevaisuudelle. Se, ettd piddmme viljelijoistd huolta ja heiddn mielenterveydes-
tadn, heidan henkisestd jaksamisestaan, on todella tirkeéa.

Samoin pidén tirkeédnd niitédkin puheenvuoroja tadlti, joita nousi juurisyihin puuttumi-
sen térkeydestd. Hallitusohjelmassa on runsaasti keinoja ruuantuotannon tulevaisuuden
turvaamiseksi, kannattavuuden parantamiseksi — elintarvikeviennin mahdollisuudet ja
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byrokratian purku — ja ehdottomasti néiti asioita pitdd méératietoisesti viedd eteenpdin ja
vieddén ministeri Essayahin johdolla. Tdmai hallitus haluaa tehdd politiikkaa, joka turvaa
suomalaisen ruuantuotannon tulevaisuutta ja maatalousyrittdjien mahdollisuuksia tehda
elintdrkedd tyotiddn kannattavasti.

Téhén lakiehdotukseen tehdyt parannukset ja myds viestintdnédkokulmat olivat tissa oi-
kein hyvii, ja niitd varmasti myds eduskuntakésittelyn aikana voidaan viedd eteenpiin.
Kiitos kaikille, jotka ovat olleet eri vaiheissa vieméssé eteenpéin Vilitd viljelijastd -hanket-
ta. [loitaan yhdessa siitd, ettd toimintamallista on tulossa nyt pysyva. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Meill4 on vield hitunen aikaa jéljelld, joten aiem-
min sanotusta poiketen annan vield puheenvuoron edustaja Hoskoselle, olkaa hyva.

15.43 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa puhemies! En vie kallista aikaanne kuin hetken.
Asken tarkistin sdhkoporssisti — ajatelkaapa, hyvit ystivit, viljelijilld, joka kiyttid sih-
ko4, on muun muassa hieno uusi navetta, joka kiyttdd paljon sahkod koneisiin, laitteisiin,
ilmastointiin ja niin edelleen — ettd huomenna kello kahdeksan jélkeen illalla séhkon hin-
ta on 49,36 senttié kilowattitunnilta. Kun aamukahdeksan jalkeen se nousee tuonne 10 sen-
tin paikkeille ja siitd yli, niin kuvitteleeko joku vield tddlld Suomen eduskunnassa, ettd niil-
12 sdhkon hinnoilla pystytdin tuotannollisesti kannattavaa toimintaa tekeméan?

Meilld on vain ilmastonmuutos ja monimuotoisuus eikd mitddn muuta, ja ajetaan jétteet
Italiasta ténne ja pilataan tddlld koko Suomen ilmakeha ja tuhotaan metsét. Kylld miné toi-
voisin, edustajakollegat, ettd jonain pdivénd pistettdisiin véhén jditd hattuun ja mietittéi-
siin, mitd tdssd maassa kannattaa tehdd. Kohta meille iskee armoton nélké, kun omat evaét
loppuvat. En halua sitd paivad nihdéd, mutta toivon, ettd ministeri vie terveiset hallitukselle
ja tdhén asiaan saadaan parannus. Eihén néin voi jatkua.

Puhemies Jussi Halla-aho: Keskustelun kuluessa on edustaja Kalmari edustaja Hoskosen
kannattamana esittdnyt, ettd asia ldhetetddn sosiaali- ja terveysvaliokuntaan, jolle maa- ja
metsitalousvaliokunnan on annettava lausunto. Téstd johtuen asian kisittely tdssd yhtey-
dessé keskeytetién.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.

11. Lakialoite laiksi ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Lakialoite LA 14/2024 vp Sebastian Tynkkynen ps ym.

Lihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Léhetekeskustelua varten esitellddn péivéjéarjestyksen 11.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn perustuslakivaliokuntaan.

Nyt jatketaan perjantaina 6.9.2024 pidetyssé tdysistunnossa keskeytettyé lahetekeskus-
telua. — Edustaja Lehtinen, olkaa hyva.
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Keskustelu

15.44 Rami Lehtinen ps: Arvoisa puhemies! Viimeksi jdi puheenvuoro pitdmitté, joten
pidetdin se nyt tissd jatkeeksi sitten pois.

Yleisesti ottaen on todettava, ettd aloite on kannatettava. Ei voi olla niin, ettd Suomen
eduskunnassa raha madrad sen, mité asioita taalld paatetddn ja kuka tdnne voisi padsti. Sil-
12 on kuitenkin suuri vaikutus sithen, minkélainen vaalikampanja on mahdollista tehdd —
on siité sitten mité mieltd tahansa.

Avoimuuden lisdidminen on tirked asia mydskin vaalirahoituksessa, mutta se, etti siitd
pitdisi aina lainsddddnnolld erikseen péattdd, on kylld minulle vieras ajatusmalli. Véisté-
méttd on selvéd, ettd jos joku tukija antaa 100 000 euroa vaalikampanjaan, niin ei voi sa-
noa, etten olisi missdédn kiitollisuudenvelassa tille tukijalle. Itse omalta osaltani voin sa-
noa, ettd jos minulle tarjottaisiin timmoistd summaa, niin en haluaisi ottaa vastaan, koska
mieluummin nukun yo6ni rauhassa omantuntoni kanssa kuin olen ikuisessa kiitollisuuden-
velassa. Siitdkin syystd tdma aloite on kylld darimmaéisen hyva.

Sen sijaan keskusteluun siité, ettd ehdolle asettumista tulisi rajoittaa lainsdddannolla —
kun sitd keskustelua kéytiin — en tiedd, onko se edes mahdollista, mutta en kyll4 itse kan-
nata sellaista keskustelua tai edes aloitetta siitd. Kylld moraalisten syiden pitdisi estdd ja
pistdd pohtimaan sitd, mité luottamustehtdvid ottaa vastaan ja mitd voi aidosti hyvin hoi-
taa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom, olkaa hyva.

15.46 Miko Bergbom ps: Kiitos, arvoisa puhemies! Kylld jaan lakialoitteen tekijén huo-
mion ja ndkemyksen téstd, ja olen itsekin tdmén lakialoitteen allekirjoittanut. On ihan pe-
rusteltua, ettd myds presidentinvaaleihin asetetaan jonkunndkoinen katto sille, kuinka pal-
jon yksittdinen ihminen kdytdnndssé voi rahoittaa yksittdistd ehdokasta. Siis tdssdhén on
my0s se — jos halutaan oikein pohtia titd timmoisten vakavien seurauksien kautta — voi-
han olla mahdollista, ettd myds ulkomailta pusketaan, siis teoriassa, satojatuhansia euroja
tai miljoonia euroja yksittéiselle ehdokkaalle ilman, ettd siind on mink&&nnakdistd estettd
sille, tai Suomen kautta kanavoidaan joidenkin yhtidéiden kautta sitd rahaa. Siis timé on
tdysin mahdollista, ja sen takia pitéisin kylld perusteltuna, ettd my0s presidentinvaaleissa
tdllainen raja asetettaisiin, kuten tdssé lakialoitteen tekijé, entinen kansanedustaja, nykyi-
nen Euroopan eduskunnan edustaja Sebastian Tynkkynen on ehdottanut. Siind mielessi
tdma on tdysin perusteltua, ja toivon, ettd timé saa ansaitsemansa késittelyn valiokunnas-
sa. — Kiitos.

Keskustelu péattyi.
Asia ldhetettiin perustuslakivaliokuntaan.
12. Seuraava tiysistunto

Eduskunnan seuraava téysistunto on torstaina 12.9.2024 klo 16.00. Téysistunto lopetettiin
klo 19.16.
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Poytakirjan vakuudeksi:

Antti Pelttari
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