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Taysistunto

Torstai 12.9.2024 klo 16.00—19.21

2.6. Suullinen kysymys paikallisen sopimisen vaikutuksista (Saara-Sofia Sirén kok)
Suullinen kysymys SKT 138/2024 vp

Suullinen kyselytunti
Puhemies Jussi Halla-aho: Seuraava kysyjia. — Edustaja Sirén, olkaa hyva.
Keskustelu

16.53 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Suomi tarvitsee talouskasvua, ja kaikki
kestdva kasvu rakentuu tyopaikoilla koko tydyhteison voimin. Meidén pééttdjien tehtdva-
nd on rakentaa sellaista toimintaympaéristdd, joka mahdollistaa talouden kasvun ja yritys-
ten menestymisen. Parhaiten kasvun ja menestyksen edellytykset tunnetaan yrityksissa,
sielld paikan péélla, arjessa. Paikallinen sopiminen mahdollistaa joustavat ratkaisut tyoeh-
tosopimusten puitteissa. Se tuo suomalaiset yritykset yhdenvertaiseen asemaan sopimista
ja sopimisen mahdollisuuksia koskien. Tdma on seké tyonantajan ettd tyontekijan etu. Yri-
tykset kasvavat ja menestyvit yhdessi sopien ja yhdessa tyotd tehden. Lisaa kasvua, lisdd
tuottavuutta, lisda kilpailukykya. Paikallinen sopiminen on yksi esimerkki hallituksen tyo-
elamiuudistuksista. Kysyisin valtiovarainministeri Purralta: minkélaiset vaikutukset halli-
tuksen tydeldamauudistuksilla on [Puhemies koputtaa] talouden kasvuun ja julkisen talou-
den pitkén aikavélin ndkymiin?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Valtiovarainministeri Purra, olkaa hyva.

16.55 Valtiovarainministeri Riikka Purra (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhe-
mies! Tdma hallituksen esitys paikallisen sopimisen lisddmisestd kohdistuu juuri sinne yri-
tyksiin ja tyopaikoille, joihin me toivomme niitd oikeita vaikutuksia tyopaikkojen maa-
rddn, yrittimiseen, investointeihin ja niin edelleen. Se, etti télle yhdelle esitykselle ei kye-
td laskennallisesti madrittdmadn selkeitd tyollisyysvaikutuksia tai talouskasvuvaikutuksia,
ei tietenkdén tarkoita sité, ettd esitykselld ei niitd olisi. [Niina Malmin vélihuuto] Hallituk-
sen tyomarkkinoille ja muualle yhteiskuntaan tekemét rakenteelliset toimet tahtddvat ni-
menomaan siihen, ettd nditd toimintaedellytyksid ja sitd ympéristdd, jossa meididn yrityk-
set toimivat, parannetaan. Kun yrityksilt itseltdén kysytddn, miten he nékevét paikallisen
sopimisen vaikutuksen esimerkiksi rekrytointeihin, niin erittdin merkittdva osa yrityksista,
vihén tutkimuksista riippuen, noin 70 prosenttia, on sitd mieltd, ettd nimenomaan paikal-
lisella sopimisella on vaikutus seuraavan tyontekijan palkkaamiseen. Toisaalta silloin, kun
suhdanne on heikko ja yritys esimerkiksi vaikeuksissa, se mahdollistaa seké tyontekijoita
ettd tyonantajia itseddn [Puhemies koputtaa] helpottavia ratkaisuja. [Niina Malm: Se on
mahdollista jo nyt!]
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