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Taysistunto

Torstai 12.9.2024 klo 16.00—19.21

2.7. Suullinen kysymys paikallisen sopimisen vaikutuksista (Miko Bergbom ps)
Suullinen kysymys SKT 139/2024 vp

Suullinen kyselytunti

Puhemies Jussi Halla-aho: Edustaja Bergbomin kysymys koskettelee samaa aihepiirié.
Olkaa hyva.

Keskustelu

16.56 Miko Bergbom ps: Arvoisa herra puhemies! Suomalaisilla tyOpaikoilla sovitaan
joka pédiva paikallisesti. Niin yrittdjien kuin tyontekijoiden etujirjestot ymmartavét sen,
ettd paikallisiin olosuhteisiin kannattaa 10yt44 paikalliset ratkaisut. Kysymys kuuluu enéa,
ymmartaako tima eduskunta sen.

Tydbajan joustot ja muun muassa palkan kannustinjarjestelmit ovat esimerkkeja siité,
mitéd paikallisella sopimisella voidaan saada aikaan. Parhaimmillaan silld voidaan saada
vaikeassa taloudellisessa tilanteessa myos pelastettua tyopaikkoja ja toisaalta myds synny-
tettyd tyopaikkoja sinne, missé niité ei vield ole.

Maamme eldi jatkossakin tyostd ja yrittdjyydestd, eikd eduskunnalla ole varaa unohtaa
sitd. On herittdva todellisuuteen. Suomi ei ole saanut kasvua aikaan noin 16 vuoteen. Se on
katastrofi koko suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan rahoitukselle. Halytyskellot soivat
— kuuleeko salin vasen laita? [Niina Malmin vélihuuto] Arvoisa tydoministeri Satonen, mi-
ten paikallista sopimista jo tdnd pdivdnd on hyodynnetty, ja kuinka paljon erityisesti pk-
sektori on téitd uudistusta toivonut?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

16.57 Tyoministeri Arto Satonen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tatd uudis-
tusta on todellakin pk-sektori toivonut jo kymmenié vuosia, ja onneksi se nyt tulee. Siella,
missd paikallista sopimista on aiemmin kdytetty eli jarjestdytyneessd kentédssd, tulokset
ovat poikkeuksetta olleet hyvid. Siitd kertoo my0s se, ettd TES-neuvottelujen yhteydessa
usein paikallisen sopimisen mahdollisuuksia on laajennettu. Ndin on tehty nimenomaan
sen takia, ettd se paikallinen sopiminen toimii seké tydntekijoiden ettd tyonantajan nako-
kulmasta ja pystyy sitd tuottavuutta sinne tyOpaikoille entistd enemmén tuomaan.

Ehka tédssd asiassa olisi nyt hyvd ymmartda se, ettd kun ollaan sielld suomalaisessa yri-
tyksessd — itsekin olen entinen yrittdjd — ja ollaan sielld pienisséd yrityksissd, missd on
ehkd muutama ihminen tdissd, niin ei sielld olla eri puolilla, vaan sielld ollaan samalla puo-
lella. Jos se yritys pérjad, niin myos tyontekija parjad. Yhdessa yrittdja ja tyontekijit hyo-
tyvit siitd, ettd se yritys pystyy paikallisesti soveltamaan niité ratkaisuja.

Tarkistettu
4.0
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Kysymyksen késittely paéttyi.
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