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Taysistunto

Keskiviikko 3.6.2020 klo 16.50—17.52

2. Muu asia: Valtioneuvoston asetus viliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eriiti vuo-
silomalain, tydaikalain ja tyosopimuslain sasinnoksii

Muu asia M 22/2020 vp

Valiokunnan mietinté PeVM 19/2020 vp

Ainoa kdsittely

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Ainoaan késittelyyn esitellddn paivajarjestyk-
sen 2. asia. Késittelyn pohjana on perustuslakivaliokunnan mietintd PeVM 19/2020 vp.
Nyt paitetddn, onko asetus kumottava.

Keskustelu

16.50 Aki Lindén sd: Arvoisa puhemies! Tdmé on itse asiassa aika iso asia, jota me nyt
késittelemme. Jos kiteyttdisin sen, niin olemme nyt neljéttéd kertaa ndiden todettujen poik-
keusolojen aikana vahvistamassa nyt késilld olevan valmiuslain pykéldn kayttod jilleen
kerran kuukaudeksi eteenpdin.

Kannatan toki tété ehdotusta, siité ei ole kysymys, mutta minusta on nyt ihan oikea ajan-
kohta jo alkaa kysymaéén siti, pitdisiko meilld arvioida, vallitsevatko meilld edelleen sel-
laiset olosuhteet, jotka meill4 silloin vallitsivat, kun maan todettiin olevan poikkeusolois-
sa, miké sitten johti 16. ja 17. maaliskuuta ja sitd seuraavina pdivind valmiuslain erdiden
pykélien kayttoonottoon. Mehén olemme jo kaksi silloin kéytt6on otetuista pykélistd pu-
dottaneet kokonaan pois kiytostd, ja erddstd pykaldstd, muistaakseni 87 §:sté, ei olla ker-
taakaan, vaikka sekin on ollut koko ajan voimassa, annettu sovellutusasetusta, joten minus-
ta titd kokonaisuutta on syyté harkita.

Téssdhdn nyt on kysymys néistd vuosilomalain ja tydsopimuslain asioista, ja aivan ku-
ten tuossa perustuslakivaliokunnan mietinndssé todetaan, on ollut havaittavissa, ettd néité
on jossain méérin ylitulkittu ja kdytetty tuolla sairaala- ja terveyskeskusmaailmassa myds
sellaisten tyoaikajirjestelyiden perusteluina, jotka eivit oikeastaan ole 1dhtoisin tdstéd vélt-
taméattomyysolettamasta, joka liittyy sitten tdhdn koronaepidemiaan. Se on erinomaisen
tarkedd, ettd tima on tuossa mietinndssé todettu, ja nyt kun kesi on alkanut ja kun oman ko-
kemukseni mukaan kesdaika ainakin tuolla péivystivésséd erikoissairaanhoidossa on jo
vuosien ajan ollut hyvinkin kriittisté aikaa, niin on erittdin tirkeétd alleviivata sitd, etté nyt
késilld olevaa pykéldd ei kéytetd sielld sindnsd usein kesdaikana esiin tulevien tydvuoro-
asioiden ja resurssivajeiden paikkaamiseen, vaan ne ovat niitd normaaleita, jos ndin voi-
daan sanoa, keséaikaan liittyvid haasteita, joita terveydenhuollon ammattihenkildiden saa-
tavuudessa on ollut.

Tarkistettu
4.1
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Mutta tarkein viestini oli se, ettd minusta alkaa olla oikea aika arvioida nyt tdtd koko
poikkeusolotilannetta ja sitd, tuodaanko taas kuukauden paistd viidennen kerran nima sa-
mat pykaéldt jatkettavaksi vaiko ei.

16.53 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Tdmin asetuksen alkuperdise-
né tavoitteenahan on ollut terveydenhuoltojérjestelmén toimintakyvyn sdilyminen pande-
mian aikana. Perustuslakivaliokunnan mukaan tdmén soveltumisasetuksen voimassaololle
30.6. saakka on edelleen perusteita, mutta se kiinnitti huomiota siihen, ettid epidemiatilan-
ne on huomattavasti parantunut ja siksi voimassaoloa on harkittava jatkossa huolellisesti,
aivan kuten edustaja Lindénkin totesi.

Asetuksen soveltamisessa on eri puolilla Suomea esiintynyt jonkun verran ongelmia,
kuten esimerkiksi tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta lausunnossa toi esille. Valmiuslain
mahdollistamia poikkeuksia on kdytetty joissakin sellaisissa terveydenhoidon yksikdissd,
jotka eivit liity koronaepidemian hoitoon. Palvelusuhteen ehtoja on myos sivuutettu laa-
jemmin kuin mité asetus sallii, ja irtisanomisaikoja on pidennetty ilman selkedi liitdntda
koronaepidemiaan ja pidennyksen vélttiméattomyyttd osoittamatta. Myds vuosilomia on
siirretty tai peruttu vastoin asetuksen valttimaittomyysedellytyksid. Téllaiset tiedot ovat
huolestuttavia, ja ndihin tilanteisiin on ehdottomasti puututtava.

Jéalleen kerran — tdma ei ole ensimmaéinen kerta, kuinka mones kerta lieneekéén — pe-
rustuslakivaliokunta muistuttaa, ettd valmiuslain toimivaltuuksia voidaan kayttda vain sel-
laisin tavoin, jotka ovat valttiméattomid lain tarkoituksen saavuttamiseksi ja oikeassa suh-
teessa tavoiteltavaan padméaarddn. Toisin sanoen poikkeusvaltuuksia ei saa kéyttéa esimer-
kiksi tavanomaisista sairauspoissaoloista tai liian vihdisestd henkildstomitoituksesta joh-
tuvan henkildstvajeen poistamiseen.

Jatkoa ajatellen tarvitaan selkedmpi ohjeistus ja my0s toimivaltuuksien soveltamisen te-
hokkaampaa valvontaa. Valvonnan parantamiseksi perustuslakivaliokunta ehdotti selvitet-
tavaksi, onko tarpeen sdétdd tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa valvovalle viranomai-
selle valmiuslain toimivaltuuksien soveltamisen aloittamisesta tyopaikalla. Liséksi perus-
tuslakivaliokunta esittéd, ettd valtioneuvosto seuraa valmiuslain kéytto4d tarkasti ja rapor-
toi eduskunnalle toimivaltuuksien kéytdstd viimeistddn tdimén kriisiajan padtyttyé.

Arvoisa puhemies! Tdmai asia kokonaisuudessaan on iso ja tdrked, koska kysymys on
tyontekijoiden perusoikeuksista. Edeltdneet viikot ovat olleet sosiaali- ja terveydenhuol-
lon henkil6stolle todella raskasta aikaa, ja ongelmana on ollut myds esimerkiksi se, ettéd
tydsuojeluviranomaiset eivit ole voineet tehdé tarkastuksia tydpaikoilla. Esimerkiksi Sai-
raanhoitajaliiton kyselyn mukaan ty6paikoilla on ollut todella paljon puutteita tiedottami-
sessa ja my0s kriisiajan johtamisessa. Kriisiaikana olisi erityisen tirke4s, ettd avoimen kes-
kustelukulttuurin ja asioiden yhdessé sopimisen kautta luodaan yhteisti todellisuutta ja tie-
detddn, mitd ollaan tekemissé ja miksi. Néin ei ole aina tapahtunut. Toivottavasti nyt teh-
dyistd virheisti ja halutaan oppia.

16.56 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Télléd asetuksella on haluttu turvata tydvoiman
saatavuus terveydenhuollon toimintayksikoissd tdmén koronakriisin aikana, ja sille on ol-
lut perusteet, mutta tdmé on hyva aika nyt myos kyseenalaistaa sité, tarvitaanko siti enéa
jatkossa, onko Suomessa enéé poikkeustila. Tdméhén on nyt tdalld meilld paétettavéana pe-
rustuslakivaliokunnan lausunnon jélkeen, ja timén tarkoitus on olla 30.6. saakka voimas-
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sa, ja voi hyvin nyt kylld kysyd — véhintiénkin sitten sen jéilkeen, jos tautitilanne pysyy
rauhallisena — onko télle todella enéd perusteita.

Huolestuttavaa on, ettd tydelimi- ja tasa-arvovaliokunnan lausunnossa kiinnitettiin
huomiota siihen, ettd valiokunnan saamien selvitysten mukaan valmiuslain mahdollista-
mia poikkeuksia on kdytetty joissakin sellaisissa terveydenhoidon yksikdissa, jotka eivét
liity koronaepidemian hoitoon, ja myds palvelussuhteen ehtoja on sivuutettu laajemmin
kuin mitd asetus sallii. Myds perustuslakivaliokunta kiinnitti huomiota niihin tietoihin
poikkeusvaltuuksien védrinkéytostd. Poikkeustilassa pitéisi olla erittdin huolellinen myos
sen suoman vallan kayttdmisessd. Perustuslakivaliokunta kiinnitti huomiota valmiuslain
4 §:44n, jonka mukaan ”lain toimivaltuuksia voidaan kéyttda vain sellaisin tavoin, jotka
ovat vilttamattomii lain tarkoituksen saavuttamiseksi ja oikeassa suhteessa toimivaltuu-
den kayttdmiselld tavoiteltavaan pddmadrian, ja lisdksi valmiuslain mukaisia toimival-
tuuksia voidaan kéyttéa vain, jos tilanne ei ole hallittavissa viranomaisten sddnnonmukai-
sin toimivaltuuksin”. Poikkeusvaltuuksia ei ole sallittua kéyttéa esimerkiksi tavanomaisis-
ta sairauspoissaoloista tai liian véhéisestd henkilostomitoituksesta johtuvan henkildstova-
jeen paikkaamiseen.

Eli nyt kun kesédlomat ovat tulossa, niin on kylla erittdin huolellisesti seurattava ja val-
vottava myds sitéd, ettd tyOpaikoilla noudatetaan oikeaoppisesti titd valmiuslakia, niin
kauan kuin se on voimassa, ja sitten mydhemmin tietenkin normaaliolojen lakia, kun tima
on purettu. Ja niin kuin perustuslakivaliokunta on pitédnyt vélttiméttoméana, pitdad puuttua
sithen ripeésti ja asianmukaisesti ja pitdd olla riittdvé ohjeistus kentélle ja mydskin sitten
raportointi siitd, miten tdti lakia on sovellettu ja miten se toimii.

16.59 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Perustuslakivaliokunta on arvioinut valmiuslain
toisen luvun toimivaltuussddnndsten kédyttdonoton ja niiden nojalla annettujen asetusten
hyviéksyttavyyttd 1ahtokohdasta, jonka mukaan terveydenhuoltojirjestelmén toimintaky-
vyn sdilyttdminen pandemian aikana on perusoikeusjérjestelmidn nakokulmasta erittdin
painava peruste, joka oikeuttaa poikkeuksellisen pitkdlle menevid, my6s ihmisten perusoi-
keuksiin puuttuvia viranomaistoimia.

Perustuslakivaliokunnan mielestd edellytykset soveltamisasetuksen voimassaololle
30.6. asti ovat asetuksen perustelumuistion ja valiokunnan saaman muun selvityksen va-
lossa edelleen olemassa. Valiokunta kiinnittdd kuitenkin huomiota siihen, ettd epidemiati-
lanne on jo asetuksen antamisen jélkeen muuttunut.

Arvoisa puhemies! Pidédn kuitenkin erityisen huolestuttavana, ettd tyoeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunnan saamien selvitysten mukaan poikkeussédénnosten kayttdmisessa ei kaikilta
osin ole noudatettu asetuksen kéyton edellytyksid. Valmiuslain mahdollistamia poikkeuk-
sia on kéytetty joissakin sellaisissa terveydenhuollon yksikdissd, jotka eivét liity korona-
epidemian hoitoon. Palvelussuhteen ehtoja on myds sivuutettu laajemmin kuin mité asetus
sallii ja irtisanomisaikoja on pidennetty ilman selkeéé liitdntééd koronaepidemiaan ja piden-
nyksen vélttimattomyyttd osoittamatta. Myds vuosilomia on siirretty ja peruttu vastoin
asetuksen valttimattomyysedellytysta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta tdhdentdd lausunnossaan, ettd tydntekijdn vuosilo-
miin ja tydaikoihin saa puuttua vain tilanteissa, joissa se on ehdottoman valttiméatonta lain
tarkoituksen saavuttamiseksi, ja kdyton tulee olla viimesijainen keino turvata riittdva hen-
kilosto. Poikkeusvaltuuksia ei ole sallittua kéyttiéd esimerkiksi tavanomaisista sairauspois-
saoloista tai matalasta henkilomitoituksesta johtuvan henkildstovajeen paikkaamisen. Riit-
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tavé henkilostomaéra tulee poikkeusoloissakin pyrkid jarjestimédn muun muassa sijaisten
palkkaamisella ja henkiloston siirroilla toimipaikasta toiseen.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ja perustuslakivaliokunta pitévit valttdimattoména,
ettd poikkeusvaltuuksien perusteettomaan kayttoon puututaan ripeésti ja asianmukaisesti.
Asetusten mahdollistamien poikkeusten kéyttdmisesti tulee laatia tydnantajille riittdva ja
selked ohjeistus, jossa korostetaan poikkeuksien kdyton vélttdméttomyytti ja viimesijai-
suutta riittdvan henkilostomaérian turvaamisessa. Riittdvén ja asianmukaisen ohjeistuksen
liséksi on korostettava myos valmiuslain toimivaltuuksien soveltamisen tehokasta valvon-
taa.

Kannatan ldmpimésti perustuslakivaliokunnan esitystd selvittdd, onko tarpeen sédtdd
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa [Puhemies koputtaa] valvovalle viranomaiselle val-
miuslain 93 ja 94 §:n mukaisten toimivaltuuksien soveltamisen aloittamisesta tyOpaikalla.

17.03 Piivi Riséinen kd: Arvoisa herra puhemies! Yhdyn ndihin samoihin huoliin, joita
tadlla edustajat ovat edelld esitténeet.

Alun perin ndiden poikkeusasetuksien sddtdminen on ollut tarpeellista ja on ollut perus-
telua. Tamaékin asetus on késitelty perustuslakivaliokunnassa yksimielisesti, ja yksimieli-
sesti tdmaén tadlldkin hyvéksymme, mutta on kylld syytd ottaa ndmaé huolet vakavasti. To-
dellakin epidemiatilanne on ihan merkittdvasti muuttunut, ja on muuttunut jo tuon asetuk-
sen antamisen jadlkeenkin, joten toivon, ettd hallitus tarkkailisi tilannetta ja tarvittaessa toi-
si sitten esityksen tdmén kumoamisesta, jos niyttdi silté, etté tille ei endd ole tarvetta. Eli
tdssé todellakin vaaditaan myds hallitukselta aktiivisuutta.

Samaan huoleen yhdyn myos, joka tiélld on kaikissa puheenvuoroissa tullut esiin, ettd
ty0- ja tasa-arvovaliokunta kiinnitti huomion siihen, etté nditd poikkeusvaltuuksia on kiy-
tetty myds vadrin ja tarkoituksen vastaisesti. Tdssd varmasti olisi tirkedd myos oikean in-
formaation perille meneminen kaikkiin sairaanhoitopiireihin ja terveydenhoidon yksikkdi-
hin. Nyt korona-aikana on erityisesti ndkynyt se ilmi0, etté terveydenhuollon yksikdissé ja
paikallisesti on eri tavoin sovellettu esimerkiksi koronatestauksiin tai suojamateriaalien
kéayttoon tai myos riskiryhmien kohteluun liittyvid suosituksia ja ohjeita. Ehka tdssdkin sit-
ten on menty siihen, etti voi olla, ettd epdhuomiossa tai tahattomastikin on toimittu véérin.
Tietenkin on vield pahempaa, jos on tahallisesti toimittu vaérin.

Térkedd on, ettd epidemiatilanteen kehittymisté seurataan ja tehddén myos johtopéaatok-
set. Mitddn poikkeusoloja on tarpeetonta jatkaa, ellei niille enii ole perusteita. Eli mahdol-
lisimman nopeasti toki tulee tdssékin suhteessa palata aivan normaalijirjestykseen.

17.06 Mikko Kinnunen kesk: Arvoisa herra puhemies! Kuten tdélld on todettu, epide-
miatilanne on muuttunut viime aikoina voimakkaasti ja tdti on tapahtunut myoskin sen jél-
keen, kun tdmé asetus on annettu. Ndiden valmiuslain pohjalta tehtyjen asetusten véltta-
méttomyyttd tulee arvioida joka tasolla. Sitd on toki arvioitu jo silloin, kun poikkeusolot on
todettu, ja sitd on arvioitu, kun jatkoasetusta on tehty, ja mydskin perustuslakivaliokunta
on jélkitarkastuksessaan kiinnittdnyt sithen huomiota.

Vilttimattomyysarviota tulee tehdd mydskin viranomaisten tydssé joka kerta, kun toi-
mivaltuuksia kéytetddn. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on kiinnittinyt huomiota sii-
hen, etté kaikki ei ole mennyt joka paikassa aivan oikein. Tarvitaan valvontaa, ja se on val-
tioneuvoston tehtava.
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Kun epidemia voi pitkittyd, on tirkedé, ettd siirrytdén laatimaan normaaliolojen lainséa-
déntdd médrdaikaisesti tai pysyvéstikin. Perustuslakivaliokunta pitdd tdrkeénd sitd, ettéd
valtioneuvosto seuraa séddnnollisesti valmiuslain téytdntdonpanoa ja raportoi siitd riitté-
véssd madrin eduskunnalle. Mydskin valiokunta tarvitsee aina ajantasaisen tiedon, jotta
tatd valttdimattomyyttd voidaan arvioida. Kuten edustaja Rasédnen tuossa edellé sanoi, poik-
keusoloja ei voida jatkaa, kun se ei ole endé valttdmatonta. Siina tilanteessa olemme jossa-
kin vaiheessa, ja siithenkin on uskallettava menna.

17.08 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Halusin tdhén nyt jatkaa oikeastaan silld lailla,
kun aika loppui tuossa vihin kesken.

Elikka téssd vaiheessa mielesténi on erityisen tiarkeéd, etti tyonantajia informoidaan sii-
ta, ettd tdtd kyseistd asetusta ei kdytetd vadrin. Sitten seuraava vaihe, miké on erittiin tar-
ked, on, ettd nyt kun arvioidaan tdmén asetuksen mahdollista jatkamista heindkuusta eteen-
pdin, niin on entistd tarkempaan arvioitava muun muassa sitd, tayttdako tima edelleenkin
perustuslain 23 §:n, jonka mukaan perusoikeuksiin liittyy vaatimus poikkeuksien tilapéi-
syydestd. Nyt on menty heindkuussa kuitenkin jo yli kolme kuukautta, ja siind mielessé se
on erityisen térkedtd, ettd kun seuraavan kerran harkitaan tdmén asetuksen mahdollista jat-
kamista, niin harkitaan entistd tarkemmin juuri myds tétd tilapdisyyskysymystd tdmén
asian osalta. Tdma on siind mielessi todella térked asia hoivahenkilokunnalle, jolla on ol-
lut muutenkin nyt hyvin raskas kevét koronan myota ja timé koetaan jonkintyyppisené ran-
gaistuksena. Olen saanut myds paljon palautetta siitd, ettd hoivahenkilokunta kokee nyt,
ettd Suomea avataan heidén kustannuksellaan. Muun muassa ravintoloita ldhdettiin nyt
1.6. avaamaan, ja he kokevat, ettd titd asetusta jatketaan silti varalta, ettd esimerkiksi ra-
vintoloiden avaaminen johtaisi uuteen epidemioiden nousuun.

Tama on tirkedtd my0s hoitoalan vetovoimaisuuden kannalta tulevaisuudessa. Niin kuin
me kaikki tieddmme, meilld tulee olemaan entistd haastavampaa saada osaavaa hoivahen-
kilokuntaa tulevaisuudessa, ja kaikki ndma asiat ovat niité, jotka my0s olennaisesti vaikut-
tavat alan vetovoimaisuuteen. Siind mielessd nden todella tirkednd, ettd kun harkitaan
mahdollista asetuksen jatkoa, niin entistd tarkemmin punnitaan néita kaikkia asioita ja teh-
dédén se padtos silld perusteella, onko sitd ehdottoman tirkeéda jatkaa tdssd vaiheessa vield
heindkuusta eteenpdin.

17.10 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Than lyhkéisesti vield parista
asiasta, ensinndkin tistd selkeiden ohjeiden antamisesta. Perustuslakivaliokunta on kylla
useaan kertaan mietinndissddn ja lausunnoissaan korostanut sité, etti ohjeistuksen tiytyy
olla riittdvian selkeda, jotta sitd pystytddn noudattamaan joka puolella Suomea yhdenvertai-
sesti, ja nyt voi todella kysyé, olivatko ne ohjeet selkeitd, kun ndinkin vakavia — minun
mielesténi vakavia — virheiti on paéssyt tapahtumaan tydntekijoiden perusoikeuksien to-
teutumisen varmistamisessa.

Sitten toisena vield tuosta valvonnasta haluan todeta sen, ettd kylldhén valvonta kuuluu
tyosuojeluviranomaisille, mutta timi valvontatehtdva ei varmaan ole nyt toiminut tdssa
kriisitilanteessa niin hyvin kuin pitéisi, kun esimerkiksi nditd valvontakdyntejéhén tyopai-
koille ei ole pystytty tekemédin. Nyt olisikin todella tarkeétd, ettd tydsuojelutoiminta saa-
taisiin mahdollisimman nopeasti palautumaan normaaliksi.

Mutta jatkon kannalta valvontaa helpottaisi, jos me saisimme eteenpéin sité perustusla-
kivaliokunnan ehdottamaa asiaa, ettd onko tarpeen sditdé tyonantajan velvollisuudesta il-
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moittaa valvovalle viranomaiselle valmiuslain toimivaltuuksien soveltamisen aloittami-
sesta tyOpaikalla. Kun tdma ilmoitus tulisi sinne valvontaviranomaiselle, niin sen jilkeen
valvontaviranomaiset pystyisivit paremmin huomioimaan ja tekeméién mahdollisia tarkas-
tuksia ndissé tyoyhteisoissa.

17.12 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Tartun nyt vield tdhén edustaja Mékisalo-Rop-
posen esille nostamaan asiaan ohjeistuksen puutteesta. Tdma on hyvin térkei asia, jos aja-
tellaan, ettd ollaan poikkeustilanteessa ja kiytetdén valmiuslakia, joka ei ole tuttu: ei ole
henkilostolle sielld mutta ei ole mydskéén sille johdolle. Olisi kylld todella tirke&a, ettd se
ohjeistus on riittivda ministerion taholta. Valvontaa totta kai tarvitaan, mutta sekin on to-
siasia, ettd valvonnan resurssit ovat méérélliset, ja l&htokohtana pitiisi olla, ettd on riittdva
ohjeistus ja sitd kautta myds omavalvonta pitdisi huolen siit4, etté asiat toteutuvat niin kuin
pitdd, koska valvonta tulee eittdmatti jéljessd, mutta sitdkin tarvitaan.

Eli kun on poikkeustilanne, niin ilman muuta ohjeistuksen pitéd olla sen mukainen, ja
vaikuttaa silté, etté se ei ole ollut riittdvad. Toivottavasti nyt ainakin tdimén kesékuun ajan,
kun ndmé asetukset ovat vield voimassa, tdhin kiinnitetéén erityistd huomiota.

17.13 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Haluaisin tésti edustaja Mékisalo-Ropposen hy-
véstd puheenvuorosta nyt vield sillé lailla jatkaa, ettd se on juuri néin, ettd seké perustusla-
kivaliokunnan mietinndt ettdi myos tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan lausunnot tésti
asiasta ovat selkedsti tuoneet esille sen, kuinka titd asetusta pitéisi soveltaa, mutta jostain
syystd se viesti ei ole mennyt perille ihan, voisiko sanoa, sinne tydyksikoihin asti. Olen
kuullut myds paljon sité, ettd sairaalan johto mahdollisesti on ollut tietoinen siitd, kuinka
titd asetusta sovelletaan, mutta than ldhiesimiestasolla valitettavasti tima ei aina ole men-
nyt niin kuin olisi pitényt.

Valvonnasta haluaisin nostaa esille vield yhden asian, miké tuli meilld tyoeldmaé- ja tasa-
arvovaliokunnassa ehké aikamoisena yllatyksendkin esille. Elikkd kun aluehallintoviras-
tolta pyydettiin lausuntoa, niin aluehallintovirasto nosti lausunnossaan esille sen, etti heil-
le ei ole timén valmiuslain 93 ja 94 §:n asetuksesta ilmennyt se, ovatko he toimivaltainen
viranomainen valvomaan myds niité asetuksen poikkeussddanndksid. Se tuli meille kylla
todellisena ylldtyksend, ettei aluehallintoviranomainen ole ollut tietoinen siitd, ovatko he
toimivaltainen viranomainen valvomaan néitd asetuksen poikkeussédénnoksia, ja luulisi ja
toivoisi, ettd nyt ainakin on tdma viesti mennyt perille, ettd kylld he ovat.

17.15 Piivi Risénen kd: Arvoisa puhemies! Todellakin ty6- ja tasa-arvovaliokunta kiin-
nittda ihan erityisesti huomiota ohjeistuksen ja tiedotuksen tirkeyteen ja siind ilmenneisiin
puutteisiin ja edellyttéa, ettd tyonantajille tulee laatia riittéva ja selked ohjeistus, jossa ko-
rostetaan titd poikkeuksien kdyton valttiméttomyytta ja viimesijaisuutta.

Kylldhén tdma, arvoisa puhemies, kertoo siitd, miten monimutkainen ja pirstaleinen
tdmé meidén sosiaali- ja terveydenhuollon vastuu- ja tuottamisjirjestelmé on. Eli meilld on
terveydenhuollossa todella paljon néitéd yksikoité, jotka ovat toiminnasta vastuussa, ja sil-
loin téllaisessa poikkeuksellisessa tilanteessa, jossa aika paljon tulee uutta informaatiota ja
tuo koronatilanne varmasti pelottaa ja muuttaa aika paljon ilmapiirid, ehké sitten vain se
tieto ei mene riittdvédn hyvin perille.

Tédma ei valitettavasti ole ainoa asia, jossa tieto ei kulje kunnolla perille. Se on néhty
ndissd muissakin korona-ajan toimissa, ja sen takia tietenkin me tarvitsemme sitd sote-uu-
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distusta, mutta erityisesti tdhén ohjeistuksen ja tiedotuksen perillemenoon tulee kiinnittéa
vakavasti huomiota.

17.17 AKi Lindén sd: Arvoisa puhemies! Pditin vield osallistua nimenomaan tdhén ohje-
keskusteluun. Luin eilen THL:n verkkosivuilta erittdin yksityiskohtaiset ja tarkat menette-
lyohjeet siitd, kuinka suun terveydenhuolto tulee jarjestdd nyt kun timé epidemia on laime-
nemisvaiheessa. Sielld oli darimmaéisen tarkasti selostettu, ihan missé jarjestyksessd miké-
kin osa suojavaatetusta puetaan ja riisutaan, ja kaikki oli hyvin tarkasti.

Mutta nyt me olemme kysymyksissé tydeldméin sdddosten kanssa, sen kanssa, miten
tyopaikalla asiat jarjestetddn, ja tima ei ole sitten THL:n asia, niin kuin kaikki ymmarram-
me, vaan tdssd on puhuttu aluehallintoviranomaisesta ja téssé on tyo- ja elinkeinoministe-
ri6td, ja aivan kuten edustaja Résénen dsken totesi, meidén sosiaali- ja terveydenhuollon
kenttd on varsin hajanainen. Sehén jakaantuu karkeasti ottaen neljdén isoon kokonaisuu-
teen: meilld on sairaanhoitopiirit, kuntayhtymat, sitten meilld on kuntien perussosiaali- ja
terveydenhuolto, sitten meilld on tySterveyshuolto ja meilld on varsin laaja yksityinen ter-
veydenhuollon sektori. No enitenhén ndmad tilanteet ovat nyt koskeneet tietysti tatd kunnal-
lista jarjestelméa, ja siksi nostaisin tissé esille KT:n, Kuntatyonantajat. Silld pitdisi olla eri-
tyinen rooli néitten ohjeiden antamisessa — toki myds sitten viranomaisilla, mutta myos
KT:1l4.

Keskustelu paittyi.
Eduskunta péétti perustuslakivaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettei viliaikaisista poik-

keuksista sovellettaessa erditd vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdé&nnoksid an-
nettua valtioneuvoston asetusta kumota. Asian késittely pééttyi.
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