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Taysistunto

Keskiviikko 10.6.2020 klo 14.00—20.50

10. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain ja yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosdiinndsten muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 92/2020 vp

Lihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivdjarjestyk-
sen 10. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lihetetdin tyoeldma- ja tasa-arvovalio-
kuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan nyt enintddn 30 minuuttia. Asian kisittelyssid noudatetaan
aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja.

Keskustelu

18.57 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies!
Hallitus antoi maaliskuussa eduskunnalle esityksen laeiksi tyosopimuslain, meritydsopi-
muslain ja yhteistoimintalain viliaikaisesta muuttamisesta. Taustalla oli tyomarkkinajar-
jestojen esitys toimenpiteista yritystoiminnan, tyollisyyden ja toimeentulon turvaamiseksi
koronavirusepidemian aiheuttamassa talouskriisissa.

Tydsopimuslain véliaikaisella muutoksella lyhennettiin tyontekijdn lomautusta edelta-
vad lomautusilmoitusaikaa ja yhteistoimintalain véliaikaisella muutoksella lomautusta
koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaikaa. Liséksi tydsopimuslakiin sédédettyjen
viliaikaisten muutosten mukaan tyonantajalla on oikeus lomauttaa méaariaikaisessa tyo-
suhteessa tyoskenteleva tyontekija samoilla edellytyksilld kuin toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyOsuhteessa oleva tyontekiji, ja tydsopimus voidaan koeaikana purkaa myds talou-
dellisella ja tuotannollisella perusteella. Liséksi pidennettiin takaisinottovelvollisuusaikaa.

Tydsopimuslakia vastaavista muutoksista sdédettiin my06s merityosopimuslakiin.

Viliaikaiset muutokset koskevat yksityistd sektoria. Viliaikaisten lainmuutosten tarkoi-
tuksena on helpottaa yritysten sopeutumista koronaepidemian aiheuttamiin tyovoimatar-
peen muutoksiin. Muutokset olivat pddosin samoja, joita tydmarkkinakeskusjérjestot esit-
tivat. Viliaikaisilla muutoksilla pyrittiin auttamaan yrityksid suurimman kriisin yli. Véli-
aikaiset lait tulivat voimaan 1. pdiva huhtikuuta ja ovat voimassa kesdkuun loppuun saak-
ka.

Tyomarkkinajarjestot tekivdt toukokuussa esityksen viliaikaisten tyolainsdddannon
muutosten jatkamisesta vuoden loppuun. Esitys sisédlsi my0s tyottomyysturvaan liittyvien
viliaikaisten lakien jatkamisen sekd muita ehdotuksia.

Téassa esityksessd ehdotetaan nyt viliaikaisten tyOlainsddddnndn muutosten jatkamista
tdméan vuoden loppuun saakka. Vaikka koronasta johtuvia rajoitustoimia on alettu purkaa,
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epidemian ja rajoitustoimien taloudelliset vaikutukset ja vaikutukset yritysten kannatta-
vuuteen ovat mittavia ja mahdollisesti pitkdkestoisia. Rajoituksia voidaan my®os joutua uu-
delleen lisddmaién, jos epidemia alkaa levitd voimakkaammin.

Viliaikaisten lakien jatkaminen on tarpeen yritysten taloudellisten vaikeuksien helpot-
tamiseksi. Yritysten sopeutustoimien helpottamisen lisaksi esitykselld myos kannustetaan
yrityksid tydvoimatarpeen vidhentyessd ennemmin lomauttamaan ja irtisanomaan vasta,
kun lomauttamiset eivit endé kerta kaikkiaan ole riittdvéa keino.

Esitykseen liittyvit kiintedsti myds tyottomyysturvalainsdéddédnnon véliaikaisia muutok-
sia koskevat esitykset, ja niilld lievennetdén tydlainsdddénnon véliaikaisten muutosten vai-
kutuksia vastaavasti tyontekijoille.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitokset — ja mennéén keskusteluun.

19.00 Arto Pirttilahti kesk: Arvoisa puhemies! On aivan oivallista jatkaa, kun koronati-
lanne on tdm4, niitd viliaikaisia lainsdddantopykalié téltd osaltaan. Ministerilld on aivan
hyvit perusteet siihen, milld todellakin yrityksissa saataisiin pysymaién henkildsto ainakin
jonkinnikoisen narun paidssa tyopaikastaan, ettei se tyosuhde kokonaan siind katkeaisi. Eli
erittdin kannatettava ja hyva hallituksen esitys.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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