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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande av 6verenskommelserna med Sydaf-
rika och Indien om forvirvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid diplomatiska el-
ler konsulira beskickningar eller representationer vid internationella organisationer samt
med forslag till lagar om siittande i kraft av de bestimmelser i 6verenskommelserna som hor
till omradet for lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att riksdagen godkénner 6verenskommelserna mellan Finland och
Sydafrika samt Finland och Indien om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid
diplomatiska eller konsuldra beskickningar eller representationer vid internationella organisat-
ioner samt lagarna om sittande 1 kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelserna som hor till
omrédet for lagstiftningen.

I méanga lénder &r det i princip mojligt for makar till beskickningspersonal att forvirvsarbeta
men det forutsétts da att man avstdr fran sin diplomatiska status och immunitet, om det inte
ingas en separat overenskommelse (6verenskommelse om familjemedlemmar och makar) mel-
lan regeringarna om villkoren for forvérvsarbetet. I dessa dverenskommelser regleras villko-
ren for forvérvsarbete, tillstdndsforfarandet och den forvérvsarbetande familjemedlemmens
status narmare. Nar det géller forvarvsarbete som utdvas med stod av dverenskommelserna
tillimpas den mottagande statens bestimmelser om beskattning och social trygghet. Den mot-
tagande statens nationella lagstiftning tilldimpas pé forvirvsarbetet.

Familjemedlemmar och makar som i Finland forvirvsarbetar med stéd av en overenskom-
melse om familjemedlemmar och makar har rétt till uppehallstillstand for arbetstagare utan
tillgdngsprovning. Det handlar emellertid om ett begrénsat antal personer.

Overenskommelserna mellan Finland och Sydafrika och Finland och Indien trider i kraft den
forsta dagen den andra manaden efter att den senare underréttelsen om slutférande av de inter-
na forfaranden som ikrafttridandet av respektive 6verenskommelse forutsétter har tagits emot.
I propositionen ingér lagforslag om séttande i kraft av de bestimmelser i 6verenskommelserna
som hor till omradet for lagstiftningen. Lagarna avses trada i kraft samtidigt som respektive
overenskommelse trader i kraft, vid en tidpunkt som bestims genom forordning av statsrédet.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

De bilaterala 6verenskommelserna om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstéllda vid
diplomatiska eller konsulédra beskickningar eller representationer vid internationella organisat-
ioner (’Overenskommelse om familjemedlemmar och makar”) syftar till att underlétta famil-
jemedlemmars och makars forvéarvsarbete i stationeringslandet utan att de ska behdva avsta
frén sin diplomatstatus i de fall, dér detta enligt praxis i den mottagande staten annars &r ett
villkor for forvérvsarbete. Privilegier och immunitet enligt Wienkonventionen om diploma-
tiska forbindelser (FordrS 3 och 4/1970, nedan kallad diplomatkonventionen) och Wienkon-
ventionen om konsuléra forbindelser (FordrS 50/1980, nedan kallad konsuldrkonventionen) ar
till vissa delar tillampliga ocksé pa familjemedlemmar i samma hushall till personal i diploma-
tiska beskickningar.

Artikel 37 i diplomatkonventionen faststéller privilegier och immunitet fér familjemedlem-
marna i varje personalgrupp. En familjemedlem till en diplomatisk representant ar till exempel
befriad fran straffrittslig domsrétt i den mottagande staten och i regel ocksa fran civilrittslig
och forvaltningsrittslig domsritt forutom i fragor som ror forvérvsarbete. [ allménhet anses
det att diplomatkonventionen inte hindrar en familjemedlem till en diplomat eller en utsénd
tjéinsteman frén att forvirvsarbeta i stationeringslandet, men vissa stater krdver som villkor for
forvirvsarbete en sa kallad dverenskommelse om familjemedlemmar och makar som ndrmare
reglerar villkoren for arbete, tillstindsforfarandet och den forvarvsarbetande familjemedlem-
mens status. Nér det géller forvarvsarbete som utévas med stod av 6verenskommelserna till-
lampas den mottagande statens bestimmelser om beskattning och social trygghet. Den motta-
gande statens nationella lagstiftning tillaimpas pa forvarvsarbetet.

Aven om dverenskommelserna om familjemedlemmar och makar enligt sina definitioner i hu-
vudsak omfattar makar samt medfdljande minderariga barn eller barn i beroendestillning till
personer som &r ackrediterade vid beskickningarna har de praktisk betydelse frimst med tanke
pa makarnas mojligheter att forvarvsarbeta. Overenskommelserna géller inte familjemedlem-
mar som dr medborgare i eller varaktigt bosatta i den mottagande staten.

2 Nulige
2.1 Finlands gillande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar

Finland har gillande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar med Kanada (For-
drS 12/1989), Storbritannien (FordrS 24/1990), Forenta staterna (FordrS 13/1996), Ungern
(FordrS 20/2003), Chile (FordrS 85/2005), Serbien (FordrS 30 ja 31/2016), Vietnam (FordrS
34 ja 35/2016), Israel (FordrS 40 ja 41/2016) och Argentina (FordrS 56 ja 57/2016). Overens-
kommelserna har ingatts pa reciprocitetsbasis for att ge familjemedlemmar till beskicknings-
personal ett allmént tillstind for forvarvsarbete 1 den mottagande staten. I Finland innebér
detta att Migrationsverket pa ansokan utan tillgdngsprovning beviljar en familjemedlem det
tillstind som behdvs for att ta emot ett arbete.

Det finns skillnader i 6verenskommelsernas bestimmelser till exempel med avseende pé defi-
nitionen av familjemedlemmar som omfattas av 6verenskommelsen, men i stora drag dr de
overensstimmande. Det stélls inga restriktioner pa forvarvsarbetets art, men undantag tillats
inte med avseende pa eventuella yrkeskvalifikationer. Ansdkan kan avslas, om endast med-
borgare i den mottagande staten av sidkerhetsskél kan anstéllas. En forvérvsarbetande familje-
medlem har inte immunitet i civilréttsligt eller forvaltningsrittsligt hdnseende i fragor som ror
forvirvsarbetet. Detta stimmer verens med bestimmelserna i diplomatkonventionen. Straft-
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rattslig immunitet tillimpas ocksa pa gérningar som kommer fram i familjemedlemmens for-
varvsarbete, men den sdndande staten forbinder sig att noggrant Gverviga varje begéran fran
en mottagande stat om att héva den straffrittsliga immuniteten utifrdn 6verenskommelsen.
Familjemedlemmarna omfattas av den mottagande statens bestimmelser om skatter och social
trygghet nér det géller forvérvsarbetet. En familjemedlems arbetstillstind anses upphora nér
tjanstemannens uppdrag i den mottagande staten upphor. En anstidllning som inletts med stod
av en Overenskommelse berdttigar inte familjemedlemmen att fortsétta sin vistelse i den mot-
tagande staten efter att tillstindet upphort att gélla.

2.2 Nationell lagstiftning och praxis som giiller forvérvsarbete i Finland som utévas av ma-
kar och familjemedlemmar till frimmande staters diplomater

For att en utldnning ska fa arbeta i Finland kravs det enligt utlanningslagen (301/2004) uppe-
hallstillstand for arbetstagare (3 § 1 mom. 6 punkten, 70-75 §, 78 §), om det inte ar fraga om
ett forvéirvsarbete som far utdvas med négot annat uppehéllstillstdnd (77 §) eller utan uppe-
héllstillstand (79 §).

Nar det géller uppehallstillstandet for arbetstagare sker forfarandet i flera steg och kraver at-
gérder av arbetstagaren. Man maste ansoka om detta uppehallstillstind, om det inte dr mojligt
att forvarvsarbeta med nagot annat uppehéllstillstdnd eller utan tillstdnd. Nar man ansdker om
uppehallstillstind for arbetstagare ska man férdigt ha en arbetsplats. Uppehallstillstdnd for ar-
betstagare utfdrdas i allménhet for ett helt yrkesomréde och samma tillstand géller dé for flera
anstéllningar inom samma omrade.

Om en arbetstagare kommer till Finland for att arbeta med sddana uppgifter som nidmns i 77 §
i utldinningslagen, behdvs inte uppehallstillstdnd for arbetstagare, utan annat uppehallstillstdnd
for forvirvsarbete som beviljas separat for varje i paragrafen uppraknad uppgift. Sddana upp-
gifter enligt 77 § i utlinningslagen dr bland annat arbete som sakkunnig, forskare, anstélld hos
ett religidst eller ideologiskt samfund, idrottare, trédnare eller idrottsdomare. I en del uppgifter
ar endast kortvariga anstillningar mojliga.

Det ar mojligt att forvarvsarbeta helt utan uppehallstillstand 1 de fall som rdknas upp 1 79 § i
utlinningslagen. I de fallen ska arbetstagaren dock ha ett giltigt visum, om den berdrda ar vi-
seringspliktig, eller ett Schengenuppehéllstillstand utférdat av ett annat land som mojliggor
kortvarig lovlig vistelse i Finland. En person som &r medborgare i ett visumfritt land kan for-
varvsarbeta utan uppehallstillstdnd i Finland sa ldnge den viseringsfria vistelsen géller. Utan
uppehéllstillstand ar det tillatet att forvarvsarbeta i Finland bland annat som tolk, ldrare, sak-
kunnig eller idrottsdomare pa inbjudan eller enligt avtal i hdgst 90 dagar.

Pé& medborgare i EU:s medlemsstater (eller 1 Schweiz, Island, Norge eller Liechtenstein) till-
lampas 1 princip bestimmelserna i 10 kap. i utlénningslagen (vistelse i frdga om medborgare i
Europeiska unionen och ddrmed jamforbara personer). EU-medborgare har ritt att vistas i och
att forvarvsarbeta obegrénsat i Finland. Dessa personer ska dock efter tre manaders vistelse
registrera sin vistelse hos Migrationsverket.

Utrikesministeriet beviljar i enlighet med 69 § i utldnningslagen tillfélligt uppehallstillstand
for personalen vid diplomatiska och konsulédra beskickningar som representerar den utsdnd-
ande staten i Finland och for sddana personers familjemedlemmar, oavsett vilken sdndande
stat det dr fraga om. Staterna kan delas upp i tre kategorier med avseende pa praxis i Finland
som giller for dessa personer: 1) EU:s medlemsstater och dirmed jamforbara stater, 2) tredje-
lander med vilka Finland har géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar,
3) tredjeldnder med vilka Finland inte har géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar
och makar. Uppehallstillstinden som utrikesministeriet utfdrdar &r specialfall i utldnningsla-
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gen, det ar inte fraga om séddana uppehallstillstind som géller vid vanlig migration. Rétten till
forvirvsarbete for familjemedlemmar enligt 78 § 2 mom. i utlénningslagen géller sedvanliga
uppehallstillstaind enligt utlénningslagen, inte diplomatuppehallstillstdind som utrikesministe-
riet utférdar.

Aven om bestimmelserna i 10 kap. i utlinningslagen (vistelse i friga om medborgare i Euro-
peiska unionen och diarmed jimforbara personer) i princip tillimpas pd medborgare i EU:s
medlemsstater (eller i Schweiz, Island, Norge eller Liechtenstein), tillimpas de dock i regel
inte pa personer vilkas vistelse utrikesministeriet enligt 69 § i utlénningslagen beslutar om.
Dessa personer vistas i Finland med stdd av ett tillfalligt uppehallstillstind som utrikesmi-
nisteriet utfardar och da &r deras vistelse ur utldnningslagens synvinkel jamforbar med vistelse
for andra 4n EU-medborgare.

Ritten att forvarvsarbeta for medborgare i EU:s medlemsstater med diplomatiska privilegier
och immunitet, eller ddrmed jimforbara personer, har i praktiken skotts sé att utrikesministe-
riet nir en person har fatt anstéllning aterkallar det uppehallstillstind ministeriet har utfardat
och personen i friga registrerar sedan sin vistelserétt hos Migrationsverket. Anteckningen om
uppehéllsratt infors 1 utlanningsregistret (UMA) och intyg dver registreringen utfardas Migrat-
ionsverket. Dérefter vistas dessa personer i Finland ur utlinningslagens synvinkel som EU-
medborgare (och inte som familjemedlemmar till personal vid diplomatiska eller konsuldra
beskickningar). Enligt Finlands tolkning &r dessa personer dé trots det ur folkréttslig synvinkel
fortsatt familjemedlemmar enligt diplomatkonventionen. EU-medborgares diplomatstatus
kvarstar ocksa nir de forvarvsarbetar, men de ir i enlighet med diplomatkonventionen inte be-
friade fran civilrdttslig och forvaltningsrattslig jurisdiktion i samband med arbetet. I sddana
fall forutsétter foljaktligen EU-medborgares forvarvsarbete inte ndgra bilaterala avtalsar-
rangemang mellan Finland och EU-medlemsstaten i fraga.

Likaledes vistas familjemedlemmar till personal vid tredjeldnders beskickningar i Finland med
tillfalligt uppehéllstillstdnd utférdat av utrikesministeriet. Dessa personer behdver i regel up-
pehéllstillstand for arbetstagare utfirdat av Migrationsverket 1 enlighet med 3 § 1 mom. 6
punkten i utlinningslagen for att kunna ta emot arbete i Finland, om det inte géller ett arbete
som pa det sétt som redogjorts ovan inte kraver uppehallstillstand for arbetstagare.

Niér det géller stater med vilka Finland har ingétt en 6verenskommelse om familjemedlemmar
och makar inleds ansokningsforfarandet for uppehallstillstaind for arbetstagare med att den
sandande staten genom notvéxling underréttar utrikesministeriet om avsikten hos en familje-
medlem eller make till en beskickningsmedlem att forvérvsarbeta i Finland.

Utrikesministeriet utreder den sokandes status som familjemedlem och 6vriga villkor for att
tillimpa &verenskommelsen och meddelar genom notvéxling den sdndande staten eller den in-
ternationella organisationen i friga att uppehallstillstdnd for arbetstagare far sokas hos Migrat-
ionsverket. Den sokande ska bifoga utrikesministeriets svarsnot till sin ansékan om uppehalls-
tillstand som lamnas till Migrationsverket.

Efter ett positivt delbeslut av arbets- och néringsbyran utfirdar Migrationsverket ett uppehalls-
tillstdnd for arbetstagare till utléinningen, om inte négot annat f6ljer av 36 § 1 utlanningslagen.
Niér det géller 6verenskommelsestaterna fattar Migrationsverket beslut utan tillgaingsprovning,
vilket gor ansokningsforfarandet smidigare. Den sokande far med stod av Migrationsverkets
positiva beslut ett uppehallstillstandskort med anteckning om grunden for rétten att forvérvs-
arbeta.
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Efter att ha fatt underrittelse om att uppehallstillstind har beviljats aterkallar utrikesministe-
riet det uppehéllstillstind ministeriet har beviljat familjemedlemmen eller maken och utfardar
i enlighet med internationell praxis ett personkort utan anteckning om uppehéllsratt.

Om det inte finns nagon dverenskommelse om familjemedlemmar och makar mellan Finland
och det tredjeland som é&r séndande stat, bedoms familjemedlemmens eller makens forutsétt-
ningar att fA Migrationsverkets uppehallstillstand for arbetstagare utifran bestdmmelserna i ut-
lanningslagen (daribland tillgdngsprovning).

Nir en make eller familjemedlem har fétt ett uppehallstillstand for arbetstagare anses de i de
fall som ndmns ovan vistas i Finland ur utlanningslagens synvinkel som arbetstagare, men ur
diplomatkonventionens synvinkel fortsittningsvis som en sddan familjemedlem som avses i
overenskommelsen som enligt diplomatkonventionen har diplomatstatus. I Finland paverkas
makars eller familjemedlemmars diplomatstatus inte av vilket sindande land det handlar om,
eftersom diplomatstatus och dirmed sammanhédngande privilegier och immunitet alltid utgar
fran diplomatkonventionen.

2.3 Europeiska unionen

Europeiska unionen har ingatt 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar som till-
lampas pa familjemedlemmar och makar till EU-tjénstemén som arbetar i tredjelédnder. Hittills
har det visat sig vara besvérligt att {4 till stdnd ett gemensamt avtal for EU och medlemsstater-
na, eftersom diplomatiska privilegier och immunitet hor till medlemsstaternas behorighet och
praxis i medlemsstaterna inte dr enhetlig nir det géiller att hélla kvar dessa for forvarvsarbe-
tande familjemedlemmar och makar. I en del EU-ldander forlorar en familjemedlem som bdorjar
forvdrvsarbeta helt sin diplomatstatus och i andra endast vissa privilegier och viss immunitet i
samband med forvérvsarbetet.

2.4 Bedomning av nuliiget

Det finns alltjimt ett behov av nya overenskommelser om familjemedlemmar och makar. I
manga lander ar det i princip mojligt for makar till beskickningspersonal att forvérvsarbeta,
men under forutsittning att man avstér fran sin diplomatstatus och immunitet, om det inte in-
gés en Overenskommelse. For makar till anstéllda vid utlandsbeskickningarna 4r det en utma-
ning att fa forvirvsarbete och utrikesministeriet stravar aktivt efter att underlétta ldget. Ma-
kens mojligheter till forvirvsarbete under en utlandsstationering upplevs som ett betydande
incitament for tjansteméinnens forutsittningar att flytta over till utlandsrepresentationen. Over-
enskommelser om familjemedlemmar och makar ar ett effektivt sétt att underlétta makarnas
mdjligheter att fa forvérvsarbete 1 stationeringslandet.

Utrikesministeriet gjorde en bred beskickningsenkdt 2007 och 2012-2013. Enkéterna syftade
till att klargdra med vilka lander forhandlingar kunde inledas om verenskommelser om famil-
jemedlemmar och makar. Enkéten syftade till att klarldgga vilken reglering och praxis som
tillimpas pa forvarvsarbete for familjemedlemmar och makar i stationeringslandet samt till att
samla information om eventuella erfarenheter av att arbeta i det landet. I atgdrdsbegéran kon-
staterades det att forhandlingar om nya dverenskommelser utgar fran en behovsprovning, déir
det bl.a. beaktas vilka mojligheter finldndare har att forvérvsarbeta i destinationslandet och
vilka hinder for arbete det finns 1 den mottagande statens lagstiftning vid avsaknad av en over-
enskommelse.

Overenskommelser ingick pé basis av enkiten bl.a. Argentina, Australien, Belgien, Brasilien,

Chile, Cypern, Danmark, Estland, Etiopien, Férenade konungariket, Forenta staterna, Grek-
land, Indien, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kazakstan, Kosovo, Kroatien, Lettland, Litauen,
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Mexiko, Namibia, Nederldnderna, Peru, Polen, Portugal, Ruménien, Schweiz, Serbien, Slova-
kien, Spanien, Sverige, Sydafrika, Tyskland, Tjeckien, Turkiet, Ukraina, Ungern, Vietnam,
Zambia, Tanzania och Osterrike. Utgdende frén enkédtsvaren ingick de flesta av dessa stater
overenskommelser om familjemedlemmar och makar i det stora hela utifrdn den modell som
motsvarar Europarddets modellavtal som Finland anvénder. Alla stater kom inte in med svar.
Relevanta svar ur Finland synvinkel var icke EU-medlemsstater eller EES-stater och svaren
fran dessa andra stater togs till vidare beredning.

Ett kriterium i valet av fordragsparter var for det forsta att staten i fraga redan hade foreslagit
for Finland att inleda forhandlingar. Det andra kriteriet var att ett statsfordrag i landet i friga
ar en forutséttning for att en make eller familjemedlem ska f& halla kvar sin diplomatstatus
under forvarvsarbetet i stationeringslandet. Det tredje kriteriet var att Finland har ett sérskilt
intresse av att fa till stind en 6verenskommelse med landet i fraga, sirskilt beaktande att det
annars ar mdjligt att forvérvsarbeta i landet och att makar eller familjemedlemmar &r villiga
och har forutséttningar for att forvirvsarbeta dir. Pa den grunden utkristalliserades i det forsta
skedet som forhandlingsparter de stater som uppfyllde alla tre kriterier: Etiopien, Turkiet, Ser-
bien, Vietnam, Brasilien, Argentina och Peru. Dessutom kom man 6verens om att, ifall resur-
serna tillater, forhandlingar kan inledas ocksa med Tanzania, Israel, Ukraina, Indien och Syd-
korea. Efter forsta och andra skedets forhandlingstrevare har det forts forhandlingar utifran
partnerlandernas eller de finlandska beskickningarnas initiativ.

Det &r att mérka att det ofta finns sddana hinder for makar att fa arbete som har samband med
omstindigheter i stationeringslandets situation som inte kan avldgsnas genom G&verenskom-
melser om familjemedlemmar och makar. Vidare dr det att méirka att alla Gverenskommelser
kvantitativt sett har frimjat sysselsidttningen endast hos nagra fa arbetstagare. De géllande
overenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pa ca 30 personer som forvarvsarbetar i
Finland. Av dessa personer kommer tva tredjedelar fran Forenta staterna. Det finns inte siffer-
upplysningar att tillgd om antalet finldindare som forvérvsarbetat med stdd av dverenskommel-
serna, men det handlar om enstaka personer.

3 Propositionens mal och de viktigaste forslagen

Syftet med dverenskommelserna med Sydafrika och Indien om familjemedlemmar och makar
ar att mojliggora forvarvsarbete for familjemedlemmar till personalen vid diplomatiska eller
konsuldra beskickningar samt representationer vid internationella organisationer i landet i
fraga utan att de ska behdva avsta fran sin diplomatstatus i de fall da detta enligt den motta-
gande statens praxis annars dr en forutsittning for forvarvsarbete. P4 motsvarande sitt garan-
terar Finland forutsdttningarna for forvarvsarbete i Finland for dessa landers makar och famil-
jemedlemmar i motsvarande position.

Propositionens mélséttning &r att inhdmta riksdagens godkédnnande for 6verenskommelserna.
Propositionen innehéller ocksé forslag till s kallade blankettlagar, genom vilka de bestim-
melser i 6verenskommelserna som hor till omradet for lagstiftningen satts i kraft.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta ekonomiska konsekvenser.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna
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Overenskommelserna avlidgsnar pa forhand hinder for forvirvsarbete for makar och familje-
medlemmar till personalen vid diplomatiska och konsuldra beskickningar eller representation-
er vid internationella organisationer i de mottagande stater som for forvérvsarbete forutsatter
ett statsfordrag. Dessa Overenskommelser har ocksd tagits upp som utrikesministeriets avre-
gleringsprojekt. Overenskommelserna underléttar ocksé forvarvsarbetet for familjemedlem-
mar till personalen vid frimmande staters beskickningar i Finland. I Finland uppskattas detta
faktum minska rddgivnings- och utredningsarbetet fér de myndigheter som &ar delaktiga i dessa
arenden (utrikesministeriet, arbets- och naringsbyraerna, Migrationsverket). Vad avser for-
dragsstaterna minskar franvaron av tillgdngsprovning myndigheternas arbete och gor till-
standshandléggningen smidigare. Dessutom klargdr 6verenskommelserna i eventuella tolk-
ningssituationer den rittsliga immuniteten i samband med personens forvirvsarbete. A andra
sidan bedoms 6verenskommelserna underlétta behovet hos Finlands beskickningspersonal ut-
omlands att i enskilda fall utreda forutséttningarna for forvarvsarbete.

Overenskommelserna inverkar pa sysselsittningen hos enstaka personer i Finland och/eller i
fordragsstaterna. De gillande dverenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pa ca 30
personer som forvarvsarbetar i Finland.

4.3 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Overenskommelserna om familjemedlemmar och makar fridmjar for sin del forvarvsarbetet i
stationeringslandet for makar och familjemedlemmar till personalen vid Finlands diplomatiska
och konsuldra beskickningar eller representationer vid internationella organisationer utom-
lands samt reciprokt forvarvsarbetet for familjemedlemmar till den utséinda personalen vid
fordragsstaternas beskickningar i Finland. Overenskommelserna inverkar positivt ocksd pa
mojligheterna att fa forvirvsarbete for familjemedlemmar till tjinstemén inom forsvarsfor-
valtningen och andra forvaltningsomrdden som arbetar p& beskickningarna. Overenskommel-
serna har betydelse for den enskilda personens réttsskydd, eftersom ett totalt avstdende fran
diplomatstatus i syfte att gora det mojligt for makar till beskickningspersonal att f& forvérvs-
arbete inte kan rekommenderas. Totalt avstdende kan leda till att den mottagande statens at-
géirder mot en make eller familjemedlem som har avstatt fran sin diplomatstatus kunde utnytt-
jas for att asidositta syftet och dndamalet med diplomatkonventionen eller konsuldrkonvent-
ionen. I och med dverenskommelsen avstér en forvirvsarbetande make inte frén sin diplomat-
status, men har inte immunitet i civilréttsligt eller forvaltningsrattsligt hdnseende i fragor som
ror arbetet 1 fraga, vilket kan anses tjéna arbetsgivarens intresse samt samhillets helhetsin-
tresse. Det &r tinkt att den straffrittsliga immuniteten kan hdvas med avseende pé forvérvsar-
betet efter utrikesministeriets provning fran fall till fall.

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar frémjar for sin del malen 1 jimstélld-
hetslagen och diskrimineringslagen samt i ministeriets personalpolitiska mélséttningar. Nar
familjens situation Overlag numera inverkar allt mera pa rotationsbenéigenheten dr strévan att
f4 fram en praxis som i hogre grad stoder rotationsbenigenheten och jamstélldheten mellan
konen. Detta beaktas ocksa i utrikesministeriets operativa jimstélldhetsplan for att frimja jim-
stilldheten mellan kénen och jamlikheten i utrikesministeriets verksamhet aren 2017-2019
och i den personalpolitiska jamstilldhets- och likabehandlingsplanen som ska bli klar 2017.

5. Beredningen av propositionen

Utrikesministeriet bad 2007 de behdriga ministerierna om utldtanden om ingaendet av nya
overenskommelser om familjemedlemmar och makar. Arbetsministeriet och inrikesministeriet
ansdg da i sina utladtanden att det med hénvisning till bestimmelserna i utlinningslagen och
den sa kallade principen om ett enda tillstdnd inte &r mdjligt att ingd dverenskommelser om
familjemedlemmar och makar. Principen om ett enda tillstdnd grundade sig pa forvaltningsut-
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skottets betdnkande om en dndring av utldnningslagen dar utskottet konstaterade att det inte ar
mdjligt att samma person samtidigt har flera uppehéllstillstand (RP 28/2003 rd — FvUB 4/2004
rd). Detta anségs innebira att det inte &r mojligt att samma person samtidigt har ett uppehalls-
tillstdnd for arbetstagare och ett uppehdllstillstdnd utfirdat av utrikesministeriet. Det ansags
dock att bestimmelserna i de dverenskommelser om familjemedlemmar och makar som hade
ingétts innan utldnningslagen trddde i kraft ocksé giller ofordndrade efter att dndringen i ut-
lanningslagen har tritt i kraft. Detta stddde man pa 1 § i utldnningslagen och dess motivering-
ar (RP 28/2003 rd) och denna tolkning bekraftades gemensamt ocksa pa ett mote 2007 mellan
utrikesministeriet, inrikesministeriet samt arbets- och ndringsministeriet.

Utrikesministeriet bad i juli 2012 pé& nytt utldtanden av inrikesministeriet, arbets- och né-
ringsministeriet samt Migrationsverket om de anser att det dr mdjligt att ingd nya Gverens-
kommelser om familjemedlemmar och makar inom ramen for gillande lagstiftning. I bered-
ningen som fortsatte utifrdn utldtandena kom man till en sadan 16sning att Migrationsverket
ska utfirda uppehallstillstand {or arbetstagare till familjemedlemmar till tjanstemén vid andra
dn EU-medlemsstaters beskickningar som forvérvsarbetar i Finland, medan deras av utri-
kesministeriet utfardade tillfélliga uppehallstillstand aterkallas. Detta ska ocksé gilla nir en
overenskommelse om familjemedlemmar och makar mellan Finland och den sdndande staten
tillimpas. Med denna praxis uppstar det inte ndgon situation som star i strid med principen om
ett enda tillstind och denna praxis dr di ocksé i 6verensstimmelse bade med utlanningslagen
och med bestimmelserna i de Finland forpliktande diplomat- och konsuldrkonventionerna.
Det anségs alltsd vara mojligt att tolka utléinningslagen sé att det &r i Overensstimmelse med
bestimmelserna i lagen att ingé ocksa nya dverenskommelser om familjemedlemmar och ma-
kar utan att lagen behover dndras.

Parallellt med den nationella beredningen gjorde utrikesministeriet en omfattande beskick-
ningsenkét for att utreda behovet av och forutsittningarna for 6verenskommelser om familje-
medlemmar och makar. Beskickningsenkiten redogdrs ovan i avsnitt 2.4 Bedomning av nulé-
get.

Forhandlingarna om &verenskommelser om familjemedlemmar och makar fordes utgaende
fran Finlands modellavtal som grundar sig pd Europarddets modellavtal (Rekommendation
R(87)2 som antogs av Europaradets ministerkommitté den 12 februari 1987). Férhandlingarna
fordes huvudsakligen genom beskickningarnas formedling sé att utrikesministeriet gav rétts-
ligt bisténd till férhandlingarna.

Under aren 2014-2015 undertecknades det fem Overenskommelser: Argentina, Brasilien, Is-
rael, Serbien och Vietnam. Bade modellavtalet och de framf6érhandlade dverenskommelserna
sdndes pé remiss till inrikesministeriet, arbets- och néringsministeriet och Migrationsverket.
Utifrén remissyttrandena preciserades definitionen av familjemedlem i dverenskommelserna.

Ar 2016 ingicks det tva nya dverenskommelser: Sydafrika (den 21 juni 2016) och Indien (den
1 augusti 2016). Ocksa om &verenskommelserna med Sydafrika och Indien ombads i bered-
ningsskedet kommentarer fran arbets- och néringsministeriet, inrikesministeriet och Migrat-
ionsverket och de framforda synpunkterna har beaktats i beredningen av dverenskommelserna.

Regeringspropositionen sidndes pa remiss till arbets- och nidringsministeriet, inrikesministeriet,
justitieministeriet, undervisnings- och kulturministeriet och Migrationsverket. Inom utsatt tid
lamnade arbets- och ndringsministeriet, inrikesministeriet och Migrationsverket in yttranden,
och inget motsatte sig att Gverenskommelserna godkanns.
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I sitt yttrande foreslog inrikesministeriet en dndring till motiveringstexten dar det framgér att
drenden som géller registrering av EU-medborgare har forts dver fran polisen till Migrations-
verket.

Migrationsverket framforde i sitt yttrande att ansokningsforfarandet for uppehallstillstand bor
beskrivas ndrmare i propositionen nir det géller sddana fall dar en person utan tillgangsprov-
ning utfardas uppehallstillstind med stod av en overenskommelse om familjemedlemmar och
makar utifrén en begéran till utrikesministeriet frin den séndande statens beskickning.

Regeringspropositionens motiveringar har preciserats utgdende fran inrikesministeriets och
Migrationsverkets yttranden.

DETALJMOTIVERING

1 Overenskommelsernas innehill och forhallande till lagstiftningen i Fin-
land

Det centrala innehéllet i dverenskommelserna beskrivs nedan temavis. Bdda dverenskommel-
serna &r resultatet av bilaterala forhandlingar och dérfor skiljer sig temaindelningen i artiklar
och artikelnumreringen at en aning. For varje temaomrade anges till vilken artikel omradet
hénfor sig i 6verenskommelserna.

Ingress, tillstind for forvirvsarbete och reciprocitet i beviljande av tillstind. I ingressen
eller i en sérskild artikel om detta uttrycker parterna i 6verenskommelserna sin 6nskan att till-
lata fritt utdvande av forvérvsarbete for familjemedlemmar till medlemmar av diplomatiska el-
ler konsuléra beskickningar samt i vissa fall for familjemedlemmar till medlemmar av repre-
sentationer vid internationella organisationer i tjinsteuppdrag inom deras territorier. Tillstdnd
for forvérvsarbete beviljas pa reciprocitetsbasis.

Bestdmmelser om reciprocitet nér det géller att tillata forvarvsarbete och bevilja tillstand finns
i ingressen och 1 artikel 2 punkterna 14 i 6verenskommelsen mellan Finland och Sydafrika
och i artikel 1 punkterna a, ¢ och d i 6verenskommelsen mellan Finland och Indien.

Definitioner. I artikeln definieras dverenskommelsens centrala termer. Centrala begrepp for
tillimpningen av overenskommelser om familjemedlemmar och makar &r ”anstalld”, famil-
jemedlem” och “forvarvsarbete”. For tydlighetens skull definieras i overenskommelserna
ocksa termen “anstilld”, med vilket den krets av utsdnda anstéllda pé vilkas familjemedlem-
mar 6verenskommelsen ar tillamplig exakt beskrivs.

Med “familjemedlem” avses en make eller ddrmed i enlighet med den sédndande statens lag-
stiftning jamforbar person till en utsénd anstélld, samt den anstélldas ogifta barn under 18 ér i
beroendestdllning. Hanvisningen till den séndande statens lagstiftning formar innehallet i de-
finitionen av familjemedlem i frdga om anstdllda och deras familjemedlemmar utsénda av Fin-
land enligt lagstiftningen i Finland, medan den i frdga om anstédllda och deras familjemed-
lemmar utséinda av fordragsstaterna pd motsvarande sétt formar innehéllet enligt dessa ldnders
lagstiftning. I Finland framgér definitionen av familjemedlem av 37 § i utldnningslagen. Hén-
visningen till den séndande statens lagstiftning syftar frémst till att sdkerstélla jamlika mojlig-
heter for par av samma kon att soka sig till Finlands beskickningar runtom i vérlden genom att
gbra makens forvirvsarbete i stationeringslandet mojligt ocksd nidr den mottagande statens
lagstiftning inte erkénner parforhallanden mellan personer av samma kon.

Enligt 37 § i utlinningslagen (380/2006) ar en familjemedlem maken till en i Finland bosatt
person samt ett ogift barn under 18 &r vars vardnadshavare den i Finland bosatta personen el-
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ler dennes make dr. Familjemedlem ar ocksad en person av samma kon, om partnerskapet har
registrerats nationellt. Med makar jamstills personer, oavsett kon, som fortlopande lever i ge-
mensamt hushéll under dktenskapsliknande forhéllanden. En forutséttning for jamstéllandet ar
att de har bott tillsammans i minst tva ar. Boendetid forutsétts inte, om de beroérda personerna
gemensamt har vardnaden om ett barn eller om det finns andra vigande skél. Vagande skil har
1 praktiken varit ett officiellt meddelande frén representationen om familjebandet. Med ett
barn jamstills ocksa ett ogift barn under 18 &r som barnets vardnadshavare har den faktiska
vardnaden om, och som ér i behov av faktisk omvardnad den dag dé ansokan om uppehallstill-
stand avgors, men for vilket det inte kan fas nagon officiell utredning om vérdnadsforhallandet
(fosterbarn).

I artikel 1 1 6verenskommelsen mellan Finland och Sydafrika avses med “make” en person
som medféljer en anstdlld och som den sindande staten enligt sin nationella lagstiftning er-
kénner som make. I artikel 2 i dverenskommelsen mellan Finland och Indien &r definitionen
av “familjemedlem” bredare satillvida att definitionen av ”familjemedlem” avser en make, en-
ligt den mottagande statens nationella lagstiftning, till en medlem av en diplomatisk eller kon-
sulér beskickning, och barn i beroendestillning som inte ingatt dktenskap, i den diplomatiska
eller konsulédra beskickningsmedlemmens hushall som av beskickningen i friga anmals till
och godkinns av den mottagande staten. En noggrannare definition av familjemedlemsbe-
greppet blir hir foremal for godkénnande i efterhand. Néar det géller familjemedlemmar till di-
plomatisk personal i Finland utgér tolkningen fran 37 § i utldnningslagen. Eftersom familje-
medlemsbegreppet dr definierat i 37 § i utldnningslagen, hor definitionen av familjemedlem
till omrédet for lagstiftningen.

Administrativa arrangemang i samband med forvirvsarbetet. Forvirvsarbete med stod av
en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar forutsétter en anmélan till protokoll-
avdelningen hos den mottagande statens utrikesministerium frén den sdndande statens diplo-
matiska eller konsuléra beskickning eller representation vid en internationell organisation.

Den sidndande staten eller den internationella organisationens representation i Finland under-
rittar genom notvéxling utrikesministeriet om avsikten hos en familjemedlem eller make till
en beskickningsmedlem att forvirvsarbeta i Finland. Utrikesministeriet utreder den sdkandes
status som familjemedlem och &vriga villkor for att tillimpa 6verenskommelsen och meddelar
genom notvéxling den sdndande staten eller den internationella organisationen i fraga att up-
pehallstillstdnd for arbetstagare far sokas hos Migrationsverket. Den sokande ska bifoga utri-
kesministeriets svarsnot till sin ansdkan om uppehéllstillstand som ldmnas till Migrationsver-
ket.

Familjemedlemmen eller maken soker uppehéllstillstand for arbetstagare fran Migrationsver-
ket 1 normal ordning (inkl. arbets- och néringsbyrans delbeslut), men ansdkningsforfarandet
omfattar inte tillgangsprovning. Efter ett positivt delbeslut av arbets- och néringsbyrén utfér-
dar Migrationsverket ett uppehallstillstdnd for arbetstagare till utlainningen, om inte nigot an-
nat foljer av 36 § i utldnningslagen. Ar beslutet positivt, far den sdkande ett uppehallstill-
standskort som bevis pa giltigt uppehallstillstdnd. Av kortet framgar ocksa rétten att forvarvs-
arbeta.

Uppehallstillstindet som utrikesministeriet har utfirdat med st6d av 69 § i utlinningslagen
aterkallas nir familjemedlemmen eller maken borjar forvéirvsarbeta och denne far ett nytt per-
sonkort utan anteckning om uppehallsritt. Praxis foljer principen om ett enda tillstdnd vilket
ska forhindra eventuella oklarheter som f6ljer av tva samtidigt giltiga uppehallstillstand.

Finléndsk praxis for uppehalls- och arbetstillstdnd redogérs i avsnitt 2.2 Nulédget.
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Tillstandet att forvarvsarbeta upphor i regel nér tillstindshavaren inte ldngre har status som
familjemedlem, nér anstillningen eller uppdraget som tillstdndet gillde upphdr, nar den ut-
sdnda anstélldas tjinsteuppdrag i den mottagande staten upphor eller nir endera av parterna i
overenskommelsen om familjemedlemmar och makar séger upp dverenskommelsen. En famil-
jemedlems diplomatiska status i Finland upphor dock alltid nér den utsénda anstélldas tjénste-
uppdrag upphor och den anstéllda ldmnar landet.

Forvarvsarbete enligt en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar berattigar inte
en familjemedlem att fortsitta sin vistelse i den mottagande staten eller att fortsétta forvérvs-
arbetet i fraga eller paborja annat forvérvsarbete 1 den mottagande staten efter att tillstdndet for
forvirvsarbete har upphort att gélla. Tillfallig vistelse i egenskap av familjemedlem till en di-
plomat beaktas inte heller som sddan vistelse som enligt 56 § i utlinningslagen krivs for be-
viljande av permanent uppehallstillstind, i det fallet att familjemedlemmen senare sdker per-
manent uppehallstillstand.

Bestdmmelser om administrativa arrangemang som géller forvérvsarbete ingér i artikel 2.2—
2.4 och i artikel 7 1 6verenskommelsen mellan Finland och Sydafrika och i artikel 1 c—d och
artikel 3 i 6verenskommelsen mellan Finland och Indien. Bestimmelser om tillstdnd for for-
vérvsarbete och forfarandet i samband med det finns i 5 kap. i utléinningslagen. Bestimmelsen
hor till omréadet for lagstiftningen.

Erkinnande av examina, uppdrag som kriver specialkompetens och uppdrag med re-
striktioner som héinfor sig till den nationella siikerheten. En dverenskommelse om famil-
jemedlemmar och makar innebér inte ett automatiskt reciprokt erkdnnande av examina, betyg
eller studier mellan parterna. Ett sddant erkénnande forutsitter att gillande forfaranden samt
relevanta bestimmelser i lag och forvaltning i den mottagande staten foljs. Bestimmelsen syf-
tar till att sékerstélla att enhetliga yrkeskvalifikationer f6ljs nationellt for uppgifter som kraver
specialkompetens.

Tillstand for en familjemedlem att forvarvsarbeta med stod av en 6verenskommelse innebar
inte heller befrielse frdn normalt tillimpliga krav i ett anstéllningsforhdllande pd personliga
egenskaper, yrkeskompetens eller annat, fran forfaranden eller avgifter. I princip stélls det
inga restriktioner pa forvérvsarbetets karaktir eller art i Gverenskommelserna.

I artikel 1 b i 6verenskommelsen med Indien reserveras den mottagande staten rétt att avsla en
ansokan om tillstdnd for sddant forvirvsarbete som av sikerhetsskil endast far utforas av en
medborgare i den mottagande staten. Aven utan en uttrycklig bestimmelse av detta slag bor
det anses att den mottagande staten inte dr skyldig att bevilja tillstdnd for forvarvsarbete med
stdd av en Overenskommelse om familjemedlemmar och makar nér det giller uppgifter till
vilka det enligt den nationella lagstiftningen endast kan utses medborgare i den mottagande
staten. | dverenskommelsen mellan Finland och Sydafrika finns inga uttryckliga bestimmelser
om sidkerhetsrelaterade restriktioner i friga om arbetet, men restriktionerna i finsk lagstiftning
blir likval tillimpliga pa forvéarvsarbete i Finland.

Bestdmmelser om erkédnnande av examina och restriktioner som giller specialkompetens ingar
1artikel 2.5 och 2.6 i 6verenskommelsen mellan Finland och Sydafrika och i artikel 1 b i dver-
enskommelsen mellan Finland och Indien. For erkénnande av examina ansvarar i Finland Ut-
bildningsstyrelsen som é&r nationell kontaktpunkt inom den generella ordningen for erkén-
nande av examina inom EU. Utbildningsstyrelsen ger information om ordningen for erkén-
nande av examina och om forfarandena i sammanhanget. Bestimmelser om erkdnnande av
examina finns till exempel i lagen om den tjédnstebehorighet som hogskolestudier utomlands
medfor (1385/2015) och i lagen om erkénnande av yrkeskvalifikationer (1093/2007). I stats-
tjdnstemannalagen (750/1994) réknas de tjénster upp till vilka endast finska medborgare kan
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utses och som alltsé bildar stommen for uppdrag till vilka arbetstillstand inte beviljas med stod
av bestimmelserna i 6verenskommelserna om restriktioner i uppgifter pa grund av den nation-
ella sikerheten. Sddana tjénster ar bland annat tjénster i ministerierna som kanslichef, statssek-
reterare och avdelningschef, tjédnster inom utrikesforvaltningen, domartjénster, tjénster som
chef for ett &mbetsverk, polismanstjénster, tjdnster vid forsvarsministeriet, forsvarsmakten och
grinsbevakningsvisendet samt tjdnster vid skyddspolisen Utdver forteckningen dver tjénster i
statstjinstemannalagen bor det beaktas att &ven uppgifter inom den privata sektorn kan omfat-
tas av de restriktiva bestimmelserna i 6verenskommelserna nir de innefattar skotsel av upp-
gifter som paverkar den nationella sékerheten. Bestimmelserna hor till omradet for lagstift-
ningen. | regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av 7 och 8 ¢
§ 1 statstjinstemannalagen och sékerhetsutredningslagen samt till vissa lagar i anslutning till
dem (RP 70/2017 rd) foreslas éndringar i lagens forteckning Over tjanster till vilka endast
finska medborgare kan utndmnas.

Civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet. Med stod av bestimmelsen i 6verenskom-
melsen har en familjemedlem, som har immunitet med stod av diplomatkonventionen, konsu-
larkonventionen eller ndgot annat tillimpligt internationellt instrument, och som férvirvsarbe-
tar i enlighet med en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar inte immunitet i ci-
vilrdttsligt eller forvaltningsréttsligt hdnseende eller betrdffande verkstilligheten av domar nér
det géller garningar eller forsummelser i samband med forvarvsarbetet 1 fraga och som faller
inom den mottagande statens civilréttsliga eller forvaltningsrittsliga jurisdiktion.

Bestdmmelsen innebér inte att man avstér fran civilréttslig och forvaltningsrattslig immunitet
till andra delar dn vad som géller gérningar och forsummelser i samband med forvérvsarbetet.

Bestimmelser om civil- och forvaltningsrattslig immunitet ingar i artikel 3 i dverenskommel-
sen mellan Finland och Sydafrika och i artikel 4 1 verenskommelsen mellan Finland och In-
dien. I Finland regleras rittskipning samt genomsokning, beslag och kvarstad och andra slag
av tvangsatgirder i lag. Réttslig immunitet innebér befrielse frdn domsréitt. Befrielsen fran
tvangsatgirder med avseende pa egendom giller olika slag av administrativa och processuella
tvangsmedel och sédkringsatgarder. Overenskommelsernas bestimmelser om civilrittslig och
forvaltningsrittslig immunitet hor till omradet for lagstiftningen.

Straffrittslig immunitet. Hivning av straffrittslig immunitet som utgér frdn diplomatkon-
ventionen, konsulidrkonventionen eller nagot annat tillimpligt internationellt instrument foljer
inte direkt av bestimmelserna i 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar utan
kraver en uttrycklig atgérd fran den sdndande staten.

Niér det géller en familjemedlem som har straffréttslig immunitet med stdd av négot av de for-
drag som ndmns ovan och som atalas for ett brott beganget i samband med forvérvsarbetet ska
den mottagande staten framfora en officiell skriftlig begéran till den sdndande staten att héva
denna familjemedlems straffrittsliga immunitet och den sdndande staten ska da allvarligt
Overvéga att bifalla begéran.

Den séndande statens bifall till att héva den straffréttsliga immuniteten innefattar inte ett bifall
som hanfor sig till verkstélligheten av en eventuell dom. Verkstilligheten av en dom forutsét-
ter en separat begiran att hiva immuniteten betrdffande domens verkstillighet, och den sin-
dande statens bifall till denna begéran.

Bestimmelser om straffréttslig immunitet ingar i artikel 4 1 6verenskommelsen mellan Finland
och Sydafrika och i artikel 5 i 6verenskommelsen mellan Finland och Indien. Den straffrtts-
liga jurisdiktionen i Finland regleras i strafflagen (39/1889) och i straffprocesslagstiftningen.
Bestdmmelserna hor foljaktligen till omradet for lagstiftningen.
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System for beskattning och social trygghet. Pa forvirvsarbete som utfors med stod av over-
enskommelserna om familjemedlemmar och makar tillimpas lagstiftningen om beskattning
och social trygghet i den stat dér arbetet utfors.

Bestdmmelser om system for beskattning och social trygghet ingér i artikel 5 i 6verenskom-
melsen mellan Finland och Sydafrika och i artikel 6 i Overenskommelsen mellan Finland och
Indien. Artikel 6 i 6verenskommelsen mellan Finland och Sydafrika innehaller ocksa en spe-
cialbestimmelse om hemtagning av tillgadngar som hérror fran forvarvsarbetet. Ocksa i artikel
6 i overenskommelsen mellan Finland och Indien finns det en bestimmelse om att systemet
for valutareglering i det mottagande landet ska foljas i samband med forvarvsarbetet. Finsk
lagstiftning har inga specialbestimmelser om hemtagning av tillgdngar eller om valutaregle-
ring med avseende pa forvarvsarbete. Grunderna for skattskyldigheten bestdms enligt 81 § i
grundlagen (731/1999) genom lag, nir det géller forvarvsinkomster sarskilt i inkomstskattela-
gen (1535/1992). Bestammelserna om social trygghet &r likasd pa lagniva eftersom de giller
individens réttigheter och skyldigheter (80 § i grundlagen).

Tvistlosning. Till den del det har avtalats om tvistlosning ska tvister rorande tolkningen eller
tillimpningen av overenskommelserna 16sas via diplomatiska kanaler genom omsesidigt sam-
rad. Bestimmelser om tvistldsning ingar i artikel 8 i dverenskommelsen mellan Finland och
Sydafrika och i artikel 7 1 6verenskommelsen mellan Finland och Indien.

Andring av dverenskommelsen. I artikel 9 i 6verenskommelsen mellan Finland och Sydaf-
rika finns en bestdmmelse om &ndring av dverenskommelsen. Overenskommelsen kan éndras
pa omsesidig dverenskommelse genom diplomatisk notvaxling. Pa ikrafttradandet av dndring-
ar tillimpas samma forfaranden som pé ikrafttridandet av sjdlva Overenskommel-
sen. Overenskommelsen mellan Finland och Indien innefattar inte nagon separat bestimmelse
om andring av 6verenskommelsen.

Ikrafttradande. Forutsittningen for att 6verenskommelserna ska tréda ikraft ér att bigge for-
dragsparter behandlar 6verenskommelsen i enlighet med sina nationella férfaranden.

Bestimmelserna om ikrafttradande ingar i artikel 10 i 6verenskommelsen mellan Finland och
Sydafrika och i artikel 8 i dverenskommelsen mellan Finland och Indien.

2 Lagforslag

1 § Lagforslagens 1 § innehéller en bestimmelse med vilken de bestimmelser i 6verenskom-
melserna som hor till omradet for lagstiftningen sétts i kraft. I detaljmotiveringen redogdrs det
nidrmare for de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen.

2 § Ovriga bestimmelser i dverenskommelserna och ikrafttriidandelagarna foreslds trida i
kraft vid en tidpunkt som bestdms genom forordning av statsradet. Bigge lagar avses tridda i
kraft samtidigt som dverenskommelsen i fraga trader i kraft.

3 Ikrafttridande
Overenskommelsen mellan Finland och Sydaftika och éverenskommelsen mellan Finland och
Indien tréder i kraft den forsta dagen den andra méanaden efter att den senare underréttelsen

om slutférande av de interna forfaranden som ikrafttrddandet av respektive dverenskommelse
forutsatter har tagits emot.
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Finland har mottagit underrittelse fran Sydafrika den 25 juli 2016 om att de nationella forfa-
randen som krévs for att Overenskommelsen ska triada i kraft har slutforts. Indien har dnnu inte
meddelat om slutforande av sina interna forfaranden.

Bigge Overenskommelsers ikrafttradandelag avses tridda i kraft samtidigt som Overenskom-
melsen i fraga trider i kraft.

Overenskommelserna innehéller inga bestimmelser som hor till omradet for Alands lagstift-
ningsbehdrighet, och godkinnande av Alands lagting for 6verenskommelsernas ikrafttriidan-
delagar behover saledes inte inhdmtas.

4 Behovet av riksdagens samtycke och behandlingsordning

194 § 1 mom. i grundlagen sdgs att riksdagens godkdnnande kravs for fordrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehdller sddana bestimmelser som hor till omréadet for lag-
stiftningen eller annars har avsevérd betydelse, eller som enligt grundlagen av ndgon annan
anledning kréver riksdagens godkdnnande. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis avser
riksdagens godkénnandebehorighet alla de bestimmelser i internationella forpliktelser som i
materiellt hanseende hor till omradet for lagstiftningen. En bestimmelse ska anses hora till
omrédet for lagstiftningen, om 1) den giller utdvande eller begrinsning av nadgon grundldg-
gande fri- eller réttighet som dr skyddad i grundlagen, 2) den i ovrigt géller grunderna for in-
dividens rattigheter och skyldigheter, 3) den sak som bestédmmelsen géller enligt grundlagen
ska foreskrivas i lag, 4) det finns lagbestimmelser om den sak som bestimmelsen géller, eller
om 5) det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om saken. Fragan paverkas inte
av om en bestimmelse strider mot eller dverensstimmer med en lagbestimmelse i Finland
(GrUuU 11/2000 rd, GrUU 12/2000 rd och 45/2000 rd).

De bestammelser som hor till omrédet for lagstiftningen i dverenskommelserna om familje-
medlemmar och makar som foreldggs riksdagen for godkénnande géller administrativa ar-
rangemang i samband med forvérvsarbete, civil- och forvaltningsréttslig samt straffrittslig ju-
risdiktion och hdvande av sddan, erkdnnande av examina samt restriktioner i beviljandet av
arbetstillstind med héanvisning till den nationella sdkerheten. Aven artiklarna i Gverenskom-
melserna med de centrala definitionerna bdr anses hora till omrédet for lagstiftningen till den
del begreppen som definieras i 6verenskommelserna ror sddant som hor till omradet for lag-
stiftningen. I det fallet paverkar definitionerna indirekt innehéllet i och tillimpningen av de
materiella bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen och hor dérfor ocksa sjélva till
omradet for lagstiftningen (GrUU 6/2001 rd och GrUU 24/2001 rd). Definitioner som hor till
omradet for lagstiftningen bor med stod av vad som anforts ovan ses definitionen av familje-
medlem.

Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslés att

riksdagen godkéinner den i Pretoria den 21 juni 2016 ingdngna dverenskommelsen
mellan Republiken Finlands regering och Republiken Sydafrikas regering om forvirvs-
arbete for makar till anstdillda vid deras diplomatiska eller konsuldra beskickningar el-
ler representationer vid mellanstatliga internationella organisationer, samt

den i New Delhi den 1 augusti 2016 ingdangna dverenskommelsen mellan Republiken
Finlands regering och Republiken Indiens regering om forvdrvsarbete for familjemed-
lemmar till medlemmar av en diplomatisk eller konsuldr beskickning.

Eftersom 6verenskommelserna innehéller bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftning-
en foreldggs riksdagen samtidigt foljande
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Lagforslag

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i 6verens-
kommelsen med Sydafrika om forvérvsarbete for makar till anstillda vid deras diplomatiska
eller konsuliira beskickningar eller representationer vid mellanstatliga internationella orga-
nisationer

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

De bestaimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i den i Pretoria den 21 juni 2016
mellan Republiken Finlands regering och Republiken Sydafrikas regering ingangna dverens-
kommelsen om forvarvsarbete for makar till anstédllda vid deras diplomatiska eller konsuldra
beskickningar eller representationer vid mellanstatliga internationella organisationer géller
som lag sddana Finland har forbundit sig till dem.

2§

Bestdmmelser om séttande 1 kraft av de 6vriga bestimmelserna i dverenskommelsen och om
ikrafttrddandet av denna lag bestdms genom forordning av statsradet.
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Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i 6verens-
kommelsen med Indien om forvirvsarbete for familjemedlemmar till medlemmar av en di-
plomatisk eller konsuliir beskickning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

De bestdammelser som hor till omradet for lagstiftningen i den i New Delhi den 1 augusti
2016 ingéngna dverenskommelsen mellan Republiken Finland och Republiken Indien om for-
vérvsarbete for familjemedlemmar till medlemmar av en diplomatisk eller konsuldr beskick-
ning géller som lag sddana som Finland har forbundit sig till dem.

28
Bestimmelser om séttande i kraft av de 6vriga bestimmelserna i 6verenskommelsen och om
ikrafttradandet av denna lag bestims genom forordning av statsrédet.
Helsingfors den 28 september 2017

Statsminister

Juha Sipili

Utrikesminister Timo Soini
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OVERENSKOMMELSE MELLAN REPU-
BLIKEN FINLANDS REGERING OCH
REPUBLIKEN SYDAFRIKAS REGERING
OM FORVARVSARBETE FOR MAKAR
TILL ANSTALLDA VID DERAS DIPLO-
MATISKA ELLER KONSULARA BE-
SKICKNINGAR SAMT REPRESENTAT-
IONER VID MELLANSTATLIGA INTER-
NATIONELLA ORGANISATIONER

Ingress

Republiken Finlands regering och Republi-
ken Sydafrikas regering (nedan gemensamt
kallade “’parter” och separat “’part”), som

onskar tillata, pa reciprocitetsbasis och i en-
lighet med parternas respektive nationella
lagstiftning, forvirvsarbete for makar till an-
stdllda vid endera partens diplomatiska eller
konsuldra beskickningar eller representationer
vid mellanstatliga internationella organisat-
ioner som har forordnats till ett tjansteupp-
drag inom den andra partens territorium, har
kommit 6verens om foljande:

Artikel 1
Definitioner

Om sambandet inte visar pd annat, avses i
denna dverenskommelse med

“konsuldrkonventionen” Wienkonventionen
om konsuldra forbindelser fran 1963,

”diplomatkonventionen” Wienkonven-
tionen om diplomatiska forbindelser fran
1961,

”anstdlld” en person frdn den sdndande
staten (som inte dr medborgare i eller varak-
tigt bosatt i den mottagande staten) som har
forordnats till ett tjénsteuppdrag som medlem
av en diplomatisk eller konsuldr beskickning
eller en representation vid en mellanstatlig in-
ternationell organisation i den mottagande
staten,

”forvirvsarbete”

a) en makes arbete i ett privatréttsligt ar-
betsavtal,

Fordragstext

AGREEMENT BETWEEN THE GOV-
ERNMENT OF THE REPUBLIC OF FIN-
LAND AND THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF SOUTH AFRICA ON
GAINFUL OCCUPATION OF SPOUSES
OF EMPLOYEES OF THEIR DIPLOMAT-
IC MISSIONS, CONSULAR OFFICES OR
MISSIONS TO INTERNATIONAL GOV-
ERNMENTAL ORGANISATIONS

Preamble

The Government of the Republic of Finland
and the Government of the Republic of South
Africa (hereinafter jointly referred to as the
"Parties" and separately as a "Party");

desiring to authorise, on the basis of reci-
procity and subject to the domestic law of the
respective countries of the Parties, gainful oc-
cupation of the spouses of employees of dip-
lomatic missions, consular posts or missions
to international governmental organisations
of one of the Parties assigned to official duty
in the territory of the other Party, hereby
agree as follows:

Article 1
Definitions

In this Agreement, unless the context indi-
cates otherwise:

"Consular Convention" means the Vienna
Convention on Consular Relations of 1963

"Diplomatic Convention" means the Vienna
Convention on Diplomatic Relations of 1961;

"Employee" means a person from the send-
ing State (who are not nationals or permanent
residents of the receiving State) assigned to
official duty in the receiving State as mem-
bers of a diplomatic mission or consular post
or as members of a mission to an internation-
al governmental organisation;

"Gainful Occupation" means
(a) the carrying out by a Spouse of work
under a private contract of service;
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b) en makes sjalvstindiga yrkesutévning,
eller

c¢) en makes sjélvstiandiga foretagsverksam-
het,

men utesluter en makes tjanstgdring i den
sandande statens eller ndgon annan stats di-
plomatiska eller konsuldra beskickning eller
representation vid en internationell organisa-
tion,

”make” en person som medfdljer en an-
stdlld och som den sédndande staten enligt sin
nationella lagstiftning erkdnner som make.

Artikel 2
Villkor

1. Makar som Onskar forvarvsarbeta i den
mottagande staten ska tillatas gora det pa ba-
sis av reciprocitet.

2. Makar kan tilldtas forvérvsarbeta fran
den tidpunkt den anstillda i fraga anlénder till
den mottagande staten till den tidpunkt da den
anstéllda efter fullgjort uppdrag ldmnar den
mottagande staten.

3. En makes tillstdind att forvérvsarbeta
upphor att gélla, om maken inte ldngre upp-
fyller kriterierna for en make eller inte ldngre
medfoljer eller bor med den anstillda.

4. Forvarvsarbete utifrin denna Overens-
kommelse berittigar inte maken att fortsétta
sin vistelse i den mottagande staten och inte
heller att fortsétta med sddant forvirvsarbete
eller att paborja annat forvarvsarbete i den
mottagande staten efter att tillstindet for for-
vérvsarbete har upphort att gélla.

5. En makes tillstand att forvarvsarbeta ska
inte ses som en befrielse fran villkor relate-
rade till personliga egenskaper eller yrkeskva-
lifikationer som allmént tillimpas pa en an-
stdllning

(b) the independent practice of a profession
by a Spouse; or

(c) the independent operation of a private
enterprise by a Spouse,

and excludes service of Spouses in a diplo-
matic mission or a consular post of the send-
ing State or other states or a mission to an in-
ternational organization;

"Spouse" means a person whom the sending
State recognises as such in accordance with
its domestic law, accompanying an Employ-
ee.

Article 2

Conditions

1) Authorisation to engage in Gainful Oc-
cupation in the receiving State shall be grant-
ed to Spouses who wish to do so, on a recip-
rocal basis.

(2) Spouses may be authorised to engage
Gainful Occupation from the time of arrival
of the Employee in the receiving State until
the time of departure of the latter upon termi-
nation of his or her duties.

(3) Authorisation for a Spouse to engage in
Gainful Occupation shall lapse if the Spouse
no longer meets the requirements of a Spouse
or no longer accompanies and lives with an
Employee.

4) Gainful Occupation in accordance with
this Agreement shall not entitle the Spouse to
continue to reside in the receiving State, nor
shall it entitle the said Spouse to remain in
such Gainful Occupation or enter into other
Gainful Occupation in the receiving State af-
ter the authorisation has lapsed

5) Authorisation for a Spouse to engage in
Gainful Occupation shall not be regarded as
exemption from any requirements which may
ordinarily apply to any employment, whether
relating to personal characteristics, or profes-
sional or trade qualifications.
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6. En makes forvarvsarbete utifrdn denna
Ooverenskommelse ska inte betyda att den
mottagande staten officiellt erkdnner makens
betyg, examina eller andra kvalifikationer
som erhallits i den sdndande staten.

Artikel 3

Civilrdttslig och forvaltningsrdttslig immuni-
tet

En forvirvsarbetande make som har civil-
och forvaltningsrattslig immunitet i den mot-
tagande staten i enlighet med diplomatkon-
ventionen, konsulérkonventionen eller négot
annat tillimpligt mellanstatligt instrument ska
i enlighet med artikel 31.1 c¢ i diplomatkon-
ventionen inte ha civilrittslig och forvalt-
ningsrittslig immunitet i den mottagande sta-
ten eller immunitet med avseende pé verkstal-
ligheten av en eventuell dom i angeldgenheter
som uppkommer i samband med forvérvsar-
betet.

Artikel 4
Straffrittslig immunitet

Om en make har straffréttslig immunitet i
den mottagande staten i enlighet med diplo-
matkonventionen, konsularkonventionen cller
nagot annat tilldimpligt mellanstatligt instru-
ment,

a) ombeds den sdndande staten Gverviga att
hédva makens straffréttsliga immunitet med
avseende péd gérningar eller forsummelser i
samband med forvirvsarbetet i den motta-
gande staten; och

b) hidvning av straffrittslig immunitet ska
inte tolkas sd att det omfattar immunitet fran
verkstillighet av en dom, vilket forutsétter
separat hvning av immuniteten.

Artikel 5

System for beskattning och social trygghet

P& makar tillimpas den mottagande statens
system for beskattning och social trygghet i
alla angeldgenheter som géller forvirvsarbete
i den staten.

6) Gainful Occupation of a Spouse in terms
of this Agreement shall not mean that the re-
ceiving State gives official recognition to di-
plomas, degrees or other qualifications ob-
tained by a Spouse in the sending State.

Article 3

Immunity from Civil and Administrative Ju-
risdiction

A Spouse enjoying immunity from the civil
and administrative jurisdiction of the receiv-
ing State in accordance with the Diplomatic
Convention, the Consular Convention or any
other agreement which may apply between
the Governments, and who engages in Gain-
ful Occupation shall not, in accordance with
Article 31.1(c) of the Diplomatic Convention,
enjoy immunity from the civil and adminis-
trative jurisdiction of the receiving State or
the execution of a possible judgment with re-
spect to any matter arising from such Gainful
Occupation.

Article 4
Immunity from Criminal Jurisdiction

In the case of a Spouse enjoying immunity
from the criminal jurisdiction of the receiving
State in accordance with the Diplomatic Con-
vention, the Consular Convention or any oth-
er agreement which may apply between the
Governments:

(a) the sending State shall be requested to
consider waiving the immunity of the Spouse
from the criminal jurisdiction of the receiving
State in respect of any act or omission arising
from the Gainful Occupation; and

(b) a waiver of immunity from criminal ju-
risdiction shall not be construed as extending
to immunity from execution of the sentence,
for which a separate waiver shall be required.

Article 5
Taxation and Social Security Regimes
A Spouse shall be subject to the taxation
and social security regimes applicable in the

receiving State for all matters connected with
the Gainful Occupation in the receiving State.
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Artikel 6
Hemtagning av tillgangar

Makar som har tillstdnd att forvirvsarbeta
far ta hem inkomsten fran detta forvérvsar-
bete fran den mottagande statens territorium i
enlighet med den statens tillimpliga lagstift-
ning och system for beskattning och social

trygghet.

Artikel 7
Forfaranden

Innan en make kan borja forvarvsarbeta i
den mottagande staten ska den sdndande sta-
tens berorda diplomatiska eller konsuldra be-
skickning meddela den mottagande statens
protokollavdelning vid utrikesministeriet att
maken i1 frdga Onskar fOorvirvsarbeta i den
mottagande staten. Efter att ha konstaterat av-
saknad av legala hinder ska utrikesministeriet
utan drojsmél och officiellt underritta den
sdndande statens berdrda beskickning att ma-
ken fatt tillstand att forvarvsarbeta i enlighet
med den mottagande statens lagstiftning.

Artikel 8
Tvistlosning

Alla tvister mellan parterna angaende tolk-
ning eller tillimpning av denna overenskom-
melse ska avgoras forsonligt i samrad eller
forhandlingar mellan parterna.

Artikel 9
Andring av 6verenskommelsen

Denna overenskommelse far dndras med
parternas Omsesidiga samtycke genom di-
plomatisk notvidxling mellan parterna. An-
dringar trdder i kraft i enlighet med for-
farandet i artikel 10.
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Article 6
Repatriation of Funds

Spouses authorised to enter into Gainful
Occupation may repatriate their remuneration
for such Gainful Occupation out of the terri-
tory of the receiving State in accordance with
the applicable domestic law of the receiving
State and subject to the taxation and social
security regimes applicable in the receiving
State.

Article 7

Procedures

Before a Spouse may engage in Gainful
Occupation in the receiving State, the mission
or consular post concerned of the sending
State shall notify the Protocol Department of
the Ministry for Foreign Affairs of the receiv-
ing State that such Spouse wishes to engage
in Gainful Occupation in the receiving State.
Upon verification of the absence of legal im-
pediments, the Ministry for Foreign Affairs
shall promptly and officially inform the mis-
sion or consular post concerned of the send-
ing State that the Spouse is authorised to en-
gage in Gainful Occupation, subject to the
domestic law of the receiving State.

Article 8
Settlement of Disputes

Any dispute between the Parties arising out
of the interpretation or implementation of this
Agreement shall be settled amicably through
consultation or negotiations between the Par-
ties.

Article 9

Amendment

This Agreement may be amended by mutu-
al consent of the Parties through an Exchange
of Notes between the Parties through the dip-
lomatic channel. The amendment shall enter
into force in accordance with the procedure
established in Article 10.
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Article 10
Entry into Force, Duration and Termination

1. Denna Overenskommelse trader i1 kraft
nir bidgge parter skriftligen pa diplomatisk
vag har underrattat varandra att de har full-
foljt sina respektive konstitutionella krav for
att den ska trdda i kraft. Tkrafttridandedagen
ar den forsta dagen den andra ménaden efter
att den senare underréttelsen har tagits emot.

2. Denna 6verenskommelse géller tills vidare,
men bigge parter kan séga upp den genom att
med sex manaders varsel skriftligen pé di-
plomatisk vég till den andra parten kommuni-
cera sin avsikt att sdga upp dverenskommel-
sen.

Till bekriftelse hdrav har undertecknade,
vederborligen bemyndigade av sina respek-
tive regeringar, undertecknat denna Gverens-
kommelse i tva original pé finska och eng-
elska, vilka béda texter dr lika giltiga, och
forsett verenskommelsen med sigill.

Upprittad i Pretoria den 21 juni 2016

FOR REPUBLIKEN FINLANDS
REGERING

Ambassador Petri Salo

FOR REPUBLIKEN SYDAFRIKAS
REGERING

Ministern for internationella relationer och
samarbete Maite Mashabane

Article 10
Entry into Force, Duration and Termination

1) This Agreement shall enter into force
when each Party has notified the other in
writing through the diplomatic channel of its
compliance with the constitutional require-
ments necessary for the implementation
thereof. The date of entry into force shall be
on the first day of the second month follow-
ing the receipt of the last notification.

(2) This Agreement shall remain in force for
an indefinite period, but may be terminated
by either Party by giving six months" written
notice in advance through the diplomatic
channel to the other Party of its intention to
terminate the Agreement.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorised thereto by their respective
Governments, have signed and sealed this
Agreement, in two originals, in the Finnish
and English languages, all texts being equally
authentic.

Done at Pretoria on this 21st day of June
2016

FOR THE GOVERNMENT OF THE RE-
PUBLIC OF FINLAND

Ambassador Petri Salo
FOR THE GOVERNMENT OF THE RE-

PUBLIC OF SOUTH AFRICA

Minister of International Relations and Coop-
eration Maite Mashabane
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OVERENSKOMMELSE MELLAN REPU-
BLIKEN FINLANDS REGERING OCH
REPUBLIKEN INDIENS REGERING OM
FORVARVSARBETE FOR FAMILJE-
MEDLEMMAR TILL MEDLEMMAR AV
EN DIPLOMATISK ELLER KONSULAR
BESKICKNING

Republiken Finlands regering och Repub-
liken Indiens regering, som

noterar de svarigheter familjemedlemmar i
hushéllet till medlemmar av en diplomatisk
eller konsuldr beskickning moéter dé de vill
forvarvsarbeta,

forstar att méinga i ett sddant hushall, sér-
skilt makar, kan vilja arbeta i den stat dir
medlemmen av en diplomatisk eller konsuldr
beskickning har férordnats att tjénstgora,

Onskar underlétta dessa familjemedlemmars
utovande av forvirvsarbete i den mottagande
staten,

har kommit 6verens om foljande:

Artikel 1

Tillstand for forvirvsarbete

a. Familjemedlemmar i hushéllet till med-
lemmar av en diplomatisk eller konsuldr be-
skickning beviljas péa reciprocitetsbasis till-
stand for forvarvsarbete i den mottagande sta-
ten 1 enlighet med den nationella lagstiftning-
en i den staten.

b. Inga restriktioner stills pé forvérvsar-
betets natur eller art. I yrken med séarskilda
behorighetsvillkor ska en familjemedlem
dock uppfylla den mottagande statens
bestimmelser om utdvande av yrket eller
verksamheten 1  fradga. Tillstdind for
forvirvsarbete kan forvégras ocksd i sadana
fall dar av sdkerhetsskil endast medborgare i
den mottagande staten kan anstéllas. Denna
overenskommelse innebir inte ett erkédnnande
mellan de tva staterna av betyg och examina
eller studier.
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BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND AND
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
INDIA ON GAINFUL OCCUPATION FOR
FAMILY MEMBERS OF MEMBERS OF A
DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR
POST

The Government of the Republic of Finland
and the Government of the Republic of India:

Noting the difficulties encountered by
members of the family forming part of the
household of a member of a diplomatic mis-
sion or a consular post who wish to engage in
a gainful occupation:

Realizing that many members of such
households, in particular spouses, may wish
to work in the State where the member of a
diplomatic mission or consular post is as-
signed to duty;

Desirous of facilitating the engagement of
such family members in a gainful occupation
in the receiving State;

Have agreed as follows:

Article 1

Authorization to engage in a gainful occupa-
tion

a. The members of the family forming part
of the household of a member of a diplomatic
mission or consular post of the sending State
shall be authorized, on a reciprocal basis, to
engage in a gainful occupation in the receiv-
ing State, in accordance with the national leg-
islation of the receiving State.

b. There shall be no restrictions as to the
nature or type of gainful occupation to be per-
formed. However, it shall be understood that
in such professions or activities as require
special qualifications, it shall be necessary for
the member of the family to comply with the
rules that govern the practice of that profes-
sion or activities in the receiving State. In ad-
dition, the authorisation may be withheld in
such cases where, by reasons of security, only
nationals of the receiving State can be em-
ployed. This Agreement does not imply
recognition of diplomas and degrees or stud-
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c. Tillstandet for forvarvsarbete enligt
denna dverenskommelse anses upphdra utan
forhandsanmélan nir den diplomatiska eller
konsuldra beskickningsmedlemmens tjanstgo-
ring 1 den mottagande staten upphor eller nér
nagondera regeringen sidger upp denna Over-
enskommelse. Forvérvsarbete enligt denna
overenskommelse beridttigar en familjemed-
lem vare sig att fortsitta sin vistelse i den
mottagande staten eller att fortsétta med sa-
dant forvirvsarbete eller paborja annat for-
varvsarbete 1 den mottagande staten efter att
tillstandet for forvarvsarbete har upphdrt att
gilla.

d. Andringar i anstillningsférhéllandet eller
arbetsuppdraget forutsétter nytt tillstdnd 1 en-
lighet med den mottagande statens nationella
lagstiftning

Artikel 2

Definitioner
I denna 6verenskommelse avses med:

a. "medlem av en diplomatisk eller konsulér
beskickning” en anstdlld hos den sdndande
staten som inte 4r medborgare i eller varaktigt
bosatt i den mottagande staten och som har
forordnats att tjanstgora i ett offentligt upp-
drag i en diplomatisk eller konsulédr beskick-
ning i den mottagande staten;

b. ”familjemedlem” make, enligt den
mottagande statens nationella lagstiftning, till
en medlem av en diplomatisk eller konsular
beskickning, och barn i1 beroendestillning
som inte ingatt dktenskap, i den diplomatiska
eller konsuldra beskickningsmedlemmens
hushéll som den diplomatiska eller konsuléra
beskickningen i fraga anméler till den motta-
gande staten och som godkénns av den staten.

Artikel 3
Forfaranden
a. Den sidndande statens diplomatiska eller
konsuléra beskickning skickar pd familjemed-

lemmens végnar en officiell anmélan om till-
stdnd for forvirvsarbete till den mottagande

ies between the two countries.

c. The authorisation for gainful occupation
under this Agreement is deemed to be termi-
nated without prior notification upon the ter-
mination of the assignment of the member of
a diplomatic mission or consular post in the
receiving State, or upon the termination of
this Agreement by either Government. Gain-
ful occupation engaged in accordance with
this Agreement shall not entitle the member
of the family to continue to reside in the re-
ceiving State, nor shall it entitle the said
member of the family to remain in such gain-
ful occupation or to enter into other gainful
occupation in the receiving State after the au-
thorisation has terminated.

d. Change in employment/occupation
would require new authorisation in accord-
ance with the national legislation of the re-
ceiving State.

Article 2

Definitions
For the purposes of this Agreement:

a. “A member of a diplomatic mission or
consular post” means any employee of the
sending State who is not a national of or a
permanent resident of the receiving State and
who is assigned to official duty in the receiv-
ing State in a diplomatic mission or consular
post;

b. “A member of the family” means the
spouse of a member of a diplomatic mission
or consular post, in accordance with the na-
tional legislation of the receiving State, and
any unmarried and dependent children who
form part of the household of a member of a
diplomatic mission or consular post and who
are communicated to the receiving State by
the respective diplomatic mission or consular
post approved by such state.

Article 3
Procedures

a. An official notification regarding authori-
sation to engage in a gainful occupation shall
be sent on behalf of the member of the family
by the diplomatic mission or consular post of
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statens protokollavdelning vid utrikesministe-
riet.

b. De forfaranden som iakttas ska vara i
overenstimmelse med tillimplig nationell
lagstiftning och tillimpas pa ett sidant sétt att
familjemedlemmen sd snart som mojligt ska
kunna inleda forvarvsarbetet.

Artikel 4

Privilegier och immunitet i civilrdittsligt och
forvaltningsrdttsligt hinseende

Om familjemedlemmar har civil- och for-
valtningsrittslig immunitet i den mottagande
staten 1 enlighet med Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser fran 1961, Wien-
konventionen om konsuldra forbindelser fran
1963 eller nigot annat tillimpligt internation-
ellt instrument géller denna immunitet inte
med avseende pa sddana gérningar eller for-
summelser som begéds i samband med for-
varvsarbetet och som faller inom den motta-
gande statens civil- eller forvaltningsrittsliga
jurisdiktion eller pé en sddan dom som hor till
dess verkstillighetsbefogenheter.

Artikel 5

Straffidttslig immunitet

Om familjemedlemmar har straffréttslig
immunitet i den mottagande staten i enlighet
med Wienkonventionen om diplomatiska
forbindelser frdn 1961 eller nagot annat
tillampligt internationellt instrument,

a. ska bestimmelserna om straffrittslig
immunitet i den mottagande staten fortsatt
tillimpas med avseende p& gérningar som
begas 1 samband med forvérvsarbetet i fraga.
Nar det giller allvarliga brott ska den
sandande staten emellertid pa begéran av den
mottagande staten pa lampligt séitt overviga
att hdva den berorda familjemedlemmens
straffréttsliga immunitet i den mottagande
staten,

the sending State to the Protocol Division of
the Ministry of Foreign/External Affairs of
the receiving State.

b. The procedures followed shall be in ac-
cordance with the relevant national legislation
and applied in a manner so as to enable the
member of the family to engage in a gainful
occupation as soon as possible.

Article 4

Civil and Administrative Privileges and Im-
munities

In the case of members of the family who
enjoy immunity from the civil and adminis-
trative jurisdiction of the receiving State in
accordance with Vienna Convention on Dip-
lomatic Relations of 1961 or Vienna Conven-
tion on Consular Relations, 1963 or under
any other applicable international instrument,
such immunity shall not apply in respect of
any act or omission carried out in the course
of the gainful occupation and falling within
the civil or administrative jurisdiction of the
receiving State or in respect of any judgement
falling within its executive power.

Article 5

Criminal Immunity

In the case of members of the family who
enjoy immunity from the criminal jurisdiction
of the receiving State in accordance with the
Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 1961 or under any other applicable interna-
tional instrument:

a) The provisions concerning immunity
from the criminal jurisdiction of the receiving
State shall continue to apply in respect of any
act carried out in the course of the gainful oc-
cupation. However, in the case of serious of-
fences, upon the request of the receiving
State, the sending State shall give due consid-
eration to waiving the immunity of the mem-
ber of the family concerned from the criminal
jurisdiction of the receiving State;
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b. den sindande staten ska ocksa pé lamp-
ligt sétt overvdga att hdva den berorda famil-
jemedlemmens immunitet fran verkstillighet-
en av en dom.

Artikel 6

System for beskattning, social trygghet och
valutareglering

Pé familjemedlemmar som forvérvsarbetar i
enlighet med denna 6verenskommelse tillam-
pas den mottagande statens system for be-
skattning, social trygghet och valutareglering
i angeldgenheter som géller deras forvérvsar-
bete 1 den staten, om inte annat foreskrivs i
andra tillimpliga internationella fordrag.

Artikel 7
Tvistlosning

Eventuella meningsskiljaktigheter eller tvis-
ter angdende tolkningen eller tillimpningen
av denna overenskommelse ska losas genom
Omsesidigt samréd mellan parterna.

Artikel 8
Ikrafitridande

Denna 6verenskommelse giller tills vidare.
Vardera regeringen kan séiga upp den nér som
helst genom skriftlig underrittelse till den an-
dra regeringen med sex (6) ménaders varsel.

Parterna ska via diplomatiska kanaler un-
derréitta varandra ndr de nationella atgérder
som krivs for ikrafttridandet av denna
dverenskommelse har slutforts.
Overenskommelsen trider i kraft den forsta
dagen den andra manaden efter att den senare
underréttelsen har tagits emot.

b) The sending State shall also give due
consideration to waiving the immunity of the
member of the family from the execution of a
sentence.

Article 6

Fiscal, social security and exchange control
regimes

Members of the family engaging in gainful
occupation under this Agreement shall be
subject to the fiscal, social security and ex-
change control regimes of the receiving State
for matters connected with their gainful oc-
cupation in that State, unless otherwise regu-
lated by any other applicable international
agreement

Article 7
Settlement of Disputes

Settlement of any differences or disputes
regarding the interpretation or application of
this Agreement shall be carried out through
mutual consultations between the Parties

Article 8
Entry into operation

This Agreement shall remain in force for an
indefinite period. Either Government may
terminate it any time by giving six (6)
months' notice in writing to the other Gov-
ernment.

The Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the completion of the
national measures necessary for the entry into
force of this Agreement. The Agreement shall
enter into force on the first day of the second
month following the receipt of the later noti-
fication.
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Till bekraftelse hiarav har representanter for
parterna, dartill vederborligen bemyndigade,
undertecknat denna 6verenskommelse.

Upprittad i New Delhi den 1 augusti 2016 i
tvd exemplar pd finska, hindi och engelska,
vilka alla texter &r lika giltiga. I hdndelse av
tolkningsskiljaktighet ska den engelska texten
gilla.

FOR REPUBLIKEN FINLANDS REGE-
RING

Chargé d’affaires a.i. Seija Kinni

FOR REPUBLIKEN INDIENS REGERING

Avdelningschef (Centraleuropa)
Subrata Bhattacharjee
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In witness whereof, the duly authorized rep-
resentatives of the Parties have signed this
Agreement.

In New Delhi on 1st of August 2016 in two
original copies, in the Finnish, Hindi and
English languages, all texts being equally au-
thentic. In case of any divergence of interpre-
tation of this Agreement, the English text
shall prevail

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND

Charge d’ Affairs a.i Seija Kinni

FOR THE GOVERNMENT OF THE RE-
PUBLIC OF INDIA

Joint Secretary
Subrata Bhattacharjee

(Central Europe)
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