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Regeringens proposition till riksdagen om godkiinnande och sittande i kraft av
overenskommelsen mellan Republiken Finland och Republiken Uruguay om forvirvsarbete
for familjemedlemmar till anstiillda vid deras diplomatiska och konsuliira beskickningar samt
representationer vid mellanstatliga internationella organisationer

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att riksdagen godkénner en Overenskommelse mellan
Republiken Finland och Republiken Uruguay om forvérvsarbete for familjemedlemmar till
anstéllda vid deras diplomatiska och konsuldra beskickningar samt representationer vid
mellanstatliga internationella organisationer och att riksdagen antar en lag for att sitta i kraft de
bestimmelser i 6verenskommelsen som hor till omradet for lagstiftningen.

I ménga lénder ar det i princip mojligt for familjemedlemmar till beskickningspersonal att
arbeta, men det forutsdtts d& att de avstir fran sin diplomatstatus och immunitet, om inte
regeringarna ingar en separat s kallad 6verenskommelse om familjemedlemmar och makar,
dér villkoren for arbete faststélls. Overenskommelsen mellan Finland och Uruguay innehaller
niarmare bestimmelser om villkoren for arbete, tillstindsforfarandena och arbetande
familjemedlemmars status. 1 enlighet med &verenskommelsen &r familjemedlemmar i regel
skyldiga att i den mottagande staten betala inkomstskatt och socialskyddsavgifter pa 16n for
forvirvsarbete som utdvas dédr. Den mottagande statens nationella lagstiftning tillimpas pa
arbetet.

Enligt Overenskommelsen mellan Finland och Uruguay stills inga restriktioner pa
forvirvsarbetets natur eller art. I yrken eller verksamhet med sérskilda behdrighetsvillkor ska
en familjemedlem dock uppfylla den mottagande statens bestimmelser. Vidare kan tillstdnd for
forvirvsarbete forvégras i sddana fall dér av sékerhetsskél endast medborgare i den mottagande
staten far anstillas.

Overenskommelsen trider i kraft den forsta dagen i den andra manaden efter det att den senare
underrittelsen om fullféljande av de nationella forfaranden som ikrafttradandet forutsitter har
tagits emot. I propositionen ingér ett forslag till lag om séttande i kraft av de bestimmelser i
overenskommelsen som hor till omréadet for lagstiftningen. Lagen avses tridda i kraft samtidigt
som Overenskommelsen trader i kraft, vid en tidpunkt som foreskrivs genom férordning av
statsradet.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar

De bilaterala 6verenskommelserna om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstéllda vid
diplomatiska och konsuldra beskickningar samt representationer vid internationella
organisationer, nedan d&verenskommelse om  familjemedlemmar och makar eller
overenskommelse, syftar till att underlitta familjemedlemmars fOrvirvsarbetande i
stationeringslandet utan att de ska behdva avsta fran sin diplomatstatus i de fall dir detta enligt
praxis i den mottagande staten annars dr ett villkor for att f& forvérvsarbeta. Privilegier och
immunitet enligt Wienkonventionen om diplomatiska forbindelser (FordrS 3 och 4/1970),
nedan diplomatkonventionen, och Wienkonventionen om konsuléra férbindelser (FordrS 49 och
50/1980), nedan konsuldrkonventionen, &r till vissa delar tillimpliga ocksa pa
familjemedlemmar som hor till samma hushéll som medlemmar av personalen vid diplomatiska
beskickningar.

Artikel 37 1 diplomatkonventionen faststiller privilegier och immunitet for
familjemedlemmarna i frdga om varje personalkategori. En familjemedlem till en diplomatisk
foretradare é&r till exempel befriad frén straffréttslig domsritt i den mottagande staten och i regel
ocksd fran civilrittslig och fOrvaltningsréttslig domsritt, forutom i fragor som géller
forvarvsarbete. I allménhet anses det att diplomatkonventionen inte hindrar en familjemedlem
till en diplomat eller en annan utsind tjansteman fran att arbeta i stationeringslandet. Vissa stater
krdaver dock som villkor for arbete en sédan dverenskommelse om familjemedlemmar och
makar som ndrmare reglerar villkoren for arbete, tillstdindsforfaranden och den arbetande
familjemedlemmens status. Nér det giller forvdrvsarbete som utdvas med stdod av en
overenskommelse omfattas familjemedlemmarna av den mottagande statens system for
beskattning och social trygghet. Den mottagande statens nationella lagstiftning tillimpas pa
arbetet.

Aven om 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar enligt sina definitioner i
huvudsak omfattar makar samt medfoljande minderariga barn eller barn i beroendestéllning till
personer som &r ackrediterade vid beskickningarna, har de praktisk betydelse frimst med tanke
pa makarnas mdjligheter att arbeta. Overenskommelserna giller inte familjemedlemmar som &r
medborgare i eller varaktigt bosatta i den mottagande staten.

Finland har gillande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar med Kanada (FordrS
12/1989), Storbritannien (FordrS 24/1990), Forenta staterna (FordrS 13/1996), Ungern (FordrS
20/2003), Chile (FordrS 85/2005), Serbien (FordrS 30 och 31/2016), Vietnam (FoérdrS 34 och
35/2016), Israel (FordrS 40 och 41/2016), Argentina (FordrS 56 och 57/2016), Sydafrika
(FordrS 2 och 3/2018), Colombia (FordrS 8 och 9/2019), Peru (FérdrS 10 och 11/2019), Indien
(FordrS 13 och 14/2019), Brasilien (FordrS 16 och 17/2019), Namibia (FordrS 47 och 48/2022)
och Ukraina (FordrS 12 och 13/2025). Overenskommelserna har ingatts pa basis av reciprocitet
for att ge familjemedlemmar till beskickningspersonal ett allmént tillstdnd for forvérvsarbete i
den mottagande staten. Forhandlingar om 6verenskommelser med Australien och Kazakstan
pagér. Ett kriterium i valet av parter i 0verenskommelser har varit att staten i frdga redan har
foreslagit for Finland att inleda férhandlingar. Det andra kriteriet har varit att ett férdrag i landet
i fraga dr en forutsdttning for att en familjemedlem ska fi behalla sin diplomatstatus under
forvarvsarbete 1 stationeringslandet. Det tredje kriteriet har varit att Finland har ett sdrskilt
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intresse av att fA till stdnd en 6verenskommelse med landet i fraga, sarskilt med beaktande av
att det i Ovrigt &r mdjligt att arbeta i landet och att familjemedlemmar &r villiga och har
forutsattningar att arbeta dar.

Det finns alltjimt ett behov av nya dverenskommelser om familjemedlemmar och makar. I
manga lander ér det i princip mdjligt for makar till beskickningspersonal att forvérvsarbeta, men
det fOrutsitts d& att de avstdr frdn sin diplomatstatus och immunitet, om inte en
Overenskommelse ingds. For makar till anstéllda vid beskickningar i utlandet &r det en utmaning
att fa forvirvsarbete, och utrikesministeriet strivar aktivt efter att underlitta laget. Makens
mojligheter till forvarvsarbete under en utlandsstationering upplevs som ett betydande
incitament for tjinsteménnens forutsittningar att flytta over till en beskickning i utlandet.

Vistelse i Finland for anstillda vid diplomatiska och konsuldra beskickningar samt
representationer vid internationella organisationer

For att en utlinning ska f& arbeta i Finland krdvs det enligt utlanningslagen (301/2004)
uppehallstillstand for arbetstagare (3 § 1 mom. 6 punkten, 70-74 §), om det inte &r fraga om ett
forviarvsarbete som far utdvas med nagot annat uppehallstillstaind (74 §) eller utan
uppehéllstillstind (81 b §). En utlinning kan ocksd utova foretagsverksamhet med ett
uppehéllstillstdnd for foretagare som baserar sig pa provning och som bland annat forutsatter
ett delbeslut av nérings-, trafik- och miljocentralen (79 och 79 a §).

I propositionen om godkénnande av 6verenskommelsen mellan Republiken Finlands regering
och Amerikas forenta staters regering om forvarvsarbete for anhdriga till offentligt anstéllda,
som avses bli 6verlamnad till riksdagen vecka 43/2025, foreslas det att utlinningslagen &ndras
sd att anhoriga eller familjemedlemmar som avses i 6verenskommelser om familjemedlemmar
och makar far arbeta i Finland med stdd av det uppehallstillstand de redan har, utan att behdva
ansdka om uppehallstillstdnd som beviljas for arbete. Dessutom ska ocksa de anhoriga eller
familjemedlemmar som avses i 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar och som
lagligen vistas i landet utan uppehallstillstand ha denna rétt.

1.2 Beredning
Beredningen av 6verenskommelsen

Diskussioner om behovet av en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar med
Uruguay har forts sedan hosten 2022. Uruguay har i Finland en beskickning som ocksa
representerar landet 1 bland annat Polen. Finland har ingen beskickning 1 Uruguay, men det har
gjorts betydande finldndska investeringar i landet. Overenskommelsen har ansetts frimja
bilaterala forbindelser.

Foérhandlingarna om en 6verenskommelse mellan Finland och Uruguay om familjemedlemmar
och makar fordes utgdende frdn Finlands modellavtal. Modellavtalet grundar sig pé
Europarddets modellavtal (Rekommendation R (87) 2 som antogs av FEuroparadets
ministerkommitté den 12 februari 1987). Forhandlingarna mellan Republiken Finlands regering
och Republiken Uruguays regering slutfordes i augusti 2023. Utrikesministeriets enhet for EU-
och traktatrdtt ansvarade for forhandlingarna, som fordes genom formedling av Finlands
ambassad i Buenos Aires. Overenskommelsen undertecknades av avdelningschef Anna-Kaisa
Heikkinen och ambassador Alejandra de Bellis Bonilla i Helsingfors den 18 november 2024.

Beredningen pad nationell nivd



Utlatanden om det utkast till 6verenskommelse med Uruguay om familjemedlemmar och makar
som forhandlats fram begérdes av inrikesministeriet, arbets- och ndringsministeriet, social- och
hilsovardsministeriet och Migrationsverket. Inrikesministeriet meddelade att det inte har nagot
att yttra i drendet, eftersom Overenskommelsen inte innehaller ndgra bestimmelser inom dess
forvaltningsomréde. Arbets- och néringsministeriet sdg inga hinder for undertecknandet av
overenskommelsen. Migrationsverket ansag att dverenskommelsen inte forutsétter att verket
vidtar nagra sirskilda atgirder, eftersom Overenskommelsen till stora delar har samma
sakinnehall som tidigare motsvarande &verenskommelser. Republikens president beviljade
fullmakt for undertecknande den 18 oktober 2024.

Regeringspropositionen har beretts som tjansteuppdrag vid utrikesministeriet. Utldtanden om
propositionen begirdes via tjdnsten utlatande.fi. Begiran om utldtande, andra utlatanden &n
sddana som ldmnats av privatpersoner och ett sammandrag av utldtandena finns pé statsradets
projektsida under projektnummer UMO003:00/2025. For innehallet i utlatandena redogors det i
avsnitt 5.

2 Overenskommelsens malsiittning

Syftet med Overenskommelsen &dr att mojliggora forvérvsarbete for familjemedlemmar till
personalen vid diplomatiska och konsuldra beskickningar samt representationer vid
internationella organisationer i Uruguay utan att de ska behdva avsta fran sin diplomatstatus i
de fall d& detta enligt den mottagande statens praxis annars dr en forutsdttning for
forvirvsarbete. P4 motsvarande sétt garanterar Finland forutsittningarna for forvéarvsarbete i
Finland for familjemedlemmar i motsvarande position fran Uruguay.

3 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkdnner en 6verenskommelse med Uruguay om
familjemedlemmar och makar. Propositionen innehéller ockséd ett forslag till en sa kallad
blankettlag, genom vilken de bestimmelser i dverenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen sétts i kraft.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta ekonomiska konsekvenser.
4.2 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Overenskommelsen beddms inte ha ndgra betydande konsekvenser for myndigheternas
verksamhet.

I allménhet avldgsnar 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar pa forhand hinder
for forvirvsarbete for familjemedlemmar till personalen vid diplomatiska och konsuldra
beskickningar samt representationer vid internationella organisationer i de mottagande stater
som for forvirvsarbete forutsitter ett fordrag. Overenskommelserna underldttar ocksé
forvirvsarbetet for familjemedlemmar till personalen vid frimmande staters beskickningar i
Finland. Dessutom klargor 6verenskommelserna i eventuella tolkningssituationer den réttsliga
immuniteten 1 samband med personens forvirvsarbete. Vidare bedoms dverenskommelserna
underlétta behovet hos Finlands beskickningspersonal utomlands att i enskilda fall utreda
forutsittningarna for forvéarvsarbete.



4.3 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Overenskommelserna om familjemedlemmar och makar bidrar till att frimja forvirvsarbetet i
stationeringslandet for familjemedlemmar till personalen vid Finlands diplomatiska och
konsuldra beskickningar samt representationer vid internationella organisationer utomlands
samt reciprokt forvidrvsarbetet for familjemedlemmar till den utsdnda personalen vid
beskickningar i Finland. Overenskommelserna inverkar positivt ocksa pa sysselséttningen for
familjemedlemmar till tjinstemén som arbetar pa Finlands beskickningar.

Overenskommelserna inverkar pa sysselsittningen hos enstaka personer i Finland och/eller i
den andra avtalsslutande staten. Det bor dock noteras att det ofta finns sddana hinder for makar
att fa arbete som har samband med omsténdigheter i stationeringslandet som inte kan avlégsnas
genom en Overenskommelse om familjemedlemmar och makar. De gillande
Overenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pa nagra tiotal personer som arbetar i
Finland. Det finns inga exakta siffror pa antalet finlindare som fatt sysselsittning med stéd av
overenskommelserna.

Overenskommelserna har betydelse for den enskilda personens rittsskydd, eftersom ett totalt
avstdende fran diplomatstatus i syfte att gora det mojligt for makar till beskickningspersonal att
arbeta inte kan rekommenderas. Ett totalt avstdende kan leda till att den mottagande staten vidtar
sddana atgarder mot en familjemedlem som har avstatt fran sin diplomatstatus som asidosétter
syftet och dndamalet med diplomatkonventionen eller konsuldrkonventionen. I och med
overenskommelsen avstar en forvérvsarbetande make inte fran sin diplomatstatus, men maken
har inte civilréttslig eller forvaltningsrittslig immunitet i fragor som ror arbetet i fraga, vilket
kan anses tjdna arbetsgivarens intresse samt samhéllets helhetsintresse. Den straffrittsliga
immuniteten ska kunna hdvas med avseende pé forvirvsarbetet efter provning frén fall till fall
av utrikesministeriet.

4.4 Konsekvenser for jimstilldheten

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar bidrar till att frimja malen i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014) samt
utrikesministeriets familjepolitiska mal. I och med att familjens situation Overlag inverkar
alltmer pa rotationsbenidgenheten &r strdvan att fa fram praxis som i hogre grad stdoder
rotationsbenégenheten och jamstilldheten mellan konen.

5 Remissvar

En remissbehandling som gillde undertecknandet av &verenskommelsen ordnades for
ministerier och myndigheter mellan den 11 april och 3 maj 2024. Utlatanden lamnades av
inrikesministeriet, arbets- och niringsministeriet och Migrationsverket. Inrikesministeriet hade
inget att yttra om propositionen.

Arbets- och néringsministeriet faste uppmarksamhet vid 53, 69 och 81 a § i utldnningslagen
(301/2004) och konstaterade att dverenskommelsen med avseende pa de paragraferna inte
forutsétter nagra dndringar i lagstiftningen. Dessutom ansdg ministeriet att 6verenskommelsen
Overensstimmer med andra motsvarande dverenskommelser.

Migrationsverket konstaterade att utkastet till 6verenskommelse till stora delar har samma
innehdll som tidigare motsvarande 6verenskommelser. Verket anser att det ar viktigt att det har
aktuell information om 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar och att man aktivt



underréttar verket om nér de trader i kraft, for att sékerstélla att 6verenskommelserna tillimpas
pa korrekt sitt.

Utkastet till regeringsproposition var pa remiss mellan den 6 oktober och 14 november 2025 i
webbtjansten utlatande.fi. Utlatanden begirdes av fem instanser, och dven andra instanser hade
mojlighet att yttra sig i drendet. Inom den utsatta tiden kom det in sammanlagt tva remissvar
frdn social- och hélsovardsministeriet och Migrationsverket. Inrikesministeriet och
finansministeriet meddelade att de inte har nagot att yttra i fragan.

Begdran om  utlitande och  utlitandena  finns  tillgdngliga p&  adressen
valtioneuvosto.fi/sv/projekt med identifieringskod UM003:00/2025.

Social- och hilsovardsministeriet lyfte i sitt utlitande fram att en 6verenskommelse med
Uruguay om social trygghet har undertecknats den 7 oktober 2025 och att den trader i kraft nér
de atgirder for sittande 1 kraft av 6verenskommelsen som behovs har vidtagits i bada ldnderna.
Nar 6verenskommelsen om social trygghet har tritt i kraft paverkas faststdllandet av den sociala
tryggheten for personer som ror sig mellan ldnderna utover av bada lindernas nationella
lagstiftning ocksd av bestimmelserna i Overenskommelsen om social trygghet. Nér
overenskommelsen om social trygghet har tritt i kraft dr den tillimplig ocksa pé personer som
arbetar med stod av dverenskommelsen mellan Finland och Uruguay om familjemedlemmar
och makar. Specialmotiveringen till artikel 7 1 6verenskommelsen har kompletterats till denna
del.

Migrationsverket understodde godkénnandet av 6verenskommelsen och ansag att ingéendet av
overenskommelser om familjemedlemmar och makar med olika stater géor myndigheternas
verksamhet smidigare och gor det ldttare for anhoriga enligt Overenskommelserna om
familjemedlemmar och makar att fa ritt att arbeta. Migrationsverket betonade att verket efter
ikrafttrddandet av de dndringar i 81 a och 81 b § i utlinningslagen som foreslas i regeringens
proposition om godkdnnande av dverenskommelsen mellan Finland och Forenta staterna om
familjemedlemmar och makar (RP 155/2025 rd) inte lidngre kommer att bevilja
uppehéllstillstdind for anhoriga enligt 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar.
Det ar dérfor viktigt att beakta att den myndighet som beviljar uppehallstillstand, det vill sdga
utrikesministeriet, informerar dem som beviljats uppehallstillstind om den rétt att arbeta som
uppehéllstillstindet omfattar och svarar pa kundernas forfragningar om uppehallstillstinden.
Migrationsverket har ingen information om anhoriga enligt Gverenskommelserna om
familjemedlemmar och makar och inte heller behorighet att ge dem rad i fragor som géller
uppehéllstillstind som beviljats av utrikesministeriet.

6 Bestimmelserna i 6verenskommelsen och deras forhallande till
lagstiftningen i Finland

Artikel 1. Syfte. Enligt artikeln enas parterna pa reciprocitetsbasis om att familjemedlemmar
till anstillda i den séndande staten som har forordnats att tjinstgora i ett officiellt uppdrag i den
mottagande staten som medlemmar av en diplomatisk eller konsuldr beskickning eller en
representation vid en mellanstatlig internationell organisation ges tillstand att forvarvsarbeta i
den mottagande staten i enlighet med bestimmelserna i 6verenskommelsen. I avsnitt 1 och
avsnitt 9 redogors det for att den rétt att arbeta som har avtalats i en dverenskommelse om
familjemedlemmar och makar efter dndringarmna i 81 a och 81 b § i utldnningslagen i
fortsdttningen i Finland ska basera sig direkt pa utldnningslagen och att ndgot separat
uppehéllstillstdnd for arbetstagare inte ldngre ska behovas.



Artikel 2. Definitioner. I artikeln definieras 6verenskommelsens centrala termer. Centrala
begrepp for tillimpningen av Overenskommelser om familjemedlemmar och makar &r
“anstilld”, ”familjemedlem” och "forvérvsarbete”.

Anstdlld definieras i artikel 2 forsta stycket i. Med termen “anstidlld” beskrivs noggrant de
personer pé vilkas familjemedlemmar 6verenskommelsen ér tillamplig.

Med “familjemedlem” avses enligt definitionen i artikel 2 fOrsta stycket ii en make, en
registrerad partner eller ett medf6ljande barn i beroendestillning som inte har ingatt dktenskap,
som hor till samma hushéll som en anstilld, som har anmaélts till den mottagande staten och som
den staten har godként.

I Finland framgér definitionen av familjemedlem av 37 § i utlinningslagen, enligt vilken som
familjemedlem anses maken till en i Finland bosatt person samt ett ogift barn under 18 &r vars
vardnadshavare den i Finland bosatta personen eller dennes make &r. Som familjemedlem anses
ocksd en person av samma kon, om partnerskapet har registrerats nationellt. Med makar
jamstélls personer, oavsett kon, som fortlopande lever i gemensamt hushall under
dktenskapsliknande forhallanden. En forutsittning &r att de har bott tillsammans minst tva ar.
Boendetid forutsétts inte, om personerna i friga gemensamt har vardnaden om ett barn eller om
det finns andra vdgande skél. Vagande skél har i praktiken varit ett officiellt meddelande fran
beskickningen om familjebandet. Med ett barn jamstéills ocksa ett ogift barn under 18 &r som
barnets vardnadshavare de facto har vardnaden om och som &r i behov av faktisk omvardnad
den dag déa ansokan om uppehéllstillstdnd avgors, men angdende vars vardnadsforhallande det
inte kan fas nagon officiell utredning (fosterbarn).

Nér det géller familjemedlemmar till diplomatisk personal utgér tolkningen i Finland frén 37 §
i utlénningslagen. 1 frdga om familjemedlemmar till anstdllda vid den andra partens
diplomatiska och konsulédra beskickningar i Finland péverkas definitionen av familjemedlem
ocksd av 69 § 3 mom. i utlinningslagen, dir det foreskrivs om utrikesministeriet som
uppehéllstillstindsmyndighet. Enligt bestimmelsen beviljar utrikesministeriet tillfalligt
uppehéllstillstaind fér dem som hor till personalen vid diplomatiska beskickningar eller konsulat
som representerar den utsidndande staten i1 Finland, for deras familjemedlemmar och
avkomlingar i rakt nedstigande led i dldern 18—19 ar liksom dven f6r motsvarande avkomlingar
till maken. Saledes betraktas vid tillimpningen av den aktuella Overenskommelsen som
familjemedlemmar till den andra partens anstéllda i Finland utover de personer som avses i 37
§ 1 utldnningslagen &dven avkomlingar i rakt nedstigande led i &ldern 18—19 ér till en anstélld vid
en diplomatisk beskickning eller ett konsulat liksom d&ven motsvarande avkomlingar till maken.

Efter att Overenskommelsen undertecknats uppticktes det i den finska versionen av
overenskommelsen en inkonsekvens i definitionen av familjemedlem i forhéllande till den
engelska texten. Den 30 oktober 2025 séndes till Uruguay en not (VN/25431/2023-UM-12) dér
den finska definitionen av familjemedlem preciserades sé att det tydligt framgér att den ocksa
omfattar barn som foljer med en anstilld vid en representation vid en mellanstatlig organisation.
Ordet “edustuston” (representation) hade fallit bort i 6versittningen.

Forvérvsarbete definieras i artikel 2 forsta stycket iii. Enligt 6verenskommelsen avses med
forvirvsarbete anstéllning utifran ett privatrittsligt arbetsavtal, sjélvstindigt utdvande av ett
yrke eller sjdlvstindig privat foretagsverksamhet. Overenskommelsen géller inte arbete som
familjemedlemmar utfor pa den séndande statens eller andra staters diplomatiska eller konsuldra
beskickningar eller representationer vid mellanstatliga internationella organisationer.
Overenskommelsen paverkar inte heller sadant arbete pa nagot sétt.



Artikel 3. Villkor. I artikel 3 foreskrivs det om uppdrag som forutsitter siarskild behorighet och
uppdrag med restriktioner som hénfor sig till den nationella sédkerheten samt om erkdnnande av
examina och om upphdrande av tillstand for forvarvsarbete.

I princip stélls det inga restriktioner pa forvérvsarbetets natur eller art i dverenskommelserna
om familjemedlemmar och makar. Detta anges i artikel 3 forsta stycket i dverenskommelsen.
Tillstdnd for en familjemedlem att forvarvsarbeta med stod av 6verenskommelsen innebér inte
befrielse frdn normalt tillimpliga krav i ett anstéllningsforhdllande pé yrkeskvalifikationer och
liknande. Den mottagande staten reserveras ritt att forvagra tillstdnd for sddant forvarvsarbete
som av sidkerhetsskal endast far utforas av en medborgare i den mottagande staten. Aven utan
en uttrycklig bestdmmelse av detta slag bor det anses att den mottagande staten inte ar skyldig
att bevilja tillstdnd for forvarvsarbete med stod av en 6verenskommelse om familjemedlemmar
och makar nér det géller uppgifter till vilka det enligt den nationella lagstiftningen endast kan
utses medborgare i den mottagande staten. Dessutom kan det inom vissa branscher forutséttas
att arbetstagaren har sérskild behdrighet, sérskilt tillstand eller godként hélsotillstand innan
tillstand for forvarvsarbete beviljas. Tillstdnd krdvs till exempel inom héilsovérds-, transport-
och restaurangbranscherna.

Enligt andra stycket i artikeln innebdr Overenskommelsen inte ett automatiskt reciprokt
erkdnnande av examina, betyg eller studier mellan parterna. Ett sidant erkédnnande forutsitter
att géllande forfaranden samt relevanta bestdmmelser i lag och forvaltning i den mottagande
staten f0ljs. Bestimmelsen syftar till att sdkerstélla att enhetliga yrkeskvalifikationer f6ljs
nationellt for uppgifter som kraver sérskild behorighet.

For erkdnnande av examina ansvarar i Finland Utbildningsstyrelsen, som é&r nationell
kontaktpunkt inom den generella ordningen for erkfdnnande av examina inom EU.
Utbildningsstyrelsen ger information om ordningen for erkénnande av examina och om
forfarandena i sammanhanget. Bestimmelser om erkdnnande av examina finns till exempel i
lagen om den tjanstebehorighet som hogskolestudier utomlands medfor (1385/2015) och i lagen
om erkénnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015).

En familjemedlems diplomatiska status i Finland upphor alltid nédr den utsédnda anstilldes
tjdnsteuppdrag upphor och den anstillde lamnar landet. I enlighet med tredje stycket i artikeln
upphor ett tillstdnd for forvarvsarbete att gélla niar den anstilldes uppdrag i den mottagande
staten upphor eller nigondera parten sidger upp dverenskommelsen.

Vidare enligt tredje stycket berittigar forvérvsarbete enligt Gverenskommelsen inte en
familjemedlem att fortsétta sin vistelse i den mottagande staten, att fortsétta sitt forvarvsarbete
eller att inleda nagot annat forvirvsarbete i den mottagande staten efter det att tillstdndet for
forvarvsarbete har upphort att gélla. Tillféllig vistelse 1 egenskap av familjemedlem till en
diplomat beaktas inte heller som sadan vistelse som enligt 56 § i utldnningslagen krévs for
beviljande av permanent uppehallstillstdnd, i det fallet att familjemedlemmen senare soker
permanent uppehéllstillstdnd.

Bestdmmelserna hor till omréadet for lagstiftningen.

Artikel 4. Forfaranden. | artikeln foreskrivs det om administrativa forfaranden som géller
forvirvsarbete. Forvirvsarbete med stod av Overenskommelsen forutsétter en anmélan till
protokollavdelningen hos den mottagande statens utrikesministerium fran den sdndande statens
diplomatiska eller konsuldra beskickning eller representation vid en internationell organisation.
Utrikesministeriet besvarar anmélan genom en not efter att ha utrett personens stillning. I
Finland ska det inte separat beviljas nagot uppehéllstillstdnd eller ndgon ritt att arbeta, utan
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ritten att arbeta ska grunda sig direkt pa utldnningslagen i enlighet med den &ndring av lagen
som foreslds i propositionen RP 155/2025 rd. Utrikesministeriet &r alltsd inte
tillstandsmyndighet enligt forvaltningslagen och ska dirfor inte prova arbetstillstand eller fatta
forvaltningsbeslut enligt utlinningslagen. Utrikesministeriet ska genomfora det forfarande som
avses i artikel 4 i dverenskommelsen. Eventuella konflikter ska 16sas i enlighet med forfarandet
enligt artikel 8 1 dverenskommelsen. En saddan eventuell konflikt kan i praktiken uppsta till
exempel nar personens stillning inte kan faststéllas pa grund av brister i begéiran.

Artikel 4 1 dverenskommelsen berdr skyddet for privatlivet och skyddet for personuppgifter,
som tryggas i 10 § i grundlagen. Bestdmmelser om skydd for personuppgifter finns i
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmidn dataskyddsférordning),
nedan dataskyddsférordningen, och i dataskyddslagen (1050/2018).

Artikel 4 1 overenskommelsen medfor pa lagniva en forpliktelse att ta emot och behandla
anméilningar som ldmnas for att fa rétt att arbeta. [ denna uppgift kommer utrikesministeriet att
behandla personuppglfter och vara personuppgiftsansvarig. Behandlingen av personuppgifter
grundar sig pa artikel 6.1 c i dataskyddsforordnlngen enligt vilken behandlingen av
personuppgifter ar laglig om behandlingen dr n6dvéndig for att fullgdra en réttslig forpliktelse
som avilar den personuppgiftsansvarige.

Kénsliga personuppgifter dr bland annat de sérskilda kategorier av personuppgifter som avses i
artikel 9 i1 dataskyddsforordningen. Sddana personuppgifter behdver i regel inte behandlas i de
forfaranden som avses i artikel 4 i 6verenskommelsen. Behandling av sérskilda kategorier av
personuppgifter enligt artikel 9 i dataskyddsfoérordningen &r behandling av personuppgifter som
avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk Overtygelse eller
medlemskap i fackforening och behandling av genetiska eller biometriska uppgifter for att
entydigt identifiera en fysisk person eller uppgifter om hélsa eller uppgifter om en fysisk persons
sexualliv eller sexuella ldggning. Behandlingen av de anmélningar som avses i artikel 4 i
overenskommelsen kan dnda i undantagsfall omfatta behandling av sddana uppgifter, men detta
beddms inte medfora nagra sadana sérskilda hot eller risker enligt dataskyddsférordningen som
skulle gora det nodvéndigt att foreskriva sirskilt om saken i speciallagstiftning inom ramen for
det nationella handlingsutrymmet. I det fall att sddana uppgifter behandlas utgdrs grunden for
behandlingen av uppgifterna av artikel 9.2 g i dataskyddsforordningen, som kompletteras av 6
§ 1 mom. 2 punkten i dataskyddslagen. Enhgt den bestdimmelsen i dataskyddslagen tillimpas
artikel 9.1 1 dataskyddsforordningen inte pa sddan behandling av uppgifter som regleras i lag
eller som foranleds av en uppgift som direkt har alagts den personuppgiftsansvarige i lag.
Utrikesministeriets uppgift grundar sig pa artikel 4 i 6verenskommelsen, som sitts i kraft genom
lag. Bestimmelser om skyddsatgarder vid behandling av sérskilda kategorier av personuppgifter
finns i 6 § 2 mom. i dataskyddslagen.

Bestdammelserna hor till omradet for lagstiftningen.

Artikel 5. Civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet. I artikeln foreskrivs det om
civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet. Med stod av bestimmelsen har en
familjemedlem, som har réttslig immunitet med stod av diplomatkonventionen,
konsuldrkonventionen eller nagot annat tillimpligt internationellt instrument och som
forvarvsarbetar med stéd av Overenskommelsen, inte immunitet i civilrittsligt eller
forvaltningsrattsligt hinseende eller betrdffande verkstélligheten av domar nér det géller sddana
girningar eller forsummelser i samband med forvarvsarbetet i fraiga som faller inom den
mottagande statens civilrittsliga eller forvaltningsréttsliga jurisdiktion. Bestimmelsen innebar
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inte att man avstar fran civilrittslig och forvaltningsrattslig immunitet till andra delar &n vad
som géller girningar och férsummelser i samband med forvérvsarbetet.

Bestdmmelser om réttskipning finns i flera olika nationella forfattningar, och bestimmelser om
genomsokning, beslag, forverkandepafoljd och andra tvangsatgirder finns 1 Finland
huvudsakligen i tvangsmedelslagen (806/2011). Immunitet mot réttsliga forfaranden innebéar
immunitet mot lagforing. Befrielsen fran tvangséatgirder med avseende pa egendom géller olika
slag av administrativa och processuella tvdngsmedel och sdkringsétgirder.

Overenskommelsens bestimmelser om civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet hor till
omradet for lagstiftningen.

Artikel 6. Straffrittslig immunitet. I artikeln foreskrivs det om straffrittslig immunitet.
Havning av  straffrittslig immunitet som utgdr fran diplomatkonventionen,
konsuldrkonventionen eller ndgot annat tillimpligt internationellt instrument f6ljer inte direkt
av bestimmelserna i 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar, utan kriaver en
uttrycklig atgird frén den sdndande staten.

Nér det géller en familjemedlem som har straffréttslig immunitet med stod av nigot av de
fordrag som ndmns ovan och som é&talas for ett brott beganget i samband med forvarvsarbetet
ska den mottagande staten framfora en officiell skriftlig begéran till den sdndande staten om att
hdva immuniteten betrdffande straffrittslig jurisdiktion och om att hdva immuniteteten
betraffande verkstilligheten av en eventuell dom, och denna begéran ska provas omsorgsfullt
av den séndande staten. For att verkstélligheten av en dom ska hévas kréivs det att immuniteten
hivs separat, eftersom detta inte omfattas av hdavandet av straffréttslig immunitet om det inte
gors en uttrycklig anmélan.

Den straffrittsliga jurisdiktionen 1 Finland regleras i strafflagen (39/1889) och i
straffprocesslagstiftningen. Bestimmelserna hor saledes till omradet for lagstiftningen.

Artikel 7. System for beskattning och social trygghet. I artikeln foreskrivs det att pé
forvarvsarbete som utfors med stdd av Overenskommelsen tillimpas lagstiftningen om
beskattning och social trygghet i den stat dér arbetet utfors.

Enligt 81 § i grundlagen utfardas bestimmelser om grunderna for skattskyldigheten genom lag.
I fraga om beskattningen av forvarvsinkomster &r i synnerhet inkomstskattelagen (1535/1992)
central.

Bestaimmelserna om social trygghet dr likasa pa lagniva eftersom de géller individens rattigheter
och skyldigheter (80 § 1 grundlagen). Bestimmelser om skyldigheten att betala
arbetspensionsforsakringsavgift finns i arbetspensionslagarna, varav de mest centrala ar lagen
om pension for arbetstagare (395/2006), lagen om pension for foretagare (1272/2006) och
pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016). Bestimmelser om andra obligatoriska
socialskyddsavgifter for arbetstagare och foretagare finns i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998) och sjukforsakringslagen (1224/2004). En 6verenskommelse
med Uruguay om social trygghet har undertecknats den 7 oktober 2025, och den trader i kraft
nir de atgirder for sdttande i kraft av dverenskommelsen som behdvs har vidtagits 1 bada
landerna. Nér dverenskommelsen om social trygghet har trétt i kraft paverkas faststéllandet av
den sociala tryggheten for personer som ror sig mellan linderna utdver av bada ldndernas
nationella lagstiftning ocksa av bestimmelserna i 6verenskommelsen om social trygghet. Nar
overenskommelsen om social trygghet har tritt i kraft dr den tillaimplig ocksé pé personer som
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arbetar med stdd av overenskommelsen mellan Finland och Uruguay om familjemedlemmar
och makar.

Socialskyddsavgifter ska i regel betalas i enlighet med finsk lagstiftning ocksd pa 16n for
distansarbete i Finland.

Bestdammelserna hor till omradet for lagstiftningen.

Artikel 8. Tvistlosning. I artikeln foreskrivs det om tvistlosning. Meningsskiljaktigheter avgors
via diplomatiska kanaler genom 6msesidig 6verenskommelse mellan parterna.

Artikel 9. Andringar. I artikeln foreskrivs det om #ndringar av dverenskommelsen och om
tillimpning av 6verenskommelsen nér en ny diplomatisk eller konsulér beskickning inrittas.

Overenskommelsen kan #ndras genom omsesidig Overenskommelse mellan parterna via
notvaxling. Pa ikrafttrdidandet av &ndringarna tillimpas samma forfaranden som pa
ikrafttridandet av sjédlva overenskommelsen.

Bestimmelserna i 6verenskommelsen tillimpas ofordndrade och pé reciprocitetsbasis, om
nagondera parten inrdttar en diplomatisk eller konsuldr beskickning pd den andra partens
territorium.

Artikel 10. Ikrafttridande, giltighet och uppsigning. Artikeln innehéaller
overenskommelsens slutbestimmelser om ikrafttrddande, giltighet och uppsdgning.
Overenskommelsen trader i kraft den forsta dagen i den andra manaden efter det att den senare
underrittelsen om fullféljande av de nationella forfaranden som ikrafttrddandet forutsitter har
tagits emot. Overenskommelsen géller tills vidare, och den kan sdgas upp med en
uppsdgningstid pa sex manader.

7 Ikrafttridande

Enligt artikel 10 trdder 6verenskommelsen i kraft den forsta dagen i den andra manaden efter
det att den senare underréttelsen om fullféljande av de interna forfaranden som ikrafttradandet
forutsétter har tagits emot.

Det foreslds att den lag som ingér i propositionen ska trdda i kraft samtidigt som
overenskommelsen trider i kraft, vid en tidpunkt som faststélls genom férordning av statsradet.

8 Bifall av Alands lagting

Overenskommelsen innehdller inga bestimmelser i fragor som enligt sjilvstyrelselagen for
Aland (1144/1991) hér till landskapets behdrighet, och dirfor behover Alands lagtings bifall till
lagen om sittande i1 kraft av Overenskommelsen inte inhdmtas i enlighet med 59 § i
sjdlvstyrelselagen for Aland.

9 Forhillande till andra propositioner

Regeringen héller pa och bereder en proposition till riksdagen om godkénnande och séttande i
kraft av 6verenskommelsen mellan Republiken Finlands regering och Amerikas forenta staters
regering om forvarvsarbete for anhdriga till offentligt anstéllda samt med forslag till lag om
andring av 81 a och 81 b § i utlanningslagen. I den propositionen foreslas det att 81 a och 81 b
§ i utlinningslagen dndras. Enligt forslaget ska den rétt att arbeta som har avtalats i en
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overenskommelse om familjemedlemmar och makar i fortsdttningen basera sig direkt pé
utlanningslagen, och det ska inte ldngre behdvas nagot separat uppehallstillstind for
arbetstagare. Avsikten &r att propositionen ska overldmnas till riksdagen vecka 43/2025.

10 Behovet av riksdagens samtycke samt behandlingsordning
10.1 Behovet av riksdagens samtycke

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krivs riksdagens godkidnnande for fordrag och andra
internationella forpliktelser som innehéller sidana bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen eller annars har avsevard betydelse, eller som enligt grundlagen av nagon annan
anledning kriver riksdagens godkdnnande. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis avser
riksdagens befogenhet att godkénna internationella forpliktelser alla de bestimmelser i
internationella forpliktelser som i materiellt hinseende hor till omradet for lagstiftningen. En
bestimmelse ska anses hora till omradet for lagstiftningen, om 1) den géller utévande eller
begransning av nagon grundldggande fri- eller rattighet som &r skyddad i grundlagen, 2) den i
ovrigt giller grunderna for individens réttigheter och skyldigheter, 3) den sak som
bestammelsen géller enligt grundlagen ska foreskrivas i lag, 4) det finns lagbestimmelser om
den sak som bestimmelsen giller, eller om 5) det enligt rddande uppfattning i Finland ska
foreskrivas om saken genom lag. Frdgan pdverkas inte av om en bestimmelse strider mot eller
Overensstimmer med en bestimmelse som utfardats genom lag i Finland (GrUU 11/2000 rd,
GrUU 12/2000 rd och GrUU 45/2000 rd).

De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i den 6verenskommelse som forelédggs
riksdagen for godkénnande giller pa de grunder som anges ovan i avsnitt 6 erkédnnande av
examina, restriktioner vid beviljandet av arbetstillstind med hénvisning till den nationella
sikerheten samt upphoérande av tillstand for forvarvsarbete (artikel 3), administrativa
forfaranden i anslutning till forvdrvsarbete (artikel 4), civilréttslig och forvaltningsrittslig
jurisdiktion (artikel 5), straffrittslig immunitet och hdvande av sddan (artikel 6) samt system for
beskattning och social trygghet (artikel 7).

Ocksa artikel 2, som innehaller de centrala termerna i 6verenskommelsen, bor anses hora till
omradet for lagstiftningen, eftersom definitionerna indirekt paverkar innehallet i och
tillimpningen av de materiella bestimmelser 1 dverenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen och de darfor ocksa sjélva hor till omréadet for lagstiftningen (GrUU 6/2001 rd
och GrUU 24/2001 rd).

10.2 Behandlingsordning

Eftersom o6verenskommelsen inte innehaller bestimmelser som géller grundlagen pa det sétt
som avses 1 94 § 2 mom. eller 95 § 2 mom. i grundlagen, kan Sverenskommelsen enligt
regeringens uppfattning godkénnas med enkel majoritet och forslaget till lag om séttande i kraft
av overenskommelsen godkdnnas i vanlig lagstiftningsordning.

Klam 1

Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslas det att
riksdagen godkdnner den i Helsingfors den 18 november 2024 mellan Republiken Finland och
Republiken Uruguay ingangna 6verenskommelsen om forvarvsarbete for familjemedlemmar
till anstéllda vid deras diplomatiska och konsuléra beskickningar samt representationer vid
mellanstatliga internationella organisationer.
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Kldim 2

Eftersom dverenskommelsen innehéller bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen,
forelaggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Overenskommelsen med Republiken Uruguay om forvirvsarbete for familjemedlemmar
till anstillda vid deras diplomatiska och konsuléra beskickningar samt representationer vid
mellanstatliga internationella organisationer

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i den i Helsingfors den 19 november
2024 mellan Republiken Finland och Republiken Uruguay ingangna dverenskommelsen om
forvirvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid deras diplomatiska och konsuldra
beskickningar samt representationer vid mellanstatliga internationella organisationer ska gélla
som lag, sddana som Finland har forbundit sig till dem.

238
Bestdmmelser om séttande 1 kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelsen som inte hor till
omradet for lagstiftningen utfirdas genom foérordning av statsradet.

38
Bestimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.

Helsingfors den 4 december 2025

Statsminister

Petteri Orpo

Utrikesminister Elina Valtonen
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OVERENSKOMMELSE MELLAN
REPUBLIKEN FINLAND OCH
REPUBLIKEN URUGUAY OM
FORVARVSARBETE FOR
FAMILJEMEDLEMMAR TILL
ANSTALLDA VID DERAS i
DIPLOMATISKA OCH KONSULARA
BESKICKNINGAR SAMT
REPRESENTATIONER VID
MELLANSTATLIGA
INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER

Artikel 1
Syfte

Republiken Finland och Republiken
Uruguay (nedan ”parterna”) enas pa
reciprocitetsbasis om att familjemedlemmar
till anstillda i den sindande staten som har
forordnats att tjinstgora i ett officiellt
uppdrag i den mottagande staten som
medlemmar av en diplomatisk eller konsular
beskickning eller en representation vid en
mellanstatlig internationell organisation ges
tillstand att forvéarvsarbeta i den mottagande
staten i enlighet med bestimmelserna i
denna overenskommelse.

Artikel 2
Definitioner

I denna Overenskommelse avses med

1) “anstilld” en person fran den sindande
staten som inte 4r medborgare i eller
varaktigt bosatt i den mottagande staten och
som har forordnats att tjénstgora i ett
officiellt uppdrag som medlem av en
diplomatisk eller konsulér beskickning eller
en representation vid en mellanstatlig
internationell organisation i den mottagande
staten,

Fordragstext

AGREEMENT BETWEEN THE
REPUBLIC OF FINLAND AND THE
ORIENTAL REPUBLIC OF URUGUAY
ON THE GAINFUL OCCUPATION OF
DEPENDENTS OF EMPLOYEES OF
THEIR DIPLOMATIC MISSIONS,
CONSULAR POSTS OR MISSIONS TO
INTERNATIONAL GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS

Article 1
Purpose

The Republic of Finland and the Oriental
Republic of Uruguay (hereinafter referred to
as the Parties) agree, on the basis of
reciprocity, that dependents of employees of
the sending State assigned to official duty in
the receiving State as members of a
diplomatic mission or a consular post or as
members of a mission to an international
governmental organization are authorized to
engage in gainful occupation in the
receiving State in accordance with the terms
of this Agreement.

Article 2
Definitions

In this Agreement:

1) "Employee" means a person from the
sending State, who is not a national of or a
permanent resident in the receiving State
and is assigned to official duty as a member
of a diplomatic mission or a consular post,
or as a member of a mission to an
international governmental organization in
the receiving State;
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i) ”familjemedlem”

- en make,

- en registrerad partner, eller

- ett medfoljande barn i beroendestillning
som inte har ingétt dktenskap, som hor till
samma hushéll som en anstilld vid en
diplomatisk eller konsulér beskickning eller
en representation vid en mellanstatlig
internationell organisation i den mottagande
staten, som beskickningen eller
representationen har anmélt till den
mottagande staten och som den staten har
godkint,

ii1) ’forvarvsarbete”

- anstéllning utifran ett privatrattsligt
arbetsavtal,

- sjélvstindigt utdvande av ett yrke, eller
- sjilvstindig privat foretagsverksamhet.

Denna 6verenskommelse giller inte arbete
som familjemedlemmar utfor pa den
sandande statens eller andra staters
diplomatiska eller konsuldra beskickningar
eller representationer vid mellanstatliga
internationella organisationer, och den
paverkar inte heller sidant arbete pa nagot
satt.

Artikel 3
Villkor

Inga restriktioner stélls pa forvirvsarbetets
natur eller art. [ yrken eller verksamhet med
sirskilda behorighetsvillkor ska en
familjemedlem dock uppfylla den
mottagande statens bestimmelser om
utovande av yrket eller verksamheten i
fraga. Vidare kan tillstand for forvérvsarbete
forvégras i sddana fall dar av sdkerhetsskal
endast medborgare i den mottagande staten
far anstillas.

Denna 6verenskommelse innebdr inte ett
erkdnnande av betyg och examina eller
studier mellan de tva staterna.

Ett tillstdnd for forvérvsarbete enligt denna
overenskommelse anses upphora att gélla
utan forhandsanmélan nér den anstélldes
uppdrag i den mottagande staten upphor
eller nagondera parten sdger upp

ii) "Dependent” means

- a spouse,

- a registered partner, or
- an unmarried and dependent child who
forms part of the household, accompanying
an employee of the diplomatic mission or
consular post and who has been
communicated to the receiving State by the
respective diplomatic mission or consular
post, or as a member of a mission to an
international governmental organization in
the receiving State and approved by the
receiving State.

iii) "Gainful Occupation" means:

work under a private service contract;

the independent practice of a profession; or
the independent operation of a private
enterprise.

Service of a Dependent in a diplomatic
mission or a consular post of the sending
State or other states or in a mission to an
international governmental organization is
not covered, and is in no way affected, by
this Agreement.

Article 3
Conditions

There shall be no restrictions as to the nature
or type of Gainful Occupation to be
authorized. However, it shall be understood
that in the case of professions or activities
requiring special qualifications, it shall be
necessary for the Dependent to comply with
the rules that govern the practice of that
profession or activity in the receiving State.
In addition, the authorization may be
withheld in cases where, by reasons of
security, only nationals of the receiving
State can be employed.

This Agreement does not imply recognition
of diplomas and degrees or studies between
the two States.

An authorization for Gainful Occupation
under this Agreement is deemed to be
terminated without prior notification upon
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overenskommelsen. Forvarvsarbete enligt
denna 6verenskommelse beréttigar inte en
familjemedlem att fortsétta sin vistelse i den
mottagande staten, att fortsétta sitt
forvarvsarbete eller att inleda nagot annat
forvirvsarbete i den mottagande staten efter
det att tillstdndet for forvarvsarbete har
upphort att gélla.

Artikel 4
Forfaranden

Innan en familjemedlem féar férvarvsarbeta i
den mottagande staten ska den séndande
statens beskickning eller representation gora
en officiell anmélan om detta hos
protokollavdelningen vid den mottagande
statens utrikesministerium. Nar avsaknaden
av rattsliga hinder har sékerstéllts ska
utrikesministeriet utan drojsmal och
officiellt meddela den séindande statens
beskickning eller representation att
familjemedlemmen far forvirvsarbeta, om
inget annat foljer av den mottagande statens
tillimpliga bestimmelser.

Artikel 5
Civilrattslig och forvaltningsrattslig
immunitet

En familjemedlem som forvérvsarbetar med
stod av denna Sverenskommelse och som i
enlighet med Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser av den 18 april
1961 eller nigot annat tillampligt
internationellt instrument har immunitet mot
rittsliga forfaranden i den mottagande
staten, har inte immunitet i civilréttsligt eller
forvaltningsrittsligt hdnseende eller
betriaffande verkstélligheten av eventuella
domar i fragor som hinfor sig till sddant
forvirvsarbete.

Artikel 6
Straffrittslig immunitet

Nér det géller en familjemedlem som har
straffréttslig immunitet i enlighet med
Wienkonventionen om diplomatiska

the termination of the assignment of the
Employee in the receiving State, or upon the
termination of this Agreement by either
Party. Gainful Occupation engaged in in
accordance with this Agreement shall not
entitle the Dependent to continue to reside
in the receiving State, nor shall it entitle the
said Dependent to remain in such Gainful
Occupation or enter into other Gainful
Occupation in the receiving State after the
authorization has terminated.

Article 4
Procedures

Before a Dependent may engage in Gainful
Occupation in the receiving State, the
mission or consular post of the sending State
shall make an official notification to that
effect to the Protocol Department of the
Ministry for Foreign Affairs of the receiving
State. Upon verification of the absence of
legal impediments, the Ministry for Foreign
Affairs shall promptly and officially inform
the mission or consular post of the sending
State that the Dependent is authorized to
engage in Gainful Occupation subject to the
applicable regulations of the receiving State.

Article 5
Immunity from Civil and Administrative
Jurisdiction

A Dependent who engages in Gainful
Occupation under this Agreement and who
has immunity from the jurisdiction of the
receiving State in accordance with the
Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961, or with any other
applicable international instrument, shall not
enjoy immunity from civil and
administrative jurisdiction or the execution
of a possible judgement with respect to any
matter arising from such Gainful
Occupation.

Article 6
Immunity from Criminal Jurisdiction

In the case of a Dependent who enjoys
immunity from criminal jurisdiction in
accordance with the Vienna Convention on
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forbindelser eller nagot annat tillampligt
internationellt instrument tillimpas de
bestdmmelser som ligger till grund for
immuniteten pa garningar eller
forsummelser som begatts i forvarvsarbetet.
Den sidndande staten ska emellertid
omsorgsfullt préva varje begiran fran den
mottagande staten om hdvande av en
familjemedlems straffréttsliga immunitet.
Sadant hdvande av straffrittslig immunitet
ska inte tolkas omfatta verkstélligheten av
domar, vilket forutsétter ett separat hdvande
av immuniteten. Den sdndande staten ska
omsorgsfullt préva varje sddan begéran fran
den mottagande staten.

Artikel 7
System for beskattning och social trygghet

Pé familjemedlemmar som forvarvsarbetar i
enlighet med denna 6verenskommelse
tillimpas den mottagande statens system for
beskattning och social trygghet i alla
angeldgenheter som hanfor sig till sddant
forvarvsarbete i den mottagande staten.

Artikel 8
Tvistlosning

Eventuella tvister som giller tolkningen
eller genomforandet av denna
overenskommelse avgors via diplomatiska

kanaler genom dmsesidig 6verenskommelse.

Artikel 9
Andringar

Denna 6verenskommelse kan dndras genom
omsesidig dverenskommelse mellan
parterna via notvéxling. Andringar tréder i
kraft i enlighet med forfarandet i artikel 10.

Om nagondera parten inréttar en
diplomatisk eller konsulér beskickning pa
den andra partens territorium, tillimpas
bestimmelserna i denna dverenskommelse
ofordndrade och pa reciprocitetsbasis.

Diplomatic Relations or any other
applicable international instrument, the
provisions establishing such immunity shall
be applied with respect to any action or
omission originating in the performance of
the Gainful Occupation. However, the
sending State shall carefully consider any
request submitted by the receiving State for
waiver of the immunity of a Dependent
from criminal jurisdiction. Such a waiver of
immunity from criminal jurisdiction shall
not be construed as extending to immunity
from the execution of sentences, for which a
separate waiver will be required. The
sending State shall give serious
consideration to any request to that effect by
the receiving State.

Article 7
Fiscal and social security regimes

A Dependent who engages in Gainful
Occupation under this Agreement shall be
subject to the fiscal and social security
regimes of the receiving State for all matters
concerned with the Gainful Occupation in
that State.

Article 8
Settlement of Disputes

Any differences or disputes regarding the
interpretation and implementation of this
Agreement shall be resolved through
diplomatic channels and by mutual consent.

Article 9
Amendments

This Agreement may be amended by mutual
accord between the Parties, with the
exchange of diplomatic notes. The
amendment shall enter into force in
conformity with the procedure established in
Article 10.

The terms of this Agreement shall apply
without further amendments, on a reciprocal
basis, if a diplomatic mission or consulate is
opened by either party in the territory of the
other party.
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Artikel 10
Ikrafttradande, giltighet och uppsidgning

Denna 6verenskommelse géller tills vidare.
Vardera parten kan nir som helst sdga upp
denna 6verenskommelse genom skriftlig
underréttelse till den andra parten med sex
manaders varsel.

Parterna ska via diplomatiska kanaler
underritta varandra nér de nationella
rittsliga dtgérder som krévs for
ikrafttrddandet av denna dverenskommelse
har fullf6ljts. Overenskommelsen trdder i
kraft den forsta dagen i den andra ménaden
efter det att den senare underréttelsen har
tagits emot.

Till bekréftelse hdrav har vederborligen
bemyndigade representanter for parterna
undertecknat denna 6verenskommelse i
Helsingfors den 18 november 2024 i tva
original pé spanska, finska och engelska,
vilka alla texter ar lika giltiga. I héndelse av
tolkningsskiljaktigheter ska den engelska
texten gélla.

Article 10
Entry into Force, Duration and Termination

This Agreement shall remain in force for an
indefinite period. Either Party may terminate
it any time by giving six (6) months’
advance notice in writing to the other Party.

The Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the completion of the
national legal procedures necessary for the
entry into force of this Agreement. The
Agreement shall enter into force on the first
day of the second month following the
receipt of the later notification.

In witness whereof, the duly authorized
representatives of the Parties have signed
this Agreement, done in the city of Helsinki
on 18 November, 2024, in two original
copies, in the Finnish, Spanish and English
languages, all texts being equally authentic.
In case of any divergence of interpretation
of this Agreement, the English text shall
prevail.
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