RP 25/2026 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om reformering av
Brottspafoljdsmyndighetens organisation och av utbildningssystemet inom
brottspafoljdsomradet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, fangelselagen,
hiktningslagen, lagen om verkstéllighet av samhéllspafoljder och vissa andra lagar som géller
verkstéllighet av straffrittsliga pafoljder &ndras. Dessutom foreslas det att det stiftas en ny lag
om examen inom brottspafoljdsomradet. Det foreslas att lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral upphévs.

I propositionen foreslas det att bestimmelserna i lagen om Brottspaféljdsmyndigheten ska
dndras s att de motsvarar malen for den andra och sista fasen i den organisationsreform som
genomfors vid Brottspafoljdsmyndigheten. Syftet med reformen &r att utveckla skotseln av
Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter s& att arrangemangen é&r forenliga med
organisationsreformens forsta fas, som genomfordes 2022. Malet &r att dessa arrangemang ska
kunna svara pa kraven i Brottspafoljdsmyndighetens fordndrade verksamhetsmiljé. Det ar i
huvudsak friga om att reformera brottspaféljdscentralernas ledningssystem samt de interna
strukturerna och funktionerna vid fiangelserna och byrderna for samhéllspafoljder. Till de
viktigaste mélen for reformen hor bland annat att stodja skdtseln av Brottspafoljdsmyndighetens
grundldggande uppgift och sikerstilla enhetliga verksamhetssétt. Andringarna forutsatter att
lagen om Brottspafoljdsmyndigheten och vissa andra lagar som géller verkstillighet av
straffrittsliga pafoljder dndras bland annat sé att brottspafoljdscentralernas organisation och de
bestimmelser som géller beslutanderitt ska motsvara reformen av Brottspafoljdsmyndighetens
strukturer och av organiseringen av dess funktioner. Bestimmelser om tjdnstebeteckningar och
sdrskilda behorighetsvillkor finns i statsrddets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten.
Storsta delen av reformen genomfors genom éndringar som Brottspafoljdsmyndigheten beslutar
om och vilka géller tjdnstestrukturen, arbetsordningarna, tjinsteménnens uppgiftsbeskrivningar,
verksamhetsprocesserna och verksamhetspraxis.

Enligt propositionen ska utbildning inom brottspafoljdsomréadet fortfarande motsvara kravnivan
for yrkesinriktade grundexamina och yrkesexamina. Genom reformen kommer
utbildningspraxis inom brottspafoljdsomradet till vissa delar béttre motsvara yrkesutbildning.
Utover de nuvarande utbildningsarrangemangen for examen inom brottspafoljdsomradet infors
ett arrangemang dér personer som redan har avlagt ndgon annan yrkesutbildning och som é&r
anstillda vid Brottspafoljdsmyndigheten i en visstidstjanst som véktare kan avlidgga examen i
fraga. Till utbildning som ger behorighet for véktaruppgifter hor utéver examen inom
brottspafoljdsomradet fortsdttningsvis ocksa en lamplig hogskoleexamen.
Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral hor till Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréade
for utveckling och styrning, och darfor Overfors de bestimmelser som géller
utbildningscentralens forvaltning till lagen om Brottspafoljdsmyndigheten. Bestimmelser om
aspekter som giller innehéllet i och arrangemangen for den utbildning som leder till examen
inom brottspafoljdsomradet och de studerandes rittigheter och skyldigheter och som kréaver
reglering pé lagnivd ska enligt forslaget finnas i den nya lagen om examen inom
brottspafoljdsomradet.



I propositionen foreslds ocksd bestimmelser om Brottspafoljdsmyndighetens mdjlighet att
under de forutséttningar som anges i lagen av privata tjdnsteproducenter skaffa tjanster som
stoder och bitrdder Brottspafoljdsmyndighetens skotsel av funktioner som inbegriper offentliga
forvaltningsuppgifter och som hanfor sig till verkstéllighet av straffrittsliga pafoljder. Det ar till
exempel fraga om verksamhet som organisationer inom missbrukarvarden producerar for att
stodja ett liv utan kriminalitet. Brottspafoljdsmyndigheten gor redan nu sddana anskaffningar.
Det foreslés att det foreskrivs om upphandling i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten pa det sétt
som avses i 124 § i grundlagen.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2027.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund

1.1.1 Organiseringen av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter.

Den 1 september 2022 tradde den forsta fasen av en tvadelade organisationsreformen i kraft nar
myndighetens gemensamma funktioner ombildades till en matrisorganisation. Bakgrunden till
organisationsreformen var det resultatmdl som justitieministeriet uppstéllt for
Brottspafoljdsmyndigheten att utveckla sin organisationsstruktur. Syftet med reformen var att
gora myndigheten till ett mer enhetligt &dmbetsverk pad riksnivi med forbéttrad
genomforandeformaga. Reformens langsiktiga mél var att 6ka verksamhetens effektivitet och
verkningsfullhet, sdrskilt i frdga om beslut som géller fangar och personer som avtjanar en
samhéllspafoljd samt 1 frdga om péfoljdernas innehéll. Syftet var att organisera
Brottspafoljdsmyndigheten sa att den blir flexiblare och effektivare kan reagera pa fordndringar
i samhéllet och verksamhetsmiljon. Avsikten med reformen var att utveckla forutsittningarna
for Brottspafoljdsmyndighetens nétverkssamarbete och kontinuiteten i tjinsterna for de
personer som avtjénar brottspafoljder, sd att de nddvindiga tjansterna skulle fortsétta oavbrutet
under och efter verkstélligheten av paféljden. Denna reform som nu ar aktuell dr den andra och
sista fasen i den reform som inleddes 2022.

Organisationsreformen 2022 innebar att Brottspafoljdsmyndighetens gemensamma funktioner
samlades inom fyra ansvarsomriden, ndmligen utveckling och styrning, klientprocesser,
forvaltnings- och stodtjénster samt operativ verksamhet. Inom ansvarsomradet for operativ
verksamhet inrdttades elva brottspafoljdscentraler, som bestir av fingelser och byrder for
samhéllspafoljder. Brottspafoljdscentralerna ansvarar for det praktiska genomférandet av
straffrattsliga pafoljder och héktningar inom sitt behorighetsomrade.

For att genomfora reformen antogs en ny lag om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022). I den
foreskrivs det om Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter, organisation, ledning och avgérande
av drenden. Med stdd av 11 och 12 § i lagen utfardas ndrmare bestimmelser om organiseringen
av arbetet genom forordning av statsradet och i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning, som
faststéllts av generaldirektoren, samt i brottspafoljdscentralernas arbetsordning, som faststills
av direktoren for ansvarsomradet for operativ verksambhet.

Pé grundval av uppf6ljningen av hur den ovanndmnda organisationsreformen genomférdes och
de utvecklingsbehov som konstaterats fornyades Brottspafoljdsmyndighetens operativa
ledningssystem fran och med bdrjan av 2025 genom en sammanslagning av
brottspafoljdscentralerna och byraerna for samhallspafoljder, sé att det nu finns sju av dem.

I enlighet med resultatavtalet mellan justitieministeriet och Brottspafoljdsmyndigheten
genomfors den andra fasen av  organisationsreformen  under  2026-2027.
Brottspaféljdsmyndigheten gjorde en framstéllning om detta till justitieministeriet i mars 2025.

1.1.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem

Enligt regeringens redogorelse for rittsvarden 2022 (Statsrddets publikationer 2022:68) bor
Brottspafoljdsmyndigheten tilldelas ytterligare 400 personverken fram till 2027 for att
sdkerstélla dess operativa kapacitet och for att uppréitthalla verksamhetens effektivitet, sdkerhet
och verkningsfullhet. I rapporten sidgs det dessutom att det uppskattas att en hdjning av
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Brottspafoljdsmyndighetens verksamhetsniva till den nivd som lagstiftningen kréver skulle
forutsétta en betydligt storre personalstyrka fram till 2030. Det &r troligt att en betydande del
av de ytterligare resurserna kommer att avsdttas for styrnings- och 6vervakningsuppgifter. I
samband med redogorelsen for rattsvarden godkénde riksdagen ett stdllningstagande om
utbildningsrapporten, i vilket den krdvde att regeringen omedelbart inleder en utredning med
brett forankrad sammanséittning om behoven och mojligheterna att utdka juristutbildningen
samt om att utveckla den examensinriktade fortbildningen och den kompletterande utbildningen
for att svara pd de utmaningarna med utbildning och rekrytering av personal inom réttsvarden.
Aven behoven och mgjligheterna att utveckla utbildningen inom brottspaféljdsomradet bor
utredas antingen i detta sammanhang eller separat. (Riksdagens skrivelse RSk 84/2022 rd —
SRR 13/2022 rd)

Antalet fingar har under de senaste aren okat kraftigt till f6ljd av den skédrpning av straff som
genomfordes under den foregdende regeringsperioden (lagstiftningen om sexualbrott och om
hiktade) och skérpningen av straffpraxis vid domstolarna, vilket har lett till att
Overbeldggningen vid fangelserna Okar. Skédrpningen av straffen 1 enlighet med
regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering (Statsrddets publikationer
2023:58) okar antalet fangar under de kommande &ren, men antalet fingar véntas dka ocksa
utan att atgérder enligt regeringsprogrammet vidtas.

Enligt programmet for statsminister Petteri Orpos regering kommer flera atstramningar av det
straffrittsliga systemet och pafoljdssystemet att genomforas under regeringsperioden, vilket
berdknas 6ka det dagliga fangtalet med cirka 300 fangar. Dessa forandringar kréver inte bara
en Okning av antalet platser for frihetsberévade, utan ocksa av antalet kvalificerade anstéllda
som arbetar i fangelser. Behovet av personal giller i synnerhet personal som arbetar med
uppgifter i anslutning till 6vervakning och styrning. Situationen &r sérskilt svar eftersom
fangelserna redan fore de reformer som foreskrivs i regeringsprogrammet har fyllts och antalet
utbildad 6vervakningspersonal &r otillrdckligt i forhallande till det 6kande antalet fangar.

Utdver de ovan ndmnda mal som krdver ytterligare resurser har man i regeringsprogrammet
faststdllt kostnadsbesparingsmél i linje med produktivitetsprogrammet, som ocksa géller
Brottspifoljdsmyndigheten. Dessa faktorer gor att Brottspafoljdsmyndigheten allt tydligare
maste inrikta sig pa att skota sina grundliggande uppgifter. Nar det géller
brottspafoljdsomradets utbildningssystem innebar detta att man fokuserar pa att ordna examen
inom brottspafoljdsomradet och fortbildning for personalen.

Brottspafoljdsmyndigheten har 27 féangelser runt om i landet. Antalet fAngar har 6kat de senaste
aren. Under 2025 var det dagliga fangtalet i genomsnitt 3 545, dvs. nagot under 200 fler dn
foregdende ar (3 356). Antalet domda fangar var 2 499, antalet bétesfangar 75 och antalet
héktade 782.

1.1.3 Anskaffning av tjanster frén privata tjansteproducenter i samband med verkstéllande av
straffrittsliga pafoljder

For verkstéllandet av straffrittsliga pafoljder skaffar Brottspafoljdsmyndigheten fran privata
tjansteproducenter sddana tjanster som stodjer och bistar den egna verksamheten. Till dessa hor
t.ex. funktioner i anslutning till de planer for strafftiden som utarbetas for fangar eller personer
som avtjdnar samhéllspafoljder, sdsom rehabilitering och utbildning, samt upphandling i
anslutning till mathéllning, fingarnas inkop av livsmedel och personliga bruksféremal och
anskaftning av fordon och forare for fangtransporter. Enligt 124 § i grundlagen kan offentliga
forvaltningsuppgifter endast genom lag eller med stod av lag anfortros andra &n myndigheter,
om det behovs for en dndamadlsenlig skotsel av uppgifterna och det inte dventyrar de
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grundldggande fri- och réttigheterna, rittssédkerheten eller andra krav pa god forvaltning. Den
gillande lagstiftningen innehéller inte de bestimmelser som avses i 124 § i grundlagen om att
Brottspafoljdsmyndigheten kan upphandla vissa stddtjénster i samband med verkstéllighet av
straffrattsliga pafoljder och verkstéllighet av hiktning fran privata tjénsteproducenter. I
propositionen foreslas det att regleringen kompletteras i detta avseende genom att nddvéndiga
bestimmelser tas in i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten.

1.2 Beredning

Propositionen grundar sig pa ett forslag fran Brottspafoljdsmyndigheten till justitieministeriet i
mars 2025 om en ny organisationsstruktur for Brottspafoljdsmyndigheten och till
brottspafoljdsomradets utbildningssystem. Vid Brottspafoljdsmyndigheten utarbetades
forslaget pa foljande sétt.

Propositionen grundar sig pa Brottspafoljdsmyndighetens Rise 3.0-projekt ar 2023, som
utviarderade de interna strukturerna och organisering av verksamheten inom
brottspafdljdscentralerna, fangelserna och byrderna for samhéllspéfoljder samt inom
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Dessutom beddomdes behovet av att reformera
utbildningssystemet inom brottspafoljdsomradet.

Brottspaféljdsmyndighetens strategiska ledningsgrupp faststillde foljande mal fér Rise 3.0-
projektet och organisationsreformen: 1) Brottspafoljdsmyndighetens organisationsstruktur,
ledning och styrning ska stodja dess grundlaggande uppgift och strategi, 2) avtjdnandet av straff
ska vara lagenligt och sikert, 3) Brottspafoljdsmyndigheten ska verka pé ett koordinerat och
enhetligt sétt och dess grundldggande uppgift klargoras, 4) Brottspafoljdsmyndigheten ska vara
ndrmare knuten till samhéllets allmidnna servicesystem och trygga fortlopande tjénster for
klienterna, 5) alla anstdllda vid Brottspafoljdsmyndigheten ska garanteras ett sdkert och
lagenligt arbete enligt uppgiftsbeskrivningen och mojlighet att utvecklas i sitt arbete,
fortroendekulturen ska stérkas, 6) resurserna ska inriktas korrekt med hénsyn till den
grundldggande uppgiften och man ska verka i enlighet med verksamhetsmodeller med
evidensbaserad  verkningsfullhet och 7) ett flexibelt utbildningssystemet pé
brottspafoljdsomradet ska ge kompetent personal for de grundliggande uppgifterna.

Som underlag for bedémningen av Brottspafoljdsmyndighetens organisationsstruktur och
behovet av fordndringar i utbildningssystemet genomfordes tre forstudier inom Rise 3.0-
projektet, som utarbetade beskrivningar av nuldget och beddmningar av aktuella
problemomraden och utvecklingsbehov. I den forsta forstudien' kartlades antalet av och
kompetensen hos den personal som behdvs vid brottspafoljdscentralerna samt behovet av att
utveckla personalstrukturen. Dessutom gav studien en situationsbeskrivning av hur det
klientnira arbetet och modellen med ansvariga tjdnstemin fungerar, samt en bedémning av
problemomradena och utvecklingsbehoven i nuldget. I den andra forstudien’ gavs en
lagesbeskrivning av chefs- och ledningsarbetet vid brottspafoljdscentralerna och utvérderades
problem och utvecklingsbehov i samband med detta. I den tredje forstudien® kartlades och
bedomdes dels olika alternativ for att organisera och utveckla examens- och
fortbildningsverksamheten, dels hur vdl olika utbildningsalternativ. motsvarade

! Kamppila, Eija—Kiuru, Petri: Lahity0 ja rikosseuraamuskeskusten henkilstérakenne.

2 Kérkkiinen, Raimo—Schugk-Laulumaa, Susanna: Rikosseuraamuskeskusten johtamisjérjestelma ja
esihenkilotyo.

3 Sunimento, Kati-Tsharkov, Satu—Lindstrém, Anu: Rikosseuraamusalan koulutusjarjestelmén
kehittdmistarpeet



kompetensbehoven med avseende pa Brottspafoljdsmyndighetens klientarbete. 1 studien
undersoktes Brottspafoljdsmyndighetens behov av arbetskraft och kompetens pé ldng och kort
sikt samt forvintade fordndringar i efterfrigan pa arbetskraft och utbildning. Utdver dessa
forstudier har man 1 projektet beaktat det forslag och de bakgrundsstudier som
Brottspafoljdsmyndigheten utarbetade under den forsta fasen av organisationsreformen som
genomfordes 2020.

Utifran de ovanndmnda  forstudierna  tillsatte  Brottspafoljdsmyndigheten  fyra
beredningsgrupper, med uppdraget att utarbeta forslag for styrgruppen for Rise 3.0-projektet
om vilka dndringar som behdvs. Arbetsgruppernas uppgift var 1) att utarbeta en strategisk
personalplan®, 2) att utarbeta ett forslag till ett operativt ledningssystem?, 3) att utarbeta forslag
till uppgiftspaket for fangelserna och byrderna for samhéllspafoljder och ett forslag till
klassificering av fangelserna, och 4) att utarbeta ett forslag till ett utbildningssystem inom
brottspafoljdsomridet och till en organisations- och tjdnstestruktur for Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral®. Dessutom fick Brottspafoljdsmyndighetens arbetsgrupp for utveckling av
klientndra arbete i uppdrag att utarbeta ett forslag till reform av modellen med ansvariga
tjinsteman.

Brottspafoljdsmyndighetens personal hordes pa bred bas i samband med fOrstudierna. I
beredningsarbetsgrupperna  ingick  foretrddare =~ for  personalorganisationerna  pa
brottspafoljdsomradet. En personalrepresentant ingick i projektets styrgrupp och var delaktig i
dess beslutsfattande. Uppdragen och rapporterna fran forstudierna och beredningsgrupperna
samt forslagen frén Brottspafoljdsmyndigheten diskuterades i Brottspafoljdsmyndighetens
samarbetskommitté.

Styrgruppen for Rise 3.0-projektet diskuterade de ovan n@mnda forstudierna och
arbetsgruppernas forslag och beslutade att fororda forslagen.

Beredningen av foreskrifterna om anskaffning fran privata tjédnsteproducenter av funktioner som
stodjer och bistar Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter grundar sig pd’ 124 § i grundlagen
enligt vilken offentliga forvaltningsuppgifter kan anfortros andra 4n myndigheter endast genom
lag eller med stod av lag samt pé utldtanden fran riksdagens grundlagsutskott i denna fréga.
Justitieministeriet har fatt en framstéllning fran Brottspafoljdsmyndigheten om vilka typer av
tjanster det skulle vara &ndamalsenligt att anskaffa fran privata tjansteproducenter.

Som utgdngspunkt for beredningen av forfattningarna om  organisations- och
utbildningsreformen har Brottspafoljdsmyndigheten gjort ett omfattande utrednings- och
beredningsarbete samt en proposition om reformen. Propositionen har bretts vid
justitieministeriet som tjénsteuppdrag. Till stéd for beredningen tillsattes en uppfoljningsgrupp
for perioden 7 oktober 2025 — 31 mars 2026. I arbetsgruppen ingéar foretradare for
justitieministeriet, undervisnings- och  kulturministeriet, Brottspafoljdsmyndigheten,
Brottspafoljdsomréddets  utbildningscentral,  Vankilavirkailijain =~ Liitto =~ VVL 1y,
Rikosseuraamusalan Henkilostoyhdistys RikHe ry, Fackorganisationen for hdgutbildade inom
socialbranschen Talentia rf samt Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf.

4 Dnr RISE/5822/2023.
5> Dnr RISE/5409/2023.
¢ Dnr RISE/5409/2023.
7 Dnr RISE/1255/2024.



Regeringens proposition bereddes som tjansteuppdrag och séndes pa remiss i borjan av januari
2026. Lagforslaget har bearbetats ytterligare vid justitieministeriet med beaktande av
remissyttrandena. Remissyttrandena och hur de har beaktats i den fortsatta beredningen framgar
nirmare i ett separat avsnitt om detta.

https://oikeusministerio.fi/sv/projekt?tunnus=OM033:00/2025

2 Nuléige och bedomning av nulédget
2.1 Organiseringen av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter
Lagstifiningen om organiseringen av Brottspdfoljdsmyndighetens operativa uppgifter

I3 § i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten foreskrivs det om dess organisation. I paragrafens
1 mom. sdgs det att Brottspafoljdsmyndigheten, som hor till justitieministeriets
forvaltningsomrade och verkar under styrning och 6vervakning av justitieministeriet, ar ett
riksomfattande &mbetsverk vars verksamhetsomrade omfattar hela landet

Enligt 3 § 2 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten bestir myndigheten av
ansvarsomradet for wutveckling och styrning, ansvarsomrddet for klientprocesser,
ansvarsomradet for forvaltnings- och stodtjanster och ansvarsomradet for operativ verksamhet.
Enligt 3 § 3 mom. finns det inom Brottspaféljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ
verksamhet brottspafoljdscentraler for verkstélligheten av straff och héktning. Vid
brottspafoljdscentralerna finns det byraer for samhaéllspafoljder, fangelser och andra enheter.
Nérmare bestimmelser om brottspafoljdscentralerna och deras verksamhetsomraden utfardas
genom forordning av statsradet.

Lagens 4 § géller uppgifter som skots av brottspafoljdscentralerna. I paragrafens 1 mom.
foreskrivs det att en brottspafdljdscentral svarar inom sitt verksamhetsomrade for
verkstélligheten av straff och hiktning och for andra uppgifter som brottspafoljdscentralen har
enligt lag eller Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning. En brottspaféljdscentral svarar for
lagligheten, enhetligheten och resultaten i sin verksamhet och for utvecklingen av
verkstélligheten av straff och héktning under styrning av Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden. En brottspafoljdscentral ska inom sitt verksamhetsomrdde samarbeta med
andra myndigheter och andra aktorer. Utover vad som foreskrivs i 2 mom. ska en
brottspafoljdscentral dven utféra de Ovriga uppgifter som Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden sdrskilt har pafort den. Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomridden kan
pafora en brottspafoljdscentral en annan brottspafoljdscentrals uppgifter, om det behovs for att
malen for verkstalligheten av straff eller hiktning ska nas, for att jdmna ut arbetet, for att utnyttja
tillgénglig specialkompetens eller av ndgon annan sirskild orsak.

Enligt 5 § i lagen om Brottspaf6ljdsmyndigheten leds myndigheten av en generaldirektor. Ett
ansvarsomrade inom Brottspafoljdsmyndigheten leds av en direktdr for ansvarsomradet. En
enhet inom ett ansvarsomrade leds av en enhetschef. En brottspafoljdscentral leds av en direktor
for brottspafoljdscentralen. En byra for samhallspafoljder, ett fangelse och andra enheter vid
brottspafdljdscentralerna leds av en enhetschef.

I lagens 6 § foreskrivs det om hur drenden ska avgoras. Generaldirektéren avgor drenden som
giller hela Brottspafoljdsmyndigheten, direktéren for ett ansvarsomrade avgdr drenden som
giller ansvarsomrddet, direktdren for en brottspafoljdscentral avgdr drenden som giller
brottspafoljdscentralen och en enhetschef vid en brottspaféljdscentral avgor drenden som géller
enheten, om det inte har fOreskrivits eller i Brottspafoljdsmyndighetens eller
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brottspafdljdscentralens arbetsordning bestimts att ndgon annan tjdnsteman ska avgora dem. I
paragrafen foreskrivs det ocksd om ritten for generaldirektoren, direktoren for ett
ansvarsomrade och direktéren for en brottspafoljdscentral och en enhetschef vid en
brottspafoljdscentral att 1 enskilda fall forbehalla sig beslutanderitten i drenden som enligt
bestammelser ndgon annanstans 4n i lag ska avgoras av en tjansteman som &r understélld honom
eller henne.

Enligt lagens 11 § innehaller statsradets forordning bestimmelser om bland annat behandling
och avgorande av drenden, om personalen, om sérskilda behdrighetsvillkor for tjanstemén och
om organiseringen av uppgifter verksamhetsenheterna emellan. I 12 § foreskrivs det att arbetet
ska organiseras i enlighet med bestimmelserna i arbetsordningen. Det ror sig bland annat om
bestimmelser om den interna organisationen, arbetsfordelningen och ledningen samt om
uppgifter och hur de organiseras, tjinstemidnnens uppgifter, befogenhetsférdelningen samt
beredning och avgdérande av drenden vid brottspafoljdscentralerna, byraerna for
samhéllspafoljder och fangelserna.

I statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten (290/2022) foreskrivs det om ett antal
for den aktuella organisationsreformen centrala frégor, sdsom personal (5 §), tjdinstemén med
beslutsbefogenheter (6 §) enligt fangelselagen (767/2005), och sérskilda behorighetsvillkor for
tjidnstemén (7 §).

Lagstiftningen om verkstéllande av straffrattsliga pafoljder innehaller ocksa bestimmelser om
beslutsbefogenheter. I 1 kap. 8 § i fangelselagen finns bestimmelser om behorigheten vid
Brottspafoljdsmyndigheten. Nér det giller brottspéfoljdscentralerna 4r det fraga om utovande
av Dbeslutanderitten for direktorerna for brottspafoljdscentralerna, enhetscheferna for
fangelserna, enhetscheferna for byrderna for samhallspafoljder, de tjdnsteméin som svarar for
ordnandet av sysselsittning i fangelset, tjinsteméan som svarar for ordningen och sidkerheten i
fangelset, den tjdnsteman som ansvarar for tillsyn eller 6vervakning, tjinstemin som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter samt andra tjdnstemén vid Brottspafoljdsmyndigheten.
Med undantag for direktdrerna for brottspafoljdscentralerna och enhetscheferna finns det inga
bestammelser i fingelselagen som forenar beslutanderétten med en bestdmd tjanstebeteckning.
Enligt 1 kap. 12 § 1 mom. i fingelselagen utfardas bestimmelser om tjanstebeteckningar och
behorighetsvillkor for tjdnsteméan vid Brottspafoljdsmyndigheten sdrskilt. Som ndmnts ovan
finns dessa bestimmelser i 6 § i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten. I slutet
av varje kapitel i fangelselagen finns bestimmelser om beslutanderdtten i den friga som
behandlas i kapitlet. I t.ex. 13 kap. 17 § i fangelselagen foreskrivs det pd detta sétt om
beslutanderitten i friga om moten med fingar.  En sysselsittningsansvarig eller
sdkerhetsansvarig eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar
om odvervakade besok, besok av ombud, besok av barn, besok fangar emellan, dvervakade
besok enligt 3 § 2 mom. och kontakter via videoldnk samt om aterkallande av tillstand till dessa.
En sékerhetsansvarig beslutar om avlyssning av ett 6vervakat besok med en teknisk anordning
och upptagning vid ett Gvervakat besok enligt 2 § 3 mom. Enhetschefen for fangelset eller en
sysselséttningsansvarig eller sikerhetsansvarig beslutar om besoksforbud. En tjédnsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller, om saken inte tal uppskov, en tjinsteman
som utfor styrnings- eller évervakningsuppgifter beslutar om forvégran och avbrytande av
besok. I hiktningslagen (768/2005) finns motsvarande bestimmelser om beslutanderitt.

130 § i lagen om verkstéllighet av samhaéllspafoljder (400/2015), 1 32 § i lagen om Overvakad
frihet pa prov (629/2013) och i 29 § i lagen om verkstillighet av kombinationsstraff (801/2017)
foreskrivs bland annat om samhéllspafoljdsbyradns enhetschefs, bitrddande direktorers,
brottspafoljdschefers och tjanstemédns som ansvarar for verkstéllighet beslutanderétt ndr den
aktuella pafoljden verkstills. Ocksa i tvangsmedelslagen (806/2011), lagen om Enheten for
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hilso- och sjukvard for fangar (1635/2015), rittegdngsbalken (4/1734) samt i lagen om
barnskyddsenheter som lyder under Institutet for hilsa och vélfird (1379/2010) finns
bestammelser om enhetschefer.

Praxis  och  konstaterade  problem i  samband med  organiseringen  av
Brottspafolidsmyndighetens operativa uppgifter

Féngtalet har 6kat under de senaste aren. Under 2023 och 2024 var det genomsnittliga dagliga
fangtalet 3 056 och 3 143. Ar 2025 var fingtalet 3 545. Antalet viintas 6ka ytterligare under de
ndrmaste aren. Antalet fingar berdknas oka till 6ver 4 000 redan 2029. Ocksd antalet
samhéllspafoljder som ska verkstéllas har okat. I borjan av 2023 avtjanade 3 947 personer en
samhéllspafoljd. Motsvarande siffror for 2024 och 2025 var 4 239 respektive 4 330.

Den klara 6kningen av fangtalet har resulterat i en allt svarare dverbeldggning av fangelserna.
Vid Gverbeldggning maste sdkerhetsaspekten betonas sdrskilt. Utnyttjandegraden for slutna
fangelser var under 2025 1 genomsnitt 113,6 procent och for 6ppna fangelser 97,3 procent. Den
genomsnittliga utnyttjandegraden for alla fangelser var 108,3 procent. Genom finansiering med
stod av planen for de offentliga finanserna 20262029 kommer omkring 450 nya fangelseplatser
att kunna skapas. I Birkaland byggs ett slutet fingelse med i begynnelsefasen 2031-2033 en
avdelning med hundra platser. Det slutna fingelset i Abo kompletteras med en ny del (143
fangelseplatser) som borde sta klar senast i borjan av 2028. Ytterligare slutna fangelseplatser
fas genom att flytta en 6verforbar cellavdelning fran Pelso fangelse (32 platser) till Tavastehus
fangelse och genom att bygga nya modulfiangelser (180 platser) i anslutning till fingelserna i
Helsingfors och Kylmékoski. En plan for ett fingelseprojekt for Nyland &r under arbete.

Trots ovan ndmnda problem har Brottspafoljdsmyndigheten fatt i uppdrag att utarbeta ett
langsiktigt produktivitetsprogram som bedémer utvecklingen av den operativa kapaciteten och
verksamhetsforutsittningarna samt eventuella ekonomiska anpassningsatgérder. Den
forsvagade ekonomiska situationen kriaver fokus pa myndighetens kérnuppgifter.

Den reform som tridde i kraft i borjan av 2025 innebar att brottspafoljdscentralerna slogs
samman sa att det nu &r sju i stillet for elva. Samtidigt fortydligades vilka uppgifter chefen for
brottspafoljdscentralerna har i férhallande till de underlydande enhetscheferna for de lokala
byraerna for samhéllspafoljd och for fangelserna. Enligt detta arrangemang leder och utvecklar
direktoren for brottspafoljdscentralen dess verksamhet och ansvarar for verksamhetens resultat
och enhetlighet. Rollen betonar strategisk ledning, nétverkshantering och utveckling av
personalkompetensen. Enhetscheferna vid brottspafoljdscentralerna ansvarar for att enhetens
verksambhet dr laglig och effektiv samt for att f6lja och 6vervaka verksamhetens enhetlighet.

Brottspafoljdscentralernas ledningssystem &r dock inte helt tydligt. Deras interna styrnings-
och ledningsforhallanden &r delvis oenhetliga. En viktig faktor i detta avseende é&r att det finns
skillnader i vilka uppgifter som hor till enhetscheferna for byrderna for samhaéllspéfoljder
respektive fangelserna. Till exempel &r uppgifterna for en enhetschef i ett litet 6ppet fiangelse
och ett stort slutet fangelse mycket olika och kréaver olika kompetens av enhetscheferna. Bland
annat skiljer sig antalet och arten i frdga om de drenden som ska avgoéras av enhetschefen
avsevart mellan de olika typerna av enheter. Ett vil fungerande och tillrackligt ndra chefsarbete
ar centralt for ledningssystemet. Detta ar sérskilt viktigt i verksamhet som bedrivs av en
myndighet som utdvar betydande offentlig makt. Behovet av att stirka de nérmaste chefernas
roll har identifierats inom Brottspafoljdsmyndigheten.

I slutna féngelser kategoriseras cirka tre procent av hela personalen som chefer i ledande
stillning och cirka tio procent som dvriga chefer. I dppna fangelser &r motsvarande andelar
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cirka sex och nio procent. I fridga om byrderna for samhaéllspafoljder ar siffrorna cirka sju och
atta procent.

Att arbeta i ndra kontakt med brottsmisstankta, hiktade, domda och fangar ar avgorande for att
uppnd de mal for verkstdlligheten som har faststills i lagstiftningen om verkstéllighet av
straffrattsliga pafoljder. Att organisera detta arbete &r en viktig del av de hogsta chefernas och
de ndrmaste chefernas arbete. Brottspafoljdsmyndigheten har en modell med ansvariga
tjidnstemén, ddr den ansvariga tjdnsteman som utsetts att skota en finges angeldgenheter till
exempel introducerar fangen till fangelsets vardag och praxis, héller en ankomstintervju,
tillsammans med fdngen planerar och dvervakar genomforandet av planen for strafftiden,
bereder drenden som géller fingens olika tillstdnd, deltar i forberedelserna av placeringen i
overvakad frihet pa prov och foljer fangens vilbefinnande.

Nér det géller ledarskap och de ndrmaste chefernas arbete ar det relevant pa vilken nivd och
med vilken kompetens beslut som innebir utévande av betydande offentlig makt fattas. A ena
sidan har ledningen for enheten det 6vergripande ansvaret for att myndighetens verksamhet eller
en viss del av den #r laglig och i 6vrigt limplig. A andra sidan bor sirskilt beslut som rér
enskilda brottsmisstidnkta, domda, hiktade och fangar fattas sa nédra den berérda personen som
mojligt. Vid Brottspafoljdsmyndigheten har det konstaterats att enhetschefens och den
bitrddande direktorens beslutsuppgifter borde minskas for att gora lednings- och chefsarbete
tydligare och for att enhetschefen, bitrddande direktoren och de ndrmaste cheferna mer specifikt
ska kunna fokusera uttryckligen pa chefsarbetet. Nar man overviger mojligheten att delegera
behorigheter kan det konstateras att till exempel cirka 19 400 ansdkningar om permission
lamnas in arligen, varav cirka 16 600 i Oppna féngelser och cirka 2 800 i slutna féngelser. I de
Oppna fangelserna beviljas omkring 90 procent av ansdkningarna och omkring 55 procent i de
slutna fangelserna. Permissionsvillkoren Gvertridds i cirka 1,5 procent av fallen. Ungefar hélften
av forseelserna handlar om att den berdrda personen inte atervander vid den utsatta tidpunkten.

Utovandet av beslutanderdtt sammanhénger med frdgan om behdorighetsvillkoren for
tjdinstemdnnen. Syftet ar att se till att tjinstemdn som utdvar betydande offentlig makt har
tillracklig kompetens for sadana uppgifter. Tjinstebeteckningarna spelar ocksa en roll i detta
sammanhang, eftersom beslutanderitt i princip kombineras med vissa tjdnstebeteckningar.
Brottspaféljdsmyndighetens officiella tjanstebeteckningar enligt statsradets forordning har
reviderats 1 samband med organisationsreformen. Vid Brottspafoljdsmyndigheten har man
konstaterat att det for tillféllet finns for manga tjénstebeteckningar och att de inte klart anger
vilka uppgifter och vilket ansvar som hénger samman med beteckningen.

2.2 Utbildningssystemet for brottspafoljdsomradet
Lagstiftningen om Brottspdféljdsomrddets utbildningscentral

I 3 § 4 mom. i lagen om Brottspidfoljdsmyndigheten sdgs det att inom
Brottspafoljdsmyndighetens  ansvarsomrade  for  utveckling och styrning finns
Brottspifoljdsomradets utbildningscentral, som det foreskrivs om 1 lagen om
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral (1316/2006).

Enligt 1§ i lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral dr utbildningscentralen en enhet
vid Brottspafoljdsmyndigheten. Utbildningscentralen har till uppgift att ordna utbildning som
leder till yrkesinriktad examen inom brottspafoljdsomradet och fortbildning samt bedriva
forsknings- och utvecklingsverksamhet inom sitt eget omrade. I 1 § i statsrddets férordning om
Brottspafoljdsomradets  utbildningscentral — (1448/2006)  foreskrivs det ocksd  att
utbildningscentralen bland annat ska delta i forsknings- och utvecklingsverksamhet som
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betjanar utbildning och arbetslivet samt utveckla personalutbildning p& omradet, framstélla och
publicera studiematerial som behdvs 1 utbildningen samt delta i ordnandet av
yrkeshdgskoleundervisning pa brottspafoljdsomradet. Utbildningscentralen kan vidare pa
brottspafoljdsomradet producera undervisningstjanster for andra léroanstalter.

Enligt 2 § i lagen om Brottsp&foljdsmyndighetens utbildningscentral har utbildningscentralen
en direktion som tillsdtts av generaldirektdren for Brottspafoljdsmyndigheten for fyra ar i
sdnder. Direktionen har till uppgift att utveckla, folja och stddja utbildningscentralens
verksamhet samt avgora réttelseyrkanden och andra drenden som hor till dess behorighet. Till
direktionen hor en ordférande och hdgst nio andra medlemmar som var och en har en personlig
suppleant. Medlemmarna ska foretrdda undervisningssektorn, brottspafoljdsomradet och
intressentgrupperna inom det omradet samt annan sakkunskap som dr viktig med tanke pé
utbildningscentralens verksamhet. En av medlemmarna och dennes suppleant foretrader
utbildningscentralens personal. 1 lagens 3 § foreskrivs det om behandling av drenden och
beslutsfattande i direktionen

Enligt lagens 4 § har utbildningscentralen en enhetschef som utndmns av generaldirektdren for
Brottspafoljdsmyndigheten. Enhetschefen har till uppgift att leda och utveckla
utbildningscentralens verksamhet samt svara for att verksamheten ger resultat och ar kvalitativ
och for att malen nds. I 4 § i statsrddets forordning om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral foreskrivs det vidare att enhetschefen har i uppgift att géra en framstéllning
om utbildningscentralens verksamhets- och ekonomiplan och budgetar samt besluta om
anvindningen av utbildningscentralens resurser. I lagens 5 § fOreskrivs det om
utbildningscentralens beslutanderitt. Arendena avgdrs av enhetschefen, om inte négot annat
foreskrivs i den lagen eller med stod av den, i forordning av statsradet. I lagen foreskrivs det om
utbildningscentralens direktions beslutanderitt. I Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
kan det bestimmas att ett &rende som hor till enhetschefens behdrighet ska avgoras av ndgon
annan tjansteman vid utbildningscentralen, med undantag for drenden som enligt lag eller
forordning av statsradet ska avgoras av enhetschefen. Arendena avgdrs pé foredragning, om inte
nagot annat bestéms i arbetsordningen.

Enligt lagens 6 § ger Utbildningscentralen utbildning som leder till en yrkesinriktad examen
inom brottspafoljdsomradet. Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och
styrning faststéller arligen pa forslag av utbildningscentralens enhetschef antalet nyborjarplatser
inom den utbildning som leder till examen. I lagens 7 § finns det bestimmelser om grunderna
for utbildningen och om foreskrifter pa ldgre nivd om undervisningsplanen samt om
beslutsfattandet: malen for utbildningen som leder till examen, om utbildningens omfattning
och struktur och om 6vriga grunder for utbildningen foreskrivs genom férordning av statsradet
och bestdms narmare i utbildningscentralens examensstadga. Enligt 7 § i statsradets forordning
ger examen inom brottspafoljdsomrddet de kunskaper och férdigheter som krdvs for
handlednings- och 6vervakningsuppgifter inom brottspafoljdsomradet. Examen syftar till att ge
fardigheter for sddan verkstéllighet av straff som ar malinriktad, séker och effektfull och som
respekterar individens ménniskovirde och manskliga réttigheter. I 8 § i statsradets forordning
faststdlls det att omfattningen av examen inom brottspafoljdsomradet dr 90 studiepodng. Till
examen inom brottspaféljdsomradet hor grundstudier, yrkesstudier och inldrning i arbetet, ett
lardomsprov och valfria studier. De centrala inldrningsmaélen &r laglighet och etik, rehabilitering
och handledning samt sdkerhet och Overvakning. I 9 § i statsrddets forordning om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral bestdms ndrmare om examen, undervisningsplanen,
deltagande i undervisning, tillgodordknande av andra studier och kompetens, inldrning i arbetet,
lardomsprov, beddémning och betyg. I 10 § i statsrddets forordning foreskrivs det att i
undervisningsplanen for examen inom brottspafoljdsomradet bestdms for varje studieperiod
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dess inlarningsmal, temablock, omfattning i studiepodng, omfattningen av undervisningen och
inldrningen i arbetet i studiepoéng samt de prestationer som kravs.

14 kap i1 lagen om Brottspaféljdsomréadets utbildningscentral regleras de studerandes réttigheter
och skyldigheter. Enligt 9 § kan som studerande till utbildning som leder till yrkesinriktad
examen antas den som fore utgangen av ansokningstiden har fyllt 18 &r, som har avlagt minst
andra stadiets yrkesinriktade examen, gymnasiets ldrokurs eller studentexamen eller
motsvarande tidigare examen eller fullgjort motsvarande studier utomlands. Dessutom krévs det
att personen i friga om sin hédlsa och Ovriga egenskaper dr ldmplig for arbete inom
brottspafoljdsomradet, att han eller hon har blivit godkénd i urvalsprovet och har korrétt minst
for kategori B. Enhetschefen for utbildningscentralen kan bevilja undantag fran de ovan ndmnda
kraven, om sokanden i 6vrigt kan anses ha tillrackliga kunskaper och férdigheter for studierna
i frga.

I lagens 10 § fOreskrivs det att utbildningscentralens direktion beslutar om
antagningsforfarandet for utbildning som leder till examen samt om hurdan utbildning och
arbetserfarenhet som ger extra podng vid antagningen. Studerande till utbildning som leder till
examen antas av enhetschefen for utbildningscentralen. I 12 § foreskrivs det om
utbildningscentralens mdjligheter att i Overensstimmelse med examensstadgan rikna en
studerande till godo tidigare studier eller kompetens som forvérvats pd annat sitt och som till
sina mal och sitt huvudsakliga innehéll motsvarar undervisningsplanen. En studerande som &r
missndjd med ett beslut om tillgodordknande far begéra rittelse hos den larare som fattat
beslutet.

Enligt lagens 13 § &4r den utbildning som leder till yrkesinriktad examen inom
brottspafoljdsomradet avgiftsfri for den studerande. Enligt paragrafen foreskrivs det genom
forordning av justitieministeriet om studiesociala formaner i anslutning till utbildning som leder
till examen. Justitieministeriet har utfédrdat en féorordning om studiesociala formaner i utbildning
som leder till yrkesinriktad examen pa brottspafoljdsomradet (501/2012). Enligt férordningens
1 § betalar utbildningscentralen erséttning enligt statens resereglemente till de studerande for
resekostnaderna for resor som hor till studierna, med undantag av praktikperioder. Om 16n for
praktikperioder foreskrivs det i lagen om Brottsp&foljdsomradets utbildningscentral. Med stdd
av forordningens 2 § ordnar utbildningscentralen vid behov avgiftsfri inkvartering for
studerande utan ett tjansteforhallande sé att foretrade ges studerande vars permanenta bostad
ligger mer én 80 kilometer fran utbildningscentralen. I forordningens 3 § foreskrivs det genom
en hinvisning till hilso- och sjukvérdslagen (1326/2010) om studerandehélsovard och till lagen
om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade forhallanden
som dr jamstéillbara med arbete (1318/2002). En studerande i tjdnsteforhallande ar berdttigad
till foretagshdlsovardens tjénster.

I lagens 15 § sdgs det att utbildningscentralen kan forordna den som studerar for examen att
under utbildningen utfora utbildningsrelaterade uppgifter.

I'lagens 15 a och 16 § finns bestimmelser om bedémning av studieprestationer. Den ldrare som
svarar for undervisningen i de studier som ska bedémas beslutar om bedomningen av den
studerandes studieprestationer. | bedomningen av utbildning som ordnas pa en arbetsplats under
en period av inldrning i arbetet deltar ocksa arbetsplatshandledaren. En studerande har ritt att
fé veta hur beddmningsgrunderna har tilldimpats pé studieprestationerna. En studerande som &r
missndjd med beddmningen av kan begira rittelse hos den larare som utfért bedomningen.
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Med stod av lagens 17 § kan utbildningscentralen forordna den som studerar for examen att
delta i en drogtest om det finns grundad anledning att misstinka att den studerande upptrider
paverkad av rusmedel under utbildningstiden eller under en period av inldrning i arbetet.

I 18 § finns bestimmelser om inldrning i arbetet: En studerande &r skyldig att delta i de perioder
av inldring i arbetet som ingér i examen vid den enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten till
vilken han eller hon anvisas. I perioden av inldrning i arbetet kan &ven inga arbete inom nagon
annan sektor. Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréde for forvaltning och stodtjdnster
beslutar om den 16n som betalas under perioden av inlérning i arbetet.

I 19 § finns en hinvisning till arbetarskyddslagen (738/2002) betraffande de studerandes
arbetarskydd. I 20 § foreskrivs det om tystnadsplikt och férbud mot utnyttjande av information.

I 21 § forutsdtts det att den som studerar for examen ska slutfora studierna enligt
undervisningsplanen inom den maximitid som anges i den géillande undervisningsplanen.
Enhetschefen for utbildningscentralen kan pa en studerandes begiran skjuta upp hans eller
hennes studieritt till den tidpunkt da utbildningen foljande gang inleds, dock med hogst ett ar.

Med stod av 22 § kan enhetschefen for utbildningscentralen bestimma att ritten att delta i
utbildning som leder till examen gar forlorad, om 1) den som antagits som studerande inte har
anmaélt sig till utbildningscentralen pa foreskrivet sitt och utbildningscentralen av grundad
anledning inte godtar anmaélan efter den utsatta tiden, 2) om en studerande har konstaterats ha
en sddan sjukdom eller skada som uppenbart utgor ett bestdende hinder for deltagande i
utbildningen och avldggande av examen, eller 3) om en studerande inte har slutfort sina studier
inom den maximitid som faststills i undervisningsplanen, om inte utbildningscentralen av
sirskilda skél beviljar den studerande extra tid for att slutfora studierna. I 23 § foreskrivs det att
enhetschefen for utbildningscentralen pé ansokan av en studerande som studerar for examen
eller pa initiativ av enhetschefen kan avbryta dennes studier.

Enligt 24 § kan enhetschefen for utbildningscentralen, nér en muntlig anmérkning inte anses
vara en tillracklig pafoljd, ge en studerande som studerar for examen en skriftlig varning, om
han eller hon under utbildningstiden har upptratt pa ett sdtt som &r olampligt for en tjansteman
vid Brottspafoljdsmyndigheten, har forsummat att delta i undervisningen eller har brutit mot
utbildningscentralens ordningsstadga. Som olédmpligt upptrddande ska betraktas sérskilt en
gérning eller ett beteende som skulle kunna dventyra fortroendet for att de uppgifter som hor till
en tjdnsteman inom brottspafoljdsomrddet skots pé ett érligt, tillforlitligt och réttvist sétt.
Enhetschefen for utbildningscentralen kan ge en studerande som studerar for examen en skriftlig
varning ocksa om den studerande végrar genomga ett drogtest eller [amnar ett prov som utvisar
missbruk av berusningsmedel

Under de forutséttningar som anges i lagens 25 § kan enhetschefen for utbildningscentralen
stinga av en studerande frdn utbildning som leder till examen. Detta dr mojligt om den
studerande 1) i samband med ans6kan om att bli antagen till utbildningen har lamnat oriktiga
eller vilseledande uppgifter eller hemlighallit ndgon sadan visentlig omsténdighet om sig sjilv
som kunde ha forhindrat antagning till utbildningen, 2) under utbildningstiden har gjort sig
skyldig till ett sddant brott som visar att han eller hon &r oldmplig for arbete pa
brottspafoljdsomradet eller i Gvrigt har upptritt pa ett sitt som ar oldmpligt for en tjdnsteman
vid Brottspafoljdsmyndigheten och en skriftlig varning inte ska anses vara en tillracklig pafoljd,
3) vid avldggandet av examen végrar genomga den drogtestning eller ldmnar ett prov som
utvisar missbruk av berusningsmedel, och en skriftlig varning inte ska anses vara en tillricklig
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pafoljd, 4) inte aterupptar studierna efter att den tidsfrist som avses i 23 § 16pt ut, eller det inte
langre foreligger grunder for fortsdttande av utbildningen, 5) upprepade ganger eller i védsentlig
omfattning férsummar att delta i undervisningen, eller 6) upprepade génger eller i visentlig
omfattning har brutit mot utbildningscentralens ordningsstadga. Som brott eller olampligt
upptridande ska betraktas sérskilt en gidrning eller ett beteende som skulle kunna dventyra
fortroendet for att de uppgifter som hor till en tjénsteman inom brottspafoljdsomradet skots pa
ett arligt, tillforlitligt och rattvist sétt. Ett beslut om avstdngning kan verkstéllas genast, om inte
utbildningscentralen eller forvaltningsdomstolen bestimmer nigot annat.

Innan det fattas ett beslut om forlust eller avbrytande av studierétten, tilldelande av anmérkning
eller varning eller avstingning av en studerande ska enligt 26 § det drende, den girning eller
den forsummelse som beslutet grundar sig pa specificeras, den studerande horas samt annan
behovlig utredning inhdmtas.

127 § foreskrivs det om den av utbildningscentralens enhetschef faststillda ordningsstadgan, i
vilken det kan tas in sddana bestimmelser som &r behovliga for tryggheten och trivseln bland
de studerande inom studiekollektivet och som kan gélla de praktiska arrangemangen och korrekt
upptrddande vid utbildningscentralen samt vid uppdrag och &vningar i samband med
utbildningen. De studerande ar forpliktade att f6lja ordningsstadgan.

I lagens 5 kap. finns bestimmelser om yrkeshdgskoleexamen. Av 28 § framgar det att den
utbildning pé brottpéfoljdsomrddet som leder till yrkeshogskoleexamen anordnas av
yrkeshdgskolan Laurea i samarbete med utbildningscentralen. Vid utbildningen iakttas i
tillaimpliga delar yrkeshdgskolelagen (351/2003). De studerande &ar studerande vid
yrkeshdgskolan. Laroanstalterna har hand om utbildningen enligt vad som nérmare vid behov
bestdms genom forordning av statsradet och enligt vad laroinrdttningarna kommer éverens om.
I 29 § hénvisas det betridffande finansieringen av yrkeshogskoleutbildningen till lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (635/1998). Yrkeshogskolan ersitter
utbildningscentralen for den undervisning centralen tillhandahéller i enlighet med vad
yrkeshdgskolan och centralen avtalar om saken arligen.

I lagens 5 kap. finns det ocksd bestimmelser om réttelseyrkande och dndringssdkande. Enligt
30 § kan den som &r missndjd med beslut som géller antagning av studerande, tillgodordknande
av tidigare studier eller kompetens, beddmningen av en studieprestation, forlust av studieritt,
avbrott i studierna, varning eller avstingning fran utbildningen soka rittelse i beslutet. I ett
beslut i vilket réttelse far sokas far &dndring inte sdkas genom besvér. I ett beslut som i ett
rittelseforfarande meddelats om bedomning av en studieprestation eller tillgodordknandet av
tidigare studier och kompetens far dndring inte enligt 31 § sokas genom besvir. Vid sékande av
dndring i forvaltningsdomstol tillimpas i Ovrigt lagen om rittegang i forvaltningsérenden
(808/2019). I beslut som forvaltningsdomstolen meddelat i ett drende som avses i den lagen far
andring dock inte sokas genom besvir.

Lagen om Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral innehaller flera bemyndiganden att utfarda
forordning av statsradet om bland annat utbildningscentralens och dess direktions och
enhetschefers uppgifter, den behorighet som en yrkesexamen ger, examensstadgans och
undervisningsplanens noggrannare innehdll samt om utbildningscentralens organisation,
behandlingen av drenden, tjanster och behorighet samt om utbildningen. Enligt 5 § i statsradets
forordning om Brottspafoljdsmyndighetens utbildningscentral innehéller
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning ndrmare bestdmmelser om utbildningscentralens
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uppgifter, organisation, ledning, tjansteménnens uppgifter och vikarier samt beredningen och
avgorandet av drenden i utbildningscentralen.

Bestdmmelserna i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndighetens utbildningscentral har
behandlats ovan i samband med vart och ett av de fragekomplex om vilket det foreskrivs i lagen.
Dessutom foreskrivs det i 12 § i statsradets forordning om sérskilda behdrighetsvillkor for
utbildningscentralens personal. Av utbildningscentralens enhetschef kriavs det licentiatexamen
eller doktorsexamen, fortrogenhet med personalutbildning och utbildningscentralens
uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarformaga och erfarenhet av ledarskap. Sarskilda
behorighetsvillkor for overldrare dr for undervisningsomradet 1amplig hogre hdgskoleexamen,
for larare for undervisningsuppgiften 1dmplig hogskoleexamen eller examen i fangvard, for
utbildningschefen och undervisningsplaneraren hogre hdgskoleexamen, for bibliotekarien
hogre hogskoleexamen och utbildning inom biblioteks- eller informationsbranschen, samt for
ekonomidirektéren hogskoleexamen. Till tjdnsten som Overldrare och ldrare kan dessutom
utndmnas som ordinarie endast en person som har avlagt lararutbildning med en omfattning pa
minst 35 studieveckor, s& att lararutbildningen ska genomgés senast tre ar efter det att
tjdnsteforhéllandet inleddes. I statsrddets forordning foreskrivs det ocksé bland annat om
tillséttande av tjénster och anstédllning av annan personal (13 §) och om beviljande av
tjénstledighet (14 §).

Praxis och konstaterade problem inom brottspafélidsomrddets utbildningssystem

Under 2000-talet har man upprepade ganger granskat hur brottspafoljdsomradets
utbildningssystem fungerar och hur det eventuellt behover reformeras.® De utredningar som
gjordes 2007 och 2009 inriktades sdrskilt pd hur examensutbildningen av 6vervakningspersonal
bor organiseras strukturellt.  Enligt arbetsgruppen fran 2007 tryggades tillgdngen pa
yrkeskunniga viktare bést antingen genom att forlinga den egna examensutbildningen eller
genom att ordna fortbildning som ger kompetens for dvervakningsuppgifter som en del av
social- och hélsovardens grundlaggande utbildning inom undervisningsforvaltningen eller som
en del av det grundldggande utbildningsprogrammet inom sékerhetsbranschen.’

[ utredningen fran 2009 ansag undervisningsministeriet att det inte f6ll sig naturligt att utveckla
grundexamen i fangvard som en del av det allmidnna utbildningssystemet under
undervisningsministeriet. Utredningen innehdll dock utvecklingsforslag som skulle ha gjort det
mojligt att koppla yrkesutbildningen for fangvard ndrmare det allminna utbildningssystemet
under undervisningsministeriet. [ utredningen gjordes beddmningen att det for att tillgodose
kriminalvardens framtida kompetensbehov vore naturligt att utveckla véktarutbildningen sa att
personer med en examen i det allmdnna utbildningssystemet vars tidigare kompetens kan

8 Bland de utredningar som under senaste tider har gjort om brottspafoljdsomradet kan sérskilt nimnas
Jyri Paasonens utredning Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuuden ja valvontatyon ulkoinen arviointi
(Brottspafoljdsmyndighetens publikation 2/2021), Jussi Pajuojas utredning Rikosseuraamuslaitoksen
valvonta- ja ohjaustehtdvissd toimivan henkilokunnan rekrytointi- ja koulutusjirjestelméan
kehittamistarpeita koskeva selvitys 12.1.2022 samt Kati Sunimentos, Satu Tsharkovs och Anu
Lindstroms forstudie om reformbehoven inom brottspafoljdsomradets utbildningssystem (Dnr
RISE/3240/2023) och de andra utredningar som ndmns i den. Viktiga slutsatser ingar i Eija Kamppilas
och Petri Kiurus forstudier fran 2023 om personalstrukturen och om klientarbete samt modellen med
ansvariga tjdnstemén. Rapporterna &r flera &r gamla och de statistiska och andra iakttagelser som ingér i
dem ér inte till alla delar helt aktuella.

9 Rikosseuraamusalan koulutusjarjestelmén uudistamistarpeita koskeva esiselvitys. Anu Lindstrom,
Kati Sunimento, Satu Tsharkov. Rapport. Offentlig. RISE/3240/2023. 31.1.2024.
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utnyttjas pa basta mojliga sitt i véiktararbete viljs ut for utbildning for véktaruppgifter. Enligt
rapporten produceras sikerhets- och rehabiliteringskompetens som stodjer fangvéardsarbetet i
synnerhet inom yrkesinriktade grundexamina, specialyrkesexamina samt
yrkeshogskoleexamina inom sékerhetsbranschen och social- och hilsovéardssektorns
utbildningssystem.!°

Rapporten, som fardigstilldes 2011, behandlade utforligt utvecklingsbehoven for
brottspafoljdsomrddet och statusen for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. En
arbetsgrupp som utredde dessa fragor foreslog att Brottspaféljdsomradets utbildningscentrals
administrativa stéllning skulle &ndras och ombildas till en riksomfattande enhet inom
Brottspafoljdsmyndigheten!!.

Under 2000-talet har innehallet i den utbildning som utbildningscentralen ger utvecklats for att
mota de allt mer omfattande uppgifterna inom brottspaféljdsomradet och kompetenskraven for
personalen. Ar 2007 reformerades innehallet radikalt i grundexamen inom fingvérden. Syftet
med utbildningen var att ge de studerande mer omfattande kunskaper och fardigheter i
brottspafoljdsomradets fordnderliga verksamhetsmiljo. Utdver grund- och yrkesstudier ingick
inlérning 1 arbetet samt ett ldrdomsprov i utbildningen. Den foérnyade utbildningens lingd
faststilldes till 13 ménader. Ar 2013 kombinerades examensutbildningen nirmare med den
kandidatexamen i1 socionomi som ordnas av yrkeshdgskolan Laurea. I samverkan mellan
utbildningscentralen och yrkeshdgskolan Laurea utvecklades utbildningens innehall for att
tillgodose Brottspafoljdsmyndighetens behov av hdgt utbildad personal. Malet har varit att allt
fler tjainstemén som arbetar med 6vervakning och handledning inom Brottspafoljdsmyndigheten
ska ha avlagt hogskoleexamen.

I den forsta fasen av reformen av Brottspafoljdsmyndighetens organisation, som tridde i kraft
2022, var syftet att Brottspafoljdsomradets utbildningscentral inte ldngre skulle vara en separat
verksamhet fran Brottspafoljdsmyndighetens Ovriga verksamhet, utan i stillet vara ndrmare
knuten till Brottspafoljdsmyndighetens utvecklingsarbetet. Malet var att utbildningscentralen
skulle delta i utvecklingsarbetet inom brottspafoljdsomradet genom att till exempel forutse
framtida kompetensbehov och sékerstilla ett utbildningsutbud som tillgodoser behoven.
Utbildningscentralen integrerades darfor i Brottspdfoljdsmyndighetens ansvarsomréde for
utveckling och styrning. Med denna atgidrd blev utbildningscentralen ndrmare knuten till
Brottspafoljdsmyndighetens strategiska och operativa ledning. Syftet var att sdkerstilla
enhetligheten i utbildningscentralens verksamhet samt myndighetens Overgripande mal. I
reformen Gverfordes ordandet av stodtjansterna for utbildningscentralens personal- och
ekonomiforvaltning till Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden.

Utvecklingen av utbildningssystemet for brottspafoljdsomradet krdver fornyelse av
utbildningscentralens verksamhet. Den nuvarande regleringen av utbildningscentralen ar delvis
mycket detaljerad.

Direktionen, som utdvar offentlig makt och till exempel avgor réttelseyrkanden och beslutar om
forlust av studierdtten, avbrytande av studierétten, utfardande av varning och avstidngning fran
utbildning, kan ses som en slags kvarleva inom utbildningscentralens organisation och
verksamhet.  Direktionen fungerar som ett kollegium och rdstar om beslut. Inom

10 Rikosseuraamusalan koulutusjirjestelmén uudistamistarpeita koskeva esiselvitys. Anu Lindstrom,
Kati Sunimento, Satu Tsharkov. Rapport. Offentlig. RISE/3240/2023. 31.1.2024.
1 Rikosseuraamusalan koulutusjérjestelméan uudistamistarpeita koskeva esiselvitys. Anu Lindstrom,
Kati Sunimento, Satu Tsharkov. Rapport. Offentlig. RISE/3240/2023. 31.1.2024.
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Brottspafoljdsmyndigheten utdvar inget annat kollegialt organ beslutanderitt i
forvaltningsdrenden. Med tanke pa enhetligheten 1 Brottspidfoljdsmyndighetens
forvaltningssystem kan kollegialt beslutsfattande dérfor inte anses vara ett ldmpligt
arrangemang for utdvandet av myndighetens beslutanderitt, inte heller vid anordnandet av
utbildning inom brottspafoljdsomradet.

Enligt 7 § 1 mom. 6 punkten i statsrddets forordning om Brottspaf6ljdsmyndigheten &r ett
sérskilt behorighetskrav for vaktartjinst en yrkesinriktad examen inom fangvarden eller 1amplig
hogskoleexamen. Mojligheten att avldgga en séddan yrkesinriktad examen finns endast vid
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Avvikelser fran behorighetsvillkoren for viktare
kan enligt den nimnda paragrafens 2 mom. i friga om tidsbestimda, sammanlagt hdgst tva ar
langa tjansteforhallanden goras for att sékerstilla systemet med arbetspraktik, trygga tillgdngen
pa sdsongsarbetskraft eller av ndgon annan motsvarande orsak. Av en viktare krivs ocksa i
dessa fall sddan skicklighet och forméga som forutsétts for att uppgiften ska kunna skdtas med
framgang. Till tvaarsperioden raknas inte tiden for sddan inldrning i arbetet och arbetspraktik i
anslutning till en examen inom brottspafoljdsomradet som avldggs inom ramen for ett
tjdnsteforhallande for viss tid som viktare. Med stod av de séarskilda behorighetsreglerna kan
saledes en person med hdgskoleexamen som saknar utbildning i eller erfarenhet av sidkerhets-
eller 6vervakningsuppgifter utnimnas till en fast viktartjanst och en person som saknar
utbildning i branschen till en visstidstjanst pa hogst tva ar.

De utredningar som pa senare tid har gjorts om utbildningssystemet pa brottspafoljdsomradet
har visat pa behovet av att utveckla systemet. Det 6kande behovet av personal som arbetar med
overvakning och handledning, det Okande antalet icke-utbildade anstillda och
personalomsittningen samt pensioneringarna krdver en dkning av antalet personer som far
utbildning.  Detta minskar antalet fast anstillda tjanstemén, sédrskilt ndr det géller
overvakningsuppgifter, diar det rader brist pa arbetskraft, och situationen befaras forsamras
ytterligare. Den genomsnittliga omséttningen i fraga om vaktartjanster dr 8 procent, vilket med
nuvarande antal anstéllda innebér i genomsnitt 120-130 viktare per &r. Under de kommande
aren berdknas cirka 3045 viktare pensioneras arligen. Med beaktande av de ytterligare
fangelseplatser som det redan beslutats om &r den prelimindra uppskattningen att
Brottspafoljdsmyndigheten kommer att behova rekrytera cirka 200 nya viktare 2027 och 2028.
I Birkaland uppfors ett nytt slutet fangelse dar man i den forsta fasen 2031-2033 bygger en
avdelning med hundra platser. Det berdknas att cirka 60—70 viktare behover rekryteras till
fangelset. Brottspafoljdsmyndighetens efterfrageprognos, det vill sdga det uppskattade behovet
av nya viktare, kommer att vara cirka 200 viktare per ar under de kommande aren. I genomsnitt
blir 154 viktare utexaminerade arligen. Under &ren 2023-2026 har antalet véktarpersonal
utokats med cirka 170 Aarsverken. Ar 2026 har antalet viktare som utbildas vid
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral hojts till 160 studerande.

Samarbetet med Laurea i ordnandet av utbildningen har medfort fordelar néir det géller att
utveckla personalens kompetens till hogskolenivd, men har samtidigt flyttat fokus fran den
yrkesinriktade utbildningen. Det har konstaterats att Brottspafoljdsmyndighetens begrinsade
utbildningsresurser bor utnyttjas fullt ut for yrkesinriktad utbildning och fortbildning av
personalen.

I rapporten om den externa utvérderingen av Brottspafoljdsmyndighetens sdkerhets- och

overvakningsarbete beskrevs dagsliget i fraga om utmaningarna, riskerna och fungerande
praxis for Overvakningsarbetet i fingelserna samt gavs rekommendationer for utvecklingen av
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sdkerhets- och dvervakningsarbetet. En viktig slutsats var det konstaterade behovet av att dels
oka overvakningspersonalen samt dels utbilda personalen i sdkerhetsfragor.!?

Utredningen om behovet av att utveckla rekryterings- och utbildningssystemet for
Brottspafoljdsmyndighetens personal i Overvaknings- och styrningsuppgifter fokuserade
sirskilt p en situation dér det finns allt mer outbildad personal i dessa uppgifter. Ar 2021
uppgick andelen outbildad personal till 10,3, procent. Ar 2023 var motsvarande siffra 13,6
procent och 2025 13,1 procent. Aldersfordelningen bland &vervakningspersonalen #r ganska
jamn, men forutsebara fordndringar krdaver proaktiv planering och atgirder for att sékerstilla
utbildningskapaciteten.  Detta dr nddvandigt for att ha tillricklig och kvalificerad
Overvakningspersonal, bade for att atgirda den radande personalbristen och for att sikra
tillgdngen till 6vervakningspersonal som behdvs for att hantera det 6kande antalet fangar i
framtiden.!?

Enligt den ovanndmnda rapporten ligger utbildningssystemet pa brottspafoljdsomradet vil i
linje med internationella avtal och rekommendationer, nimligen Europaradets fangelseregler,
CDPC:s rekommendationer och Fdorenta nationernas minimiregler for kriminalvard. I
exempelvis rekommendationerna fran Europarddets CDPC-kommitt¢ om utbildning av
overvakningspersonalen inom brottspafoljdsomrédet ingar en forteckning 6ver delomraden som
bor ingd i denna utbildning'*. Delomradena &r foljande: brottspafoljdsomradets maél, den
rattsliga referensramen, verksamhetsmetoder och bestimmelserna for dem, grundlédggande och
ménskliga  réttigheter, yrkesetik, fangelsesdkerhet, maktmedel, suicidalitet och
sjdlvskadebeteende, psykologiska, sociala och kriminologiska aspekter, riskbedémning,
planering och genomfoérande av strafftiden, rapportering, konfidentialitet, utnyttjande av sociala
medier och dataskydd, anvidndning av informationssystem, arbete med unga féngar,
konsidentifikation, formaga att identifiera faktorer i anslutning till psykisk ohélsa, svag
begavning och substansberoende, identifiering av diskriminerande metoder och vikten av
professionellt stod till personalen.

Ur denna synvinkel &r det inte nodvéndigt att gora nagra vésentliga &ndringar i
examensutbildningens innehdll. Praxis har dock visat att det sétt pa vilket utbildningen ordnas,
dess attraktionskraft och tillgidnglighet bor utvecklas sa att Brottspafoljdsmyndigheten kan fa
tillrackligt med ldmpligt utbildad 6vervakningspersonal. I rapporten betonas behovet av att
organisera brottspafoljdsomradets examensutbildning pé ett flexibelt sétt, sé att bade nuvarande
personal i fangelser som inte genomgétt en sidan utbildning och nya personer som &r
intresserade av brottspafoljdsomradet kan soka sig till utbildningen. I rapporten betonas det att
sdrskild utbildning pa brottspafoljdsomrddet &r en nodvéndig forutsittning for att
Overvakningspersonalen ska kunna utfora sina uppgifter pa ett korrekt sétt. Enbart allméin
utbildning ger inte tillricklig kompetens for att utféra krdvande Gvervakningsuppgifter pa
brottspafoljdsomradet.!®

12 Jyri Paasonens rapport Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuuden ja valvontatyon ulkoinen arviointi
(Brottspafoljdsmyndighetens publikation 2/2021),

13 Jussi Pajuojas utredning Rikosseuraamuslaitoksen valvonta- ja ohjaustehtdvissd toimivan
henkil6kunnan rekrytointi- ja koulutusjérjestelmén kehittdmistarpeita koskeva selvitys 12.1.2022.

14 European Committee on Crime Problems. CM(2019)111 Guidelines regarding recruitment, selection,
education, training and professional development of prison and probation staff.

15 Jussi Pajuojas utredning Rikosseuraamuslaitoksen valvonta- ja ohjaustehtdvissi toimivan
henkilokunnan rekrytointi- ja koulutusjarjestelmén kehittdmistarpeita koskeva selvitys 12.1.2022.
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Efter ett besok i Finland hdsten 2020 av Europarddets kommitté for forhindrande av tortyr
(CPT) rekommenderade kommittén i sin rapport att Finland effektiviserar atgérderna for att 6ka
samverkan mellan personal och fangar och erbjuder personalen introduktions- och fortbildning
pa omradet (punkt 37 i rapporten). Kommittén rekommenderade likasd myndigheterna i Finland
att bland annat genom tillricklig finansiering sikerstélla att alla fangelser har en tillrdcklig
personal, i synnerhet dvervakningspersonal, med relevant utbildning (punkt 57 i rapporten).

For nédrvarande kan man tvd ganger om aret soka till examensutbildning inom
brottspafoljdsomradet. Totalt 664 ansokningar till denna utbildning limnades under 2023. Ar
2024 var antalet ansdkningar 743. Ar 2022 ordnades endast en ansdkningsomging med 393
sokande. Efter ansokningsperiodens slut kallas varje &r ett visst antal sokande till ett
konditionstest. De som har klarat konditionstestet kallas till ett limplighetstest och det slutliga
urvalet gors efter Sékerhetspolisens sikerhetsutredning. Det har varit ett stort antal sokande till
examensutbildningen, men antalet som deltagit i urvalsproven har varit betydligt l4gre &n antalet
s0kande. Mellan 2000 och 2009 deltog i genomsnitt 65 procent av de sdkande i1 urvalsproven,
men mellan 2010 och 2019 var deltagandet nere i endast 41 procent. Under 2020 deltog 53
procent och under 2021 51 procent i urvalsproven. Under 2023 deltog mellan 33 och 35 procent
av de sokande i urvalsprovet. Under 2023 fanns det 120 nybdrjarplatser uppdelade pé tvé
ansokningsomgéngar, dvs. 60 respektive 60 nyborjarplatser. I vartdera urvalsprovet deltog 114
sokande. Antagningsprocenten for utbildningen ligger siledes ndgot 6ver 50 procent. Mellan
2001 och 2020 avbrot i genomsnitt 8 procent av nyborjarna sina studier. For ndrvarande avbryter
cirka 4 procent studierna. Gallringen i branschen dr séledes obetydlig. Man kan dra den
slutsatsen att alla utexaminerade i praktiken féar en fast tjinst hos Brottspafoljdsmyndigheten.
Det faktum att inte alla sokande klarar det konditionstest som ingér i antagningskraven bidrar
till en ytterligare minskning av antalet potentiella sdkande som véljs ut pa grundval av
individuella fysiska prestationer. A andra sidan 4r andelen sokande som klarar konditionstestet
hog (85-90 procent). I utredningarna har konditionstestet i allménhet ansetts vara relativt latt.
Av personer med universitetsexamensbakgrund som utndmns till en tjénst eller av personer som
utndmns till ett tjénsteforhallande for viss tid krévs inget konditionstest.

Arrangemangen kring den socionomexamen som ordnas 1 samarbete mellan
Brottspafoljdsmyndigheten och yrkeshogskolan Laurea skiljer sig frdn hur avliggandet av en
sedvanlig yrkeshogskoleexamen dr ordnad. Det avtal som Brottspafoljdsmyndigheten har med
Laurea om en separat och léttare kanal 4n den gemensamma antagningen till socionomstudier
inom brottspafoljdsomradet kan innebéra att hogst 40 viktare som avlagt yrkesexamen inom
brottspafoljdsomradet dvergar till yrkeshdgskolestudier inom brottspaféljdsomradet vid sidan
av sitt arbete. Motsvarande antal ar 2025 var 20 personer.

Ocksa yrkeshogskolan Savonia ordnar med separat ansékning en utbildning som leder till en
socionomexamen med inriktning pé brottspafoljdsomradet. Antalet personer som far sadan
utbildning har dock varit ganska lagt, mellan 0 och 12 per ar. Ar 2025 kommer yrkeshdgskolan
Savonia endast att ha gemensam ansdkan, varvid undervisningen inte péverkar
Brottspafoljdsmyndighetens resurser.

Enligt 7 § 1 mom. 6 och 7 punkterna i statsradets féorordning om Brottspaféljdsmyndigheten ar
sirskilda behorighetsvillkor for véktare saledes yrkesinriktad examen inom fangvarden eller
lamplig hogskoleexamen och for handledare lamplig yrkesinriktad examen pé andra stadiet eller
lamplig hogskoleexamen. Det sérskilda kvalifikationskravet for en véktartjanst ligger pa niva 4
1 enlighet med statsrddets forordning om referensram for examina och Ovriga samlade
kompetenser (120/2017). Aven i internationella rekommendationer skulle nivan pa kompetens
eller utbildning av vidktare vara nivda 4.  Enligt fOrstudierna &r niva 6, dir en
yrkeshdgskoleexamen &r placerad, inte ett absolut krav for utbildningsnivan i
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overvakningsuppgifter och inte heller for alla kombinerade &vervaknings- och
handledningsuppgifter eller for alla handledningsuppgifter.

Utifran de utredningar som har gjorts ar det inte mdjligt att se behovet av sddana fordndringar
att det uteslutande behorighetsvillkoret for Brottspafoljdsmyndighetens alla 6vervaknings- och
handledningsuppgifter skulle vara hogskoleexamen. Snarare kan man se det s4, att det finns ett
viaxande behov uttryckligen av tjinsteméin med en yrkesinriktad utbildning, badde nu och i
framtiden. Nar det géller att sékerstélla att Brottspafoljdsmyndighetens utbildningsresurser &r
tillrackliga &r det vért att notera att 2 3002 500 personer arligen avldgger socionomexamen pa
yrkeshogskoleniva. De ir tillgéngliga pa arbetsmarknaden, vilket gor att det inte finns nagot
behov av att inrikta Brottspafoljdsmyndighetens utbildningsresurser till att ordna
socionomutbildning.

Enligt den forstudie om behovet av en reform av utbildningssystemet pa brottspafoljdsomradet
som gjorts 1 samband med beredningen av reformen, ligger den sdrskilda styrkan i den
utbildning som ordnas av Brottspafoljdsmyndighetens utbildningscentral i den hogkvalitativa
teoretiska undervisningen och i praktiska dvningar. De flesta larare har arbetslivserfarenhet av
arbete i fiangelser eller byrder for samhéllspéfoljder, vilket innebér att de har breda kunskaper
om brottspafoljdsomradet. Men enligt forstudien uppfyller den nuvarande utbildningsmodellen
inte framtidens behov, trots att den producerar en jamn kompetens, uppfyller internationella
rekommendationer och ger utbildning av hog kvalitet. Behovet av att reformera
brottspafoljdsomradets utbildningssystem riktas ndrmast in pa att sékerstilla antalet utbildade
véktare som krdvs i framtiden. Flexibilitet och hénsyn till de studerandes individuella
kompetensbehov samt arbetslivets krav &r centrala faktorer nér utbildningen ordnas. [ férstudien
ansags utbildning i lagstiftning och sidkerhet inom brottspafoljdsomradet vara de viktigaste
delarna av examensutbildningen. Vikten av fortbildning betonas ocksa for att uppratthélla och
utveckla kompetensen. !¢

Pa grundval av de utredningar som beskrivs ovan kan man dra slutsatsen att den nuvarande
utbildningsmodellen pa brottspafoljdsomréadet inte ger ett tillrackligt antal kvalificerad personal
med examensutbildning for att tillgodose Brottspafoljdsmyndighetens framtida personalbehov.
Det finns ocksa skédl att beakta att antalet fingar berdknas Oka framover.
Brottspafoljdsmyndigheten maste under rddande omsténdigheter koncentrera sig pé att skota
sina grundliggande uppgifter. Detta fOrutsitter att man inom utbildningssystemet for
brottspafoljdsomrade ldgger storre vikt vid yrkesinriktad examensutbildning och fortutbildning
av personalen.

2.3 Anskaffning av verksamhet som hiinfor sig till verkstilligheten av straffrittsliga
pafoljder fran privata tjinsteproducenter

Lagstiftning om anskaffning av verksamhet som hénfor sig till verkstdlligheten av straffrdttsliga
pdfoljder frdn privata tjdnsteproducenter

Lagstiftningen om verkstéllighet av straffrittsliga pafoljder innehéller bestimmelser som gor
det mojligt for den domde att uppfylla sin sysselsittnings- eller verksamhetsskyldighet i
verksamhet som tillhandahalls av en privat tjansteproducent eller delta i fritidsaktiviteter eller
religiosa aktiviteter som dessa ordnar. Badde offentliga sammanslutningar och privata

16 Kati Sunimentos, Satu Tsharkovs och Anu Lindstréms forstudie om utvecklingsbehoven inom
brottspafoljdsomradets utbildningssystem (Dnr RISE/3240/2023).
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tjdnsteproducenter ordnar verksamhet med stod av dessa bestimmelser. Till bestimmelserna
hor till exempel nedan ndmnda.

Enligt 8 kap. 6 § 1 mom. i fingelselagen kan en finge ges tillstdnd att under ordinarie arbetstid
arbeta eller delta i arbetspraktik utanfor fingelset. Enligt 8 kap. 8 § 1 mom. i fingelselagen kan
en fange delta i utbildning som ordnas i ett fangelse eller utanfor ett fangelse.
Brottspafoljdscentralen eller fangelset avtalar med utbildningsanordnarna om att i fingelset
ordna utbildning som leder till examen eller annan utbildning. I 8 kap. 9 § i fangelselagen finns
bestammelser om deltagande i sysselsattning utanfor fangelset. For det forsta kan en fange ges
tillstdnd att bedriva studier utanfor fangelset. Dessutom kan en fange som har drogproblem eller
som bedoms ha sérskilda svarigheter att klara sig i frihet for en viss tid placeras i en anstalt
utanfor fangelset eller ndgon motsvarande enhet dér han eller hon deltar i missbrukarvérd eller
i ndgon annan malinriktad sysselséttning som framjar hans eller hennes mojligheter att klara
sig. En finge kan ocksa beviljas tillstdnd att utanfor fingelset under tillrdcklig dvervakning delta
i ndgon sysselsdttning som ordnas eller godkénns av fangelset och som stddjer fangens
rehabilitering, kontakter och anpassning i samhéllet.

Enligt 8 kap. 10 § i fangelselagen kan det tillstdnd som avses i kapitlets 6 § ges eller beslut
enligt 9 § fattas bland annat om tillstdndet eller placeringen frimjar genomforandet av planen
for strafftiden, om det kan anses sannolikt att fingen kommer att iaktta de villkor som géller
drogfrihet, begréinsningar av rorelsefriheten och deltagande i sysselsittning och om iakttagandet
av villkoren kan Gvervakas pa lampligt sitt. Ett villkor for placering i en anstalt utanfor fangelset
ar dessutom att fangelset, forliggningsplatsen och fangen har ingétt ett skriftligt placeringsavtal.
Placeringen kriver ocksa att fangen samtycker till att fingvardsmyndigheterna far ldmna
forlaggningsplatsen de uppgifter som &dr behovliga for placeringen och att forldggningsplatsen
far underrétta fAingvardsmyndigheterna om brott mot villkoren.

I 11 kap. i fangelselagen foreskrivs om fritidsverksamhet. Enligt 1 § i kapitlet ska
fritidsverksamhet som ldmpar sig for fangelseforhéllanden ordnas i fangelserna. Utomstaende
personer, sammanslutningar och stiftelser kan ges tillstdnd att ordna fritidsverksamhet som
lampar sig for forhdllandena i1 fangelset. I 3 § 1 kapitlet finns bestdmmelser om
religionsutdvning: i mén av mdjlighet ska det ordnas gudstjinster, andaktsstunder och andra
religiosa sammankomster enligt fangarnas behov. Fangarna ska ges mdjlighet att trdffa en
sjdlavardare eller annan foretrddare for det egna trossamfundet.

Enligt 37 § 2 mom. i lagen om verkstéllighet av samhéllspafoljder kan hogst 30 timmar av ett
samhiéllstjinststraff avtjinas genom att den domde deltar i verksamhet som ordnas eller
godkénns av Brottspafoljdsmyndigheten eller i 6ppen vard som tillhandahills av en offentlig
eller privat serviceproducent inom social- och hilsovarden. Syftet med denna verksamhet eller
vard &r att minska den domdes risk for aterfall i brott eller missbruksproblem samt att forbéttra
hans eller hennes forutséttningar att avtjdna samhaéllstjanststraffet. Enligt lagens 41 § 3 mom.
utgors den verksamhetsskyldighet som ingar i ett dvervakningsstraff antingen av verksamhet
som ordnas eller godkénns av Brottspafoljdsmyndigheten eller av vard som tillhandahélls av en
offentlig eller privat serviceproducent inom social- och hilsovarden pé en anstalt eller i form av
oppen vard. Enligt lagens 60 § 3 mom. kan den Overvakning som forenats med villkorligt
fangelse for den som hade fyllt 21 ar nér han eller hon begick brottet omfatta hogst 30 timmars
deltagande pa ett sétt som Brottspafoljdsmyndigheten godként i rehabilitering eller 6ppen vérd
som tillhandahalls av en offentlig eller privat serviceproducent.

I 15 § 2 mom. i statsradets forordning om verkstéllighet av samhéllspafoljder (551/2015)
foreskrivs foljande: ”Om verksamhetsskyldigheten omfattar oavldnat arbete som den domde
utfor ska Brottspafoljdsmyndigheten ingd ett avtal med en representant for platsen dar
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verksamheten utfors om hur verksamhetsskyldigheten ska fullgoras.” I avtalet ska parternas
rattigheter och skyldigheter samt kontaktpersonen pa verksamhetsplatsen faststéllas. Enligt 26
§ 1 forordningen kan tjénstgdringsplatser for samhillstjdnst ordnas av offentliga
sammanslutningar eller offentligréttsliga foreningar eller av andra sammanslutningar eller
stiftelser som inte bedriver verksamheten i vinstsyfte. Tjanstgoringsplatser kan dessutom ordnas
av sammanslutningar eller stiftelser som under offentlig tillsyn producerar tjénster for offentliga
sammanslutningar, 4ven om sammanslutningen eller stiftelsen bedriver verksamhet i vinstsyfte.
Tjanstgoringsplatser for samhillstjdnst kan ocksa ordnas av niringsidkare som avses i lagen om
sociala foretag (1351/2003). Den Dbehoriga byran for samhéllspafoljder vid
Brottspafoljdsmyndigheten godkénner dem som har rdtt att ordna tjanstgéringsplatser for
samhéllstjénst.

Enligt 34 § i statsrddets forordning om verkstéllighet av samhéllspafoljder ska den domde
orientera sig i arbetslivet och i arbete i arbetsuppgifter hos offentliga samfund, offentligrattsliga
foreningar eller andra sammanslutningar eller stiftelser som inte bedriver verksamheten i
vinstsyfte. Platser for orientering kan dessutom ordnas av sammanslutningar eller stiftelser som
under offentlig tillsyn producerar tjénster for offentliga sammanslutningar, dven om de bedriver
verksamheten i vinstsyfte. Den behdriga byran for samhillspafoljder vid
Brottspafoljdsmyndigheten godkédnner dem som har rtt att ordna platser for orientering. Byran
for samhéllspéfoljder vid Brottspafoljdsmyndigheten ska inga avtal om orientering i arbetslivet
och i arbete med de sammanslutningar eller stiftelser som avses i 1 mom. I avtalet ska anges
parternas rittigheter och skyldigheter samt vem som ar kontaktperson pa respektive plats for
orientering.

Enligt 2 § 2 mom. i lagen om 6vervakad frihet pé prov kan 6vervakad frihet pa prov genomforas
dven sd att personen i fraga inte placeras i sin bostad utan pa ett annat ldmpligt stille dér han
eller hon tas in for vard eller rehabilitering eller av ndgon annan motsvarande orsak. I lagens 3
§ 1 mom. 5 punkten, 12 § 1 mom. och 13 § 2 mom. hidnvisas till kontakten mellan
Brottspafoljdsmyndigheten och de privata aktorer som avses hér i samband med att dessa
arrangemang genomfors.

Enligt 4 § 2 mom. i lagen om verkstillighet av kombinationsstraff kan 6vervakningstid som
ingar i ett kombinationsstraff verkstillas forutom i den domdes bostad dven pa ndgot annat
lampligt stdlle, dir den Overvakade tas in for vard eller rehabilitering eller av ndgon annan
motsvarande orsak. I lagens 8 § 4 mom., 9 § 2 mom. och 18 § 2 mom. hénvisas till kontakten
mellan Brottsp&foljdsmyndigheten och de privata aktorer som avses hér i samband med att dessa
arrangemang genomfors.

Med avseende pa 124 § i grundlagen kan den ovan beskrivna lagstiftningen inte till alla delar
anses vara en tillricklig reglering av Brottspafoljdsmyndighetens mojlighet att skaffa tjénster
fran privata tjédnsteproducenter.

Praxis i fraga om anskaffning av verksamhet som hénfor sig till verkstillighet av straffrdttsliga
pdfoljder frdn privata tjdnsteproducenter

Brottspafoljdsmyndigheten skaffar numera olika tjinster relaterade till verkstdllighet av
straffrattsliga pafoljder fran privata tjansteproducenter. Det &r frdga om verksamhet som stdder
och bistar verksamhet som Brottspafoljdsmyndigheten sjélv ordnar och som syftar till att de
som avtjdnar en straffrittslig pafoljd ska fa béttre beredskap for ett liv utan kriminalitet. Det &r
frdga om verksamhet enligt planen for strafftiden for personer som avtjanar en straffréttslig
pafoljd, till exempel om missbrukarrehabilitering, psykisk och social rehabilitering, stod for
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hilsa och vélbefinnande, andligt stod, utbildning, trining av fardigheter som behovs i arbets-
och vardagslivet samt st6d for barn och familjer.

Enligt Brottspafoljdsmyndighetens klassificering &r den verksamhet som utfors av privata
tjdnsteproducenter for ndrvarande indelad i sju arbetsomraden: 1) droger och beroenden,
verksamhetsformer t.ex. missbrukarrehabilitering, behandling av spelberoende och
kamratverksamhet, 2) véirderingar, tinkande och handling, verksamhetsformer t.ex. valdsarbete,
sexualundervisning och sexualterapi, neuropsykiatriska tjinster, andlig verksamhet och
psykologiska tjinster, 3) vardagslivsfardigheter, verksamhetsformer t.ex. ekonomisk
raddgivning och skuldradgivning, fardigheter relaterade till boende, vinskapsaktiviteter och
social rehabilitering, 4) utbildning och arbetslivsfirdigheter, verksamhetsformer t.ex.
inlérningstraning, verkstadsverksamhet, utbildning som handleder fér examen samt konst- och
kulturverksamhet, 5) hélsa och vilbefinnande, verksamhetsformer t.ex. kurser i psykiska forsta
hjdlpen, sexuell hélsa, krisarbete samt idrotts- och vélbefinnandetjdnster, 6) barn, fordldraskap
och ménskliga relationer, verksamhetsformer t.ex. fordldra-, parrelations- och barnarbete och 7)
integration 1 samhéllet och ett liv utan kriminalitet, verksamhetsformer t.ex.
erfarenhetsexperttjanster, verksamhet med stodperson, stdd till specialgrupper och
servicekontinuum relaterade till boende, rehabilitering, sysselsittning och liknande.

Ar 2023 genomférdes en kartliggning av den verksamhet och de tjinster som
Brottspafoljdsmyndigheten skaffar for fangar fran privata tjansteproducenter. Verksamhet
relaterad till droger och beroenden ordnades av 54 privata tjansteproducenter. Av dessa ordnade
34 verksamhet i sin egen enhet utanfor fangelset. Verksamhet relaterad till vérderingar,
tinkande och beteende ordnades av 27 tjadnsteproducenter. Verksamheten hos 11
tjdnsteproducenter géllde vardagsfardigheter. P4 utbildning och arbete var verksamheten
inriktad hos 37 tjinsteproducenter. Tjinsterna hos 10 tjdnsteproducenter gillde hidlsa och
vilbefinnande. Verksamhet relaterad till barn, fordldraskap och ménskliga relationer ordnades
av sex tjansteproducenter. Totalt 15 tjansteproducenter tillhandahdll tjanster som géllde
integration i samhallet och icke-brottslighet.

Brottspafoljdsmyndigheten skaffar &dven verksamhet fran privata tjdnsteproducenter for
ordnandet av verksamhetsskyldigheten under 6vervakad frihet pd prov. Enligt kartliggningen
2023 fanns det 56 sadana tjansteproducenter. Fran privata tjansteproducenter skaffar
Brottspafoljdsmyndigheten dessutom verksamhet med anknytning till verkstélligheten av
samhéllspafoljder. Till exempel en del av tjanstgdringsplatserna for samhéllstjénst
tillhandahélls av privata tjdnsteproducenter. Enligt Brottspafoljdsmyndigheten fanns det 36
sédana tjansteproducenter.

Den ovan beskrivna verksamheten som privata tjdnsteproducenter ordnar sker i ett fangelse, vid
en byrd for samhéllspafoljd, vid tjansteproducentens verksamhetsstélle eller med hjilp av en
videolank. Tjansterna tillhandahélls individuellt eller i grupp.

Storsta delen av verksamheten enligt planerna for strafftiden ordnas dock av tjdnstemén vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

Ovanndmnda tjanster skaffas frén flera organisationer inom tredje sektorn, stiftelser,
forsamlingar och ldroanstalter samt nagra privata foretag. En del av de tjanster som ror
missbrukarvard och som ordnas under verkstéllighet av fangelsestraff av privata
tjdnsteproducenter genomfors utanfor fangelset vid en inrdttning for missbrukarrehabilitering.
Det handlar om att skapa ett kontinuum for rehabilitering och vérd.

Majoriteten av de tjdnster som skaffas &r avgiftsfria for Brottspafoljdsmyndigheten.
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Fran privata tjiansteproducenter skaffar Brottspafoljdsmyndigheten ocksd mathallningen,
fingarnas mojlighet att kopa livsmedel och privata bruksféoremal samt fordons- och
chaufforstjansten for fangtransporten vid ett av fangelserna.

De ovanndmnda uppgifterna innefattar ingen betydande utévning av offentlig makt, utan ar till
sin natur offentliga forvaltningsuppgifter eller sa ér de bitrddande och stédjande uppgifter som
ingdr i Brottspidfoljdsmyndighetens eget arbete och som har drag av offentlig
forvaltningsuppgift.

Brottspafoljdsmyndigheten har en riksomfattande arbetsgrupp som utvirderar partnerskap och
bedomer om den verksamhet som partnerna erbjuder dr ldmpliga  for
Brottspafoljdsmyndigheten. Brottspafoljdsmyndighetens enheter har dock sjdlvstindig
beslutanderitt nér det géller anvindning av externa tjdnster.

Storsta delen av det hdr avsedda samarbetet mellan Brottspafoljdsmyndigheten och privata
tjansteproducenter baserar sig pa avtal. Pa lokal niva har avtal ingatts inte bara skriftligen utan
dven muntligen. Avtalen om rikstickande tjdnster har i regel ingétts skriftligen. Sddana avtal
har ingétts till exempel med A-klinikstiftelsen, stiftelsen Autismiséitio, Stiftelsen for stod till
kriminalvarden, Marttat, Siltavalmennus och Finlands R6da Kors.

Enligt Brottspafoljdsmyndighetens anvisningar tar man vid anskaffning av en tjdnst fran en
privat tjansteproducent reda pa vilka krav som stills pa tjansten i den lagstiftning som ska iakttas
inom brottspafoljdsomréadet, till exempel i fraga om sekretess och sékerhetsaspekter. Som regel
gors en sikerhetsutredning enligt sikerhetsutredningslagen (726/2014) av sddana anstillda hos
en extern tjansteproducent som besoker ett fangelse.

For att fullgora sin lagstadgade uppgift att forbéttra beredskapen for ett liv utan kriminalitet
skaffar Brottspafoljdsmyndigheten saledes tjanster fran privata tjinsteproducenter for att fa stod
for sin egen verksamhet. Detta har ansetts nodvéndigt, eftersom Brottspafoljdsmyndighetens
resurser inte till alla delar &r tillrdckliga for att ordna den mangsidiga verksamhet som behdvs
for att fullgora sin lagstadgade uppgift och sorja for det kunnande som behovs. Det allménna
servicesystemet dr inriktat pé sitt eget uppgiftsomrade och kan genomfora atgérderna enligt det
med sin sdrskilda yrkeskunnighet. De som avtjdnar en straffrittslig pafoljd bor ocksa ha
mojlighet att delta i denna verksamhet. Privata organisationer har kompletterat
tjansteproduktionen till de delar som den offentliga sektorn inte har kunnat ordna eftervérd for
frigivna. Anvéndning av dessa tjinster redan under strafftiden frémjar fangens fortsatta
anviandning av tjinsterna efter frigivningen. Det handlar ocksa om att ordna den nddvindiga
verksamheten regionalt sd jaimlikt som mdjligt. En viktig orsak till att anvénda privata
tjansteproducenter dr ocksa att nar dessa ordnar verksamhet redan under verkstilligheten av en
pafoljd framjar det integrationen i samhéllet for dem som avtjénar en pafoljd och de borjar
anvinda samhillets allménna tjénster. Situationen kan ocksé vara den att den domde redan
deltar i verksamhet som ordnas av en privat tjinsteproducent, nér han eller hon bdrjar avtjéna
sitt straff. Det handlar ocks& om att 6ka samarbetet med intressentgrupper.

Brottspafoljdsmyndighetens avsikt ar att fortsittningsvis skaffa tjanster av ovan beskrivna typ
fran privata tjansteproducenter.
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3 Malsédttning
3.1 Organisering av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter

Organiseringen av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter handlar om att organisera
de interna strukturerna och verksamheten vid brottspafoljdscentraler, fingelser, byrder for
samhiéllspafoljder och andra enheter.

Syftet med reformen ar for det forsta att utveckla Brottspafoljdsmyndighetens operativa
ledningssystem sa att brottspafoljdscentralernas verksamhet planeras, utvecklas och styrs i
tatare kontakt med alla fyra ansvarsomraden vid Brottspafoljdsmyndigheten.

Ett annat syfte med reformen &r att fortydliga kérnuppgiften inom verkstilligheten av
straffrittsliga pafoljder och att sékerstilla att man i alla faser av verkstéllighet agerar pé ett
systematiskt och enhetligt sdtt. [ anknytning till detta bor brottspafoljdscentralernas
organisationsstruktur, ledning, styrning och uppgiftsstruktur utvecklas sa att de stoder skotseln
av  Brottspafoljdsmyndighetens kérnuppgift. 1 féngelserna och vid byrderna for
samhéllspafoljder finns det mycket som é&r likadant, men det finns ocksa olikheter. Visentliga
mal for att uppna enhetlighet ar att stdrka fungerande strukturer och att fortydliga de olika
aktorernas organisatoriska stdllning och uppgifter. Det handlar ocksa om att faststdlla de
befogenheter som kopplas till tjansterna sa att de motsvarar tjanstens stillning i organisationen
och de uppgifter som hor till tjdnsten. Till dessa mal hanfor sig ocksa tydliga tjinstebendmningar
och tjinstemannens behorighetsvillkor.

Det tredje syftet med reformen é&r att sékerstilla att de anstillda vid Brottspafoljdsmyndigheten
har ett arbete som motsvarar deras uppgiftsbeskrivning och mojlighet att utvecklas i sitt arbete.
I fraga om detta dr malet ocksa att utveckla chefsarbetet. For det fjarde &dr syftet med reformen
att frimja Brottspafoljdsmyndighetens nirmare integration i samhéallets 6vriga servicesystem.
Detta stoder bland annat uppkomsten av ett reellt servicekontinuum.

Brottspafoljdsmyndighetens svara ekonomiska situation och den forvintade ytterligare
okningen av antalet fingar och personer som avtjénar samhallspafoljder har krévt och fortsitter
att krdva anpassning av verksamheten. Reformens femte mal, som ror anpassning av
verksamheten, ar att sékerstélla att byrderna for samhallspafoljder och fangelserna kan fokusera
pa sina lagstadgade karnuppgifter. Det dr frdga om verkstéllighet av pafoljder for att oka
beredskapen for ett tryggt liv utan kriminalitet. Dérfor bor Brottspafoljdsmyndighetens
ledningssystem utvecklas s& att brottspafoljdscentralerna kan fokusera pé det lagenliga
verkstéllandet av pafoljder. Uppgiften for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden &r i sin
tur att stodja och styra brottspafoljdscentralernas arbete sé att dessa har de resurser som behovs
for detta arbete och sa att arbetet dr enhetligt pa riksniva. Ett vésentligt mal ar att skapa
arrangemang som sékerstiller att det finns tillrdckligt med utbildad personal for dvervakning
och styrning. Detta bor beaktas &dven i Brottspédfoljdsmyndighetens tjdnstestruktur.
Malsédttningen ar ocksé att anvénda resurserna effektivt.

3.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem

Vilket kunnande som behovs hos Brottspafoljdsmyndighetens dvervakningspersonal bestims
bland annat av lagstiftning och rekommendationer pé internationell och nationell niva, av
Brottspafoljdsmyndighetens strategi och av fdngarnas behov.

Malet med reformen av  brottspafoljdsomradets  utbildningssystem  &r  att
Brottspafoljdsmyndigheten ska fa tillrdckligt med utbildad personal som uppfyller de
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foreskrivna behorighetsvillkoren, sdrskilt for véktarens uppgifter. Ett mél vid utveckling av
utbildningssystemet &r ocksd att Brottspafoljdsmyndighetens fordndrade och foridnderliga
verksamhetsmiljo beaktas, sdsom personalens kompetenskrav med avseende pa det dkande
antalet fingar. Malet &ar att Oka antalet personer som har avlagt en examen inom
brottspafoljdsomradet som uppfyller behorighetsvillkoren for viktare sa att examen kan
avldggas dven vid sidan av arbetet. Avsikten dr dessutom att oka tillgingligheten och
flexibiliteten i studierna och att mdjliggora fler sitt att studera, sdsom distansundervisning, och
att oka mojligheterna att f4 redan forvédrvat kunnande erkéant. For att kunna mota de stdndigt
okande sdkerhetskraven dr malet ocksé att 6ka fortbildningen inom brottspaféljdsomradet och
att utveckla utbildningsinnehallet.

Avsikten med reformen &r att stirka kopplingen mellan organiseringen av utbildningen inom
brottspafoljdsomradet och Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrdden. Malsdttningen ar att
sdkerstélla att malen for utbildningscentralens verksamhet och hela dmbetsverket dr enhetliga
och att utnyttja resurserna effektivare &n tidigare. Malsattningen &r ocksé att dndra lagstiftningen
sd att skillnaden mellan Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning
och Brottspafoljdsomradets utbildningscentral blir klarare.

3.3 Anskaffning av verksamhet som hiinfor sig till verkstilligheten av straffrittsliga
pafoljder fran privata tjinsteproducenter

Ett mal med propositionen &r att dstadkomma sédan lagstifining som forutsitts i 124 § i
grundlagen och med stéd av vilken Brottspafoljdsmyndigheten kan skaffa offentliga
forvaltningsuppgifter som anges i lag och uppgifter som har drag av offentlig
forvaltningsuppgift fran privata tjénsteleverantorer for att bistd och stddja skotseln av sina
verkstéllighetsuppgifter i fraga om straffréttsliga pafoljder och héktning. Det foreslés att lagen
ska innehélla bestimmelser om villkoren och arrangemangen for anskaffningen av dessa
uppgifter.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen
4.1.1 Organisering av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter

Lagen om Brottspafoljdsmyndigheten foreskriver om ledningen av brottspafoljdscentralens
enheter och avgorandet av drenden genom att ange tjanstebendmningen for cheferna i fraga. Till
reformens syfte att fortydliga ledningsuppgifterna vid brottspafoljdscentralerna hanfor sig
forslaget om att &ndra tjdnstebenimningarna for den hogsta ledningen  for
brottspafoljdscentralerna sa att den béttre dn for ndrvarande beskriver ledningsuppgiften i fraga.
Enligt forslaget ska tjanstebendmningen enhetschef for ett fingelse dndras till fangelsedirektor
och tjanstebendmningen enhetschef for en byra for samhillspafoljder till direktdr for en byréd
for samhéllspafoljder. For en annan enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten ska
tjianstebendmningen enhetschef bibehallas. Tjanstebendmningarna ska ocksa &andras i
fangelselagen, héktningslagen, lagen om verkstillighet av samhéllspéfoljder och vissa andra
lagar som géller verkstélligheten av straffréttsliga pafoljder och som for nérvarande innehaller
bestammelser om enhetschefer for fangelser eller enhetschefer for byraer for samhallspafoljder.

For att organisera uppgifter pa vederborligt sdtt far Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden med stdd av 4 § 2 mom. i lagen om Brottspafdljdsmyndigheten péaféra en
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brottspafdljdscentral en annan brottspafoljdscentrals uppgifter. I propositionen foreslés att ett
sddant arrangemang blir mojligt ocksd mellan brottspafoljdscentralerna och ansvarsomradena.
Diérfor foreslés 1 propositionen att det till lagens 4 § 2 mom. fogas en bestimmelse enligt vilken
ansvarsomradena kan pafora en brottspafoljdscentral dven ett ansvarsomrades uppgifter samt
pafora ett ansvarsomrade en brottspafoljdscentrals uppgifter, om de ovanndmnda villkoren &r
uppfyllda.

Reformens mal att utveckla Brottspafoljdsmyndighetens operativa verksamhet ska uppnas inte
bara genom dndringar av lagen utan ocksd genom &dndringar av statsradets forordning om
Brottspafoljdsmyndigheten. Dessa dndringar géller tjanstebendmningar och sérskilda
behorighetsvillkor for tjanstemin. Reformens mal ska dock huvudsakligen uppnés genom
interna arrangemang vid Brottspafoljdsmyndigheten, sasom bestimmelser i arbetsordningar och
andringar i tjdnstestrukturen, tjinstemannens uppgiftsbeskrivningar, verksamhetsprocesser och
verksamhetspraxis.

4.1.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem
Brottspdfoljdsomrddets utbildningscentral — organisation, forvaltning och verksamhet

Brottspifoljdsomradets  utbildningscentral ~ska  fortséttningsvis, 1 enlighet med
organisationsreformen 2022, vara en enhet inom Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade
for utveckling och styrning. Den reformen medforde ocksa att utbildningscentralen inte langre
har en egen forvaltning, utan dess forvaltning skots inom Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden. For att utbildningscentralens uppgifter och de uppgifter som
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning har, liksom
bestammelserna om dem, ska bli tydligare &n forut och for att undvika delvisa 6verlappningar i
fraiga om uppgifterna och bestimmelserna, foreslas att bestdmmelserna om
utbildningscentralens forvaltning &verfors till lagen om Brottsfoljdsmyndigheten och till
statsrddets forordning om Brottspaf6ljdsmyndigheten. Genom denna dndring blir lagstiftningen
om Brottspafoljdsmyndighetens centrala uppgifter, beslutanderitt, tjénstebendmningar och
sdrskilda behorighetsvillkor enhetlig. Om utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomridet ska en egen lag och statsrddsforordning utfardas. Dessa ska foreskriva
om bland annat allménna utbildningsarrangemang, grunder for godkénnande av utbildning samt
den studerandes réttigheter och skyldigheter.

Det foreslas att Brottspafoljdsomradets utbildningscentral inte ldngre ska ha nagon direktion,
eftersom den lagstadgade kollegiala behorigheten att fatta beslut om till exempel de studerandes
rattelseyrkanden, forlust av studieritt, utfirdande av varning och avstingning frdn utbildning
inte motsvarar de nuvarande arrangemangen 1 frdga om Dbeslutsfattandet vid
Brottspafoljdsmyndigheten. Det foreslas i propositionen att direktionens uppgifter overfors pa
behoriga tjanstemin. Enligt forslaget ska de uppgifter som direktionen har i frdgor som géller
forfarandet vid antagning av studerande, réttelseyrkanden, antagning av studerande och
avstingning fran utbildning samt godkidnnandet av examensstadgan och undervisningsplanen
omfattas av den beslutanderétt som direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréade
for utveckling och styrning har. Besluten i fraga ska fattas pa framstillning av enhetschefen for
utbildningscentralen. Enhetschefen ska enligt forslaget fa beslutanderitt i fragor som géller
forlust och avbrytande av studieritt samt tilldelande av varningar. Rattelseyrkanden som géller
enhetschefens beslut ska foredras for direktdren for ansvarsomradet av ndgon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning forordnad tjdnsteman, liksom for nérvarande.

I propositionen foreslas att Brottspafoljdsmyndigheten ska fokusera pa organiseringen av
examensutbildningen och fortbildningen inom brottspaféljdsomréadet och att den inte langre ska
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ordna utbildning som leder till socionomexamen, som &r en examen pa yrkeshdgskoleniva. Att
avstd frdn ordnandet av denna utbildning &r nddvéndigt for att Brottspafoljdsmyndighetens
utbildningsresurser ska ricka till. I synnerhet samarbete med yrkesldroanstalterna skulle till
exempel 0ka kdnnedomen och intresset for brottspafoljdsomradet hos de studerande inom
sdkerhetsbranschen. Brottspafoljdsmyndigheten kunde till exempel komma &verens med
laroanstalterna om undervisningen inom brottspafoljdsomradet. Samarbetet med
yrkeshdgskolorna skulle inte langre vara knutet till en viss laroanstalt utan utbildningscentralen
kunde, baserat pd ett avtal, tillhandahalla yrkeshdgskolorna undervisnings- och
utbildningstjanster inom uttryckligen brottspafoljdsomradet. Det skulle saledes inte vara fraga
om ett foreskrivet samarbete med en viss yrkeshdgskola eller ansvar for ordnande av utbildning
som leder till en viss examen utan om avtalsbaserad fOrséljning av utbildnings- och
undervisningstjinster inom brottspafoljdsomradet.

Det att Brottspafoljdsomridets utbildningscentral framdver ska inrikta sig pa ordnandet av
examen inom brottspafoljdsomradet och pa fortbildning och inte ldngre delta i ordnandet av
socionomexamen inom brottspafoljdsomradet betyder inte att kopplingen mellan utbildningen
inom brottspafoljdsomradet och undervisningen pa yrkeshdgskoleniva inom omradet bryts.
Hogskoleundervisning inom omrédet ska fortfarande ges vid yrkeshogskolor, men
utbildningscentralens roll i ordnandet av denna undervisning forédndras sé att yrkeshogskolorna
kan skaffa undervisning som kompletterar den egna undervisningen 4dven fran
utbildningscentralen. Tack vare detta forverkligas samarbetet mellan brottspaféljdsomradet och
hogskolorna, dven i frdga om forskning, utveckling och innovationsverksamhet. Pé sa vis ér det
mojligt att fortséttningsvis sdkerstélla att man i utbildningen inom omradet och i verksamheten
har tillgang till de senaste forskningsronen inom omradet och de resultat som hdgskolorna
producerat i sin utvecklings- och innovationsverksamhet. Det kan till exempel rora sig om
forskningsron om stdd for ett liv utan kriminalitet.

Utbildningens innehadll och den behérighet som examen ger

I propositionen foreslés att den nuvarande examen inom brottspafoljdsomradet bibehélls och att
den édven framover ordnas av Brottspafoljdsmyndigheten. Dessutom foreslds att
utbildningssystemet reformeras sd att det vid sidan av den examensutbildningen infors en
utbildningsvég med inldrning i arbetet och studier vid sidan av arbetet. Forslaget innebér saledes
att det i friga om examensutbildningen kommer att finnas tva utbildningsvigar: en
utbildningsvdg som é&r avsedd for studerande och som motsvarar den nuvarande och en
utbildningsvdg som bestar av inldring i arbetet och som é&r avsedd for personer med
visstidstjdnst som véktare. Enligt forslaget ska examen inom brottspafoljdsomradet
fortsdttningsvis vara en examen som ger bade den sérskilda behdrigheten for tjdnsten som
viktare och som enda examen som pé yrkesutbildningsniva ger denna behdrighet.

Den nya utbildningsvdgen med inldring i arbetet och studier vid sidan av arbetet ska i
inledningsfasen vara avsedd framst for sokande som redan har avlagt 1) grundexamen inom
sdkerhetsbranschen, 2) grundexamen inom social- och  hélsovardsbranschen,
kompetensomradet for mentalhdlsoarbete och missbrukarvard eller 3) en lamplig yrkesinriktad
grundexamen pé andra stadiet, om sokanden &dven har avlagt yrkesexamen inom
sikerhetsbranschen. Avsikten 4dr dock inte att pa lagstiftningsnivd begrinsa
ansokningsbehorigheten till vissa examina utan generellt till examina pa andra nivén, sé att
tillgdngen pa personer som avlidgger en examen genom utbildningsvéigen med inldrning i arbetet
inte begrinsas for mycket och flexibiliteten bibehalls. Det vore viktigt att
Brottspafoljdsmyndigheten vid behov kan reagera snabbt och utan adndringar i lagstiftningen
utoka antalet behoriga sdkande.
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Den foreslagna examen som kan avldggas genom utbildningsvéigen med inldrning i arbetet ger
mojlighet att till brottspafoljdsomrédet rekrytera personal med en méngsidig utbildnings- och
kunskapsbakgrund. Det handlar ocksd om att utveckla personalens kompetens under
arbetskarridren. En person som antas for att avldgga en examen genom utbildningsvéigen med
inldrning i1 arbetet ska inte bara ha ovannimnda, tidigare avlagda examen, utan ska dven
konstateras vara ldmpad for véktarens uppgifter vid Brottspafoljdsmyndigheten. Personer som
har for avsikt att avldgga en examen genom denna utbildningsvig ska ha ett tjainsteforhallande
for viss tid som viktare, och under denna tid ska deras lamplighet f6r branschen bedémas i
samarbete mellan fangelset och Brottspaféljdsomradets utbildningscentral. Om personen &r
lampad for uppgiften ska fangelsedirektoren i fraga foresla att denna avldgger examen inom
brottspafoljdsomradet vid sidan av arbetet. Beslutet om att anta personen som studerande fattas
av enhetschefen for utbildningscentralen. Vid antagningen ska det vara mojligt att anvinda
samma antagningsforfarande som vid ansdkan till utbildningsvigen for studerande, men
antagningsforfarandet kan ocksa utformas s& att det skiljer sig mellan de bada
utbildningsvigarna. Reformen kréver en dndring av processen for antagning av studerande, att
fortséttningsvis inkludera inldrning i arbetet i ldrprocessen och nya metoder for att beddma
lampligheten for den som ska utbildas.

Innehéllet i den nuvarande examen inom brottspafoljdsomradet ska till storsta delen forbli
oforindrat, men sittet att genomfora den och dess struktur ska utvecklas sa att utbildningen blir
mer flexibel, tillgénglig och arbetslivsorienterad. Undervisningen ska bli mer méngsidig och
innehalla betydligt mer webbstudier, och de studerandes tidigare forvirvade kunnande ska
identifieras och erkidnnas pa ett mer systematiskt sitt. Examensutbildningen ska borja tva ganger
om aret. Studier som kan genomforas pa webben ska i regel ordnas som webbstudier, s att de
kan genomfGras i hela landet. Men de delar av utbildningen som kraver narkontakt ordnas som
nirundervisning, det vill sdga i praktiken de praktiska lirodmnena, sdsom kontrollverksambhet,
brand- och rdddningsutbildning, forsta hjidlpen och anvindning av maktmedel.
Utbildningsmodulerna ordnas mer flexibelt &n tidigare, vid behov och om mojligt dven vid
brottspafoljdscentralernas verksamhetsstéillen. Handledningen vid inldrning i arbetet i
fangelserna ska  utvecklas.  Brottspafoljdsmyndigheten bor &dven se till  att
undervisningspersonalens praktiska fardigheter dr uppdaterade genom att erbjuda dem
mojlighet till regelbundna arbetsperioder vid en operativ enhet eller ett ansvarsomrade.

Examens omfattning och struktur forblir till storsta delen oférdndrade. De studerandes
rattigheter och skyldigheter forblir till storsta delen oforéndrade. I dessa infors framst tillagg
som behdvs pé grund av inférandet av utbildningsvégen med inlérning i arbetet, och det gors
vissa lagstiftningstekniska preciseringar i dem.

Det foreslas att direktionen for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral dras in, eftersom den
kollegiala verksamheten inte uppfyller behoven i samband med ordnandet av utbildningen inom
brottspafoljdsomradet och inte heller kraven pa beslutsfattande som ror de studerande.
Direktionens nuvarande behdrighet att fatta beslut overfors pa direktdren for ansvarsomradet
for utveckling och styrning och pé enhetschefen for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

Lamplig hogskoleexamen bibehélls saledes som sérskilt behorighetsvillkor for tjdnsten som
viktare. I detta sammanhang ar fortbildningen inom brottspaféljdsomradet mycket viktig:
genom fortbildningen sékerstills att en person som avlagt en hogskoleexamen far de kunskaper
och féardigheter som behovs i arbetet som véktare, sdésom utbildning i anvéindning av maktmedel.
Fortbildning och introduktion ordnas enligt behov sa att den som kommer in i branschen snabbt
far de fardigheter som behovs. Dessutom ska Brottspafoljdsmyndighetens fortbildningssystem
utvecklas s att det sdkerstills att hela personalen far den utbildning som behovs. Det &r sérskilt
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fraga om tillrdcklig utbildning om sdkerhet och lagstiftning. Genom fortbildningen ska det ocksa
sdkerstéllas att varje tjansteman har mdjlighet att finna en lamplig utbildningsvég.

Utvecklandet av Brottspafoljdsmyndighetens fortbildningssystem kriaver att ansvaret for
organiseringen av utbildningen é&r tydligare och att utbildningen dr mer systematisk n idag.
Fortbildningen ska framover genomforas 1 enlighet med en d&rlig plan, sd att
utbildningsresurserna kan inriktas mer effektivt d4n for ndrvarande. Aven fortbildningen ska
gbras mangsidigare, bland annat genom att Oka webb- och distansundervisningen.
Utbildningsmojligheterna  for anstdllda som har periodarbete ska forbéttras genom
skiftesplaneringen. Dessutom ska enhets- och individspecifika utbildningsvégar planeras for att
sdkerstélla att varje anstilld far behdvlig utbildning under de olika faserna av sin karridr. De
obligatoriska utbildningarna, sésom utbildning 1 anvindning av maktmedel och
sdkerhetsatgérder, ska effektiviseras. Till exempel riksdagens grundlagsutskott har podngterat
att ritten att anvinda maktmedel kan beviljas endast personer som har ldmplig utbildning och
att utbildningen bor betona de grundliggande fri- och rittigheterna och de minskliga
rattigheterna som faktorer som begransar och styr anvindningen av maktmedel. Andringarna
kraver att samordningen av utbildningen centraliseras, att utbildningsbehoven kartldggs
systematiskt och att undervisningsmetoderna utvecklas.

4.1.3 Anskaffning av verksamhet som hanfor sig till verkstilligheten av straffrattsliga
pafoljder fran privata tjansteproducenter

For att bestimmelserna om Brottspafoljdsmyndighetens anskaffning av tjénster fran privata
tjdnsteproducenter ska Overensstimma med 124 § i grundlagen, ska det till lagen om
Brottspafoljdsmyndigheten fogas ett nytt 2 a kap. med bestimmelser om vilka tjdnster som far
skaffas och vad som krdvs av anskaffningen. Det handlar om uppgifter som stéder och bistér
Brottspafoljdsmyndighetens verksamhet och som anknyter till arbete, studier, rehabilitering,
fritidsverksamhet eller annan motsvarande verksamhet som ordnas fér dem som avtjanar en
straffrattslig pafoljd och for hiktade. Det kan ocksé handla om att skaffa mathallning och
mojlighet for fangarna att kopa livsmedel och personliga bruksforemal samt transportuppgifter
och fordon som behdvs for transport av fangar och héktade. I sddan stodjande och bitrddande
verksamhet som avses hir skots inte uppgifter som innefattar beslutanderitt i friga om
verkstéllighet av  straffrittsliga  pafoljder  eller  hédktning.  Dessutom  kan
Brottspafoljdsmyndigheten fran privata tjansteproducenter skaffa administrativa uppgifter som
stoder och bistar den egna verksamheten.

En tjanst far skaffas fran en privat tjinsteproducent om det behovs for att uppgiften ska skotas
pa ett andamaélsenligt sétt. Ett avtal ska ingds om anskaffningen av tjadnsten. Avtalsvillkoren for
tjanster som skaffas mot vederlag dr mer omfattande an for vederlagsfria tjanster.

Det foreslagna kapitlet ska ocksa foreskriva om Brottspafoljdsmyndighetens skyldighet att
overvaka och styra verksamhet som skaffas fran en privat tjansteproducent, om kraven pé
tjédnsteproducenten, sdsom krav pa kompetens for verksamheten, om skyldigheter och ansvar
for tjansteproducenterna och deras personal, om avtalsvillkoren for tjdnster som skaffas och om
Brottspafoljdsmyndighetens och tjdnsteproducentens ratt att fa sidana uppgifter som behovs vid
utforandet av tjansten och uppgifter som uppkommer i tjdnsten. Dessutom ska
hénvisningsbestimmelser  fogas  till lagen. Det  foreslds  hénvisningar  till
sdkerhetsutredningslagen, till strafflagens (39/1889) 40 kap. om straffréttsligt tjinsteansvar och
till skadestdndslagen (412/1974). Det ska ocksa foreskrivas om upphandlingsférfarandet genom
en hénvisning till lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) och om ritten
att fatta beslut om anskaffningar vid Brottspafoljdsmyndigheten.
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4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Organisering av Brottspaf6éljdsmyndighetens operativa uppgifter
Ekonomiska konsekvenser

De éndringar som foreslds i propositionen ska genomfoéras inom ramen for
Brottspif6ljdsmyndighetens anslag.

Det bedoms att dndringarna av de operativa uppgifternas bendmningar och av befogenheterna
sammantaget inte kommer att ha nagra betydande kostnadseffekter. Inforandet av de omfattande
uppgifterna vid brottspéfoljdscentralerna bedoms ge upphov till en aning kostnader, 4ven om
tjénsterna inrdttas genom dndring av befintliga tjénster, inte genom att inritta nya tjénster.

Enligt propositionen ska den nuvarande rollen som de brottspafoljdsanstéllda har i fangelserna
avskaffas, och de uppgifter som de haft ska éndras s att de huvudsakligen motsvarar viktarens
uppgifter, och delvis dven specialhandledarens. Andringen beddms inte ha négra betydande
kostnadseffekter. Majoriteten av de nuvarande brottspafoljdsanstéllda som arbetar i fingelserna
har 6vervakningsuppgifter.

I organisationsreformen ska organisationen vid byrderna for samhéllspafoljder goras lattare
genom att slopa nivén bitrddande direktor. Slopandet av denna niva innebér att de uppgifter som
de ansvariga brottspafoljdsanstéllda har blir mer krdvande. Detta kan medfora extrakostnader,
dgven om slopandet av den bitrddande direktorens uppgifter kommer att minska
personalkostnaderna for ledningen vid byréerna for samhéllspafoljder. De nuvarande bitrddande
direktorernas uppgifter ska mestadels dndras till uppgifter som skots av ansvariga
brottspafoljdsanstillda, vilket kommer att stiarka de ndrmaste chefernas arbete vid byraerna for
samhéllspafoljder. De kostnaderna som garantilonerna orsakar faller bort efter 24 ménader.

Dessutom beddms att skérpningen av vissa sirskilda behorighetsvillkor permanent kommer att
oka personalkostnaderna en aning.

De dndringar i Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och i de kvantitativa forhallandena mellan
olika personalgrupper som forslaget kréver ska genomforas genom nationella arrangemang och
genom interna arrangemang vid brottspafoljdscentralerna och deras enheter.

Den fortsatta beredningen och genomforandet av dndringen kommer att leda till direkta
kostnader for uppdateringar som behdvs i IKT-funktionerna och som géller behdrigheter och
anvandargrupper, enligt kalkyler cirka 150 000 euro. De reformer som foreslas i organiseringen
av arbetena krdver dndringar i informationssystemet Roti, och kostnaderna for dessa har
beddmts bli under 100 000 euro.

Konsekvenser for de grundldiggande fri- och rdttigheterna och de mdnskliga rdttigheterna

I sin uppgift att verkstilla straffréttsliga pafoljder utévar Brottspafoljdsmyndigheten betydande
offentlig makt. Nar pafoljder verkstills begrinsas individens frihet och andra grundldggande
fri- och rittigheter i hog grad. Brottspafoljdsmyndighetens verksamhet har reglerats med hiansyn
till de grundldggande fri- och réttigheterna och de miénskliga réttigheterna. Till exempel
begrinsas friheten for en fange eller hiktad som avtjanar en samhéllspafoljd endast s& mycket
som den lagstadgade avtjdningen av pafoljden kraver det. I lagstiftningen beaktas ocksé
forverkligandet av andra grundldggande fri- och réttigheter och ménskliga rattigheter. Det kan
handla om lagstiftning om exempelvis likabehandling, skydd for privatlivet, religions- och
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samvetsfrihet, sprakliga rattigheter samt réttssikerheten och god forvaltning. De begrinsningar
av de grundldggande fri- och réttigheterna och de méanskliga réttigheter som dr nodvéndiga for
att pafoljderna ska kunna verkstillas genomfors i enlighet med villkoren for begransning av de
grundldggande fri- och rittigheterna.

Syftet med de é&ndringar som foreslds 1 propositionen for att fortydliga
Brottspafoljdsmyndighetens verksambhet dr att verkstdllandet av straffrattsliga pafoljder ska bli
tydligare. Det bedoms att detta kan frimja forverkligandet av de démdas, fingarnas och de
hiktades grundldggande fri- och réttigheter och ménskliga réttigheter.

Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Det kan bedomas att de foreslagna &ndringar som syftar till att fortydliga
brottspafdljdscentralernas verksamhet samt tjinstemdnnens uppgiftsbeskrivningar och
ansvarsforhéllanden kommer att frimja en lagenlig och dndamalsenlig skotsel av uppgifterna i
anknytning till verkstillandet av straffrattsliga pafoljder. Det kan ocksa bedomas att de ndimnda
dndringarna kommer att utveckla forutsattningarna for Brottspafoljdsmyndighetens samarbete
med andra myndigheter, sdsom vélfdrdsomraden och kommuner samt organisationer.

Konsekvenser for sikerheten

De foreslagna #ndringarna i personal- och uppgiftsstrukturen ger mdjlighet att inrikta
Brottspafoljdsmyndighetens personalresurser i hogre grad &n for nérvarande pa arbete med
domda, fangar och héktade, sdsom pa bevakning och forbéttring av beredskapen for ett liv utan
kriminalitet. Fortydligandet av uppgiftsbeskrivningarna sédkerstiller att de tjinsteméin som
skoter uppgifter i de olika delomraden som anknyter till sdkerhet kan fokusera pé de uppgifter
for vilka de har de bésta fardigheterna. Det blir ocksa mojligt att 6ka andelen planerat sdkerhets-
och beredskapsarbete. Dessutom blir sékerhetsarbetet mer nationellt enhetligt 4n for ndrvarande.
Dessa arrangemang Okar individernas och fiangelsernas sdkerhet liksom den allménna
sakerheten.

4.2.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem
Ekonomiska konsekvenser

De é&ndringar som foreslds 1 propositionen ska genomféras inom ramen for
Brottspafoljdsmyndighetens anslag.

I den nuvarande examensutbildningen inom brottspaféljdsomradet kostar en studerandes
utbildning i ett &r i genomsnitt 20 500 euro. Examensutbildningen tar ett och ett halvt ar, s& en
examen kostar cirka 30 700 euro. Kostnaderna inkluderar inte de lonekostnader som de
studerandenas perioder med inlédrning i arbetet ger upphov till. Kostnaderna bestér av bland
annat utbildningscentralens hyra, personalens lonekostnader och nuvarande studiesociala
forméner.

I enlighet med gillande bestimmelser i justitieministeriets forordning om studiesociala
forméner i utbildning som leder till yrkesinriktad examen pa brottspafoljdsomrade ordnar
utbildningscentralen vid behov avgiftsfri inkvartering for studerande utan ett tjansteférhéllande
sd att foretrdde ges studerande vars permanenta bostad ligger mer &n 80 kilometer fran
utbildningscentralen. Ar 2024 uppgick de kalkylerade inkvarteringskostnaderna till cirka 100
000 euro. Om utbildningscentralens egen inkvarteringskapacitet i framtiden inte ar tillracklig,
kan man hyra fler lokaler for inkvarteringen av externa tjénsteleverantorer, vilket okar
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inkvarteringskostnaderna. Dessutom ordnar utbildningscentralen for studerande utan ett
tjinsteforhallande en avgiftsfri maltid under undervisningsdagarna. Ar 2024 uppgick
kostnaderna for de studerandes maltider till cirka 1 650 euro per studerande (totalt cirka 265
000 euro). Sedan dess har maltidskostnaderna stigit ndgot. Enligt justitieministeriets forordning
betalar utbildningscentralen till studerande ersittning enligt statens resereglemente for
resekostnaderna for resor som hor samman med studierna med undantag for resor under
perioderna av arbetspraktik. For resor fran den studerandes hem till utbildningscentralen eller
till praktikplatsen betalas ingen erséttning.

Kostnaderna for studier i enlighet med utbildningsvéigen med inldrning i arbetet bedoms vara
lagre &n for studier i enlighet med den nuvarande utbildningsvigen for studerande, eftersom
studierna i huvudsak ska genomforas som webbstudier och pé arbetsplatsen i fangelset vid sidan
av tjinstearbetet. De som genomgér studierna genom inldrning i arbetet arbetar i en
visstidstjdnst som viktare. Deras lonekostnader har inte beaktats i denna kalkyl.
Utbildningsvdgen med inldrning i arbetet medfor inte de inkvarterings- och maltidskostnader
som utbildningsvagen for studerande gor.

De praktikhandledare som arbetar i fangelserna ska ta emot kompetensprov av studerande, av
bade dem som valt utbildningsvigen for studerande och dem som valt den nya utbildningsvigen
med inldrning i arbetet. Det beddms att utbildningsvigen med inlérning i arbetet kommer att
Oka antalet praktikhandledare och fingelsernas behov av introduktionsresurser, vilket kommer
att medfora hogre personalkostnader 4n idag.

Merkostnader kan uppsté da utbildningscentralens nirundervisningsarbete i storre utstrackning
an forut kommer att genomforas pa Brottspafoljdsmyndighetens olika verksamhetsstéllen i
stéllet for i den nuvarande utbildningscentralens lokaler i huvudstadsregionen.

Enligt nuvarande lagstiftning anordnas den utbildning pa brottspaféljdsomradet som leder till
yrkeshogskoleexamen av yrkeshdgskolan Laurea i samarbete med Brottspafoljdsomradet
utbildningscentral. Enligt propositionen ska det inte foreskrivas om anordnandet av denna
utbildning i lagen, och samarbetsavtalet ska upphora att gélla. Den arliga erséttning som Laurea
betalade Brottspafoljdsomradets utbildningscentral for det foreskrivna samarbetet i anknytning
till socionomutbildningen inom brottspaféljdsomradet uppgick ar 2025 till 225 000 euro. Det ar
friga om en totalersittning. Ar 2024 uppgick Brottspafoljdsmyndighetens kalkylerade
arbetstidskostnad for de ldrare som omfattades av samarbetet enligt avtalet till 170 000 euro. I
enlighet med avtalet grundar sig erséttningen pa lirarnas deltagande i antagningsprov, arbete
med undervisningsplanen, undervisning och handledning av studerande, handledning av
lardomsprov samt handledning och samordning av arbetspraktik. Kalkylmissigt minskar
andringen Brottspafoljdsmyndighetens inkomster nagot. Men dndringen dr motiverad, eftersom
den ger mojlighet att rikta myndighetens begrinsade utbildningsresurser till enbart
examensutbildningen inom brottspaféljdsomradet och till personalens fortbildning. Det &r
nodvéndigt att utveckla fortbildningen for att kompetensen hos Brottspafoljdsmyndighetens
personal ska kunna uppritthéllas och for att det ska vara mdjligt att mota de kompetensbehov
som uppkommer till f6ljd av férdndringar i verksamhetsmiljon.

I och med att fler viktare ska utbildas under de kommande dren kommer de totala kostnaderna
for examensutbildningen inom brottspafoljdsomréadet att dka.

Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Brottspafoljdsmyndigheten behdver utbildad personal for att utféra myndighetens uppgift, som
innefattar betydande utévning av offentlig makt. Som véktare vid Brottspafoljdsmyndigheten
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arbetar allt fler personer som saknar utbildning. Situationen forvéntas bli allt svarare bland annat
pa grund av det 6kande antalet fAngar och pensioneringar av viktarpersonal. Det dr nddvéndigt
att Brottspafoljdsmyndigheten sd snart som mojligt skaffar mer personal, sarskilt vaktare.
Atgirderna for att avhjilpa situationen kommer att ha stor betydelse for myndigheternas
verksamhet.

Konsekvenser for sdkerheten

Genom Brottspafoljdsmyndighetens lagenliga skotsel av sina uppgifter sékerstills sdkerheten
for individer, fangelser och samhillet. Propositionens viktigaste konsekvens for sédkerheten &r
att tillrdckligt med utbildad Overvakningspersonal ska finnas. Det kan bedomas att den
foreslagna reformen av utbildningssystemet kommer att oka antalet personer som soker till
utbildning som leder till examen inom omrédet, antalet som avlagt examen inom omrédet och
antalet personer som fortsitter att arbeta inom omradet. Reformen sdkerstéller att de som
avldgger examen far de fardigheter som behdvs i véktarens arbete. Det dr ocksa viktigt att
utveckla fortbildningen inom brottspafoljdsomradet s& att personal som borjar arbeta hos
Brottspafoljdsmyndigheten och de som redan arbetar dér far regelméssig och hogkvalitativ
fortbildning.

Konsekvenser for sysselsdttningen och arbetslivet

Att personal som utfor krivande sdkerhetsuppgifter har den utbildning som behdvs i uppgifterna
ar mycket viktigt i arbetslivet. Inom brottspafoljdsomradet ar arbetskraftsbristen sarskilt stor i
fraga om utbildad viktarpersonal. Darfor kommer forslagen att bdde minska arbetskraftsbristen
och forbéttra arbetslivets funktion och vélbefinnandet i arbetet vid Brottspafoljdsmyndigheten.

4.2.3 Anskaffning av verksamhet som hénfor sig till verkstilligheten av straffréttsliga
pafoljder fran privata tjdnsteproducenter

FEkonomiska konsekvenser

De éndringar som foreslds 1 propositionen ska genomféras inom ramen for
Brottspafoljdsmyndighetens anslag.

I propositionen foreslds att det infors mer detaljerade bestdmmelser om
Brottspafoljdsmyndighetens mdjlighet att anlita privata tjdnsteproducenter for offentliga
forvaltningsuppgifter. I lagen ska bestimmelser inforas om krav pa privata tjénsteproducenter
och om avtalsvillkor for de tjénster som skaffas. Den foreslagna regleringen ska i forsta hand
gilla tjanster som Brottspafoljdsmyndigheten redan tidigare har skaffat fran privata
tjdnsteproducenter och for vilka myndigheten for nérvarande har gillande avtal. De mer
detaljerade bestimmelserna om bland annat avtalens innehéll och dvervakningen av privata
tjdnsteproducenter kommer sannolikt att 6ka det administrativa arbetet och kan ddrmed oka
personalkostnaderna.

Ar 2025 anvinde Brottspafoljdsmyndigheten cirka 4,5 miljoner euro for anskaffning av tjénster
fran privata tjédnsteproducenter for verksamhet i fangelser och byréer for samhéllspafoljder.
Cirka 700 olika tjdnsteproducenter har anlitats. De tjdnster som skaffats har bland annat omfattat
fAngtransporter, tjénster relaterade till fAngars arbetsverksambhet (till exempel metall-, jord- och
skogsbruks-, trdbearbetnings- och textilarbete) och tjanster som stoder fangarnas utbildning.
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Under tidigare ér har tjénster skaffats frén privata tjénsteproducenter till ett motsvarande belopp,
cirka 3,6 miljoner euro ar 2023 och cirka 3 miljoner euro ar 2024.

Konsekvenser for mdnniskor och samhille

I de foreslagna bestimmelserna fortydligas forfarandena for Brottspafoljdsmyndighetens
anskaffningar av privata tjidnsteproducenter. Det ska fOreskrivas om vissa krav pé
tjansteproducenterna, och deras ansvar och skyldigheter ska anges tydligt. Det kan bedomas att
det ovanstaende kan forbattra forverkligandet av de grundldggande fri- och réttigheterna och de
manskliga rattigheterna for dem som avtjanar en straffréttslig pafoljd och for hdktade personer,
sdsom likabehandling, sdkerhet, skydd for privatlivet och vélbefinnande. Dessutom kan det
beddomas att de mer detaljerade bestimmelserna om villkor, dvervakning och styrning av
anskaffningen av verksamhet kommer att utveckla myndigheternas verksamhet.

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Organisering av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter

Organiseringen av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter baserar sig pad den forsta
fasen av den organisationsreform som genomfordes 1 september 2022 och dir
Brottspaféljdsmyndighetens gemensamma uppgifter organiserades genom att dela upp dem pa
fyra ansvarsomraden. Brottspafoljdscentralerna, som hor till det operativa ansvarsomréadet,
skoter de uppgifter som giller verkstilligheten av straffréttsliga pafoljder. Det foreslas att
arrangemangen enligt reformen 2022 dven nu ska inforas pa brottspafoljdscentralernas niva, sé
att Brottspafoljdsmyndighetens organisation blir en balanserad helhet dir myndighetens
uppgifter kan skotas lagenligt och effektivt. Detta dr viktigt i nuvarande situation dér antalet
fangar har okat avsevért och kan forvintas oka dven inom den ndrmaste framtiden.

I reformen ar det vésentligt att chefsarbetet utvecklas bland annat sa att cheferna har faktiska
mojligheter att utfora sina uppgifter, sdsom mojligheter 1 frdga om tidsanvéndning. Den
arbetsgrupp som vid Brottspafoljdsmyndigheten hade ansvar for beredningen av det operativa
ledningssystemet i samband med reformen foreslog for byrierna fér samhillspafoljder och de
Oppna anstalterna ett ledningssystem med tva nivder och for de slutna fidngelserna ett
ledningssystem med tva eller tre nivaer, beroende pa fangelsets storlek. I ledningsmodellen med
tva nivaer slopas den nuvarande nivan bitrddande direktor. Forslaget motiverades med att
transparensen och tydligheten i organisationen skulle 6ka.!” I den proposition som &r under
behandling nu foreslas dock for alla fangelser en ledningsmodell med tre nivéer, eftersom det i
fangelserna fattas beslut som i hog grad inverkar pa individens réttsliga stéllning och eftersom
systemet for beslutsfattande maste vara acceptabelt med tanke pa kedjan i frdga om
beslutsfattare och vikarier och med tanke pa den kompetens som kravs av beslutsfattarna. Enligt
gillande statsradsforordning &r det sdrskilda behorighetsvillkoret for en bitrddande direktor
hogskoleexamen. I den reform som for nérvarande &r under behandling ska detta
behorighetsvillkor skérpas till hogre hogskoleexamen, sérskilt for att den bitrddande direktoren,
som fattar beslut i egenskap av direktorens stéllforetrddare, ska ha en utbildning pa samma niva
som direktéren. En skillnad i ledningsmodell baserad pa fangelsernas storlek och 6ppenhet
skulle vara funktionellt otillricklig och forfattningstekniskt oklar. Det skulle innebéra att
fangelser av olika karaktér och storlek kunde ha, och skulle ha, olika uppgiftsbeskrivningar for
de tjanstemén som hor till ledningen beroende pé i vilken mén uppgifterna innehéller lednings-

17 Forslag till operativt ledningssystem, beredningsarbetsgruppens bakgrundspromemoria 3.6.2024 (pa
finska).
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och chefsarbete och i vilken man expertuppgifter kan inkluderas i uppgifterna. Vid byraerna for
samhdéllspafoljder &r en ledningsmodell med tvé nivaer funktionell, d& de har férre anstéllda och
fattar farre beslut som inverkar pé individens réttsliga stallning.

Det ovanndmnda forslaget fran beredningsarbetsgruppen om en ledningsmodell med tva nivaer
skulle ocksa betyda att de uppgifter som den tjinsteman som svarar for sdkerheten och den som
svarar for sysselséttningen har slopades. Brottspafoljdsmyndigheten kom dock fram till att man
skulle foresld att dessa uppgifter bibehdlls. Dessa uppgifter ska skotas av den bitradande
direktoren. I bade uppgifterna dr beslutanderdtten densamma. Antalet bitrdidande direktorer i ett
fangelse kan vara olika beroende pé fangelsets storlek, dvervakningsniva och andra liknande
faktorer: i de storsta fingelserna, dér antalet anstéllda och fingar, sékerhetsnivén eller fingelsets
interna strukturer kraver det, kan det finnas flera bitrddande direktorer. De kan antingen ha
samma uppgiftsbeskrivning, som giller for olika avdelningar eller verksamhet, eller s kan de
vara olika i fraga om typ av beslut och andra ansvarsuppgifter.

Utredningar relaterade till reformen har visat att den nuvarande modellen med ansvariga
tjdnstemén inte fungerar i fangelserna enligt sitt ursprungliga mal, det vill séga sa att en ansvarig
tjansteman i princip svarar for uppfoljningen och genomforandet av fangens plan for strafftiden.
Det har visat sig att arrangemanget inte fungerar, bland annat pa grund av omsittningen av
tjidnstemén, otydliga och omfattande uppgiftsbeskrivningar och brister i Overféringen av
information. For att situationen ska kunna rittas till krdvs att uppgiftsbeskrivningarna
fortydligas 1 enlighet med propositionen, och till vissa delar att tjinsteminnen i hogre grad
fokuserar pa uppgifter som &r ldmpliga med tanke pa den egna specialkompetensen. P4 grund
av Brottspafoljdsmyndighetens resurssituation dr bevarande av nuvarande situation inte ett
alternativ. Situationen ska huvudsakligen rittas till genom &dndringar av bestimmelser i
arbetsordningen och av tjansteméinnens uppgiftsbeskrivningar.

Lagen och statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten samt lagstiftningen om
verkstéillande av straffrittsliga pafoljder innehaller bestimmelser bland annat om
beslutsfattande om domda, fingar och hdktade och om vissa andra &tgirder, och i dessa
bestimmelser foreskrivs om vilka tjanstemén, angivna med tjdnstebendmning, som ar behoriga
att fatta vilka beslut och skota vilka uppgifter. Av dessa tjanstebendmningar anvinds vid
brottspéfoljdscentralerna for nérvarande bendmningen direktér for en brottspafoljdscentral,
enhetschef for ett fingelse och enhetschef for en byrd for samhéllspafoljder. I 1 kap. 8 § i
fangelselagen finns bestdmmelser utdver om de ovanndmnda tjanstebendmningarna &ven
bestammelser pd allmén nivd om beslutsfattandet vid brottspafoljdscentralerna och om vissa
andra behorigheter. Enligt dessa bestimmelser ar foljande tjdnstemén behdriga: tjinstemén som
svarar for ordnandet av sysselséttning i fangelset (sysselsittningsansvariga), tjdnstemin som
svarar for ordningen och sdkerheten i féngelset (sékerhetsansvariga), tjanstemén i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning och tjanstemén som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter. 1 statsrddets fOrordning om Brottspafoljdsmyndigheten anges
tjidnstebendmningarna fér dem som skdter ovanndmnda uppgifter.

Det har inte identifierats ndgot behov av att &ndra bendmningen direktdr for en
brottspafoljdscentral. I det forslag som Brottspafoljdsmyndigheten lamnat om reformen foreslar
myndigheten att tjanstebendmningen enhetschef for ett féngelse ska dndras till fingelsedirektor.
Det &r fraga om ett sprakligt fortydligande. Dessutom kan ett fingelse bestd av flera enheter,
sdsom fangelset Vanaja-Ojoinen. Brottspafoljdsmyndigheten foreslar att bendmningen
enhetschef fortsdttningsvis ska anvéndas vid byrderna for samhéllspafoljder. 1 takt med att
beredning av reformen framskred konstaterades dock att tjéinstebendmningarna fangelsedirektor
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och direktdr for en byré for samhallspafoljder, som anvindes fore organisationsreformen 2022,
var tydliga och beskrev uppgiften, vilket talar for ett aterinforande av dessa bendmningar. I
reformen 2022 slopades de nimnda tjdnstebendmningarna som innehdll ordet direktdr utom
bendmningen direktdr for en brottspafoljdscentral. Denna éndring motiverades med att det dé
kan framhévas att brottspafoljdscentralen &r den enhet som har ansvar for
verkstéllighetsuppgifterna och att féngelserna och byraerna for samhéllspafoljder hor till denna
enhet. Det kan beddmas att denna organisationsstruktur i nuldget ar tydlig, dven i det fallet att
tjidnstebendmningen direktér bdrjar anvindas utdver vid brottspafdljdscentralerna dven i
fangelserna och vid byrderna for samhéllspafoljder. Dessutom skulle enbart bendmningen
direktor inte lika tydligt som bendmningen enhetschef ange att uppgiften uttryckligen handlar
om att leda ett fangelse. Tjanstebendmningarna for tjinsteméannen i ledningen bor vara samma
i fangelserna som vid byrderna for samhillspafoljder. Dessutom konstateras att det i flera
centrala samarbetsstater anvdnds en bendmning som motsvarar bendmningen fingelsedirektor.

I fangelserna bestar de bitrddande direktorernas uppgift framst av att fatta beslut om olika
tillstand for fingarna. Detta arrangemang ar inte d&ndamalsenligt med tanke péa de bitrddande
direktorernas uppgiftsbeskrivning, eftersom det betyder att dessa inte har tillrackligt med tid for
annat, i synnerhet for chefsarbetet. Situationen kraver en foréndring, och att bibehélla nuvarande
situation kan inte anses vara ett alternativ. For att rétta till situationen har
Brottspifoljdsmyndigheten foreslagit att de bitrddande direktorernas administrativa uppgifter
ska minskas genom att gora tillstandsprocesserna smidigare och genom att Gverfoéra vissa
behorigheter att fatta beslut till en ldgre niva i organisationen. En eventuell overforing av
behorigheter att fatta beslut bereds i ett projekt som géller dndringar i fangelselagen och
hiktningslagen och som inleds i ett senare skede.

5.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem

Som ett alternativ till det utbildningssystem som foreslas i propositionen har man ocksa utrett
en modell dér Brottspafoljdsmyndigheten inte ldngre skulle ordna utbildning som leder till
examen inom brottspafoljdsomradet utan i stillet skulle den utbildning som krivs for arbetet
som viktare genomforas som personalutbildning for varje tjinsteman som utndmnts till en tjénst
som viktare eller till ett tjinsteforhéllande. Malet var att forflytta tyngdpunkten i den utbildning
som Brottspafoljdsmyndigheten ordnar fran produktion av en egen examen inom
brottspafoljdsomradet till introduktion och utbildning for personalen som kompletterar det
allménna examensutbildningssystemet och till ett fortbildningssystem som omfattar hela
personalen. I denna modell hade det varit nddvéandigt att &ndra det sérskilda behorighetsvillkoret
for tjdnsten som viktare sa att inte bara de som uppfyller de nu foreskrivna villkoren utan dven
de som avlagt grundexamen inom sédkerhetsbranschen och grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen hade blivit behoriga for uppgiften. Béda utbildningarna ger de
grundldggande fiardigheterna inom antingen sikerhets- eller socialomradet. De som genomgatt
den utbildningen skulle ha haft ett tjansteforhallande for viss tid hos Brottspafoljdsmyndigheten,
och under tjansteforhallandets provotid skulle de ha genomfort personalutbildning som hade
gett behorighet for uppgiften som viktare. Personalutbildningen skulle fortsittningsvis ha
ordnats av Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Avsikten var att sérskilt fokusera pa att
utvidga utbildningen i anvindning av maktmedel. En fordel med denna modell ar att kopplingen
till det allménna utbildningssystemet dr stark. Med anledning av de sérskilda kompetenskraven
inom brottspaféljdsomradet har det dock ansetts viktigt att Brottspafoljdsmyndigheten dven
framover ger utbildning for véktarens uppgifter. Ordnandet av denna utbildning stoder ocksé
ordnandet av fortbildningen inom omrédet. I modellen med inldrning i arbetet som foreslas i
denna proposition kopplas utbildningen inom det allménna utbildningssystemet samman med
utbildningen inom brottspaféljdsomradet pa ett &andamalsenligt sétt.
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Yrkeslaroanstalten Yl4-Savon ammattiopisto YSAO och Brottspéfoljdsmyndigheten inledde
varen 2022 en gemensam planering av ldroavtalsutbildning i faingelserna. Mélet var att erbjuda
utbildning som forbereder for grundexamen inom sékerhetsbranschen (sidkerhetsvakt) till dem
som arbetar i ett fingelse och som saknar utbildning for brottspafoljdsomradet och, i
rekryteringssituationer, till nya viktare som anstélls for viss tid, och att i denna utbildning
anvinda webbstudier. Laroavtalsutbildningen startade i maj 2023. Totalt 19 studerande inledde
utbildningen, och gruppen kompletterades hosten 2023 med ytterligare fyra studerande. De
studerande kommer fran sju olika fangelser. Forsoket har dock inte varit framgangsrikt,
eftersom de som deltagit i utbildningen inte kommer att uppna det sarskilda behorighetsvillkoret
for tjinsten som véktare. Darmed har ldroavtalsutbildningen endast forlangt deras mojligheten
att arbeta som véaktare anstillda for viss tid. Arrangemanget har inneburit att en del av den 6vriga
overvakningspersonalens arbetstid har varit bunden till handledning pé arbetsplatsen. Den nu
foreslagna modellen med inlidrning i arbetet torde kunna anses vara en mer effektiv modell dn
laroavtalsutbildningen.

Antalet véktare vid Brottspafoljdsmyndigheten som saknar utbildning &r stort, och antalet
forvintas oka ytterligare. Det nuvarande utbildningssystemet klarar inte pa langt nér av att
utbilda tillrdckligt manga véktare. I den foreslagna examensutbildningen, som genomgas vid
sidan av arbetet, dr det mojligt att pa ett andamaélsenligt sitt dra nytta av kunnandet hos de
personer som redan avlagt en yrkesinriktad examen pd andra stadiet, och detta kunnande
kompletteras med studier som ger dem kompetens for uppgifter inom brottspafoljdsomradet.
Under dessa omsténdigheter vore alternativet att bibehélla det nuvarande utbildningssystemet
inom brottspafoljdsomréadet inte lampligt.

Brottspafoljdsmyndighetens medverkan i ordnandet av yrkeshogskoleexamen har inneburit att
Brottspifoljdsmyndigheten deltagit i kostnaderna for utbildningen, men har knappt alls lyckats
anstélla personer som har avlagt denna examen. Pa grund av Brottspafoljdsmyndighetens
begriansade utbildningsresurser vore det olampligt att fortsdtta med detta arrangemang.

Eftersom Brottspafoljdsomradets utbildningscentral 2022 blev en enhet inom
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning, foreslog
Brottspifoljdsmyndigheten att utbildningscentralen ska bendmnas utbildningsenhet. Men med
tanke pa att denna utbildning, som leder till en examen inom brottspafdljdsomradet, dr kind och
med tanke pd marknadsforingen av den kunde den i fradgor som géller examensutbildningen
fortsittningsvis anvdnda namnet Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Langre fram under
beredningen konstaterades att det for tydlighetens skull och med tanke pa att
utbildningscentralen &r kind under det namnet vore motiverat att bibehélla namnet
Brottspifoljdsomradets utbildningscentral som enhetens egentliga namn. Ett namn som
beskriver utbildningscentralens uppgift torde kunna anses vara ett viktigare mal &dn enhetlighet
i frdga om organisationens interna namn. Utbildningscentralen dr ocksa mycket annorlunda till
sin karaktdr &n de 6vriga enheterna inom ansvarsomradet i fraga.

I propositionen foreslas séledes att direktionen for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral
dras in och att dess uppgifter Overfors huvudsakligen pd direktdren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning och pé
utbildningscentralens enhetschef. Att bibehélla direktionen har inte ansetts dndamalsenligt,
eftersom dess kollegiala karaktir inte &r Ildmplig med tanke pa utvecklingen av
utbildningscentrets verksamhet och eftersom det &r ldmpligare att i lagstifiningen ge
beslutanderitten i fragor som ror individens réttigheter och skyldigheter till tjinstemén an till
ett kollegialt organ. Det blir till exempel mojligt att inrétta ett samarbetsorgan for det samarbete
med andra aktorer inom utbildningssektorn som behdvs vid utveckling av utbildningscentralens
verksamhet, och det behovs inga bestimmelser om organet pa lagniva.
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5.3 Anskaffning av verksamhet som hinfor sig till verkstilligheten av straffrittsliga
pafoljder fran privata tjinsteproducenter

Grundlagens 124 § fOrutsdtter att det pa vederborligt sdtt foreskrivs om
Brottspafoljdsmyndighetens mojlighet att skaffa tjinster som bistér och stoder myndighetens
egen verksamhet och som innehaller offentliga forvaltningsuppgifter och uppgifter som har drag
av offentlig forvaltningsuppgift. I géllande lagstiftning saknas klara bestimmelser om denna
fraga. Att bibehélla de géllande, otillridckliga bestimmelserna ér inte ett hllbart alternativ.

Bestimmelserna i1 fraga kan infoéras antingen i1 alla lagar som géller verkstillighet av
straffrattsliga pafoljder och 1 hdktningslagen eller i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten. I det
forsta alternativet behdvs bestimmelser i fangelselagen, hiktningslagen, lagen om dvervakad
frihet pd prov, lagen om verkstéllighet av samhéllspafoljder och lagen om verkstillighet av
kombinationsstraff. Alternativet att infora bestimmelserna i endast en lag, lagen om
Brottspaféljdsmyndigheten, anses vara en tydlig och dndamalsenlig lagstiftningsmetod. Att det
1 hog grad ror sig om administrativ lagstiftning om Brottspafoljdsmyndigheten stoder ocksa det
senare lagstiftningsalternativet.

6 Remissvar

Justitieministeriet begérde utldtanden om regeringens utkast till proposition av 15 instanser.
Utlatanden kunde ldmnas mellan § januari och 18 februari 2026. Aven andra &n de som ndmndes
i sandlistan gavs mdjlighet att ge ett utldtande pa webbplatsen utlatande.fi. Foljande 22 instanser
gav ett utldtande eller meddelade att de inte har ndgot att anfora: Rédet for specialbibliotek,
Ostra Finlands universitet, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
rf, Institutet for kriminologi och réttspolitik, Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, undervisnings-
och kulturministeriet, Undervisningssektorns Fackorganisation rf, Utbildningsstyrelsen,
Rikoksettoman eldmén tukisddtio RETS ry, direktionen for Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral, undervisningspersonalen vid Brottspafoljdsomradets utbildningscentral,
Brottspafoljdsmyndighetens utbildningcentral, Brottspafoljdsmyndigheten, inrikesministeriet,
social- och hilsovardsministeriet, Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen
Talentia rf, Finlands nérvardar- och primérskotarforbund SuPer rf, Tehy rf,
dataombudsmannens byra, Vasa universitet, finansministeriets och Vankilavirkailijain Liitto
VVL ry. Dessutom gavs utldtanden av sju tjdnsteman vid Brottspaféljdsmyndigheten och av en
privatperson.

I vissa utlatanden ndmndes som allménna observationer den belastning pa personalen som de
manga titt pd varandra foljande organisationsreformerna vid Brottspafoljdsmyndigheten
orsakat och den inverkan som de haft pa dem som avtjanar en straffréttslig pafoljd.

Utlatandena fokuserade framst pa att bedoma den foreslagna utbildningsreformen. Det ansags
allmint att reformens mal att sikerstilla tillrickligt med utbildad Gvervakningspersonal for
brottspafoljdsomradet var bra. I fangelserna har ganska ménga av de anstéillda som utfor
overvakningsuppgifter ingen utbildning for uppgiften som viktare. Detta anségs i utldtandena
vara mycket bekymmersamt, eftersom uppgiften som véktare trots allt inbegriper utdévning av
betydande offentlig makt. Till exempel ritten att anvéinda maktmedel kréaver 1dmplig utbildning
om anvindning av maktmedel och kdnnedom om lagstiftningen om saken. Utbildningens
betydelse dr sérskilt stor i den nuvarande situationen med ett Okat antal fangar och
overbeldggning i fangelserna.

Flera av dem som gav ett utlatande konstaterade att kvaliteten pa undervisningen vid
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral dr hog. Vissa var oroade Over att den foreslagna
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modellen med avldggande av examen inom brottspafoljdsomradet genom inlérning i arbetet
eventuellt kommer att leda till oenhetlighet i friga om antagning och avliggande av examen
samt eventuellt till en forsdmring av utbildningens kvalitet och ddrmed dven av kunnandet hos
overvakningspersonalen inom omradet. Det ar nodvéandigt att sdkerstilla att de tjinstemin som
har Overvakningsuppgifter vid Brottspafoljdsmyndigheten har tillrickliga féardigheter for
upprétthdllande av sékerheten och for sékerstdllande av fingarnas grundldggande rittigheter.
Det ar friga om exempelvis interaktionsformaga, stresstalighet, anvéindning av maktmedel och
kdnnedom om lagstiftningen. Utbildningsarrangemangen inom brottspafoljdsomradet méste
ocksa uppfylla internationella skyldigheter som géller saken. Av ovanndmnda skil betonades
det i utlatandena att det dven i modellen med inldrning i arbetet maste ordnas tillrickligt med
nirundervisning. Viktigt dr ocksé att det i modellen med inlérning i arbetet finns tillrdckligt med
anstéllda som ger den som ska avlidgga examen handledning och introduktion och att dessa har
tillrackliga pedagogiska fardigheter for denna kridvande uppgift. Reformen kréver saledes
tillrackliga resurser for handledningsarbetet. Baserat pa ovanstdende omsténdigheter foreslar
vissa av dem som gav ett utlatande att man 1 stéllet for att infora en ny modell for avldggande
av examen vid sidan av den nuvarande examensutbildningen ska tilldela Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral mer resurser sé att det med den nuvarande utbildningsmodellen blir mdjligt
att utbilda s& ménga viktare som det behovs.

Vissa ansag att forslaget om att Brottspafoljdsomradets utbildningscentral framover ska
fokusera pa examensutbildning och fortbildning inom omradet och inte langre ordna utbildning
inriktad pa socionomexamen, som dr en examen pa yrkeshogskoleniva, dr problematiskt. Man
ansag att risken med denna fordndring ar att undervisningen inom brottspafoljdsomradet fjirmar
sig frén hogskoleundervisningen samt forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten.
Dessutom ansags det att avsaknaden av en tydlig karridr- och utbildningsvég kan bidra till att
minska brottspafoljdsomradets attraktion.

Vissa finner det oroviackande att reformen verkar forsvaga Brottspafoljdsomradets
utbildningscentrals sjélvstindiga stéllning. Dessutom dverfors en del av rétten att styra och fatta
beslut om utbildningen frdn pedagogiskt utbildad undervisningspersonal till
Brottspafoljdsmyndighetens operativa ledning. Vissa av dem som gav ett utldtande motsitter
sig forslaget att slopa bestimmelserna om utbildningscentralens direktion och konstaterar att
direktionen &r viktig med tanke pa de studerandes rittsskydd och utvecklingen av
utbildningscentralens verksambhet.

I vissa utlatanden ndmns vikten av att sdkerstélla stillningen for det kriminologiska biblioteket,
som finns i anslutning till utbildningscentralen.

Motiveringarna for den utbildningsreform som foreslds i propositionen har i frdga om
ovanstdende kompletterats bland annat genom att precisera tilldelningen av resurser for
arbetsplatshandledningen, = de  internationella  kraven  pa  utbildningen  inom
brottspafoljdsomradet, kopplingen mellan ordnandet av examensutbildningen inom omréadet
och forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten samt betoningen pé sékerhet och
grundldggande rittigheter i utbildningen. Innan reformen trider i kraft ska man vid
Brottspaféljdsmyndigheten bereda négra av de detaljer som tagits upp och som kravs for att
utbildningsreformen ska lyckas i praktiken, och resurserna ska ocksa sikerstillas. I utlitandena
ndmns ocksa flera detaljer i propositionen som behover éndras, och de flesta av dessa har
beaktats i den fortsatta beredningen av propositionen.

Om anskaffningen av verksamhet som hinfor sig till verkstélligheten av straffréttsliga pafoljder
av privata tjdnsteproducenter konstateras i vissa utldtanden att de foreslagna bestimmelserna
fortydligar anskaffningarna. Det foreslagna arrangemanget frimjar mojligheten att inrikta
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Brottspafoljdsmyndighetens resurser pa kirnuppgifterna och stoder verksamhetens
verkningsfullhet, sdrskilt i situationer dér specialkompetens och flexibilitet behovs. Tydliga
bestammelser om skyldigheter och krav i fraga om tjédnsteproducenterna och tydliga avtals- och
overvakningsbestammelser stoder en fungerande avtalspraxis och fraimjar fortroendet mellan
parterna. Dessutom kan det beddmas att verksamheten blir mer systematisk och
kostnadseffektiv.

7 Specialmotivering
7.1 Lag om fndring av lagen om Brottspafoljdsmyndigheten
1 kap. Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och organisation

2 §. Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter. Samtidigt med denna proposition behandlar
riksdagen regeringens proposition med forslag till lag om forvaringsstraff (RP 14/2026 rd). Ett
forvaringsstraff handlar om ett sirskilt arrangemang i samband med ovillkorligt fangelsestraft,
ett arrangemang som mdjliggor att de allra farligaste fangarnas fangelsestraff fortsétter tills det
beddoms att de inte lédngre &r farliga for andras liv eller hélsa. Enligt den proposition som
behandlas nu ska det till lagen om Brottspafoljdsmyndigheten fogas en bestimmelse om att
Brottspafoljdsmyndigheten ocksé har i uppgift att verkstilla forvaringsstraff. Det &r ett tilldgg
av teknisk karaktér.

3 §. Brottspafoljdsmyndighetens organisation. 1 3 § 4 mom. som giller
Brottspafoljdsmyndighetens organisation, foreskrivs foljande: ”Inom
Brottspafoljdsmyndighetens  ansvarsomrade  for  utveckling och  styrning finns
Brottspifoljdsomradets utbildningscentral, som det foreskrivs om 1 lagen om
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral (1316/2006).” 1 propositionen foreslds att
ovanniamnda lag upphévs, och dé ska hénvisningen till lagen strykas. Det foreslds att den lag
som upphdvs ersitts med den i propositionen foreslagna lagen om examen inom
brottspafoljdsomradet i frdga om utbildningsarrangemang, innehall, de studerandes réttigheter
och skyldigheter samt andra frigor som kriver reglering pa lagniva. Bestimmelserna om
utbildningscentralens forvaltning overfors frdn den lag som ska upphivas till lagen om
Brottspaféljdsmyndigheten. I 1 § i lagen om Brottspaf6éljdsomradets utbildningscentral, som
enligt forslaget ska upphéivas, foreskrivs om utbildningscentralens uppgifter. Enligt 3 § 2 mom.
i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten utfdrdas ndrmare bestimmelser om ansvarsomradena
och deras uppgifter genom forordning av statsrdet, vilket innebdr att den ndmnda
bestammelsen blir inford i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten.

13 § 4 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten ska det enligt propositionen sérskilt anges
att Brottspafoljdsomradets utbildningscentral dr en enhet inom Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for utveckling och styrning. Detta sékerstéller att utbildningscentralen likstélls
med de Ovriga enheterna inom Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréaden, till exempel i fraga
om bestimmelserna om utndmning av enhetschefer och om behorigheter. Jimfort med de 6vriga
enheterna inom detta ansvarsomrade har utbildningscentralen en sérskild karaktér, varfor det
dven av den anledningen &r motiverat att i lagen ndmna den sérskilt.

4 §. Brottspdfolidscentralernas uppgifter. Enligt 4 § 2 mom. i géllande lag ska en
brottspafoljdscentral utdver vad som foreskrivits i 1 mom. dven utfora de dvriga uppgifter som
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden sérskilt har pafort brottspafoljdscentralen.
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrdden kan péfora en brottspafoljdscentral en annan
brottspafoljdscentrals uppgifter, om det behdvs for att malen for verkstilligheten av straff eller
hiktning ska nés, for att jimna ut arbetet, for att utnyttja tillgdnglig specialkompetens eller av
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nagon annan sérskild orsak. I ovanndmnda Gverforing av uppgifter kan det till exempel vara
frdga om att beakta sérskilda sidkerhetskrav vid placering av fangar eller om att genomfora ett
sdrskilt verksamhetsprogram vid bara ett fatal brottspafoljdscentraler. Dessutom kan en annan
brottspafoljdscentral skota sddana forberedande uppgifter infor placering utanfor fangelset som
hor till en annan brottspafoljdscentrals uppgifter, utarbeta bedémningar innan verkstillighet
borjar och péafoljdsutredningar samt skota drogkontrollen av personer som avtjdnar
straffrittsliga pafoljder och som placerats i frihet.

Det foreslds i propositionen att det till lagens 4 § 2 mom. fogas bestimmelser enligt vilka
ansvarsomradena kan pafora en brottspafoljdscentral dven ett ansvarsomrades uppgifter samt
pafora ett ansvarsomrade en brottspafoljdscentrals uppgifter. Denna mdjlighet att i hogre
utstrdckning an forut Overfora uppgifter kan motiveras med att det mojliggér tillfallig fordelning
av belastningen mellan enheterna om situationen si kriver, det vill siga om méngden
foreliggande arbete och resurserna ar otillrackliga vid en enhet och en annan enhet kan ta dver
uppgifter.

Enligt Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning hor bland annat foljande uppgifter till
ansvarsomradenas allménna uppgifter: 1) Overvakning, planering och rapportering av
verksamhet och ekonomi, 2) rekrytering och avloning, 3) kompetensutveckling, 4) samarbete
med personalen i enlighet med samarbetsavtalet och arbetarskyddsavtalet, 5) kommunikation
om verksamheten, foreskrifter och beslut samt frimjande av sadan tillgang till information som
avses i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, 6) utveckling av tjanster, 7)
planering och utveckling av beredskap, 8) ombesorjande for informationssikerheten och
dataskyddet for de handlingar och informationssystem som det innehar, och 9) behandling av
respons fran klienter. Ansvarsomrddets ovan beskrivna uppgifter eller delar av dess
uppgiftshelheter kan vid behov skotas vid brottspafoljdscentralerna. Ett konkret exempel som
kan ndmnas dr uppgifter relaterade till personalutbildning: dessa uppgifter kunde enheter vid
brottspafoljdscentralerna skota jimsides med eller i stillet for ansvarsomrédet.

Brottspifoljdscentralernas arbetsordning géller frimst de operativa uppgifterna vid
verkstillighet av straff. Malet 4r redan idag att nér tjansteménnen inom ansvarsomradena utfor
sina egna riksomfattande expert- och utvecklingsuppgifter ska de under en del av sin arbetstid
arbeta i enheter inom det operativa ansvarsomradet, dvs. i fangelser och byraer for
samhéllspafoljder, i praktiskt kundarbete. Detta sdkerstiller att utvecklingsarbetet och
styrningen verkligen beaktar behoven i den operativa verksamheten. Det &dr delvis ocksa till
hjdlp vid organiseringen av den operativa verksamheten, som lider av resursbrist. Detta
verksamhetssétt onskar man frimja dven framover. Det har ocksa forts diskussioner om att hitta
en ny form av arbetsfordelning for paféljdsutredningar och civila beddmningar.

Det foreslagna arrangemanget sikerstéller skotseln av Brottspafoljdsmyndighetens lagstadgade
uppgifter och dkar flexibiliteten och jimlikheten i enheternas verksamhet. Det &r ocksa fraga
om att anvdnda resurserna pa ett mer dndamaélsenligt sitt 4n for nirvarande, 6ver granserna
mellan ansvarsomraden och enheter. Avsikten &r inte att 4ndra forutsdttningarna for beslut om
overforing av uppgifter, det vill sdga de foreslagna besluten ska ocksd kunna fattas om det
behovs for att mélen for verkstilligheten av straff eller hiaktning ska nés, for att jdmna ut arbetet,
for att utnyttja tillgénglig specialkompetens eller av ndgon annan sérskild orsak.
Ansvarsomradet fattar besluten om dverforing av uppgifter.

2 kap. Brottspafoljdsmyndighetens ledning och avgorande av drenden
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58§. Ledning. 15 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten foreskrivs om ledningen av
Brottspifoljdsmyndigheten. Enligt bestimmelsen leds en brottspafoljdscentral av en direktor
for brottspafoljdscentralen. En byra for samhallspafoljder, ett fangelse och andra enheter vid en
brottspafdljdscentral leds av en enhetschef. Tjanstebendmningen enhetschef infordes 2022, i
den forsta fasen av den organisationsreform som behandlas nu. Innan dess anvéndes
tjidnstebendmningarna direktér for en byrd for samhillspafoljder och féngelsedirektor.
Reformen av Brottspafoljdsmyndighetens ledningssystem utgjorde det centrala innehallet i
reformen 2022. [ samband med detta markerades att en brottspafoljdscentral bestar av byréaer
for samhéllspafoljder, fangelser och andra enheter och att brottspafoljdscentralens direktdr har
ledningsansvaret for denna helhet. Dérfor infordes bendmningen direktdr enbart i bendmningen
pa den som leder en brottspafoljdscentral.

Det har konstaterats att tjanstebendmningen enhetschef inte &r tydlig och etablerad, sirskilt inte
for den som har uppgiften att leda ett fangelse. Tjanstebendmningarna bor vara tydliga och
beskriva tjdnstens uppgifter. Dessutom har ett fangelse flera avdelningar och andra enheter,
vilket betyder att benimningen enhetschef for ett fingelse kan ge den uppfattningen att denna
inte leder hela fiangelset utan bara en del av det. I detta sammanhang kan tjanstebendmningen
enhetschef orsaka forvixling ocksd pé grund av att det1 5 § 2 mom. anges att en enhet inom ett
ansvarsomrade inom Brottspafoljdsmyndigheten leds av en enhetschef. Aven om byrierna for
samhéllspafoljder skiljer sig frdn fangelserna i frdga om organisation, tjdnstestruktur och
storlek, dr de dnda i brottspafoljdscentralens organisation enheter som har ett likvardigt ansvar
for verkstillighet av straffréttsliga foljder. Darfor bor de tjanstebendmningar som anvinds for
dem som leder en byra for samhillspafoljder och ett fingelse motsvara varandra. For att
tjdnstebendmningarna ska ge en korrekt bild av ledningsuppgiften vid en byra for
samhéllspafoljder och i ett fangelse foreslds att bendmningarna direktér for en byrd for
samhdéllspafoljder och fangelsedirektor aterinfors. Tjénstebendmningen for den tjinsteman som
leder en annan enhet vid en brottspafoljdscentral, till exempel en frigivningsenhet, ska
fortsdttningsvis vara enhetschef.

6 §. Avgorande av drenden. Av de skél som konstateras i specialmotiveringen for 5 § 3 mom.
ska det 1 lagens 6 § goras motsvarande dndringar av tjinstebendmningarna enhetschef for en
byra for samhillspafoljder och enhetschef for ett fangelse: for byrderna for samhallspafoljder
ska bendmningen enhetschef dndras till direktdr for en byrd for samhallspaféljder och for
fangelserna ska enhetschef @ndras till fingelsedirektor.

2 a kap. Overforing av offentliga forvaltningsuppgifter pa privata
tjdnsteproducenter

Enligt 124 § i grundlagen kan offentliga forvaltningsuppgifter endast genom lag eller med stod
av lag anfortros andra dn myndigheter, om det behdvs for en &dndamélsenlig skotsel av
uppgifterna och det inte dventyrar de grundlaggande fri- och rittigheterna, rittssdkerheten eller
andra krav pa god forvaltning. Uppgifter som innebér betydande utévning av offentlig makt far
dock anfortros endast myndigheter. Enligt forarbetena till grundlagen ér till exempel uppgifter
som hianfor sig till verkstilligheten av lagar och beslutsfattande om privatpersoners och
sammanslutningars rattigheter, skyldigheter och formaner offentliga forvaltningsuppgifter.
Betydande utovning av offentlig makt kan enligt 124 § i grundlagen inte verforas pa nédgon
annan dn en myndighet. Betydande utovning av offentlig makt ar till exempel pa sjilvstindig
provning baserad rétt att anvéinda maktmedel eller att p4 ndgot annat betydande sétt ingripa i en
enskild persons grundldggande fri- och rittigheter.
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Enligt forarbetena till grundlagen &r utgdngspunkten enligt 124 § i grundlagen den att offentliga
forvaltningsuppgifter anfortros andra 4n myndigheter endast genom lag. Eftersom framfor allt
skotseln av offentliga tjédnster bor kunna ordnas smidigt och det inte finns behov av
detaljreglering i lag om &verforingen av sddana uppgifter, ska det ocksa vara mojligt att med
stod av lag genom foreskrifter eller beslut bestimma om 6verforing av forvaltningsuppgifter pa
andra dn myndigheter. Vid beddmning av den &ndamalsenlighet som 124 § i grundlagen
forutsétter for overforing av en uppgift bor sérskild uppmérksamhet fastas vid bade behoven
hos individer och sammanslutningar och interna behov, sdsom forvaltningens effektivitet.

7 a §. Anskaffning av tjidnster fran privata tjdnsteproducenter. 1 1 mom. i den foreslagna 7 a §
foreskrivs om Brottspafoljdsmyndighetens mdjlighet att pé grundval av avtal Gverfora uppgifter
som stdder och bistdr den egna verksamheten pa en privat tjdnsteproducent. Enligt foreslaget
ska de uppgifter som ska kunna 6verforas specificeras genom héanvisningar till bestimmelser i
lagarna om verkstéllighet av straffrittsliga pafoljder och hiktning. Det ar friga om
bestimmelser som géller verksamhet som Brottspafoljdsmyndigheten enligt lagstiftningen ska
ordna for fangar, dem som avtjénar en samhéllspafoljd och haktade. Tjinsterna i fraga ar tjanster
relaterade till arbete, studier, rehabilitering, fritidsverksamhet eller annan motsvarande
verksamhet. Nér det géller personer som avtjénar en straffrittslig pafoljd handlar det om att
bidra till att dessa uppnar mélen i planen for strafftiden. Brottspidfoljdsmyndigheten skaffar
tjdnsterna relaterade till alla ovanndmnda verksamheter inte bara frdn offentligréttsliga utan
dven fran privata aktorer. Till exempel verksamhet som organisationer genomfor och som ror
missbrukarrehabilitering  och  annan  rehabilitering 4  mycket  viktig  nir
Brottspafoljdsmyndigheten fullgdr sin uppgift att forbéttra en domds beredskap for ett liv utan
kriminalitet. Denna verksamhet ordnas for fingar och héktade i och utanfor fangelset. For
personer som placerats i 6vervakad frihet pa prov och personer som avtjanar en samhéllspafoljd
ordnas verksamheten i deras egen gemenskap. Det kan ocksd handla om till exempel
missbrukarrehabilitering vid en sluten inréttning for missbrukarvard.

Enligt det foreslagna 1 mom. &r det fraga om uppgifter som stoder och bistar
Brottspafoljdsmyndighetens egen verksambhet, till exempel undervisning av en lérare vid en
laroanstalt i stiftelseform, rehabilitering som tillhandahéalls av en organisation inom tredje
sektorn, idrottsklubbar som ordnas av en idrottsforening, andaktsstunder som ordnas av ett annat
religiost samfund 4n ett offentligrittsligt och matlagningskurser som ordnas av en organisation.
Verksamhet av ovanndmnda slag &r viktig nér det géller att forbattra beredskapen till ett liv utan
kriminalitet. Brottspafoljdsmyndigheten har inte tillrackliga resurser och inte heller till alla delar
tillracklig kompetens for att ordna denna verksamhet, s& anskaffningen av verksamheten fran
privata tjansteproducenter uppfyller kravet pa &ndamélsenlighet i 124 § i grundlagen. I slutet av
momentet ska det for tydlighetens skull konstateras att en privat tjinsteproducents uppgifter inte
kan innefatta beslutanderitt i fraga om verkstéllighet av straffrittsliga pafoljder eller hdktning.
Brottspafoljdsmyndigheten ska saledes ansvara for till exempel utarbetandet av planerna for
strafftiden, sitten att genomfora dem och uppfoljningen av dem.

Det foreslagna 7 a § 1 mom. ska inte gélla sedvanlig verksamhet som en privat tjansteproducent
ordnar och som fangar och hiktade deltar i utanfor fangelset pa grundval av ett tillstdnd fran
Brottspafoljdsmyndigheten. Till sddan verksamhet hor till exempel att delta i idrottsaktiviteter
som ordnas av en idrottsforening, att ga i kyrkan, att arbeta baserat pé ett tillstdnd till civilt
arbete enligt fangelselagen och att studera enligt ett studietillstind. Brottspafoljdsmyndigheten
skaffar sdledes inte sddan verksamhet, utan beviljar tillstind att avldgsna sig fran fingelset och
delta i verksamheten i1 friga. Bestimmelsen ska inte heller gilla tjénstgéringsplatserna for
samhéllstjénst, eftersom det i samband med dessa dr fraga om det uttryckliga innehéllet i
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samhéllstjdnsten, och detta regleras i detalj i lagstiftningen om verkstéllighet av
samhdéllspafoljder. Det handlar hir inte om att frimja planen for strafftiden i den mening som
avses ovan. | en samhillstjdnst kan som annan verksamhet &n arbetstjénst ingd exempelvis
missbrukarvérdstjénster, och dessa kan riknas till de anskaffningar som avses hr.

Med stod av det foreslagna 7 a § 2 mom. kan Brottspédfoljdsmyndigheten frén en privat
tjdnsteproducent skaffa foljande tjédnster som avses i fangelselagen och héktningslagen:
mathéllning, fingarnas mdjlighet att kopa livsmedel och personliga bruksféremal samt
transporttjdnster och fordon som behdvs for transport av fingar och hiktade.
Brottspafoljdsmyndighetens tjinstemin ska delta i de fingtransporter som avses ovan, svara for
Overvakningen av och bevakningen vid transporten samt utdva de befogenheter som foreskrivs
for dem 1 lag for att sékerstélla att transporten sker pa ett &ndamaélsenligt sétt. Befogenheterna
omfattar till exempel att utfora sikerhetskontroller eller kroppsvisitation, placera personer i
transportmedel, inspektera forvaringslokaler, anvinda fangsel pd personer som transporteras,
begrinsa innehav av féremal eller &mnen, iaktta hilsotillstdndet hos personer som transporteras
och fora personer till sjukvard samt besluta om deras foda, klddsel och vistelse utomhus.
Tjansteménnen vid Brottspafoljdsmyndigheten ska séledes utdva den betydande offentliga makt
som behovs vid en transport. Den privata tjdnsteproducenten i sin tur svarar for att de anstéllda
som skoter dessa fangtransportuppdrag har den korskicklighet som behovs i uppdragen och att
de transportmedel som mgar i tjansten uppfyller de sékerhetstekniska krav som uppdraget
forutsitter. I Aboregionen ér fingtransporterna for nirvarande delvis ordnade sé att fordon och
forare skaffas fran ett privat trafikforetag och Brottspafoljdsmyndigheten ansvarar for
bevakningen vid transporten och for andra atgérder. En sddan uppgift, som kompletterar och
bistar Brottspafoljdsmyndighetens féngtransporter och som skaffas frén en privat
tjdnsteproducent, behover Brottspafoljdsmyndigheten i situationer dir den inte har mojlighet att
ordna transporterna sa att de egna tjinstemannen utfor arbetet, till exempel pd grund av att de
egna forarresurserna ar sma. Brottspafoljdsmyndigheten har hittills ordnat mathallningen och
mdjligheten for fangar att kopa livsmedel och personliga bruksforemdl genom att skaffa dessa
tjdnster fran privata j ansteproducenter Detta arrangemang #r etablerat. Aven de arrangemang
som avses 1 2 mom. baseras pd &@ndamalsenlighet: Brottspafoljdsmyndigheten har inte
tillrackliga resurser for att ordna denna verksambhet, eftersom den behdver fokusera pa sina
karnuppgifter.

Brottspafoljdsmyndigheten skulle ocksa behova skaffa stddjande och bitridande verksamhet
fran en privat tjénsteleverantdr for skotseln av sina administrativa uppgifter. Det skulle till
exempel kunna handla om assistentuppgifter som behdvs i administrativa tjdnster och
stodtjénster eller expertuppgifter som behdvs i olika projekt och som krdver sarskild
sakkunskap. Aven for dessa anskaffningars del ska kravet vara att offentlig makt inte anvinds i
uppgifterna och att arrangemanget dr &ndamalsenligt och baserar sig pa ett avtal. Det ska ocksa
vara mdjligt att anvdnda inhyrd personal for dessa uppgifter.

De uppgifter som ndmns i 1-3 mom. kan som uppgiftshelheter anses utgora offentliga
forvaltningsuppgifter, &ven om alla uppgifter som ingér i en helhet inte nédvandigtvis entydigt
bestar av skotsel av en offentlig forvaltningsuppgift. Till exempel fritidsverksamhet som skaffas
av en privat tjansteproducent och som genomfors i ett fangelse utgdr eventuellt som sddan inte
en offentlig forvaltningsuppgift, men den anknyter till Brottspaféljdsmyndighetens lagstadgade
uppgift att ordna fritidsverksamhet som ldmpar sig for fingelseforhallanden.

Enligt det foreslagna 4 mom. styr och 6vervakar Brottspafoljdsmyndigheten den verksamhet
som den skaffar av en privat tjansteproducent. Detta &r nddvéndigt for att tjansteproducentens
atgirder ska bli genomforda i enlighet med lagstiftningen om verkstillighet av straffréttsliga
pafoljder. Det ar fraga om till exempel sérskilda fragor som géller integritetsskydd och sékerhet.
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Dessutom ska Brottspafoljdsmyndigheten bli skyldig att fora en forteckning Over de
tjidnsteproducenter som avses i detta kapitel, s att den har uppdaterad information om
tjansteproducenterna och deras uppgifter.

Ett korrekt genomforande av de arrangemang som avses i paragrafen kriaver att den privata
tjdnsteproducenten tar ansvar for sin uppgift. Enligt det foreslagna 5 mom. ansvarar den privata
tjdnsteproducenten for att tjdnsten produceras i enlighet med lag samt i enlighet med
anskaffningsavtalet med Brottspaf6ljdsmyndigheten och myndighetens anvisningar.

7 b §. Krav pd privata tjdnsteproducenter. 1 den foreslagna 7 b § anges vilka krav en privat
tjdnsteproducent ska uppfylla for att Brottspafoljdsmyndigheten ska kunna Overfora de
uppgifter som avses i 7 a § pa den. For det forsta ska en privat tjdnsteproducent ha tillracklig
kompetens med hinsyn till innehéllet i och omfinget av tjdnsten, ha den yrkesutbildade personal
som verksamheten forutsétter samt dven annars ha tillrickliga verksamhetsforutsittningar. En
privat tjdnsteproducent ska alltsd ha sddana verksamhetsforutsittningar att den fOormar
producera de tjanster som skaffas fran den pé ett korrekt sitt. Aven om det ror sig om uppgifter
som kompletterar och bistir Brottspafoljdsmyndighetens egen verksamhet &dr det fridga om
uppgifter som i ménga avseenden kraver sidrskild yrkesskicklighet — behovet av sérskild
sakkunskap dr ju en omstdndighet som visar att overforingen av uppgiften ar andamélsenlig.
Till exempel att ordna missbrukarrehabilitering eller kora en buss dr verksamhet som kréver
tillracklig kompetens och for vilken det behdvs personal med yrkeskunskaper inom branschen
i fraga. Niar det giller de Ovriga tillrickliga verksamhetsforutsdttningarna kan ndmnas
exempelvis utrustning och redskap som behdvs inom mathallningen, om inte fangelset ordnar
dem. Till de tillrdckliga verksamhetsforutséttningar som tjdnsteproducenten ska ha riknas ocksé
tillricklig solvens med tanke pa verksamhetens omfattning och kvalitet s& att
tjdnsteproducenten kan skota verksamheten, sorja for dess kontinuitet och fullgérandet av sina
lagstadgade skyldigheter och de skyldigheter som anges i avtalet om anskaffning av tjénster.
Enligt den foreslagna 7 ¢ § 5 punkten ska det i avtalet mellan Brottspaféljdsmyndigheten och
den privata tjansteproducenten avtalas om kraven i fraga om och faststéllandet av solvens hos
den privata tjdnsteproducenten. Som exempel pa krav som kan stillas i friga om solvens é&r att
tjdnsteproducenten inte &r i konkurs, inte har forsummat sina skyldigheter i anslutning till skatter
och lagstadgade pensions-, olycksfalls- och arbetsldshetsforsakringsavgifter och inte dr féremal
for utsdkning pa grund av skulder som &r storre 4n ringa. I avtalet kan man komma 6verens om
hur solvensen ska faststillas, till exempel att tjédnsteproducenten till Brottspafoljdsmyndigheten
lamnar vissa handlingar som styrker solvensen, sdsom handlingar som visar foretagets
ekonomiska resultat eller ett utdrag ur utsokningsregistret.

Den privata tjansteproducenten ska ocksd utse en ansvarig person som ansvarar for
verksamheten och som har till uppgift att sikerstilla att kraven enligt lag och avtal uppfylls vid
produktionen av tjénsten. Enligt det foreslagna 7 a § 4 mom. ska Brottspafoljdsmyndigheten
Overvaka tjinsteproducentens verksamhet. Enligt 5 mom. i den ovanndmnda paragrafen har
dock tjdnsteproducenten helhetsansvaret for att den tjinst som anskaffats genom avtalet
produceras 1 enlighet med lag samt i enlighet med anskaffningsavtalet och
Brottspafoljdsmyndighetens anvisningar.

7 ¢ §. Avtalsvillkor for tiinster som skaffas. Brottspafoljdsmyndigheten och den privata
tjinsteproducenten ska ingé ett avtal om detaljerna for den tjanst som ska produceras. I avtalet
ska man komma 6verens om villkoren for produktionen av tjénsten och om vad uppfyllandet av
dem kriver. Det centrala i avtalsvillkoren &r att det med hjélp av dem i sd hog grad som mojligt
kan sékerstéllas att tjdnsten utfors korrekt.
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Det foreslagna 7 ¢ § 1 mom. giller arrangemang dér Brottspaféljdsmyndigheten mot vederlag
skaffar en tjdnst frdn en privat tjdnsteproducent. | momentet anges vad man i avtalet atminstone
ska avtala om. Enligt 1 punkten i momentet ska man avtala om innehéllet i, kvantiteten av,
kvaliteten pa och genomforandet av de tjdnster som skaffas fran den privata tjansteproducenten.
Det kan till exempel vara fradga om ett avtalsvillkor enligt vilket en anstilld hos en organisation
som tillhandahéller missbrukarvérd besoker fiangelset en géng i veckan for att under tva timmar
genomfora en tjanst i enlighet med ett visst verksamhetsprogram for missbrukarvard. Enligt 2
punkten i momentet ska det i avtalet anges hur man gar till viga ndr man sékerstéller att
tjansteproducentens anstillda som ska utfora tjénsten i fraga har tillricklig yrkesskicklighet for
skotsel av uppgifterna. Det kan till exempel krdvas att den som genomfor ett
verksamhetsprogram for missbrukarvérd ska ha genomgétt en viss utbildning inom social- och
hélsovérden.

Enligt den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 3 punkten ska avtalet detaljerat ange hur de personuppgifter
som uppkommer i samband med tjédnsteproducentens verksamhet behandlas lagenligt. Eftersom
den privata tjansteproducentens verksamhet ska stddja och bistd Brottspafoljdsmyndighetens
verksamhet, kommer tjdnsteménnen vid Brottspafoljdsmyndigheten att skota sédan behandling
av personuppgifter som avses 1 lagen om behandling av personuppgifter vid
Brottspafoljdsmyndigheten (1301/2021). Tjansteproducentens anstillda meddelar de uppgifter
som ska fOras in i registret till tjinsteminnen i frdga, och dessa for in uppgifterna i
Brottspafoljdsmyndighetens informationssystem Roti i enlighet med ovanndmnda lag. Till
exempel 1 verksamhet som rdr missbrukarvard kan det vara frdga om social- och
hilsovardsuppgifter som uppkommer i samband med tjdnsteproduktionen och som den anstillda
som utfor tjénsten ar skyldig att behandla i enlighet med lagstiftningen inom detta omréde, till
exempel lagstiftning om sekretess. Baserat pd sin yrkesskicklighet limnar den anstillda
uppgifterna till en tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten pa ett sadant allmént sétt att det
inte langre ar frdga om social- eller hdlsovardsuppgifter. Det kan ocksa handla om en situation
dér till exempel fangen redan innan han eller hon borjar avtjéna fingelsestraffet varit klient hos
tjinsteproducenten i frdga och verksamheten fortsitter under fangelsetiden. D4 behandlar
tjdnsteproducentens anstéllda de uppgifter som uppkommer dven som uppgifter relaterade till
organisationens verksamhet.

Brottspaféljdsmyndigheten ansvarar for att verkstilligheten av straffrittsliga pafoljder och
hiktning dr lagenlig. Den privata tjdnsteproducentens verksamhet ska saledes endast stodja och
bista Brottspafoljdsmyndighetens verksamhet. Brottspafoljdsmyndigheten bor ha effektiva och
faktiska mdjligheter att paverka hur tjinsteproducenten genomfor den tjénst som skaffats fran
den. Enligt den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 4 punkten ska det i villkoren i avtalet mellan
Brottspafoljdsmyndigheten och den privata tjinsteproducenten anges de praktiska arrangemang
genom vilka Brottspafoljdsmyndigheten skoter styrningen och dvervakningen av de tjénster
som den privata tjdnsteproducenten utfér. Har kan det till exempel vara friga om att
tjinsteproducenten och de anstéllda som utfor tjénsterna fér tillrdcklig styrning for arbetet med
personer som avtjénar en straffrittslig pafoljd. Ett séarskilt omrade som kréver styrning ér arbete
som utfors i ett fingelse. Brottspafoljdsmyndigheten ska 6vervaka utforandet av tjansten genom
normala observationer. I avtalet kan man ocksd komma 6verens om att tjdnsteproducentens
anstéllda rapporterar sin verksambhet till Brottspaféljdsmyndigheten med jimna mellanrum. Om
det 1 6vervakningen observeras smérre brister i skotseln av uppgifterna kan dessa eventuellt
atgirdas genom instruktioner.

Nér Brottspafoljdsmyndigheten skaffar en privat tjansteproducent for att fa stod och hjilp i sina
krdvande verkstallighetsuppgifter dr det viktigt att den kan lita pd kontinuiteten i
tjansteproducentens verksamhet. I detta avseende kan, baserat pa verksamhetens natur och
omfattning, dven solvens hora till de tillrickliga verksamhetsforutsdttningar som kravs av
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tjdnsteproducenter i den foreslagna 7 b §. Till exempel fingarnas mathéllning far inte avbrytas
ovéntat. Vidare, om till exempel ett langsiktigt, strukturerat verksamhetsprogram som
genomfors i ett fingelse maste avslutas pa grund av att den privata tjansteproducenten som
ordnat verksamheten inte langre har ekonomiska mdjligheter att fortsitta sin verksamhet, skulle
situationen bli mycket svar for de fingar som deltagit i programmet och for
Brottspafoljdsmyndigheten. A andra sidan kan den verksamhet som tjinsteproducenten ordnar
till sin natur vara sadan att det inte 4r nddvandigt att utreda solvensen sérskilt noggrant. Enligt
den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 5 punkten ska det i avtalet avtalas om kraven i frdga om och
faststillandet av solvens hos den privata tjdnsteproducenten. Enligt detta ska parterna avtala om
vad som 1 anskaffningen i fraga ska krdvas i fraga om tjadnsteproducentens solvens och hur
solvensen ska faststillas.

Enligt den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 6 punkten ska det i avtalet mellan
Brottspafoljdsmyndigheten och den privata tjdnsteproducenten avtalas om den avtalsenliga
ersiattningen samt om sdnkning av erséttningen eller instdllning av betalningen av erséttningen
om den privata tjansteproducenten gor sig skyldig till fel. Det dr nodvandigt att i avtalet ange
grunderna for betalningen av erséttningen och ersittningsbeloppet. Till den del som
tjdnsteproducentens  verksamhet inte Overensstimmer med lagen, avtalet eller
Brottspafoljdsmyndighetens instruktioner och tjansteproducenten inte atgirdar bristerna i sin
verksamhet inom utsatt tid, kan Brottspafoljdsmyndigheten, atminstone vid fel och
forsummelser som dr allvarligare 4n ringa, komma Overens om mdjlighet att minska
ersittningsbeloppet eller att helt avstd fran att betala erséttning. Avtalet ska innehélla
bestimmelser om dessa situationer.

Enligt den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 7 punkten ska man i avtalet ocksd avtala om
Brottspafoljdsmyndighetens och den privata tjdnsteproducentens skyldighet att underrétta
varandra om sadana dndringar som géller verksamheten och som vidsentligt kan inverka pa
skotseln av de uppgifter som avses i avtalet. Fran Brottspafoljdsmyndighetens sida kan det
handla om till exempel att en viss avdelning av fangelset stings, varvid verksamheten enligt
avtalet ocksd upphor. Fran den privata tjédnsteproducentens sida kan det handla om att till
exempel en yrkesperson som genomfor ett krdvande verksamhetsprogram i fangelset kommer
att avsluta sitt arbete inom programmet och att tjansteproducenten inte har mojlighet att anstélla
en ny yrkesperson som har kompetens inom omradet i fraga. Avtalet ska innehalla bestimmelser
om hur man gér till viga i sddana situationer.

Enligt den foreslagna 7 ¢ 1 mom. 8 punkten ska Brottspafoljdsmyndigheten och den privata
tjdnsteproducenten avtala om avtalsperioden. Avtalet kan gilla under en &verenskommen
tidsperiod eller tills vidare. Det ska ocksé avtalas om uppsidgning av avtalet. Ett avtal som géller
tills vidare kan ségas upp till exempel pa grund av att Brottspafoljdsmyndigheten inte lédngre
har behov av att ordna verksamheten i fraga eller pa grund av att tjinsteproducenten inte léngre
ar villig eller har kapacitet att genomfora verksamheten. Avtalet kan ocksa sidgas upp pa
grundval av brott mot en avtalsbestimmelse. Det kan ocksa vara fraga om till exempel att
handledaren for ett strukturerat verksamhetsprogram inte dr behorig att genomfora programmet
och tjansteproducenten, efter att ha uppmérksammats om saken av Brottspafoljdsmyndigheten,
inte kan tillhandahalla en kompetent handledare. I avtalet ska uppsidgningstiden for avtalet
anges. Avtalet ska ocksd innehdlla bestimmelser om pa vilka villkor och genom vilket
forfarande avtalet kan hdvas. Hiavning kan komma i fraga till exempel om mathallningen i
fangelset upprepade ganger varit uppenbart bristféllig och tjdnsteproducenten inte har férmaga
att rétta till situationen trots reklamationer fran Brottspafoljdsmyndigheten eller om det har
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uppdagats att en av tjidnsteproducentens anstillda har fort in otilldtna foremaél eller &mnen till
fangelset.

Enligt den foreslagna 7 ¢ § 1 mom. 9 punkten ska man ocksa avtala om hur man bereder sig pa
situationer dér avtalet upphdr att géilla, pa avtalsbrott och stdrningar i avtalets fullgdrande samt
pa andra storningssituationer och undantagsforhallanden och hur man i dessa situationer tryggar
verksamhetens kontinuitet. Brottspafoljdsmyndigheten méste kunna ordna sina lagenliga
uppgifter i alla situationer. Brottspafoljdsmyndigheten maste beakta olika situationer dér avtalet
kan upphora att gilla eller ddr den privata tjansteproducentens avtalsbaserade verksamhet kan
upphora eller utsdttas for storningar. Avtalet kan upphora att gilla vid en tidpunkt som
Overenskommits i avtalet eller s& kan parterna pa det sitt som Overenskommits i avtalet siga
upp avtalet. I en uppsédgningssituation ar utgdngspunkten den att man ska iaktta en
uppsdgningstid under vilken det 4r mdjligt att forsoka ordna ersittande verksamhet. Avtalet ska
kunna hivas pa grund av ett avtalsbrott. Avtalet kan ocksa hévas i strid med avtalet. En privat
tjansteproducent kan ocksé forlora sina forutsittningar att skota de overenskomna uppgifterna.
Brottspafoljdsmyndigheten bor i forvidg med hjdlp av avtalsvillkor forsékra sig om att de som
avtjénar en straffrattslig pafoljd fér sina lagenliga tjénster och att myndigheten kan fullgora sina
lagstadgade skyldigheter. Plotsliga storningar och undantagsforhallanden skulle vara kriavande
i synnerhet nér det giller att i fingelserna ordna mathallningen och mdjligheten for faingarna att
kopa livsmedel och personliga bruksféremal.

Nar Brottspafoljdsmyndigheten skaffar en i 7 a § 1 eller 2 mom. avsedd tjanst vederlagsfritt
eller som inhyrd personal enligt 3 mom., dr det enligt det foreslagna 7 ¢ § 2 mom. inte
nddvindigt att i avtalet mellan Brottspafoljdsmyndigheten och den privata tjdnsteproducenten
avtala om alla de aspekter som man méste avtala om vid anskaffning av en tjanst som avses i 1
mom. mot vederlag. Denna uppdelning &r motiverad, eftersom vederlagsfria tjdnster och tjénster
som utfors av inhyrd personal skiljer sig till sin natur fran tjdnsterna enligt 1 mom. Enligt
paragrafens 2 mom. ska det i dessa situationer avtalas om de aspekter som avses i | mom. 1, 3,
4, 7 och 8 punkten.

Det foreslagna 3 mom. i 7 ¢ § géller sddana anskaffningar fran privata tjinsteproducenter som
kan anses vara ringa och som Brottspafoljdsmyndigheten gor endast en gang eller sa sporadiskt
att anskaffningen kan karaktiriseras som en engangsanskaffning. En saddan anskaffning skulle
kunna vara till exempel en taxiresa for en finge eller ett enskilt motionsevenemang som ordnas
av en extern idrottsinstruktdr. I dessa situationer skulle det inte finnas négot behov av lika
detaljerade avtalsbestimmelser som i upphandlingarna enligt 1 och 2 mom.
Brottspafoljdsmyndigheten kan d& komma Overens med tjinsteproducenten om en med
avseende pd ordnandet av tjdnsten tillricklig Overvakning av personer som avtjdnar en
straffrattslig pafoljd och héktade. Till exempel f6ljande kan komma i fraga: i ett avtal om en
enskild transportuppgift anges skyldighet att meddela Brottspafoljdsmyndigheten om eventuella
problem under transporten och i ett avtal om ett motionsevenemang i fangelset anges skyldighet
att iaktta fingelsets regler om hur sékerheten sékerstills. Dessutom bor man komma &verens
om ett tillrdckligt integritetsskyddet for personer som avtjanar en straffrittslig pafoljd och
hiktade, till exempel om att information om personer som avtjdnar ett fingelsestraff &r
konfidentiell.

Nar Brottspafoljdsmyndigheten gor upp de avtal som avses hir kan den 1 tillimpliga delar
anvénda de allménna avtalsvillkoren for offentlig upphandling.

7 d §. Skyldigheter for privata tjdnsteproducenter och deras personal. 1 de av
Brottspaféljdsmyndighetens uppgifter som giller verkstillighet av straffrittsliga pafoljder
utdvar myndigheten offentlig makt som i hog grad inverkar pa individens réttsliga stillning.
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Aven om de tjinster som tillhandahalls av en privat tjinsteproducent ir tjinster som stoder och
bistar Brottspafoljdsmyndighetens verksamhet, dr det nodvéndigt att sékerstilla att tjansterna
utfors korrekt. Av denna anledning foreslas att det i 7 d § infors bestimmelser om
skyldigheterna for tjénsteproducenten och dess personal. Enligt 1 mom. i paragrafen ska
tjdinsteproducenter och personer 1 deras tjanst som utfor en tjinst som
Brottspafoljdsmyndigheten anskaffat iaktta de krav pa verksamhetens innehall och kvalitet som
foreskrivs i den lagstiftning som géller det egna verksamhetsomradet, verkstillighet av
straffrittsliga pafoljder eller hdktning och behandling av personuppgifter samt i annan
lagstiftning. Den lagstiftning som géller tjdnsteproducentens eget verksamhetsomrade kan gélla
till exempel innehall i social- och hilsovard, behandling av personuppgifter och hygien som ska
iakttas inom mathéllning. Vid behandling av personuppgifter ska man iaktta till exempel
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning) samt dataskyddslagen
(1050/2018). Tjansteproducenten ska ocksa folja det avtal som ingétts om produktionen av
tjansterna och Brottspafoljdsmyndighetens anvisningar.

I det foreslagna 2 mom. 1 paragrafen kridvs att tjinsteproducenten ldmnar
Brottspafoljdsmyndigheten de uppgifter om verksamheten som behdvs for 6vervakningen av att
avtalet f6ljs. Detta dr nodvéndigt for att Brottspafoljdsmyndigheten, som har det vergripande
ansvaret for verksamheten i fraga, pa behorigt sitt ska kunna dvervaka genomforandet av den
verksamhet som den har anskaffat och som den ansvarar for. I det foreslagna 3 mom. ska det
foreskrivas om den skyldighet att iaktta sekretess som tjdnsteproducenterna och personerna i
deras tjanst har ndr de skdter uppgifter enligt detta kapitel. Aven om det ror sig om stodjande
och bitradande uppgifter, kan de som utfér dem fi sekretessbelagd information i arbetet, till
exempel information om personer som avtjénar en straffrittslig pafoljd eller om ordningen i
fangelset.

7 e §. Rdtt till information. Brottspafoljdsmyndigheten har det 6vergripande ansvaret for den
lagenliga verkstilligheten av straffréttsliga pafoljder och hédktning. Nér myndigheten for att
fullgdra sina skyldigheter skaffar uppgifter som stdder och bistir den egna verksamheten fran
en privat tjdnsteproducent, ska den ha mdjlighet att av tjansteproducenten fa sddan information
som den behover for att kunna skota sina uppgifter. Av denna anledning ska det i det foreslagna
7 ¢ § 1 mom. foreskrivas att Brottspafoljdsmyndigheten trots sekretessbestimmelserna har rétt
att av en anstdlld hos en privat tjidnsteproducent i frdga om en person som avtjdnar en
straffrattslig pfoljd eller som é&r hiktad och som deltar i verksamheten fa sédana uppgifter som
behovs for att genomfora den verksamhet som Brottspafoljdsmyndigheten ordnar for personen
i fraga eller for att sikerstilla sikerheten vid verkstilligheten av den straffrittsliga pafoljden
eller haktningen. Det kan till exempel vara fraga om delar av ett rehabiliteringsprogram som
tjansteproducenten genomfor och i1 vilket ingér att en anstilld hos tjansteproducenten
rapporterar till Brottspafoljdsmyndigheten hur programmet forloper for enskilda féngars del.
Det kan handla om uppgifter som ror socialvard eller hilso- och sjukvérd och som omfattas av
sekretess enligt den lagstiftning som géller sektorerna i fraga. I dessa fall limnar den anstillda
uppgifterna till tjanstemén vid Brottspafoljdsmyndigheten i en sddan form att de utgor uppgifter
om verkstilligheten och inte ldngre social- eller hilsovarduppgifter. Dessa uppgifter behdver
Brottspafoljdsmyndigheten for att kunna utfora till exempel sin uppgift att folja upp fangarnas
planer for strafftiden.

I det foreslagna 7 e § 2 mom. foreskrivs om rétten for en anstilld hos en privat tjdnsteproducent
att trots sekretessbestimmelserna av Brottspafoljdsmyndigheten i friga om en person som
avtjinar en straffrittslig pafoljd eller som &r hdktad fa sddana uppgifter som ar nddviandiga for
genomforandet av sddan verksamhet som avses i 7 a §. I och for sig 4r redan uppgiften om att
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en fange befinner sig i fingelset en sekretessbelagd uppgift. Det kan ocksé handla om uppgifter
om till exempel brottet, eventuella aterfall eller innehéllet i planen for strafftiden eller om
uppgifter om féododmnesallergi som behdvs vid ordnande av mathéllningen. I praktiken far
anstillda hos en tjansteproducent som genomfor verksamhet i ett fangelse kdnnedom om
sekretessbelagda uppgifter enbart genom att se och hora dem.

7 f §. Hdnvisningsbestimmelser som giller tjinster som skaffas frdn privata
tjdansteproducenter. Den foreslagna 7 f § ska hinvisa till vissa lagar. I paragrafens 1 mom. anges
att bestdmmelser om de sidkerhetsutredningar som ska goras i fraga om privata
tjansteproducenter och sadana anstéllda hos dem som utfor uppgifter som avses i detta kapitel
finns i sdkerhetsutredningslagen (726/2014). Arbete som en privat tjansteproducent och dess
anstéllda utfér med personer som avtjénar en straffréttslig pafoljd och héktade liksom arbete
som de utfor i ett fangelse kan innehalla sddana aspekter relaterade till individens sékerhet eller
ordningen i fingelset att det dr nodvindigt att utreda tjdnsteproducentens och den anstilldas
tillforlitlighet. Ett hinder for det arbete som avses hér skulle kunna vara till exempel domar for
allvarliga brott eller kopplingar till kriminella organisationer.

Om offentliga forvaltningsuppgifter anfortros andra d&n myndigheter fir det enligt 124 § i
grundlagen inte dventyra de grundliggande fri- och rittigheterna, réttssdkerheten eller andra
krav pa god forvaltning. Tillgodoseendet av de grundlidggande fri- och réttigheterna och
rattssdkerheten sdkerstdlls forutom genom andra bestdmmelser i den foreslagna lagen ocksa
genom att det straffrittsliga tjansteansvaret utstracks till privata tjansteproducenter och personer
1 deras tjénst. Det foreslagna 2 mom. i paragrafen foreskriver foljande: ”Nér anstéllda hos en
privat tjdnsteproducent skdter sddana uppgifter som avses i 7 a § omfattas de av bestimmelserna
om straffrattsligt tjinsteansvar i 40 kap. i strafflagen, med undantag av avsattningspafoljden.” I
40 kap. i strafflagen finns straffbestimmelser om bland annat tagande av muta, brott mot
tjdnstehemlighet, missbruk av tjdnstestéllning och brott mot tjénsteplikt. De uppgifter som avses
1 bestimmelsen kan omfatta inte bara det konkreta ordnandet av tjénsten i fraga, till exempel
rehabilitering, utan dven ordnandet av fOrutséttningarna for tjadnsten, sdsom att sdkerstélla att
den som faktiskt skdter tjansten har 1dmplig utbildning for uppgiften.

Det foreslagna 3 mom. innehdller en informativ hénvisning om att bestimmelser om
skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974). Det foreslagna 4 mom. hénvisar till
bestimmelser om anskaffning av tjdnster i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016).

Om offentliga forvaltningsuppgifter anfortros andra &n myndigheter far det enligt 124 § i
grundlagen inte dventyra de grundldggande fri- och rittigheterna, réttssdkerheten eller andra
krav pa god forvaltning. Enligt grundlagsutskottets standpunkt ar det emellertid inte nédvandigt
att separat foreskriva om tillimpningen av allménna férvaltningslagar pa verksamhet som utfors
av privata tjansteproducenter som stdder och bistdr myndighetens arbete. I enlighet med
lagstiftningen om fOrvaltning ska &ven privata aktorer utifrén de aktuella uppgifternas natur
iaktta bestimmelserna om god forvaltning. En privat tjansteproducent ska séledes dven utan
hinvisningsbestimmelse iaktta bland annat forvaltningslagen (434/2003), lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), spraklagen (423/2003), lagen om de
sprakkunskaper som krivs av offentligt anstéllda (424/2003) och lagen om offentlig
upphandling och koncession (1397/2016).

En privat tjansteproducent dr pd ovanndmnda sitt dven skyldig att iaktta lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999, nedan offentlighetslagen). 1 offentlighetslagen
bestdms om rétten att ta del av myndigheternas offentliga handlingar samt om tystnadsplikt, om
handlingssekretess samt andra for skyddande av allmdnna och enskilda intressen nodvéndiga
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begransningar av rétten att ta del av en handling och bestdms om myndigheternas skyldigheter
for att offentlighetslagens syfte ska nas. Offentlighetslagen tillimpas pé& privata
tjidnsteproducenter med stod av offentlighetslagens bestimmelser om uppdrag. Enligt
offentlighetslagen péverkas offentligheten for en handling inte av om myndigheten vid skotsel
av uppgifter anvinder kdpta tjdnster eller om det dr en person som r anstilld hos myndigheten
som skdter uppgifterna. Den som skoter ett uppdrag jamstélls i offentlighetslagen dock inte med
en myndighet. Enligt 5 § 2 mom. i lagen anses en handling ha blivit upprittad av en myndighet
dven ndr handlingen har uppréttats pd uppdrag av en myndighet, och en handling anses ha
inkommit till en myndighet nidr handlingen har inkommit till den som verkar pd uppdrag av
myndigheten eller i 6vrigt for myndighetens rdkning, for att denne ska kunna utfora sitt uppdrag.
Ocksa i 14, 23 och 26 § i offentlighetslagen finns sérskilda bestimmelser som géller uppdrag.
Handlingar som produceras i sddan verksamhet som en privat tjdnsteproducent genomfor och
som avses i den foreslagna lagens 7 a § ar sdledes Brottspafoljdsmyndighetens handlingar, och
de omfattas ddrmed av offentlighetslagens tillimpningsomrade.

Enligt 23 § i offentlighetslagen far den som é&r anstilld hos en myndighet eller innehar ett
fortroendeuppdrag inte roja en handlings sekretessbelagda innehall eller en uppgift som vore
sekretessbelagd om den ingick i en handling, och inte heller ndgon annan omsténdighet som
personen har fatt kinnedom om i samband med sin verksamhet hos myndigheten och for vilken
tystnadsplikt foreskrivs genom lag. En myndighet kan enligt 26 § i offentlighetslagen ldmna ut
uppgifter ur en sekretessbelagd myndighetshandling om det i lag sérskilt har tagits in uttryckliga
bestammelser om rétten att lamna ut eller att fa uppgifter eller nar sekretessplikt har foreskrivits
till skydd for nadgons intressen och denne samtycker till att uppgifter lamnas ut. Lagstiftningen
om dataskydd har utvecklats sé att det numera inte anses lampligt att uppgifter limnas ut baserat
pa samtycke.

Nar det géiller skotsel av uppgifter som avses i den foreslagna 7 a § ska man dven utan
hinvisningsbestdmmelse tillimpa ocksa lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019, nedan informationshanteringslagen) och lagen om tillhandahéllande
av digitala tjanster (306/2019, nedan lagen om digitala tjdnster), i enlighet med dessa lagars
tillimpningsomraden. I informationshanteringslagen finns bestimmelser om ordnande av
informationshantering, informationssékerhet, elektronisk 6verforing av informationsmaterial,
drendehantering och informationshantering i samband med tjansteproduktion. I lagen om
digitala tjanster foreskrivs det om digitala tjansters tillgdnglighet och om digitala tjdnster som
myndigheterna ordnar.

7 g §. Beslut om anskaffning av tjdnster. Enligt den foreslagna 7 g § fattas beslutet om
anskaffning av en riksomfattande tjinst frdn en privat tjansteproducent pa
Brottspafoljdsmyndighetens vignar av direktoren for ansvarsomradet i fraga, och nir det géiller
anskaffning av en tjdnst som géller en brottspafoljdscentral fattas beslutet av direktoren for
brottspafoljdscentralen. Till exempel anskaffningen av mathéllningen i féngelserna ar
riksomfattande. Men till exempel missbrukarrehabilitering och utbildning upphandlar varje
brottspafdljdscentral sjilv. Enligt paragrafens sista mening ska det i upphandlingsbeslutet
motiveras att det dr &ndamalsenligt att skaffa tjansten. Bestimmelsen om att upphandlingar ska
vara dndamalsenliga finns i 124 § i grundlagen. For att sékerstilla att kravet uppfylls ska det
ndmnas dven i den foreslagna paragrafen.

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

Ikrafttridande. Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2027.
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Hdnvisningsbestdmmelse. 1 detta sammanhang foreslas dndringar av de bestimmelser i lagar
om verkstélligheten av straffrittsliga foljder som géller enhetschefer for byraer for
samhéllspafoljder och enhetschefer for fangelser. For att sdkerstdlla att dndringen av
tjanstebendmningarna beaktas ska foljande hanvisningsbestimmelse fogas till lagen: ”Vad som
nagon annanstans i lag foreskrivs om enhetschefer for byraer for samhallspafoljder giller de
direktorer for byraer for samhéllspafoljder som avses i denna lag och vad som nagon annanstans
i lag foreskrivs om enhetschefer for fangelser giller de fangelsedirektorer som avses i denna
lag.”

Overgdngsbestimmelser. Pa grund av dndringen av tjinstebenimningarna enhetschef for en
byrd for samhillspafoljder och enhetschef for ett fangelse foreslds att det inférs en
overgangsbestimmelse for att sdkerstélla att de drenden som handliggs av tjdnstemén med
ovannidmnda tjinstebendmningar dverfors pa direktorerna for byrderna for samhéllspafoljder
eller fangelsedirektorerna nar lagen tréder i kraft.

Overgangsbestimmelserna ska foreskriva om behorigheten att fatta beslut om #ndring av
tjénster och placering av personalen fore ikrafttridandet av lagen. Enligt forslaget fattas dessa
beslut av generaldirektoren eller av en annan tjdnsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten som
bestdms i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning.

I Overgdngsbestimmelserna ska det ocksd foreskrivas att de avtal som
Brottspafoljdsmyndigheten ingatt med privata tjansteproducenter och som é&r i kraft vid
ikrafttrddandet av denna lag senast inom ett ar fran lagens ikrafttrddande ska dndras sé att de
motsvarar bestimmelserna i 7 ¢ §. Brottspafoljdsmyndigheten har ett stort antal sddana avtal
med privata tjdnsteproducenter. Det har beddmts att det kommer att ta flera manader att fornya
dem.

7.2 Lagen om examen inom brottspafoljdsomradet
1 kap. Allménna bestimmelser

1 §. Syftet med och mdlen for examen inom brottspdfilidsomradet. Enligt 1 kap. 2 § i
fangelselagen dr malet for verkstéllighet av fangelse att 6ka fadngarnas beredskap for ett liv utan
brott genom att frimja deras livshantering och anpassning i samhéllet samt att forhindra
brottslighet under strafftiden. Enligt 3 § 2 mom. i det kapitlet ska fangelse verkstillas sa att
verkstélligheten ér sédker for samhéllet, personalen och fangarna. Bestimmelser om maélen att
oka beredskapen for ett liv utan brott och trygga sdkerheten finns ockséd i andra lagar om
verkstéllighet av brottspafoljder och i hiktningslagen.

De ovannimnda i lag angivna malen for verkstillighet av brottspafoljder forutsitter att
Brottspafoljdsmyndighetens personal har sadana sérskilda kunskaper och fardigheter som
studeras vid avldggande av examen inom brottspafoljdsomréadet. I det foreslagna 1 § 1 mom.
foreskrivs det att syftet med examen inom brottspafoljdsomradet ar att ge den studerande de
kunskaper och fardigheter som krdvs for handlednings- och &vervakningsuppgifter inom
brottspafoljdsomradet. Examen syftar till att ge tjansteinnehavarna i handlednings- och
overvakningsuppgifter vid Brottspafoljdsmyndigheten fardigheter for sddan verkstillighet av
straff som &r malinriktad, séker och effektfull och som respekterar individens méanniskovérde
och miénskliga réttigheter. Dessa tjdnsteinnehavare utfor nérarbete med missténkta, ddmda och
fingar for att uppnd de krivande malen i verkstillighetslagstiftningen. Motsvarande
bestimmelse finns i 7 § 1 statsrddets gillande forordning om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral. I den aktuella propositionen foreslas det alltsa att det utfardas en separat lag
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om examen inom brottspafoljdsomradet, och dirfor ar det motiverat att foreskriva om syftet
med och mélen for den examen i denna lag.

I det foreslagna 1 § 2 mom. hénvisas det till att examen inom brottspafoljdsomréadet geri 7 § 1
mom. 6 punkten i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten (290/2022) avsedd
behorighet for en tjdnst som véktare. Enligt bestimmelsen om behdrighetskrav ar
behorighetsvillkoren for en véktare utover vad som foreskrivs i 8 § i statstjinstemannalagen
(750/1994) yrkesinriktad examen inom fangvérden eller ldmplig hogskoleexamen. I detta
sammanhang &dndras statsrddets forordning s& att den motsvarar den foreslagna
examensbendmningen pa foljande sitt: behorighetsvillkoren for en dr viktare dr examen inom
brottspafoljdsomradet eller lamplig hogskoleexamen.

2 §. Ordnande av utbildningen. 12 § 1 mom. foreskrivs det att utbildning som leder till examen
inom brottspafoljdsomradet ordnas av Brottspafoljdsomradets utbildningscentral som hor till
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrdde for utveckling och styrning. Bestdmmelsen
motsvarar 6 § 1 mom. i den géllande lagen om Brottspaféljdsomradets utbildningscentral. I den
senare meningen i momentet hénvisas det till att bestimmelser om utbildningscentralens
forvaltning finns i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten. Detta ér en &dndring jaimf{ort med den
gillande lagstiftningen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, i vilken det foreskrivs
bade om utbildningen pa omradet och om utbildningscentralens foérvaltning.

I 2 mom. foreskrivs det att den inlarning i arbetet som ingér i den utbildning som leder till
examen inom brottspafoljdsomradet ordnas uttryckligen vid en enhet vid en
brottspafoljdscentral, inte t.ex. hos ndgon annan myndighet inom sékerhetsbranschen.

I 3 mom. foreskrivs det att direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for
utveckling och styrning arligen pé forslag av utbildningscentralens enhetschef faststéller antalet
nybdrjarplatser inom den utbildning som leder till examen. Enligt 6 § 1 mom. i den géllande
lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral faststills antalet nyborjarplatser av
ansvarsomradet. Att behorigheten att faststélla antalet platser uttryckligen anvisas direktoren
for ansvarsomradet fortydligar regleringen.

3 §. Undervisningsspradk. 1 3 § foreskrivs det om undervisningssprak for examen i enlighet med
8 § 1 den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. I paragrafen gors dock
en precisering enligt vilken undervisningssprak for examen &r finska, medan det i den géllande
bestimmelsen dr fraga om utbildningscentralens undervisningssprék. I enlighet med géllande
bestammelser ges undervisning ocksé pé svenska och tillfilligt &ven pé andra sprék. I samband
med antagningen av studerande och i proven far en studerande anvidnda antingen finska eller
svenska.

4 §. Undervisningens avgiftsfrihet. Den utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet ar avgiftsfri for den studerande. I 13 § i den gillande lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral finns en motsvarande bestimmelse. I den paragrafen
foreskrivs det ocksé att i frdga om studiesociala forméner i anslutning till utbildning som leder
till examen foreskrivs genom férordning av justitieministeriet. Motsvarande bestimmelse finns
i det foreslagna 4 § 2 mom. I justitieministeriets gdllande férordning om studiesociala formaner
1 utbildning som leder till yrkesinriktad examen pa brottspafoljdsomradet (501/2012) foreskrivs
det om ersdttning for studerandes resekostnader, avloning, 16n under praktikperioderna,
avgiftsfria maltider och inkvartering, hdlsovard samt erséttning for skada och sjukdom.

2 kap. Examen inom brottspafoljdsomradet
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5 §. Omfattningen av och strukturen och mdlen for examen. Eftersom en examen enligt den
foreslagna lagen ger behdrighet som viktare vid Brottspidfoljdsmyndigheten, en tjdnst som
involverar betydande utovning av offentlig makt, foreskrivs det om examens omfattning,
struktur och centrala mal for kunnandet i lagen om examen i fraga.

Enligt det foreslagna 5 § 1 mom. &r omfattningen av examen inom brottspafoljdsomradet 90
studiepodng. Bestdmmelsen motsvarar 8 § 1 mom. i statsrddets gillande forordning om
Brottspifoljdsomrédets utbildningscentral. I samband med utbildningsreformen har det inte
konstaterats nadgot behov av att dndra examens omfattning.

15 § 2 mom. foreslés strukturen for examen inom brottspafoljdsomradet bestd av grundstudier,
yrkesstudier och inlédrning i arbetet samt valfria studier. I nulidget omfattar grundstudierna for
examen inom brottspafoljdsomradet tio studiepodng. Grundstudierna bestir av orienterande
studier, studier i digital sdkerhet, informationssystem och forskningsmetodik samt studier i
engelska. Yrkesstudierna och inldrningen i arbetet omfattar 72 studiepoédng och bestar av studier
som behandlar straff och etik, sikerhet och dvervakning samt paverkan pa kriminellt beteende.
I de valfria studierna ingér bl.a. ett lirdomsprov. Bestimmelser om examensstrukturen, vilka i
huvudsak motsvarar den foreslagna regleringen, finns i 8 § 2 mom. i statsradets géllande
forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

I det foreslagna 5 § 3 mom. anges laglighet och etik, rehabilitering och handledning samt
siakerhet och Overvakning som centrala mal for kunnandet i en examen inom
brottspafoljdsomradet. Det handlar om Brottspafoljdsmyndighetens lagstadgade uppgifter inom
framjandet av beredskap for ett liv utan brott och tryggandet av sdkerheten, vilka bor betraktas
som en helhet. Bestimmelsen motsvarar 8§ § 3 mom. i statsrddets gillande forordning om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

6 §. Tid for avidggande av examen. Enligt det foreslagna 6 § forutsétts den studerande slutfora
studierna for examen inom brottspafoljdsomradet enligt undervisningsplanen och inom den
maximitid som anges i undervisningsplanen. Enhetschefen for utbildningscentralen kan dock
pd en studerandes begiran skjuta upp hans eller hennes studieritt till den tidpunkt da
utbildningen foljande gang inleds, dock med hogst ett r. Utgdngspunkten for ordnandet av
examensutbildningen inom brottspafoljdsomradet ar att studerande som inleder sina studier
samtidigt sé langt mojligt ocksa framskrider i dem i samma takt. Syftet med bestimmelsen &r
att forhindra att en studerande blir efter i studierna och att slutférandet av studierna fordrojs.
Bestimmelsen motsvarar 21 § 1 den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral.

7 §. Examensstadga och undervisningsplan. Examensstadgan och undervisningsplanen ar de
centrala dokumenten for faststillelse av detaljer i examens innehall och hur den ordnas. I det
foreslagna 7 § 1 mom. foreskrivs det om innehéllet i examensstadgan. I examensstadgan fattas
beslut om undervisningsplanen, antagningsgrunderna och antagningsforfarandet vid
antagningen av studerande samt den utbildning och arbetserfarenhet som ger tilliggspodng vid
antagningen, deltagande i undervisning, tillgodordknande av andra studier och kompetens,
inldrning i arbetet, beddmning och betyg. Den foreslagna bestimmelsen motsvarar i huvudsak
9 § i statsradets géllande forordning om Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral.

I undervisningsplanen for examen inom brottspafoljdsomréadet faststills enligt det foreslagna 2
mom. for varje studieperiod mélen for kunnandet, vilken &mneshelhet som ska behandlas och
omfattningen i studiepoéng, omfattningen av undervisningen och av inlérningen i arbetet i
studiepodng samt vilka prestationer som krdvs. En del av undervisningen kan ordnas pa
arbetsplatsen 1 enlighet med vad som anges 1 utbildningscentralens examensstadga.
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Undervisningsplanen &r en foreskrift pa ldgre nivé i forhéllande till examensstadgan. Den ska
utarbetas enligt de mal och den struktur som anges i lagen om examen inom
brottspafoljdsomradet och statsradets forordning samt i1 examensstadgan. Bestimmelsen
motsvarar 10 § i statsradets gillande forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

Enligt det foreslagna 7 § 3 mom. fattar direktéren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for utveckling och styrning beslut om examensstadgan och undervisningsplanen
pa framstéllning av enhetschefen for utbildningscentralen. Enligt 7 § 2 mom. i den géllande
lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral faststdlls examensstadgan och
undervisningsplanen for utbildningen som leder till examen av direktionen. I den aktuella
propositionen foreslas det att direktionen avskaffas, eftersom ett organ som har formen av ett
kollegium och som ocksé utdvar offentlig makt inte motsvarar de nuvarande principerna for
organiseringen av forvaltningen. Utbildningscentralens direktion avgdr bl.a. begédranden om
omprovning och beslutar om forlust av studieritt, avbrytande av studierétt, varningar och
avstdngning fran utbildningen. Dylik beslutanderétt foreskrivs numera i princip for
tjansteinnehavare. Vid Brottspaféljdsmyndigheten finns inte ldngre direktioner. I propositionen
foreslés det att de befogenheter som hor till utbildningscentralens direktion i huvudsak 6verfors
pa direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréde for utveckling och styrning. For
tydlighetens skull &r det ocksd nodvindigt att i lagen foreskriva att direktdren for
ansvarsomradet fattar beslut om examensstadgan och undervisningsplanen pé framstéllning av
enhetschefen for utbildningscentralen.

3 kap. Att soka till utbildningen och antagning som studerande

8 §. Ansokningsforfarande. Ansdkningsforfarandet bidrar till att studerande soker sig till
utbildningen. Ansokningsforfarandet ska vara tillrackligt flexibelt och beakta den aktuella
situationen, och darfor ska enligt den foreslagna 8 § enhetschefen for Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral besluta om ansdkningstiderna och ansékningsforfarandena.

9 §. Forutsdttmingar for antagning som studerande. 1 propositionen foreslas det att det for
avlidggande av examen inom brottspafoljdsomradet vid sidan av den nuvarande studerandeleden
infors en led for inldrning i arbetet. Enligt studerandeleden i 1 punkten kan som studerande till
utbildning som leder till examen inom brottspafoljdsomradet antas den som fore utgangen av
ansOkningstiden har avlagt minst andra stadiets yrkesinriktade examen enligt lagen om
yrkesutbildning ~ (531/2017) (yrkesinriktad ~ grundexamen,  yrkesexamen  eller
specialyrkesexamen), gymnasiets larokurs enligt gymnasielagen (714/2018) eller examen enligt
lagen om studentexamen (502/2019) eller motsvarande tidigare examen eller fullgjort
motsvarande studier utomlands. Dessutom krivs det att den sokande med godként resultat har
avlagt ett prov eller ndgon annan prestation enligt antagningsforfarandet. Bestimmelsen
motsvarar 9 § i den géllande lagen om Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral.

Den foreslagna 9 § 1 mom. 2 punkten géller antagning som studerande via leden for inldrning i
arbetet. En fOrutséttning ar att personen har avlagt andra stadiets yrkesinriktade examen och ar
anstilld hos Brottspafoljdsmyndigheten som véktare i ett tjinsteforhédllande for viss tid.
Mojligheten att avligga examen via leden for inldrning i arbetet motiveras med
Brottspafoljdsmyndighetens behov av tillrdcklig Gvervakningspersonal. Antalet anstillda ar
redan for nirvarande otillrickligt och situationen kommer att forsvéras ytterligare under de
ndrmaste aren bl.a. till f6ljd av pensionsavgéngar. Inom brottspdfoljdsomrédet behovs ocksa
mangsidigt kunnande i 6vervakningsuppgifter. Aven dirfor dr det nodvéndigt att utnyttja den
kompetens som de som soker sig till branschen redan har forvirvat. Exempelvis personer som
redan har avlagt examen inom sékerhetsbranschen eller inom social- och hilsovardsomradet har
kompetens som krdvs inom brottspaféljdsomradet. Deras utbildning och kompetens
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kompletteras med utbildning inom brottspafdljdsomradet. For att en person ska godkinnas for
att studera for examen inom brottspafoljdsomradet enligt modellen for inldrning i arbetet ska
han eller hon vara anstéilld som véktare vid Brottspafoljdsmyndigheten i ett tjansteforhallande
for viss tid. Under tjansteforhallandet bedoms om personen lampar sig for véktaruppgifter. Nar
studierna inleds utndmns personen till en visstidstjanst som vaktare, eftersom avlaggandet av de
studier som avses hér inte uppfyller villkoren for utndmning till tjéansteforhéllande for viss tid
enligt 9 § i statstjanstemannalagen. Han eller hon ska vara anstilld i tjdnsteforhéllande vid
Brottspifoljdsmyndigheten under hela studietiden. Om tjénsteforhéllandet upphor t.ex. pa grund
av uppsdgning, har personen inte ldngre mojlighet att avligga examen inom
brottspafoljdsomradet enligt modellen for inlérning i arbetet.

I 2 mom. foreskrivs det om vad som utdver det som foreskrivs i 1 mom. forutsitts av den som
antas till utbildning som leder till examen inom brottspafoljdsomradet. De foreslagna
bestdmmelserna om krav som giller myndig &lder, hélsotillstdnd och annan ldmplighet for
arbete inom brottspaféljdsomradet samt korratt for minst kategori B motsvarar 9 § 1 mom. 1, 3
och 5 punkten i den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Avldggande
av examen inom brottspafoljdsomradet och arbete vid Brottspafoljdsmyndigheten forutsitter
goda kunskaper i finska. Darfor foreslés det att goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska
laggas till som en forutsittning for att bli antagen som studerande.

Enligt det foreslagna 3 mom. kan enhetschefen for utbildningscentralen bevilja undantag fran
kraven i 1 mom. 1 punkten, om den sdkande i ovrigt kan anses ha tillrdckliga kunskaper och
fardigheter for studierna i friga. Bestimmelsen motsvarar 9 § 2 mom. i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral. Undantagsmdjligheten géller alltsé inte avldggande
av examen enligt den i 1 mom. 2 punkten foreskrivna leden for inldrning i arbetet.

Enligt 4 mom. ska den som ansdker om att bli antagen till utbildning 1dmna utbildningscentralen
de uppgifter om sitt hilsotillstind som behovs for bedomningen vid antagningen av studerande.
Bestdmmelsen motsvarar 9 § 3 mom. i lagen om Brottspaf6ljdsomradets utbildningscentral.
Eftersom handlednings- och 6vervakningsuppgifterna inom brottspaféljdsomrédet &r krdvande
ar kravet rorande hilsotillstind fortfarande motiverat. [ momentet forutsitts dessutom att den
som ansdker om att bli antagen till utbildning pa begéiran ska lamna de uppgifter som behovs
for att bedoma om den sdkande pé det sitt som forutsitts i 2 mom. 2 punkten &r lamplig for
arbete inom brottspafoljdsomradet. Sddana uppgifter ar enligt bestimmelsen uppgifter om den
sokandes kopplingar till organiserad brottslighet, kriminella grupper och frihetsberévade eller
brottsbendgna personer och om den sokandes eventuella missbruksproblem samt om andra
omstindigheter som av grundad anledning kan inverka p& bedomningen av om den sékande ar
lamplig for arbete inom brottspafoljdsomrédet. I praktiken har det konstaterats situationer dir
t.ex. en person som dr knuten till kriminella grupper har velat avligga examen inom
brottspafoljdsomradet. Det anses nodvandigt att fA och beddma ovanndmnda uppgifter for att
det dven till denna del ska kunna sdkerstillas att Brottspafoljdsmyndigheten kan utféra sina
kravande uppgifter inom verkstilligheten av brottspafoljder pa korrekt sétt.

Enligt 5 mom. finns bestimmelser om ansdkan om sdkerhetsutredning i
sdkerhetsutredningslagen. Pa grund av brottspafoljdsomradets sirskilda sdkerhetskaraktér ar det
fortfarande motiverat att skaffa en sdkerhetsutredning. Det foreslagna momentet motsvarar 9 §
3 mom. i den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

10 §. Antagning som studerande. Enligt det foreslagna 10 § 1 mom. beslutar direktdren for
Brottspifoljdsmyndighetens ansvarsomrade pd framstéllning av enhetschefen for
utbildningscentralen och pa det sitt som anges i examensstadgan om antagningsgrunderna och
antagningsforfarandet vid antagningen av studerande samt om vilken utbildning och
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arbetserfarenhet som ger tilldggspoédng vid antagningen. Besluten i frga fattas pa det sétt och
pa de grunder som anges i examensstadgan. Enligt 10 § 1 mom. i den géillande lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral fattas dessa beslut av utbildningscentralens
direktion. S&som ovan anforts foreslds det 1 propositionen att direktionen for
utbildningscentralen avskaffas. Ocksa merparten av direktionens ovriga nuvarande uppgifter
overfors pé direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och
styrning.

Enligt 2 mom. viljs studerande till utbildning som leder till examen av enhetschefen for
utbildningscentralen. Bestdmmelsen motsvarar 10 § 2 mom. i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral.

Till paragrafen fogas som ett 3 mom. en bestimmelse om den studerandes rattsskydd, enligt
vilken det vid offentliggdrandet av resultatet av antagningen av studerande ska anges hur den
sokande kan fa information om hur grunderna foér antagningen har tillimpats pa den sdkande
och hur omprévning av antagningen kan begéras.

11 §. Inskrivning. 1 den foreslagna 11 § forutsitts att den som har antagits till utbildning som
leder till examen pé& det sdtt som utbildningscentralen bestdmmer anmiler sig till
utbildningscentralen. Efter anmilan antecknas personen som studerande. Bestimmelsen
motsvarar 11 § i den gdllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

4 kap. Den studerandes rittigheter och skyldigheter

12 §. Tillgodordiknande av studier och kompetens. Enligt 1 mom. kan tidigare studier eller
kompetens som fOrvdrvats pa annat sidtt och som till vésentliga delar motsvarar
undervisningsplanens mal och innehéll helt eller delvis riknas en studerande till godo vid
avldggande av examen inom brottspafoljdsomradet. I frdga om dem som avldgger examen vid
sidan av arbete rdknas inldrning i arbetet till godo stegvis i enlighet med ldroplanen och
examensstadgan, pa basis av visat kunnande. Yrkesprov i anslutning till visande av kunnande
ges under arbetstid. Beslut i drenden som géller tillgodordknande fattas av den som é&r lektor
eller larare i larodmnet i fraga pa det sétt som nérmare anges i examensstadgan. Examensstadgan
ses Over sa att enhetliga principer och krav for tillgodordknande sdkerstélls. Vid revideringen
av examensstadgan ar det sdrskilt viktigt att beakta tillgodordknandet av studier och kunnande
for dem som studerar i enlighet med den modell for inldrning i arbetet som avses 19 § 1 mom.
2 punkten. Bestimmelsen motsvarar 12 § 1 mom. i den gillande lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, forutom att beslutsfattandet om tillgodordknande
preciseras si att besluten fattas av lektorn eller ldraren vid utbildningscentralen. I den géllande
lagen foreskrivs det att besluten fattas av utbildningscentralen.

I 2 mom. foreskrivs det om mojligheten for en studerande som &r missndjd med ett beslut om
tillgodorédknande att muntligen eller skriftligen begira réttelse av beslutet. Begéran ska
framstillas hos den lektor eller liarare som fattat beslutet inom 14 dagar fran det att den
studerande fick del av beslutet. Lektorn eller ldraren ska avgora drendet utan drdjsmal.
Bestimmelsen motsvarar 12 § 2 mom. i den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral, forutom att det 1dggs till att lektorn vid sidan av ldraren avgoér begéran om
rittelse.

I det foreslagna 24 § 3 mom. foreskrivs det att en studerande som dr missndjd med en lektors
eller larares beslut med anledning av begiran om rittelse i beslut om tillgodordknande av
tidigare studier och kompetens hos enhetschefen for utbildningscentralen skriftligen kan begira
omprdvning inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
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13 §. Inldrning i arbetet. Enligt den foreslagna 5 § 2 mom. 2 punkten hor inldrning i arbetet till
examen inom brottspafoljdsomradet. I 13 § 1 mom. foreskrivs det om den studerandes
skyldighet att delta i den inldrning i arbetet som ingar i examen vid den enhet vid
Brottspafoljdsmyndigheten till vilken den studerande anvisas. Det &r frdga om inldrning i arbetet
i fangelset. En studerande som antagits enligt 9 § 1 mom. 2 punkten i den foreslagna lagen for
att avldgga examen vid sidan av sitt arbete ska inte avldgga en separat period av inldming i
arbetet, utan genomga inlérning i arbetet vid den enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten dir han
eller hon har en visstidstjdnst som véktare. Vid tillgodordknandet av inlérningen i arbetet foljs
bestimmelserna i den foreslagna 12 §. Utbildningscentralen kan dessutom forordna att
studerande for examen inom brottspafoljdsomraddet ska utfora jouruppgifter och andra
motsvarande utbildningsrelaterade uppgifter under utbildningen. Det kan t.ex. vara friga om
jouruppgifter som utfors i utbildningscentralens lokaler. Bestimmelserna motsvarar 15 § och
18 § 1 mom. i den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral med den
skillnaden att arbete inom ndgon annan sektor inte lingre kan ingd i inldrning i arbetet.
Andringen motiveras med att inldrning i arbetet inom en annan sektor inte i tillracklig
utstrackning fullgér examens syfte att uttryckligen ge behdrighet for uppgifter som viaktare vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

I det foreslagna 13 § 2 mom. forutsétts det att den enhet som ordnar inldrning i arbetet ska utse
en av Brottspafoljdsomradets utbildningscentral utbildad arbetsplatshandledare at den
studerande. Genom att uttryckligen foreskriva om detta betonas vikten av handledning i
inldrning 1 arbetet.

Enligt det foreslagna 13 § 3 mom. stdr den studerande under inlérningen i arbetet i
tjdnsteforhdllande till inrédttningen i fraga. Enligt 18 § 1 mom. i den gillande lagen om
Brottspafoljdsmyndighetens utbildningscentral kan den studerande under perioden av inldrning
i arbetet std i tjansteforhallande till inrdttningen i fraga. Andringen, dvs. att ett tjdnsteforhédllande
dr nodvandigt, anses vara motiverad eftersom inldrning i arbetet kan inkludera och ofta
inkluderar situationer dir den studerande kan utéva betydande offentlig makt, sésom maktmedel
mot person. Aven anvéndningen av informationssystemet Roti forutsitter ett tjdnsteforhéllande.

Enligt det foreslagna 13 § 4 mom. beslutar Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for
forvaltnings- och stodtjanster om den 16n som betalas under inldrningen i arbetet. Motsvarande
bestimmelse finns i 18 § 2 mom. i den géllande lagen om Brottspafoljdsmyndighetens
utbildningscentral.

Enligt det foreslagna 13 § 5 mom. tillimpas pa en studerande under tiden for inldrning i arbetet
vad som i denna lag foreskrivs om studerande, och beslut i &renden som géller den studerandes
inldrning 1 arbetet fattas av enhetschefen for utbildningscentralen.

14 §. Bedomning av studieprestationer. Enligt det foreslagna 14 § 1 mom. ska beslut om
beddmningen av den studerandes studieprestationer fattas av den lektor eller ldrare som svarar
for undervisningen i de studier som ska bedomas. [ beddmningen av inldrningen i arbetet deltar
ocksé den arbetsplatshandledare som arbetsgivaren utsett. Bestimmelsen motsvarar 15 a § i den
gillande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, forutom att det laggs till att
lektorn vid sidan av lararen bedomer studieprestationerna.

Enligt det foreslagna 14 § 2 mom. har en studerande ritt att fi veta hur bedomningsgrunderna
har tillampats pa dennes studieprestationer. I 3 mom. foreskrivs det att en studerande som &r
missndjd med beddmningen av sina studieprestationer muntligen eller skriftligen kan begéra
rittelse hos den lektor eller ldrare som utfort bedomningen. Begédran om réttelse ska goéras inom
14 dagar frén den tidpunkt dd den studerande har haft mojlighet att ta del av resultaten av
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bedomningen och av hur beddmningsgrunderna har tillimpats pa dennes studieprestationer.
Lektorn eller lararen ska avgora drendet utan dréjsmal. Paragrafens 2 och 3 mom. motsvarar 16
§ 1 den géillande lagen, férutom att det i 3 mom. laggs till att lektorn vid sidan av ldraren avgor
rittelse av bedomningen av studieprestationerna. I det foreslagna 24 § 3 mom. foreskrivs det att
en studerande som dr missndjd med en lektors eller larares beslut som géiller bedomning av
studieprestationer hos enhetschefen for utbildningscentralen skriftligen kan begéra omprovning
inom 14 dagar fran delfiaendet av beslutet.

15 §. Arbetarskydd. 1 fragor som giller den studerandes arbetarskydd tillimpas den allménna
lagstiftningen, dvs. arbetarskyddslagen (738/2002). Paragrafen motsvarar 19 § i den géllande
lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

16 §. Tystnadsplikt och forbud mot utnyttjande av information. 1 arbetet inom
brottspafoljdsomradet behandlas synnerligen kénsliga uppgifter som ar sekretessbelagda t.ex.
med stod av 24 § 1 mom. 5 och 26-28 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Det ar bl.a. fraga om uppgifter om Brottspaféljdsmyndighetens taktiska
och tekniska metoder och planer, om utlimnandet av uppgifter ur en sddan handling skulle
dventyra forebyggandet och utredningen av brott eller upprétthéllandet av den allménna
ordningen och sdkerheten eller ordningen vid en straffanstalt, samt om en
forvaltningsmyndighets handlingar och register med uppgifter om en missténkt eller domd eller
en person som avtjanar en brottspafoljd.

Enligt det foreslagna 16 § 1 mom. fir studerande som avligger examen inom
brottspafoljdsomradet inte roja sekretessbelagt innehéll 1 handlingar och inte heller nédgra andra
omsténdigheter som de har fatt kinnedom om i samband med utbildningen och om vilken
tystnadsplikt foreskrivs genom lag. Tystnadsplikten kvarstir efter det att utbildningen eller
verksamheten hos myndigheten har upphdrt. I 2 mom. foreskrivs det om forbud mot utnyttjande
av sekretessbelagda uppgifter, dvs. studerande fér inte utnyttja sekretessbelagda uppgifter for
att skaffa sig sjédlva eller ndgon annan fordel eller for att skada ndgon annan. Enligt 3 mom.
doms till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen (39/1889),
om inte girningen utgdr brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller om inte stringare straff for
girningen foreskrivs ndgon annanstans i lag. I de nimnda bestimmelserna i strafflagen ar det
fraiga om sckretessbrott, sckretessforseelse, brott mot tjanstehemlighet och brott mot
tjanstehemlighet av oaktsamhet. Den foreslagna 16 § motsvarar 20 § i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral.

17 §. Drogtestning. 1 arbete inom brottspafoljdsomradet géller ett krav pa drogfrihet. Enligt det
foreslagna 17 § 1 mom. &r den studerande skyldig att pd férordnande av utbildningscentralen
delta i ett drogtest som utfors av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden, om det
finns grundad anledning att misstinka att den studerande &r paverkad av berusningsmedel under
utbildningen. Resultatet av drogtestet dr en hélsouppgift. Darfor foreskrivs det i momentet om
en mdjlighet for den yrkesutbildade person inom hélso- och sjukvérden som utfort testet eller
behandlat resultatet att skriftligen 1dmna utbildningscentralen slutsatserna av den studerandes
drogtest. Det foreskrivs ocksa att denna information vid Brottspidfoljdsmyndigheten endast far
behandlas av dem som bereder eller fattar beslut om disciplinstraff fér den studerande. For
tydlighetens skull foreskrivs det i paragrafens sista mening om utbildningscentralens skyldighet
att betala kostnaderna for drogtestningen. De ovanndmnda bestimmelserna motsvarar 17 § i den
géllande lagen om Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral med den skillnaden att ordet
laroanstalt i 1 mom. preciseras sd att slutsatserna av drogtestet uttryckligen ldmnas till
utbildningscentralen. Dessutom é&ndras ordet elev i slutet av momentet till studerande. I
paragrafen foreskrivs det inte ldngre separat om att utbildningscentralen ska forvara uppgifter

63



om hélsotillstdndet skilt fran Gvriga personuppgifter, eftersom de allménna bestimmelserna om
behandling av personuppgifter &r tillimpliga.

18 §. Ordningsstadga. For att sdkerstilla fungerande praxis vid ordnandet av utbildningen ska
utbildningscentralen ha en ordningsstadga i vilken det kan tas in sddana bestimmelser som ar
behovliga for tryggheten och trivseln bland de studerande vid utbildningscentralen. Enligt 1
mom. dr det frdga om de praktiska arrangemangen och korrekt upptriddande vid
utbildningscentralen samt vid uppdrag och 6vningar i samband med utbildningen, féremal eller
amnen som enligt ndgon annan lag inte far medforas till utbildningscentralen eller innehas under
arbetsdagen eller med vilka den egna eller ndgon annans sdkerhet kan dventyras eller som
sarskilt ldmpar sig for att skada egendom och i fraga om vilka det inte finns nadgon godtagbar
orsak for att de ska fé innehas, bevépningen, hur utbildningscentralens egendom féar hanteras
samt hur man far vistas och rora sig i utbildningscentralen och dess nérhet.

I 2 mom. foreskrivs det om de studerandes skyldighet att f6lja ordningsstadgan nér de vistas
inom utbildningscentralen eller dess omrade eller utfor uppdrag eller 6vningar eller deltar i
studiebesok i samband med utbildningen. Enligt 3 mom. faststdlls ordningsstadgan av
enhetschefen for utbildningscentralen. Bestimmelsen motsvarar 27 § i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, forutom att bestimmelsen i 1 mom. 2 punkten om
forbjudna féremal och dmnen &r ny.

5 kap. Avbrott i studierna, forlust av studieritten och disciplinira atgirder

19 §. Avbrott i studierna. Principen vid avldggande av examen inom brottspafoljdsomradet ér
att examen avldggs sé snabbt som mojligt i enlighet med undervisningsplanen. I vissa situationer
ar det dock motiverat att avbryta studierna. Enligt det foreslagna 19 § 1 mom. kan enhetschefen
for utbildningscentralen pa ansdkan av den studerande avbryta dennes studier for hogst tva ar.
Orsaken till att ansdka om avbrott i studierna kan vara den studerandes sjukdom eller familjeskél
eller ndgon annan motsvarande omstandighet.

Enligt det foreslagna 2 mom. kan ocksé enhetschefen for utbildningscentralen pa eget initiativ
under vissa forutsdttningar avbryta studierna for en studerande. Avbrott kan komma i fraga pa
grund av langvarig sjukdom eller om den studerande inte med godként resultat kan genomfora
sina studier i enlighet med undervisningsplanen, for den tid forundersékningen av ett brott som
den studerande misstinks for pagar eller av ndgot annat motsvarande vagande skil. Nar det r
frdga om avbrott i samband med en studerandes sjukdom ska den studerande péd begiran ge
utbildningscentralen de uppgifter som krivs for bedomning av hélsotillstandet. I dessa
situationer kan det bli aktuellt med ett avbrott pa hogst ett &r at gdngen. Enligt 3 mom. kan ett
beslut om avbrott i studierna verkstéllas genast, om inte utbildningscentralen eller
forvaltningsdomstolen nér dndring soks bestimmer nagot annat.

Enligt det foreslagna 19 § 4 mom. ska en lektor eller ldrare i larodmnet i frdga besluta om
tillgodordknande av den studerandes tidigare studier nir den studerande fortsitter sina studier
efter ett avbrott i enlighet med 1 eller 2 mom. Narmare bestimmelser om tillgodorédknande finns
i examensstadgan. Tiden for avbrottet i studierna riknas inte in i maximistudietiden.

Paragrafen motsvarar 23 § i den géllande lagen om Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral,
forutom att bestdmmelsen i 4 mom. om behdrighet nér det giller tillgodordknande av tidigare
studier preciseras sd att beslut i fragan fattas av en lektor eller larare i ldrodmnet i friga.
Dessutom preciseras beslutsfattandet sd att beslutet ska grunda sig pd bestimmelserna i
examensstadgan.
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20 §. Forlust av studierdtten. 1 vissa 1 lagen angivna situationer kan det bestimmas att
studierdtten gar forlorad. Det dr frdga om situationer didr en studerande inte anses ha
forutséttningar att avlagga examen inom brottspaféljdsomradet. Enligt 1 mom. uppstar en sddan
situation for det forsta om den som antagits som studerande inte har anmélt sig till
utbildningscentralen pa det sitt som anges i 11 § och utbildningscentralen av grundad anledning
inte godtar anmilan efter den utsatta tiden. For det andra kan det gélla en situation dér en
studerande har konstaterats ha en saddan sjukdom eller skada som med fog kan anses utgora ett
bestdende hinder for deltagande i utbildningen och avldggande av examen. Den tredje grunden
for forlust av studierétten dr om en studerande inte har slutfort sina studier inom den maximitid
som faststills i undervisningsplanen, om inte utbildningscentralen av sirskilda skil beviljar den
studerande extra tid for att slutfora studierna. I fraga om en studerandes sjukdom eller skada
anges 1 2 mom. en skyldighet for den studerande att pa begiran ge utbildningscentralen de
uppgifter som behovs for beddmningen av hans eller hennes hélsotillstand. Paragrafens 1 och 2
mom. motsvarar den gillande 22 § i lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.
Dessutom kan studierétten for en studerande som antagits via inldrning i arbetet i enlighet med
den foreslagna 9 § 1 mom. 2 punkten g forlorad om hans eller hennes tjédnsteférhallande vid
Brottspafoljdsmyndigheten upphor. Aven denna orsak &r provningsbaserad, dvs. att
tjdnsteforhéllandet upphor innebédr inte utan vidare att studierdtten gar forlorad, om den
studerande t.ex. av familjeskél, sdsom pa grund av en familjemedlems langvariga sjukdom,
maste avsta fran att arbeta vid Brottspafoljdsmyndigheten men &r lamplig och villig att arbeta
inom brottspafoljdsomradet i ett senare skede.

I 3 mom. foreskrivs det om den studerandes majlighet att aterfa den studierétt som han eller hon
forlorat pa grund av sjukdom eller skada. Det 4r friga om en situation ddr den som anhaller om
aterstdllande av studierétten kan visa att skélen till forlusten av studierétten inte langre existerar.
Att situationen fOrdndrats visas t.ex. med ett ldkarintyg. Anhéllan om Aaterstillande av
studierétten gors hos enhetschefen for utbildningscentralen.

21 §. Skriftlig varning. Om en person som avlidgger examen inom brottspafoljdsomradet inte
agerar korrekt, ska det vara mojligt att ingripa i situationen. Det priméra séttet att ingripa &r att
ge en anmarkning. Om detta inte anses vara en tillrdcklig atgérd i proportion till girningen eller
forsummelsen, ska man ingripa genom disciplinira atgarder. Disciplindra atgérder &r skriftlig
varning och avstdngning fran utbildningen. Om en anmérkning inte anses vara en tillricklig
pafoljd kan en studerande enligt det foreslagna 21 § 1 mom. som disciplindr atgédrd ges en
skriftlig varning, om denne under utbildningen har upptritt pa ett sitt som ar olampligt for en
tjidinsteman vid Brottspéfoljdsmyndigheten. Som oldmpligt upptrddande enligt 2 mom. ska
betraktas sérskilt en gérning eller ett beteende som skulle kunna &ventyra fortroendet for att de
uppgifter som hor till en tjinsteman inom brottspafoljdsomradet skots pa ett drligt, tillforlitligt
och rittvist sitt. Vidare foreskrivs det i 1 mom. som grund for att ge en skriftlig varning att en
studerande har forsummat att delta i undervisningen eller brutit mot utbildningscentralens
ordningsstadga. Likasa ska en skriftlig varning ges i en situation dér en studerande har végrat
genomga ett drogtest som avses i 17 § eller har ldmnat ett prov som visar missbruk av
berusningsmedel. Skriftliga varningar ges av enhetschefen for utbildningscentralen. Den
foreslagna paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar 24 § i den gillande lagen om
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral.

22 §. Avstingning frdn utbildningen. Under de forutsittningar som anges i 22 § 1 mom. kan en
studerande som disciplindr atgidrd avsténgas fran utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet. Det finns sju sddana situationer. Avstingning kan bli aktuellt for det
forsta om den studerande i samband med ansdkan om att bli antagen till utbildningen har ldmnat
oriktiga eller vilseledande uppgifter eller hemlighallit nigon saddan visentlig omsténdighet om
sig sjidlv som kunde ha forhindrat antagning till utbildningen. Det kan t.ex. handla om att inte
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berétta om kriminella kontakter. For det andra kan avstdngning fran utbildningen bli aktuellt
om den studerande under utbildningstiden har gjort sig skyldig till ett sddant brott som visar att
han eller hon ar oldmplig for arbete pa brottspafoljdsomradet eller i Gvrigt har upptritt pa ett
sitt som &r oldmpligt for en tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten och en skriftlig varning
inte ska anses vara en tillrdcklig pafoljd. I 2 mom. konstateras det att som brott eller olampligt
upptrddande hér ska betraktas sdrskilt en gérning eller ett beteende som skulle kunna éventyra
fortroendet for att de uppgifter som hor till en tjinsteman inom brottspafoljdsomradet skots pé
ett drligt, tillforlitligt och réttvist sitt. Enligt 1 mom. kan en tredje grund for avstingning fran
utbildningen vara att den studerande vid avlaggandet av examen vagrar genomga ett drogtest
som avses i 17 § eller lamnar ett prov som utvisar missbruk av berusningsmedel, och en skriftlig
varning inte ska anses vara en tillricklig pafoljd. For det fjarde kan avstingning bli aktuellt om
den studerande inte aterupptar studierna efter att den tidsfrist som avses i 19 § 16pt ut, eller det
inte ldngre finns grunder for fortséttande av utbildningen. For det femte ar avstingning mojlig
om den studerande upprepade génger eller i vésentlig omfattning férsummar att delta i
undervisningen. For det sjitte kan en studerande avstdngas fran utbildningen om han eller hon
upprepade ganger eller i1 visentlig omfattning har brutit mot utbildningscentralens
ordningsstadga. Bestimmelsen i 1 mom. 7 punkten dr ny jamfort med den gillande lagen. I den
foreskrivs det som grund for avstingning fran utbildningen att den studerande konstateras vara
olamplig for arbete inom brottspaféljdsomradet pad grund av att denne har kopplingar till
organiserad brottslighet, kriminella grupper eller personer som begar brott, denne har
missbruksproblem eller det i dennes livssituation finns andra motsvarande omstandigheter som
av grundad anledning kan inverka pa bedomningen av om denne dr lamplig for arbete inom
brottspafoljdsomradet. Bestimmelsen anses vara nddvandig for att man dven till denna del ska
kunna sdkerstélla Brottspafoljdsmyndighetens mdjligheter att skota sina lagstadgade uppgifter
korrekt. Beslut om avstingning frdn utbildningen fattas av enhetschefen for
utbildningscentralen.

Enligt det foreslagna 22 § 3 mom. kan ett beslut om avstingning verkstillas genast, om inte
utbildningscentralen eller, nir den studerande har sokt dndring i beslutet, forvaltningsdomstolen
bestimmer nagot annat. Om ett beslut om avstdngning upphévs, beslutar lektorn eller léraren i
larodmnet i frdga om hur de tidigare studierna tillgodoriknas den studerande vid fortsatta
studier.

I 4 mom. foreskrivs det att ett tjansteforhallande for viss tid som en med stod av 9 § 1 mom. 2
punkten antagen studerande som sténgts av har utndmnts till upphdr utan sirskilt beslut fran den
tidpunkt d& den studerande stéingts av fran utbildningen.

Den foreslagna paragrafen motsvarar 25 § i den gillande lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral, forutom att det i 1 mom. laggs till en ny 7 punkt om oldmplighet f6r arbete
inom brottspafoljdsomradet som grund for avstdngning fran utbildningen, och att behdrigheten
nér det géller tillgodordknande av tidigare studier i 3 mom. preciseras sa att beslut i frigan fattas
av en lektor eller ldrare i ldrodmnet i fraga.

23 §. Forfarandet i drenden som giller studierdtt och i disciplindrenden. 1 21 § i grundlagen
(731/1999) och i forvaltningslagen (434/2003) foreskrivs det om foljandet av principerna for
god forvaltning. 1 23 § i den foreslagna lagen foreskrivs det om utredning av drendet, motivering
av beslutet och horande av den studerande innan ett beslut om forlust eller avbrytande av
studierdtten fattas, en skriftlig varning tilldelas eller en studerande stidngs av. Enligt 2 mom.
finns bestimmelser om de studerandes ritt att anvinda finska eller svenska i drenden som avses
i 1 mom. i spraklagen (423/2003). Paragrafen motsvarar 26 § i den géllande lagen om
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral.
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6 kap. Andringssokande

24 §. Begdran om omprovning. 1 det foreslagna 1 mom. foreskrivs det om den studerandes
mojlighet att begdra omprévning av beslut som fattats av enhetschefen for utbildningscentralen
om antagning som studerande (10 § 2 mom.), avbrott i studierna (19 § 2 mom.), forlust av
studierdtten (20 § 1 mom.), skriftlig varning (21 § 1 mom.) och avstingning frén utbildningen
(22 § 1 mom.). Omprévning av beslut begérs skriftligen hos direktoren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning inom 14 dagar fran
delfaendet av beslutet, i friga om antagningen som studerande fran offentliggérandet av
antagningen. Momentet motsvarar 30 § 1 och 3 mom. i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral med den skillnaden att behdrigheten att avgdra en
begiran om omprdovning overfors fran utbildningscentralens direktion pa direktoren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning.

Det foreslagna 3 mom. géller begdran om omprdvning av en lektors eller ldrares beslut om
tillgodordknande av tidigare studier och kunnande (12 § 2 mom.) och beddmning av
studieprestationer (14 § 3 mom.). Omprovning ska i dessa fall begiras skriftligen hos
enhetschefen for utbildningscentralen inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. Momentet
motsvarar 30 § 2 mom. i den gillande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral,
forutom att det laggs till att lektorn vid sidan av lararen fattar beslut om tillgodordknande.

Enligt det foreslagna 4 mom. fér &dndring i ett beslut i vilket omprovning féar begéras inte sdkas
genom besvdr. Bestdimmelsen motsvarar 30 § 4 mom. i den géllande lagen om
Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral.

25 §. Andringssiokande. Det foreslagna 1 mom. innehaller en bestimmelse om forbud mot att
sOka dndring: 1 ett beslut som i ett omprovningsforfarande meddelats om tillgodordknande av
tidigare studier och kompetens eller om beddmning av en studieprestation far dndring inte sokas
genom besvir. Det ér alltsd friga om ett beslut som fattats av en lektor eller ldrare i larodmnet i
fraga och i vilket omprovning féar begéras hos enhetschefen for utbildningscentralen med stod
av 23 §. Enligt 2 mom. tillimpas i 6vrigt vid sokande av dndring i forvaltningsdomstol lagen
om rittegang i forvaltningsdrenden (808/2019). I beslut som forvaltningsdomstolen meddelat i
ett drende som avses 1 denna lag far dndring dock inte s6kas genom besvér. Det ar alltsa fraga
om en begriansning av ritten att anfora besvar hos hogsta forvaltningsdomstolen. Paragrafen
motsvarar 31 § i den géllande lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral.

7 kap. Sarskilda bestimmelser

26 §. Nirmare bestimmelser. Den foreslagna 26 § innehaller befogenhet att genom forordning
av statsradet utfirda ndrmare bestimmelser om utbildningens syfte, mél och innehall, strukturen
och dimensioneringsgrunderna for examen, tiden for avldggande av examen, omfattningen av
examen samt om det ndrmare innehdllet i examensstadgan och ldroplanen. Genom forordning
av statsradet fir ndrmare bestimmelser ocksd utfirdas om forfarandet for antagning till
utbildningen och om undervisningen. Med stéd av momentet kan det genom férordning av
statsrddet ocksa foreskrivas om den behorighet som examen inom brottspafoljdsomradet ger.
Bestdmmelser om detta finns for ndrvarande och dven i fortséttningen i statsradets forordning
om Brottspafoljdsmyndigheten.

8 kap. Ikrafttridande- och évergiangsbestimmelser
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27 §. lkrafttrddande. Den foreslagna utbildningsreformen inom brottspafoljdsomradet foreslés
trdda i kraft vid ingdngen av 2027. Genom den foreslagna lagen upphédvs den gillande lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral 1316/2006.

28 §. Hdnvisningsbestdmmelse. Enligt den foreslagna 28 § ska, om det i ndgon annan lag eller
1 bestdimmelser som utférdats med stod av ndgon annan lag hénvisas till den upphévda lagen om
Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, hénvisningen anses avse en héinvisning till
motsvarande bestimmelse i denna lag.

29 §. Overgdngsbestimmelser.129 § i den foreslagna lagen finns dvergidngsbestimmelser som
behovs 1 samband med utbildningsreformen. Enligt 1 mom. ska sddana studier som leder till en
examen inom brottspéfoljdsomraddet och som har péaborjats innan denna lag trdder i kraft
slutforas i enlighet med de bestimmelser och foreskrifter som géllde vid ikrafttridandet. Enligt
2 mom. iakttas, om ett beslut som géller en studerande har fattats innan lagen har trétt i kraft,
vid behandlingen av ett rittelseyrkande som géller beslutet samt vid #dndringssokande
bestammelserna i den upphédvda lagen om Brottspaf6ljdsomradets utbildningscentral.

7.3 Lagen om éindring av fingelselagen
1 kap. Allminna bestimmelser om verkstillighet av fiingelse

8 §. Behorigheten inom Brottspdfoljdsmyndigheten. 1 paragrafen foreskrivs det om de
tjdnsteinnehavare med beslutanderitt vid Brottspafoljdsmyndigheten som avses i fangelselagen.
I 1 mom. 5 och 6 punkten foreslés det en &ndring i enlighet med forslaget till &ndring av 5 § 3
mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjanstebenimningen enhetschef for fangelse
dndras till fingelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byrén for samhéllspafoljder
dndras till direktor for byran for samhillspafoljder. Motiveringen till dndringen anges i
specialmotiveringen till den paragrafen. Dessutom &ndras namnet pa enheten for
klientbeddmning pé finska.

I syfte att fortydliga regleringen foreslas det att 1 mom. 7 och 8 punkten slds samman sé att den
tjidnsteman som ansvarar for ordnandet av sysselsittningen i fangelset (sysselsdttningsansvarig
tidnsteman) och den tjdnsteman som ansvarar for ordningen och sdkerheten i fangelset
(sdkerhetsansvarig tjidnsteman) i fortsattningen ar den bitrddande direktdren. I nuldget innehas
dessa uppgifter av just de bitrddande direktoérerna. Dessutom har Brottspafoljdsmyndigheten
konstaterat att det inte &r nddvéindigt att atskilja den sysselsittningsansvariga och den
sdkerhetsansvariga tjanstemannen. [ synnerhet i smé fangelser kan en sddan atskillnad gora det
svarare att skota uppgifterna pd ett d&ndamalsenligt sitt. De storre fangelserna kan ha flera
bitrddande fangelsedirektorer, varvid dtskillnaden gors i brottspafoljdscentralens arbetsordning
efter behov. Pa4 motsvarande sétt &ndras 2 mom. och flera andra bestimmelser om beslutanderétt
i fangelselagen och héktningslagen.

9 §. Behorighet utom tjdnstetid

2 kap. Inledande av verkstillighet

10 §. Beslutanderditt
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5 kap. Placering i fingelset

9 §. Beslutanderitt

6 kap. Forflyttning frin ett fingelse till ett annat

2 §. Forflyttning fran slutet fingelse till 6ppen anstalt

6 §. Beslutanderitt

7 kap. Basvard och boende

7 §. Beslutanderditt

8 kap. Sysselsittning

14 §. Beslutanderditt

9 kap. Fangarnas egendom och inkomster

9 §. Beslutanderditt

10 kap. Social- och hilsovard

10 §. Beslutanderditt

11 kap. Fritid

8 §. Beslutanderditt

12 kap. Brevvixling, telefonsamtal och elektronisk kommunikation

11 §. Beslutanderditt

13 kap. Besok och andra kontakter utom fingelset
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17 §. Beslutanderditt

14 kap. Permission

11 §. Beslutanderditt

15 kap. Ordningen och disciplinen i ett fingelse

16 §. Beslutanderditt

16 kap. Granskning av fingelselokaler och fingar

10 §. Beslutanderditt

17 kap. Granskning av andra personer

8 §. Beslutanderditt

18 kap. Séikerhetsatgéirder och anvindning av maktmedel

8 §. Beslutanderditt

19 kap. Anmiélningar och liimnande av upplysningar

11 §. Beslutanderditt

20 kap. Andringssokande

3 §. Beslutanderdtt och behandling av begdran om omprovning

21 kap. Frigivning
2 §. Beslutanderditt

I paragrafen foreslas det en dndring i enlighet med forslaget till 4ndring av 5 § 3 mom. i lagen
om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjanstebendmningen enhetschef for fiangelse dndras till
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fangelsedirektor. Motiveringen till &ndringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen. |
en del av paragraferna éndras den sysselsdttningsansvariga och den sdkerhetsansvariga till
bitrddande direktdr som konstaterats ovan i motiveringen till dndringen av 1 kap. 8 §. I en del
av paragraferna dndras dessutom namnet pa enheten for klientbedomning pa finska.

4 kap. Ankomst till ett fingelse och placering i fiingelset

11 §. Beslutanderditt. 1 paragrafen foreslas det en dndring i enlighet med forslaget till &ndring
av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjanstebendmningen enhetschef for
en byrd for samhéllspafoljder dndras till direktdr for en byra for samhéllspafoljder. Dessutom
dndras namnet pa enheten for klientbedémning pa finska.

8 kap. Sysselséittning

8 §.  Uthildning. 1 1 mom. korrigeras begreppet brottspafoljdsregion enligt
Brottspafoljdsmyndighetens tidigare organisationsstruktur till begreppet brottspaféljdscentral
enligt den géllande organisationsstrukturen.

7.4 Lagen om Andring av hiktningslagen

3 kap. Placering i fingelset, basvard och forflyttning

9 §. Beslutanderditt

4 kap. Sysselsittning

4 §. Beslutanderditt

5 kap. Den hilktades egendom och inkomster

8 §. Beslutanderditt

6 kap. Social- och hilsovard

7 §. Beslutanderditt

8 kap. Brevvixling, telefonsamtal och elektronisk kommunikation

9 §. Beslutanderditt

9 kap. Besok och andra kontakter utom fingelset
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15 §. Beslutanderditt

10 kap. Ordningen och disciplinen i ett fingelse

16 §. Beslutanderditt

11 kap. Granskning av fingelselokaler och hiiktade

10 §. Beslutanderditt.

12 kap. Granskning av andra personer
6 §. Gripande och hallande i forvar

8 §. Beslutanderitt

13 kap. Siikerhetsatgirder och anvindning av maktmedel
8 §. Beslutanderditt

I paragrafen foreslés det en dndring i enlighet med forslaget till dndring av 5 § 3 mom. i lagen
om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjdnstebenimningen enhetschef for fingelse dndras till
fangelsedirektor. Motiveringen till &ndringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen. |
en del av paragraferna éndras den sysselsdttningsansvariga och den sdkerhetsansvariga till
bitrddande direktdr som konstaterats ovan i motiveringen till andringen av fangelselagen 1 kap.
8 §. I en del av paragraferna dndras dessutom namnet pa enheten for klientbedomning pa finska.

7.5 Lagen om édndring av lagen om verkstillighet av samhillspafoljder

30 §. Beslutanderditt. 1 paragrafen foreslés det en dndring i enlighet med forslaget till &ndring
av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjanstebendmningen enhetschef for
fangelse dndras till fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byrédn for
samhéllspafoljder adndras till direktor for byran for samhillspafoljder. Motiveringen till
andringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen.

Det giéllande 2 mom. indelas i 2 mom. och ett nytt 3 mom. sa att inte bara direktoren for byran
for samhéllspafoljder utan ocksa en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad ansvarig
brottspafoljdsanstilld ska ha rétt att fatta beslut som i mindre utstrickning ingriper i individens
rattsliga stallning. Direktoren for byran for samhéllspafoljder behaller sin ensamrétt att besluta
om uppskov med och avbrott i verkstélligheten samt aterkallande av uppskovet med och avbrott
i verkstilligheten enligt 16 §, blodprov enligt 22 §, eni 24 a § 1 mom. avsedd anmirkning och
varning, forbud mot att inleda verkstéllighet eller om avbrytande av verkstilligheten enligt 25
§ 2 mom. samt avslutande av Overvakning enligt 60 § 4 mom. och 76 §. Beslut om
begynnelsetidpunkten for avtjanandet av straff enligt 15 §, en preciserad plan for strafftiden
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enligt 17 och 46 § samt begéran om hiamtning enligt 24 § fattas ddremot vid sidan av direktoren
for byran for samhéllspafoljder dven av en i brottspafdljdscentralens arbetsordning férordnad
ansvarig brottspaf6ljdsanstalld.

Pé grund av det ovanndmnda tilldgget av ett nytt 3 mom. forskjuts de foljande momenten med
ett framat. I det moment som blir 4 mom. foreskrivs det om beslutanderitten for direktoren for
byran for samhéillspafoljder nér ett drende inte tal uppskov. Det foreslas att bestimmelsen dndras
sd att en bitrddande direktdr och en brottspafoljdschef stryks fran beslutsfattarna, eftersom dessa
tjanster 1 fortsdttningen inte ldngre existerar vid byrderna for samhillspafoljder. Som
beslutsfattare i stéillet for dem anges en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad
fangelsedirektor eller ansvarig brottspafoljdsanstdlld. Sévél direktéren som den ansvariga
brottspafoljdsanstillda ska alltsa forordnas i brottspafoljdscentralens arbetsordning.

87 §. Beslutanderdtt och behandling av begdran om ompréovning. 1 paragrafen foreslas det en
andring 1 enlighet med fOrslaget till &ndring av 5 § 3 mom. i lagen om
Brottspafoljdsmyndigheten, dir tjanstebendmningen enhetschef for fangelse &andras till
fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byrén for samhéllspafoljder dndras till
direktor for byrdn for samhéllspéfoljder. Motiveringen till &ndringen anges i
specialmotiveringen till den paragrafen.

Enligt 87 § 1 den gédllande lagen om verkstallighet av samhallspafoljder avgor enhetschefen for
verkstéllighetsenheten begiranden om omprovning av beslut om strafftiden vid
overvakningsstraff enligt den lagens 47 § 2 mom. Brottspafoljdsmyndigheten anser att
behorigheten att avgéra omprévning av beslut om verkstilligheten av samhéllspafoljder
behover koncentreras till direktoren for ansvarsomradet for utveckling och styrning. Detta kan
anses vara motiverat med tanke pa sikerstillandet av enhetlig beslutanderitt. Det foreslas att
dessa dndringar gors i paragrafen.

91 §. Hur begdran om omprovning och besvir paverkar verkstilligheten. Av de orsaker som
anges i motiveringen till 87 § &r inte heller enhetschefen for verkstéllighetsenheten enligt 91 §
den som behandlar begidran om omprdvning.

7.6 Lagen om fndring av 13 och 32 § i lagen om 6vervakad frihet pa prov

13 §. Beredning av overvakad frihet pd prov for livstidsfangar. Namnet pd enheten for
klientbeddmning &ndras pé finska.

32 §. Beslutanderditt. 1 paragrafen foreslés det en dndring i enlighet med forslaget till &ndring
av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjanstebendmningen enhetschef for
fangelse dndras till fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byrédn for
samhéllspafoljder adndras till direktor for byran for samhillspafoljder. Motiveringen till
andringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen. Dessutom &ndras behorigheten for
brottspafoljdschefen enligt 4 mom. till behorighet for Overvéiktaren, eftersom
Brottspafoljdsmyndigheten i samband med organisationsreformen har ansett det motiverat att
dndra tjanstebendmningen for brottspafoljdschef till Gvervaktare.

7.7 Lagen om édndring av lagen om verkstillighet av kombinationsstraff
9 §. Beredning av verkstilligheten av en 6vervakningstid

28 §. Avtjinande av overvakningstiden efter en dom om forvandling till fiangelse
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29 §. Beslutanderditt
35 §. Andringssikande.

I paragraferna foreslas det en éndring i enlighet med forslaget till &ndring av 5 § 3 mom. i lagen
om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjdnstebenimningen enhetschef for fingelse dndras till
fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byran for samhillspafoljder dndras till
direktor for byrdn for samhéllspafoljder. Motiveringen till &ndringen anges i
specialmotiveringen till den paragrafen. I 29 § 3 mom., som giller beslutanderitt, stryks
dessutom den i brottspaféljdscentralens arbetsordning forordnade bitrddande direktdren fran
beslutsfattarna vid byrdn for samhillspafoljder, eftersom organisationsreformen forenklar
organisationen vid byran for samhaéllspéfoljder sa att nivan med bitrddande direktorer slopas.
Som beslutsfattare i stéllet for bitrddande direktdren anges en i brottspéfoljdscentralens
arbetsordning forordnad fangelsedirektor eller ansvarig brottspafoljdsanstilld. 19 § 4 mom.
samt 28 dndras dessutom namnet pa enheten for klientbeddmning pa finska.

7.8 Lagen om éndring av tvingsmedelslagen
2 kap. Gripande, anhéllande, hiktning och hiktningsarrest

12 h §. Tillstand till undantag och dndring av innehdllet i en hdiktningsarrest. 1 paragrafen
foreslds det en dndring i enlighet med forslaget till dndring av 5 § 3 mom. i lagen om
Brottspafoljdsmyndigheten, dir tjanstebendmningen enhetschef for fangelse &dndras till
fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byrén for samhéllspafoljder dndras till
direktor for byran for samhéllspafoljder. Motiveringen till &ndringen anges i
specialmotiveringen till den paragrafen.

12 i §. Overtridelse av skyldigheter. 1 paragrafen foreslas det en dndring i enlighet med forslaget
till dndring av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, déir tjinstebendmningen
enhetschef for en byrd for samhéllspéfoljder &ndras till direktér for en byra for
samhdéllspafoljder. Motiveringen till &ndringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen.

4 kap. Begriinsning av kontakter

4 §. Beslut om begrdnsning av kontakter. 1 paragrafen foreslas det en dndring i enlighet med
forslaget till &ndring av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspifoljdsmyndigheten, dér
tjdnstebendmningen enhetschef for fangelse &dndras till fingelsedirektor. Motiveringen till
andringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen.

7.9 Lagen om éndring av 6 § i lagen om Enheten for hilso- och sjukvérd for fingar

6 §. Utldmnande av uppgifter ur patientregistret. | paragrafen foreslas det en dndring i enlighet
med fOrslaget till &dndring av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dar
tjdnstebendmningen enhetschef for fingelse dndras till fangelsedirektor och tjdnstebendmningen
enhetschef for byran for samhillspafoljder dndras till direktor for byran for samhallspafoljder.
Motiveringen till &ndringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen. Dessutom &dndras
namnet pa enheten for klientbedomning pa finska.

7.10 Lagen om andring av 25 kap. 6 § i rittegingsbalken

25 kap. Om fullféljd av talan fran tingsritt till hovritt
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6 §. I paragrafen foreslas det en dndring i enlighet med forslaget till dndring av 5 § 3 mom. i
lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dér tjdnstebendmningen enhetschef for fangelse dndras
till fangelsedirektdr. Motiveringen till &ndringen anges i specialmotiveringen till den
paragrafen.

7.11 Lagen om édndring av 6 § i lagen om barnskyddsenheter som lyder under Institutet for
hélsa och vilfird

6 §. Samarbete med Brottspdfoljdsmyndigheten. 1 paragrafen foreslas det en dndring i enlighet
med forslaget till &dndring av 5 § 3 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten, dir
tjdinstebendmningen enhetschef for fiangelse dndras till fingelsedirektér. Motiveringen till
andringen anges i specialmotiveringen till den paragrafen.

8 Bestimmelser pa ligre niva dn lag
Statsrddets forordning om dndring av statsrddets forordning om Brottspdfoljdsmyndigheten

De éndringar 1 bestimmelserna som den foreslagna organisationsreformen vid
Brottspafoljdsmyndigheten forutsitter tas i huvudsak in i statsradets fOrordning om
Brottspafoljdsmyndigheten. Enligt 11 § i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten utfiardas genom
forordning av statsradet bestimmelser om behandling och avgoérande av &drenden, om
foretradande vid domstolar och andra myndigheter, om personalen, om sérskilda
behorighetsvillkor for tjanstemédn, om behorighetsvillkor som géller sprakkunskaper, om
utndmnande till tjénst eller tjansteforhéllande, om beviljande av tjanstledighet, om
organiseringen av uppgifter verksamhetsenheterna emellan och om identitetskort.

Genomforandet av organisations- och utbildningsreformen forutsétter &dndringar 1 foljande
bestimmelser i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten.

I statsradets forordning éndras 4 (foretrddande vid &mbetsverk), 9 (utndmningsbehdrighet) och
12 § (beviljande av tjanstledighet) s& att de motsvarar den foreslagna &ndringen i lagen om
Brottspifoljdsmyndigheten, dir tjdnstebendmningen enhetschef for fangelse &dndras till
fangelsedirektor och tjanstebendmningen enhetschef for byran for samhéllspafoljder dndras till
direktor for byran for samhallspafoljder.

Enligt 3 § 4 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten finns Brottspafoljdsmyndighetens
utbildningscentral inom Brottspadfoljdsmyndighetens ansvarsomradde for utveckling och
styrning. Enligt 3 § 2 mom. i den lagen utfdrdas nirmare bestimmelser om ansvarsomradena
och deras uppgifter genom férordning av statsradet. 1 1 § i statsradets forordning om
Brottpafoljdsmyndigheten foreskrivs det om Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden och
ocksd om deras uppgifter. I den gillande forordningen foreskrivs det emellertid inte om
uppgifterna for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, utan bestimmelser om dem finns i 1
§ 1 lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Enligt den paragrafen har
utbildningscentralen till uppgift att ordna utbildning som leder till yrkesinriktad examen inom
brottspafoljdsomradet och fortbildning samt bedriva forsknings- och utvecklingsverksamhet
inom sitt eget omrade. Utbildningscentralens uppgift att bedriva forsknings- och
utvecklingsverksamhet inom sitt eget omrade slopas som onddig i lagstiftningen, eftersom
uppgiften redan enligt 1 § 1 och 2 mom. i statsrddets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten
hor till ansvarsomradet for utveckling och styrning. Eftersom det i reformen foreslas att
bestimmelserna om utbildningscentralens forvaltning ska ingd 1 lagstiftningen om
Brottspaféljdsmyndigheten, fogas bestimmelsen om utbildningscentralens uppgifter till 1 § 6
mom. i statsrddets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten. P4 ovanndmnda grunder ska
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Brottspafoljdsomradets utbildningscentral ordna utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet och fortbildning.

15§ 1 mom. i statsradets forordning gors den ovanndmnda &ndringen av tjanstebendmningarna
for enhetschefen for féngelset och enhetschefen for byran for samhéllspafoljder till
fangelsedirektor och direktor for byran for samhéllspafoljder. Det foreslas att det till 4 § 2 mom.
i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten fogas en mojlighet for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden att bestimma att brottspafoljdscentralen ska skdta uppgifter som hor till
ansvarsomradet samt att ansvarsomradet ska skota uppgifter som hor il
brottspafoljdscentralen. Bestdmmelsen 1 statsrddets forordning om utdvande av denna
beslutanderitt kompletteras till denna del.

I 6 § i statsrdets forordning foreskrivs det med vilka tjanstebendmningar uppgifter som
inkluderar beslutanderitt enligt fangelselagen ska skotas. I paragrafen foreslds &ndringar av
tjidnstebendmningen for fangelsedirektdoren och &ven for Gvervéktaren, arbetsledaren och
notarien samt tilldgg till tjainstebendmningar.

I 7 § i statsradets forordning om Brottpafoljdsmyndigheten foreskrivs det om sérskilda
behorighetsvillkor for tjinstemdnnen. I 1 mom. 2 punkten dndras tjanstebendmningarna for
fangelsedirektoren och direktéoren for byrdn for samhillspdfoljder. Det sérskilda
behorighetsvillkoret for bitrddande direktdr som anges i 3 punkten hdjs fran hogskoleexamen
till hogre hogskoleexamen, eftersom bitrddande direktoren dr den forsta stédllforetrddaren for
fangelsedirektoren och fattar beslut som hor till direktdrens behdrighet. Till denna del foreskrivs
det om bibehallande av behorigheten for bitriadande direktdrer som é&r i tjénst som bitrddande
direktorer nir statsrddets forordning trader i kraft.

Till 7 § i statsradets férordning om Brottspafoljdsmyndigheten fogas bestimmelser om sérskilda
behorighetsvillkor for vissa tjanster vid Brottspafoljdsomradets utbildningscentral som hor till
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning. I nuléget finns dessa
bestdmmelser i statsrddets forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral. Eftersom
det foreslas att forvaltningen och verksamheten vid Brottspafoljdsomradets utbildningscentral
forenhetligas med Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden, &ndras ocksd det sérskilda
behorighetsvillkoret for enhetschefen for utbildningscentralen sé att det motsvarar det sérskilda
behorighetsvillkoret for enhetschefen for ansvarsomradena, dvs. till hogre hogskoleexamen, i
praktiken visad ledarformaga och erfarenhet av ledarskap. Enligt 12 § 1 mom. 1 punkten i
statsrddets géllande forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral &r sirskilda
behorighetsvillkor for enhetschefen licentiatexamen eller doktorsexamen, fortrogenhet med
personalutbildning och utbildningscentralens uppgiftsomrdde samt i praktiken visad
ledarforméga och erfarenhet av ledarskap. Ovan har det konstaterats att utbildningscentralens
uppgift att bedriva forsknings- och utvecklingsverksamhet inom sitt eget omrade slopas som
onddig i lagstiftningen, eftersom uppgiften redan enligt 1 § 1 och 2 mom. i statsradets férordning
om Brottspafoljdsmyndigheten hor till ansvarsomradet for utveckling och styrning. Vid
Brottspafoljdsmyndigheten utfors forskningsarbete av personer som fatt forskarutbildning.
Darfor dr det onodigt att foreskriva att utbildningscentralens enhetschef ska genomgé
forskarutbildning som ett sérskilt behorighetsvillkor.

Det foreslas att tjdnstebendmningen Sverldrare vid Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral
dndras till tjanstebendmningen lektor och att det sérskilda behdrighetsvillkoret &ndras pé
motsvarande sitt: det sdrskilda behorighetsvillkoret dr hdgre hogskoleexamen som lampar sig
for det omrade som undervisningen giller. Ett sérskilt behorighetsvillkor for larare &r
hogskoleexamen som ldmpar sig for det omrade som undervisningen géller. Dessutom krévs av
lektorer och ldrare, liksom av &verldrare och larare i nuldget, minst 60 studiepoédng eller minst
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35 studieveckor pedagogiska studier som ger lararbehorighet. Med stéd av denna bestdmmelse
kan en tjansteinnehavare som inte har avlagt pedagogiska studier och som t.ex. arbetar i
praktiska uppgifter inom brottspafoljdsomréadet arbeta i ett tjansteforhallande for viss tid som
larare vid utbildningscentralen i hogst tre ar.

For en pastor inom den evangelisk-lutherska kyrkan som arbetar i féngelse har det inte
foreskrivits nagot sirskilt behorighetsvillkor, utan behorigheten har grundat sig pa kyrkans
lagstiftning om vad som kravs for vigsel till prastimbetet. Kyrkostyrelsen har foreslagit och
Brottspafoljdsmyndigheten har forordat att pastoralexamen ska inforas som ett sérskilt
behorighetsvillkor for tjanst som fangelseprist. Enligt 8 kap. 11 § 1 mom. i kyrkoordningen
(657/2023) &ar pastoralexamen ett sérskilt behdrighetsvillkor for kaplans- och
kyrkoherdetjénster. Av kyrkoherden kravs dessutom examen i ledning av forsamlingsarbete.
Enligt 8 kap. 12 § 1 mom. i kyrkoordningen ér ett villkor for att f4 avlagga pastoralexamen att
prasten under minst tva ar har skott en présttjdnst, varit lirare i teologiska vetenskaper vid ett
universitet eller religionsldrare vid en ldroinréttning eller av domkapitlet berdttigats att
tjanstgdra som prést i en kristen forening, sammanslutning eller stiftelse samt upptratt pa ett
oklanderligt sdtt. Syftet med det foreslagna sérskilda behorighetsvillkoret &r att sdkerstélla
fangelseprastens tillrickliga erfarenhet och kunnande, eftersom fangelsepristen i princip ar den
enda présten i tjdnst i fangelset och arbetsbeskrivningen dr omfattande. Det &r fraga om
religionsutdvning och sjdlavard som ordnas for fangar i fangelset. Prasten inom den evangelisk-
lutherska kyrkan skoter ocksa arrangemangen for denna verksamhet for fangar som hor till
andra kyrkosamfund och trossamfund. Till den del en person som nér dndringen trader i kraft
innehar en ordinarie pastorstjanst vid Brottspafoljdsmyndigheten inte uppfyller detta sérskilda
behorighetsvillkor foreskrivs det i overgangsbestimmelsen i forordningen att hans eller hennes
behorighet ska kvarsta.

Till 13 § i statsradets forordning som géller skotseln av andra verksamhetsenheters uppgifter
fogas bestimmelser om att brottspafoljdscentralen kan forordnas att skota uppgifter inte bara
for en annan brottspafoljdscentral utan ocksa for ansvarsomradet och att en tjénsteinnehavare
inom ansvarsomrédet kan forordnas att skota uppgifter inte bara for ett annat ansvarsomrade
utan ocksé for brottspafoljdscentralen.

Utkastet till férordningen i fraga finns som bilaga till denna proposition.
Statsrddets forordning om examen inom brottspdfoljdsomrddet

126 § i den lag om examen inom brottspafoljdsomradet som foreslas i propositionen foreskrivs
det om bemyndigande att genom forordning av statsrddet utfirda nérmare bestimmelser om
utbildningens syfte, mél och innehdll, strukturen och dimensioneringsgrunderna for och
omfattningen av examen samt tiden for avliggande av examen, det nidrmare innehdllet i
examensstadgan och laroplanen, forfarandet for antagning till utbildningen, undervisningen
samt den behorighet som examen ger. Bestimmelser om den behdrighet som examen ger finns
i statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten.

Justitieministeriets forordningar

Justitieministeriet foreslds utfdrda en forordning om studiesociala formaner inom utbildning
som leder till examen inom brottspafoljdsomradet.

Till justitieministeriets forordning om tjdnstedrdkt samt skydds- och specialkldder for
tjanstemén vid Brottspafoljdsmyndigheten (1126/2016) fogas en bestimmelse enligt vilken
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Brottspafoljdsmyndigheten ska l&na en tjanstedrdkt till en studerande nér en uppgift inom
inldrningen i arbetet forutsitter att tjanstedrakt anvands.

Arbetsordningar  for  Brottspdfélidsmyndigheten och  brottspafoljdscentralerna  samt
Brottspdfoljdsmyndighetens 6vriga beslut

Malen for den foreslagna organisationsreformen i frdga om utveckling av det operativa
ledarskapet och chefsarbetet, fokusering pa och stodjande av den grundlidggande uppgiften,
fortydligande av uppglftsstrukturerna okad konsekvens och enhetlighet samt frdmjande av
kontinuiteten 1 tjdnsterna uppnéds till de centrala delarna genom &dndringar i
Brottspafoljdsmyndighetens och brottspafoljdscentralernas arbetsordningar samt genom andra
beslut som Brottspafoljdsmyndigheten fattar i enlighet med sin behorighet.

112 § i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten foreskrivs det om Brottspaf6ljdsmyndighetens och
brottspafoljdscentralernas  arbetsordningar.  Enligt 1  mom.  bestims det i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning, som faststdlls av generaldirektdren, om
organiseringen av arbetet vid Brottspafoljdsmyndigheten. 1 Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning ska det bestimmas om inrdttande och nedldggning av enheter inom
ansvarsomradena inom Brottspafoljdsmyndigheten, om ansvarsomradenas och deras enheters,
brottspafdljdscentralernas, byrdernas for samhéllspafoljder och fiangelsernas interna
organisation, arbetsfordelning, ledning, uppgifter och organisering av uppgifterna, om
tjiansteménnens uppgifter, befogenhetsfdrdelning och stéllforetrddare, om beredning och
avgorande av drenden, om drenden som avgors utan foredragning, om lednlngsgrupper samt om
andra sidana drenden som giller forvaltnmgen och som behovs for organiseringen av
verksamheten, till den del det inte bestims ndrmare om dessa fragor i brottspafoljdscentralernas
arbetsordningar. Enligt 2 mom. bestdms det i brottspafoljdscentralernas arbetsordningar, som
faststélls av direktdren for ansvarsomradet for operativ verksamhet, om organiseringen av
arbetet vid brottspafoljdscentralerna. I en brottspafdljdscentrals arbetsordning bestims det om
brottspafoljdscentralens och dess enheters interna uppgifter och organisering av uppgifterna,
om tjdnsteminnens uppgifter, befogenhetsfordelning och stillféretridare, om beredning och
avgorande av drenden samt om andra sddana fragor som géller brottspafoljdscentralens interna
forvaltning och som behovs for organiseringen av verksamheten.

Ett exempel pa hur reformen genomfoérs genom Brottspafoljdsmyndighetens beslut &r slopandet
av fangelsernas modell med ansvariga tjansteinnehavare, vilken har omfattat personalen i stor
utstrdckning och befunnits verkningslos med tanke pa det stdd som fangarna behdver. De
ansvariga tjidnsteinnehavarnas uppgifter 6verfors delvis pa tjdnsteinnehavare med utbildning
inom det sociala omradet eller annan motsvarande utbildning, vilka har den bésta expertisen for
att bedoma fangarnas behov av rehabilitering och andra tjanster. P4 sé sitt sdkerstélls det att
uppgiften skots av personer som har tillrdckliga resurser och kunnande for att stodja fangarna
pa ett Overgripande sétt. Véktarnas arbetsinsats koncentreras pa motsvarande sétt till uppgifter
enligt fangelsets dagordning. I dessa arrangemang ér det séllan fraga om sédant som ska skdtas
genom lagstiftning, utan Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om de &tgirder som behodvs.
Genom bestimmelser pa lagnivd foreskrivs det om de befogenheter som behdvs i olika
uppgifter. Genom bestdimmelserna 1 statsradets forordning sdkerstdlls det att de nivaer av
tjanstebendmningar och de sérskilda behorighetsvillkor som detta arrangemang forutsitter
Overensstimmer med tjansteuppgifterna.
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9 Ikrafttridande

De forberedelser och arrangemang som de dndringar som foresléas i propositionen forutsitter
kan genomforas vid Brottspafoljdsmyndigheten sa att reformen kan trdda i kraft den 1 januari
2027.

10 Verkstillande och uppféljning

Innan lagarna trider i kraft bereds statsrddets forordning om examen inom
brottspafoljdsomradet samt justitieministeriets forordning om studiesociala férmaner inom
utbildning som leder till examen inom brottspaféljdsomradet. Dessutom bereds behovliga
andringar 1 statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten och i justitieministeriets
forordning om tjinstedrikt samt skydds- och specialklider for tjanstemén vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

Justitieministeriet och Brottspafoljdsmyndigheten kommer fore ikrafttradandet av lagarna att
ordna utbildning for de anstdllda om lagéndringarna.

Konsekvenserna av lagéndringarna f6ljs vid justitieministeriet. I synnerhet f6ljs genomforandet
av den foreslagna utbildningsreformen, dir en central faktor som sikerstiller att malen for
reformen uppnéds dr att tillrickliga personalresurser kan anvisas for handledning och
introduktion pa arbetsplatsen och att arbetsplatshandledarna har tillrackliga fardigheter for
uppgiften.

11 Forhallande till andra propositioner

Riksdagen behandlar en proposition med forslag till lag om &ndring av barnskyddslagen och till
lagar som har samband med den (RP 149/2025 rd) och en proposition med forslag till lag om
inforande av sékerhetsforvaring (RP 14/2026 rd), dér det ocksa har foreslagits bestimmelser om
Brottspafoljdsmyndighetens beslutanderitt. Vid justitieministeriet pagar ocksa ett projekt for att
vidareutveckla fangelselagen (OMO085:00/2024), diar dndringar dr att vdnta i vissa av de
bestammelser som nu foreslés bli dndrade.

12 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning
12.1 Ordnande av Brottspafoljdsmyndighetens operativa uppgifter

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen ska de allménna grunderna for statsforvaltningens organ
regleras genom lag, om deras uppgifter omfattar utévning av offentlig makt. Med de allminna
grunderna avses i bestimmelsen ndrmast organets namn, bransch och huvudsakliga uppgifter
samt dess behorighet (RP 1/1998 rd). Det dr fraga om utdvning av offentlig makt t.ex. nér man
kan fatta beslut om individens rittigheter och skyldigheter eller anvinda tvangsmedel eller
annars ingripa 1 individens grundliggande fri- och rittigheter. 1 lagen om
Brottspafoljdsmyndigheten fran 2022 har man beaktat grundlagens krav pd regleringen av
statsforvaltningens organ. De nu foreslagna dndringarnas eventuella konsekvenser for de
ovanndmnda omstindigheterna &r ndrmast att lagstiftningen preciseras i1 frdga om
brottspafoljdscentralerna. Genom lagen &dndras inga uppgifter eller strukturer som hor till
Brottspafoljdsmyndigheten, och Brottspédfoljdsmyndighetens befogenheter utvidgas inte.

I 21 § i grundlagen foreskrivs det om réttssdkerhet och god forvaltning bl.a. att var och en har
rdtt att pa behorigt sitt och utan ogrundat dréjsmal fa sin sak behandlad av en domstol eller
ndgon annan myndighet som & behdrig enligt lag. Ett av mailen med
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Brottspafoljdsmyndighetens organisationsreform enligt propositionen &r att frimja
tillimpningen av enhetliga tillvigagingssitt vid alla enheter och att dédrigenom forbittra
riattssdkerheten for och likabehandlingen av dem som avtjdnar straff. Detta frimjar en god
forvaltning.

12.2 Brottspafoljdsomradets utbildningssystem

Den foreslagna utvidgningen av mojligheten att avldgga examen inom brottspafoljdsomradet
Okar jamlikheten och tillgodoseendet av de kulturella réttigheterna. Bestdmmelserna om
rattigheter och skyldigheter for studerande som avlagger examen inom brottspafoljdsomradet
sikerstiller att de studerandes rittssékerhet tillgodoses pa det sétt som forutsétts i grundlagen.

Till den del den fOreslagna &andringen oOkar antalet utbildade véktare i
Brottspafoljdsmyndighetens dvervakningsuppgifter dr det friga om okad sidkerhet for fingar,
Brottspaféljdsmyndighetens personal, andra personer och allmédnheten. Genom den foreslagna
nya modellen for avldggande av examen, dar man drar nytta av en tidigare avlagd yrkesexamen
pa andra stadiet, erhdlls den méngsidiga kompetens som behdvs inom verkstilligheten av
brottspafoljder. Den kompetens som skaffats genom en tidigare examen ska kompletteras med
studier inom brottspafoljdsomradet s att den studerande far de fardigheter som behovs for att
garantera sékerheten och tillgodose réttssakerheten. Riksdagens grundlagsutskott har podngterat
att rétt att anvinda maktmedel endast kan ges personer som har behdrig utbildning och att man
i utbildningen ska betona de grundliggande och ménskliga rittigheterna som faktorer som
begrinsar och styr anvandningen av maktmedel.

12.3 Upphandling av tjinster av privata serviceproducenter for verkstillighet av
brottspafoljder

Enligt 124 § i grundlagen (731/1999) kan offentliga forvaltningsuppgifter anfortros andra dn
myndigheter endast genom lag eller med stdd av lag, och endast om det behovs for en
dandamalsenlig skotsel av uppgifterna och det inte dventyrar de grundldggande fri- och
rattigheterna, réttssdkerheten eller andra krav pd god forvaltning. Uppgifter som innebdr
betydande utovning av offentlig makt far dock ges endast myndigheter.

I forarbetena till grundlagen konstateras det att skdtseln av offentliga forvaltningsuppgifter i
regel ska hora till myndigheterna och att dessa uppgifter endast i begransad utstrickning kan
anfortros andra 4n myndigheter. Enligt fOrarbetena anvénds begreppet offentliga
forvaltningsuppgifter i grundlagen i en relativt vidstrdckt beméirkelse, s& att det omfattar
uppgifter som hanfor sig till t.ex. verkstélligheten av lagar samt beslutsfattande om enskilda
personers och sammanslutningars réttigheter, skyldigheter och forméner. Offentliga
forvaltningsuppgifter kan anfortros andra dn myndigheter endast om det inte &ventyrar de
grundldggande fri- och rittigheterna, rattssdkerheten eller andra krav pad god forvaltning.
Bestdmmelsen understryker betydelsen av att de som skoter offentliga forvaltningsuppgifter ska
vara utbildade for d&ndamalet och sakkunniga samt att de ska std under tillricklig offentlig
tillsyn. Betydande utovning av offentlig makt, som innefattar uppgifter som enligt 124 § i
grundlagen inte Overhuvudtaget kan anfortros ndgon instans utanfor den offentliga
forvaltningen, ar t.ex. pa sjalvstindig provning baserad ratt att anvinda maktmedel eller att pa
nagot annat konkret sitt ingripa i en enskild persons grundlidggande fri- och réttigheter. (RP
1/1998 rd, s. 179-180).

Enligt grundlagens forarbeten &r utgangspunkten for 124 § i grundlagen att offentliga
forvaltningsuppgifter kan anfortros andra dan myndigheter endast genom lag. Eftersom framfor
allt skotseln av offentliga tjénster bor kunna ordnas smidigt och det inte i friga om sadana
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uppgifter med hénsyn till syftena med regleringen finns behov av detaljreglering i lag, ska det
ocksé vara mgjligt att med stod av lag genom foreskrifter eller beslut bestimma om 6verféring
av f"orvaltnmgsuppglfter pd andra dn myndigheter. Ocksd da ska befogenheten att dverfora
uppglften grunda sig pa lag Andamalsenligheten i att overfora offentliga forvaltningsuppgifter
pa andra d4n myndigheter ar en juridisk forutsittning for en overforing, och det bedoms dérfor
fran fall till fall om denna forutséttning uppfylls. Vid beddmningen av d&ndamalsenligheten bor
man sirskilt uppmérksamma enskilda personers och sammanslutningars behov vid sidan av
forvaltningens effektivitet och 6vriga interna behov. Ocksa arten av den forvaltningsuppgift
som Gverfors dr av betydelse vid bedomningen. Kravet pa andamalsenlighet kan nér det ar fraga
om uppgifter i samband med serviceproduktion uppfyllas léttare 4dn i friga om beslutsfattande
som géller en enskild persons eller sammanslutnings centrala rattigheter (RP 1/1998 rd, s. 179).

I sitt betdnkande om forslaget till grundlag konstaterar riksdagens grundlagsutskott att den
foreslagna 124 § pa goda grunder syftar till att inskrdnka mojligheterna att lagga ut offentliga
forvaltningsuppgifter pa  aktorer utanféor den  egentliga  myndighetsapparaten.
Grundlagsutskottet understryker betydelsen av att réttssdkerheten och god forvaltningssed
sdkerstills genom bestdimmelser, ocksa nir forvaltningsuppgifter direkt genom lag eller med
stod av lag fors dver pa andra &n myndigheter. Om ett forvaltningsuppdrag inom ramen for
denna paragraf kan innebidra utovning av offentlig makt ar det sérskilt viktigt att sékerstélla att
den som utdvar offentlig makt &r tjinsteman i den mening som avses i strafflagen. (GrUB
10/1998 rd, s. 33).

Brottspafoljdsmyndigheten har till uppgift att Svervaka dem som domts till villkorligt
fangelsestraff, att verkstilla ungdomsstraff, samhéllstjénst, Overvakningsstraff, ovillkorligt
fangelsestraff, forvandlingsstraff for boter och kombinationsstraff, att dvervaka villkorligt
frigivna samt att verkstélla hiktning. Brottspafoljdsmyndigheten ska dessutom skdta de andra
uppgifter som enligt lagstiftningen ankommer pa den.

I Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter inom verkstélligheten av brottspafoljder och hiktning
ingdr atgdrder som avsevért begrinsar individens frihet. Det handlar om uppgifter som innebér
betydande utdvning av offentlig makt och som alltsé enligt 124 § i grundlagen fir ges endast
myndigheter. I Brottspidfoljdsmyndighetens uppgifter ingér ocksd atgdrder som inte innebéar
betydande utdvning av offentlig makt och som Brottspafoljdsmyndigheten upphandlar av
privata serviceproducenter. En del av dessa atgirder dr offentliga forvaltningsuppgifter.
Bestimmelser om anfortroende av sddana atgérder till privata serviceproducenter ska utfardas
genom lag. Regleringen &r i nuldget inte tillrdcklig.

Grundlagsutskottets stdllningstaganden om vilka uppgifter som ska betraktas som offentliga
forvaltningsuppgifter

Grundlagsutskottet har konstaterat vilka uppgifter som kan anses vara siddana offentliga
forvaltningsuppgifter som avses i 124 § i grundlagen och som kan anfbrtros privata
serviceproducenter, forutsatt att det regleras pa behorigt sétt. Uppgifterna ar till sin natur
uppgifter som bistdr myndighetsverksamheten och som har rittsverkningar och héga krav pa
tillforlitlighet (GrUU 2/2002 rd, s. 2-3). Sadana uppgifter ér till exempel rddgivning som bistar
myndighetsverksamheten i form av telefonservice, lamnande av upplysningar och mottagande
av anmilningar (GrUU 11/2006 rd, s. 2), mottagande av ansokningshandlingar och
registeranmaélningar, inférande av uppgifter i register, produktion av intyg, dokument och
identifieringstecken och utlimnande av dem till kunder samt uttag av avgifter i anslutning och
formedling av dem till den behoriga myndigheten, (GrUU 2/2018 rd, s. 3), utomstiende
sakkunnigas hjélp i tillsyns- och granskningsarbetet (GrUU 42/2005 rd, s. 3; GrUU 4/2012 rd,
s. 2-3), utlimnande av namn-, adress- och kontaktuppgifter som registrerats i
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befolkningsdatasystemet (GrUU 3/2009 rd, s. 4) samt leverans och dverldmnande av pass till
den som myndigheten har beviljat pass (GrUU 6/2013 rd, s. 2).

Ar 2021 behandlade grundlagsutskottet regeringens proposition med forslag till dndring av
lagstiftningen om utbildning. I propositionen ingick bestimmelser om péaforande av disciplinira
pafoljder. Grundlagsutskottet lyfte dock fram att uppgifter som innebér betydande utdévning av
offentlig makt endast fir ges myndigheter enligt 124 § i grundlagen. Enligt forarbetena till
grundlagsreformen ska som betydande utdvning av offentlig makt betraktas t.ex. pa sjélvstindig
provning baserad rétt att pa ett konkret sétt ingripa i en enskild persons grundldggande fri- och
rattigheter (RP 1/1998 rd, s. 180, GrUU 28/2001 rd, s. 5-6). Utskottet hdnvisade till sina
utlatanden dir det har ansett att paférande av administrativa pafoljder innebédr betydande
utovning av offentlig makt (GrUU 15/2012 rd, s. 3, GrUU 57/2010 rd, s. 5, GrUU 32/2005 rd,
s. 2, GrUU 55/2005 rd, s. 2). Utskottet har sérskilt ansett att paférande av disciplinstraff innebér
betydande utdvning av offentlig makt (GrUU 18/2007 rd, s. 7). Enligt grundlagsutskottet ska
paforandet av disciplindra paféljder i fraga om laropliktsutbildning anfortros myndigheterna for
att ett lagforslag ska kunna behandlas i vanlig lagstiftningsordning. Andra &n myndigheter kan
vid paforande av pafoljder ges en assisterande och kompletterande roll i relation till
myndigheternas verksamhet (se GrUU 57/2010 rd, s. 5). Beslutsfattandet kan ordnas t.ex. sé att
rektorn for en yrkesskola gor en framstillning till en myndighet om att disciplindra pafoljder
ska péforas. (GrUU 48/2021 rd, s. 5).

Ar 2022 gav grundlagsutskottet sitt utlitande om regeringens proposition med forslag till lag
om Jobbkanalen Ab och till lagar som har samband med den. Det foreslogs bl.a. att aktiebolaget
sjalvstindigt ska vilja arbetstagare for enskilda arbetsuppgifter frén en grupp personer med
begrinsad arbetsformaga som arbets- och naringsbyran hénvisat till bolaget. Dessa beslut har
konsekvenser for individernas réttigheter och intressen. Enligt grundlagsutskottet hanfor sig de
uppgifter som aldggs aktiebolaget i fraga till det allménnas sysselsattningsskyldigheter enligt
18 § 2 mom. i grundlagen. De uppgifter som foreslogs ndrmar sig ocksé till vissa delar de
myndighetsuppgifter som foreskrivits for arbets- och niringsbyrderna. Avsikten var dock att
arbets- och néringsbyran, dvs. myndigheten och inte aktiebolaget, ska skota funktioner som har
karaktiren av offentliga forvaltningsuppgifter. Om man vill foreskriva att uppgifterna i fraga
ska skotas av bolaget, ska regleringen harmoniseras med de krav som anges i 124 § i grundlagen.
Ett alternativ var att i aktiebolagets uppgifter slopa uppgifter som till betydande delar ndrmar
sig offentliga forvaltningsuppgifter. Sddana ansags framfor allt vara behdrigheten att bedoma
och vilja personer for anstillning. Enligt grundlagsutskottet tyder det handlingsutrymme som
bolaget foreslas f& vid valet av arbetstagare pa att det inte enbart &r frdga om en teknisk och
oavhéngig utvérdering av hur arrangemanget fungerar. Om Jobbkanalen Ab kan vélja vilka
arbetstagare som ska sysselséttas finns det dessutom skal att faststélla urvalskriterierna och
urvalsforfarandet exakt i lagen. (GrUU 6/2022 rd, s. 4-5.)

Grundlagsutskottet gav 2017 och 2021 sitt utlatande om social- och hélsovardsreformen. I
regeringens proposition fran 2017 ingick ett forslag om valfrihet, enligt vilket en omfattande
uppgiftshelhet ska dverforas fran det allménna till privata social- och hilsocentraler som har
formen av privatréttslig sammanslutning. Grundlagsutskottet paminde om att skotseln av
offentliga forvaltningsuppgifter i regel ska hora till myndigheterna och att dessa uppgifter
endast i begransad utstrickning kan anfortros andra dn myndigheter. Bestdimmelsen &r i princip
inte avsedd att anvindas till att ldgga ut omfattande forvaltningsuppgifter pa aktorer utanfor den
egentliga myndighetsapparaten. (GrUU 26/2017, s. 8.) 1 en ny regeringsproposition om
vardreformen 2021 beaktades grundlagsutskottets stéllningstaganden fran 2017. Darfor har man
stannat for att genomfora den foreslagna regleringen sa att ett vilfirdsomrade nér det skaffar
social- och halsovardstjanster fran en privat tjdnsteproducent ska se till att alla de tjdnster som
tillhandahalls kunderna och som dverfors for produktion av en privat tjansteproducent uppfyller
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de krav som stélls i 124 § i grundlagen, 4ven om inte alla tjanster som skaffas hos privata
tjansteproducenter nédvéndigtvis entydigt ar skotsel av offentliga forvaltningsuppgifter. Detta
ar motiverat redan av den anledningen att de tjdnster som skaffas till alla delar handlar om
tillgodoseende av de grundldggande fri- och réttigheter som avses i 19 § 3 mom. i grundlagen.
(RP 241/2020 rd s. 1023). Vid behandlingen av véardpropositionen 2021 héinvisade
grundlagsutskottet till de omsténdigheter som lagts fram vid behandlingen av vardpropositionen
2017 och konstaterade att den nu foreslagna regleringen till sina grundldggande 16sningar vél
uppfyller de krav som f6ljer av 124 § i grundlagen. (GrUU 17/2021, s. 20.)

Grundlagsutskottets stillningstaganden om dndamdlsenligheten med att 6verfora en offentlig
forvaltningsuppgift till en privat aktor

Grundlagsutskottet har tagit stéllning till vilka omsténdigheter som ska beaktas nir det bedoms
om det dr Andamalsenligt att 6verfora en offentlig forvaltningsuppgift till en privat aktor. Enligt
grundlagsutskottet maste det beddmas fran fall till fall huruvida kravet pa dndamalsenlighet
uppfylls i fraga om varje offentlig férvaltningsuppgift som foreslés bli dverford till nagon annan
dn en myndighetsorganisation. Vid beddmningen av &dndamalsenligheten ska
forvaltningsuppgiftens karaktir samt forvaltningens effektivitet och Ovriga interna behov
beaktas. Sarskild uppmaéirksamhet bor dessutom fastas vid enskilda personers och
sammanslutningars behov. Kravet pa andamélsenlighet kan séledes nér det &r frdga om uppgifter
i samband med serviceproduktion uppfyllas ldttare dn t.ex. i fraga om beslutsfattande som géller
en enskild persons eller ssmmanslutnings centrala rattigheter. (GrUU 16/2016 rd, s. 3, GrUU
44/2016 1d, s. 5, GrUU 26/2017 rd, s. 49).

Enligt grundlagsutskottet uppfylls kravet pa &dndamalsenlighet i uppgifter ddr det behovs
professionell och teknisk specialkompetens. Det &r t.ex. friga om atgérder som utfors av
experter som utfor tillsyns- eller granskningsuppdrag. En myndighet har inte nodvéndigtvis,
atminstone inte tillrickligt med, resurser eller kompetens for att skota sddana uppgifter. (GrUU
42/2005 rd, s. 2, GrUU 6/2013 rd, s. 2, GrUU 44/2016 rd, s. 5, GrUU 26/2017 rd, s. 49.) Néar
grundlagsutskottet t.ex. behandlade en &dndring av kdrnenergilagen, som bl.a. syftade till att gora
det mojligt att anlita privata besiktningsorganisationer vid kontroller av mekaniska anordningar
och stél- och betongkonstruktioner i kdrnanldggningar, ansag det att det var dndamalsenligt att
Overlata dessa besiktningsuppgifter till en privat aktor. Utskottet motiverade sin standpunkt med
att uppgifterna till sin karaktir bygger pa ingaende teknisk expertis och bara i begrinsad
omfattning géller anordningar och konstruktioner vid kdrnanldggningar. (GrUU 4/2012 rd, s.
3.) Nér grundlagsutskottet tog stillning till den for Jobbkanalen Ab foreslagna uppgiften att
vilja personer som ska sysselsittas bland arbetssokande som arbets- och néringsbyran hénvisat
till bolaget konstaterade utskottet att det inte bara var frdga om att sdkerstélla en effektiv
verksamhet utan ocksa om att trygga specialsakkunskap om anstéllning av partiellt arbetsfora
personer. (GrUU 6/2022, s. 4.)

Kravet pd dndamalsenlighet kan ocksa uppfyllas vid skotseln av olika serviceuppgifter. Detta
var fallet t.ex. nidr en privat aktdr producerade kvalitetssdkringstjédnster for elektroniska
signaturer i enlighet med internationell standardisering. (GrUU 2/2002 rd, s. 2-3, GrUU
11/2004 rd, s. 2, GrUU 3/2009 rd, s. 4.) Grundlagsutskottet har vid bedomningen av om
andamalsenlighetskriteriet uppfylls fast uppmarksamhet dven vid det 6kade servicebehovet, den
regionala tillgdngen till tjénster och tjénsternas flexibilitet samt verksamhetens effektivitet.
(GrUU 11/2004 rd, s. 2, GrUU 6/2013 rd, s. 2, GrUU 16/2016 rd, s. 3, GrUU 26/2017 rd, s. 49.)
Grundlagsutskottet ansdg det t.ex. vara &ndamaélsenligt med ett arrangemang dér
myndigheternas uppgifter som géller kontroll av kvaliteten p& och riktigheten i pass samt
expediering av passforsiandelser kunde Overforas till en privat aktdr. Grundlagsutskottet
motiverade arrangemangets dndamalsenlighet sérskilt med att antalet pass Okat betydligt.
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Genom att Overfora uppgifterna kunde man trygga smidigare och mer omfattande
servicemdjligheter 4n tidigare for dem som ansoker om pass. Dessutom kunde
personalresurserna vid polisens tillstdndsforvaltning tryggas genom Overforingen av
uppgifterna. (GrUU 6/2013 rd, s. 2.)

Grundlagsutskottets  stdillningstaganden om sdkerstillande av tillgodoseendet av de
grundldggande fri- och rdttigheterna, rdttssikerheten och kraven pd god forvaltning vid
overforing av offentliga forvaltningsuppgifter pd privata aktorer

Grundlagsutskottet har i sina ovanndmnda utlitanden konstaterat att nidr en offentlig
forvaltningsuppgift Gverfors till en aktdr som inte &r en myndighet ska foljande omsténdigheter
beaktas for att sdkerstilla kraven pa de grundldggande fri- och rittigheterna, réttssékerheten och
god forvaltning.

For att kraven pa grundldggande fri- och rattigheter, réttssdkerhet och god foérvaltning ska kunna
sdkerstéllas kravs det enligt grundlagsutskottet att innehallet i, utbudet av och genomf6randet
av den tjanst som Overfors regleras tillrickligt detaljerat. Dessutom ska det foreskrivas om
behorigheten for personalen hos den serviceproducent som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter. Serviceproducentens och personalens verksamhet ska ocksa vara foremal
for tillrdcklig offentlig tillsyn. I vissa av sina utlitanden ansag grundlagsutskottet att det &r
andamalsenligt att det ocksa genom lag foreskrivs om de allmédnna forutsittningarna for att vara
verksam som serviceproducent, om serviceproducentens allménna skyldigheter och ansvar, om
behandlingen av personuppgifter, om tystnadsplikten samt om innehdllet i ett avtal om
overforing av uppgifter. (GrUU 24/2001 rd, s. 4, GrUU 2/2002 rd, s. 23, GrUU 11/2002 rd, s.
5, GrUU 11/2004 rd, s. 2, GrUU 4/2012 rd, s. 2-3, GrUU 26/2017 rd, s. 49, GrUU 2/2018 rd,
s. 3—4.) Som allménna forutsittningar for serviceproducenten har grundlagsutskottet bl.a.
konstaterat att serviceproducenten ska ha tillrickligt kunnande och tillrdckliga resurser for
uppdraget och att dess dvriga uppgifter eller verksamhet med avseende pa dess art eller syfte
inte dventyrar en korrekt skotsel av den offentliga forvaltningsuppgiften. (GrUU 16/2016 rd, s.
2)

Vid behandlingen av forslagen till vardreformen 2017 och 2021 faste grundlagsutskottet
sarskild uppmérksamhet vid att det i princip inte r mdjligt att rikta lika effektiv administrativ
styrning och tillsyn pa verksamheten i aktiebolagsform som pa myndighetsverksamhet. Enligt
grundlagsutskottet &r det i viss mén léttare att ordna tillsyn och styrning nér det ar fraga om ett
icke vinstdrivande aktiebolag som helt dgs av staten jimfort med ett rent kommersiellt foretag.
(GrUU 26/2017 rd, s. 25, GrUU 17/2021 rd, s. 22).

Grundlagsutskottet har ansett att tryggande av kraven pa rattssdkerhet och god forvaltning bland
annat forutsitter att de allmédnna forvaltningslagarna iakttas nér drenden behandlas och att de
som handldgger drenden handlar under tjadnsteansvar. (GrUU 11/2002 rd, s. 5, GrUU 42/2005
rd, s. 3, GrUU 11/2006 rd, s. 3, GrUU 16/2016 rd, s. 23, GrUU 44/2016 rd, s. 6, GrUU 26/2017
rd, s. 55, GrUU 6/2022 rd, s. 5.) Kraven pé réttssikerhet och god forvaltning géller framfor allt
beslutsfattandet i samband med offentliga forvaltningsuppgifter. Det som man dé bor fasta vikt
vid &r bl.a. medborgarnas likabehandling, individens grundlaggande sprakliga réttigheter, réitten
att bli hord, kravet pa att beslut ska motiveras och ritten att soka dndring. (RP 1/1998 rd, s. 179.)
Det ér enligt grundlagsutskottet inte nddvandigt att pa grund av 124 § i grundlagen hénvisa till
de allménna forvaltningslagarna, eftersom de allménna forvaltningslagarna med stod av de i
dem ingdende bestimmelserna om tillimpningsomréade, definition pa myndighet eller enskildas
skyldighet att ge spréklig service ocksa tillimpas pad enskilda néir de utfor ett offentligt
forvaltningsuppdrag. (GrUU 42/2005 rd, s. 3, GrUU 16/2016 rd, s. 2-3, GrUU 26/2017 rd, s.
55.) Ddremot ska det foreskrivas sdrskilt om straffréttsligt tjansteansvar vid skotseln av
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offentliga forvaltningsuppgifter for serviceproducentens personal. (GrUU 16/2016 rd, s. 2-3,
GrUU 6/2022 rd, s. 5, GrUU 49/2022 rd s. 4, GrUU 92/2022 rd, s. 4.)

Overforing av en offentlig forvaltningsuppgift till en privat aktér med stod av ett lagbaserat
avtal

Grundlagsutskottet har i sin utldtandepraxis konstaterat att en offentlig forvaltningsuppgift med
stod av 124 § i grundlagen kan anfortros ndgon annan én en myndighet inte bara genom lag utan
ocksé genom ett avtal som ingds med stod av lag. (GrUU 11/2002 rd, s. 5, GrUU 11/2004 rd, s.
2, GrUU 26/2017 rd, s. 48, GrUU 17/2021 rd, s. 19.)

Grundlagsutskottet har hénvisat till stindpunkten i forarbetena till grundlagens 124 § enligt
vilken det ockséd vara mojligt att med stod av lag genom foreskrifter eller beslut bestimma om
Overforing av forvaltningsuppgifter pé andra &n myndigheter, eftersom framfor allt skotseln av
offentliga tjanster bor kunna ordnas smidigt och det inte i friga om saddana uppgifter med hansyn
till syftena med regleringen finns behov av detaljreglering i lag. Ocksa befogenheten att
overfora uppgiften ska hirvid grunda sig pé lag. (RP 1/1998 rd, s. 179.) Grundlagsutskottet har
konstaterat att det dnda inte &r mdjligt att genom ett avtal avtala om t.ex. tjénsteleverantorens
skyldighet att anméla om saddana dndringar i skotseln av uppgifterna som kan inverka visentligt
pa en adekvat skotsel av uppgifterna. Denna typ av pafoljder nir det géller tillsyn samt brister
och forsummelser innebar sadan utdvning av offentlig makt som inte kan grunda sig enbart pa
ett avtal. (GrUU 2/2018 rd, s. 4.)

Bedomning av  grundlagsutskottets utldtandepraxis ndr det gdller oOverforing av
Brottspdfoljdsmyndighetens uppgifter pd privata serviceproducenter

Overforda uppgifters karaktéir av offentliga forvaltningsuppgifter

Av grundlagsutskottets ovan beskrivna utldtandepraxis kan man sluta sig till att ju tydligare
uppgiften har konsekvenser for enskilda personers rittigheter, intressen eller skyldigheter, desto
sdkrare handlar det om en offentlig forvaltningsuppgift. Nér Brottspafoljdsmyndigheten
upphandlar tjanster av en privat serviceproducent &r det friga om arbete som stdder och bistar
myndighetens verksamhet, och darfor ar det inte fradga om utdvning av betydande offentlig makt.
Den betydande offentliga makt som héanfor sig till uppgifterna i fraga utdvas av
Brottspafoljdsmyndigheten.

Grundlagsutskottet har i vissa fall bedomt de uppgifter som ingér i lagforslagen som helheter
dér det dels klart ingér delar som hor till myndigheten, sdsom beslutsfattande som péverkar
individens réttigheter och skyldigheter, dels saddana assisterande atgirder eller atgarder av
teknisk typ som kan Overforas pa en privat serviceproducent. I sddana fall har utskottet
konstaterat att det &tminstone som helhet betraktat dr frdga om en sadan offentlig
forvaltningsuppgift som avses i 124 § i grundlagen och forutsatt att dverforingen av uppgifterna
pa en privat aktor regleras i enlighet med detta. Att alla delar av uppgiftshelheten definieras som
en offentlig forvaltningsuppgift har framfor allt géllt ordnandet av de offentliga social- och
hilsovérdstjansterna. 1 dessa fall har ocksd definieringen av assisterande uppgifter som
offentliga forvaltningsuppgifter motiverats med att uppgiftshelheten handlar om att tillgodose
individens grundldggande fri- och réttigheter. Dédrmed ska alla social- och hélsovérdstjénster
som tillhandahélls kunderna och som overfors for produktion av en privat serviceproducent
uppfylla de krav som stills i 124 § i grundlagen, dven om inte alla tjanster som skaffas hos
privata  serviceproducenter nddvandigtvis  entydigt &dr skdtsel av  offentliga
forvaltningsuppgifter. I och for sig har redan det faktum att uppgiften inkluderar drag av en
offentlig forvaltningsuppgift forutsatt att regleringen granskas utifran 124 § i grundlagen. Av
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detta stillningstagande frdn grundlagsutskottet torde man kunna dra slutsatsen att t.ex. en
expertuppgift i rehabiliteringsverksamhet som syftar till att forbéttra beredskapen for ett liv utan
brott for en person som avtjanar en brottspafoljd dr en motsvarande uppgift med karaktdren av
en offentlig forvaltningsuppgift.

Grundlagsutskottet har ansett att assisterande uppgifter &r offentliga forvaltningsuppgifter om
det ar fraga om uppgifter som hor till en myndighets lagstadgade serviceuppgifter och som
myndigheten har organiseringsansvar for, t.ex. rddgivning, mottagande och utlimnande av
handlingar och uppgifter samt inforande av uppgifter i register.

Nér en utomstédende sakkunnig anlitas i en tillsynsuppgift som hor till en myndighet for att
utreda en omsténdighet som dr av betydelse for tillsynen &r det friga om en offentlig
forvaltningsuppgift. Karaktiren av offentlig forvaltningsuppgift accentueras om en privat aktor
utifrin  sin  inspektion fattar beslut som stdder myndighetens tillsyns- och
inspektionsverksamhet. Av detta stillningstagande fran grundlagsutskottet torde man kunna dra
slutsatsen att t.ex. uppréttande av ett expertutlatande till stod for beslut om en fanges rittsliga
stillning &r en motsvarande uppgift med karaktiren av en offentlig forvaltningsuppgift. Ett
sadant utldtande kan gilla t.ex. hur rehabilitering hos en privat serviceproducent har fraimjat
genomforandet av planen for strafftiden.

Utifran grundlagsutskottets utldtandepraxis kan man dra slutsatsen att assisterande uppgifter
som Brottspafoljdsmyndigheten har organiseringsansvar for och som hanfor sig till exempelvis
missbrukarrehabilitering, psykologisk och social rehabilitering, stod for hélsa och
vélbefinnande, andligt stod, utbildning samt tréining av firdigheter for arbetslivet och
vardagslivet for en person som avtjénar brottspafoljd samt stod till barn och familjer och andra
motsvarande uppgifter som fOrutsitter expertis kan betraktas som offentliga
forvaltningsuppgifter eller atminstone som uppgifter innehaller drag av offentliga
forvaltningsuppgifter. Darfor ska dverforing av sddana uppgifter pé privata serviceproducenter
regleras pa det sétt som anges i 124 § i grundlagen.

Nér det ar friga om privatrittslig verksamhet dir organiseringsansvaret dock ligger hos en
myndighet ska verksamheten enligt grundlagsutskottet betraktas som en offentlig
forvaltningsuppgift. Mathallning, fingarnas mdjlighet att kopa livsmedel och personliga
bruksforemal samt transport av fingar som ordnas som niringsverksamhet kan betraktas som
offentliga  fOrvaltningsuppgifter ~ eftersom  ordnandet av  dem  vilar  pd
Brottspafoljdsmyndighetens ansvar. Upphandling av sidana uppgifter av privata
serviceproducenter ska alltsd regleras pa det sétt som anges i 124 § i grundlagen. De uppgifter
enligt forslaget som géller mathallning, faingarnas mojlighet att kopa livsmedel och personliga
bruksforemal samt transport av fangar och ordnande av transportfordon omfattar inte
behorigheter for verkstillighet av fangelse eller av hiktning eller annan betydande utdvning av
offentlig makt. Ocksé dessa uppgifter stdder och assisterar Brottspafoljdsmyndighetens
verksamhet. Ansvaret for att ordna, styra och dvervaka den upphandlade verksamheten hor till
Brottspafoljdsmyndigheten. Féngar och hiktade har ritt till lagenlig mathéllning och mojlighet
att gbéra inkdp samt till trygg transport. Brottspafoljdsmyndigheten har det Gvergripande
ansvaret for genomforandet av dessa arrangemang. En privat serviceproducent ansvarar i
enlighet med lag och avtal for sin egen verksamhet, som alltsd inte inbegriper betydande
utdvning av offentlig makt.

Som griansdragning vid definierandet av en offentlig forvaltningsuppgift betraktas att de
fastighetsunderhalls- och staduppgifter som  Brottspdf6ljdsmyndigheten =~ har
organiseringsansvar for samt anskaffningen av betalkort, mébler och motsvarande dock inte &r
offentliga forvaltningsuppgifter, &ven om Brottspafoljdsmyndigheten skaffar dem av en privat
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serviceproducent. Det dr fraga om uppgifter av sé teknisk typ att de inte kan jimforas med
skotseln av mathéllning, fAingarnas moéjlighet att kopa livsmedel och personliga bruksforemal
samt transport.

Andamdlsenligheten ~med att Overfora en offentlig  forvaltningsuppgifi  utanfor
myndighetsorganisationen

Grundlagsutskottet fOrutsétter att overforingen av offenthga forvaltningsuppgifter utanfor
myndighetsorganisationen dr dndamalsenlig med tanke pa organiseringen av myndighetens
verksamhet. Enligt grundlagsutskottet uppfylls kravet pa dndamalsenlighet om man genom
overforingen kan ordna verksamheten effektivt och beakta forvaltningens interna behov.
Sérskild uppmérksamhet ska dessutom féstas vid enskilda personers behov.

Enligt grundlagsutskottet uppfylls kravet pd dandamélsenlighet i synnerhet i uppgifter dér det
behdvs professionell och teknisk specialkompetens. En myndighet har inte nédvéndigtvis,
atminstone inte tillrackligt med, resurser eller kompetens for att skota sddana uppgifter. Det kan
ocksa vara dndamélsenligt att Gverfora assisterande uppgifter t.ex. for att sékerstilla den
regionala tillgéngen till tjédnster och for att gora verksamheten mer flexibel och effektiv. Genom
en sadan Overforing av uppgifter kan man trygga anvidndningen av myndigheternas
personalresurser for andra uppgifter.

Utifrén det ovan anforda kan man dra slutsatsen att eftersom Brottspafoljdsmyndigheten inte
har tillréackliga resurser for att i tillricklig omfattning och pé ett regionalt jamlikt sétt skota de
uppgifter som avses i propositionen och som till stor del forutsitter sarskild kompetens uppfylls
kravet pa d&ndamalsenlighet i den foreslagna mojligheten att 6verfora uppgifterna i friga pé en
privat serviceproducent.

Tryggande av de grundliggande fri- och rdttigheterna, rittssikerheten och évrig god
forvaltning

Enligt grundlagsutskottets utldtandepraxis ska nir en offentlig forvaltningsuppgift 6verfors pa
en aktor som inte dr en myndighet f6ljande omstindigheter beaktas for att tillgodose kraven pé
de grundldggande fri- och rittigheterna, réttssidkerheten och god forvaltning.

Bestimmelser om innehallet i samt utbudet och genomforandet av den tjanst som overfors ska
utfardas tillriackligt exakt. Dessutom ska det foreskrivas om behorigheten for personalen hos
den serviceproducent som skoter offentliga forvaltningsuppgifter. Serviceproducentens och
personalens verksamhet ska ocksd wvara foremdl for tillricklig offentlig tillsyn.
Grundlagsutskottet har ansett det &ndamalsenligt att det ocksd genom lag foreskrivs om de
allméinna forutséttningarna for att vara verksam som serviceproducent, om serviceproducentens
allménna skyldigheter och ansvar, om behandlingen av personuppgifter, om tystnadsplikten
samt om innehallet i ett avtal om dverforing av uppgifter.

Enligt grundlagsutskottet forutsitter tillgodoseendet av kraven péd grundlédggande fri- och
rattigheter, rattssdkerhet och god forvaltning ocksa att de allménna forvaltningslagarna iakttas
nér arenden behandlas och att de som handldgger drenden handlar under tjansteansvar. Nér en
offentlig forvaltningsuppgift har Overforts pd en privat aktor tillimpas de allminna
forvaltningslagarna pa verksamheten dven utan hdnvisningsbestimmelser. Bestimmelser om
det straffrittsliga tjdnsteansvaret vid skotseln av offentliga forvaltningsuppgifter for
serviceproducentens personal ska utfdrdas i lagstiftningen om 6verforing av uppgifter.
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Med stod av vad som anfOrts ovan kan man dra slutsatsen att man vid skotseln av
Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter som &verfors till en privat serviceproducent genom
andamalsenliga bestdmmelser kan trygga tillgodoseendet av de grundldggande fri- och
rittigheterna, réttssidkerheten och en god forvaltning.

Pa de grunder som anges ovan kan man dra slutsatsen att den foreslagna mdjligheten for
Brottspafoljdsmyndigheten att av privata tjidnsteproducenter skaffa tjinster som stoder och
bitrader skotseln av dess lagstadgade uppgifter inte innehéller omsténdigheter som ldmnar rum
for tolkning med tanke pa grundlagsutskottets utlatandepraxis.

12.4 Behandling av personuppgifter

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen ska ndrmare bestimmelser om skydd for personuppgifter
utfardas genom lag.

Enligt den foreslagna 7 e § 1 lagen om Brottspaféljdsmyndigheten ska
Brottspafoljdsmyndigheten trots sekretessbestimmelserna ha rétt att av en anstilld hos en privat
tjdnsteproducent i frdga om en person som avtjénar en straffrattslig pafoljd eller som ér haktad
och som deltar i verksamheten f& sddana uppgifter som behdvs for att genomfora den
verksamhet som Brottspidfoljdsmyndigheten ordnar for personen i fraga eller for att sékerstilla
sdkerheten vid verkstalligheten av den straffréttsliga pafoljden eller hdktningen. En anstilld hos
en privat tjansteproducent ska trots sekretessbestimmelserna ha rdtt att av
Brottspafoljdsmyndigheten i friga om en person som avtjénar en straffréttslig pafoljd eller som
ar hiktad fa sddana uppgifter som ar nddvéndiga for genomforandet av verksamhet som avses i
7as§.

Enligt 9 § 4 mom. i den foreslagna lagen om examen inom brottspafoljdsomradet ska den som
ansoker om att bli antagen till utbildning 1dmna utbildningscentralen de uppgifter om sitt
hélsotillstind och ldmplighet for arbete inom brottspaféljdsomradet som behdvs for
beddmningen vid antagningen av studerande. [ 17 § i lagforslaget foreskrivs det om mojligheten
for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvirden att skriftligen ldmna
utbildningscentralen slutsats av ett drogtest som gjorts for den studerande. Enligt 19 § 2 mom.
i lagforslaget ska den studerande i situationer dar studierna avbryts pa grund av en studerandes
sjukdom pé begdran ldmna utbildningscentralen de uppgifter som behovs for bedomning av
hans eller hennes hélsotillstind. En motsvarande bestimmelse om forlust av studierétten finns
120 § 2 mom. Den foreslagna regleringen ska inte utvidga rétten att fa uppgifter jimfort med
nulédget.

Grundlagsutskottet har bedomt bestimmelserna om myndigheternas rétt att fa och skyldighet
att lamna ut information trots sekretess med avseende pé skyddet for privatliv och
personuppgifter i 10 § 1 mom. i grundlagen och dé noterat bland annat vad och vem rétten att
4 information géller och hur rétten dr kopplad till nédvandighetskriteriet (GrUU 15/2018 rd).
Myndigheternas ritt att fi och mgjlighet att 1dimna ut uppgifter kan gélla "behovliga uppgifter"”
for ett visst syfte, om lagen ger en uttdmmande forteckning 6ver innehallet i uppgifterna. Om
datainnehallet ddremot inte anges i form av en forteckning, ska det i lagstiftningen ingé ett krav
pa att "uppgifterna dr nédvandiga" for ett visst syfte (se t.ex. GrUU 17/2016 rd, s. 2—3). I sina
analyser av exakthet och innehall har utskottet lagt sérskild vikt vid huruvida de uppgifter som
lamnas ut dr av kénslig art. Om de foreslagna bestimmelserna om utlimnande av information
ocksé hanfor sig till kinsliga uppgifter, har ett villkor for att lagforslaget kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning varit att bestimmelserna maste preciseras sa att de foljer
grundlagsutskottets praxis for bestimmelser som ror rétten att fi och att ldmna ut
myndighetsuppgifter trots sekretess (GrUU 38/2016 rd, s. 3). A andra sidan har utskottet ansett
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att grundlagen inte tillater en generds och ospecificerad ritt att fa uppgifter, inte ens om den ar
forenad med nodvéndighetskriteriet (se t.ex. GrUU 71/2014 rd, GrUU 62/2010 rd och GrUU
59/2010 rd, s. 4). (GrUU 4/2021, s. 3-4)

De foreslagna bestimmelserna om utlimnande och erhéllande av uppgifter &r tillrackligt
detaljerade och noggrant avgrinsade pa det sétt som grundlagsutskottet forutsétter. I de
foreslagna bestimmelserna har de uppgifter som utlimnas avgrénsats i enlighet med maélet for
de foreslagna bestdmmelser och & andra sidan det sdkerhetsintresse som hédnfor sig till
uppgifterna till endast sadana uppgifter vilkas utlimnande dr &ndamalsenligt och proportionellt
i forhéllande till det efterstrdvade malet.

12.5 Bemyndiganden att utfirda férordning

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen kan republikens president, statsrddet och ministerierna utfarda
forordningar med stod av ett bemyndigande i grundlagen eller i ndgon annan lag. Genom lag
ska dock utfardas bestimmelser om grunderna for individens réttigheter och skyldigheter samt
om fragor som enligt grundlagen i 6vrigt hor till omrédet for lag. Om det inte sérskilt anges vem
som ska utférda en forordning, utfirdas den av statsrédet.

Med anledning av 80 § i grundlagen har det i grundlagsutskottets praxis i frdga om
bemyndiganden att utfirda forordning stillts krav pa att bestimmelserna ska vara exakta och
noggrant avgransade (t.ex. GrUU 38/2013 rd, s. 3/11-4/1). Utskottet har betonat att detta innebar
att nir forordningar endast kan utfirdas med stod av en lagstadgad fullmakt och ett
bemyndigande att utfirda forordning inte kan ges i drenden som enligt grundlagen ska
foreskrivas genom lag, maste ett bemyndigande att utfirda forordning som tas in i lagen
formuleras sd att innehéllet i bemyndigandet tydligt framgar av lagen och avgrinsas tillrickligt
noggrant (se GrUU 26/2017 rd, s. 27). Utifran 80 § i grundlagen ar det vésentligt att det finns
tillrdckligt uttdmmande grundldggande bestimmelser i1 lag om det som ska regleras och att ett
bemyndigande i regel bor placeras i samband med den grundldggande bestdimmelsen (se GrUU
10/2016 rd, s. 5, och GrUU 49/2014 rd, s. 6).

Enligt 11 § i lagen om Brottspdf6ljdsmyndigheten utfdrdas genom forordning av statsradet
bestimmelser om behandling och avgorande av drenden, om foretrddande vid domstolar och
andra myndigheter, om personalen, om sérskilda behdrighetsvillkor for tjanstemén, om
behorighetsvillkor som géller sprakkunskaper, om utndmnande till tjanst eller
tjdnsteforhdllande, om beviljande av tjanstledighet, om organiseringen av uppgifter
verksamhetsenheterna emellan och om identitetskort. Enligt 10 § 1 mom. i lagen bestimmelser
om Brottspafoljdsmyndighetens emblem, tjdnstedrikt och bruket av den samt om skydds- och
specialkldder och tjanstetecken utfardas genom forordning av justitieministeriet.

Enligt 26 § i den foreslagna lagen om examen inom brottspafoljdsomréadet far genom forordning
av statsradet far ndrmare bestimmelser utfirdas om utbildningens syfte, mal och innehall,
strukturen och dimensioneringsgrunderna for och omfattningen av examen samt tiden for
avldggande av examen, det ndrmare innehallet i examensstadgan och undervisningsplanen,
forfarandet for antagning till utbildningen, undervisningen och den behorighet som examen ger.

De bestimmelser om bemyndigande att utfirda forordningar som ingar i lagforslagen &r
noggrant avgriansade pé det sétt som grundlagen forutsitter, och de preciserar bestimmelserna
i lagforslagen. De star i sig inte i strid med de forutséttningar for utfardande av forordningar
som anges i 80 § i grundlagen.

Pa de grunder som anges ovan kan lagforslagen behandlas i vanlig lagstiftningsordning.
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Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:

90



Lagforslag

Lag
om indring av lagen om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022) 2 §, 3 § 4 mom., 4 § 2 mom., 5 § 3
mom. och 6 §, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap. som foljer:

1 kap.
Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och organisation

2§
Brottspdfoljdsmyndighetens uppgifter

Brottspafoljdsmyndigheten har till uppgift att dvervaka dem som domts till villkorligt
fangelsestraff, att verkstilla ungdomsstraff, samhaillstjinst, dvervakningsstraff, ovillkorligt
fangelsestraff, forvandlingsstraff for boter, kombinationsstraff och sdkerhetsforvaring, att
overvaka villkorligt frigivna samt att verkstdlla hiktning. Brottspafoljdsmyndigheten ska
dessutom skota de andra uppgifter som enligt lagstiftningen ankommer pé den.

38
Brottspdfolidsmyndighetens organisation

Inom Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning finns enheten
Brottspafoljdsomrédets utbildningscentral, som ger utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet och fortbildning inom det omradet.

43§
Brottspafolidscentralernas uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. ska en brottspaféljdscentral dven utféra de Ovriga
uppgifter som  Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomradden  sédrskilt har  pafort
brottspafdljdscentralen.  Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrdden kan paféra en
brottspafoljdscentral en annan brottspafdljdscentrals eller ett ansvarsomrades uppgifter samt
pafora ett ansvarsomrade en brottspafoljdscentrals uppgifter, om det behovs for att malen for
verkstélligheten av straff eller héktning ska nds, for att jimna ut arbetet, for att utnyttja
tillgénglig specialkompetens eller av ndgon annan sirskild orsak.

2 kap.
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Brottspafoljdsmyndighetens ledning och avgorande av drenden

58§
Ledning

En brottspafoljdscentral leds av en direktér for brottspafdljdscentralen. En byrd for
samhdéllspafoljder leds av en direktor for byran for samhallspaféljder. Ett fangelse leds av en
fangelsedirektor. Andra enheter vid brottspaféljdscentralerna leds av en enhetschef.

6§
Avgorande av drenden

Generaldirektoren avgor drenden som géller hela Brottspafoljdsmyndigheten, direktdren for
ett ansvarsomrdde avgor é&drenden som giller ansvarsomradet, direktéren for en
brottspafoljdscentral avgdr drenden som giller brottspafoljdscentralen och direktoren for en
byra for samhéllspafoljder, direktdren for ett fangelse och en enhetschef for en annan enhet vid
en brottspdfoljdscentral avgor drenden som géller den egna enheten, om det inte har foreskrivits
eller i Brottspafoljdsmyndighetens eller brottspafdljdscentralens arbetsordning bestimts att
nagon annan tjdnsteman ska avgora dem.

Generaldirektoren kan i enskilda fall forbehélla sig beslutanderitten i drenden som enligt
bestimmelser ndgon annanstans én i lag ska avgoras av en annan tjdnsteman vid myndigheten.
Direktoren for ett ansvarsomrade, direktoren for en brottspafoljdscentral, direktdren for en byra
for samhéllspafoljder, direktoren for ett fingelse och en enhetschef for en annan enhet vid en
brottspafoljdscentral kan i enskilda fall forbehélla sig beslutanderétten i drenden som enligt
bestammelser ndgon annanstans 4n i lag ska avgoras av en tjansteman som &r understélld honom
eller henne.

2 a kap.
Overforing av offentliga forvaltningsuppgifter till privata tjinsteproducenter
7a$§
Anskaffning av tjdnster frdn privata tjdnsteproducenter

Brottspafoljdsmyndigheten far fran privata tjansteproducenter pa grundval av avtal skaffa
sddana tjanster i anslutning till arbete, studier, rehabilitering, fritidsverksamhet eller annan
motsvarande verksamhet som stoder och bistar myndighetens egen verksamhet och som behovs
for att frimja malen for en i fangelselagen (767/2005), lagen om &vervakad frihet pa prov
(629/2013), lagen om verkstillighet av samhéllspafoljder (400/2015) och lagen om
verkstiéllighet av kombinationsstraff (801/2017) avsedd plan for strafftiden, vilken utarbetats
for en fange eller en person som avtjanar samhéllspafoljd, eller som behovs for att ordna en i
hiktningslagen avsedd (768/2005) sysselsattningsmdjlighet for en hdktad, om tjdnsten behover
skaffas av en privat tjansteproducent for att uppgiften ska skotas pa ett andamalsenligt satt. |
sadan stodjande och bitrddande verksamhet som avses ovan skdts inte uppgifter som innefattar
beslutanderitt i friga om verkstillighet av straffréttsliga pafoljder eller av hiktning.

Brottspafoljdsmyndigheten far fran privata tjansteproducenter pa grundval av avtal skaffa
sddan mathallning och sddan mojlighet for fingarna att kopa livsmedel och personliga
bruksforemal som avses i fangelselagen och héktningslagen och sddana transporttjanster och
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fordon som behovs for transport av fangar och hidktade och som avses i de lagarna, om tjénsten
behover skaffas av en privat tjdnsteproducent for att uppgiften ska skotas pa ett andamélsenligt
sitt. Brottspafoljdsmyndighetens tjanstemdn deltar 1 fangtransporterna, svarar for
Overvakningen av och bevakningen vid transporten samt utovar de befogenheter som foreskrivs
for dem 1 lag for att sékerstdlla att transporten sker pé ett d&ndamalsenligt sitt. Den privata
tjdnsteproducenten svarar for att de anstillda som skoter fangtransportuppdragen uppfyller de
krav pé korskicklighet som uppgiften forutsitter och att de transportmedel som ingér i tjédnsten
uppfyller de sdkerhetstekniska krav som uppgiften forutsatter.

Brottspafoljdsmyndigheten far fran privata tjansteproducenter pa grundval av avtal skaffa
administrativa tjanster som stoder och bistar myndighetens egen verksamhet, om tjénsten
behover skaffas av en privat tjdnsteproducent for att uppgiften ska skotas pa ett &ndamalsenligt
sitt. En sddan anskaffning kan ocksd gélla inhyrd personal som inte star i
anstillningsforhallande  till  Brottspafoljdsmyndigheten, men som  star  under
Brottspéfoljdsmyndighetens ledning och dvervakning pa det sitt som avses i 1 kap. 7 § 3 mom.
i arbetsavtalslagen (55/2001).

Brottspafoljdsmyndigheten styr och Overvakar de tjdnster som den skaffar av en privat
tjinsteproducent. Brottspafoljdsmyndigheten for en forteckning dver sddana tjansteproducenter
som avses 1 detta kapitel.

Den privata tjansteproducenten svarar for att tjdnsten produceras i enlighet med lag samt i
enlighet med upphandlingsavtalet och Brottspaf6ljdsmyndighetens anvisningar.

7b§
Krav pd privata tjdnsteproducenter

En privat tjansteproducent ska ha tillricklig kompetens med hénsyn till innehéllet i och
omfénget av tjdnsten, ha den yrkesutbildade personal som verksamheten forutsétter samt dven
annars ha tillrdckliga verksamhetsforutséttningar. Den privata tjdnsteproducenten ska utse en
ansvarig person som ansvarar for verksamheten och som har till uppgift att sékerstélla att kraven
enligt lag och avtal uppfylls vid produktionen av tjénsten.

7c¢§
Avtalsvillkor for tjdnster som skaffas

Nir Brottspafoljdsmyndigheten skaffar en tjanst som avses 1 7 a § 1-3 mom. mot vederlag,
ska det i avtalet mellan Brottspafoljdsmyndigheten och den privata tjdnsteproducenten avtalas
om

1) innehéllet i, kvantiteten av, kvaliteten pa och genomforandet av de tjanster som skaffas,

2) forfaranden som sékerstiller att de som utfor uppgifterna har tillracklig yrkesskicklighet,

3) detaljerna for lagenlig behandling av de personuppgifter som uppkommer i samband med
tjdnsteproducentens verksamhet,

4) praktiska arrangemang genom vilka Brottspafoljdsmyndigheten skoter styrningen och
overvakningen av de tjdnster som den privata tjdnsteproducenten utfor,

5) krav som géller den privata tjansteproducentens solvens samt om faststéllande av dennes
solvens,

6) en avtalsenlig ersdttning samt om sénkning av ersittningen eller instdllning av betalningen
av erséttningen om den privata tjdnsteproducenten gor sig skyldig till fel,

7) parternas skyldighet att underrétta varandra om sddana dndringar som géller tjdnsten och
som vésentligt kan inverka pé skotseln av de uppgifter som avses i avtalet,

8) avtalsperioden samt uppsédgning och hdvning av avtalet,
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9) beredskapen och verksamhetens kontinuitet nir avtalet upphdr att gélla, vid avtalsbrott och
storningar i avtalets fullgérande samt vid andra stdrningssituationer och undantagsforhéllanden.

Nér Brottspaféljdsmyndigheten skaffar eni 7 a § 1 eller 2 mom. avsedd tjanst vederlagsfritt
eller som inhyrd personal enligt 3 mom., ska det i avtalet mellan Brottspafoljdsmyndigheten
och den privata tjdnsteproducenten avtalas om de aspekter som avses i 1 mom. 1, 3, 4, 7 och 8.

Nar Brottspafoljdsmyndigheten i enstaka fall eller sporadiskt skaffareni 7 a § 1 eller 2 mom.
avsedd tjdnst som kan anses vara ringa, ska det i avtalet mellan Brottspaf6ljdsmyndigheten och
den privata tjidnsteproducenten med beaktande av tjanstens innehdll kommas Gverens om
tillracklig Overvakning av och tillrackligt integritetsskydd for personer som avtjdnar en
straffrattslig pafoljd och hiktade.

7d§
Skyldigheter for privata tjdnsteproducenter och deras personal

17 a § avsedda privata tjansteproducenter och deras personal ska i den verksamhet som de
utfor enligt denna lag iaktta

1) de krav p& verksamhetens innehéll och kvalitet som stélls i den lagstiftning som géller
tjdnsteproducentens eget verksamhetsomrade och i lagstiftning som géller verkstillighet av
straffrittsliga pafoljder, verkstillighet av hédktning och behandling av personuppgifter samt i
annan lagstiftning,

2) det avtal som ingatts om produktionen av tjdnsterna,

3) Brottspafoljdsmyndighetens anvisningar.

Tjénsteproducenter ar skyldiga att ldmna Brottspafoljdsmyndigheten de uppgifter om
verksamheten som behovs for dvervakningen av att avtalet foljs.

Tjansteproducenter eller personer i deras tjanst far inte for utomstdende rdja sddan
sekretessbelagd information som de fatt da de skott uppgifter enligt detta kapitel.

Te§
Rdtt till information

Brottspafoljdsmyndigheten har trots sekretessbestimmelserna ritt att av en anstdlld hos en
privat tjansteproducent i fraiga om en person som avtjdnar en straffrattslig pafoljd eller som &r
héktad och som deltar i verksamheten fa sddana uppgifter som behovs for att genomfora den
verksamhet som Brottspafoljdsmyndigheten ordnar for personen i fraga eller {or att sdkerstéilla
sdkerheten vid verkstélligheten av den straffrittsliga pafoljden eller hiktningen.

En anstélld hos en privat tjdnsteproducent har trots sekretessbestimmelserna ritt att av
Brottspaféljdsmyndigheten i fraga om en person som avtjénar en straffrattslig pafoljd eller som
ar haktad fa sadana uppgifter som dr nddvandiga for genomforandet av verksamhet som avses i
7as.

71§
Hdnvisningsbestimmelser som giller tjdnster som skaffas frdan privata tjdnsteproducenter

Bestimmelser om de sdkerhetsutredningar som ska goras 1 frdga om privata
tjdnsteproducenter och siddana anstéllda hos dem som utfor uppgifter som avses i detta kapitel
finns i sdkerhetsutredningslagen (726/2014).

Nér anstillda hos en privat tjdnsteproducent skoter sidana uppgifter som avses i 7 a § omfattas
de av bestimmelserna om straffrattsligt tjdnsteansvar i 40 kap. i strafflagen (39/1889), med
undantag av avsattningspafoljden.
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Bestimmelser om skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).
Bestdmmelser om upphandlingsforfarandet nir tjdnster skaftas fran en privat tjdnsteproducent
finns i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016).

7g8§
Beslut om anskaffning av tjdnster

Pa Brottspafoljdsmyndighetens vignar fattas beslutet om anskaffning av en riksomfattande
tjanst fran en privat tjansteproducent av direktdren for ansvarsomradet i fraga och nér det géller
anskaffning av en tjanst som giller en brottspéfoljdscentral av direktdren for
brottspafoljdscentralen i1 frdga. I upphandlingsbeslutet ska det motiveras att det ar
andamaélsenligt att skaffa tjdnsten.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2027.

Vad som négon annanstans i lag foreskrivs om enhetschefer for byraer for samhéllspafoljder
géller de direktorer for byraer for samhallspafoljder som avses i denna lag och vad som nagon
annanstans i lag foreskrivs om enhetschefer for fingelser giller de fingelsedirektorer som avses
idenna lag.

De édrenden som behandlas av enhetscheferna vid byrderna for samhallspafoljder nir denna
lag trader i kraft overfors till direktorerna for byrderna for samhéllspafoljder for behandling och
de drenden som behandlas av enhetscheferna for fingelserna nir denna lag trader i kraft 6verfors
till fangelsedirektorerna for behandling.

Beslut om éndring av tjénster och placering av personalen fattas fore ikrafttrddandet av denna
lag av generaldirektdren eller av en annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
forordnad tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten.

De avtal som Brottspaféljdsmyndigheten ingétt med privata tjdnsteproducenter och som ér i
kraft vid ikrafttridandet av denna lag ska senast inom ett ar fran lagens ikrafttrddande dndras s
att de motsvarar bestimmelsernai 7 ¢ §.
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Lag
om examen inom brottspafoljdsomradet
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Syftet med och mdlen for examen inom brottspdfélidsomrddet

Examen inom brottspafoljdsomradet ger den studerande de kunskaper och fardigheter som
krévs for handlednings- och 6vervakningsuppgifter inom brottspafoljdsomridet. Examen syftar
till att ge den studerande fardigheter for sadan verkstéllighet av straff som dr malinriktad, sdker
och effektfull och som respekterar individens manniskovarde och ménskliga réttigheter.

Examen inom brottspafoljdsomradet ger i 7 § 1 mom. 6 punkten i statsradets forordning om
Brottspafoljdsmyndigheten (290/2022) avsedd behorighet for en tjénst som véktare.

2§
Ordnande av utbildningen

Brottspafoljdsomradets utbildningscentral, som hor till Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for utveckling och styrning, ordnar utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomridet. Bestimmelser om utbildningscentralens forvaltning finns i lagen om
Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022) samt utfirdas genom forordning av statsradet.

Den inldrning i arbetet som ingdr i den utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet ordnas vid en enhet vid en brottspafoljdscentral.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomridde for utveckling och styrning
faststéller arligen pa forslag av utbildningscentralens enhetschef antalet nyborjarplatser inom
den utbildning som leder till examen.

38
Undervisningssprdk
Undervisningssprak for examen &r finska. Undervisning ges ocksé pa svenska och tillfalligt
dven pa andra sprak.
En studerande fér i samband med antagningen av studerande och i proven anvénda antingen
finska eller svenska.

48

Undervisningens avgiftsfrihet
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Den utbildning som leder till examen inom brottspafoljdsomradet &r avgiftsfri for den
studerande.
Bestdimmelser om studiesociala formaner utfirdas genom férordning av justitieministeriet.

2 kap.
Examen inom brottspafoljdsomradet

58§
Omfattningen av och strukturen och mdlen for examen

Omfattningen av examen inom brottspafoljdsomradet &r 90 studiepoing.

Till examen inom brottspafoljdsomradet hor

1) grundstudier,

2) yrkesstudier och inldrning i arbetet,

3) valfria studier.

Malet for examen &r att den studerande uppnar goda kunskaper i frdgor som géller laglighet
och etik, rehabilitering och handledning samt sékerhet och 6vervakning.

6§
Tid for avidggande av examen

Den studerande ska slutfora studierna inom den maximitid som anges i undervisningsplanen
och pé det sitt som anges i den géllande undervisningsplanen. Enhetschefen for
utbildningscentralen kan pa en studerandes begéran skjuta upp hans eller hennes studierétt till
den tidpunkt da utbildningen f6ljande gang inleds, dock med hogst ett ar.

78§
Examensstadga och undervisningsplan

I examensstadgan for Brottspafoljdsomradets utbildningscentral fattas beslut om

1) undervisningsplanen,

2) antagningsgrunderna och antagningsforfarandet vid antagningen av studerande samt den
utbildning och arbetserfarenhet som ger tilliggspodng vid antagningen,

3) deltagande i undervisning,

4) tillgodordknande av andra studier och kompetens,

5) inldrning i arbetet,

6) bedomning,

7) betyg.

I undervisningsplanen for examen inom brottspaféljdsomradet faststills

1) for varje studieperiod mélen for kunnandet, vilken &mneshelhet som ska behandlas och
omfattningen i studiepodng,

2) omfattningen av undervisningen och av inldrningen i arbetet i studiepoéng,

3) vilka prestationer som kravs.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styring fattar
beslut om examensstadgan och undervisningsplanen pa framstéllning av enhetschefen for
utbildningscentralen.

3 kap.
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Att soka till utbildningen och antagning som studerande

8§
Ansékningsforfarande

Enhetschefen  for  utbildningscentralen  beslutar ~om  ansOkningstiderna  och
ansokningsforfarandena.

98§
Forutsdtiningar for antagning som studerande

Som studerande till utbildning som leder till examen inom brottspafoljdsomradet kan antas
den som fore utgangen av ansdkningstiden har avlagt minst

1) andra stadiets yrkesinriktade examen (yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller
specialyrkesexamen) enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), gymnasiets ldrokurs enligt
gymnasielagen (714/2018) eller en examen enligt lagen om studentexamen (502/2019) eller
motsvarande tidigare examen eller fullgjort motsvarande studier utomlands samt med godként
resultat avlagt ett prov eller ndgon annan prestation enligt antagningsforfarandet, eller

2) andra stadiets yrkesinriktade examen och &r anstélld hos Brottspaféljdsmyndigheten som
viktare 1 ett tjansteforhallande for viss tid.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. forutsétts av sokande som antas till utbildning som leder
till examen inom brottspafoljdsomradet att de

1) fore utgdngen av ansokningstiden har fyllt 18 ar,

2) 1 frdga om sin hédlsa och oOvriga egenskaper &r ldmpliga for arbete inom
brottspafoljdsomradet,

3) har giltig korratt for kategori B,

4) har goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska.

Enhetschefen for utbildningscentralen kan bevilja undantag fran kraven i 1 mom. 1 punkten,
om sokanden i 6vrigt kan anses ha tillrickliga kunskaper och fardigheter for studierna i fraga.

Den som ansoker om att bli antagen till utbildning ska ldmna utbildningscentralen de uppgifter
om sitt hdlsotillstand som behdvs for beddmningen vid antagningen av studerande. Dessutom
ska den som ansdker om att bli antagen till utbildning pa begiran lamna de uppgifter som behovs
for att bedoma om s6kanden pé det sétt som forutsitts i 2 mom. 2 punkten ar lamplig for arbete
inom brottspafoljdsomradet. S&dana uppgifter dr uppgifter om sokandens kopplingar till
organiserad brottslighet, kriminella grupper och frihetsberdvade eller brottsbendgna personer
och om stkandens eventuella missbruksproblem samt om andra omstdndigheter som av grundad
anledning kan inverka pad beddmningen av om sokanden &r ldmplig for arbete inom
brottspafoljdsomradet.

Bestimmelser om ansokan om sédkerhetsutredning finns i sékerhetsutredningslagen
(726/2014).

10§
Antagning som studerande

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomridde for utveckling och styrning
beslutar pa framstillning av enhetschefen for utbildningscentralen och pé det sétt som anges i
examensstadgan om antagningsgrunderna och antagningsforfarandet vid antagningen av
studerande samt om vilken utbildning och arbetserfarenhet som ger tilliggspodng vid
antagningen.
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De studerande viljs av enhetschefen for utbildningscentralen.

Vid offentliggorandet av resultatet av antagningen av studerande ska det anges hur sokanden
kan fa information om hur antagningsgrunderna har tillimpats pa sékanden och hur omprévning
av antagningen kan sokas.

11§
Inskrivning

Den som har antagits till utbildning som leder till examen ska pa det sitt som
utbildningscentralen bestimmer anméla sig till utbildningscentralen, efter vilket han eller hon
antecknas som studerande.

4 kap.
Den studerandes rittigheter och skyldigheter
12 §
Tillgodordknande av studier och kompetens

Sadana tidigare studier eller sadan pé annat satt forvarvad kompetens som till vasentliga delar
motsvarar undervisningsplanens mal och innehéll kan rdknas en studerande till godo. Beslut i
drenden som géller tillgodordknande fattas av den som é&r lektor eller lérare i ldrodmnet i fraga
pa det sitt som ndrmare anges i examensstadgan.

En studerande som ar missndjd med ett beslut om tillgodordknande far muntligen eller
skriftligen begéra rattelse hos den lektor eller larare som fattat beslutet. Begéran om réttelse ska
framstéllas inom 14 dagar frén det att studeranden fick del av beslutet. Lektorn eller ldraren ska
avgora drendet utan drojsmal.

13 §
Inldrning i arbetet

En studerande dr skyldig att delta i den inldrning i arbetet som ingér i examen vid den enhet
vid Brottspafoljdsmyndigheten till vilken studeranden anvisas. Dessutom kan
utbildningscentralen forordna att den studerande ska utfora jouruppgifter vid
utbildningscentralen och andra motsvarande utbildningsrelaterade uppgifter.

Den inréttning som ordnar inldrning i arbetet ska utse en arbetsplatshandledare &t den
studerande.

Under inlérningen i arbetet stir den studerande i tjansteforhallande till inréttningen i fraga.

Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for forvaltnings- och stddtjénster beslutar om den
16n som betalas under inldrningen i arbetet.

Under tiden f6r inldrning i arbetet tillimpas pa den studerande vad som i denna lag foreskrivs
om studerande, och beslut i drenden som giller den studerandes inldrning i arbetet fattas av
enhetschefen for utbildningscentralen

14 §

Bedomning av studieprestationer
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Den lektor eller larare som svarar for undervisningen i de studier som ska bedomas beslutar
om beddmningen av den studerandes studieprestationer. I beddmningen av inldrningen i arbetet
deltar ocksa den arbetsplatshandledare som arbetsgivaren utsett.

En studerande har ritt att fA veta hur bedémningsgrunderna har tillimpats pa dennes
studieprestationer.

En studerande som dr missndjd med bedémningen av sina studieprestationer kan muntligen
eller skriftligen begira rittelse hos den lektor eller larare som utfort bedémningen. Begiran om
rattelse ska goras inom 14 dagar fran den tidpunkt da den studerande har haft mdjlighet att ta
del av resultaten av bedomningen och hur bedémningsgrunderna har tillimpats pa dennes
studieprestationer. Lektorn eller 14raren ska avgora drendet utan drojsmal.

15§
Arbetarskydd
Bestdmmelser om de studerandes arbetarskydd finns i arbetarskyddslagen (738/2002).
16 §
Tystnadsplikt och forbud mot utnyttjande av information

Studerande far inte roja sekretessbelagt innehall i handlingar eller uppgifter som vore
sekretessbelagda om de ingick i handlingar, och inte heller ndgra andra omstindigheter som de
har fatt kinnedom om i samband med utbildningen och for vilka tystnadsplikt foreskrivs genom
lag. Uppgifter som omfattas av tystnadsplikt far inte heller r6jas efter det att utbildningen eller
verksamheten hos myndigheten har upphort.

Studerande far inte utnyttja sekretessbelagda uppgifter for att skaffa sig sjdlv eller ndgon
annan fordel eller for att skada ndgon annan.

Till straff for brott mot tystnadsplikten doms enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen (39/1889),
om inte garningen utgdr brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller om inte stréngare straff for
den foreskrivs ndgon annanstans i lag.

17 §
Drogtestning

Den studerande dr skyldig att pa forordnande av utbildningscentralen delta i ett drogtest som
utfors av en yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvéirden, om det finns grundad anledning
att misstdnka att den studerande &r paverkad av berusningsmedel under utbildningen. En
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden far skriftligen 1&dmna utbildningscentralen
slutsatserna av drogtestet. Denna information far endast behandlas av dem som bereder eller
fattar beslut om disciplinstraff. Utbildningscentralen svarar for kostnaderna for drogtestningen.

18§
Ordningsstadga
Utbildningscentralen har en ordningsstadga i vilken det kan tas in sédana bestimmelser som
ar behovliga for tryggheten och trivseln bland de studerande och som kan gilla

1) de praktiska arrangemangen och korrekt upptrddande vid utbildningscentralen samt vid
uppdrag och 6vningar i samband med utbildningen,
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2) foremal eller &mnen som enligt ndgon annan lag inte far medforas till utbildningscentralen
eller innehas under arbetsdagen eller med vilka den egna eller ndgon annans sékerhet kan
dventyras eller som sarskilt lampar sig for att skada egendom och i fraga om vilka det inte finns
nagon godtagbar orsak for att de ska fa innehas,

3) bevipningen,

4) hur utbildningscentralens egendom féar hanteras, samt

5) hur man far vistas och rora sig i utbildningscentralen och dess nérhet.

De studerande vid utbildningscentralen &r forpliktade att f6lja ordningsstadgan nér de vistas
inom utbildningscentralen eller dess omrade eller utfor uppdrag eller dvningar eller deltar i
studiebesok 1 samband med utbildningen.

Enhetschefen for utbildningscentralen faststéller ordningsstadgan.

5 kap.
Avbrott i studierna, forlust av studieritten och disciplinira atgirder
19§
Avbrott i studierna

Enhetschefen for utbildningscentralen kan pa ansékan av en studerande pa grund av dennes
sjukdom eller familjesituation eller av ndgon annan motsvarande orsak avbryta dennes studier
for hogst tva ar.

Enhetschefen for utbildningscentralen kan pa eget initiativ for hogst ett &r at gangen avbryta
studierna for en studerande pa grund av l&ngvarig sjukdom eller om den studerande inte med
godként resultat kan genomfora sina studier i enlighet med undervisningsplanen, for den tid
forundersékningen av ett brott som den studerande misstdnks for pagar eller av nagot annat
motsvarande vigande skél. Den studerande ska pa begiran ge utbildningscentralen de uppgifter
som krévs for bedomning av hilsotillstandet.

Ett beslut om avbrott i studierna kan verkstéllas genast, om inte utbildningscentralen eller
forvaltningsdomstolen bestimmer nagot annat.

En lektor eller larare i larodmnet i fraga beslutar om tillgodordknande av den studerandes
tidigare studier pa det sitt som ndrmare bestdms i examensstadgan nér den studerande fortsétter
sina studier. Den i 1 och 2 mom. avsedda tiden for avbrottet i studierna réknas inte in i
maximistudietiden.

20§
Forlust av studierdtten

Enhetschefen for utbildningscentralen kan bestimma att studierétten géar forlorad, om

1) den som antagits som studerande inte har anmélt sig till utbildningscentralen pa det sétt
som anges i 11 § och utbildningscentralen av grundad anledning inte godtar anmaélan efter den
utsatta tiden,

2) en studerande har konstaterats ha en sadan sjukdom eller skada som av grundad anledning
kan anses utgora ett bestdende hinder for deltagande i utbildningen och avldggande av examen,

3) en studerande inte har slutfort sina studier inom den maximitid som faststills i
undervisningsplanen, om inte utbildningscentralen av sirskilda skil beviljar den studerande
extra tid for att slutfora studierna,

4) om tjansteforhallandet vid Brottspaféljdsmyndigheten for den som antagits som studerande
med stod av 9 § 1 mom. 2 punkten upphor.
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En studerande ska pé& begéran ge utbildningscentralen de uppgifter som avses i 1 mom. 2
punkten for bedomning av hélsotillstdndet.

En studerande som har forlorat studierétten pa de grunder som anges i 1 mom. 2 punkten kan
hos enhetschefen for utbildningscentralen anhalla om aterstéllande av studieritten. Studierétten
ska aterstéllas om den som anhaller om det visar att skélen till forlusten av studierdtten inte
langre finns.

21§
Skriftlig varning

Enhetschefen for utbildningscentralen kan, om en anmérkning inte anses vara en tillrédcklig
pafoljd, som disciplindr atgérd ge en studerande en skriftlig varning, om denne under
undervisningen har

1) upptritt pa ett sdtt som ar olampligt for en tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten,

2) forsummat att delta i undervisningen,

3) brutit mot utbildningscentralens ordningsstadga,

4) vagrat genomga ett drogtest som avses i 17 § eller har 1&dmnat ett prov som visar missbruk
av berusningsmedel.

Som oldampligt upptradande enligt 1 mom. 1 punkten ska betraktas sarskilt en garning eller ett
beteende som skulle kunna dventyra fortroendet for att de uppgifter som hor till en tjansteman
inom brottspafoljdsomradet skots pa ett arligt, tillforlitligt och réttvist sétt.

22§
Avstdngning frdn utbildningen

Enhetschefen for utbildningscentralen kan som disciplinér atgird stdnga av en studerande fran
utbildningen, om denne

1) i samband med ansdkan om att bli antagen till utbildningen har l&dmnat oriktiga eller
vilseledande uppgifter eller hemlighallit ndgon s&ddan vésentlig omstidndighet om sig sjdlv som
kunde ha forhindrat antagning till utbildningen,

2) under utbildningstiden har gjort sig skyldig till ett sadant brott som visar att han eller hon
ar olamplig for arbete pa brottspafoljdsomradet eller i ovrigt har upptritt pa ett satt som ar
oldmpligt for en tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten och en skriftlig varning inte ska
anses vara en tillracklig pafoljd,

3) vid avldggandet av examen vigrar genomga ett drogtest som avses i 17 § eller lamnar ett
prov som utvisar missbruk av berusningsmedel, och en skriftlig varning inte ska anses vara en
tillrdcklig pafoljd,

4) inte aterupptar studierna efter att den tidsfrist som avses i 19 § 16pt ut, eller det inte langre
finns grunder for fortséttande av utbildningen,

5) upprepade ganger eller i viasentlig omfattning forsummar att delta i undervisningen,

6) upprepade génger eller i vésentlig omfattning har brutit mot utbildningscentralens
ordningsstadga,

7) konstateras vara olamplig for arbete inom brottspaféljdsomradet pa grund av att denne har
kopplingar till organiserad brottslighet, kriminella grupper eller personer som begar brott, denne
har missbruksproblem eller det i dennes livssituation finns andra motsvarande omsténdigheter
som av grundad anledning kan inverka pa beddmningen av om denne &r lamplig for arbete inom
brottspafoljdsomradet.

Som brott eller oldmpligt upptrddande enligt 1 mom. 2 punkten ska betraktas sérskilt en
gérning eller ett beteende som skulle kunna dventyra fortroendet for att de uppgifter som hor till
en tjansteman inom brottspafoljdsomradet skots pa ett drligt, tillforlitligt och réttvist sétt.
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Ett beslut om avstingning kan verkstillas genast, om inte utbildningscentralen eller
forvaltningsdomstolen bestimmer ndgot annat. Om ett beslut om avstingning fran utbildningen
upphévs, fattar lektorn eller lararen i larodmnet i1 fraga beslut om tillgodordknande av studier
som den studerande dittills har slutfort i samband med kommande motsvarande studier.

Ett tjansteforhallande for viss tid, till vilket en med stod av 9 § 1 mom. 1 punkten antagen
studerande som stdngts av har utndmnts i syfte att genomfora en period av inlérning i arbetet,
upphor utan sérskilt beslut vid den tidpunkt da den studerande stingts av fran utbildningen.

23§
Forfarandet i drenden som giller studierdtt och i disciplindrenden

Innan ett beslut om forlust eller avbrytande av studierétten fattas, en skriftlig varning tilldelas
eller en studerande stéings av, ska det drende, den gérning eller den forsummelse som beslutet
grundar sig pa specificeras, den studerande horas samt annan behdvlig utredning inhdmtas.

Bestdmmelser om de studerandes ritt att anvidnda finska eller svenska i drenden som avses i
1 mom. finns i spréklagen (423/2003).

6 kap.
Andringssokande
24 §

Begdran om omprovning

Den som ar missndjd med ett 1 10 § 2 mom. avsett beslut om antagning som studerande som
fattats av  enhetschefen for  utbildningscentralen kan hos  direktéren  for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning skriftligen begira
omprovning av beslutet inom 14 dagar fran det att antagningen offentliggjorts.

Den som ér missndjd med ett beslut som géller avbrytande av studier enligt 19 § 2 mom.,
forlust av studierétten enligt 20 § 1 mom., givande av skriftlig varning enligt 21 § 1 mom. eller
avstdngning fran utbildningen enligt 22 § 1 mom. och som har fattats av enhetschefen for
utbildningscentralen kan hos direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for
utveckling och styrning skriftligen begdra omprovning av beslutet inom 14 dagar fran
delfaendet av beslutet.

Den som ar missn6jd med en lektors eller larares beslut enligt 12 § 2 mom. med anledning av
begéran om réttelse av tillgodordknande av tidigare studier och kompetens eller en lektors eller
larares beslut enligt 14 § 3 mom. med anledning av begiran om réttelse av bedémning av
studieprestationer kan hos enhetschefen for utbildningscentralen skriftligen begéra omprévning
inom 14 dagar fran delfiaendet av beslutet.

I ett beslut i vilket omprovning far begéras far dndring inte sdkas genom besvir.

25§
Andringssékande
I ett beslut enligt 24 § 3 mom. som i ett omprovningsforfarande meddelats om

tillgodordknande av tidigare studier och kompetens eller om bedémning av en studieprestation
far dndring inte skas genom besvir.
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Vid sokande av édndring i forvaltningsdomstol tillimpas i Ovrigt lagen om rittegdng i
forvaltningsdrenden (808/2019). I beslut som forvaltningsdomstolen meddelat i ett drende som
avses 1 denna lag far dndring dock inte sdkas genom besvir.

7 kap.
Sérskilda bestiimmelser
26§

Ndrmare bestimmelser

Genom forordning av statsradet far nirmare bestimmelser utfirdas om

1) utbildningens syfte, mal och innehall,

2) strukturen och dimensioneringsgrunderna for och omfattningen av examen samt tiden for
avldggande av examen,

3) det ndrmare innehéllet i examensstadgan och undervisningsplanen,

4) forfarandet for antagning till utbildningen,

5) undervisningen,

6) den behdrighet som examen ger.

8 kap.
Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelser
27§
Ikrafitrddande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2027.

28§

Hdnvisningsbestdmmelse
Genom denna lag upphévs lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral (1316/2006),
nedan den upphivda lagen.

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmelser som utfdardats med stod av nagon annan lag

hénvisas till den upphivda lagen, ska hdnvisningen anses avse en hanvisning till motsvarande
bestdmmelse i denna lag.

29§
Overgdngsbestimmelser

Sadana studier som leder till en examen inom brottspafoljdsomradet och som har paboérjats
innan denna lag trdder i kraft ska slutforas i enlighet med de bestimmelser och foreskrifter som
géllde vid ikrafttrddandet.

Om ett beslut som géller en studerande har fattats fore ikrafttrddandet av denna lag, iakttas
vid behandlingen av en begiran om omprovning som géiller det beslutet samt vid
andringssokande bestimmelserna i den upphivda lagen.
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Lag
om indring av fingelselagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 fangelselagen (767/2005) 1 kap. 8 och 9 §, 2 kap. 10 §, 4 kap. 11 § 1 mom., 5 kap. 9
§,6kap.2 § 3 mom. och 6§, 7 kap. 7 §, 8 kap. 14 §, 9 kap. 9 §, 10 kap. 10 § 2 mom., 11 kap.
8 § 2 mom., 12 kap. 11§, 13 kap. 17 § 1 mom., 14 kap. 11 §, 15 kap. 16 §, 16 kap. 10 §, 17 kap.
6 § 1 mom. och 8 § 2 mom., 18 kap. 8 §, 19 kap. 11 §, 20 kap. 3 § 2 mom. och 21 kap. 2 § 1
mom.,

avdem 1 kap. 8 och 9 § 1 och 3 mom., 2 kap. 10 §, 4 kap. 11 § 1 mom., 5 kap. 9 § 1 mom., 6
kap. 2 § 3 mom. och 6 §, 7 kap. 7 §, 8 kap. 14 §, 9 kap. 9 § 2—4 mom., 10 kap. 10 § 2 mom., 11
kap. 8 § 2 mom., 12 kap. 11 § 1, 3 och 4 mom., 13 kap. 17 § 1 mom., 14 kap. 11 §, 15 kap. 16
§ 1-3 mom., 16 kap. 10 §, 17 kap. 8 § 2 mom., 18 kap. 8 § 1 mom., 19 kap. 11 §, 20 kap. 3 § 2
mom. och 21 kap. 2 § 1 mom. sddana de lyder i lag 222/2022, 1 kap. 9 § 2 mom., 5 kap. 9 § 3
mom. och 12 kap. 11 § 2 mom. sddana de lyder i lag 115/2026, 5 kap. 9 § 2 mom. sadant det
lyder i lag 303/2023, 9 kap. 9 § 1 mom. sédant det lyder i lag 393/2015, 15 kap. 16 § 4 mom.
och 18 kap. 8 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1302/2021 samt 15 kap. 16 § 5 mom. sddant det
lyder i lag 809/2011, som foljer:

1 kap.

Allmiinna bestimmelser om verkstiillighet av fiingelse

8§
Behdorigheten inom Brottspdfélidsmyndigheten

De tjénstemin vid Brottspafoljdsmyndigheten som utovar den beslutanderétt som avses i
denna lag &r

1) direktorerna for ansvarsomradena,

2) direktorerna for brottspafoljdscentralerna,

3) enhetschefen for enheten for klientbeddmning,

4) enhetschefen for verkstéllighetsenheten,

5) fangelsedirektorerna,

6) direktdrerna for byraerna for samhillspafoljder,

7) bitrddande direktdrerna,

8) (upphévs)

9) tjanstemén i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning,

10) tjanstemén som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter,

11) andra tjinstemén vid Brottspafoljdsmyndigheten.

Direktoren for det behdriga ansvarsomradet har i enskilda fall rétt att Gverta avgdrandet av ett
drende som i denna lag anfortrotts en tjansteman som avses i 1 mom. 2—10 punkten. Direktoren
for en brottspafoljdscentral har i enskilda fall ritt att 6verta avgorandet av ett drende som i denna
lag anfortrotts en tjinsteman som avses i 1 mom. 5-10 punkten. En fangelsedirektér har i
enskilda fall rétt att Overta avgorandet av ett drende som anfortrotts en tjinsteman som avses i
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1 mom. 7-10 punkten. En bitrddande direktor har i enskilda fall ritt att Overta avgorandet av ett
drende som anfOrtrotts en tjdnsteman som avses i 1 mom. 9 eller 10 punkten. En tjdnsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning har i enskilda fall rétt att Gverta avgorandet av
ett &rende som anfortrotts en tjdnsteman som avses i 1 mom. 10 punkten.

For verkstilligheten av domar svarar tjanstemdn vid verkstéllighetsenheten
(verkstdllighetsansvariga). Enhetschefen for verkstillighetsenheten har i enskilda fall rétt att
Overta avgorandet av ett drende som anfortrotts en annan verkstéllighetsansvarig.

93§
Behorighet utom tjdnstetid

Den beslutanderitt som utdvas av en fangelsedirektor far, om saken inte til uppskov, utom
tjdnstetid utdvas dven av den jourhavande tjanstemannen vid Brottspafoljdsmyndigheten i
drenden som géller

1) férvagran av vistelse utomhus,

2) dverforing av fingar till temporér undersokning eller vard utanfor fangelset,

3) permission av viktigt eller synnerligen viktigt skal,

4) aterkallande av permission,

5) forflyttning av en finge frén en 6ppen anstalt till ett slutet fangelse med stod av 6 kap. 2 §
2 mom.,

6) specialgranskning,

7) kroppsbesiktning,

8) hallande i forvar,

9) avskildhet som avses i 18 kap. 5 §,

10) anmélningar som avses i 19 kap. 1, 2, 4, 5 eller 8 §,

11) villkorlig frigivning av en finge eller frigivning av en person som domts till
forvandlingsstraff for boter.

En verkstéllighetsansvarigs beslutanderdtt ndr det géller beslut om strafftiden eller
efterlysning far, om saken inte tal uppskov, utdvas av den jourhavande tjénstemannen vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

Endast en fangelsedirektor far vara jourhavande tjdnsteman.

2 kap.
Inledande av verkstillighet
10 §
Beslutanderditt

Enhetschefen  for  enheten  for  klientbeddomning  eller nagon  annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning forordnad tjdnsteman vid enheten for
klientbedomning beslutar om i 3 och 4 § avsett uppskov med féangelsestraff och
forvandlingsstraff for boter och i 6 § avsett aterkallande av uppskov. Nér det ansoks om uppskov
med verkstilligheten av hélsoskil ska utlatande begdras av Enheten for hélso- och sjukvard for
fangar.

Beslut om efterlysning av en domd eller en finge och om aterkallande av efterlysning fattas
av en verkstillighetsansvarig eller av en annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
forordnad tjansteman vid verkstallighetsenheten.

4 kap.
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Ankomst till ett fingelse och placering i fiingelset
11§
Beslutanderditt

Beslut om planen for strafftiden, placeringen av en fiange i fingelse och tidpunkten for
anmalan till faingelset fattas av enhetschefen for enheten for klientbeddmning eller av en annan
i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning forordnad tjansteman vid enheten for
klientbedomning eller direktor for en byra for samhéllspafoljder.

5 kap.
Placering i fingelset
98§
Beslutanderditt

Direktéren for ansvarsomradet for operativ verksamhet faststiller dagordningen pd en
sikerhetsavdelning. Fiangelsedirektoren faststiller dagordningen pé andra avdelningar.

En bitrddande direktor eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning
eller en i brottspéfoljdscentralens arbetsordning férordnad tjénsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om placering av fingar pd avdelningar. Enhetschefen for
enheten for klientbedomning eller ndgon annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
forordnad tjansteman vid enheten for klientbedomning beslutar dock om placering av en finge
pa en avdelning med stéd av 1 § 4 mom. En bitrddande direktor eller en tjdnsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om avskilt boende pa en fanges egen
begiran. Den Overldkare som svarar for verksamheten pa ett sjukhus vid Enheten for hélso- och
sjukvard for fingar eller en av dverldkaren forordnad ldkare beslutar om intagning pé sjukhuset
och utskrivning dérifran.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksambhet fattar pa forslag av fangelsedirektéren
eller enhetschefen for enheten for klientbedomning, eller efter att ha hort dessa, beslut om
placering och fortsatt placering av fangar pa sikerhetsavdelningar.

6 kap.
Forflyttning fran ett fingelse till ett annat
28§
Forflyttning frdan oppen anstalt till slutet fingelse

En fange som utan giltigt skél underlater att anldnda till en &ppen anstalt inom utsatt tid ska
forpassas till ett faingelse som enheten for klientbedomning anvisat.

6§

Beslutanderditt
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Enhetschefen  for  enheten  for  klientbedomning  eller négon  annan i
Brottspifoljdsmyndighetens  arbetsordning forordnad tjdnsteman vid enheten for
klientbeddmning beslutar om forflyttning av fangar. Enhetschefen for enheten f{or
klientbedomning kan ocksé overfora beslutanderitten i fragan till den fangelsedirektér som
nidmns i planen for strafftiden

Féngelsedirektoren eller en bitrddande direktor beslutar om en fange ska tillatas avlagsna sig
fran fangelset enligt 5 § 2 mom. Om vistelsen utanfor fiangelset Overskrider sju dygn, ska
beslutet fattas av enhetschefen for enheten for klientbeddmning eller av ndgon annan i
Brottspaféljdsmyndighetens — arbetsordning forordnad tjdnsteman vid enheten for
klientbedomning.

Direktoren for eller en bitrddande direktor for det mottagande fangelset beslutar om
omedelbar forflyttning av en fénge till ett annat fangelse enligt 2 § 2 mom. och om kortvarig
forflyttning av en finge till ett annat fangelse enligt 3 a §, efter att ha hort direktéren for
placeringsfingelset.

Med avvikelse fran 1 mom. beslutar direktéren for ansvarsomradet for operativ verksamhet
om forflyttning av en fange, om fangen placeras pa en sdkerhetsavdelning och placeringen
forutsatter att fangen forflyttas till ett annat féangelse.

7 kap.
Basvard och boende

738
Beslutanderditt

Féangelsedirektoren eller en bitrddande direktor beslutar om att férvdgra en fange vistelse
utomhus.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet beslutar om att begransa en fanges ritt
att anvinda egna kldder enligt 2 § 2 mom. En bitrddande direktor eller en tjénsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om att forvigra 6verlimnande av egna
klader till en fanges forfogande enligt 2 § 3 mom. Fangelsedirektdren beslutar om att begransa
en fanges ritt att anvdnda egna kldder enligt 2 § 4 mom. En tjdnsteman som utfor styrnings-
eller 6vervakningsuppgifter far overldmna sddana egna kléder till en fanges forfogande som det
ar tillatet att inneha i féangelset.

En bitrddande direktor beslutar om avvikelse frén den normala kosten. En bitrddande direktor
eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning beslutar om betalning av matpenning.

8 kap.
Sysselsittning

8§
Utbildning

Féngarna kan delta i utbildning som ordnas i ett fingelse eller utanfor ett fangelse.
Bestimmelserna i 9 och 10 § ska iakttas vid deltagande i utbildning utanfor féngelset.
Brottspéfoljdscentralen eller fangelset avtalar med utbildningsanordnarna om att i fingelset
ordna utbildning som leder till examen eller annan utbildning. I friga om den utbildning som
ordnas i ett fangelse iakttas dessutom i tillimpliga delar vad som allmént bestims om sadan
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utbildning. De fangar som inte slutfort larokursen for den grundliaggande utbildningen ska ges
tillfalle att slutfora den.

14 §
Beslutanderditt

Féngelsedirektoren, en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor
eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om placering enligt
4 §, deltagande i sysselsattning utanfor fangelset enligt 6 och 9 §, tillstand till eget arbete enligt
7 § samt om &terkallande av tillstand eller placering enligt 11 §.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ verksamhet beslutar
dock om tillstand till civilt arbete, tillstand till studier, placering i anstalt utanfor fangelset och
tillstand till 6vervakad verksamhet utanfor fangelset for fangar som avtjanar livstids fangelse
samt for fangar som avtjdnar kombinationsstraff enligt 2 ¢ kap. 11 § i strafflagen.

Genom ett beslut av direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ
verksamhet kan den beslutanderitt som avses i 2 mom. dverforas pa en tjdnsteman som avses i
1 mom.

Féangelsedirektoren, en i brottspafdljdscentralens arbetsordning férordnad bitrddande direktor,
en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller en tjansteman som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter beslutar om befrielse fran sysselsattningsplikt enligt 13

9 kap.
Fangarnas egendom och inkomster
98§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning fattar beslut om att inte
overlimna egendom till en fanges forfogande. En tjdnsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter far Gverldmna séddana foremal och 4mnen till en finges forfogande som
det ar tillatet att inneha i fangelset.

Féngelsedirektoren eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om i 4 § 4 mom. avsett sindande av pengar eller betalningsmedel till nagon
utanfor anstalten eller till en annan fange. Féngelsedirektdren eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om betalning av brukspenning, sysselséttningspenning, 16n och
arbetsresekostnader, om att sysselséttningspenning ldmnas obetald och om é&ndring av
brukspenning och 16n.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet beslutar om begriansning i slutna
fangelser av anvdndning av pengar eller andra betalningsmedel som har sitt ursprung utanfor
fangelset och som avses i 4 § 3 mom.

En bitrddande direktdr eller en i brottspafdljdscentralens arbetsordning forordnad tjdnsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller dvervakning beslutar om den 6vervakning av anvéndningen
av ett av Brottspafoljdsmyndigheten godként betalkort som avses i3 a § 2 mom.

10 kap.
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Social- och hilsovard
10§

Beslutanderdtt

Féngelsedirektoren beslutar, efter att om mdjligt ha hort en ldkare, om att sinda en finge for
vard eller undersékning enligt 2 §. Direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade
for operativ verksamhet beslutar pa framstéllning av fiangelset och efter att ha hort den ldkare
som é&r forestandare for Enheten for hilso- och sjukvérd for fangar om frigivning fran fangelset
enligt 3 §.

11 kap.
Fritid
8§
Beslutanderditt

Tillstand till fritidsverksamhet som avses i 1 § 2 mom. och sammankomster som avses i 7 §
beviljas av féngelsedirektoren eller en i brottspéfoljdscentralens arbetsordning forordnad
bitrddande direktor.

12 kap.
Brevvixling, telefonsamtal och elektronisk kommunikation
11§
Beslutanderditt

En i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad tjdnsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om granskning av brev och andra postforsandelser med stod av
1 § 1 mom. samt om Oppnande av en sadan forsdndelse och granskning av dess innehall med
stod av 1 § 2 mom. eller 4 § 2 mom.

En bitrddande direktdr eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning
beslutar om ldsning av brev, andra postforsandelser eller meddelanden med stéd av 2 § 1 mom.,
8 § 1 mom. eller 9 b §, om utredning av avséndaren enligt 2 § 2 mom., om kopiering enligt 2 §
3 mom., om att underritta fingen om ldsning enligt 2 a § 1 mom. samt om kvarhallande av
forsandelser eller meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande far dock dven ldmnas for 14dsning till
en sddan tjdnsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten som har ritt att behandla uppgifter i
sikerhetsregistret. Beslut om avlyssning och inspelning av telefonsamtal fattas av en bitrddande
direktor eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller dvervakning. Beslut om
avbrytande eller forvigran av anvéndning av telefon fattas av en tjinsteman i chefsuppgifter
inom styrning eller Overvakning eller av en tjansteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter.

Féangelsedirektoren eller en bitrddande direktdr beslutar om tillstand till anvindning av
mobiltelefon och om é&terkallande av sddana tillstdnd samt om dverlamnande av en mobiltelefon
till en finges forfogande.
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Féngelsedirektoren eller en bitrddande direktor beslutar om tillstind till anvdindning av e-post
och av internet och om aterkallande av sddana tillstdnd samt om 6verldmnande av en dator till
en fanges forfogande.

13 kap.
Besok och andra kontakter utom fiingelset
17§
Beslutanderditt

En bitrddande direktor eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning
beslutar om odvervakade besok, besok av ombud, besok av barn, besok fingar emellan,
Overvakade besok enligt 3 § 2 mom., kontakter via videoldnk samt om aterkallande av tillstdnd
till dessa. En bitrddande direktor beslutar om avlyssning av ett Gvervakat besok med en teknisk
anordning och upptagning vid ett Gvervakat besok enligt 2 § 3 mom. Féngelsedirektoren eller
en bitrddande direktor beslutar om besoksforbud.

14 kap.
Permission
11§
Beslutanderditt

Beslut om beviljande och aterkallande av permission samt om tidigareldggning enligt 3 § 3
mom. och betalning av kostnader for resor under permission enligt 10 § 2 mom. fattas av
fangelsedirektoren eller av en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ verksamhet beslutar
dock om permission och betalning av kostnader for resor under permission, om

1) den som avtjénar fangelse pa livstid eller ett kombinationsstraff ansdker om permission
med stod av 2-5 §, eller

2) permissionen giller vistelse i ndgon annan stat &n Finland.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ verksamhet kan
besluta att den beslutanderitt som avses i 2 mom. dverfors pa fangelsedirektoren.

15 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fiingelse
16 §
Beslutanderditt
Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet faststiller ordningsstadgan.
Féngelsedirektoren eller, om saken inte til uppskov, en bitrddande direktdr eller en tjdnsteman

i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om Overvakning och lasning av
fangelselokalerna.
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Féngelsedirektoren beslutar om disciplinstraff. Direktoren beslutar ocksd om huruvida ett
brott ska 6verlamnas till polisen for utredning i stillet for att ett disciplinstraff pafors.

En bitrddande direktér beslutar om utredning av ordningsforseelser, om avslutande av
behandlingen av disciplindrenden under utredningen med stod av 9 § 4 mom. och om givande
av anmirkning med stod av 9 § 5 mom. En bitrddande direktor eller, om saken inte tal uppskov,
en tjansteman i chefsuppgifter inom 6vervakningen beslutar om avskildhet enligt 11 §.

I fraga om jiv tillimpas bestimmelserna i 2 kap. 7 och 8 § i forundersokningslagen
(805/2011).

16 kap.
Granskning av fingelselokaler och fingar
10 §
Beslutanderdtt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller en tjinsteman som utfor
styrnings- eller dvervakningsuppgifter beslutar om sikerhetskontroll av en finge. En tjinsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller, om saken inte tal uppskov, en tjinsteman
som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter beslutar om ingripande i obemannade fordons
eller farkosters fard, kroppsvisitation av en fainge och om annan kontroll av drogfrihet 4n sddan
blodprovstagning som avses i 7 §. Fingelsedirektdren, en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om sadant blodprov som avses i 7 §.

Féangelsedirektoren eller en i brottspaféljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om specialgranskning. Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet
eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning forordnad tjénsteman inom ansvarsomréadet
for operativ verksamhet har i enskilda fall rétt att besluta om specialgranskning.

Féngelsedirektoren beslutar om kroppsbesiktning.

Féngelsedirektoren eller en bitrddande direktdr beslutar om att en hund som ér skolad for att
soka efter narkotika samt dess forare ska stillas till en annan myndighets forfogande.

17 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hallande i forvar

Féangelsedirektoren, en bitrddande direktor, en tjinsteman i chefsuppgifter inom
Overvakningen samt en tjansteman som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter har rétt att
gripa en person som befinner sig i fangelset eller pa dess omréde, om gripandet dr nddvindigt
for att avvirja en fara som hotar en person eller egendom eller for att forhindra eller utreda ett
brott.

8§

Beslutanderditt
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En tjansteman i chefsuppgifter inom dvervakningen beslutar om kroppsvisitation av besdkare
och om avldgsnande av besokare fran fangelset. Fangelsedirektoren beslutar om att en person
som gripits ska héllas i forvar.

18 kap.

Sikerhetsatgirder och anviindning av maktmedel

83§
Beslutanderditt

Beslut om anvindning av fiangsel fattas av en tjansteman i chefsuppgifter inom dvervakningen
eller, om saken inte tal uppskov, av en tjdnsteman som utfér styrnings- eller
overvakningsuppgifter. Beslut om stdllande under observation och observation i isolering fattas
av en bitrddande direktor eller, om saken inte tal uppskov, av en tjdnsteman i chefsuppgifter
inom Overvakningen. Beslut om avskildhet fattas av féngelsedirektoren.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott ska fattas av en bitrddande direktor eller, om
saken inte tal uppskov, en tjdnsteman i chefsuppgifter inom dvervakningen eller en tjinsteman
som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

19 kap.
Anmailningar och limnande av upplysningar
11§
Beslutanderditt

Féangelsedirektoren eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om anmélningar och ldmnande av upplysningar enligt 1, 2, 4, 8 och 8 a §.
Dessutom kan direktdren for ansvarsomradet for operativ verksamhet eller en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning forordnad tjansteman inom ansvarsomradet for
operativ verksamhet besluta om anmélningar och lamnande av upplysningar enligt 1 §.

Féngelsedirektoren, en i brottspafoljdscentralens arbetsordning férordnad bitrddande direktor
eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om anmélningar
enligt 5 § 1 mom. En verkstéllighetsansvarig eller en annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman vid verkstillighetsenheten beslutar om anmélningar enligt
5§ 2 mom.

20 kap.

Andringssokande

38
Beslutanderdtten i samband med omprovning och behandling av en omprovningsbegdran
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Begidran om omprovning ska framstillas skriftligen inom sju dagar fran delfaendet av beslutet.
Begiran om omprovning ldmnas till direktoren for ansvarsomridet for utveckling och styrning
eller till fangelsedirektoren. Begéran om omprdévning ska behandlas skyndsamt.

21 kap.
Frigivning
2§
Beslutanderditt

Féngelsedirektoren beslutar om uppskov med villkorlig frigivning enligt 2 ¢ kap. 9 § 1 mom.
i strafflagen. Féngelsedirektoren beslutar om stillande under 6vervakning enligt 70 § i lagen
om verkstéllighet av samhéllspafoljder. Direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ verksamhet beslutar om uppskov med villkorlig frigivning utan
fangens samtycke enligt 2 ¢ kap. 9 § 2 mom. i strafflagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av hiiktningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 hiaktningslagen (768/2005) 3 kap. 9 §, 4 kap. 4 §, 5 kap. 8 §, 6 kap. 7 § 2 mom., 8
kap. 9 §, 9 kap. 15 § 1 mom., 10 kap. 16 §, 11 kap. 10 §, 12 kap. 6 § 1 mom. och 8 § 2 mom.
samt 13 kap. 8 §,

av dem 3 kap. 9 § 1 och 3 mom., 4 kap. 4 §, 5 kap. 8 § 2 och 3 mom., 6 kap. 7 § 2 mom., 8
kap. 9 §, 9 kap. 15 § 1 mom., 10 kap. 16 § 1-3 mom., 11 kap. 10 § 2—4 mom., 12 kap. 8 § 2
mom. och 13 kap. 8 § 1 mom. sédana de lyder i lag 223/2022, 3 kap. 9 § 2 mom. sddant det
lyder i lag 307/2023, 3 kap. 9 § 4 mom. sddant det lyder i lag 116/2026, 5 kap. 8 § 1 mom., 10
kap. 16 § 4 mom., 11 kap. 10 § 1 mom. och 13 kap. 8 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1303/2021
samt 10 kap. 16 § 5 mom. s&dant det lyder i lag 808/2011, som foljer:

3 kap.
Placering i fingelset, basvird och forflyttning

93§
Beslutanderditt

Féngelsedirektdren eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitridande
direktor beslutar om att forvdgra en héktad vistelse utomhus. En i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller en tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om att forvdgra Overlaimnande av egna kldder till en héktads
forfogande enligt 3 § 2 mom. Féngelsedirektoren beslutar om att begriansa en héktads rétt att
anvinda egna kldder enligt 3 § 3 mom. En tjinsteman som utfér styrnings- eller
overvakningsuppgifter far 6verldmna sddana egna klider till en hiktads forfogande som det ar
tillatet att inneha i fangelset. En i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om avvikelse fran den normala kosten.

En i brottspafoljdscentralens arbetsordning férordnad bitrddande direktor eller en tjdnsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om avskilt boende pé en hiktads egen
begiran och om placering pa kontraktsavdelning. Enhetschefen f{6r enheten for
klientbeddmning eller ndgon annan i Brottspaf6ljdsmyndighetens arbetsordning forordnad
tjdnsteman vid enheten for klientbedomning beslutar om placering av en hiktad pé en avdelning
med stod av 1 § 5 mom. och om forflyttning av en héktad. Direktdren for det mottagande
fiangelset eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor for det
mottagande fangelset beslutar om kortvarig forflyttning av en héktad enligt 6 a §, efter att ha
hort direktoren for placeringsfangelset.

Féngelsedirektdren eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om en héktad ska tillatas avldgsna sig fran fangelset enligt 8 §. Om vistelsen
utanfor féngelset varar over sju dygn, fattas beslutet av enhetschefen for enheten for
klientbeddmning.
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Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksambhet fattar pa forslag av fangelsedirektoren
eller enhetschefen for enheten for klientbedomning, eller efter att ha hort dessa, beslut om
placering och fortsatt placering av hiktade pa sidkerhetsavdelningar.

4 kap.
Sysselsittning
4§
Beslutanderditt

Féngelsedirektoren, en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor
eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om en héktads
deltagande i sysselsittning och om eget arbete som avses i 2 §.

5 kap.
De hiiktades egendom och inkomster

83§
Beslutanderdtt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning fattar beslut om att inte
overlimna egendom till en hiktads forfogande. En tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter far dverldmna sddana foremél och &mnen till en hidktads férfogande som
det ar tillatet att inneha i fangelset.

Féngelsedirektdren eller en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitridande
direktor beslutar om i 4 § 3 mom. avsedd begrinsning av ritten att anvidnda pengar eller
betalningsmedel och omi4 § 4 mom. avsett sindande av pengar eller betalningsmedel till ndgon
utanfor anstalten eller till en annan fange. Fangelsedirektdren eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller en tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om betalning av brukspenning och sysselséttningspenning.

En i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller en tjdnsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning beslutar om den 6vervakning av anvéndningen
av ett av Brottspafoljdsmyndigheten godként betalkort som avses i3 a § 2 mom.

6 kap.
Social- och hilsovard
78
Beslutanderditt

Féngelsedirektren beslutar, efter att om mdjligt ha hort en lékare, om att sdnda en haktad till
vard eller undersokning enligt 2 §.

8 kap.
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Brevvixling, telefonsamtal och elektronisk kommunikation
98§
Beslutanderditt

En i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om granskning av brev och andra postforsidndelser med stod av
1 § 2 mom. samt om Gppnande av en sadan forsdndelse och granskning av dess innehall med
stod av 1 § 3 mom. eller 4 § 2 mom.

En bitrddande direktdr eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning
beslutar om ldsning av brev, andra postforsidndelser eller meddelanden med stéd av 2 § 1 mom.,
om utredning av avsdndaren enligt 2 § 2 mom., om kopiering enligt 2 § 3 mom., om att
underritta den hiktade om ldsning enligt 2 a § 1 mom. samt om kvarhéllande av forsdandelser
eller meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande far dock dven ldmnas for l1dsning till en saddan
tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten som har rétt att behandla uppgifter i
sdkerhetsregistret. Beslut om avlyssning och inspelning av telefonsamtal fattas av en bitrddande
direktor. Beslut om avbrytande eller forvédgran att anvénda telefon fattas av en tjénsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller av en tjinsteman som utfor styrnings- eller
Overvakningsuppgifter.

Féangelsedirektoren eller en bitrddande direktor beslutar om tillstand till anvdandning av e-post
och internet och om aterkallande av séddana tillstand.

9 kap.
Besok och andra kontakter utom fingelset
15§
Beslutanderditt

En bitrddande direktdr eller en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning
beslutar om odvervakade besok, besdk av ombud, besok av barn, besdk hidktade och fangar
emellan, 6vervakade besok enligt 1 § 4 mom. och kontakter via videolank samt om aterkallande
av tillstand till dessa. En bitrddande direktdr beslutar om avlyssning av ett dvervakat besok med
en teknisk anordning och upptagning vid ett Overvakat besdk enligt 1 § 3 mom.
Féngelsedirektoren eller en bitrddande direktor beslutar om besoksforbud.

10 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fingelse
16 §
Beslutanderdtt
Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet faststiller ordningsstadgan.
Féngelsedirektoren eller, om saken inte tal uppskov, en bitrddande direktdr eller en tjdnsteman

i chefsuppgifter inom styrning eller dvervakning beslutar om Overvakning och lésning av
fangelselokalerna.
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Féangelsedirektoren beslutar om disciplinstraff. Direktoren beslutar ocksa om huruvida ett
brott ska 6verlamnas till polisen for utredning i stillet for att ett disciplinstraff pafors.

En bitrddande direktér beslutar om utredning av ordningsforseelser, om avslutande av
behandlingen av disciplindrenden under utredningen med stod av 9 § 4 mom. och om givande
av anmérkning med stod av 9 § 5 mom. En bitrddande direktor eller, om saken inte tal uppskov,
en tjdnsteman i chefsuppgifter inom dvervakningen beslutar om avskildhet enligt 11 §.

I fraga om jiv tillimpas bestimmelserna i 2 kap. 7 och 8 § i forundersokningslagen
(805/2011).

11 kap.
Granskning av fingelselokaler och hiiktade
10 §
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller en tjinsteman som utfor
styrnings- eller Overvakningsuppgifter beslutar om sdkerhetskontroll av en héktad. En
tjidnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning eller, om saken inte tal uppskov,
en tjansteman som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter beslutar om kroppsvisitation av
en hiktad och om annan kontroll av drogfrihet &n sadan blodprovstagning som avses i 7 §.

Féangelsedirektoren, en i brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor
eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller dvervakning beslutar om sédant
blodprov som avses i 7 §.

Féngelsedirektoren eller en i brottspaféljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande
direktor beslutar om specialgranskning. I enskilda fall har direktdren for ansvarsomradet for
operativ verksamhet eller en 1 Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning férordnad tjansteman
inom ansvarsomradet for operativ verksamhet ritt att besluta om specialgranskning.

Féngelsedirektoren beslutar om kroppsbesiktning.

12 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hallande i férvar

Féngelsedirektdren, en bitrddande direktdr, en tjinsteman i chefsuppgifter inom
overvakningen samt en tjinsteman som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter har ritt att
gripa en person som befinner sig i fingelset eller pa dess omrade, om gripandet dr nodvéndigt
for att avvirja en fara som hotar en person eller egendom eller for att forhindra eller utreda ett
brott.

83§
Beslutanderditt



En tjansteman i chefsuppgifter inom dvervakningen beslutar om kroppsvisitation av besdkare
och om avldgsnande av besokare fran fangelset. Fangelsedirektoren beslutar om att en person
som gripits ska héllas i férvar.

13 kap.

Sikerhetsatgirder och anvindning av maktmedel

83§
Beslutanderdtt

Beslut om anvindning av fingsel fattas av en tjansteman i chefsuppgifter inom dvervakningen
eller, om saken inte tal uppskov, av en tjinsteman som utfér styrnings- eller
overvakningsuppgifter. Beslut om stillande under observation och observation i isolering fattas
av en bitrddande direktor eller, om saken inte tal uppskov, av en tjdnsteman i chefsuppgifter
inom Overvakningen. Beslut om avskildhet fattas av fangelsedirektoren.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott ska fattas av en bitrddande direktor eller, om
saken inte tal uppskov, en tjdnsteman i chefsuppgifter inom dvervakningen eller en tjinsteman
som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om éndring av lagen om verkstillighet av samhillspafoljder

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om verkstillighet av samhéllspafoljder (400/2005) 30 §, 87 § 2 mom. och 91
§, sddana de lyder i lag 225/2022, som foljer:

30 §
Beslutanderdtt

Direktoren for byran for samhillspafoljder beslutar om atgirder som foranleds av grovt brott
mot skyldigheter enligt 24 a § 2 eller 3 mom.

Direktoren for byran for samhallspaféljder beslutar om

1) uppskov med och avbrott i verkstilligheten samt aterkallande av uppskovet med och avbrott
i verkstilligheten enligt 16 §,

2) blodprov enligt 22 §,

3)eni24 a§ 1 mom. avsedd anmirkning och varning,

4) forbud mot att inleda verkstillighet eller om avbrytande av verkstilligheten enligt 25 § 2
mom.,

5) avslutande av 6vervakning enligt 60 § 4 mom. och 76 §.

Direktoren for byran for samhéllspafoljder eller en i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad ansvarig brottspafoljdsanstilld beslutar om

1) begynnelsetidpunkten for avtjanandet av straff enligt 15 §,

2) en preciserad plan for strafftiden enligt 17 och 46 §,

3) begéran om hamtning enligt 24 §.

Om ett drende som omfattas av beslutanderétten for direktdren for byran for samhallspafoljder
inte tal uppskov, kan beslut i drendet fattas av en ansvarig brottspafoljdsanstilld eller av en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning forordnad fangelsedirektor.

En tjansteman som svarar for verkstélligheten beslutar om beréknandet av strafftiden for
overvakningsstraff och om villkorlig frigivning frdn 6vervakningsstraff. En tjdnsteman som
svarar for verkstilligheten eller ndgon annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
forordnad tjansteman vid verkstéllighetsenheten beslutar om utfirdande och aterkallande av en
efterlysning enligt 34 §.

Overvakaren eller en i brottspéfoljdscentralens arbetsordning férordnad annan tjinsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om

1) dndring av en preciserad plan for strafftiden enligt 18 §,

2) annan i 22 § avsedd kontroll av drogfrihet 4n blodprov,

3) rétten enligt 23 § att pd grund av forhinder inte fullgéra en skyldighet som ingar i den
preciserade planen for strafftiden,

4) anmérkning enligt 24 a § 1 mom.,

5) erséttning for resekostnader enligt 32 §,

6) sdkerhetskontroll enligt 50 §.

87 §
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Beslutanderdtt och behandling av begdran om omprévning

Begéran om omprovning ska framstillas skriftligen inom sju dagar frén delfdendet av beslutet.
Begidran om omprdvning ska ldmnas till direktoren for ansvarsomradet for utveckling och
styrning, direktdren for byrdn for samhéllspafoljder eller fangelsedirektdren. Begéran om
omprovning ska behandlas skyndsamt.

91§
Hur begdran om omprovning och besvir paverkar verkstdilligheten
Begidran om omprdovning eller anforande av besvér avbryter inte verkstélligheten av beslut
som avses i 86 § 7 eller 8 punkten, om inte direktoren for ansvarsomradet for utveckling och

styrning i egenskap av den som behandlar begdran om omprévning eller den domstol som
behandlar besvéren beslutar ndgot annat.

Denna lag trader i kraft den 20 .

121



Lag
om indring av 13 och 32 § i lagen om 6vervakad frihet pa prov

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Overvakad frihet pa prov (629/2013) 13 och 32 §,
sédana de lyder, 13 § i lag 224/2022 och 32 § i lagarna 1305/2021 och 224/2022, som foljer:

13§
Beredning av évervakad frihet pd prov for livstidsfangar

Vid beredningen av dvervakad frihet pa prov for fangar som avtjénar fangelsestraff pa livstid
ska fangelset ge ett utlaitande om huruvida forutséttningarna for frihet pa prov uppfylls. Till
utlatandet ska det fogas ett forslag till plan for strafftiden for friheten pé prov, en bedémning av
genomforandet av planen for strafftiden samt andra handlingar som behovs. Forslaget till plan
for strafftiden ska innehalla de uppgifter som avses i 14 §. Till handlingarna fogas skriftliga
samtycken av fangen och den person eller de personer som avses i 3 § 2 mom. Forslaget till
plan for strafftiden, de dvriga behovliga handlingarna och fangelsets utlatande sénds till enheten
for klientbeddmning.

Enheten for klientbedomning ska vid behov std i kontakt med de myndigheter, inréttningar,
sammanslutningar och enskilda personer som berdrs av verkstilligheten av friheten pa prov.
Enheten for klientbedomning ska ge sitt utlaitande om huruvida den 6vervakade friheten pé prov
i friga om fangen som avtjdnar ett fangelsestraff pa livstid upprétthaller och frédmjar fingens
fardigheter for anpassning i samhéllet samt reda ut huruvida de 6vriga forutsittningarna for
overvakad frihet pa prov uppfylls. Sérskilda bestimmelser giller for utlatandet frdn Enheten for
hilso- och sjukvard for fangar.

32§
Beslutanderditt

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for klientprocesser fattar beslut
om placering av en finge som avtjanar fangelse pa livstid i 6vervakad frihet pa prov. Direktoren
for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for klientprocesser fattar beslut om tillstdnd
enligt 21 § 1 mom. att tillfalligt lata bli att folja planen for strafftiden, om tillstdndet géller att
personen i fraga avldgsnar sig fran Finlands territorium.

Féangelsedirektoren fattar beslut om placering i 6vervakad frihet pd prov av andra fangar én
de som avses i 1 mom. Fangelsedirektoren fattar ocksa beslut om de verkningar som ett 1 22 §
3 mom. avsett nytt straff som ska verkstéllas har pa fortsatt verkstéllighet av frihet pa prov samt
om aterkallelse av Overvakad frihet pd prov for viss tid eller helt och hallet och om
aterforpassning till féngelse enligt 25 § och 25 a § 2 eller 3 mom.

En ldkare vid Enheten for hilso- och sjukvard for fangar fattar beslut om pabdrjande,
overvakning och upphorande av sadan lakemedelsbehandling och annan behandling och stod
som avses 1 4 §. I bradskande fall kan ocksé en ldkare vid ett sjukhus eller en enhet inom den
specialiserade sjukvarden som avses i 20 § avbryta lakemedelsbehandlingen tillfalligt. En ldkare
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vid Enheten for hélso- och sjukvard for fAngar ska omedelbart informeras om att behandlingen
avbrutits tillfélligt. Denna ldkare fattar det slutliga beslutet om likemedelsbehandlingen.

Féangelsedirektoren, direktoren for byran for samhillspafoljder eller en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning forordnad bitrddande direktor eller Gverviktare fattar
beslut om planen for strafftiden enligt 14 §, &ndring av planen for strafftiden enligt 16 §,
blodprov enligt 19 §, tillstdnd enligt 21 § 1 mom. att tillfélligt lata bli att f6lja planen for
strafftiden, foljderna av dterkallelse av samtycke enligt 23 § och anmérkning och varning enligt
25a§ 1 mom.

Enhetschefen for verkstillighetsenheten eller nadgon annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman fattar beslut om berdkningen av strafftiden och om
inrdkningen i strafftiden enligt 28 §. En tjdnsteman som svarar for verkstélligheten eller en
annan 1  Brottspaf6ljdsmyndighetens  arbetsordning  forordnad  tjdnsteman  vid
verkstiéllighetsenheten beslutar om utfirdande och aterkallande av en efterlysning enligt 37 §.

En tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten fattar beslut om annan kontroll av drogfrihet
enligt 19 § &n blodprov, tillstdnd enligt 21 § 2 mom. att tillfalligt 1ata bli att folja planen for
strafftiden, sdkerhetskontroll enligt 24 § och frantagande av féremal och &mnen som patraffats
vid sdkerhetskontroll enligt 24 §, forpassning till fingelse enligt 22 § 2 mom. och 26 §,
anvindning av féngsel enligt 31 b § samt erséttning for resekostnader enligt 33 §.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om verkstillighet av kombinationsstraff

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om verkstéllighet av kombinationsstraff (801/2017) den finska sprékdrékten i
9 § 4 mom. och 28 § samt 29 § och 35 § 3 mom. som foljer:

sédana de lyder i lag 226/2022, som f6ljer:

29 §
Beslutanderditt

Brottspafoljdsmyndighetens enhet for klientbedomning beslutar om planen for strafftiden
enligt 8 § och om dndring av planen for strafftiden enligt 15 §.

Enhetschefen for verkstillighetsenheten eller nadgon annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman vid verkstillighetsenheten beslutar om berdknande av
strafftiden och om i1 22 § avsedd inrdkning i strafftiden. En tjdnsteman som svarar for
verkstélligheten eller ndgon annan 1 arbetsordningen forordnad tjansteman vid
verkstéllighetsenheten beslutar om utfairdande och aterkallande av en efterlysning enligt 34 §.

Féangelsedirektoren, en i brottspafoljdscentralens arbetsordning férordnad bitrddande direktor,
direktoren for byran for samhéllspafoljder eller en i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad ansvarig brottspafoljdsanstélld beslutar om

1) tagande av blodprov enligt 13 § 2 mom.,

2) tillstand enligt 14 § 1 mom. att tillfalligt 14ta bli att f6lja planen for strafftiden,

3) utredning och framstéllning till aklagaren enligt 16 §,

4) anmérkning och varning enligt 17 a § 1 mom.,

5) lamnande av utredning om grovt brott mot skyldigheter enligt 19 § 2 mom. till aklagaren,

6) anmélan till tingsrétten enligt 24 § 2 mom.

En tjdnsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om annan kontroll av drogfrihet enligt
13 § &n blodprov, om tillstdind enligt 14 § 2 mom. att tillfalligt 1ata bli att f6lja planen for
strafftiden, om sékerhetskontroll enligt 17 §, om frantagande av foremél och &mnen som
patriffats vid sdkerhetskontrollen enligt 17 §, om utredning enligt 18 § 1 mom., om anvéndning
av fangsel enligt 21 b § och om ersdttning av resekostnader enligt 33 §.

En tjansteman som enligt 2 kap. 9 § i tvingsmedelslagen &r anhallningsberéttigad beslutar pa
begiran av Brottspafoljdsmyndigheten om hédmtning enligt 20 § i denna lag samt om tagande i
forvar enligt 16 och 18 § i denna lag.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for operativ verksamhet beslutar
pa framstéillning av fangelsedirektoren om att den domde ska avtjana é&terstoden av
overvakningstiden enligt 28 §.

35§

Andringssékande



Begidran om omprovning av ett beslut ska framstéllas skriftligen inom sju dagar fran
delfiendet av beslutet. Begéran om omprovning ska ldmnas till direktdren for ansvarsomradet
for utveckling och styrning, direktdren for byran for samhéllspafoljder eller fangelsedirektoren.
Begiran om omprovning ska behandlas skyndsamt. P4 behandlingen av begéran om
omprovning tillimpas 1 6vrigt vad som foreskrivs 1 91 och 92 § i lagen om verkstéllighet av
samhéllspafoljder.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av tvingsmedelslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 tvangsmedelslagen (806/2011) 2 kap. 12 h § 1 mom. och 12 1 § 1 mom. samt 4 kap.
4 § 1 mom.,

sédana de lyder, 2 kap. 12 h § 1 mom. och 121 § 1 mom. i lag 232/2022 och 4 kap. 4 § 1 mom.
ilag 452/2023, som foljer:

2 kap.
Gripande, anhéillande, hiiktning och hiktningsarrest
12h§
Tillstdand till undantag och dndring av innehdllet i en héiktningsarrest

Féngelsedirektoren eller direktdren for byrén for samhéllspéafoljder far av grundad anledning
i enskilda fall bevilja tillstdnd till smérre undantag fran en skyldighet som anges i ett avgdrande
om héktningsarrest. Den som alagts hdktningsarrest far fora ett drende som giller viagran av
tillstdnd till undantag till den domstol som &r behorig att behandla &tal i saken.

121§
Overtridelse av skyldigheter

Om Brottspafoljdsmyndigheten utifrdn sin utredning konstaterar att den som &lagts
hiktningsarrest lindrigt men utan i 12 h § 2 mom. avsett skil har brutit mot de skyldigheter som
han eller hon blivit dlagd att fullgéra, ger Brottspafoljdsmyndigheten honom eller henne en
skriftlig varning. Beslut om att ge en skriftlig varning fattas av direktéren for byrdn for
samhiéllspafoljder.

4 kap.
Begrinsning av kontakter
43§
Beslut om begrdnsning av kontakter

Beslut om begrinsning av kontakter under gripandet och anhdllandet ska fattas av en
anhallningsberittigad tjansteman. Beslut om begransning av kontakter i samband med héktning
och om dess fortsatta giltighet ska pa framstillning av en anhallningsberéttigad tjinsteman eller
av fangelsedirektoren fattas av den domstol som beslutar om héktningen. Fére domstolens
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avgorande kan fangelsedirektdren pa framstillning av en anhéllningsberéttigad tjdnsteman eller,
om den héktade har placerats i en forvaringslokal hos polisen, den anhallningsberittigade
tjidinstemannen temporart besluta om begransning av kontakter.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 6 § i lagen om Enheten for hélso- och sjukvird for fangar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om Enheten for hilso- och sjukvard for fdngar (1635/2015) 6 §,
sédan den lyder i lagarna 189/2019, 229/2022 och 721/2023, som foljer

6§
Utlimnande av uppgifter ur patientregistret

Utover vad som foreskrivs om utlimnande av patientuppgifter i 8 kap. i kunduppgiftslagen
eller i ndgon annan lag fir en ldkare som svarar for hilso- och sjukvirden for fangar eller
hiktade, eller enligt ldkarens instruktion ndgon annan yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden, 1amna ut uppgifter som forts in i patientregistret enligt foljande:

1) till enhetschefen for enheten for klientbeddmning, direktdren for ett fangelse eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens eller brottspafdljdscentralens arbetsordning angiven tjénsteman
vid Brottspafoljdsmyndigheten, sddana uppgifter om risk for véld, sjdlvmord eller smittsam
sjukdom eller andra motsvarande, sjukdomsrelaterade risker som géller en fange eller en hdktad
och som &r nédvindiga for att skydda personens liv, hilsa eller sékerhet eller for att férhindra
att andra personers liv, hilsa eller sikerhet dventyras,

2) till enhetschefen for enheten for klientbedomning, direktdren for ett fangelse eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens eller brottspafoljdscentralens arbetsordning angiven bitrddande
direktor, sddana uppgifter som anknyter till sékerstidllandet av arbetarskyddet och som &ar
nddvéndiga for beddmning av arbetsformégan hos en fange eller en hiktad nér han eller hon
ska placeras i arbete samt sadana uppgifter som &r nddviandiga for bedomningen av
funktionsféormégan hos en finge eller en héktad nir han eller hon ska placeras i studier eller
annan verksambhet,

3) till enhetschefen for enheten for klientbedomning eller en i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning angiven tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten sddana uppgifter om en
finges hilsotillstdind och vard som &r nédvéndiga for bedomningen av en sadan risk for aterfall
i valds- eller sexualbrott som avses i 70 § 1 mom. 5 och 6 punkten i lagen om verkstillighet av
samhdllspafoljder (400/2015),

4) till direktoren for ett fangelse sédana uppgifter ur den i 3 punkten avsedda bedomningen av
risken for aterfall i valds- eller sexualbrott som géller fingens hélsotillstdnd och vard och som
ar nodvandiga vid beslut enligt 70 § i lagen om verkstillighet av samhéllspafoljder om att stélla
en fange som friges villkorligt under 6vervakning for den tid provotiden pagér,

5) till en tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten i vars tjénsteuppgifter ingar behandling
av ett sadant frigivningsdrende i1 friga om en fange som avses i 1 § 2 mom. i lagen om
forfarandet vid frigivning av livstidsfangar (781/2005), en bedomning av risken for vald for
behandlingen av drendet, samt till enhetschefen for enheten for klientbeddmning, till direktoren
for ett fiangelse eller for en byrd for samhéllspafoljder eller till en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning angiven bitrddande direktor, ett skriftligt utlitande om slutsatserna av
bedomningen av risken for vald for planering och genomforande av den verksamhet som ordnas
med stdd av den bedémda risken for vald,
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6) till en tjansteman vid Brottspafoljdsmyndigheten i vars tjdnsteuppgifter ingar behandling
av ett frigivningsédrende i friga om en finge som avtjinar hela strafftiden och som avsesi2 c
kap. 11 § i strafflagen, sddan paragrafen lyder i lagarna 780/2005, 735/2015 och 1718/2015, en
farlighetsbedomning for behandlingen av drendet, samt till enhetschefen for enheten for
klientbeddmning, till direktoren for ett fingelse eller for en byra for samhallspafoljder eller till
en 1 brottspafoljdscentralens arbetsordning angiven bitrddande direktor, ett skriftligt utlatande
om slutsatserna av farlighetsbedomningen for planering och genomforande av den verksamhet
som ordnas med stod av den bedomda risken for vald,

7) till en tjdnsteman vid Brottspaféljdsmyndigheten i vars tjansteuppgifter ingar beredning av
overvakningstiden for en finge som domts till kombinationsstraff, for beredningen en
beddmning av risken for att faingen begar ett valdsbrott.

Till yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden som é&r anstéillda vid
Brottpafoljdsmyndigheten far utan patientens samtycke sddana uppgifter i patientregistret
lamnas ut som dr nddvéndiga for skotseln av de yrkesutbildade personernas uppgifter inom
hélso- och sjukvérden.

Till andra anstéllda vid Brottspaféljdsmyndigheten adn yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden far utan skriftligt samtycke av den registrerade personen réjas endast sidana i 1
mom. 1 och 2 punkten avsedda uppgifter som inte anger sjukdomens art eller ndgon annan detalj
om personens hélsotillstdnd eller vard.

Ett skriftligt utlatande om slutsatserna i en i 1 mom. 3 punkten avsedd bedomning av risken
for aterfall 1 vélds- eller sexualbrott som utarbetats av enheten for klientbedomning far i
samband med planering och genomforande av sédan i dvervakning av villkorlig frihet ingdende
verksamhet som beddmningen forutsétter ldmnas till direktdren for byrén for samhéllspéfoljder
eller till en 1 brottspafoljdscentralens arbetsordning angiven tjinsteman vid
Brottspafoljdmyndigheten.

For &ndamal som avses i 1 mom. 5 punkten far ocksd uppgifter som ingér i utlatandet om en
1 17 kap. 37 § i rittegangsbalken avsedd undersdkning av sinnestillstindet hos en svarande i
brottmal 1dmnas ut till den del ddr bedéms om den atalade ska anses vara synnerligen farlig for
nagon annans liv, hilsa eller frihet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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10.
Lag

om indring av 25 kap. 6 § i rittegingsbalken

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 réttegangsbalken (4/1734) 25 kap. 6 §,

sédan den lyder i lag 230/2022, som foljer:

25 kap.
Om fullféljd av talan fran tingsritt till hovritt
68§

En hidktad eller en person som avtjénar fangelse- eller forvandlingsstraff far i brottmal anméla

missndje hos fangelsedirektoren. Om tiden for missndjesanmélan gar ut medan en sadan person

till foljd av en réttegang eller fingtransport befinner sig utanfor straffanstalten, far personen
anméla missndje dagen efter den dag da han eller hon anlént till fangelset.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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11.
Lag

om indring av 6 § i lagen om barnskyddsenheter som lyder under Institutet for hiilsa och
vilfird

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om barnskyddsenheter som lyder under Institutet for hilsa och vélfard
(1379/2010) 6 §,

sadan den lyder i lag 235/2022, som foljer:

6§
Samarbete med Brottspafoljdsmyndigheten
Den dagordning som avses i 5 kap. 8 § i fangelselagen (767/2005) bereds av
Brottspafoljdsmyndigheten i samarbete med personalen vid fangelsets familjeavdelning och
faststills av fangelsedirektdren.
For att barnskyddet ska kunna genomféras ordnas diskussioner i enlighet med 31 § i
barnskyddslagen. Om det sker sddana fordndringar i fordlderns situation som kan kriva justering

i barnets klientplan, ska fingelsedirektoren genast meddela den socialarbetare som ansvarar for
barnets angeldgenheter om detta.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 19 mars 2026

Statsminister

Petteri Orpo

Justitieminister Leena Meri
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om Brottspiféljdsmyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022) 2 §, 3 § 4 mom., 4 § 2 mom., 5 § 3

mom. och 6 §, samt
fogas till lagen ett nytt 2 a kap. som foljer:

Gidllande lydelse

1 kap.

Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och
organisation

28
Brottspdfoljdsmyndighetens uppgifter

Brottspafoljdsmyndigheten har till uppgift
att overvaka dem som domts till villkorligt
fangelsestraff, att verkstilla ungdomsstraff,
samhillstjénst, overvakningsstraff,
ovillkorligt fangelsestraff, forvandlingsstraff
for boter och kombinationsstraff, att 6vervaka
villkorligt frigivna samt att verkstilla
héktning. Brottspafoljdsmyndigheten ska
dessutom skota de andra uppgifter som enligt
lagstiftningen ankommer pé den.

38
Brottspdfoljdsmyndighetens organisation

Inom Brottspéfoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for utveckling och styrning
finns Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral, som det foreskrivs om i

Foreslagen lydelse

1 kap.

Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och
organisation

28
Brottspdfoljdsmyndighetens uppgifter

Brottspafoljdsmyndigheten har till uppgift
att overvaka dem som domts till villkorligt
fangelsestraff, att verkstélla ungdomsstraff,
samhillstjénst, overvakningsstraff,
ovillkorligt fangelsestraff, forvandlingsstraff
for boter, kombinationsstraff och
sdkerhetsforvaring, att Overvaka villkorligt
frigivna samt att verkstdlla héktning.
Brottspafoljdsmyndigheten ska dessutom
skota de andra uppgifter som enligt
lagstiftningen ankommer pé den.

38
Brottspdfoljdsmyndighetens organisation

Inom Brottspéfoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for utveckling och styrning
finns enheten Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral, som ger utbildning som
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Gidllande lydelse

lagen om Brottspafoljdsomradets
utbildningscentral (1316/2006).

4§
Brottspdfoljdscentralernas uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. ska en
brottspafdljdscentral dven utféra de Ovriga
uppgifter som Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomraden  sérskilt  har  pafort
brottspafoljdscentralen.
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden
kan péafora en brottspafoljdscentral en annan
brottspafdljdscentrals uppgifter, om det
behdvs for att malen for verkstélligheten av
straff eller hdktning ska nés, for att jamna ut
arbetet, for att utnyttja tillginglig
specialkompetens eller av nigon annan
sarskild orsak.

2 kap.

Brottspafoljdsmyndighetens ledning och
avgorande av drenden

58§
Ledning

En brottspéfoljdscentral leds av en direktor
for brottspafoljdscentralen. En byra for
samhillspafoljder, ett fangelse och andra
enheter vid brottspaféljdscentralerna leds av
en enhetschef.

68§

Avgorande av drenden

Foreslagen lydelse

leder till examen inom brottspdfoljdsomrddet
och fortbildning inom det omrddet.

4§
Brottspdfoljdscentralernas uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. ska en
brottspafdljdscentral dven utféra de Ovriga
uppgifter som Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrdden  sérskilt  har  pafort
brottspafdljdscentralen.
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomraden
kan péafora en brottspafoljdscentral en annan
brottspafdljdscentrals eller ett
ansvarsomrddes uppgifter samt pdfora ett
ansvarsomrdde en  brottspdfoljdscentrals
uppgifter, om det behovs for att mélen for
verkstilligheten av straff eller hiktning ska
nas, for att jimna ut arbetet, for att utnyttja
tillgdnglig specialkompetens eller av nagon
annan sérskild orsak.

2 kap.

Brottspafoljdsmyndighetens ledning och
avgorande av drenden

58§
Ledning

En brottspéfoljdscentral leds av en direktor
for brottspafoljdscentralen. En byra for
samhillspafoljder leds av en direktor for
byran for samhidllspafoljder. Ett fingelse leds
av en fingelsedirektér. Andra enheter vid
brottspafoljdscentralerna  leds av  en
enhetschef.

68§

Avgéorande av drenden
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Gidllande lydelse

Generaldirektoren avgor drenden som géller
hela Brottspafoljdsmyndigheten, direktoéren
for ett ansvarsomrade avgdr drenden som
giller ansvarsomradet, direktéren for en
brottspafoljdscentral avgdér &drenden som
giller  brottspafoljdscentralen och en
enhetschef vid en brottspéfoljdscentral avgor
drenden som giller enheten, om det inte har

foreskrivits eller i
Brottspéfoljdsmyndighetens eller
brottspafdljdscentralens arbetsordning

bestdmts att nigon annan tjinsteman ska
avgora dem.

Generaldirektdren kan 1 enskilda fall
forbehalla sig beslutanderitten i drenden som
enligt bestimmelser ndgon annanstans én i lag
ska avgbras av en annan tjédnsteman vid
myndigheten. Direktoren for ett
ansvarsomrade, direktoren for en
brottspafdljdscentral och en enhetschef vid en
brottspafoljdscentral kan 1 enskilda fall
forbehalla sig beslutanderitten i drenden som
enligt bestimmelser ndgon annanstans én i lag
ska avgoras av en tjdnsteman som &r
understélld honom eller henne.

2 a kap.
Overforing av offentliga

forvaltningsuppgifter till privata
tjdnsteproducenter

(ny)

Foreslagen lydelse

Generaldirektoren avgor drenden som géller
hela Brottspafoljdsmyndigheten, direktoren
for ett ansvarsomrade avgdr drenden som
giller ansvarsomradet, direktéren for en
brottspafoljdscentral avgdr 4drenden som
géller brottspafoljdscentralen och direktéren
for en byrd for samhdllspdfoljder, direktoren
for ett fingelse och en enhetschef for en annan
enhet vid en brotispaféljdscentral avgor
drenden som gdller den egna enheten, om det

inte har foreskrivits eller i
Brottspafoljdsmyndighetens eller
brottspafoljdscentralens arbetsordning

bestdmts att ndgon annan tjinsteman ska
avgora dem.

Generaldirektdren kan 1 enskilda fall
forbehalla sig beslutanderétten i drenden som
enligt bestimmelser ndgon annanstans én i lag
ska avgbras av en annan tjédnsteman vid
myndigheten. Direktoren for ett
ansvarsomrade, direktoren for en
brottspafoljdscentral, direktoren for en byra
for samhdllspdfoljder, direktéren for ett
fingelse och en enhetschef for en annan enhet
vid en brottspafoljdscentral kan i enskilda fall
forbehalla sig beslutanderitten i drenden som
enligt bestimmelser ndgon annanstans dn i lag
ska avgoéras av en tjinsteman som dr
understilld honom eller henne.

2 a kap.

Overforing av offentliga
forvaltningsuppgifter till privata
tjdnsteproducenter

7Ta§

Anskaffning av tjdnster fran privata
tidnsteproducenter

Brottspdfoljdsmyndigheten far fran privata
tidnsteproducenter pd grundval av avtal
skaffa sddana tjdnster i anslutning till arbete,
studier, rehabilitering, fritidsverksamhet eller
annan motsvarande verksamhet som stoder
och bistar myndighetens egen verksamhet och
som behovs for att framja mdlen for en i
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

fingelselagen  (767/2005),  lagen  om
overvakad frihet pd prov (629/2013), lagen
om verkstillighet av samhdllspaféljder
(400/2015) och lagen om verkstillighet av
kombinationsstraff (801/2017) avsedd plan
for strafftiden, vilken utarbetats for en fange
eller en person som avtjdnar samhdllspdfoljd,
eller som behdvs for att ordna en i
héiktningslagen avsedd (768/2005)
sysselsdttningsmojlighet for en hdktad, om
tidnsten behdver skaffas av en privat
tidnsteproducent for att uppgiften ska skétas
pd ett dndamdlsenligt sdtt. I sddan stodjande
och bitrddande verksamhet som avses ovan
skots  inte  uppgifter som  innefattar
beslutanderdtt i fraga om verkstdillighet av
straffrdttsliga pafoljder eller av hiktning.
Brottspdfoljdsmyndigheten far fran privata
tidnsteproducenter pd grundval av avtal
skaffa sadan mathdllning och sddan méjlighet
for fdangarna att kopa livsmedel och
personliga  bruksforemdal som avses i
fiangelselagen och héiiktningslagen och sadana
transporttjdanster och fordon som behovs for
transport av fangar och hdktade och som
avses i de lagarna, om tjdnsten behéver
skaffas av en privat tjidinsteproducent for att
uppgiften ska skétas pad ett dndamdlsenligt
sdtt. Brottspafoljdsmyndighetens tjdnstemdn
deltar i fangtransporterna, svarar for
overvakningen av och bevakningen vid
transporten samt utovar de befogenheter som
foreskrivs for dem i lag for att sdkerstdilla att
transporten sker pd ett dndamdlsenligt sdtt.
Den privata tjidinsteproducenten svarar for att
de anstdllda som skoter
fangtransportuppdragen uppfyller de krav pa
korskicklighet som uppgiften forutsdtter och
att de transportmedel som ingdr i tjdnsten
uppfyller de sdkerhetstekniska krav som
uppgiften forutsdtter.
Brottspdfoljdsmyndigheten far fran privata
tidnsteproducenter pd grundval av avtal
skaffa administrativa tjdnster som stoder och
bistar myndighetens egen verksamhet, om
tignsten behover skaffas av en privat
tidnsteproducent for att uppgiften ska skétas
pd ett dndamalsenligt sdtt. En sddan
anskaffning kan ocksd gdlla inhyrd personal
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Gidllande lydelse

(ny)

(ny)

Foreslagen lydelse

som inte stdr i anstdllningsforhdllande till
Brottspdfoljdsmyndigheten, men som stdr
under Brottspdfolidsmyndighetens ledning
och overvakning pa det sdtt som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001).

Brottspdfolidsmyndigheten styr och
overvakar de tjidnster som den skaffar av en
privat tjdnsteproducent.
Brottspdfolidsmyndigheten for en forteckning
over sddana tjdnsteproducenter som avses i
detta kapitel.

Den privata tjidinsteproducenten svarar for
att tjdnsten produceras i enlighet med lag
samt i enlighet med upphandlingsavtalet och
Brottspdfolidsmyndighetens anvisningar.

7b§
Krav pd privata tjdnsteproducenter

En privat tjdnsteproducent ska ha tillrdcklig
kompetens med hénsyn till innehdllet i och
omfanget av tjdnsten, ha den yrkesutbildade
personal som verksamheten forutsdtter samt
dven annars ha tillrdckliga
verksamhetsforutsdttningar. Den  privata
tidnsteproducenten ska utse en ansvarig
person som ansvarar for verksamheten och
som har till uppgift att sdkerstdlla att kraven
enligt lag och avtal uppfylls vid produktionen
av tjdnsten.

7c§
Avtalsvillkor for tjdnster som skaffas

Ndr Brottspdfoljdsmyndigheten skaffar en
tianst som avses i 7 a § 1-3 mom. mot
vederlag, ska det i avtalet mellan
Brottspafolidsmyndigheten och den privata
tidnsteproducenten avtalas om

1) innehdllet i, kvantiteten av, kvaliteten pd
och genomforandet av de tjdnster som skaffas,

2) forfaranden som sdikerstdller att de som
utfor uppgifterna har tillrdcklig
yrkesskicklighet,

3) detaljerna for lagenlig behandling av de
personuppgifter som uppkommer i samband
med tjdnsteproducentens verksamhet,
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Gidllande lydelse

(ny)

Foreslagen lydelse

4) praktiska arrangemang genom vilka
Brottspdfoljdsmyndigheten skéter styrningen
och évervakningen av de tjdnster som den
privata tjidnsteproducenten utfor,

5) krav som gdller den privata
tidnsteproducentens  solvens  samt om
faststillande av dennes solvens,

6) en avtalsenlig ersdttning samt om
sdnkning av ersdttningen eller instdllning av
betalningen av ersdttningen om den privata
tidnsteproducenten gor sig skyldig till fel,

7) parternas skyldighet att underrdtta
varandra om sddana dndringar som gidller
tidnsten och som vdsentligt kan inverka pd
skotseln av de uppgifter som avses i avtalet,

8) avtalsperioden samt uppsdgning och
hdvning av avtalet,

9)  beredskapen  och  verksamhetens
kontinuitet ndr avtalet upphor att gdlla, vid
avtalsbrott  och  stérningar i avtalets
fullgorande samt vid andra
storningssituationer och
undantagsforhdllanden.

Ndr Brottspadfoljdsmyndigheten skaffar en i
7 a § 1 eller 2 mom. avsedd tjdnst
vederlagsfritt eller som inhyrd personal enligt
3 mom. ska det i avtalet mellan
Brottspafolidsmyndigheten och den privata
tidnsteproducenten avtalas om de aspekter
som avses i 1 mom. 1, 3,4, 7 och 8.

Ndr Brottspdfolidsmyndigheten i enstaka
fall eller sporadiskt skaffar eni 7 a § 1 eller 2
mom. avsedd tjdnst som kan anses vara ringa,
ska det i avtalet mellan
Brottspdfolidsmyndigheten och den privata
tiansteproducenten med  beaktande  av
tidnstens innehdll kommas Gverens om
tillrdcklig 6vervakning av och tillrdckligt
integritetsskydd for personer som avtjinar en
straffrdttslig pafoljd och hdiktade.

7d§

Skyldigheter for privata tidinsteproducenter
och deras personal

17 a § avsedda privata tjdnsteproducenter
och deras personal ska i den verksamhet som
de utfor enligt denna lag iaktta
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Gidllande lydelse

(ny)

(ny)

Foreslagen lydelse

1) de krav pa verksamhetens innehdll och
kvalitet som stdlls i den lagstiftning som gdller
tidnsteproducentens eget verksamhetsomrdde
och i lagstifining som gdller verkstdllighet av
straffrdttsliga  padféljder, verkstillighet av
hiiktning och behandling av personuppgifter
samt i annan lagstiftning,

2) det avtal som ingdtts om produktionen av
tjdnsterna,

3) Brottspafolidsmyndighetens anvisningar.

Tjdnsteproducenter dr skyldiga att ldmna
Brottspdfolidsmyndigheten de uppgifter om
verksamheten som behovs for overvakningen
av att avtalet foljs.

Tjdnsteproducenter eller personer i deras
tidnst far inte for utomstiende réja sddan
sekretessbelagd information som de fatt da de
skott uppgifter enligt detta kapitel.

Te§
Rdtt till information

Brottspdfoljdsmyndigheten ~ har  trots
sekretessbestimmelserna rditt att av en
anstdlld hos en privat tjdnsteproducent i frdaga
om en person som avtjdnar en straffrdttslig
pafoljd eller som dr hiktad och som deltar i
verksamheten fd sadana uppgifter som behovs
for att genomfora den verksamhet som
Brottspdfoljdsmyndigheten ordnar  for
personen i frdga eller for att sdkerstilla
Sdkerheten vid verkstdilligheten av den
straffrdttsliga pdfoljden eller héiktningen.

En anstdlld hos en privat tjidinsteproducent
har trots sekretessbestimmelserna rdtt att av
Brottspdfoljdsmyndigheten i fraga om en
person som avtjinar en straffrdttslig pdfoljd
eller som dr hdktad fa sadana uppgifter som
dr nodvdindiga for genomforandet av
verksamhet som avses i 7 a §.

7f§
Hanvisningsbestimmelser som gdller

tidnster som skaffas fran privata
tidnsteproducenter
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Gidllande lydelse

(ny)

Foreslagen lydelse

Bestimmelser om de sdkerhetsutredningar
som ska géras i frdga om privata
tidnsteproducenter och sadana anstdllda hos
dem som utfor uppgifter som avses i detta
kapitel finns i sdkerhetsutredningslagen
(726/2014).

Ndr anstdllda hos en  privat
tjdinsteproducent skoter sadana uppgifter som
avses i 7 a § omfattas de av bestimmelserna
om straffrdttsligt tidnsteansvar i 40 kap. i
strafflagen (39/1889), med wundantag av
avsdttningspdfoljden.

Bestimmelser om skadestandsansvar finns i
skadestdndslagen (412/1974).

Bestammelser om upphandlingsforfarandet
ndr tjidnster skaffas fran en privat
tidnsteproducent finns i lagen om offentlig
upphandling och koncession (1397/2016).

7g8§
Beslut om anskaffning av tjdnster

Pa  Brottspafoljdsmyndighetens — vignar
fattas  beslutet om anskaffning av en
riksomfattande  tjdnst frdn en privat
tidnsteproducent  av  direktoren  for
ansvarsomrddet i fraga och ndr det giller
anskaffning av en tjidinst som gdller en
brottspdfoljdscentral —av  direktoren  for
brottspdfoljdscentralen i frdga. 1
upphandlingsbeslutet ska det motiveras att det
dr dndamdlsenligt att skaffa tjdnsten.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2027.

Vad som ndgon annanstans i lag foreskrivs
om  enhetschefer  for  byrder  for
samhdllspdfoljder gdller de direktérer for
byrder for samhdllspdfélider som avses i
denna lag och vad som ndgon annanstans i
lag foreskrivs om enhetschefer for fingelser
gdller de fangelsedirektorer som avses i

denna lag.
De  drenden  som  behandlas  av
enhetscheferna vid byrderna for

samhdllspdafoljder ndr denna lag tréider i kraft
overfors till direktorerna for byrderna for
samhdllspdfoljder for behandling och de
drenden som behandlas av enhetscheferna for
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

fingelserna ndr denna lag trdder i kraft
overfors  till  fingelsedirektorerna  for
behandling.

Beslut om dndring av tjdnster och placering
av personalen fattas fore ikrafitrddandet av
denna lag av generaldirektoren eller av en
annan i Brottspdfolidsmyndighetens
arbetsordning  forordnad tjinsteman vid
Brottspdfolidsmyndigheten.

De avtal som Brottspafélidsmyndigheten
ingdtt med privata tjdnsteproducenter och
som dr i kraft vid ikrafttrddandet av denna lag
ska senast inom ett dr fran lagens
ikrafttradande dndras sa att de motsvarar
bestimmelserna i 7 c §.
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Lag
om indring av fingelselagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 fangelselagen (767/2005) 1 kap. 8 och 9 §, 2 kap. 10 §, 4 kap. 11 § 1 mom., 5 kap. 9
§, 6 kap. 2 § 3 mom. och 6 §, 7 kap. 7 §, 8 kap. 14 §, 9 kap. 9 §, 10 kap. 10 § 2 mom., 11 kap.
8 § 2mom., 12 kap. 11 §, 13 kap. 17 § 1 mom., 14 kap. 11 §, 15 kap. 16 §, 16 kap. 10 §, 17 kap.
6 § 1 mom. och 8 § 2 mom., 18 kap. 8 §, 19 kap. 11 §, 20 kap. 3 § 2 mom. och 21 kap. 2 § 1
mom.,

avdem 1 kap. 8 och 9 § 1 och 3 mom., 2 kap. 10 §, 4 kap. 11 § 1 mom., 5 kap. 9 § 1 mom., 6
kap. 2 § 3 mom. och 6 §, 7 kap. 7 §, 8 kap. 14 §, 9 kap. 9 § 2—4 mom., 10 kap. 10 § 2 mom., 11
kap. 8 § 2 mom., 12 kap. 11 § 1, 3 och 4 mom., 13 kap. 17 § 1 mom., 14 kap. 11 §, 15 kap. 16
§ 1-3 mom., 16 kap. 10 §, 17 kap. 8 § 2 mom., 18 kap. 8 § 1 mom., 19 kap. 11 §, 20 kap. 3 § 2
mom. och 21 kap. 2 § 1 mom. sadana de lyder i lag 222/2022, 1 kap. 9 § 2 mom., 5 kap. 9 § 3
mom. och 12 kap. 11 § 2 mom. sddana de lyder i lag 115/2026, 5 kap. 9 § 2 mom. sadant det
lyder i lag 303/2023, 9 kap. 9 § 1 mom. sédant det lyder i lag 393/2015, 15 kap. 16 § 4 mom.
och 18 kap. 8 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1302/2021 samt 15 kap. 16 § 5 mom. sadant det

lyder i lag 809/2011, som f6ljer:
Gdllande lydelse

1 kap.

Allménna bestimmelser om verkstillighet
av fingelse

8§

Behérigheten inom
Brottspdfoljdsmyndigheten

De tjdnstemén vid
Brottspafoljdsmyndigheten som utdvar den
beslutanderitt som avses i denna lag ar

1) direktdrerna for ansvarsomradena,

2) direktdrerna
brottspafoljdscentralerna,

3) enhetschefen  for
klientbedomning,

4) enhetschefen for verkstéllighetsenheten,

5) enhetscheferna for fangelserna,

6) enhetscheferna for byrderna
samhéllspafoljder,

for

enheten  for

for

Foreslagen lydelse

1 kap.

Allménna bestimmelser om verkstéllighet
av fingelse

8§

Behérigheten inom
Brottspdfoljdsmyndigheten

De tjidnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten som utdvar den
beslutanderitt som avses i denna lag ar

1) direktdrerna for ansvarsomradena,

2) direktorerna for
brottspafoljdscentralerna,
3) enhetschefen for enheten  for

klientbedomning,
4) enhetschefen for verkstéllighetsenheten,
5) fangelsedirektorerna,
6) direktorerna  for
samhéllspafoljder,
7) bitrddande direktorerna,

byrderna  for
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Gidllande lydelse

7) tjanstemén som svarar for ordnandet av
sysselsittning i fangelset
(sysselsittningsansvariga),

8) tjdnstemén som svarar for ordningen och
sdkerheten i fangelset (sdkerhetsansvariga),

9) tjanstemén i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning,

10) tjinstemédn som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter,

11) andra tjdnstemén
Brottspafoljdsmyndigheten.

Direktoren for det behdriga ansvarsomradet
har 1 enskilda fall réitt att dverta avgdrandet av
ett drende som i denna lag anfbrtrotts en
tjidinsteman som avses i 1 mom. 2—10 punkten.
Direktoren for en brottspafoljdscentral har i
enskilda fall rétt att overta avgorandet av ett
drende som 1 denna lag anfortrotts en
tjdnsteman som avses i | mom. 5-10 punkten.
Enhetschefen for ett fangelse har i enskilda
fall rétt att Ooverta avgérandet av ett drende
som anfortrotts en tjdnsteman som avses i 1
mom. 7-10 punkten. En sékerhetsansvarig har
i enskilda fall rétt att Gverta avgorandet av ett
drende som anfOrtrotts en tjdnsteman som
avses i 1 mom. 9 eller 10 punkten. En
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning har i enskilda fall rétt att
Overta avgorandet av ett &drende som
anfortrotts en tjdnsteman som avses i 1 mom.
10 punkten.

For verkstilligheten av domar svarar
tjdnsteman vid verkstéllighetsenheten
(verkstéllighetsansvariga). Enhetschefen for
verkstéllighetsenheten har i enskilda fall rétt
att Overta avgorandet av ett drende som
anfortrotts en annan verkstéllighetsansvarig.

98§

Behdérighet utom tjdnstetid

vid

Den beslutanderitt som utdvas av
enhetschefen for ett fingelse far, om saken
inte tal uppskov, utom tjénstetid utdvas dven
av den jourhavande tjdnstemannen vid
Brottspafoljdsmyndigheten 1 drenden som
giller

1) forvégran av vistelse utomhus,

Foreslagen lydelse

8) (upphévas)

9) tjdnstemain i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning,

10) tjanstemin som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter,

11) andra tjdnstemén
Brottspafoljdsmyndigheten.

vid

Direktoren for det behdriga ansvarsomradet
har 1 enskilda fall rétt att dverta avgdrandet av
ett drende som i denna lag anfbrtrotts en
tjidinsteman som avses i 1 mom. 2—10 punkten.
Direktoren for en brottspafoljdscentral har i
enskilda fall rétt att overta avgorandet av ett
drende som 1 denna lag anfortrotts en
tjdnsteman som avses i | mom. 5-10 punkten.
En fingelsedirektor har 1 enskilda fall rétt att
Overta avgdrandet av ett é&rende som
anfOrtrotts en tjdnsteman som avses i 1 mom.
7-10 punkten. En bitrddande direktér har i
enskilda fall rétt att overta avgorandet av ett
drende som anfOrtrotts en tjdnsteman som
avses i 1 mom. 9 eller 10 punkten. En
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning har i enskilda fall rétt att
Overta avgorandet av ett &drende som
anfortrotts en tjansteman som avses i 1 mom.
10 punkten.

For verkstilligheten av domar svarar
tjidnsteman vid verkstillighetsenheten
(verkstéllighetsansvariga). Enhetschefen for
verkstéllighetsenheten har i enskilda fall rétt
att Overta avgorandet av ett drende som
anfortrotts en annan verkstéllighetsansvarig.

9§
Behdérighet utom tjdnstetid
Den beslutanderdtt som utdvas av en

fingelsedirektor far, om saken inte tal
uppskov, utom tjinstetid utévas dven av den

jourhavande tjdnstemannen vid
Brottspafoljdsmyndigheten i1 drenden som
giller

1) forvégran av vistelse utomhus,
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Gidllande lydelse

2) overforing av fangar till temporér
undersokning eller vard utanfor fangelset,

3) permission av viktigt eller synnerligen
viktigt skal,

4) aterkallande av permission,

5) forflyttning av en fange fran en Gppen
anstalt till ett slutet fingelse med stéd av 6
kap. 2 § 2 mom.,

6) specialgranskning,

7) kroppsbesiktning,

8) hallande i forvar,

9) avskildhet som avses i 18 kap. 5 §,

10) anmélningar som avses i 19 kap. 1, 2, 4,
Seller 8 §,

11) villkorlig frigivning av en fange eller
frigivning av en person som domts till
forvandlingsstraff for boter.

En verkstillighetsansvarigs beslutanderétt
ndr det giller beslut om strafftiden eller
efterlysning far, om saken inte tal uppskov,
utovas av den jourhavande tjdnstemannen vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

Endast enhetschefen for ett fangelse far vara
jourhavande tjansteman.

2 kap.

Inledande av verkstillighet

10§
Beslutanderditt

enheten for
nigon annan i

Enhetschefen for
klientbedomning  eller
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman vid enheten for
klientbeddmning beslutar omi 3 och 4 § avsett
uppskov med fangelsestraff och
forvandlingsstraff for boter och i 6 § avsett
aterkallande av uppskov. Nér uppskov med
verkstélligheten ansoks pé grund av hilsoskal
ska utldtande begiras av Enheten for hilso-
och sjukvérd for fingar.

Beslut om efterlysning av en domd eller en
finge och om aterkallande av efterlysning
fattas av den verkstéllighetsansvarige eller av
en annan 1 Brottspdfoljdsmyndighetens

Foreslagen lydelse

2) overforing av fangar till temporér
undersokning eller vard utanfor fangelset,

3) permission av viktigt eller synnerligen
viktigt skal,

4) aterkallande av permission,

5) forflyttning av en fange fran en Gppen
anstalt till ett slutet fingelse med stod av 6
kap. 2 § 2 mom.,

6) specialgranskning,

7) kroppsbesiktning,

8) hallande i forvar,

9) avskildhet som avses i 18 kap. 5 §,

10) anmélningar som avses i 19 kap. 1, 2, 4,
Seller 8 §,

11) villkorlig frigivning av en fange eller
frigivning av en person som domts till
forvandlingsstraff for boter.

En verkstillighetsansvarigs beslutanderétt
ndr det giller beslut om strafftiden eller
efterlysning far, om saken inte tal uppskov,
utovas av den jourhavande tjdnstemannen vid
Brottspafoljdsmyndigheten.

Endast en fingelsedirektér far vara
jourhavande tjansteman.
2 kap.
Inledande av verkstillighet
10§

Beslutanderditt
Enhetschefen for enheten for
klientbedomning eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman vid enheten for

klientbedomning beslutar omi 3 och 4 § avsett
uppskov med fangelsestraff och
forvandlingsstraff for boter och i 6 § avsett
aterkallande av uppskov. Nar det anséks om
uppskov med verkstdlligheten av hilsoskél ska
utlatande begiras av Enheten for hélso- och
sjukvard for fangar.

Beslut om efterlysning av en domd eller en
finge och om aterkallande av efterlysning
fattas av en verkstéllighetsansvarig eller av en
annan i Brottspafoljdsmyndighetens
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Gidllande lydelse

arbetsordning forordnad tjansteman vid

verkstillighetsenheten.

4 kap.

Ankomst till ett fingelse och placering i
fingelset

11§
Beslutanderditt

Beslut om planen for strafftiden,
placeringen av en fange i fidngelse och
tidpunkten for anmaélan till faingelset fattas av
enhetschefen for enheten for klientbeddmning
eller av en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman vid enheten for
klientbedomning eller enhetschef for en byra
for samhallspafoljder.

5 kap.

Placering i fingelset

93§
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet faststdller dagordningen pa en

sikerhetsavdelning. Enhetschefen for
fingelset faststiller dagordningen pa andra
avdelningar.

En  sysselsdttningsansvarig eller en

tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad tjansteman som utfor styrnings-
eller Gvervakningsuppgifter beslutar om
placering av fangar pa& avdelningar.
Enhetschefen for enheten for
klientbedomning eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning

Foreslagen lydelse

arbetsordning  forordnad
verkstillighetsenheten.

tjidnsteman vid

4 kap.
Ankomst till ett fingelse och placering i
fingelset
11§
Beslutanderditt
Beslut om planen for strafftiden,
placeringen av en fange i fidngelse och

tidpunkten for anmélan till faingelset fattas av
enhetschefen for enheten for klientbedomning

eller av en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman vid enheten for

klientbedomning eller direktor for en byré for
samhdillspafoljder.

5 kap.

Placering i fingelset

93§
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet faststdller dagordningen pa en
sikerhetsavdelning. Fingelsedirektoren
faststéller dagordningen pa andra avdelningar.

En bitrddande direktér eller en tjansteman i
chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad tjansteman som utfor
styrnings-  eller  dvervakningsuppgifter
beslutar om placering av fangar pa
avdelningar. Enhetschefen for enheten for
klientbedomning eller négon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjansteman vid enheten for
klientbedomning beslutar dock om placering
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Gidllande lydelse

forordnad tjénsteman vid enheten for
klientbedomning beslutar dock om placering
av en finge pé en avdelning med stéd av 1 § 4

mom. En sysselsidttningsansvarig eller
sakerhetsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller

overvakning beslutar om avskilt boende pa en
finges egen begiran. Den Overlikare som
svarar for verksamheten pa ett sjukhus vid
Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller en av Overldkaren forordnad ldkare
beslutar om intagning pé sjukhuset och
utskrivning dérifran.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet fattar pd forslag av enhetschefen
for fangelset eller enhetschefen for enheten
for klientbedomning, eller efter att ha hort
dessa, beslut om placering och fortsatt
placering av fangar pa sékerhetsavdelningar.

6 kap.

Forflyttning fran ett fingelse till ett annat

28§

Forflyttning frdn oppen anstalt till slutet
fangelse

En fdnge som utan giltigt skél underléter att
anldnda till 6ppen anstalt inom utsatt tid ska
forpassas till ett fingelse som enheten for
klientbeddmning anvisat.

63§
Beslutanderditt

enheten for
nagon annan i

Enhetschefen for
klientbedomning  eller
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjénsteman vid enheten for
klientbedomning beslutar om forflyttning av
fangar. Enhetschefen f{or enheten for
klientbedomning kan  ocksd  Overfora
beslutanderitten i fragan till den enhetschef
for ett fingelse som ndmns i planen for
strafftiden.

Foreslagen lydelse

av en finge pé en avdelning med stéd av 1 § 4
mom. En bitrddande direktor eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om avskilt boende
pa en fanges egen begdran. Den Overldkare
som svarar for verksamheten pa ett sjukhus
vid Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller en av Overldkaren forordnad ldkare
beslutar om intagning pé& sjukhuset och
utskrivning dérifrin.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet  fattar pa  forslag  av
fingelsedirektoren eller enhetschefen f{or
enheten for klientbedomning, eller efter att ha
hort dessa, beslut om placering och fortsatt
placering av fangar pa sikerhetsavdelningar.

6 kap.

Forflyttning fran ett fingelse till ett annat

28§

Forflyttning frdn oppen anstalt till slutet
fangelse

En fange som utan giltigt skél underléter att
anldnda till en Oppen anstalt inom utsatt tid
ska forpassas till ett faingelse som enheten for
klientbedomning anvisat.

6§

Beslutanderditt
Enhetschefen for enheten for
klientbedomning eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjénsteman vid enheten for
klientbedomning beslutar om forflyttning av
fangar. Enhetschefen for enheten for
klientbedomning kan ocksd  Overfora
beslutanderdtten 1 fragan  till  den

fingelsedirektor som namns i planen f{or
strafftiden
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Enhetschefen for eller en
sikerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig beslutar om en finge
ska tillatas avldgsna sig fran fangelset enligt 5
§ 2 mom. Om vistelsen utanfor fangelset
overskrider sju dygn, ska beslutet fattas av
enhetschefen for enheten for klientbeddmning
eller av nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman vid enheten for
klientbedomning.

Enhetschefen for det mottagande fangelset
eller en sékerhetsansvarig i det mottagande
fangelset beslutar om omedelbar forflyttning
av en finge till ett annat féangelse enligt 2 § 2
mom. och om kortvarig forflyttning av en
fange till ett annat fangelse enligt 3 a §, efter
att ha hort enhetschefen for
placeringsfingelset.

Med avvikelse fr&n 1 mom. beslutar
direktdren for ansvarsomrddet for operativ
verksamhet om forflyttning av en finge, om
fdngen placeras pa en sékerhetsavdelning och
placeringen forutsitter att fingen forflyttas till
ett annat fangelse.

féangelset

7 kap.

Basvard och boende

78
Beslutanderditt

Enhetschefen for fingelset eller en
sikerhetsansvarig beslutar om att férvigra en
fange vistelse utomhus.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet beslutar om att begriansa en fanges
ratt att anvdnda egna kldder enligt 2 § 2 mom.
En sdkerhetsansvarig eller en tjdnsteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller
overvakning beslutar om att forvégra
overlamnande av egna kldder till en fanges
forfogande enligt 2 § 3 mom. Enhetschefen
for féngelset beslutar om att begrinsa en
finges rétt att anvinda egna klider enligt 2 §

Foreslagen lydelse

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om en fange ska tilldtas
avldgsna sig frin fangelset enligt 5 § 2 mom.
Om vistelsen utanfor fangelset 6verskrider sju
dygn, ska beslutet fattas av enhetschefen for
enheten for klientbeddmning eller av négon
annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman vid
enheten for klientbeddmning.

Direktoren for eller en bitrdidande direktor
for det mottagande fingelset beslutar om
omedelbar forflyttning av en finge till ett
annat fiangelse enligt 2 § 2 mom. och om
kortvarig forflyttning av en finge till ett annat
fangelse enligt 3 a §, efter att ha hort
direktoren for placeringsfangelset.

Med avvikelse frdn 1 mom. beslutar
direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet om forflyttning av en fange, om
féngen placeras pé en sékerhetsavdelning och
placeringen forutsatter att fangen forflyttas till
ett annat fangelse.

7 kap.

Basvard och boende

78
Beslutanderiditt

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om att forvigra en fange
vistelse utomhus.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet beslutar om att begriansa en fanges
ratt att anvdnda egna kldder enligt 2 § 2 mom.
En bitrddande direktér eller en tjdnsteman i
chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning beslutar om att fOrvégra
overlamnande av egna kldder till en fanges
forfogande enligt 2 § 3  mom.
Fingelsedirektoren beslutar om att begrinsa
en fanges rtt att anvénda egna kléder enligt 2
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4 mom. En tjinsteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter far overldmna
sddana egna kldder till en finges forfogande
som det 4r tillatet att inneha i fangelset.

En sysselsittningsansvarig eller
sikerhetsansvarig beslutar om avvikelse fran
den normala kosten. En
sysselséttningsansvarig eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad tjansteman i chefsuppgifter inom
styrning eller Overvakning beslutar om
betalning av matpenning.

8 kap.

Sysselséittning

8§
Utbildning

Féngarna kan delta i utbildning som ordnas
i ett féngelse eller utanfor ett fingelse.
Bestammelserna i 9 och 10 § ska iakttas vid
deltagande i utbildning utanfor féngelset.
Brottspafoljdsregionen eller fangelset avtalar
med utbildningsanordnarna om att i fangelset
ordna utbildning som leder till examen eller
annan utbildning. 1 frdga om den utbildning
som ordnas i ett fingelse iakttas dessutom i
tillimpliga delar vad som allmént bestims om
sddan utbildning. De fangar som inte slutfort
larokursen for den grundldggande
utbildningen ska ges tillfdlle att slutfora den.

14 §
Beslutanderditt

Enhetschefen  for  féngelset, en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sysselséttningsansvarig eller en
tjidinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om placering enligt
4 §, deltagande 1 sysselsdttning utanfor
fangelset enligt 6 och 9 §, tillstind till eget
arbete enligt 7 § samt om aterkallande av
tillstdnd eller placering enligt 11 §.

Foreslagen lydelse

§ 4 mom. En tjdnsteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter far oOverldimna
sadana egna kléder till en finges forfogande
som det ar tillatet att inneha i fangelset.

En  bitrddande direktér Dbeslutar om
avvikelse fran den normala kosten. En
bitrdidande direktor eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad tjansteman i chefsuppgifter inom
styrning eller Overvakning beslutar om
betalning av matpenning.

8 kap.

Sysselséittning

8§
Utbildning

Fangarna kan delta i utbildning som ordnas
i ett féngelse eller utanfor ett fingelse.
Bestammelserna i 9 och 10 § ska iakttas vid
deltagande i utbildning utanfor féngelset.
Brottspdfoljdscentralen eller fingelset avtalar
med utbildningsanordnarna om att i fangelset
ordna utbildning som leder till examen eller
annan utbildning. I frdga om den utbildning
som ordnas i ett fingelse iakttas dessutom i
tillimpliga delar vad som allmént bestims om
sddan utbildning. De fangar som inte slutfort
larokursen for den grundldggande
utbildningen ska ges tillfdlle att slutfora den.

14 §
Beslutanderditt

Fingelsedirektoren, en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  bitrddande direktor eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om placering enligt
4 §, deltagande 1 sysselsdttning utanfor
fangelset enligt 6 och 9 §, tillstand till eget
arbete enligt 7 § samt om aterkallande av
tillstdnd eller placering enligt 11 §.
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Direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar dock om tillstand till civilt arbete,
tillstand till studier, placering i anstalt utanfor
fangelset och tillstand till Overvakad
verksamhet utanfor fingelset for fangar som
avtjdnar livstids fangelse samt for fingar som
avtjdnar kombinationsstraff enligt 2 ¢ kap. 11
§ 1 strafflagen.

Genom ett beslut av direktdren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade
for  operativ.  verksamhet kan  den
beslutanderitt som avses i 2 mom. dverforas
pa en tjinsteman som avses i 1 mom.

Enhetschefen = for  fangelset, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad sysselséttningsansvarig, en
tjidnsteman 1 chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning eller en tjénsteman som
utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter
beslutar om befrielse fran sysselsittningsplikt
enligt 13 §.

9 kap.

Fingarnas egendom och inkomster

93§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning fattar beslut om att
inte Overlimna egendom till en finges
forfogande. En tjinsteman som  utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter fér
overldmna séddana foremal och dmnen till en
fénges forfogande som det &r tillatet att inneha
i fangelset.

Enhetschefen for fangelset eller en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
angiven sdkerhetsansvarig beslutar omi 4 § 4
mom. avsett sidndande av pengar eller
betalningsmedel till ndgon utanfor anstalten
eller till en annan finge. Enhetschefen for
fangelset eller en i brottspafdljdscentralens
arbetsordning angiven
sysselséttningsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller

Foreslagen lydelse

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ verksamhet
beslutar dock om tillstand till civilt arbete,
tillstand till studier, placering i anstalt utanfor
fangelset och tillstand till  6vervakad
verksamhet utanfor fingelset for fangar som
avtjdnar livstids fangelse samt for fingar som
avtjdnar kombinationsstraff enligt 2 ¢ kap. 11
§ 1 strafflagen.

Genom ett beslut av direktdren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade
for  operativ.  verksamhet kan  den
beslutanderitt som avses i 2 mom. dverforas
pa en tjinsteman som avses i 1 mom.

Fingelsedirektoren, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrdidande direktor, en tjansteman
i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning eller en tjinsteman som utfor
styrnings-  eller  dvervakningsuppgifter
beslutar om befrielse fran sysselsittningsplikt
enligt 13 §.

9 kap.

Fangarnas egendom och inkomster

93§
Beslutanderiditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning fattar beslut om att
inte Overlimna egendom till en finges
forfogande. En tjdnsteman som  utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter fér
overldmna séddana foremal och dmnen till en
fénges forfogande som det &r tillatet att inneha
i fangelset.

Fingelsedirektoren eller en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor beslutar om i 4
§ 4 mom. avsett sindande av pengar eller
betalningsmedel till ndgon utanfor anstalten
eller till en annan fange. Fdngelsedirektéren
eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor
eller en tjdnsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller Overvakning beslutar om
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overvakning beslutar om Dbetalning av
brukspenning, sysselséttningspenning, 16n
och arbetsresekostnader, om att
sysselsdttningspenning ldmnas obetald och
om dndring av brukspenning och 16n.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet beslutar om begrinsning i slutna
fangelser av anvindning av pengar eller andra
betalningsmedel som har sitt ursprung utanfor
fangelset och som avses i 4 § 3 mom.

En  sdkerhetsansvarig eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad tjédnsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning beslutar om den
overvakning av anvédndningen av ett av
Brottspdfoljdsmyndigheten godkint betalkort
som avses 13 a § 2 mom.

10 kap.

Social- och hilsovard
10 §

Beslutanderditt

Enhetschefen for fangelset beslutar, efter att
om mdjligt ha hort en lékare, om att sinda en
fange for vérd eller undersokning enligt 2 §.
Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar pa framstéllning av féngelset och
efter att ha hort den ldkare som é&r forestandare
for Enheten for hilso- och sjukvérd for fangar
om frigivning frén fangelset enligt 3 §.

11 kap.
Fritid
8§
Beslutanderditt

Tillstand till fritidsverksamhet som avses i 1
§ 2 mom. och sammankomster som avses i 7
§ beviljas av enhetschefen for fangelset eller
en 1 brottspafdljdscentralens arbetsordning

Foreslagen lydelse

betalning av brukspenning,
sysselséttningspenning, 16n och
arbetsresekostnader, om att

sysselséttningspenning ldmnas obetald och
om dndring av brukspenning och 16n.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet beslutar om begransning i slutna
fangelser av anvindning av pengar eller andra
betalningsmedel som har sitt ursprung utanfor
fangelset och som avsesi4 § 3 mom.

En  bitrddande  direktor eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad tjédnsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning beslutar om den
overvakning av anvédndningen av ett av
Brottspéfoljdsmyndigheten godkéint betalkort
som avses 13 a § 2 mom.

10 kap.

Social- och hilsovard
10 §

Beslutanderiditt

Fingelsedirektoren beslutar, efter att om
mojligt ha hort en likare, om att sénda en
fange for vérd eller undersokning enligt 2 §.
Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar pa framstéllning av féngelset och
efter att ha hort den ldkare som é&r forestandare
for Enheten for hilso- och sjukvérd for fangar
om frigivning frén fangelset enligt 3 §.

11 kap.
Fritid
8§
Beslutanderditt

Tillstand till fritidsverksamhet som avses i 1
§ 2 mom. och sammankomster som avses i 7
§ beviljas av fingelsedirektoren eller en i
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angiven sysselsittningsansvarig eller

sikerhetsansvarig.

12 kap.

Brevviixling, telefonsamtal och elektronisk
kommunikation

11§
Beslutanderditt

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad tjdnsteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter beslutar om
granskning av brev och andra
postforsiandelser med stéd av 1 § 1 mom. samt
om Oppnande av en sddan forsdndelse och
granskning av dess innehéll med stod av 1 § 2
mom. eller 4 § 2 mom.

En sédkerhetsansvarig eller en tjinsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning beslutar om ldsning av brev,
andra postforsindelser eller meddelanden
med stod av 2 § 1 mom., 8 § 1 mom. eller 9 b
§, om utredning av avsidndaren enligt 2 § 2
mom., om kopiering enligt 2 § 3 mom., om att
underritta faingen om lasning enligt 2 a § 1
mom. samt om kvarhéllande av forsidndelser
eller meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande
far dock dven ldmnas for lasning till en sddan
tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten
som har rdtt att behandla uppgifter i
sakerhetsregistret. Beslut om avlyssning och
inspelning av telefonsamtal fattas av en
sakerhetsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller
overvakning. Beslut om avbrytande eller
forviagran av anvindning av telefon fattas av
en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning eller av en tjdnsteman som
utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.
Enhetschefen for eller en
sdkerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig beslutar om tillstdnd
till anvdndning av mobiltelefon och om

fangelset

Foreslagen lydelse

brottspafoljdscentralens
forordnad bitrddande direktor.

arbetsordning

12 kap.

Brevviixling, telefonsamtal och elektronisk
kommunikation

11§
Beslutanderditt

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad tjdnsteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter beslutar om
granskning av brev och andra
postforsindelser med stéd av 1 § 1 mom. samt
om Oppnande av en sddan forsdndelse och
granskning av dess innehéll med stod av 1 § 2
mom. eller 4 § 2 mom.

En bitrddande direktér eller en tjansteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning beslutar om ldsning av brev,
andra postforsindelser eller meddelanden
med stod av 2 § 1 mom., 8 § 1 mom. eller 9 b
§, om utredning av avsidndaren enligt 2 § 2
mom., om kopiering enligt 2 § 3 mom., om att
underritta faingen om lasning enligt 2 a § 1
mom. samt om kvarhéllande av forsidndelser
eller meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande
far dock dven ldmnas for lasning till en sddan
tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten
som har rétt att behandla uppgifter i
sakerhetsregistret. Beslut om avlyssning och
inspelning av telefonsamtal fattas av en
bitridande direktor eller en tjinsteman i
chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning. Beslut om avbrytande eller
forviagran av anvindning av telefon fattas av
en tjansteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning eller av en tjdnsteman som
utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om tillstand till anvindning
av mobiltelefon och om aterkallande av
sddana tillstdnd samt om &verlamnande av en
mobiltelefon till en finges forfogande.
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aterkallande av sadana tillstind samt om
overlaimnande av en mobiltelefon till en
fanges forfogande.

Enhetschefen for en
sdkerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig beslutar om tillstdnd
till anvéndning av e-post och av internet och
om éaterkallande av sddana tillstind samt om
Overlimnande av en dator till en finges
forfogande.

fangelset eller

13 kap.

Besok och andra kontakter utom fiingelset

17§
Beslutanderdtt
En sysselséttningsansvarig eller
sikerhetsansvarig eller en tjinsteman i

chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning beslutar om odvervakade besok,
besok av ombud, besdk av barn, besok fangar
emellan, 6vervakade besok enligt 3 § 2 mom.,
kontakter via videoldnk samt om aterkallande
av tillstdind till dessa. En sédkerhetsansvarig
beslutar om avlyssning av ett 6vervakat besok
med en teknisk anordning och upptagning vid
ett Overvakat besdk enligt 2 § 3 mom.
Enhetschefen for fangelset eller en
sysselséttningsansvarig eller
sikerhetsansvarig beslutar om besoksforbud.

14 kap.
Permission
11§
Beslutanderditt

Beslut om beviljande och é&terkallande av
permission samt om tidigareldggning enligt 3
§ 3 mom. och betalning av kostnader for resor
under permission enligt 10 § 2 mom. fattas av
enhetschefen for fangelset eller av en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning

Foreslagen lydelse

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om tillstand till anvindning
av e-post och av internet och om aterkallande
av sédana tillstdnd samt om 6verldmnande av
en dator till en fanges forfogande.

13 kap.
Besok och andra kontakter utom fiingelset
17§
Beslutanderditt

En bitrddande direktér eller en tjansteman i
chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning beslutar om odvervakade besok,
besdk av ombud, besdk av barn, besok fangar
emellan, 6vervakade besok enligt 3 § 2 mom.,
kontakter via videoldnk samt om aterkallande
av tillstand till dessa. En bitrddande direktor
beslutar om avlyssning av ett 6vervakat besok
med en teknisk anordning och upptagning vid
ett Overvakat besok enligt 2 § 3 mom.
Féngelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om besoksforbud.

14 kap.
Permission
11§
Beslutanderdtt
Beslut om beviljande och é&terkallande av
permission samt om tidigareldggning enligt 3
§ 3 mom. och betalning av kostnader for resor

under permission enligt 10 § 2 mom. fattas av
fangelsedirektéren  eller av  en i
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angiven sdkerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ verksamhet
beslutar dock om permission och betalning av
kostnader for resor under permission, om

1) den som avtjénar fangelse pa livstid eller
ett kombinationsstraff ansoker om permission
med stod av 2-5 §, eller

2) permissionen géiller vistelse 1 nagon
annan stat dn Finland.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ verksamhet kan
besluta att den beslutanderétt som avses i 2
mom. dverfors pé enhetschefen for fangelset.

15 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fingelse
16 §
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet faststiller ordningsstadgan.

Enhetschefen for fiangelset eller, om saken
inte tal uppskov, en sékerhetsansvarig eller en
tjidnsteman 1 chefsuppgifter inom styrning
eller dvervakning beslutar om Overvakning
och lasning av fangelselokalerna.

Enhetschefen for fangelset beslutar om
disciplinstraff. Enhetschefen beslutar ocksa
om huruvida ett brott ska Overldmnas till
polisen for utredning i stdllet for att ett
disciplinstraff pafors.

En sékerhetsansvarig beslutar om utredning
av ordningsforseelser, om avslutande av
behandlingen av disciplindrenden under
utredningen med stdd av 9 § 4 mom. och om
givande av anmérkning med stod av 9 § 5
mom. En sékerhetsansvarig eller, om saken
inte tdl wuppskov, en tjinsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen beslutar
om avskildhet enligt 11 §.

I friga om jav tillimpas bestdimmelserna i 2
kap. 7 och 8 § i forunders6kningslagen
(805/2011).

Foreslagen lydelse

brottspafoljdscentralens
forordnad bitrddande direktor.

arbetsordning

Direktoren for Brottspéfoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar dock om permission och betalning av
kostnader for resor under permission, om

1) den som avtjénar fangelse pé livstid eller
ett kombinationsstraff ans6ker om permission
med stod av 2-5 §, eller

2) permissionen géller vistelse 1 nagon
annan stat dn Finland.

Direktdren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ verksamhet kan
besluta att den beslutanderétt som avses i 2
mom. overfors pa fangelsedirektiren.

15 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fingelse
16 §
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet faststiller ordningsstadgan.

Fingelsedirektoren eller, om saken inte tél
uppskov, en bitrddande direktor eller en
tjidnsteman 1 chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om Overvakning
och lasning av fangelselokalerna.

Fingelsedirektoren beslutar om
disciplinstraff. Direktoren beslutar ocksd om
huruvida ett brott ska verlamnas till polisen
for utredning i stillet for att ett disciplinstraff
pafors.

En  bitrddande direktor Dbeslutar om
utredning av  ordningsforseelser, om
avslutande av behandlingen av

disciplindrenden under utredningen med stod
av 9 § 4 mom. och om givande av anmérkning
med stod av 9 § 5 mom. En bitrddande
direktor eller, om saken inte tal uppskov, en
tjdnsteman i chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om avskildhet enligt
118§.
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16 kap.

Granskning av fingelselokaler och fangar

10 §
Beslutanderditt
En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning eller en tjdnsteman
som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om

sakerhetskontroll av en finge. En tjdnsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning eller, om saken inte tal uppskov,
en tjansteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om
ingripande 1 obemannade fordons eller
farkosters férd, kroppsvisitation av en fange
och om annan kontroll av drogfrihet &n sddan

blodprovstagning som avses i 7 §.
Enhetschefen  for  féngelset, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad  sékerhetsansvarig  eller en

tjdinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller Overvakning beslutar om sédant
blodprov som avses i 7 §.

Enhetschefen for féngelset eller en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad sdkerhetsansvarig beslutar om
specialgranskning. Direktoren for
ansvarsomradet for operativ verksamhet eller
en i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman inom
ansvarsomradet for operativ verksamhet har i
enskilda fall rdtt att besluta om
specialgranskning.

Enhetschefen for fangelset beslutar om
kroppsbesiktning.

Enhetschefen for fangelset eller en
sakerhetsansvarig beslutar om att en hund som
ar skolad for att soka efter narkotika samt dess
forare ska stillas till en annan myndighets
forfogande.

Foreslagen lydelse

I fréga om jév tillimpas bestdmmelserna i 2
kap. 7 och 8 § i forundersdokningslagen
(805/2011).

16 kap.

Granskning av fingelselokaler och fangar

10§
Beslutanderditt
En tjansteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning eller en tjdnsteman
som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om

sikerhetskontroll av en fange. En tjdnsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning eller, om saken inte tal uppskov,
en tjansteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om
ingripande 1 obemannade fordons eller
farkosters férd, kroppsvisitation av en fange
och om annan kontroll av drogfrihet &n sddan

blodprovstagning som avses 1 7 §.
Fingelsedirektoren, en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor eller en

tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning

eller Overvakning beslutar om sédant

blodprov som avses i 7 §.
Fingelsedirektoren eller en i

brottspafdljdscentralens arbetsordning

forordnad bitrddande direktor beslutar om
specialgranskning. Direktoren for
ansvarsomradet for operativ verksamhet eller
en i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjdnsteman inom
ansvarsomradet for operativ verksamhet har i

enskilda fall ritt att besluta om
specialgranskning.
Fingelsedirektoren beslutar om
kroppsbesiktning.

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om att en hund som &r skolad
for att sOka efter narkotika samt dess forare
ska stillas till en annan myndighets
forfogande.
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17 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hadllande i forvar

Féngelsedirektoren, en sékerhetsansvarig,
en tjansteman 1 chefsuppgifter inom
Oovervakningen samt en tjdnsteman som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter har ratt
att gripa en person som befinner sig i fangelset
eller pa dess omradde, om gripandet &ar
nodvéndigt for att avvirja en fara som hotar
en person eller egendom eller for att forhindra
eller utreda ett brott.

En tjansteman 1 chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om kroppsvisitation
av besokare och om avlidgsnande av besdkare
frdn fangelset. Enhetschefen for fingelset
beslutar om att en person som gripits ska
héllas i forvar.

18 kap.

Sikerhetsétgirder och anviindning av
maktmedel

8§
Beslutanderditt

Beslut om anvédndning av fangsel fattas av
en tjansteman 1 chefsuppgifter inom
Overvakningen eller, om saken inte tal
uppskov, av en tjansteman som utfor
styrnings- eller dvervakningsuppgifter. Beslut
om stillande under observation och
observation 1 isolering fattas av en
sdkerhetsansvarig eller, om saken inte tal

Foreslagen lydelse

17 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hallande i forvar

Féangelsedirektoren, en bitrddande direktor,
en tjansteman 1 chefsuppgifter inom
overvakningen samt en tjdnsteman som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter har ratt
att gripa en person som befinner sig i fangelset
eller pa dess omrdde, om gripandet &r
nodvéndigt for att avvirja en fara som hotar
en person eller egendom eller for att forhindra
eller utreda ett brott.

En tjansteman 1 chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om kroppsvisitation
av besokare och om avlidgsnande av besdkare
frén fiangelset. Fdngelsedirektoren beslutar
om att en person som gripits ska héllas i
forvar.

18 kap.

Sikerhetsétgirder och anviindning av
maktmedel

8§
Beslutanderditt

Beslut om anvédndning av fangsel fattas av
en tjansteman 1 chefsuppgifter inom
Overvakningen eller, om saken inte tal
uppskov, av en tjinsteman som utfor
styrnings- eller dvervakningsuppgifter. Beslut
om stillande under observation och
observation i isolering fattas av en bitrddande
direktor eller, om saken inte tal uppskov, av
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uppskov, av en tjinsteman i chefsuppgifter
inom Overvakningen. Beslut om avskildhet
fattas av enhetschefen for fangelset.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott
ska fattas av en sdkerhetsansvarig eller, om
saken inte tal uppskov, en tjinsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen eller en

tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter.
19 kap.
Anmilningar och liimnande av
upplysningar
11§
Beslutanderditt

Enhetschefen for fangelset eller en i

brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sékerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig beslutar om

anmélningar och ldmnande av upplysningar
enligt 1, 2, 4, 8 och 8 a §. Dessutom kan

direktdren for ansvarsomridet for operativ
verksamhet eller en annan i
Brottspéfoljdsmyndighetens  arbetsordning

forordnad tjdnsteman inom ansvarsomréadet
for operativ  verksamhet besluta om
anmélningar och ldmnande av upplysningar
enligt 1 §.

Enhetschefen = for  fangelset, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad sdkerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning beslutar om anmélningar enligt 5
§ 1 mom. En verkstéllighetsansvarig eller en
annan i Brottspéfoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjansteman vid
verkstillighetsenheten beslutar om
anmaélningar enligt 5 § 2 mom.

20 kap.

Andringssokande

Foreslagen lydelse

en tjdnsteman 1 chefsuppgifter inom
overvakningen. Beslut om avskildhet fattas av
fingelsedirektoren.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott
ska fattas av en bitrddande direktor eller, om
saken inte tal uppskov, en tjdnsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen eller en

tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter.
19 kap.
Anmilningar och liimnande av
upplysningar
11§
Beslutanderditt
Fingelsedirektoren eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning

forordnad bitrddande direktér beslutar om
anmélningar och ldmnande av upplysningar
enligt 1, 2, 4, 8 och 8 a §. Dessutom kan
direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet eller en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjdnsteman inom ansvarsomradet
for operativ  verksamhet besluta om
anmélningar och ldmnande av upplysningar
enligt 1 §.

Fingelsedirektoren, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad  bitrddande direktor eller en

tjidnsteman 1 chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om anmaélningar
enligt 5 § 1 mom. En verkstillighetsansvarig
eller en annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjinsteman vid
verkstillighetsenheten beslutar om
anmaélningar enligt 5 § 2 mom.

20 kap.

Andringssokande
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38

Beslutanderdtten i samband med omprévning
och behandling av en omprovningsbegdran

Begiran om omprovning ska framstéllas
skriftligen inom sju dagar fran delfiendet av
beslutet. Begéran om omprovning ldmnas till
direktoren for ansvarsomradet for utveckling
och styrning eller till enhetschefen for

fangelset. Begiran om omprovning ska
behandlas skyndsamt.
21 kap.
Frigivning
28
Beslutanderditt

Enhetschefen for fangelset beslutar om
uppskov med villkorlig frigivning enligt 2 ¢
kap. 9 § 1 mom. i strafflagen. Enhetschefen
for fangelset beslutar om stillande under
overvakning enligt 70 § i lagen om
verkstillighet av samhdllspafoljder.
Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar om uppskov med villkorlig frigivning
utan fangens samtycke enligt 2 ¢ kap. 9 § 2
mom. i strafflagen.

Foreslagen lydelse

38§

Beslutanderdtten i samband med omprovning
och behandling av en omprovningsbegdran

Begiran om omprovning ska framstéllas
skriftligen inom sju dagar fran delfiendet av
beslutet. Begéran om omprovning ldmnas till
direktoren for ansvarsomradet for utveckling
och styrning eller till fingelsedirektoren.
Begéran om omprovning ska behandlas
skyndsamt.

21 kap.
Frigivning
28
Beslutanderditt

Fingelsedirektoren beslutar om uppskov
med villkorlig frigivning enligt 2 ¢ kap. 9 § 1
mom. 1 strafflagen. Fingelsedirektoren
beslutar om stillande under &vervakning
enligt 70 § i lagen om verkstillighet av
samhdillspafoljder. Direktoren for
Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade
for operativ verksamhet beslutar om uppskov
med villkorlig frigivning utan féngens
samtycke enligt 2 ¢ kap. 9 § 2 mom. i
strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av hiiktningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 hiaktningslagen (768/2005) 3 kap. 9 §, 4 kap. 4 §, 5 kap. 8 §, 6 kap. 7 § 2 mom., 8
kap. 9 §, 9 kap. 15 § 1 mom., 10 kap. 16 §, 11 kap. 10 §, 12 kap. 6 § 1 mom. och 8 § 2 mom.

samt 13 kap. 8 §,

av dem 3 kap. 9 § 1 och 3 mom., 4 kap. 4 §, 5 kap. 8 § 2 och 3 mom., 6 kap. 7 § 2 mom., 8
kap. 9 §, 9 kap. 15 § 1 mom., 10 kap. 16 § 1-3 mom., 11 kap. 10 § 2—4 mom., 12 kap. 8 § 2
mom. och 13 kap. 8 § 1 mom. sédana de lyder i lag 223/2022, 3 kap. 9 § 2 mom. sddant det
lyder i lag 307/2023, 3 kap. 9 § 4 mom. sddant det lyder i lag 116/2026, 5 kap. 8 § 1 mom., 10
kap. 16 § 4 mom., 11 kap. 10 § 1 mom. och 13 kap. 8 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1303/2021
samt 10 kap. 16 § 5 mom. s&dant det lyder i lag 808/2011, som foljer:

Gdllande lydelse

3 kap.

Placering i fingelset, basvard och
forflyttning

93§
Beslutanderditt

Enhetschefen for fangelset eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sdkerhetsansvarig beslutar om att
forvdagra en hiktad vistelse utomhus. En i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  sdkerhetsansvarig  eller en
tjiinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om att forvégra
overlamnande av egna kldder till en hiktads
forfogande enligt 3 § 2 mom. Enhetschefen
for féngelset beslutar om att begrinsa en
héktads rtt att anvinda egna klader enligt 3 §
3 mom. En tjinsteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter far overldimna
saddana egna klader till en hdktads forfogande
som det 4r tillatet att inneha i féngelset. En 1
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  sysselsdttningsansvarig  eller

Foreslagen lydelse

3 kap.
Placering i fingelset, basvard och
forflyttning
9§
Beslutanderditt
Fingelsedirektoren eller en i

brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor beslutar om att
forvdagra en hiktad vistelse utomhus. En i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  bitrddande direktor eller en
tjdinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller dvervakning beslutar om att forvégra
overlamnande av egna kldder till en hiktads
forfogande enligt 3 § 2 mom.
Fingelsedirektoren beslutar om att begrinsa
en héktads rétt att anvidnda egna klader enligt
3 § 3 mom. En tjinsteman som utfor
styrnings- eller Overvakningsuppgifter far
overldmna séddana egna kléader till en hiktads
forfogande som det ar tillatet att inneha i
fangelset. En 1 brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor
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sikerhetsansvarig beslutar om avvikelse fran
den normala kosten.

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad  sysselsdttningsansvarig  eller
sakerhetsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller
overvakning beslutar om avskilt boende pa en
hiktads egen begidran och om placering pa
kontraktsavdelning. Enhetschefen for enheten
for klientbeddomning eller ndgon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjansteman vid enheten for
klientbedomning beslutar om placering av en
hiktad pa en avdelning med stod av 1 § 5
mom. och om forflyttning av en hiktad.
Enhetschefen for det mottagande fangelset
eller en i brottspafdljdscentralens
arbetsordning forordnad sékerhetsansvarig i
det mottagande féngelset beslutar om
kortvarig forflyttning av en hiktad enligt 6 a
§, efter att ha hort enhetschefen for
placeringsfangelset.

Enhetschefen for féngelset eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sdkerhetsansvarig eller
sysselséttningsansvarig beslutar om en héktad
ska tillatas avldgsna sig fran fingelset enligt 8
§. Om vistelsen utanfor fangelset varar over
sju dygn, fattas beslutet av enhetschefen for
enheten for klientbeddmning.

Direktdren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet fattar pa forslag av enhetschefen
for fangelset eller enhetschefen for enheten
for klientbedomning eller efter att ha hort
dessa beslut om placering och fortsatt
placering av hiktade pa sékerhetsavdelningar.

4 kap.

Sysselséttning

43§
Beslutanderditt

Enhetschefen  for
brottspafoljdscentralens

fangelset, en i
arbetsordning

Foreslagen lydelse

beslutar om avvikelse frdn den normala
kosten.

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad  bitrddande direktor eller en
tjidnsteman 1 chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning beslutar om avskilt boende
pa en hiktads egen begéran och om placering
pd kontraktsavdelning. Enhetschefen for
enheten for klientbeddmning eller nagon
annan i Brottspéfoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjansteman vid
enheten for klientbedomning beslutar om
placering av en hiktad pé en avdelning med
stod av 1 § 5 mom. och om forflyttning av en
hiktad. Direktéren for det mottagande
fangelset eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor
for det mottagande fingelset beslutar om
kortvarig forflyttning av en hiktad enligt 6 a

§, efter att ha hort direktoren for
placeringsfingelset.

Fingelsedirektoren eller en 1
brottspafoljdscentralens arbetsordning

forordnad bitrddande direktor beslutar om en
haktad ska tillatas avlidgsna sig fran fiangelset
enligt 8 §. Om vistelsen utanfor fingelset
varar Over sju dygn, fattas beslutet av
enhetschefen for enheten for
klientbedomning.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet  fattar pa  forslag  av
fangelsedirektéren eller enhetschefen for
enheten for klientbedomning, eller efter att ha
hort dessa, beslut om placering och fortsatt
placering av hiktade pa sékerhetsavdelningar.

4 kap.
Sysselsédttning
4§
Beslutanderditt
Fiéngelsedirektoren, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
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forordnad sysselséttningsansvarig eller en
tjidinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om en héktads
deltagande i sysselsittning och om eget arbete
som avses 12 §.

5 kap.

De hiiktades egendom och inkomster

8§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning fattar beslut om att
inte Overlimna egendom till en hiktads
forfogande. En tjdnsteman som utfor
styrnings- eller O6vervakningsuppgifter fér
Overldmna sddana foreméal och dmnen till en
hiktads forfogande som det &r tillatet att
inneha i fangelset.

Enhetschefen for fangelset eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sékerhetsansvarig beslutar omi 4 §
3 mom. avsedd begridnsning av ritten att
anvinda pengar eller betalningsmedel och om
i4 § 4 mom. avsett sindande av pengar eller
betalningsmedel till ndgon utanfor anstalten
eller till en annan finge. Enhetschefen for
fangelset eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad
sysselséttningsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter ~ inom styrning eller
overvakning beslutar om betalning av
brukspenning och sysselsittningspenning.

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning

forordnad  sdékerhetsansvarig  eller en
tjdinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller Overvakning beslutar om den

overvakning av anvindningen av ett av
Brottspafoljdsmyndigheten godként betalkort
som avses 13 a § 2 mom.

6 kap.

Social- och hilsovard

Foreslagen lydelse

forordnad  bitrddande direktor eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om en héktads
deltagande i sysselsittning och om eget arbete
som avses 12 §.

5 kap.

De hiiktades egendom och inkomster

8§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning fattar beslut om att
inte Overlimna egendom till en hiktads
forfogande. En tjinsteman som utfor
styrnings- eller O6vervakningsuppgifter fér
Overldmna sddana foreméal och dmnen till en
hiktads forfogande som det &r tillatet att
inneha i fangelset.

Fingelsedirektoren eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor beslutar om i 4
§ 3 mom. avsedd begrinsning av ritten att
anvinda pengar eller betalningsmedel och om
i4 § 4 mom. avsett sindande av pengar eller
betalningsmedel till ndgon utanfor anstalten
eller till en annan fange. Féngelsedirektéren
eller en i brottspafdljdscentralens
arbetsordning forordnad bitrddande direktor
eller en tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller Overvakning beslutar om
betalning av brukspenning och
sysselséttningspenning.

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller Overvakning Dbeslutar om den
Overvakning av anvidndningen av ett av
Brottspafoljdsmyndigheten godként betalkort
som avses i3 a § 2 mom.

6 kap.

Social- och hilsovard
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78
Beslutanderditt

Enhetschefen for fangelset beslutar, efter att
om mdjligt ha hort en ldkare, om att sinda en
haktad till vard eller undersokning enligt 2 §.

8 kap.

Brevviixling, telefonsamtal och elektronisk
kommunikation

93§
Beslutanderditt

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad tjansteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter beslutar om
granskning av brev och andra
postforsiandelser med stdd av 1 § 2 mom. samt
om Oppnande av en sddan forsdndelse och
granskning av dess innehéll med stod av 1 § 3
mom. eller 4 § 2 mom.

En sdkerhetsansvarig eller en tjinsteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
Overvakning beslutar om ldsning av brev,
andra postforsindelser eller meddelanden
med stod av 2 § 1 mom., om utredning av
avsindaren enligt 2 § 2 mom., om kopiering
enligt 2 § 3 mom., om att underritta den
hiktade om lasning enligt 2 a § 1 mom. samt
om kvarhallande av forsidndelser eller
meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande far
dock dven ldmnas for lisning till en sddan
tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten
som har ritt att behandla uppgifter i
sdkerhetsregistret. Beslut om avlyssning och
inspelning av telefonsamtal fattas av en
sakerhetsansvarig. Beslut om avbrytande eller
forvdgran att anvinda telefon fattas av en
tjidinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning eller av en tjdnsteman som
utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

Enhetschefen for fangelset eller en
sdkerhetsansvarig eller en
sysselséttningsansvarig beslutar om tillstdnd

Foreslagen lydelse

78
Beslutanderditt

Fingelsedirektoren beslutar, efter att om
mdjligt ha hort en ldkare, om att sdnda en
haktad till vard eller undersokning enligt 2 §.

8 kap.

Brevviixling, telefonsamtal och elektronisk
kommunikation

93§
Beslutanderditt

En i brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad tjansteman som utfor styrnings-
eller Overvakningsuppgifter beslutar om
granskning av brev och andra
postforsdandelser med stdd av 1 § 2 mom. samt
om Oppnande av en sddan forsdndelse och
granskning av dess innehéll med stod av 1 § 3
mom. eller 4 § 2 mom.

En bitrddande direktér eller en tjansteman i
chefsuppgifter inom styrning eller
Overvakning beslutar om ldsning av brev,
andra postforsindelser eller meddelanden
med stod av 2 § 1 mom., om utredning av
avsindaren enligt 2 § 2 mom., om kopiering
enligt 2 § 3 mom., om att underritta den
hiktade om ldsning enligt 2 a § 1 mom. samt
om kvarhdllande av fOrsdndelser eller
meddelanden enligt 5 §. Ett meddelande far
dock dven ldmnas for lisning till en sddan
tjinsteman vid Brottspafoljdsmyndigheten
som har rdtt att behandla uppgifter i
sikerhetsregistret. Beslut om avlyssning och
inspelning av telefonsamtal fattas av en
bitrddande direktor. Beslut om avbrytande
eller forvégran att anvénda telefon fattas av en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller 6vervakning eller av en tjdnsteman som
utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om tillstdnd till anvindning
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Gidllande lydelse

till anvéindning av e-post och internet och om
aterkallande av sadana tillstand.

9 kap.
Besok och andra kontakter utom fingelset
15§

Beslutanderditt

En sysselsittningsansvarig eller
sakerhetsansvarig eller en tjansteman i
chefsuppgifter inom styrning eller

overvakning beslutar om odvervakade besok,
besok av ombud, besok av barn, besok
hiktade och fangar emellan, Overvakade
besok enligt 1 § 4 mom. och kontakter via
videoldnk samt om aterkallande av tillstind
till dessa. En sédkerhetsansvarig beslutar om
avlyssning av ett Gvervakat besok med en
teknisk anordning och upptagning vid ett

Overvakat besdk enligt 1 § 3 mom.
Enhetschefen for fangelset eller en
sysselséttningsansvarig eller

sakerhetsansvarig beslutar om besoksforbud.

10 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fingelse
16 §
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet faststiller ordningsstadgan.

Enhetschefen for fangelset eller, om saken
inte tal uppskov, en sékerhetsansvarig eller en
tjinsteman i1 chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om Overvakning
och lasning av fingelselokalerna.

Enhetschefen for fiangelset beslutar om
disciplinstraff. Enhetschefen beslutar ocksa
om huruvida ett brott 6verldimnas till polisen
for utredning i stéllet for att ett disciplinstraff
pafors.

Foreslagen lydelse

av e-post och internet och om éterkallande av
sadana tillstand.

9 kap.
Besok och andra kontakter utom fingelset
15§
Beslutanderditt

En bitrddande direktér eller en tjansteman i
chefsuppgifter  inom styrning eller
overvakning beslutar om odvervakade besok,
besok av ombud, besok av barn, besok
hiaktade och fingar emellan, Overvakade
besok enligt 1 § 4 mom. och kontakter via
videoldnk samt om &terkallande av tillstind
till dessa. En bitrddande direktér beslutar om
avlyssning av ett overvakat besdok med en
teknisk anordning och upptagning vid ett
Overvakat besok enligt 1 § 3 mom.
Fingelsedirektoren eller en bitrddande
direktor beslutar om besoksforbud.

10 kap.
Ordningen och disciplinen i ett fingelse
16 §
Beslutanderditt

Direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksambhet faststiller ordningsstadgan.

Fingelsedirektoren eller, om saken inte tal
uppskov, en bitrddande direktor eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller overvakning beslutar om oOvervakning
och lasning av fingelselokalerna.

Fingelsedirektoren beslutar om
disciplinstraff. Direktoren beslutar ocksa om
huruvida ett brott ska 6verldmnas till polisen
for utredning i stéllet for att ett disciplinstraff
pafors.
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Gidllande lydelse

En sdkerhetsansvarig beslutar om utredning
av ordningsforseelser, om avslutande av
behandlingen av disciplindrenden under
utredningen med stdd av 9 § 4 mom. och om
givande av anmérkning med stod av 9 § 5
mom. En sdkerhetsansvarig eller, om saken
inte tdl uppskov, en tjinsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen beslutar
om avskildhet enligt 11 §.

I fraga om jav tillimpas bestimmelserna i 2
kap. 7 och 8 § i forundersokningslagen
(805/2011).

11 kap.
Granskning av fingelselokaler och
hiktade
10§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning eller en tjansteman
som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om

sakerhetskontroll av en héktad. En tjdnsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning eller, om saken inte t&l uppskov,
en tjdnsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om
kroppsvisitation av en hidktad och om annan
kontroll  av  drogfrihet 4n  sadan
blodprovstagning som avses i 7 §.

Enhetschefen for féngelset eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  sékerhetsansvarig eller en
tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning
eller Overvakning beslutar om sadant
blodprov som avses i 7 §.

Enhetschefen for féngelset eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad sdkerhetsansvarig beslutar om
specialgranskning. 1 enskilda fall har
direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning

Foreslagen lydelse

En bitrddande direktor Dbeslutar om
utredning av  ordningsforseelser, om
avslutande av behandlingen av

disciplindrenden under utredningen med stod
av 9 § 4 mom. och om givande av anmérkning
med stod av 9 § 5 mom. En bitrddande
direktor eller, om saken inte tal uppskov, en
tjidnsteman i chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om avskildhet enligt
118§.

I friga om jav tillimpas bestimmelserna i 2
kap. 7 och 8 § i forundersdokningslagen
(805/2011).

11 kap.
Granskning av fingelselokaler och
hiktade
10§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
styrning eller 6vervakning eller en tjansteman
som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter beslutar om

sakerhetskontroll av en héktad. En tjdnsteman
i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning eller, om saken inte t&l uppskov,
en tjdnsteman som utfor styrnings- eller

overvakningsuppgifter beslutar om
kroppsvisitation av en hiktad och om annan
kontroll av  drogfrihet 4n  sadan
blodprovstagning som avses i 7 §.
Fingelsedirektoren, en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad bitrddande direktor eller en

tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning

eller Overvakning beslutar om sadant

blodprov som avses i 7 §.
Fingelsedirektoren eller en i

brottspafoljdscentralens arbetsordning

forordnad bitrddande direktor beslutar om
specialgranskning. 1 enskilda fall har
direktoren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet eller en i
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Gidllande lydelse

forordnad tjinsteman inom ansvarsomradet
for operativ verksamhet ritt att besluta om
specialgranskning.

Enhetschefen for fangelset beslutar om
kroppsbesiktning.

12 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hdllande i forvar

Féangelsedirektoren, en sékerhetsansvarig,
en tjinsteman 1 chefsuppgifter inom
Overvakningen samt en tjansteman som utfor
styrnings- eller dvervakningsuppgifter har rétt
att gripa en person som befinner sig i fangelset
eller pad dess omrdde, om gripandet &ir
nodvéndigt for att avvérja en fara som hotar
en person eller egendom eller for att forhindra
eller utreda ett brott.

83§
Beslutanderditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om kroppsvisitation
av besokare och om avldgsnande av besokare
frin fingelset. Enhetschefen for fangelset
beslutar om att en person som gripits ska
héllas i forvar.

13 kap.

Sidkerhetsatgirder och anvindning av
maktmedel

8§
Beslutanderditt

Beslut om anvindning av fangsel fattas av
en tjinsteman 1 chefsuppgifter inom

Foreslagen lydelse

Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman inom ansvarsomradet
for operativ verksamhet rétt att besluta om
specialgranskning.
Fingelsedirektoren
kroppsbesiktning.

beslutar om

12 kap.

Granskning av andra personer

6§
Gripande och hadllande i forvar

Féngelsedirektoren, en bitrdidande direktor,
en tjinsteman 1 chefsuppgifter inom
Overvakningen samt en tjansteman som utfor
styrnings- eller dvervakningsuppgifter har rétt
att gripa en person som befinner sig i fangelset
eller pa dess omrade, om gripandet &r
nodvéndigt for att avvirja en fara som hotar
en person eller egendom eller for att forhindra
eller utreda ett brott.

83§
Beslutanderiditt

En tjinsteman i chefsuppgifter inom
overvakningen beslutar om kroppsvisitation
av besokare och om avldgsnande av besokare
frin fangelset. Fingelsedirektoren beslutar
om att en person som gripits ska hallas i
forvar.

13 kap.

Sidkerhetsatgirder och anvindning av
maktmedel

8§
Beslutanderditt

Beslut om anvindning av fangsel fattas av
en tjinsteman 1 chefsuppgifter inom
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Gidllande lydelse

Overvakningen eller, om saken inte tal
uppskov, av en tjinsteman som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter. Beslut
om stillande under observation och
observation 1 isolering fattas av en
sikerhetsansvarig eller, om saken inte tal
uppskov, av en tjinsteman i chefsuppgifter
inom Overvakningen. Beslut om avskildhet
fattas av enhetschefen for fangelset.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott
ska fattas av en sdkerhetsansvarig eller, om
saken inte tal uppskov, en tjinsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen eller en
tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter.

Foreslagen lydelse

overvakningen eller, om saken inte tal
uppskov, av en tjinsteman som utfor
styrnings- eller 6vervakningsuppgifter. Beslut
om stillande under observation och
observation i isolering fattas av en bitrddande
direktor eller, om saken inte tal uppskov, av
en tjdnsteman 1 chefsuppgifter inom
overvakningen. Beslut om avskildhet fattas av
fangelsedirektoren.

Beslut om vapenhot och avlossande av skott
ska fattas av en bitrddande direktor eller, om
saken inte tal uppskov, en tjdnsteman i
chefsuppgifter inom Overvakningen eller en
tjinsteman som utfor styrnings- eller
overvakningsuppgifter.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om éndring av lagen om verkstillighet av samhillspafoljder

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om verkstillighet av samhéllspafoljder (400/2005) 30 §, 87 § 2 mom. och 91

§, sddana de lyder i lag 225/2022, som foljer:

Gdllande lydelse
30§
Beslutanderditt
Enhetschefen for byran for

samhillspafoljder beslutar om atgérder som
foranleds av grovt brott mot skyldigheter
enligt 24 a § 2 eller 3 mom.
Enhetschefen for
samhaillspafoljder beslutar om
1) begynnelsetidpunkten for avtjdnandet av

byran for

straff enligt 15 §,
2) uppskov med och avbrott i
verkstilligheten samt aterkallande av

uppskovet med och avbrott i verkstélligheten
enligt 16 §,

3) en preciserad plan for strafftiden enligt 17
och 46 §,

4) blodprov enligt 22 §,

5) begédran om hamtning enligt 24 §,

6) eni24 a§ 1 mom. avsedd anmérkning
och varning,

7) forbud mot att inleda verkstéllighet eller
om avbrytande av verkstélligheten enligt 25 §
2 mom.,

8) avslutande av dvervakning enligt 60 § 4
mom. och 76 §.

Om saken inte kan vénta, kan besluten fattas
av en 1 brottspéafoljdscentralens arbetsordning
forordnad enhetschef for fangelset, bitrddande
direktor eller en brottspafoljdschef.

Foreslagen lydelse

30§
Beslutanderditt

Direktoren for byran for samhéllspafoljder
beslutar om atgirder som foranleds av grovt
brott mot skyldigheter enligt 24 a § 2 eller 3
mom.

Direktoren for byran for samhéllspafoljder
beslutar om

1) uppskovn med och avbrott i
verkstilligheten samt aterkallande av
uppskovet med och avbrott i verkstélligheten
enligt 16 §,

2) blodprov enligt 22 §,

3)eni24 a§ 1 mom. avsedd anmérkning
och varning,

4) forbud mot att inleda verkstéllighet eller
om avbrytande av verkstélligheten enligt 25 §
2 mom.,

5) avslutande av dvervakning enligt 60 § 4
mom. och 76 §.

Direktoren for byrdan for samhdllspafoljder
eller en i brottspafoljdscentralens
arbetsordning forordnad ansvarig
brottspdfoljdsanstdilld beslutar om

1) begynnelsetidpunkten for avtjdnandet av
straff enligt 15 §,

2) en preciserad plan for strafftiden enligt
17 och 46 §,

3) begdran om hdmtning enligt 24 §.

Om ett é&drende som omfattas av
beslutanderdtten for direktéren for byran for
samhéllspafoljder inte tal uppskov, kan beslut
i drendet fattas av en  ansvarig
brottspafoljdsanstilld  eller av en i
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Gidllande lydelse

En  tjinsteman som  svarar  for
verkstilligheten beslutar om berdknandet av
strafftiden for overvakningsstraff och om
villkorlig frigivning frén 6vervakningsstraff.
En tjinsteman som svarar for verkstilligheten

eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjidinsteman vid

verkstillighetsenheten beslutar om utfardande
och aterkallande av en efterlysning enligt 34

Overvakaren

eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad annan tjdnsteman vid

Brottspéfoljdsmyndigheten beslutar om

1) &ndring av en preciserad plan for
strafftiden enligt 18 §,

2) annan i 22 § avsedd kontroll av drogfrihet
dn blodprov,

3) rdtten enligt 23 § att pa grund av forhinder
inte fullgéra en skyldighet som ingar i den
preciserade planen for strafftiden,

4) anmérkning enligt 24 a § 1 mom.,

5) erséttning for resekostnader enligt 32 §,

6) sikerhetskontroll enligt 50 §.

87§

Beslutanderdtt och behandling av begdran
om omprovning

Begiran om omprovning ska framstéllas
skriftligen inom sju dagar frdn delfiendet av
beslutet. Begéiran om omprovning ska lamnas
till direktdren for ansvarsomradet f{or
utveckling och styrning, enhetschefen for
byrén for samhéllspéafoljder eller enhetschefen
for fangelset. Om det ar frdga om ett 1 86 § 7
punkten avsett beslut om strafftiden for
overvakningsstraff, ska omprovningsbegéran
lamnas till enhetschefen for
verkstéllighetsenheten. Begiran om
omprovning ska behandlas skyndsamt.

Foreslagen lydelse
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad fingelsedirektor.

En  tjansteman som  svarar  for

verkstilligheten beslutar om berdknandet av
strafftiden for Overvakningsstraff och om
villkorlig frigivning frén 6vervakningsstraff.
En tjinsteman som svarar for verkstilligheten

eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjdnsteman vid

verkstéllighetsenheten beslutar om utfirdande
och aterkallande av en efterlysning enligt 34

Overvakaren eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad annan tjidnsteman vid

Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om

1) é&ndring av en preciserad plan for
strafftiden enligt 18 §,

2) annan i 22 § avsedd kontroll av drogfrihet
an blodprov,

3) rétten enligt 23 § att pa grund av forhinder
inte fullgora en skyldighet som ingar i den
preciserade planen for strafftiden,

4) anmérkning enligt 24 a § 1 mom.,

5) erséttning for resekostnader enligt 32 §,

6) sikerhetskontroll enligt 50 §.

87§

Beslutanderditt och behandling av begdran
om omprovning

Begiran om omprévning ska framstéllas
skriftligen inom sju dagar frén delfaendet av
beslutet. Begéiran om omprovning ska lamnas
till direktdren for ansvarsomradet f{or
utveckling och styrning, direktéren for byran
for samhallspafoljder eller
fingelsedirektoren. Begéran om omprovning
ska behandlas skyndsamt.
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Gidllande lydelse

91§

Hur begdran om omprévning och besvir
paverkar verkstilligheten

Begéran om omprovning eller anforande av
besvir avbryter inte verkstilligheten av beslut
som avses i 86 § 7 eller 8 punkten, om inte
direktoren for ansvarsomradet for utveckling
och styrning eller enhetschefen  for
verkstillighetsenheten i egenskap av den som
behandlar begdran om omprovning eller den
domstol som behandlar besviren beslutar
nagot annat.

Foreslagen lydelse

91§

Hur begdran om omprévning och besvir
paverkar verkstilligheten

Begiran om omprdvning eller anférande av
besvir avbryter inte verkstilligheten av beslut
som avses i 86 § 7 eller 8 punkten, om inte
direktoren for ansvarsomradet for utveckling
och styrning i egenskap av den som behandlar
begdran om omprovning eller den domstol
som behandlar besvéren beslutar nagot annat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 13 och 32 § i lagen om 6vervakad frihet pa prov

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Overvakad frihet pa prov (629/2013) 13 och 32 §,
sédana de lyder, 13 § i lag 224/2022 och 32 § i lagarna 1305/2021 och 224/2022, som foljer:

Gdllande lydelse

13§

Beredning av évervakad frihet pd prov for
livstidsfangar

Vid beredningen av oOvervakad frihet pa
prov for fingar som avtjénar fangelsestraff pa
livstid ska fangelset ge ett utlitande om
huruvida forutsittningarna for frihet pa prov
uppfylls. Till utldtandet ska fogas ett forslag
till plan for strafftiden for friheten pa prov, en
beddmning av genomfoérandet av planen for
strafftiden samt andra handlingar som behovs.
Forslaget till plan for strafftiden ska innehalla
de uppgifter som avses i 14 §. Till
handlingarna fogas skriftliga samtycken av
féngen och den person eller de personer som
avses i1 3 § 2 mom. Forslaget till plan for
strafftiden, de ovriga behovliga handlingarna
och fangelsets utlatande sinds till enheten for
klientbedomning.

Enheten for klientbeddmning ska vid behov
sta 1 kontakt med de myndigheter,
inrdttningar, sammanslutningar och enskilda
personer som berdrs av verkstilligheten av
friheten pa prov. Enheten for klientbedomning
ger sitt utldtande om huruvida den Gvervakade
friheten pd prov i friga om fangen som
avtjdnar ett fangelsestraff pd livstid
uppratthaller och frdmjar hans eller hennes
fardigheter for anpassning i samhillet, samt
reder ut huruvida de ovriga forutséttningarna
for Overvakad frihet pa prov uppfylls.
Sérskilda bestimmelser géller for utlatandet
frin Enheten for hilso- och sjukvéard for
fangar.

Foreslagen lydelse

13§

Beredning av évervakad frihet pd prov for
livstidsfangar

Vid beredningen av oOvervakad frihet pa
prov for fingar som avtjénar fangelsestraff pa
livstid ska fangelset ge ett utlitande om
huruvida forutsittningarna for frihet pa prov
uppfylls. Till utladtandet ska det fogas ett
forslag till plan for strafftiden for friheten pé
prov, en bedomning av genomférandet av
planen for strafftiden samt andra handlingar
som behovs. Forslaget till plan for strafftiden
ska innehalla de uppgifter som avses i 14 §.
Till handlingarna fogas skriftliga samtycken
av fangen och den person eller de personer
som avses i 3 § 2 mom. Forslaget till plan for
strafftiden, de ovriga behovliga handlingarna
och fangelsets utlatande sinds till enheten for

klientbedémning.
Enheten for klientbedomning ska vid behov
sta 1 kontakt med de myndigheter,

inrdttningar, sammanslutningar och enskilda
personer som berdrs av verkstilligheten av
friheten pa prov. Enheten for klientbedomning
ska ge sitt utlitande om huruvida den
overvakade friheten pa prov i friga om fingen
som avtjédnar ett fangelsestraff pa livstid
uppratthaller och framjar fangens fardigheter
for anpassning i samhéllet samt reda ut
huruvida de oOvriga forutsittningarna for
overvakad frihet pd prov uppfylls. Sarskilda
bestimmelser giller for utlatandet fran
Enheten for hilso- och sjukvard for fangar.

168



Gidllande lydelse

32§
Beslutanderditt

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for klientprocesser fattar
beslut om placering av en finge som avtjanar
fangelse pa livstid i 6vervakad frihet pa prov.
Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for klientprocesser fattar
beslut om tillstand enligt 21 § 1 mom. att
tillfalligt lata bli att folja planen f{or
strafftiden, om tillstdndet géller att personen 1
frdga avldgsnar sig fran Finlands territorium.

Enhetschefen for fangelset fattar beslut om
placering i 6vervakad frihet pa prov av andra
fdngar dn de som avses i 1 mom. Enhetschefen
for fingelset fattar ocksd beslut om de
verkningar som ett i 22 § 3 mom. avsett nytt
straff som ska verkstdllas har pa fortsatt
verkstillighet av frihet pd prov samt om
aterkallelse av Overvakad frihet pd prov for
viss tid eller helt och hallet och om
aterforpassning till fangelse enligt 25 § och 25
a § 2 eller 3 mom.

En lédkare vid Enheten for hilso- och
sjukvard for fangar fattar beslut om
pabdrjande, overvakning och upphdrande av
sddan lakemedelsbehandling och annan
behandling och stod som avses i 4 §. 1
bradskande fall kan ocksé en ldkare vid ett
sjukhus eller en enhet inom den specialiserade
sjukvarden som avses 1 20 § avbryta
lakemedelsbehandlingen tillfalligt. En lékare
vid Enheten for hélso- och sjukvard for fangar

ska  omedelbart informeras om  att
behandlingen avbrutits tillfdlligt. Denna
lakare fattar det slutliga beslutet om

lakemedelsbehandlingen.

Enhetschefen for fangelset, enhetschefen
for byran for samhillspafdljder, den
bitrddande direktoren enligt
brottspafoljdscentralens arbetsordning eller
brottspafoljdschefen fattar beslut om planen
for strafftiden enligt 14 §, dndring av planen
for strafftiden enligt 16 §, blodprov enligt 19
§, tillstdnd enligt 21 § 1 mom. att tillfalligt 14ta
bli att f61ja planen for strafftiden, foljderna av

Foreslagen lydelse

32§
Beslutanderditt

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for klientprocesser fattar
beslut om placering av en finge som avtjanar
fangelse pa livstid i 6vervakad frihet pa prov.
Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for klientprocesser fattar
beslut om tillstdind enligt 21 § 1 mom. att
tillfalligt lata bli att folja planen f{or
strafftiden, om tillstdndet géller att personen 1
frdga avligsnar sig fran Finlands territorium.

Fingelsedirektoren  fattar  beslut om
placering i 6vervakad frihet pa prov av andra
fingar &n de som avses i 1 mom.
Fingelsedirektoren fattar ocksa beslut om de
verkningar som ett i 22 § 3 mom. avsett nytt
straff som ska verkstdllas har pa fortsatt
verkstillighet av frihet pd prov samt om
aterkallelse av Overvakad frihet pd prov for
viss tid eller helt och hallet och om
aterforpassning till fangelse enligt 25 § och 25
a § 2 eller 3 mom.

En ldkare vid Enheten for hilso- och
sjukvard for fangar fattar beslut om
paborjande, 6vervakning och upphdrande av
sddan lakemedelsbehandling och annan
behandling och stéd som avses i 4 §. I
bradskande fall kan ocksd en ldkare vid ett
sjukhus eller en enhet inom den specialiserade
sjukvarden som avses i 20 § avbryta
lakemedelsbehandlingen tillfalligt. En ldkare
vid Enheten for hélso- och sjukvard for fangar

ska  omedelbart informeras om att
behandlingen avbrutits tillfdlligt. Denna
lakare fattar det slutliga beslutet om

lakemedelsbehandlingen.
Fiangelsedirektoren, direktoren for byrén

for  samhéllspafoljder eller en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
forordnad  bitrddande  direktor  eller

Overviktare fattar beslut om planen for
strafftiden enligt 14 §, dndring av planen for
strafftiden enligt 16 §, blodprov enligt 19 §,
tillstand enligt 21 § 1 mom. att tillfalligt lata
bli att f6lja planen for strafftiden, f6ljderna av
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Gidllande lydelse

aterkallelse av samtycke enligt 23 § och
anmirkning och varning enligt 25 a § 1 mom.

Enhetschefen for verkstéllighetsenheten
eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjinsteman fattar beslut om
berdkningen av  strafftiden och om
inrdkningen 1 strafftiden enligt 28 §. En
tjinsteman som svarar for verkstélligheten
eller en annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjansteman vid
verkstéllighetsenheten beslutar om utférdande
och aterkallande av en efterlysning enligt 37

§.

En tjidinsteman vid
Brottspdfoljdsmyndigheten fattar beslut om
annan kontroll av drogfrihet enligt 19 § &n
blodprov, tillstind enligt 21 § 2 mom. att
tillfalligt lata bli att folja planen for
strafftiden, sdkerhetskontroll enligt 24 § och
frintagande av foremal och &mnen som
patriffats vid sdkerhetskontroll enligt 24 §,
forpassning till fangelse enligt 22 § 2 mom.
och 26 §, anvéndning av fangsel enligt 31 b §
samt erséttning for resekostnader enligt 33 §.

Foreslagen lydelse

aterkallelse av samtycke enligt 23 § och
anmarkning och varning enligt 25 a § 1 mom.

Enhetschefen for verkstéllighetsenheten
eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjainsteman fattar beslut om
berdkningen av  strafftiden och om
inrdkningen 1 strafftiden enligt 28 §. En
tjinsteman som svarar for verkstélligheten
eller en annan i Brottspafoljdsmyndighetens
arbetsordning forordnad tjansteman vid
verkstéllighetsenheten beslutar om utfirdande
och aterkallande av en efterlysning enligt 37

§.

En tjidinsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten fattar beslut om
annan kontroll av drogfrihet enligt 19 § &n
blodprov, tillstind enligt 21 § 2 mom. att
tillfalligt lata bli att folja planen for
strafftiden, sdkerhetskontroll enligt 24 § och
frintagande av foremal och &mnen som
patraffats vid sdkerhetskontroll enligt 24 §,
forpassning till fangelse enligt 22 § 2 mom.
och 26 §, anvéndning av fangsel enligt 31 b §
samt erséttning for resekostnader enligt 33 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om verkstillighet av kombinationsstraff

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om verkstéllighet av kombinationsstraff (801/2017) den finska sprékdrékten i
9 § 4 mom. och 28 § samt 29 § och 35 § 3 mom. som foljer:

sédana de lyder i lag 226/2022, som f6ljer:
Gdllande lydelse

29 §
Beslutanderditt

Brottspafoljdsmyndighetens  enhet  for
klientbedomning beslutar om planen f{or
strafftiden enligt 8 § och om &ndring av planen
for strafftiden enligt 15 §.

Enhetschefen for verkstéllighetsenheten

eller nagon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjidnsteman vid
verkstillighetsenheten beslutar om

berdknande av strafftiden och om i 22 §
avsedd inrdkning i strafftiden. En tjdnsteman
som svarar for verkstilligheten eller nédgon
annan i arbetsordningen forordnad tjinsteman
vid verkstéllighetsenheten beslutar om
utfardande och édterkallande av en efterlysning
enligt 34 §.

Enhetschefen  for
brottspafdljdscentralens arbetsordning
forordnad tjdnsteman som svarar for
sysselsittningen eller sikerheten i fingelset,
enhetschefen for byrén for samhéllspafoljder
eller den i  brottspafdljdscentralens
arbetsordning forordnade bitrddande
direktoren beslutar om

1) tagande av blodprov enligt 13 § 2 mom.,

2) tillstdnd enligt 14 § 1 mom. att tillfalligt
lata bli att folja planen for strafftiden,

3) utredning och framstéllning till aklagaren
enligt 16 §,

4) anmérkning och varning enligt 17 a § 1
mom.,

fangelset, en i

Foreslagen lydelse

29 §
Beslutanderditt

Brottspafoljdsmyndighetens  enhet  for
klientbedomning beslutar om planen {or
strafftiden enligt 8 § och om &ndring av planen
for strafftiden enligt 15 §.

Enhetschefen for verkstéllighetsenheten

eller nigon annan i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
forordnad tjiinsteman vid
verkstillighetsenheten beslutar om

berdknande av strafftiden och om i 22 §
avsedd inrdkning i strafftiden. En tjdnsteman
som svarar for verkstilligheten eller nadgon
annan i arbetsordningen forordnad tjinsteman

vid verkstéllighetsenheten beslutar om
utfardande och édterkallande av en efterlysning
enligt 34 §.

Fiéngelsedirektoren, en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning

forordnad bitrddande direktor, direktoren for
byrdn {or samhéllspafoljder eller en i
brottspdfoljdscentralens arbetsordning
forordnad ansvarig brottspafoljdsanstilld
beslutar om

1) tagande av blodprov enligt 13 § 2 mom.,

2) tillstdnd enligt 14 § 1 mom. att tillfalligt
lata bli att f6lja planen for strafftiden,

3) utredning och framstéllning till aklagaren
enligt 16 §,

4) anmérkning och varning enligt 17 a § 1
mom.,
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Gidllande lydelse

5) lamnande av utredning om grovt brott
mot skyldigheter enligt 19 § 2 mom. till
aklagaren,

6) anmaélan till tingsritten enligt 24 § 2
mom.

En tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om annan
kontroll av drogfrihet enligt 13 § &n blodprov,
om tillstdnd enligt 14 § 2 mom. att tillfalligt
lata bli att folja planen for strafftiden, om
sakerhetskontroll enligt 17 §, om frantagande
av foremal och d&mnen som patriffats vid
sakerhetskontrollen enligt 17 §, om utredning
enligt 18 § 1 mom., om anvédndning av fingsel
enligt 21 b § och om ersittning av
resekostnader enligt 33 §.

En tjinsteman som enligt 2 kap. 9 § i
tvdngsmedelslagen &r anhéllningsberdttigad
beslutar pa begdran av
Brottspafoljdsmyndigheten om  hémtning
enligt 20 § i denna lag samt om tagande i
forvar enligt 16 och 18 § i denna lag.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar pa framstéllning av enhetschefen for
fangelset om att den domde ska avtjdna
aterstoden av overvakningstiden enligt 28 §.

35§

Andringssékande

Begdran om omprdvning av ett beslut ska
framstéllas skriftligen inom sju dagar fran
delfaendet av  beslutet. Begidran om
omprovning ska ldmnas till direktdren for
ansvarsomradet for utveckling och styrning,
enhetschefen for byrén for samhéllspafoljder
eller enhetschefen for fangelset. Begéran om
omprovning ska behandlas skyndsamt. Pa
behandlingen av begiran om omprévning
tillimpas i 6vrigt vad som foreskrivs i 91 och
92 § 1 lagen om verkstillighet av
samhéllspafoljder.

Foreslagen lydelse

5) lamnande av utredning om grovt brott
mot skyldigheter enligt 19 § 2 mom. till
aklagaren,

6) anmaélan till tingsritten enligt 24 § 2
mom.

En tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om annan
kontroll av drogfrihet enligt 13 § &n blodprov,
om tillstdnd enligt 14 § 2 mom. att tillfalligt
lata bli att folja planen for strafftiden, om
sakerhetskontroll enligt 17 §, om fréntagande
av foremal och d&mnen som patriffats vid
sakerhetskontrollen enligt 17 §, om utredning
enligt 18 § 1 mom., om anvédndning av fingsel
enligt 21 b § och om ersittning av
resekostnader enligt 33 §.

En tjinsteman som enligt 2 kap. 9 § i
tvdngsmedelslagen &r anhéllningsberdttigad
beslutar pa begéiran av
Brottspafoljdsmyndigheten om  hémtning
enligt 20 § i denna lag samt om tagande i
forvar enligt 16 och 18 § i denna lag.

Direktoren for Brottspafoljdsmyndighetens
ansvarsomrade for operativ  verksamhet
beslutar pa framstéllning av
fingelsedirektoren om att den domde ska
avtjdna aterstoden av Overvakningstiden
enligt 28 §.

35§

Andringssékande

Begdran om omprdvning av ett beslut ska
framstéllas skriftligen inom sju dagar fran
delfaendet av  beslutet. Begidran om
omprovning ska ldmnas till direktdren for
ansvarsomradet for utveckling och styrning,
direktoren for byran for samhallspafoljder
eller fdngelsedirektéren. Begidran om
omprévning ska behandlas skyndsamt. Pa
behandlingen av begéran om omprovning
tillimpas 1 6vrigt vad som foreskrivs i 91 och
92 § i lagen om verkstillighet av
samhdillspafoljder.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

172



Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
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Lag

om indring av tvingsmedelslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 tvangsmedelslagen (806/2011) 2 kap. 12 h § 1 mom. och 12 1 § 1 mom. samt 4 kap.

4 § 1 mom.,

sédana de lyder, 2 kap. 12 h § 1 mom. och 121 § 1 mom. i lag 232/2022 och 4 kap. 4 § 1 mom.

ilag 452/2023, som foljer:
Gillande lydelse

2 kap.

Gripande, anhillande, hiktning och
hiktningsarrest

12h§

Tillstdand till undantag och dndring av
innehdllet i en héiktningsarrest

Enhetschefen for fangelset eller
enhetschefen for byrdn for samhéllspafoljder
far av grundad anledning i enskilda fall bevilja
tillstind till smérre undantag fran en
skyldighet som anges i ett avgorande om
haktningsarrest. Den som alagts
hiktningsarrest far fora ett &rende som géller
viagran av tillstind till undantag till den
domstol som dr behdrig att behandla é&tal i
saken.

121§
Overtridelse av skyldigheter

Om Brottspaf6ljdsmyndigheten utifran sin
utredning konstaterar att den som dalagts
hiktningsarrest lindrigt men utan i 12 h § 2
mom. avsett skdl har brutit mot de
skyldigheter som han eller hon blivit lagd att
fullgéra, ger Brottspafoljdsmyndigheten
honom eller henne en skriftlig varning. Beslut

Foreslagen lydelse

2 kap.

Gripande, anhillande, hiktning och
hiktningsarrest

12h§

Tillstdand till undantag och dndring av
innehdllet i en héiktningsarrest

Fingelsedirektoren eller direktéren for
byran for samhillspafoljder far av grundad
anledning i enskilda fall bevilja tillstdnd till
smarre undantag fran en skyldighet som anges
i ett avgorande om héktningsarrest. Den som
alagts héktningsarrest far fora ett drende som
géller véagran av tillstdnd till undantag till den
domstol som dr behdrig att behandla &tal i
saken.

121§
Overtridelse av skyldigheter

Om Brottspaf6ljdsmyndigheten utifran sin
utredning konstaterar att den som dalagts
hiktningsarrest lindrigt men utan i 12 h § 2
mom. avsett skdl har brutit mot de
skyldigheter som han eller hon blivit &lagd att
fullgéra, ger Brottspafoljdsmyndigheten
honom eller henne en skriftlig varning. Beslut
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Gidllande lydelse

om att ge en skriftlig varning fattas av
enhetschefen for byran for samhéllspafoljder.

4 kap.
Begrinsning av kontakter
43§
Beslut om begrdnsning av kontakter

Beslut om begransning av kontakter under
gripandet och anhallandet ska fattas av en
anhéllningsberittigad tjdnsteman. Beslut om
begrinsning av kontakter i samband med
haktning och om dess fortsatta giltighet ska pa
framstillning av en anhéallningsberittigad
tjiansteman eller av enhetschefen for fangelset
fattas av den domstol som beslutar om
héktningen. Fore domstolens avgdrande kan
enhetschefen for fangelset pa framstillning av
en anhéllningsberittigad tjansteman eller, om
den hiktade har placerats i en forvaringslokal
hos polisen, den anhallningsberattigade
tjdnstemannen  tempordrt besluta om
begrinsning av kontakter.

Foreslagen lydelse

om att ge en skriftlig varning fattas av
direktoren for byran for samhillspafoljder.

4 kap.
Begrinsning av kontakter
43§
Beslut om begrdnsning av kontakter

Beslut om begriansning av kontakter under
gripandet och anhallandet ska fattas av en
anhéllningsberittigad tjinsteman. Beslut om
begrinsning av kontakter i samband med
haktning och om dess fortsatta giltighet ska pa
framstillning av en anhallningsberittigad
tjiansteman eller av fangelsedirektoren fattas
av den domstol som beslutar om hiktningen.
Fore domstolens avgorande kan
fingelsedirektoren pa framstillning av en
anhallningsberittigad tjinsteman eller, om
den hiktade har placerats i en forvaringslokal

hos polisen, den anhallningsberattigade
tjdnstemannen  tempordrt besluta om
begrinsning av kontakter.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om éindring av 6 § i lagen om Enheten for hélso- och sjukvard for fangar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Enheten for hilso- och sjukvard for fangar (1635/2015) 6 §,
sédan den lyder i lagarna 189/2019, 229/2022 och 721/2023, som foljer:

Gidllande lydelse

6§
Utlimnande av uppgifter ur patientregistret

Utover vad som foreskrivs om utldmnande
av  patientuppgifter 1 8 kap. i
kunduppgiftslagen eller i ndgon annan lag far
en ldkare som svarar for hélso- och sjukvarden
for fangar eller hiktade, eller enligt ldkarens
instruktion ndgon annan yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden, ldmna ut
uppgifter som forts in i1 patientregistret enligt

foljande:

1) till enhetschefen for enheten for
klientbeddmning, enhetschefen for ett
fangelse eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens eller
brottspafoljdscentralens arbetsordning

angiven tjinsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten, sddana uppgifter
om risk for véld, sjdlvmord eller smittsam
sjukdom eller andra motsvarande,
sjukdomsrelaterade risker som géller en fange
eller en hiktad och som &r nddvindiga for att
skydda personens liv, hélsa eller sdkerhet eller
for att forhindra att andra personers liv, hilsa
eller sidkerhet dventyras,

2) till enhetschefen for enheten for
klientbedomning, enhetschefen for ett
fangelse eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens eller
brottspafoljdscentralens arbetsordning
angiven tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten som svarar for
ordnandet av sysselséttning, sddana uppgifter
som anknyter till sdkerstillandet av
arbetarskyddet och som é&r nddvéndiga for
beddomning av arbetsformégan hos en fange

Foreslagen lydelse

68§
Utlimnande av uppgifter ur patientregistret

Utover vad som foreskrivs om utldmnande
av  patientuppgifter 1 8 kap. i
kunduppgiftslagen eller i ndgon annan lag far
en ldkare som svarar for hélso- och sjukvarden
for fangar eller héktade, eller enligt ldkarens
instruktion ndgon annan yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden, ldmna ut
uppgifter som forts in i patientregistret enligt
foljande:

1) till enhetschefen for enheten for
klientbedomning, direktoren for ett fangelse
eller en i Brottspafoljdsmyndighetens eller
brottspafoljdscentralens arbetsordning
angiven tjinsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten, sadana uppgifter
om risk for véld, sjdlvmord eller smittsam
sjukdom eller andra motsvarande,
sjukdomsrelaterade risker som géller en finge
eller en hdktad och som &r nddvandiga for att
skydda personens liv, hélsa eller sdkerhet eller
for att forhindra att andra personers liv, hélsa
eller sdkerhet dventyras,

2) till enhetschefen for enheten for
klientbedomning, direktoren for ett fangelse
eller en i Brottspafoljdsmyndighetens eller
brottspafoljdscentralens arbetsordning
angiven bitrddande direktor, sddana uppgifter
som anknyter till sédkerstdllandet av
arbetarskyddet och som ar nodvéndiga for
beddmning av arbetsférmagan hos en fange
eller en hiktad nér han eller hon ska placeras
i arbete samt sddana uppgifter som &ar
nddvindiga for beddmningen av
funktionsformagan hos en finge eller en
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Gidllande lydelse

eller en hiktad nir han eller hon ska placeras
i arbete samt sadana uppgifter som &r
nodvindiga for bedémningen av
funktionsformégan hos en finge eller en
haktad nédr han eller hon ska placeras i studier

eller annan verksambhet,

3) till enhetschefen for enheten f{or
klientbedomning eller en i
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
angiven tjidnsteman vid

Brottspafoljdsmyndigheten sddana uppgifter
om en fanges hélsotillstand och vard som ar
nddvindiga for beddmningen av en sddan risk
for aterfall i valds- eller sexualbrott som avses
i 70 § 1 mom. 5 och 6 punkten i lagen om
verkstillighet av samhéllspafoljder
(400/2015),

4) till enhetschefen for ett fangelse sddana
uppgifter ur den i 3 punkten avsedda
beddomningen av risken for aterfall i vélds-
eller sexualbrott som giller fangens
hélsotillstand och vard och som &r nédvandiga
vid beslut enligt 70 § i lagen om verkstéllighet
av samhéllspafoljder om att stdlla en fange
som friges villkorligt under 6vervakning for
den tid provotiden pagér,

5) till en tjidnsteman vid
Brottspéfoljdsmyndigheten i vars
tjansteuppgifter ingar behandling av ett sadant
frigivningsdrende i frdga om en fange som
avses i 1 § 2 mom. i lagen om forfarandet vid
frigivning av livstidsfingar (781/2005), en

beddmning av risken for wvald for
behandlingen av  drendet, samt till
enhetschefen for enheten for

klientbedomning, for ett fangelse eller for en
byrd for samhéllspafoljder eller till en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
angiven tjdnsteman som svarar for ordnandet
av sysselsittning, ett skriftligt utlaitande om
slutsatserna av beddémningen av risken for
vald for planering och genomférande av den
verksamhet som ordnas med stdd av den
bedomda risken for vald,

6) till en tjidnsteman vid
Brottspéfoljdsmyndigheten i vars
tjiansteuppgifter ingdr behandling av ett
frigivningsdrende i frdga om en fange som
avtjdnar hela strafftiden och som avses i 2 c

Foreslagen lydelse

héktad nér han eller hon ska placeras i studier
eller annan verksamhet,

3) till enhetschefen for enheten for

klientbeddmning eller en 1
Brottspafoljdsmyndighetens  arbetsordning
angiven tjdnsteman vid

Brottspafoljdsmyndigheten siddana uppgifter
om en fanges hélsotillstdnd och vard som ar
nodvindiga for bedomningen av en sédan risk
for aterfall 1 valds- eller sexualbrott som avses
i 70 § 1 mom. 5 och 6 punkten i lagen om
verkstillighet av samhillspafoljder
(400/2015),

4) till direktéren for ett fingelse siddana
uppgifter ur den i 3 punkten avsedda
bedomningen av risken for aterfall i vélds-
eller sexualbrott som giller fangens
hélsotillstand och vard och som dr nddvindiga
vid beslut enligt 70 § i lagen om verkstéllighet
av samhéllspéfoljder om att stilla en fange
som friges villkorligt under 6vervakning for
den tid provotiden pagar,

5) till en tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten i vars
tjdnsteuppgifter ingar behandling av ett sddant
frigivningsédrende i frdga om en fiange som
avses i 1 § 2 mom. i lagen om forfarandet vid
frigivning av livstidsfangar (781/2005), en
bedomning av risken for vald f{or
behandlingen av  drendet, samt till
enhetschefen for enheten for klientbedomning,
till direktoren for ett fangelse eller for en byra
for samhéllspéfoljder eller till en i
brottspafoljdscentralens arbetsordning
angiven bitrddande direktor, ett skriftligt
utldtande om slutsatserna av bedomningen av
risken for vAald for planering och
genomforande av den verksamhet som ordnas
med stod av den bedomda risken for vald,

6) till en tjidnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten i vars
tjénsteuppgifter ingér behandling av ett
frigivningsédrende i frdga om en finge som
avtjinar hela strafftiden och som avses i 2 ¢
kap. 11 § i strafflagen, sadan paragrafen lyder
i lagarna 780/2005, 735/2015 och 1718/2015,
en farlighetsbedomning for behandlingen av
arendet, samt till enhetschefen for enheten for
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Gidllande lydelse

kap. 11 § i strafflagen, sddan paragrafen lyder
i lagarna 780/2005, 735/2015 och 1718/2015,
en farlighetsbedomning for behandlingen av
arendet, samt till enhetschefen for enheten for
klientbedomning, for ett fingelse eller for en
byrd for samhéllspafoljder eller till en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
angiven sysselséttningsansvarig, ett skriftligt
utlatande om slutsatserna av
farlighetsbedomningen fo6r planering och
genomforande av den verksamhet som ordnas
med stod av den bedémda risken for vald,

7) till en tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten i vars
tjdnsteuppgifter ~ ingadr  beredning  av
overvakningstiden for en finge som domts till
kombinationsstraff, for beredningen en
bedomning av risken for att fangen begar ett
valdsbrott.

Till yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden som é&r anstillda vid
Brottpafoljdsmyndigheten far utan patientens
samtycke sddana uppgifter i patientregistret
lamnas ut som &r nodvéndiga for skotseln av
de yrkesutbildade personernas uppgifter inom
hilso- och sjukvérden.

Till andra anstéllda vid
Brottspafoljdsmyndigheten dn yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden far utan
skriftligt samtycke av den registrerade
personen rojas endast sddana i 1 mom. 1 och
2 punkten avsedda uppgifter som inte anger
sjukdomens art eller ndgon annan detalj om
personens hélsotillstdnd eller véard.

Ett skriftligt utlaitande om slutsatserna i en i
1 mom. 3 punkten avsedd bedémning av
risken for aterfall i valds- eller sexualbrott
som utarbetats av enheten for
klientbedomning far i samband med planering
och genomforande av sddan i 6vervakning av
villkorlig frihet ingdende verksamhet som
bedomningen  fOrutsitter  ldmnas  till
enhetschefen for byradn for samhéllspafoljder
eller till en 1 brottspafdljdscentralens
arbetsordning  angiven tjinsteman vid
Brottspafoljdmyndigheten.

For dandamal som avses i 1 mom. 5 punkten
fér ocksa uppgifter som ingér i utlatandet om

Foreslagen lydelse

till  direktoren for ett
fangelse eller for en  byrda  for
samhillspafoljder  eller till en i
brottspafdljdscentralens arbetsordning
angiven bitrddande direktor, ett skriftligt
utldtande om slutsatserna av
farlighetsbedomningen for planering och
genomforande av den verksamhet som ordnas
med stod av den bedomda risken for vald,

7) till en tjinsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten i vars
tjdnsteuppgifter  ingdr  beredning  av
overvakningstiden for en finge som domts till
kombinationsstraff, for beredningen en
beddmning av risken for att faingen begar ett
véldsbrott.

Till yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden som &ar anstillda vid
Brottpaf6ljdsmyndigheten far utan patientens
samtycke sadana uppgifter i patientregistret
lamnas ut som &r ndodvéndiga for skotseln av
de yrkesutbildade personernas uppgifter inom
hilso- och sjukvérden.

Till andra anstéllda vid
Brottspafoljdsmyndigheten én yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden far utan
skriftligt samtycke av den registrerade
personen rojas endast sddana i 1 mom. 1 och
2 punkten avsedda uppgifter som inte anger
sjukdomens art eller ndgon annan detalj om
personens hilsotillstand eller véard.

Ett skriftligt utlaitande om slutsatserna i en i
1 mom. 3 punkten avsedd bedomning av
risken for dterfall i valds- eller sexualbrott
som utarbetats av enheten for
klientbedomning far i samband med planering
och genomforande av sadan i 6vervakning av
villkorlig frihet ingdende verksamhet som
bedomningen  fOrutsdtter  ldmnas  till
direktoren for byran for samhallspafoljder
eller till en 1 brottspafdljdscentralens
arbetsordning  angiven tjinsteman  vid
Brottspafoljdmyndigheten.

For andamal som avses i 1 mom. 5 punkten
far ocksé uppgifter som ingér i utlatandet om
en i 17 kap. 37 § i rittegangsbalken avsedd
undersokning av sinnestillstdindet hos en
svarande i brottmal ldmnas ut till den del dér
bedoms om den atalade ska anses vara

klientbedomning,
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Gidllande lydelse

en i 17 kap. 37 § i rittegangsbalken avsedd
undersokning av sinnestillstindet hos en
svarande i brottmal ldmnas ut till den del dér
bedoms om den A&talade ska anses vara
synnerligen farlig for nagon annans liv, hélsa
eller frihet.

10.

Foreslagen lydelse

synnerligen farlig for nagon annans liv, hélsa
eller frihet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 25 Kkap. 6 § i rattegangsbalken

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 rittegédngsbalken (4/1734) 25 kap. 6 §,

sddan den lyder i lag 230/2022, som foljer:
Gillande lydelse

25 kap.

Om fullf6ljd av talan fran tingsritt till
hovritt

6§

En hdktad eller en person som avtjdnar
fingelse- eller fOrvandlingsstraff far i
brottmal anméla missndje hos enhetschefen
for fangelset. Om tiden for missndjesanmalan
gar ut medan en sadan person till f6ljd av en
rattegdng eller fangtransport befinner sig
utanfor straffanstalten, far personen anméila
missndje dagen efter den dag da han eller hon
anlént till fingelset.

Foreslagen lydelse

25 kap.

Om fullf6ljd av talan fran tingsritt till
hovritt

6§

En hdktad eller en person som avtjanar

fingelse- eller fOrvandlingsstraff far i
brottmal anmaila missnoje hos
fingelsedirektoren. Om tiden for

missndjesanmdlan gar ut medan en sadan
person till foljd av en rittegang eller
fangtransport befinner sig utanfor
straffanstalten, far personen anméla missnoje
dagen efter den dag dé han eller hon anlént till
fangelset.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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11.

Lag

om indring av 6 § i lagen om barnskyddsenheter som lyder under Institutet for hiilsa och
vilfird

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om barnskyddsenheter som lyder under Institutet for hilsa och vélfard

(1379/2010) 6 §,
sadan den lyder i lag 235/2022, som foljer:

Gillande lydelse

6§
Samarbete med Brottspdfoljdsmyndigheten

Den dagordning som avses i 5 kap. 8 § i
fangelselagen  (767/2005)  bereds av
Brottspafoljdsmyndigheten i samarbete med
personalen vid fingelsets familjeavdelning
och faststills av fangelsets direktor.

For att barnskyddet ska kunna genomforas
ordnas diskussioner i enlighet med 31 § i
barnskyddslagen. Om det sker sadana
fordndringar i fordlderns situation som kan
krdva justering i1 barnets klientplan, ska
fingelsedirektoren genast meddela den
socialarbetare som ansvarar for barnets
angeldgenheter om detta.

Foreslagen lydelse

6§
Samarbete med Brottspdfoljdsmyndigheten

Den dagordning som avses i 5 kap. 8 § i
fangelselagen  (767/2005)  bereds av
Brottspafoljdsmyndigheten i samarbete med
personalen vid fingelsets familjeavdelning
och faststills av fingelsedirektoren.

For att barnskyddet ska kunna genomforas
ordnas diskussioner i enlighet med 31 § i
barnskyddslagen. Om det sker sadana
fordndringar i fordlderns situation som kan
krdva justering i1 barnets klientplan, ska
fiangelsedirektoren  genast meddela den
socialarbetare som ansvarar for barnets
angeldgenheter om detta.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Férordningsutkast

Statsradets forordning
om indring av statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndigheten (290/2022) 1 § 6 mom., 47 §,
9§ 3mom.,, 11 § 1 mom. samt 12 och 13 §,

av dem 7 § sddan den lyder delvis dndrad i forordning 156/2024, som foljer:

1§
Brottspdafoljdsmyndighetens ansvarsomrdden

Inom ansvarsomridet for utveckling och styrning finns en réttsenhet, som svarar for
Brottspifoljdsmyndighetens rattsliga styrning och laglighetskontroll, och
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral, som ordnar utbildning som leder till examen inom
brottspafoljdsomradet och fortbildning inom det omradet. Inom ansvarsomradet for
klientprocesser finns en enhet for klientbeddmning, som svarar for bedémningen av klienter och
fdngar och for planeringen av strafftiden, och en verkstéllighetsenhet, som svarar for den
formella verkstilligheten och for de internationella verkstillighetsuppgifterna. Med stod av 12
§ 1 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022) bestims det i
Brottspaféljdsmyndighetens arbetsordning om inrdttande och nedldggning av andra enheter
inom ansvarsomradena inom Brottspafoljdsmyndigheten.

438
Foretrdadande vid dmbetsverk

Vid domstolar och andra &mbetsverk foretrids Brottspafoljdsmyndigheten av
generaldirektoren. En  brottspafoljdscentral ~ foretrdds dock av  direktoren  for
brottspafdljdscentralen. En byrd for samhillspafoljder foretrdds av direktoren for byran for
samhéllspafoljder, ett fiangelse av fiangelsedirektdren och en annan enhet vid en
brottspafoljdscentral av enhetschefen. Ovanndmnda tjanstemédn kan bemyndiga en annan
tjansteman att fungera som foretradare. En advokat eller ett rattegédngsbitrdde med tillstdnd kan
vid domstolar foretrdda Brottspaféljdsmyndigheten med fullmakt av generaldirektoren och
foretrdda en brottspafoljdscentral med fullmakt av direktoren for brottspafoljdscentralen.

58
Personal

Vid Brottspafoljdsmyndigheten finns en generaldirektorstjanst samt tjanster som direktor for
ett ansvarsomradde och som enhetschef. Beslut om inrittande, Gverforing, indragning och
andring av tjdnster som direktor for ett ansvarsomréde fattas av generaldirektoren. Beslut om
inrdttande, Overforing, indragning och é&ndring av tjanster som enhetschef inom ett
ansvarsomrade fattas av direktdren for ansvarsomradet. Inom ansvarsomrédena finns dessutom
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andra tjdnster och personal i arbetsavtalsforhdllande for ledningen, styrningen och utvecklingen
av myndigheten och for verksamheten i dvrigt. Beslut om inréttande, dverforing, indragning
och dndring av dessa tjdnster fattas av direktéren for ansvarsomréadet eller av en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjdnsteman inom ansvarsomradet.

Vid en brottspafoljdscentral finns en direktdrstjénst, tjanster som direktér for en byrd for
samhéllspafoljder, som fingelsedirektor och som enhetschef for en annan enhet samt andra
tjénster och personal i arbetsavtalsforhallande. Beslut om inrdttande, 6verforing, indragning och
andring av tjdnster som direktor for en brottspafoljdscentral fattas av generaldirektoren. Beslut
om inréttande, dverforing, indragning och &ndring av tjénster som direktor for en byrd for
samhéllspafoljder, som fiangelsedirektoér och som enhetschef vid en brottspafdljdscentral fattas
av generaldirektoren eller, med stéd av Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning, av
direktoren for ansvarsomrédet for operativ verksamhet. Beslut om inréttande, overforing,
indragning och dndring av 6vriga tjinster vid en brottspafoljdscentral fattas av direktdren for
brottspafdljdscentralen.

Beslut om dndring av tjanster och om dverforing av dem mellan brottspaféljdscentralerna eller
mellan ett ansvarsomrade och en brottspafoljdscentral fattas av direktoren for ansvarsomradet
for operativ verksamhet eller av en annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven
tjdinsteman inom ansvarsomradet.

6§
1 fingelselagen avsedda tjdnstemdn med beslutanderditt vid Brottspafoljdsmyndigheten

Tjénstemédn som avses i 1 kap. 8 § 1 mom. 7-10 punkten och 3 mom. i fingelselagen
(767/2005) &r

1) enhetschefen for verkstillighetsenheten eller en notarie eller en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjansteman vid verkstdllighetsenheten i
egenskap av verkstillighetsansvarig,

2) bitrddande direktoren i egenskap av sysselséttningsansvarig,

3) bitrddande direktoren i egenskap av sékerhetsansvarig,

4) overviktaren i egenskap av tjansteman i chefsuppgifter inom styrning eller 6vervakning,

5) specialhandledare, handledare, arbetshandledare och véktare i egenskap av tjdnstemén som
utfor styrnings- eller dvervakningsuppgifter.

78§
Sdrskilda behorighetsvillkor for tjdnstemdnnen

Utover vad som foreskrivs 1 8 § 1 statstjinstemannalagen (750/1994) ar behorighetsvillkoren
for

1) en direktdr for och en enhetschef inom ett ansvarsomrdde hogre hogskoleexamen, i
praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap,

2) en direktor for en brottspafoljdscentral, en direktor for en byrd for samhéllspafoljder, en
fangelsedirektor och en enhetschef for en annan enhet vid en brottspafdljdscentral hogre
hégskoleexamen, i praktiken visad ledarférméga och erfarenhet av ledarskap,

3) en bitrddande direktor och en studiehandledare hogre hogskoleexamen,

4) en notarie hdgskoleexamen,

5) en Overvdktare, en specialplanerare, en specialhandledare, en ansvarig
brottspafdljdsanstilld och en brottspafoljdsanstilld 1amplig hogskoleexamen,

6) en viktare examen inom brottspafoljdsomradet eller lamplig hogskoleexamen,

7) en handledare och en arbetshandledare lamplig yrkesinriktad examen pé andra stadiet eller
lamplig hogskoleexamen,
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8) en lektor for undervisningsomréadet [dmplig hogre hogskoleexamen,

9) en ldrare for undervisningsomradet lamplig hogskoleexamen,

10) en pastor som hor till den evangelisk-lutherska kyrkan pastoralexamen.

Avvikelser fran behdrighetsvillkoren for véktare enligt 1 mom. 6 punkten kan i fraga om
tidsbestimda, sammanlagt hogst tvd ar langa tjansteforhallanden goras for att sdkerstilla
systemet med arbetspraktik, trygga tillgangen péd sdsongsarbetskraft eller av nagon annan
motsvarande orsak. Av en viktare krdvs ocksa i dessa fall sddan skicklighet och formaga som
forutsétts for att uppgiften ska kunna skotas med framgéng. Till tvaarsperioden riknas inte tiden
for sddana studier, sddan inldrning i arbetet och sadan arbetspraktik i anslutning till en examen
inom brottspafdljdsomradet som avldggs inom ramen for ett tjdnsteforhéllande for viss tid som
véktare och inte tiden for sddant arbete som utfors under studietiden.

Till en i 1 mom. 8 eller 9 punkten avsedd tjénst som lektor eller lirare kan som ordinarie
utndmnas endast en person som har slutfort en lararutbildning med en omfattning pa minst 35
studieveckor. Lararutbildningen ska slutforas senast inom tre ar frén det att ett tjinsteforhéllande
for viss tid inleddes.

98§
Utndmningsbehorighet

Tjédnstemédnnen inom ett ansvarsomrade utndmns och personalen i arbetsavtalsforhallande
anstélls av ansvarsomradets direktor. Direktorerna for byrderna for samhéllspafoljder,
fangelsedirektorerna och enhetscheferna for andra enheter vid en brottspaféljdscentral utndmns
dock av brottspafoljdscentralens direktor. Direktoren for en byra for samhillspéfoljder,
fangelsedirektoren och enhetschefen for en annan enhet vid en brottspaféljdscentral utndmner
tjansteménnen vid sin enhet och anstéller personalen i arbetsavtalsforhallande.

118§
Utndmning av en pastor

Bestimmelser om utndmning av en pastor som hor till den evangelisk-lutherska kyrkan till
tjanster vid Brottspafoljdsmyndigheten finns i kyrkoordningen (657/2023). Nar myndighetens
gemensamma pastorstjanst eller ett tjansteforhéallande for viss tid tillsétts, ger direktoren for
ansvarsomradet for operativ verksamhet ett utlitande om sokandena till den utnimnande
myndigheten.

12§
Beviljande av tidnstledighet

Direktorer for ansvarsomraden beviljas tjdnstledighet av generaldirektoren. Tjénstemén inom
ett ansvarsomrade beviljas tjanstledighet av direktoren for ansvarsomradet eller av en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjénsteman.

Direktorer for byraer for samhillspafoljder, fingelsedirektorer och enhetschefer for andra
enheter vid en brottspafoljdscentral beviljas tjénstledighet av  direktéren for
brottspafdljdscentralen. En direktor for en byra for samhéllspéafoljder, en fangelsedirektér och
en enhetschef for en annan enhet vid en brottspafoljdscentral beviljar tjdnstemédn som &r
understéllda dem tjénstledighet.
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13§
Skétseln av uppgifter vid andra verksamhetsenheter

Generaldirektoren eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven direktdr for
eller enhetschef inom ett ansvarsomrade kan bestimma att ett ansvarsomrdde ska skota
uppgifter som hor till ett annat ansvarsomrade. Direktéren for ansvarsomridet for operativ
verksambhet eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven enhetschef inom det
ansvarsomradet kan bestimma att en brottspafoljdscentral ocksé ska skdta uppgifter som hor
till ett ansvarsomrade eller till en annan brottspaféljdscentral.

Direktoren for ett ansvarsomrdde kan bestimma att en tjinsteman som &r understélld
direktoren ska skota uppgifter som hor till ett annat ansvarsomrade eller till en
brottspafdljdscentral. Direktoren for en brottspafoljdscentral kan bestimma att en tjansteman
som dr understilld direktdren ska skota uppgifter som hor till en annan brottspaféljdscentral.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2027.

Den som vid ikrafttrddandet av denna fOrordning &r utndmnd till en tjénst eller ett
tjdnsteforhdllande for viss tid som bitrddande direktér, notarie eller pastor vid
Brottspifoljdsmyndigheten behdller sin behdrighet for motsvarande tjanster och
tjansteforhallanden for viss tid vid Brottspafoljdsmyndigheten. Den som vid ikrafttradandet av
denna forordning &r utndmnd till en tjdnst eller ett tjansteforhallande for viss tid som
brottspafoljdschef dr behdrig for en tjinst som Gverviktare och for en tjanst som ansvarig
brottspafoljdsanstdlld. Den som fore ikrafttrddandet av denna forordning har avlagt
fingvardsexamen eller motsvarande tidigare examen &r behorig for en tjénst som dverviktare.
De behorigheter som avses ovan behélls s ldnge personen i fraga star i tjdnsteforhéllande till
Brottspafoljdsmyndigheten.
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