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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till domstolslag och lagstiftning som har
samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas en domstolslag. Den foreslagna lagen géiller samtliga
domstolar och innehéller allménna bestimmelser om domstolar och domare. I lagen
sammanstélls de bestimmelser om domstolarnas uppgifter, organisation och administration
samt om deras ledaméter och Ovriga personal som for nérvarande finns i de lagar och
forordningar som géller de olika domstolarna. I lagen inf6rs dven de bestimmelser som finns i
den nuvarande lagen och férordningen om utndmning av domare. Det foreslds dessutom att de
bestimmelser som giller domares tjanstemannarittsliga sérstillning och som finns i
statstjanstemannalagen tas in i domstolslagen.

Genom domstolslagen upphévs tingsréttslagen, hovréttslagen, lagen om marknadsdomstolen,
lagen om forsdakringsdomstolen och lagen om utndmning av domare samt de férordningar som
utfirdats med stdd av dem. Storsta delen av bestimmelserna 1 lagen om
forvaltningsdomstolarna och forordningen om forvaltningsdomstolarna foreslas bli upphéivda
och flyttade till domstolslagen. Lagen om hogsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledamoter
och vissa andra lagar upphévs. Lagarna om hdgsta domstolen och om hdogsta
forvaltningsdomstolen kvarstér och i dem foreskrivs om de hogsta domstolarnas organisation,
ledning och forvaltning. De foreslagna bestimmelserna om domare i domstolslagen giller i
huvudsak ocksd hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens ledaméter. Likasa
foreslas det att den speciallag som giller Alands forvaltningsdomstol kvarstir, men att
domstolslagen ska tillimpas ocksé pé den forvaltningsdomstolen.

Bestimmelserna om domfOra sammansittningar i1 tingsrétter och hovritter flyttas till
rattegangsbalken. De separata lagar som géller specialdomstolarna foreslas kvarsta till den del
som de innehaller bestimmelser om rattegang. Ocksa i fortsdttningen foreslas bestimmelser
om domféra sammansittningar i forvaltningsdomstolar, hdgsta domstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen ingé i de lagar som géller dem.

Utgéngspunkten dr den att bestimmelserna om domstolar och domare alltid ska finnas i lag.
Det foreslds att man i huvudsak frangir bestdimmelser pa forordningsnivd. Nérmare
foreskrifter om ordnande av domstolarnas verksamhet meddelas i arbetsordningen for
respektive domstol.

Chefsdomartjénsterna ska i regel tillséttas for viss tid. Presidenterna for hogsta domstolen och
presidenten for hogsta forvaltningsdomstolen ska fortfarande utndmnas tillsvidare.
Utbildningen for domare ska utvecklas. For utbildning vid hovritterna,
forvaltningsdomstolarna, forsékringsdomstolen, marknadsdomstolen och arbetsdomstolen ska
det kunna finnas assessorstjdnster, vilkas innehavare utnamns for viss tid. En oberoende
domarutbildningsndmnd ska ansvara for att planera utbildningen.

Andringar foreslds bland annat i statstjinstemannalagen, militéra rattegdngslagen, spréklagen,
lagen om stimningsmén och fastighetsbildningslagen. Nya lagar som foreslas dr en lag om
inforande av lagen om registret Over domares bindningar och bisysslor, en lag om
tingsratternas ndgmndemédn, en lag om domstolspraktik och en lag om nominering av
kandidater for vissa internationella domaruppdrag.
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Lagen om é&ndring av lagen om stdmningsmén samt den nya lydelsen av den bestimmelse i
rittegdngsbalken som géller tingsrittens domforhet i brottmal avses trida i kraft sa snart som
mdjligt. De andra foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

11 Domstolsvisendet

1.1.1 Bestimmelserna i grundlagen

Om domstolarnas stéllning i samhéllet och deras uppgifter foreskrivs i grundlagen. Enligt 14-
ran om den tredelade statsmakten som framgar av 3 § i grundlagen utévas den domande mak-
ten av oberoende domstolar, i hogsta instans av hogsta domstolen och hogsta forvaltnings-
domstolen.

Bestimmelserna om rattskipning ingar i 9 kap. i grundlagen. 1 98 § foreskrivs om domstolsva-
sendets grundstruktur. Allménna domstolar dr hogsta domstolen, hovrétterna och tingsrétterna.
Allménna forvaltningsdomstolar dr hogsta forvaltningsdomstolen och de regionala forvalt-
ningsdomstolarna. Angéende specialdomstolar som utdvar domsritt pé sérskilt angivna omré-
den bestdms genom lag. I Finland finns 27 tingsrétter, fem hovritter och sex férvaltningsdom-
stolar. Specialdomstolar 4r arbetsdomstolen, marknadsdomstolen och forsédkringsdomstolen.

199 § i grundlagen foreskrivs om de hogsta domstolarnas uppgifter. Den hogsta domsrétten i
tviste- och brottmal utdvas av hogsta domstolen och i forvaltningsprocesser av hogsta forvalt-
ningsdomstolen. De hogsta domstolarna Gvervakar ocksa réttskipningen inom sina behdrig-
hetsomraden. I 100 § i grundlagen finns allménna bestdimmelser om de hdgsta domstolarnas
sammanséttning.

Riksrétten &r en specialdomstol som grundar sig pa 101 § i grundlagen. Den behandlar atal
som vicks mot en medlem av statsrddet eller ledamot av en av de hogsta domstolarna for
lagstridigt forfarande i &mbetsutdvning. Riksritten &r inte pd samma sitt som de andra dom-
stolarna en del av domstolsvésendet. Ledamdéter i riksritten dr forutom de hogsta domare som
namns i grundlagen ocksa de ledamoter som véljs av riksdagen. Riksritten har ingen egen per-
sonal eller egna lokaler.

Enligt 98 § 1 grundlagen far tillfdlliga domstolar inte tillséttas. En domstol fér inte grundas el-
ler tillséttas endast for ett enskilt fall. Krigsrétterna utgor ett undantag.

Domstolarnas oberoende sikerstélls genom forfarandet for utndmning av domare och deras
ratt att kvarsta i tjansten. Enligt 102 § i grundlagen utndmner republikens president de ordina-
rie domarna enligt ett i lag bestamt forfarande. Bestimmelser om utndmning av dvriga domare
utfardas genom lag. Skyddet att kvarstd i tjanst for en domare som utndmnts till ordinarie
tjénst &r mycket starkt. Han eller hon fér enligt 103 § 1 grundlagen forklaras forlustig sin tjanst
endast genom dom av domstol. En domare far inte heller utan eget samtycke forflyttas till en
annan tjinst, om inte forflyttningen beror pd omorganisation av domstolsvidsendet. Genom lag
bestdms om domares skyldighet att avga vid en viss élder eller till f6ljd av forlorad arbetsfor-
méga. Ocksa angdende grunderna for domarnas anstéllningsforhéllanden bestdms genom lag.
Domares rétt att kvarsté i tjansten géller &ven domare som utndmnts pa vis tid under den tid
utndmningen varar.
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1.1.2 Annan lagstiftning
Allmdnt om lagstiftningen om domstolar och domare

Om domstolarnas antal, befogenheter och uppgifter, ledning och férvaltning, ledaméter och
Ovriga personal foreskrivs sérskilt 1 de lagar som géller hogsta domstolen, hogsta forvalt-
ningsdomstolen, hovritterna, tingsritterna, forvaltningsdomstolarna samt arbetsdomstolen,
forsakringsdomstolen och marknadsdomstolen. Med undantag for de hdgsta domstolarna och
marknadsdomstolen kompletteras lagarna av férordningar (s.k. organisationslagar och organi-
sationsforordningar).

Narmare foreskrifter om ordnandet av arbetet vid domstolarna meddelas dessutom i varje
domstols arbetsordning.

Om rittegangar vid domstolarna foreskrivs 1 de lagar som géller rittegdngsforfarandet, sdsom
riattegangsbalken (4/1734), lagen om rattegang i brottmal (689/1997) och forvaltningsprocess-
lagen (586/1996) samt i flera speciallagar.

Organisationslagar och organisationsférordningar

Bestdmmelser om tingsrétterna finns i tingsrattslagen (581/1993) och i tingsrittsforordningen
(582/1993) som utfardats med stdd av den. Bestimmelser om hovrétterna finns 1 hovréittslagen
(56/1994) och i hovrittsforordningen (211/1994). Pa motsvarande sétt foreskrivs om forvalt-
ningsdomstolarna i lagen om forvaltningsdomstolarna (430/1999) och i forordningen om for-
valtningsdomstolarna (438/1999) som utfardats med stod av den. Aven om de hogsta domsto-
larna foreskrivs i sédrskilda lagar, som nyligen har reviderats. Lagen om hogsta domstolen
(665/2005) och lagen om hogsta forvaltningsdomstolen (1265/2006) ersatte de gamla lagarna
fran 1918 med samma namn. Dessutom finns det en sérskild lag om hogsta forvaltningsdom-
stolens sakkunnigledamoter (lag om hogsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledaméter,
1266/2006), medan bestimmelser om forvaltningsdomstolarnas ledamoter ingar som en del av
forvaltningsprocesslagen. Dessutom finns det en sirskild lag om Alands forvaltningsdomstol
(547/1994).

Det finns en sérskild lag om varje specialdomstol. Bestimmelser om marknadsdomstolen in-
gar i lagen om marknadsdomstolen (99/2013). Den lag om arbetsdomstolen (646/1974) som
stiftades pa 1970-talet har omarbetats ett flertal ganger, sa att endast en del av bestimmelserna
numera &r i sin ursprungliga form. Lagen kompletteras av forordningen om arbetsdomstolen
(201/1983). Bestammelser om forsdkringsdomstolen finns i lagen om forsidkringsdomstolen
(132/2003) och statsridets férordning om forsékringsdomstolen (237/2003).

I lagen om riksréatten och behandling av ministeransvarighetsdrenden (196/2000) finns be-
stimmelser om riksrittens behorighet, sammanséttning och process samt om behandlingen av
ministeransvarighetsirenden i riksdagen. I denna proposition foreslés inga éndringar i den lag-
stiftning som géller riksrétten.
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Om krigsritter foreskrivs i 6 kap. 1 militira rittegangslagen (326/1983). Under krigstillstdnd
kan krigsratter tillséttas for att behandla brottmél som normalt skulle behandlas av tingsrétter-
na. Inte heller i den reglering som géller krigsrétter foreslds det ndgra éndringar i denna propo-
sition.

Lagar som giller rdttegdng

Rittegangsbalken tilldimpas pé rittegang i allménna domstolar. P& behandlingen av brottmél
tillimpas lagen om réttegéng i brottmal, som kompletteras av rittegangsbalken. I rattegangs-
balken ingéar vissa allmdnna bestimmelser om domstolsviasendet. Enligt 1 kap. 1 § i rétte-
gangsbalken dr allménna domstolar tingsritterna sdsom underritter, hovrétterna sdsom Gver-
ratter och hogsta domstolen sdsom hogsta rattsinstans. I kapitlet finns dessutom preciserande
bestimmelser om t.ex. domstolarnas ledamoéter och avléiggande av domared. Allménna be-
stimmelser om tingsrétterna finns i 3 kap. Bestdimmelser om domstolarnas domforhet finns i
2 kap. 1 réttegéngsbalken och om rostning i beslutssammanséttning i 23 kap. Om ordnande av
forhandlingar i hovratten foreskrivs 126 § 13 §.

I lagen om arbetsdomstolen foreskrivs om domfor sammanséttning, behandling av drenden
och forande av talan. Pa basis av hinvisningsbestimmelserna tillimpas pa processen i arbets-
domstolen i 6vrigt i tillimpliga delar bestimmelserna i rittegdngsbalken och i frdga om be-
svérsdrenden forvaltningsprocesslagen.

Vid rittegang i forvaltningsdomstolar iakttas forvaltningsprocesslagen och vissa bestimmelser
om t.ex. bevisning och domarjav i rattegangsbalken. Till skillnad fran rittegangsbalken inne-
héller forvaltningsprocesslagen inga bestimmelser om domstolarna eller deras domforhet. Be-
stimmelser om dem finns i forvaltningsprocesslagen och lagen om hogsta forvaltningsdom-
stolen.

Forvaltningsprocesslagen eller réittegdngsbalken tillimpas i marknadsdomstolen vid behand-
ling av vissa mal eller drenden i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om rattegang i mark-
nadsdomstolen (100/2013). Ocksa bestimmelserna om marknadsdomstolens domforhet finns i
lagen om marknadsdomstolen.

I forsdkringsdomstolens rattskipningsverksamhet tillimpas forvaltningsprocesslagen. Dock
finns vissa specialbestimmelser som géller behandling av drenden i lagen om forsakringsdom-
stolen.

Tjdnstemannalagstiftningen och utndmning

En domare &r en statstjinsteman pa vilken statstjinstemannalagen (750/1994, nedan #dnste-
mannalagen) tillimpas. Lagen kompletteras av den statstjénstemannaforordning (971/1994,
nedan tjdnstemannaférordningen) som utfdrdats med stdd av den. Domarnas stédllning enligt
grundlagen innebér att alla bestimmelser i tjénstemannalagen inte tillimpas pad domare eller
domartjénster. Tjdnstemannalagen och -forordningen tillimpas dven pé dvrig personal i tjdns-
teforhallande vid domstolsvédsendet. I enlighet med kraven i grundlagen finns det en separat
speciallag for utndmning av domare (lag om utndmning av domare 205/2000, nedan utndm-
ningslagen). Lagen kompletteras av statsrddets forordning om utndmning av domare
(427/2000, nedan utndmningsférordningen).
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2 Nulédget

2.1 Lagstiftning och praxis
2.1.1 Domstolarna
Tingsrdtterna

Tingsritterna behandlar brottmél, tvistemal och ans6kningsérenden som forsta instans. Tings-
rtterna rdknas upp i 1 § i tingsréttslagen.

Till domkretsen for en tingsratt hor en eller flera kommuner enligt vad som foreskrivs genom
statsradets forordning om tingsratternas domkretsar (1053/2014). I lag har vissa typer av dren-
den koncentrerats till vissa tingsratter. Om placeringen av tingsratternas kanslier och samman-
tradesplatser foreskrivs genom forordning av justitieministeriet (454/2009).

Vid tingsritterna finns en lagman som chefsdomare och som ovriga ledaméter tingsdomare.
Vid den tingsritt som utgor jorddomstol finns dessutom en jordrittsansvarig domare och jord-
rattsingenjorer. I behandlingen av mal eller drenden kan ocksd ndmndemén delta. Detaljerade
bestammelser om faststillandet av antalet nimndeman, valet av dem, deras deltagande i sam-
mantridden och arvoden finns i tingsrittslagen och tingsréttsforordningen. Vid de tingsritter
som behandlar militdra rittegadngsérenden, liksom vid Helsingfors hovritt och hogsta domsto-
len, finns dessutom militira ledamoter.

Vid tingsritterna kan finnas lagfarna tingsfiskaler och tingsnotarier som utfoér domstolspraktik.
Om domstolspraktik finns forutom i tingsrattslagen och tingsrattsférordningen bestimmelser
ocksa i statsradets forordning om domstolspraktik (1043/2011).

Vid tingsrétterna finns kanslipersonal och stimningsmén. Vid fyra tingsritter finns dessutom
en tjanst som forvaltningsdirektor eller forvaltningschef.

Hovrditterna

Hovrittens huvudsakliga uppgift ar att behandla besvar och klagan Gver tingsréttens avgoran-
den. Dessutom behandlar hovritterna som forsta instans atal som géller tjénstebrott vilka be-
gatts av domare och adklagare. Hovrétterna behandlar ocksé justitieférvaltningsdrenden som
berdr tingsrétterna.

Hovritterna dr Abo, Vasa, Ostra Finlands, Helsingfors och Rovaniemi hovritter. En hovratts
domkrets omfattar en eller flera tingsrétter. Om indelningen i domkretsar foreskrivs i statsra-
dets forordning om hovréatternas domkretsar (337/2013). En hovritt har i allménhet ett kansli.

Vid hovritterna finns en president som chefsdomare och som 6vriga ledamoter hovréttsrad.
Vid hovritterna finns som foredragande assessorer och fiskaler. I de &renden som avsesi9 § i
hovrittslagen kan som ledamot i sammanséttningen ocksé ingé en foredragande som har den
erfarenhet som foredragande eller tingsdomare som krivs i lagen. Ocksa en tingsnotarie som
utfor domstolspraktik vid hovrétten kan vara foredragande.

Vid hovritterna finns ocksé en tjdnst som kanslichef for vilken behorighetsvillkoret dr lamplig
hogre hogskoleexamen. Vid hovritterna finns ocksé annan personal.
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Hogsta domstolen

Bestdmmelser om hdgsta domstolen finns i lagen om hogsta domstolen. I hogsta domstolens
arbetsordning (576/2006), som faststéllts av hogsta domstolen, finns ndrmare bestimmelser
om behandlingen av mél eller 4renden och om arbetet i hgsta domstolen.

Hogsta domstolen utdvar den hogsta domsritten i tviste- och brottmél samt dvervakar rétt-
skipningen inom sitt behdrighetsomrade. Dess viktigaste uppgift ér att skapa prejudikat. Som
rattskipningsdrenden behandlar hogsta domstolen besvér dver hovritternas, och ocksé vissa av
forsdkringsdomstolens, marknadsdomstolens och tingsritten som jorddomstols, avgdranden.
Under vissa forutséttningar kan besvirstillstind ansokas direkt fran hogsta domstolen 1 fraga
om ett avgdrande av tingsratten. Aven i vissa drenden som géller utldmning pa grund av brott
Overklagas tingsrittens avgorande direkt till hogsta domstolen. Hogsta domstolen behandlar
dven drenden som giller extraordinidrt dndringss6kande och som forsta och enda réttsinstans
tjénstebrottsdrenden som géller domare i hovrétten och de hogsta aklagarna. Hogsta domstolen
ger ocksa utlatanden i benddningsérenden, i d4renden som géller utldmning for brott och i lag-
stiftningsfrdgor. Hogsta domstolen behandlar ocksa justitieforvaltningsérenden.

Ledaméter 1 hogsta domstolen ar presidenten och som 6vriga ledamoter minst 15 justitierad.
Vid hogsta domstolen kan dessutom finnas ledaméter som utndmnts for viss tid.

Vid hogsta domstolen finns som foredragande en kanslichef, referandarierad, éldre justitiesek-
reterare och justitiesekreterare. Foredragande vid hogsta domstolen har motsvarande i lag
tryggad rétt att kvarsta i tjdnst som domare har. Hogst en tredjedel av hogsta domstolens tjéns-
ter som foredragande kan vara referandieradstjanster till vilka utndmns for viss tid. Vid hogsta
domstolen finns ocksa annan personal.

Férvaltningsdomstolarna

Forvaltningsdomstolarna handlagger och avgor forvaltningsrattsliga besvér, forvaltningstvis-
temél och andra drenden enligt vad som foreskrivs i1 forvaltningsprocesslagen eller ndgon an-
nan lag.

Forvaltningsdomstolarna #r Helsingfors, Norra Finlands, Tavastehus, Vasa, Abo och Ostra
Finlands forvaltningsdomstolar. En fOrvaltningsdomstols domkrets omfattar ett eller flera
landskap. Om domkretsarna foreskrivs i statsradets forordning om forvaltningsdomstolarnas
domkretsar (338/2013).

Ledaméter i forvaltningsdomstolarna ér 6verdomaren som chefsdomare och som 6vriga leda-
mdoter forvaltningsrittsdomarna. Behandlingen av drenden enligt vattenlagen (587/2011) och
miljoskyddslagen (527/2014) har koncentrerats till Vasa forvaltningsdomstol, dér det ocksé
finns icke lagfarna forvaltningsrittsdomare som ar fortrogna med det tekniska eller naturve-
tenskapliga omréadet. Vid forvaltningsdomstolarna finns dessutom sakkunnigledaméter som
deltar 1 behandlingen av vissa drenden enligt lagen om forvaltningsdomstolarna.

Foredragande vid forvaltningsdomstolen dr forvaltningsréttssekreterare och notarier. Behorig-
hetsvillkor for de forstndmnda tjénsterna dr hogre hogskoleexamen i juridik och for tjénsterna
som notarie lamplig hogskoleexamen. Ocksa en tingsnotarie som utfér domstolspraktik vid
forvaltningsdomstolen kan vara foéredragande.

Overdomaren kan férordna en forvaltningsriittsdomare eller ndgon annan tjinsteman att vara
forvaltningschef. Vid forvaltningsdomstolarna finns ocksa annan personal.
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Alands forvaltningsdomstol

Enligt 1 § 3 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna bestims sirskilt om Alands forvalt-
ningsdomstol. Enligt lagen om Alands forvaltningsdomstol tillimpas p& Alands forvaltnings-
domstol vad som i lagen om forvaltningsdomstolarna eller i ndgon annan lag eller férordning
bestims om forvaltningsdomstolarna. Forvaltningsdomstolen finns i anslutning till Alands
tingsrétt, vars lagman ar administrativ chef for forvaltningsdomstolen. Lagmannen skdter de
uppgifter som enligt lagen om forvaltningsdomstolarna ska skotas av overdomaren. Vid
Alands forvaltningsdomstol finns dessutom en forvaltningsdomare, pé vilken tillimpas vad
som foreskrivs om forvaltningsrattsdomare. Ledamoter 1 forvaltningsdomstolen édr forutom
forvaltningsdomaren och tingsrittens lagman ocksé tingsdomarna vid Alands tingsritt. Vid
forvaltningsdomstolen finns dessutom erséttare, som hogsta domstolen utser for den hindelse
att en ordinarie ledamot har forhinder.

Hogsta forvaltningsdomstolen

Bestdmmelser om hogsta forvaltningsdomstolen finns i lagen om hdgsta forvaltningsdomsto-
len. I hogsta forvaltningsdomstolens arbetsordning (1000/2013) finns ndrmare bestimmelser
om behandlingen av mal eller d&renden och om arbetet i hdgsta forvaltningsdomstolen.

Hogsta forvaltningsdomstolen utdvar den hogsta domsritten i forvaltningsprocessuella édren-
den och dvervakar réttskipningen inom sitt behdrighetsomride. Hogsta forvaltningsdomstolen
behandlar rittskipningsarenden som géller besvér ver forvaltningsdomstolarnas och vissa av
marknadsdomstolens avgdranden. Dessutom behandlar den besvér dver beslut som fattats av
statsradet, ministerierna och andra myndigheter. Hogsta forvaltningsdomstolen ger ocksa utla-
tanden 1 lagstiftningsfragor, behandlar justitieférvaltningsdrenden och skoter andra uppgifter
som den enligt lag ska skota.

Ledamoter i hogsta forvaltningsdomstolen dr presidenten som chefsdomare och som Gvriga
ledamoter minst 15 forvaltningsrdd. Dessutom kan det finnas forvaltningsrad som utndmnts
for viss tid. Vid behandlingen av drenden som avses i vattenlagen eller miljoskyddslagen samt
i drenden som géller patent, nyttighetsmodell och kretsmonster for integrerade kretsar ingar i
domstolens sammansattning forutom de lagfarna ledamoéterna tva sakkunnigledaméter pa det
aktuella omrédet. Bestimmelser om behorighetsvillkor for sakkunnigledamoéter och utndm-
ning av dem finns i lagen om hogsta férvaltningsdomstolens sakkunnigledamdéter.

Foredragande vid hogsta forvaltningsdomstolen &r kanslichefen, referendarieraden och justi-
tiesekreterarna. Rétten for domare att kvarsta i tjanst enligt 103 § i grundlagen géller ocksé fo-
redragandena. Vid hogsta forvaltningsdomstolen finns ocksé annan personal.

Marknadsdomstolen

Marknadsdomstolen &r en specialdomstol som behandlar konkurrens- och tillsynsérenden,
upphandlingsdrenden, mal och drenden som giller industriella rdttigheter och upphovsratt
samt marknadsrittsliga &renden. Marknadsdomstolens behdrighet omfattar hela landet. I
marknadsdomstolens avgoranden kan beroende av édrendet dndring sokas endera hos hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen enligt lagen om réittegang i marknadsdomstolen.

Ledaméter i marknadsdomstolen dr 6verdomaren som chefsdomare och som 6vriga ledamoter
marknadsrattsdomare och marknadsréttsingenjorer. Utover de allminna behorighetsvillkoren
for domare forutsitts att dverdomaren och marknadsréttsdomarna ér fortrogna med konkur-
rens- eller tillsynsérenden eller upphandlingsérenden, drenden som géller industriella réttig-
heter eller upphovsritt eller marknadsrittsliga drenden. Av marknadsréttsingenjorerna forut-
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sitts hogre hogskoleexamen inom det tekniska omradet. Marknadsréattsingenjorerna ska vara
fortrogna med patentdrenden och ha de personliga egenskaper som kravs. I marknadsdomsto-
len finns ocksa sakkunnigledaméter med uppdraget som bisyssla enligt vad som foreskrivs i
lagen.

Vid marknadsdomstolen finns dven lagfarna marknadsrittsekreterare som bitrdder domarna
vid beredningen av drendena. Marknadsriéttssekreterarna foredrar inte drenden. Vid marknads-
domstolen finns dessutom en kanslichef och annan kanslipersonal.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen behandlar tvistemal och brott mot arbetsfreden till f6ljd av tillimpningen
och tolkningen av arbets- och tjénstekollektivavtal. Arbetsdomstolen handldagger och avgor
tvistemdal angéende arbets- och tjanstekollektivavtal samt tvister som grundar sig pa lagarna
om arbets- och tjdnstekollektivavtal och som nidrmare definieras i lagen om arbetsdomstolen.
Som fullfoljdsdomstol avgdr arbetsdomstolen dessutom besvér dver beslut fattade av ndmn-
den for faststdllande av kollektivavtals allmidnt bindande verkan och 6ver besvér dver arbets-
radets avgoranden i vissa drenden om undantagstillstdnd. I de d&renden som ndmns ovan &r ar-
betsdomstolen den enda behoriga domstolen. Arbetsdomstolens domar kan inte overklagas,
utan de dr slutliga och genast verkstédllbara. Hogsta domstolen kan dock aterbryta en dom av
arbetsdomstolen under samma forutsittningar som andra domstolars domar.

Tvister som giller arbetsavtalsforhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare behandlas i
den behdriga tingsrétten och motsvarande tvister som géller tjansteforhéllanden i férvaltnings-
domstolen. Arbetsdomstolen ger utldtanden till de domstolarna i drenden vars avgoérande for-
utsétter sarskild kdnnedom om arbets- eller tjanstekollektivavtalsforhallanden.

Ledaméter i arbetsdomstolen dr presidenten och ett arbetsdomstolsrdd. De dr ordforande for
arbetsdomstolen. Dessutom finns det ledamoter med befattningen som bisyssla.

De lagfarna sekreterarna vid arbetsdomstolen &r beredare eller foredragande. Presidenten kan
forordna arbetsdomstolens sekreterare att svara for och skdta administrativa och ekonomiska
drenden. Vid arbetsdomstolen finns ocksa annan personal.

Forsdkringsdomstolen

Forsakringsdomstolen ar specialdomstol for drenden som géller social trygghet. Forsdkrings-
domstolen behandlar bl.a. drenden som géller individens rétt till arbetspension, folkpension,
arbetsloshetsforméner, 16negaranti, bostadsbidrag, studiestdd, av Folkpensionsanstalten utbe-
talda handikappforméner, forméner som beviljas med stod av sjukforsékringslagen, rehabilite-
ring, samt rétt till ersdttning pd grund av arbetsolycksfall, yrkessjukdomar, brottsskador eller
skador eller olyckor som orsakats i militértjanst.

Systemet for dverklagande av drenden som giller social trygghet dr huvudsakligen uppbyggt
enligt en tvastegsmodell. Andring i beslut av anstalter och bolag som beviljar forméner soks i
allménhet hos den besvirsnimnd som behandlar drendena i fraga. Besvirsnimndernas beslut
overklagas hos forsdkringsdomstolen, som dr hdgsta besvérsinstans. I forsakringsdomstolens
beslut far dndring inte sdkas genom besvir. | vissa drenden som géller erséttning enligt lag-
stiftningen om olycksfall dr det dock mojligt att ansoka om besvirstillstand hos hégsta dom-
stolen.

16



RP 7/2016rd

Ledamdéter i forsdkringsdomstolens dr 6verdomaren som chefsdomare och som Gvriga ledamo-
ter forsdkringsrattsdomare. Dessutom finns det ledaméter med befattningen som bisyssla.
Varje ledamot med uppdraget som bisyssla har tva ersittare.

Foredragande vid forsakringsdomstolen &r kanslichefen, assessorer och forsikringsrattssekre-
terare. Foredragandena har avlagt hogre examen i juridik och deltar i behandlingen och avgé-
randet av vissa mal och drenden dven som ledamdter i forsdkringsdomstolens sammanséttning
vid avgorande. Vid forsiakringsdomstolen finns ocksa annan personal.

Ledningen av domstolarna och deras administration

Domstolarna ansvarar sjidlva for organiseringen av sin verksamhet. Enligt organisationslagarna
leds domstolarna av chefsdomare, som svarar for domstolarnas resultat. Vid ledandet av dom-
stolen &r det chefsdomarens uppgift att bl.a. dra férsorg om och utveckla domstolens funkt-
ionsduglighet, 6vervaka att enhetlighet uppnas i frdga om tillimpningen av réttsgrundsatser
och tolkningen av lag, stélla upp resultatmal och se till att de nds. Han eller hon ska dven delta
i réattskipningsverksamheten.

Nér domstolarna behandlar mél eller drenden kan de vara uppdelade pé réttskipningsenheter.
Tingsritterna, forutom de allra minsta, hovratterna och forsdkringsdomstolen ar uppdelade pa
avdelningar. Forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen
ar uppdelad pa sektioner. Hogsta domstolen och arbetsdomstolen har inga avdelningar.

Indelningen i avdelningar eller sektioner kan t.ex. syfta till att trygga den sakkunskap som
kravs 1 rattskipningsdrenden och smidigheten i behandlingen. Om indelningen foreskrivs i
domstolens arbetsordning. Vid tingsritterna har det genom ett beslut av justitieministeriet varit
mdjligt att grunda en avdelning dven for att trygga de sprékliga réttigheterna for den finsk-
och svensksprakiga befolkningen inom dmbetsdistriktet. Behovet av den bestimmelsen har i
praktiken visat sig vara liten.

Vid tingsritterna, forvaltningsdomstolarna och marknadsdomstolen dr uppgifterna for avdel-
ningschefer eller ordforande for sektioner tidsbundna. Chefsdomaren forordnar en lagfaren
domare till uppgiften for hogst tre ar i sénder. Till uppdraget kan foérordnas en person som &r
utndmnd till ordinarie domartjinst och som har de personliga egenskaper som uppdraget forut-
sétter och ledarférméga. Enligt en lagéindring som trédde i kraft den 1 oktober 2015 ska ocksé
uppgifterna som avdelningschef vid hovritterna och forsakringsdomstolen tillséttas pa viss tid.

I sitt uppdrag skoter avdelningschefen eller sektionsordforanden i synnerhet den allminna
planeringen och organiseringen av arbetet samt ser till att verksamheten é&r resultatrik. Han el-
ler hon ska dessutom Gvervaka att réttsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pa ett enhetligt
sdtt. Den avdelningschef eller sektionsordférande som &r dldst i tjénsten ar dven stallforetrd-
dare for chefsdomaren.

Med undantag for de hogsta domstolarna har behorigheten i forvaltnings- och ekonomidren-
den i huvudsak koncentrerats till chefsdomarna. Chefsdomaren kan ocksé delegera drenden
som ingér i hans eller hennes befogenhet till en annan tjdnsteman. Enligt beslut av chefsdoma-
ren kan hovrétterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsékringsdomstolen i
plenum behandla drenden som enbart giller initiativ till lagstiftning eller utlatanden i lagstift-
ningsérenden.

Vid de hogsta domstolarna, hovritterna, marknadsdomstolen och forsédkringsdomstolen finns

en kanslichef, som skdter domstolens forvaltning. Ocksé vid de fyra storsta tingsritterna finns
en tjanst som forvaltningsdirektor eller forvaltningschef. Vid forvaltningsdomstolarna finns en
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forvaltningschef som utndmns av éverdomaren. Ocksa presidenten vid arbetsdomstolen kan
forordna en sekreterare att svara for och skota administrativa och ekonomiska drenden.

Vid domstolarna kan finnas en ledningsgrupp, som bitrdder chefsdomaren vid ledningen av
domstolen. Ledningsgruppen har ingen sjdlvstindig beslutanderitt, men i praktiken behandlas
de viktigaste drendena vid ledningsgruppens sammantraden. Vid de allra minsta domstolarna
finns ingen ledningsgrupp.

Ledningen och administrationen av de hogsta domstolarna avviker i nigon mén fran det som
sdgs ovan. Aven hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen leds av en president,
som ansvarar for domstolens resultat. Den allménna behorighet i administrativa drenden hor
dock till plenum, som bestar av presidenten som ordférande samt de andra ordinarie ledamo-
terna. Vid de hogsta domstolarna finns heller inte ndgon ledningsgrupp utan vissa justitiefor-
valtningsdrenden och administrativa drenden behandlas av kanslikommissionen eller vid kans-
lisammantréde enligt vad som foreskrivs i arbetsordningen. I domstolarnas arbetsordningar
har dock vissa administrativa och ekonomiska drenden delegerats till presidenten eller kansli-
chefen.

2.1.2 Domarna
Domarnas tjidnstemannardttsliga stdllning

Med domare avses en ledamot av en domstol som innehar en domartjdnst som anges i lagen.
Av domare kréavs i regel juridisk utbildning, men for vissa domartjanster krivs examen fran
andra omraden. Utndmning till domartjadnster avser huvudsyssla. Enligt pensionslagstiftningen
kan en domare medan tjansteforhédllandet varar pd samma sitt som Ovriga tjdnsteméan overga
till att skota sin tjénst dven pa deltid.

Domarna ér tjinstemdn och pa deras tjansteforhallanden tillimpas vad som bestdms i tjénste-
mannalagen och med stéd av den, om inte nagot annat foreskrivs i lag. Pa grund av domarnas
sdrskilda stdllning enligt grundlagen géller bestimmelserna om uppségning eller permittering
inte domare. I fraga om forflyttning av domare eller 6verforing av domartjénster finns det be-
stimmelser 1 grundlagen och tjdnstemannalagen som skiljer sig frén de bestimmelser som gél-
ler andra tjanstemén. Domarnas stillning medfor att inte heller bestimmelserna om t.ex. ut-
ndmning pé viss tid, provotid eller att stélla en tjédnsteman till statsrddets disposition i tjénste-
mannalagen tillimpas pa domare.

Inrdttande av tjdnster

Enligt 4 § 1 mom. i tjinstemannalagen kan tjanster inréttas med anslag som stér till forfogande
for avloningar. Domartjénster far dock inte inréttas, dras in eller deras bendmning &ndras, om
inte varje domartjanst har specificerats sarskilt i statsbudgeten (4 § 2 mom. 4 punkten). Dér-
med kriver inrdttande och indragning av en domartjanst alltid riksdagens beslut. Forslag i
drendet gbrs av justitieministeriet, till vilket domstolarna i sin tur gor forslag. I budgeten be-
stdms tjédnsternas bendmning och 16neklass samt frén och med nér tjdnsterna inréattas eller dras
in. Tjénsterna placeras inte uttryckligen vid ndgon domstol, utan de inrdttas i regel gemensamt
for alla domstolar av samma slag. Sedan riksdagen godként budgeten fattar justitieministeriet
beslut om inréttande eller indragning av de tjanster som specificeras i budgeten samt om pla-
ceringen av dem vid domstolarna (2 § 1 mom. i tjinstemannaférordningen).

Andra tjénster vid domstolarna behdver inte specificeras i budgeten, utan de kan inréttas inom
ramen for de anslag riksdagen godkénner for loner inom respektive &mbetsverk. Justitiemini-
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steriet beslutar ocksé om inréttande, indragning av de tjdnsterna samt om dndring av deras be-
ndmning (3 § 2 mom. 1 punkten i tjinstemannaforordningen).

Niér en tjénst inréttas ska tjdnstebendmningen och grunderna for avloningen faststéllas. Vid de
forhandlingar som fors péd basis av lagen om statens tjénstekollektivavtal (664/1970) och de
tjanstekollektivavtal de resulterar i kommer man éverens om lonen for tjanstemén och Gvriga
villkor for tjanstgoringsforhallandena. Ockséd om domarnas 16n avtalas alltsa i tjanstekollek-
tivavtal. Utover detta foreskrivs det genom lag om 16nerna for ledamdterna av hogsta domsto-
len och hogsta forvaltningsdomstolen (lag om anstéllningsvillkoren for presidenterna och le-
damoterna 1 hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen, 196/1991). Lonen for chefs-
domarna vid andra domstolar faststélls av finansministeriet pa forslag av justitieministeriet.

Utnamning

Bestdmmelser om utndmning av domare finns i utndmningslagen. P& utndmning tilldimpas
ocksa de allménna bestimmelserna om utndmning och behdrighetsvillkor i 3 kap. i tjénste-
mannalagen, om inte ndgot annat bestdms i utndmningslagen. P4 domare tillimpas ocksa de
allminna bestdimmelserna om utndmning i grundlagen, enligt vilka det for offentliga tjanster
kravs skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd (125 § 2 mom.). Endast en finsk
medborgare som har fyllt 18 ar kan utndmnas till en domartjanst. Dispens kan inte beviljas
fran behdrighetsvillkoren for domartjanst.

Om allménna behorighetsvillkor for domartjénster samt om krav pa sprékkunskaper foreskrivs
i utndmningslagen. Om behorighetsvillkor for domartjanster som kriaver sakkunskap inom né-
got sdrskilt omrade kan bestimmas sdrskilt. Sddana &r tjansten som jordréttsansvarig domare
vid en tingsritt som dr jorddomstol, tjainsten som jordrattsingenjor, tjansten som icke lagfaren
forvaltningsrittsdomare som ar fortrogen med det tekniska och naturvetenskapliga omréadet
samt tjansterna som marknadsrattsdomare och marknadsrittsingenjor. Om behdrighetsvillko-
ren for de tjdnsterna foreskrivs i organisationslagarna for respektive domstolar. Ordinarie do-
mare utndmns av republikens president. En oberoende domarforslagsndmnd bereder och gor
motiverade framstéllningar om utndmning till ordinarie domartjénster, som tillstélls statsradet
for foredragning av utndmningsérendet for republikens president. Domarforslagsndmnden be-
reder dock inte utndmningar som géller utndmning av domare till de hdgsta domstolarna.

En domare kan ocksa utndmnas till ett tjinsteforhéllande for viss tid. I friga om behorigheten
for domare utndmnda for viss tid, deras ratt att kvarstd i tjansten under den tid for vilken de
har utndmnts samt lénegrunderna géller vad som bestdms for motsvarande ordinarie domare. 1
regel har domstolarna sjidlva befogenhet att utndmna tidsbundna domare. Beroende pé utnam-
ningens liangd ar antingen domstolens chefsdomare eller hogsta domstolen eller hogsta for-
valtningsdomstolen behorig att besluta om utndmningen. Ledamoéter for viss tid vid hogsta
domstolen och hdgsta forvaltningsdomstolen utndmns dock av republikens president.

En domartjénst ska sokas med iakttagande av det forfarande som foreskrivs i lag. Tjénsterna
som domare vid de hdgsta domstolarna sdks dock inte, utan man anmaéler sig till dem. Skillna-
den saknar betydelse i sig. Utndmningsforfarandet skiljer sig endast genom att domstolen
sjdlv, inte domarforslagsndmnden, ger forslag i friga om domartjénsterna vid de hogsta dom-
stolarna. Tjdnsterna som president vid de hogsta domstolarna tillsdtts utan framstéllning.

Redogorelse for bindningar
Enligt utnimningslagen ska en domare fore utndmningen ldmna en i tjinstemannalagen av-

sedd redogorelse for sina bindningar. Den som foreslas bli utndmnd till ett tjansteforhallande
for viss tid ska ldmna en redogdrelse endast om utndmningen gors for en langre tid én ett ar.
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Den som foreslds som ledamot till de hogsta domstolarna ska dock alltid redogdra for sina
bindningar.

Domare ska p& samma sétt som andra tjinstemén i enlighet med tjinstemannalagen l&dmna en
redogorelse for sin naringsverksamhet, sitt dgande i foretag och annan féormdgenhet samt for
sina uppgifter utanfor tjansten, sina bisysslor och sina andra bindningar som kan vara av bety-
delse vid bedomningen av hans eller hennes forutsittningar att skota de uppgifter som hor till
den tjinst som ska tillséttas. Uppgifter som géiller ekonomisk stillning &r sekretessbelagda.
Domare ska dessutom under tiden for sitt tjansteforhéllande redogdra for fordandringar i sina
bindningar. Redogorelsen for bindningar ldmnas till justitieministeriet. Meddelanden om &nd-
ringar ges dock till den domstol i vars tjdnst domaren ar.

Enligt lagstifining som godkénts varen 2015 antecknas uppgifter om domarnas bindningar i
registret 6ver domares bindningar och bisysslor (lagen om registret dver domares bindningar
och bisysslor 565/2015, nedan registerlagen). Alla har rétt att fa uppgifter ur registret over
domares bindningar och bisysslor till den del som uppgifterna ér offentliga. Man strévar efter
att ta registret i bruk i borjan av 2017.

Domared eller domarforsikran

Var och en ska innan han eller hon inleder uppdraget som domare avligga domared eller avge
domarforsékran. Om domaredens ordalydelse foreskrivs i rattegangsbalken. Ordalydelsen har
fortfarande sin ursprungliga form. Bestédmmelserna i rattegdngsbalken kompletteras av férord-
ningen om tjansteed och tjansteforsikran samt domared och domarforsiakran (1183/1987).

Domares skyldigheter

I 4 kap. 1 tjéinstemannalagen finns bestdimmelser om myndigheternas och tjansteménnens all-
ménna skyldigheter, som dven géller domare som tjdnstemén och domstolar som arbetsgivare.
I samma kapitel foreskrivs om tillstdndsplikt for bisyssla for domare, begransningar som gél-
ler bisysslor och skyldigheten att redogdra for arvoden for bisysslor (18 ochl8 a §). Med bi-
syssla avses tjdnst och sddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag som tjdnstemannen har ratt
att avsdga sig samt yrke, nédring och rorelse. Bdde domare och foredragande vid en domstol
ska alltid ansdka om tillstdnd for bisyssla. Tillstdndet beviljas, forutom nér det géller chefs-
domare, av den domstol dér domaren arbetar. En forutséttning for att tillstdnd for bisyssla ska
beviljas dr att tjinstemannen pé grund av bisysslan inte far bli javig i sina uppgifter. Bisysslan
far inte heller dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna och inte heller
annars inverka menligt pa skotseln av uppgifterna. Med tanke pad domarnas oberoende far de
inte fungera som sédana skiljemén som utses av endast den ena parten vid ett skiljeforfarande.
Uppgifter om de tillstind for bisyssla som domarna och féredragandena har beviljats och in-
komsterna fran dessa bisysslor till den del de Overstiger ett bestdmt belopp kommer att an-
tecknas i det register 6ver domares bindningar och bisysslor som ska grundas.

Domare ar enligt 19 § 1 tjdnstemannalagen skyldiga att ldmna upplysningar om sina forutsatt-
ningar att skota tjdnsten med hénsyn till hilsan. En tjinsteman kan enligt samma bestimmelse
ocksa aldggas att genomga kontroll eller undersokning av hélsotillstdndet. En domare kan av-
stdngas fran tjdnsteutdvning om han eller hon végrar att ldmna de upplysningar som avses i
19 § eller att delta i de undersdkningar som déar krévs.

En domare har skyldighet att arbeta som domare vid den domstol dér han eller hon har tjénst.
Till domares skyldigheter hor att vid behov delta i behandlingen av ett mal eller &rende dven
pa annat stélle &n dir domstolen finns och skota uppdraget som domare vid domstolens filial-
kansli pd en annan ort. Enligt 19 a § i utndmningslagen kan en domare i ett enskilt fall férord-
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nas till en annan domstol for att i stéllet for en jdvig domare avgora ett drende som &r anhédng-
igt dér.

Tjdnstledighet

Bestimmelserna om tjanstledighet i 5 kap. i tjinstemannalagen géller ocksa domare. Ratt till
tjanstledighet kan folja direkt av lag (bl.a. sjukledighet, moder- och faderskapsledighet, foréld-
raledighet och vardledighet) eller av tjanstekollektivavtalet. Man kan ocksa avtala om tjinstle-
dighet.

Tjanstledigheter for domarna beviljas av respektive domstol. I friga om tjénstledighet for do-
mare som varar over ett ar beslutar dock hogsta domstolen eller hdgsta forvaltningsdomstolen.
Likasa beslutar hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen om tjanstledighet som
varar over 30 dagar nir det géller presidenten for en hovritt eller arbetsdomstolen eller 6ver-
domaren for en forvaltningsdomstol, forsékringsdomstolen och marknadsdomstolen. I fraga
om tjanstledighet som varar hogst ett ar for lagmannen vid en tingsréitt beslutar diremot hov-
rtten och om den Gverstiger ett ar fattar hogsta domstolen beslutet.

Avslutande av tjdnsteforhallande

Enligt 103 § i grundlagen fir en domare inte forklaras forlustig sin tjanst pa annat sitt dn ge-
nom dom av domstol. En domare dr dock skyldig att avga vid en viss &lder eller till f6ljd av
forlorad arbetsforméga. Enligt 35 § i tjinstemannalagen &r den allménna avgangséldern 68 ar.
Tjansteforhallande upphor utan uppsagning eller annan atgird vid utgadngen av den manad un-
der vilken tjanstemannen uppnar avgangsaldern. En domare kan ocksé beviljas avsked pa egen
begiran. Avsked beviljas av justitieministeriet. Avsked for domare vid de hogsta domstolarna
beviljas dock av domstolen i fraga.

Tjansteforhallandet kan ocks& upphora pd grund av sjuk- eller invalidpension. Om domares
skyldighet att avga pé grund av arbetsoforméga foreskrivs i 46 § 2 mom. i tjainstemannalagen.
En domare &r skyldig att avga fran sin statliga anstillning, om han eller hon pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada forlorat sin arbetsforméga. Da beviljas avsked av justitieministe-
riet. Om en domare som pa grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada forlorat sin arbetsfor-
méga inte ansoker om avsked, kan den domstol dir han eller hon arbetar, eller en hogre dom-
stol, enligt 46 § 2 mom. i tjinstemannalagen kriva att domaren ska entledigas. Vanligen be-
slutar en hogre domstol om entledigandet. Arendet ska behandlas i rattskipningsordning. And-
ringssokandet dr ordnat enligt domstolslinje.

Tjdnsteansvar och disciplin

Enligt 118 § i grundlagen svarar en tjansteman for att hans eller hennes dmbetsatgirder ar lag-
liga. Tjanstemannen svarar ocksa for sddana beslut i ett kollegialt organ som tjanstemannen i
egenskap av medlem av organet har bitritt. En foredragande som inte har reserverat sig mot
beslutet svarar dessutom for det som har beslutats pd foredragningen. Bestimmelsen géller
ocksa domare och foredraganden vid domstolarna.

Var och en som har lidit rattskrankning eller skada till f61jd av en lagstridig atgérd eller for-
summelse av en tjdnsteman eller ndgon som skoter ett offentligt uppdrag har enligt 118 § i
grundlagen ritt att yrka att denne doms till straff samt krdva skadestand av det offentliga sam-
fundet eller av tjanstemannen eller den som skoter det offentliga uppdraget. Pa tjansteméns
skadestdndsansvar tillimpas skadestandslagen (412/1974). Bestimmelser om tjénstebrott finns
1 40 kap. 1 strafflagen (39/1889). En tjdnsteman kan domas till avsdttning om brottet visar att
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han eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag. Avsattning kan ocksé folja pa andra brott
an tjanstebrott. Om avsittning foreskrivs i 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen.

Det tjdnstemannaréttsliga ansvaret kan dven forverkligas i administrativ ordning pa basis av
tjinstemannalagen genom att en skriftlig varning ges och nér det géller andra tjinstemén &n
domare dven genom uppldsning av tjansteforhallandet. Avsattning av domare kraver alltid
domstolsavgorande. En tjdnsteman kan dven avstdngas fran tjansteutovning t.ex. under den tid
ett atal utreds. Bestimmelser om behoriga myndigheter i drenden som berér domare finns i 12
kap. 46 och 46 a § i tjinstemannalagen. Skriftliga varningar till domare ges av chefsdomaren
och till chefsdomare av chefsdomaren i foljande réttsinstans. Andringssokandet &r ordnat en-
ligt domstolslinje. Bestimmelser om vilka myndigheter som fattar beslut om avstiangning fran
tjansteutdvning finns i 46 § 3 mom. i tjinstemannalagen. Enligt det avstidngs presidenterna och
ledamoterna vid de hogsta domstolarna av den domstol dar domaren &r anstdlld. Andra do-
mare avstings fran tjansteutévning av den domstol som dr behorig i fraga om atal for tjanste-
brott. Andring i domstolens beslut soks hos forvaltningsdomstolen.

Forflyttning av domare

Om Gverforing av tjénster foreskrivs i 5 § i tjinstemannalagen, enligt vilken en tjdnst som inte
ar vakant kan Overforas endast med tjinstemannens samtycke. Beslut om &verforing av tjans-
ter inom domstolsvésendet fattas av justitieministeriet som en del av statsrddet. Detsamma
giéller 1 frAga om tjanster som ska specificeras i statsbudgeten, eftersom saddana drenden enligt
9 § i reglementet for statsridet inte ska avgoras vid statsradets allmidnna sammantrédde. Domar-
tjansterna ar vanligen gemensamma for domstolar av samma slag, sé att justitieministeriet kan
besluta att 6verfora en vakant tjanst till en annan domstol t.ex. utifran respektive domstols re-
sursbehov. Tjanstebendmningen kan dock inte dndras utan budgetbeslut, ens om den &r va-
kant.

120 § i tjinstemannalagen bestdms pa vilka villkor en tjdnsteman kan forflyttas till arbete i ett
annat d&mbetsverk for viss tid. Bestimmelsen géller ockséd domare, men har inte tillimpats i
praktiken.

Domares stdllning vid omstrukturering av domstolsvdisendet

Enligt 103 § i grundlagen fir en domare inte forklaras forlustig sin tjanst pa annat sitt dn ge-
nom dom av domstol. En domare fér inte heller utan eget samtycke forflyttas till en annan
tjanst, om inte forflyttningen beror pa omorganisation av domstolsvdsendet. Enligt 47 § i
tjanstemannalagen beslutar den utndmnande myndigheten om forflyttning av domare. En do-
mare kan endast forflyttas en tjdnst vars behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som
kan anses vara ldmplig for honom eller henne. Domaren ska i forsta hand forflyttas till en
tjénst pa samma ort. 1 47 § i tjanstemannalagen finns dessutom bestdmmelser om entledigande
av en domare pa grund av omorganisering.

I tjinstemannalagen finns bestimmelser om omstrukturering av funktioner inom statsforvalt-
ningen (5 a—5 d §). Bestimmelserna dr gemensamma for hela statsforvaltningen. Med om-
struktureringar inom statsforvaltningen avses situationer déir statens &mbetsstruktur genom lag
eller genom forordning av statsradet ldggs om, eller dér uppgifter inom statsforvaltningen
overfors fran ett Aambetsverk till ett annat. De bestimmelser som géller omstrukturering till-
lampas dock inte vid interna omorganiseringar eller andra omstruktureringar inom ett &mbets-
verk. Vid omstruktureringar av domstolsvéisendet dr det i allménhet friga om en situation dér
domstolar slds samman sé att uppgifterna for ett &mbetsverk inte upphor helt utan de fortsétter
i det andra dmbetsverket. D& domstolar slds samman kan det i praktiken ocksé uppsté situat-
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ioner dér en helt ny domstol grundas. Vid omstruktureringar inom domstolsvdsendet kan det
ocksa vara fraga om att en domstols uppgifter 6verfors pa en annan myndighet.

Utgéngspunkten vid omstruktureringar ar att tjansterna och tjdnsteménnen vid de &mbetsverk
som ska sammanslds Overfors till det nya dmbetsverket tillsammans med uppgifterna. Den
principen tillimpas ocksa vid omstrukturering av domstolsvidsendet. Grundlagen hindrar inte
att domare Gverfors till andra tjanster &n domartjinster (se RP 1/1998 rd).

Enligt 5 a § 1 tjinstemannalagen far en tjénst i samband med omstrukturering overforas utan
tjinstemannens samtycke, om tjénsten Overfors inom eller till tjinstemannens pendlingsreg-
ion. Pendlingsregionen stricker sig 80 kilometer fran tjdnstemannens faktiska bostad. Om ar-
betsuppgifterna vid en omstrukturering dverfors utanfor tjanstemannens pendlingsregion far
inte tjinsten overforas utan hans eller hennes samtycke.

Kravet i 47 § 1 tjanstemannalagen att domare vid omstrukturering i forsta hand ska forflyttas
till en tjénst pa samma ort utgor ett undantag frén 5 a § i tjinstemannalagen, dér utgdngspunk-
ten dr att tjansterna och tjédnstemédnnen Overfors tillsammans uppgifterna. Vid omstrukture-
ringar ar det sdllan mojligt att erbjuda domartjanster pd samma ort. Vid omstruktureringar har
bestammelserna tolkats sd att om en domare inte har samtyckt till att overforas utanfor sin
pendlingsregion, har man strivat efter att ordna en annan domartjénst p4 samma ort, inom
pendlingsregionen eller till och med utanfér den. Om ingen annan tjénst kan erbjudas, har do-
maren slutligen utndmnts till den tjanst som overforts. Detsamma géller situationer dér en do-
mare inte alls har reagerat pd begéran om samtycke. En domare har alltsé alltid rétt att kvarsta
1 sin tjdnst nér den Sverfors.

Avsaknad av det samtycke som avses i 5 a § i tjinstemannalagen hindrar inte att uppgifterna
och tjansten Overfors. I en situation dér tjansteuppgifterna i samband med omstrukturering
overfors till en annan pendlingsregion och tjinstemannen végrar bli forflyttad till den nya stat-
ioneringsorten, och inget annat arbete kan erbjudas, ska bestimmelserna om avslutande av
tjansteforhéllande tillimpas. Enligt 47 § 3 mom. i tjinstemannalagen ska den utndmnande
myndigheten utan ansdkan entlediga en domare som vid en omstrukturering utan giltigt skl
végrar ta emot en annan tjanst. Entledigande blir dock aktuellt forst om man inte kan ordna en
annan tjénst till den domare som végrar forflyttning utanfor sin pendlingsregion. I praktiken
har det inte forekommit att man varit tvungen att entlediga domare.

2.1.3 Sakkunnigledamoéter och 6vriga ledamoter med uppdraget som bisyssla

Forutom ordinarie domare kan vid samtliga domstolar vid avgdrandet av mal eller drenden
delta sakkunnigledaméter eller andra ledaméter med uppdraget som bisyssla. De utses till
uppdraget for en viss mandattid, under vilken de &tnjuter den oavséttlighet som domare garan-
teras i grundlagen. Om en sakkunnigledamots plats blir vakant under mandattiden, kan en ef-
tertrddare forordnas i stéllet for honom eller henne. Domstolarnas oberoende kréver att sak-
kunnigledaméterna som utovare av domande makt till sin stéllning jamstélls med domare.

Lagen om utndmning av domare géller inte domstolarnas sakkunnigledamoter eller andra le-
damoéter med uppdraget som bisyssla, utan om deras behorighetsvillkor och férordnande av
dem foreskrivs sérskilt.

Vid tingsritterna finns som lekmannaledamdter ndmndemén vilka véljs av kommunfullmak-
tige for en tid som motsvarar fullméktiges mandattid, dvs. i praktiken fyra &r.

Vid behandlingen av militdra rittegangsmal eller militdra rittegdngsérenden i de tingsratter
som behandlar sddana samt i Helsingfors hovritt och hogsta domstolen ingar militéra ledamo-

23



RP 7/2016rd

ter i sammanséttningen. Tingsratternas militdra ledamoter och ett tillrdckligt antal ersattare for
dem f6rordnas av hovrétten pa framstillning av kommenddren for militdrlanet. Hovrattens mi-
litdra ledamoter och deras erséttare forordnas av hogsta domstolen bland personer som fore-
slagits av forsvarsministeriet. Hogsta domstolens militéira ledaméter och deras ersittare for-
ordnas av republikens president. De militdra ledaméternas mandatperiod dr tva ar.

Vid forvaltningsdomstolarna deltar en ledamot med uppdraget som bisyssla vid behandlingen
och avgorandet av mal eller drenden som avses i barnskyddslagen, adoptionslagen, mental-
vardslagen, lagen om missbrukarvird och lagen om smittsamma sjukdomar samt lagen anga-
ende specialomsorger om utvecklingsstorda. Beroende pa drendekategori ska sakkunnigleda-
moterna ha avlagt lamplig hogre hogskoleexamen eller vara legitimerade ldkare inom négot
visst specialomrade. Statsradet forordnar till forvaltningsdomstolarna ett tillrackligt antal le-
damoter med uppdraget som bisyssla for en mandattid pa fyra ar.

Behandlingen av mal eller drenden i enlighet med vattenlagen och miljoskyddslagen har kon-
centrerats till Vasa forvaltningsdomstol, dér en icke lagfaren ordinarie forvaltningsrittsdomare
som dr fortrogen med sédana drenden deltar 1 behandlingen av dem. Vid hogsta forvaltnings-
domstolen deltar tva miljosakkunnigrad i behandlingen av sddana drenden. Behorighetskraven
for miljosakkunnigraden motsvarar kraven for forvaltningsrittsdomare som dr fortrogna med
samma slags drenden. For uppgiften kravs lamplig hogre hogskoleexamen inom det tekniska
eller naturvetenskapliga omradet och fortrogenhet med uppgifter inom omrédet for den lag-
stiftning som ska tilldimpas. Vid hogsta forvaltningsdomstolen deltar dessutom tva dveringen-
jorsrdd 1 behandlingen av mal eller drenden som géller patent, nyttighetsmodellrdtt eller
kretsmonster for integrerade kretsar. Behorighetskraven for dem ar lamplig hogre hogskoleex-
amen inom det tekniska omradet och fortrogenhet med patentirenden. Miljosakkunnigraden
och dveringenjorsraden utndmns av republikens president for fyra ar i sdnder.

Vid Alands forvaltningsdomstol finns ersittare som kallas till sammansittningen om en ordi-
narie ledamot har forhinder. Erséttarna, av vilka kridvs hogre hogskoleexamen 1 juridik, for-
ordnas av hogsta forvaltningsdomstolen.

Vid marknadsdomstolen deltar sakkunnigledaméter med uppdraget som bisyssla i behandling-
en av konkurrens- och tillsynsidrenden, upphandlingsérenden, mal och drenden som géller in-
dustriella réttigheter och upphovsritt samt marknadsrittsliga drenden. Behorighetskraven for
dem é&r lamplig hogre hogskoleexamen och fortrogenhet med de drendena i fraga. Sakkunnig-
ledaméterna forordnas av statsradet for en mandattid pa fyra ar i sander.

Vid arbetsdomstolen finns fjorton ledamdter med uppdraget som bisyssla, av vilka tva ut-
nimns bland personer som inte kan anses foretriida arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Atta
av ledamoéterna ska vara fortrogna med arbetsavtalsforhéllanden. Av dem utndmns fyra pé
framstéllning av de mest representativa centralorganisationerna for arbetsgivarforeningarna
samt fyra pd framstéllning av de mest representativa centralorganisationerna for arbetstagarnas
och funktionérernas fackforeningar. De fyra dvriga ledamdterna ska vara fortrogna med tjéans-
teforhallanden. Tva av dem utndmns pa framstéllning av finansministeriet, kommunala ar-
betsmarknadsverket, evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och Finlands Bank
samt tva pa framstéllning av fackforeningarna for de mest representativa centralorganisation-
erna for statstjinsteménnen, Finlands Banks tjédnstemin, de kommunala tjénsteinnehavarna
samt de kyrkliga tjdnsteinnehavarna. For ledamé&terna utndmns tva ersittare. Republikens pre-
sident utndmner ledaméterna med uppdraget som bisyssla for en mandatperiod pa tre ér i sén-
der.

Vid forsikringsdomstolen finns ldkarledamdter med uppdraget som bisyssla, ledamoter som dr
fortrogna med arbetsforhéllanden eller foretagsverksamhet och ledaméter som dr fortrogna
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med militdrskadedrenden samt ersittare for dem. Statsradet forordnar forsdkringsdomstolens
sakkunnigledamoéter med uppdraget som bisyssla for en mandattid pa fem ar i sander. De le-
damoter som ér fortrogna med arbetsforhéllanden eller foretagsverksamhet och de ledaméter
som dr fortrogna med militérskadedrenden samt deras ersittare forordnas péd framstillan av
vissa aktorer som nidrmare bestdms i lag. Vid forsékringsdomstolen finns en overlidkare, som
ar lakarledamot med uppdraget som huvudsyssla. Overldkaren ska overvaka de andra ldkarle-
damoternas verksamhet och arbetsmingd, folja hogsta domstolens beslutspraxis och se till att
lakarledamoternas beslutspraxis vid forsdkringsdomstolen dr enhetlig samt planera och ut-
veckla det medicinska bedomningsforfarandet vid forsdkringsdomstolen. For dverldkaren gil-
ler samma behorighetskrav som for ldkarledamdter med uppdraget som bisyssla. Dessutom
finns vid forsékringsdomstolen sakkunniglékare, som utgor externa utldtandeinstanser och inte
hor till domstolens beslutssammanséttning.

Enligt den reviderade lagstiftningen om domares redogdrelser for bindningar och bisysslor ar
sakkunnigledaméterna vid alla domstolar, andra ledamdter med uppdraget som bisyssla, erst-
tarna vid Alands forvaltningsdomstol och de militira ledaméoterna skyldiga att redogdra for
sina bindningar och registrera dem 1 registret dver bindningar och bisysslor. Tillsvidare utgor
nidmndemannen vid tingsrétterna det enda undantaget.

2.14 Foredragande som ledaméter i beslutssammanséittningen

Med undantag for marknadsdomstolen finns vid de kollegiala domstolarna foredragande, vilka
ar statliga tjinstemén som avlagt hogre hogskolexamen 1 juridik. Endast vid de hogsta dom-
stolarna har féredragandena samma rétt att kvarsta i tjanst som foreskrivs for domare. Fore-
dragandena vid de hogsta domstolarna ingar dock inte 1 beslutssammaséttningen. I de mal och
drenden som avses 1 9 § i1 hovrittslagen dr hovritten domfor dven i en sa kallad forenklad
sammansattning med tva ledamoter och en foredragande, som ska ha minst tre ars erfarenhet
som foredragande vid hovrétten eller som tingsdomare. Foredraganden har under den tid som
han eller hon enligt den paragrafen &r ledamot av hovritten samma ritt att kvarsté i tjédnsten
som en domare har enligt grundlagen. Den forenklade sammanséttningen togs i bruk nér be-
stimmelserna om dndringssokande hos hovritten reviderades fran den 1 januari 2000. Efter att
ha forkastat det system med besvérstillstind i hovritterna som ingick i regeringens proposition
(RP 33/1997 rd) beslot riksdagen av resursskél att forenkla hovritternas beslutssammansétt-
ning i mindre drenden (LaUB 19/1997 rd). Dérefter har anvindningsomradet for den forenk-
lade sammanséttningen ytterligare utokats ndgot 2003. Man har inte heller avstatt fran den
forenklade sammanséttningen i samband med ibruktagandet eller utvidgningen av systemet
med tillstdnd till fortsatt handlaggning. Tidigare ar har ca 15 % av drendena avgjorts i en sa-
dan sammanséattning som avses 1 9 § i hovrittslagen. 2014 var andelen endast 8 %. Samman-
sdttningen har ocksé haft betydelse for utbildningen, eftersom hovritternas foredraganden som
ledamoter i den forenklade sammanséttningen fatt erfarenhet av bevisprovningen vid muntliga
huvudforhandlingar. En foredragande kan bereda drenden som hovrétten inte avgdr i forenklad
sammansittning, men ansvarar inte for hovrittens beslut som foredragande i enlighet med
118 § i grundlagen.

Forutom att man utnyttjat férenklad sammanséttning vid hovrétterna har man ocksa forordnat
foredragande till domare péd viss tid. De forordnandena &r ofta mycket korta och utfirdas
ocksa for enskilda mal eller drenden, t.ex. vid jdv. Foredragande vid hovrétten far ett sérskilt
arvode da de ingar som ledamot av en beslutssammansittning. Beloppet beror pa drendet och
pa hur linge behandlingen pagar.

Enligt 2 § 1 mom. i lagen om forsékringsdomstolen kan en foredragande vid forsédkringsdom-

stolen tjénstgora som lagfaren ledamot enligt vad som bestdms genom forordning. Enligt 5 §
1 mom. i férordningen om forsékringsdomstolen kan kanslichefen, en assessor eller en forséik-
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ringsrattssekreterare tjanstgdra som lagfaren ledamot av forsdkringsdomstolen dé han eller
hon foredrar ett 4rende som ska avgoras av tre lagfarna ledamoter (s.k. juridiska drenden). En-
ligt samma paragraf kan dverdomaren forordna en foredragande att tjanstgora som lagfaren
ledamot &ven i andra drenden.

Arligen tjéinstgdr foredragande som ledaméter av beslutssammansittningar vid forsikrings-
domstolen i medeltal i ca 100 juridiska drenden. I medicinska drenden ges i medeltal bara ett
fatal enskilda forordnanden per ar till foredragande. Av samtliga mal och drenden som be-
handlas vid forsidkringsdomstolen &r ca 40 % juridiska och ca 60 % medicinska. En foredra-
gande 4r alltsa ledamot av beslutssammanséttningen i en betydande del av de mal och drenden
som avgors av forsdkringsdomstolen. En foredragande vid forsdkringsdomstolen far behorig-
het som ledamot av beslutssammansittningen genast nar tjansteforhallandet inleds, oberoende
av tidigare arbetserfarenhet. Hans eller hennes behorighet begrénsas inte av t.ex. malens eller
drendenas art. Att ingd i beslutssammanséttningen i andra dn medicinska drenden hor till en
foredragandes ordinarie tjdnsteuppgifter och han eller hon far inget extra arvode for det.

2.1.5 Fordelningen av mél och édrenden

I Finland bestdms inte pa lagniva hur de mal och drenden som kommer in till domstolarna ska
fordelas for att behandlas och avgdras. Pa forordningsniva finns bestimmelser om fordelning-
en av mal och drenden endast i tingsréttsforordningen.

Enligt tingsrattsforordningen ska malen eller drendena pa det sétt som bestdms i arbetsord-
ningen fordelas pa tingsrittens lagfarna medlemmar och andra som har fatt rétt att avgora mél
och drenden. Vid fordelningen ska uppmaérksamhet fastas vid att mal eller d&renden som ska
behandlas tillsammans tilldelas samma person. Nar fordelningsgrunderna faststélls ska upp-
mérksamhet fastas vid att de mal och drenden som en lagfaren medlem behandlar é&r tillrack-
ligt méngsidiga ocksa da han eller hon huvudsakligen tilldelas mal eller d&renden av nagon séar-
skild typ. Lagmannen kan av grundad anledning besluta om avvikelser frén de faststdllda for-
delningsgrunderna. Sddana undantag har ocksa kunnat goras i arbetsordningen. Lagmannen
avgor eventuella meningsskiljaktigheter som géller tillimpningen av foérdelningsgrunderna.
Om en lagfaren medlems arbetsméngd avviker fran de 6vriga lagfarna medlemmarnas arbets-
méngd eller om det finns andra vilgrundade vigande skél, kan lagmannen &verfora ett mal el-
ler drende som tilldelats en medlem pa négon annan lagfaren medlem for behandling. Lag-
mannen faststéller &ven de grunder enligt vilka sammanséttningarna bildas.

Praxis i friga om fordelningen av drenden varierar mellan domstolarna och t.o.m. internt mel-
lan domstolarnas réttskipningsenheter. Inkommande drenden fordelas beroende pa organisat-
ion i allménhet direkt till en domare eller en foredragande eller till en réttskipningsenhet vid
domstolen. Fordelningsgrunderna kan variera. Om de drenden som behandlas vid domstolen
ar indelade enligt drendekategorier mellan de olika enheterna, iakttas naturligtvis den indel-
ningen. Inom drendekategorierna fordelas drendena vanligen mellan domarna i turordning. Ef-
ter att ett drende i en kollegial domstol forst har utdelats till en ledamot som gar igenom eller
bereder det, kan den slutliga sammansittningen bestimmas senare. Vid de olika skedena av
fordelningen av drenden beaktas dven att beredaren i fraga eller den domare som ska avgora
saken inte dr javig.

Domstolarna kan fa drenden for avgorande som till sin omfattning eller art dr exceptionella.
For sddana drenden kan det vara nédvéndigt att forordna en sammanséttning som avviker fran
det normala fordelningsforfarandet med beaktande av t.ex. domarnas sakkdnnedom, sprakkun-
skaper och ibland ocksé praktiska omsténdigheter, sésom mdjligheterna att delta 1 de resor be-
handlingen av drendet kréver eller i en langvarig process.
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2.1.6 Utbildning fér domare

I Finland finns inget enhetligt, obligatoriskt system for utbildning av domare och ingen egent-
lig domarskola eller domarexamen som ger behorighet for domartjénst. Utbildningen for dom-
stolarnas réttskipningspersonal bestér av intern utbildning som domstolarna sjélvstandigt ord-
nar, regionala kurser, utbildning som ordnas av utomstdende utbildningsorganisationer samt
utbildning som ordnas av justitieministeriets utbildningsenhet. Domstolarna ansvarar sjalv-
standigt for sin personalutveckling och utnyttjar det utbildningsutbud som ndmns ovan enligt
egen provning. I friga om antalet kurser har utbildningsenheten vid justitieministeriets justitie-
forvaltningsavdelning en betydande roll bland utbildningsanordnarna.

Inom utvecklingen av kunnandet har huvudvikten lagts vid ldrande i arbetet. Man kan anse att
rattskipningspersonalens karridr inleds med domstolspraktiken och avslutas med arbetet som
domare eller chef vid en domstol. De jurister som siktar pa en domarkarridr soker sig vanligen
efter domstolspraktiken till uppgifter som foredragande vid en hovritt eller forvaltningsdom-
stol. I brist pa ett utbildningssystem har det vanligaste séttet att skaffa sig kompetens for do-
maruppgifter blivit att arbeta som foredragande. Sa ér det fortfarande, trots att domarkarriéren
ar oppen ocksa for sokande utanfor domstolsvasendet.

I Betidnkandet av utbildningsarbetsgruppen for projektet for beredning av en domstolslag re-
dogors ndrmare for innehallet i utbildningen for domare och annan réttskipningspersonal och
for tidigare utvecklingsprojekt (Betédnkanden och utladtanden 38/2015).

2.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet
2.2.1 Allmént

I flera internationella dokument ingar rekommendationer och anvisningar som géller domsto-
larnas oberoende och domarnas stéllning. Genom sddana soft law-dokument vill man i syn-
nerhet se till att réttsstatsprincipen om den tredelade statsmakten forverkligas och forsékra sig
om domstolarnas och domarnas oberoende och opartiskhet. I betdnkandet av arbetsgruppen for
domstolslagen redogdrs for de rekommendationerna (Betédnkanden och utldtanden 26/2014).

Den lagstiftning som géller domstolarna har ordnats pa olika sitt i de nordiska ldnderna. I Sve-
rige har man traditionellt foreskrivit om domstolarna i speciallagar, i vilka ocksé processuella
bestimmelser ingér. Dessutom har Sverige liksom Finland en sdrskild lag om utndmning av
domare. Aven nir det géller domares tjdnstemannarittsliga stdllning finns bestdimmelserna i
lagen om offentlig anstdllning och i den kompletterande speciallag som géller de hogsta stat-
liga tjénsterna. I Sverige har dock nyligen ett forslag ldémnats om att sammanstilla de all-
méinna bestimmelserna om domare och domstolar i en enda lag (SOU 2011:42). I Danmark,
Norge och Island finns bestimmelserna om domstolarna i en enhetlig lag. I domstolslagen i
Norge finns forutom bestimmelserna om domstolar och domare dven bestimmelserna om rét-
tegang. I domstolslagen i Island ingar ddremot inga bestimmelser om domstolsforfarande. I
Danmark hor forfattningarna om organisation av domstolsvésendet till processlagstiftningen.

Ocksa de vilka lagstiftningstekniska l9sningar som tilldimpas i de nordiska landerna presente-
ras ndrmare 1 betdnkandet av arbetsgruppen for domstolslagen. I denna proposition presenteras
internationella jaimforelser endast i friga om vissa enskilda sakhelheter.

2.2.2 Utnimning av chefsdomare for viss tid i de europeiska liinderna

Av Europeiska konventionen om ménskliga réttigheter foljer att domare i regel utndmns till
fasta tjanster. Domarnas oberoende sékerstills genom tjdnsternas bestdende natur och rétten
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att kvarsta 1 tjansten. Undantag fran huvudregeln om fasta tjanster kan endast goras av god-
tagbara skédl. Ocksa da ska domarnas och domstolarnas oberoende tryggas.

I Europeiska ménniskoréttsdomstolens avgdrandepraxis har man fast uppmérksamhet vid for-
farandet for utndmning av domstolarnas ledaméter, mandattidens ldngd, garantier mot paver-
kan utifran samt huruvida domstolen framstir som oavhingig. T.ex. i fallet Ettl m.fl.
(23.4.1987) fann minniskorittsdomstolen att utndmningen av domare for viss tid (i detta fall
fem ar) inte stod i konflikt med kravet pa domstolarnas oavhiangighet, om domstolens ledamo-
ter under sin mandattid de facto dr oavsittliga (punkt 41). I fallet Langborger (22.6.1989)
féste méanniskordttsdomstolen i sin beddmning ingen vikt vid att den svenska bostadsdomsto-
lens ledamoter utségs for en tid pé tre ar. Av det kan man dra slutsatsen att den inte sag detta
som problematiskt med tanke pd domstolens oavhiangighet. En mandattid pa tre ar har ansetts
tillracklig med tanke pa domstolarnas oavhingighet ocksa i fallen Campbell och Fell
(28.6.1984) och Sramek (22.10.1984).

For nirvarade utndmns chefsdomarna for viss tid t.ex. i Spanien, Belgien, Irland, Frankrike,
Island, Estland, Lettland, Polen, Slovenien och Montenegro. Mandattidens langd varierar fran
fyra till sju ar. Fem ars mandattider ar vanliga (t.ex. Belgien, Island, Estland, Lettland och
Montenegro). Sju ars mandattider tillimpas dock t.ex. i Frankrike och Irland. Vanligen kan
chefsdomare ocksd utndmnas for en ny mandattid (t.ex. Spanien, Belgien, Island, Estland,
Lettland och Slovenien).

223 Om utbildningen for domare i vissa europeiska linder

Av Europeiska kommissionens resultattavla for rittskipningen fran den 9 mars 2015
[COM(2015)116 final] framgar, att Finland ar en av fyra medlemsstater i Europeiska unionen
som inte har ndgon obligatorisk domarutbildning (de andra linderna &r Sverige, Cypern och
Montenegro). Obligatorisk domarutbildning har anvénts som en kvalitetsindikator vid bedom-
ningen av nuldget inom medlemsstaternas réttsvasende.

I de flesta medlemsstater skiljer sig domstolsviasendet och utbildningen for domare avsevart
fran det finldndska systemet. D& man granskar utbildningssystemen bor man dock beakta att
endast Sverige har en tjénstestruktur och ett system med foredragande som till vésentliga delar
motsvarar det finlindska domstolsvdsendet. I Betinkandet av utbildningsarbetsgruppen for
projektet for beredning av en domstolslag (Betinkanden och utldtanden 38/2015) redogors
ndrmare for utbildningssystemen i olika europeiska lénder, inklusive Sverige.

2.24 Internationella rekommendationer i friga som domares stéillning vid om-
strukturering av domstolsviisendet

Domarnas stdllning dé i situationer d& domstolsvésendet omstruktureras har behandlats i syn-
nerhet i de rekommendationer om domares och domstolars oberoende som uppgjorts inom
Europaradets krets.

I Europaradets ministerkommittés rekommendation om domares oberoende, skicklighet och
ansvar frdn 2010 [CM/Rec (2010)12], i det stycke som giller domarnas stdllning, konstateras
att domare inte bor utndmnas pa nytt eller 6verforas till en annan tjinst inom domstolsvésen-
det utan sitt samtycke, om det inte giller en disciplindr sanktion eller en situation d& dom-
stolsviasendet omstruktureras (punkt 52). I en rapport fran det organ inom Europarddet som
behandlar grundlagsfragor, Venedigkommissionen [CDL-AD (2010)004], hinvisas till denna
del till grundstadgan for domare, som har status av rekommendation [European Charter on the
Statute for Judges, DAJ/DOC (98) 23]. I grundstadgan konstateras att en domare inte kan ut-
nidmnas till en annan domartjénst eller forflyttas utan sitt samtycke, ens om det &r fraga om en
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befordran. Undantag fran den utgé’mgspunkten kan endast goras da det ar friga om disciplindra
pafoljder eller forflyttningen beror pé lagliga omstruktureringar av domstolsvésendet eller om
en nérliggande domstol behover tillfallig forstarkning, i vilket fall den ldngsta mdjliga tiden
for forordnandet bor vara noggrant faststilld i lag (punkt 3.4). I den tolkningsanvisning som
utgor en bilaga till grundstadgan sdgs betrdffande den punkten, att domares oavséttlighet bl.a.
innebdr att de i regel inte utan eget samtycke kan overforas till andra domstolar eller fa dnd-
rade uppgifter. Venedigkommissionen konstaterar i sin rapport att det som séigs ovan motsva-
rar kommissionens ésikt i frigan och betonar dessutom att det endast i exceptionella situation-
er kan vara tillatet att forflytta domare utan deras samtycke (se punkterna 41—43 i rapporten).

23 Bedomning av nuliget
2.3.1 Lagstiftningens tydlighet och niva

Bestdmmelserna om domstolar och domare &r fordelade pa ett flertal lagar och forordningar. I
forordningarna finns relativt detaljerade bestimmelser om domstolarnas verksamhet, t.o.m.
om sadant som hor till réttskipningen. Den stdllning som domstolarna har enligt grundlagen
kraver dock att bestimmelserna om domstolarnas verksamhet dr pa lagniva. Nar lagarna om
hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen reviderades 2005 och 2006 slopades for-
ordningarna. En del av bestimmelserna i forordningarna togs in i lagen och en del i arbetsord-
ningarna for domstolarna. Detsamma giller den reviderade lagstiftning om marknadsdomsto-
len som tradde i kraft hosten 2013.

Lagstiftningen blir tydligare om de bestimmelser som 4r gemensamma for domstolarna sam-
manstills i en lag. Detsamma géller bestimmelserna om domare, som likasé finns utspridda pa
flera olika lagar. S& kan man uppné en enhetlig och med tanke pé forfattningsnivan tillborlig
lagstiftning, nidr de bestimmelser som géller olika domstolar kan bedomas samtidigt som en
helhet. Samtidigt kan lagstiftningen forenklas och uppdateras.

I dagslédget finns bestimmelser om domstolarnas organisation och rittegéngsforfarande bade i
lagar om réttegangsforfarande och i organisationslagar. Med tanke pé lagstiftningens tydlighet
ar det befogat att alla bestimmelser om domstolarnas domfora sammansattning och 6vriga be-
stimmelser om behandling av mal eller drenden infors 1 de lagar som géller rittegangsforfa-
randet.

2.3.2 Domstolarnas ledningssystem

I punkt 37 i justitieministeriets reformprogram for réttsvarden (Betinkanden och utlatanden
16/2013) foreslas atgérder for att effektivera domstolarnas ledningssystem och trygga domsto-
larnas formdga att utvecklas. Enligt programmet bor antalet enheter inom domstolarna anpas-
sas optimalt till domstolens storlek sa att organisationsstrukturerna fungerar och det inte pé
bekostnad av réttskipningen gar at oskiligt mycket resurser till forvaltning och ledning. I detta
syfte bor uppgifterna som avdelningschefer goras tidsbundna, vilket har genomforts genom
lagstiftning som trddde i1 kraft den 1 oktober 2015 (se RP 224/2014 rd, lagarna 565—
575/2015). Enligt programmet bor man ocksé utreda mojligheterna att géra uppgifterna som
chefsdomare tidsbundna. Man bor ocksd bedéoma behovet av professionella administrativa
chefer vid de storsta domstolsenheterna.

Kommittén for utveckling av domstolsvasendet foreslog i sitt betdnkande (KB 2003:3) att man
skulle utreda om uppgifterna som chefsdomare och andra ordinarie ledande domartjanster
borde vara tidsbundna. Enligt kommitténs beddmning kan tidsbundenheten t.ex. frimja det
kontinuerliga utvecklandet av domstolen och verksamhetens kvalitet. Eftersom domstolarna &r
olika kan det finnas olika godtagbara skil att byta chef. Chefens effektivitet och motivation i
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arbetet kan fordndras under arbetskarridren, vilket kan motivera en forflyttning till andra dn
ledande uppgifter. Genom att uppgifterna gors tidsbundna blir det mdjligt att vid behov ersétta
en person i ledande uppgifter med en annan, mer engagerad person. A andra sidan kan en
storre rorlighet bland chefsdomarna gynna utvecklingen och fornyelsen av domstolarna. En
chefsdomare kan ocksa sjélv vara villig att avsta sina ledande och administrativa uppgifter.

En revidering av de bestimmelser som géller utndmningen av statsforvaltningens hogsta led-
ning har trétt i kraft den 1 januari 2015 (RP 298/2014, lagarna 283—294/2015). Revideringen
innebdr att den hogsta ledningen alltid utndmns for viss tid, i regel fem &r. Mandattiden kan
forléngas med hogst ett ar. De allménna mélen for statens forvaltnings- och ledarskapspolitik
ar att frimja forvaltningsoverskridande strukturer, mobilitet och forvaltningens funktionsfor-
méga, sikerstilla ett professionellt och effektivt ledarskap samt trygga produktivitet och en
héllbar utveckling inom statsférvaltningen. Genom reformen har man velat frimja de mélen
samt statens forméga som arbetsgivare att rekrytera kompetenta chefer. Bestimmelserna, som
inte géller domare, dverensstimmer med den internationella utvecklingen. Reformens mal kan
dock till stora delar tillimpas pa ledarskapet och de ledande uppgifterna i domstolarna.

Enligt en utredning har de nuvarande chefsdomarna i genomsnitt utndmnts till sina tjanster vid
55 ars alder. De ledande uppgifternas tidsbundenhet hindrar inte att samma person arbetar i
ledande uppgifter under flera mandatperioder. Inom domstolsvisendet dr uppgifterna som che-
fer for avdelningarna och sektionerna vid andra domstolar &n hogsta domstolen och hdgsta
forvaltningsdomstolen tidsbestdmda. Erfarenheterna av det har varit goda.

Ocksa enligt Europeiska ménniskordttsdomstolens réttspraxis, som refererats ovan, kan do-
mare trots kravet pd oavhingighet utndmnas for viss tid atminstone om mandattiden ar till-
rackligt 1dng och domarens rétt att kvarsta i tjénst &r stark. I flera europeiska ldnder utnidmns
chefsdomare for viss tid.

Av de skil som ndmns ovan bor man bedoma om ocksa chefsdomare borde utndmnas till sina
tjanster for viss tid.

Ocksa genom att grunda kansli- eller forvaltningschefstjénster for administrativa uppgifter vid
de storsta domstolarna kan man bidra till att effektivera domstolarnas verksamhet. Det har an-
setts motiverat av den tjinstemannaarbetsgrupp som utrett en utveckling av tingsréttsndtverket
(Betéinkanden och utladtanden 14/2015). I fraga om kansli- och forvaltningscheferna bor man
dock i den fortsatta beredningen ocksa beakta forslaget om att grunda ett domstolsverk i den
bedémningspromemoria som i januari 2015 6verldmnades till justitieministeriet (Utredningar
och anvisningar 2/2015) och dess effekter pd domstolarnas administrativa personal.

2.3.3 Foredragande som medlemmar i avgorandesammansittningar

Med tanke pa domarnas oberoende dr korta tidsbestimda uppdrag problematiska, i synnerhet
forordnanden for foredragande att under en dag eller vid behandlingen av ett drende fungera
som ledaméter i domstolens avgdrandesammanséttning. Endast vid hovrétterna och forsak-
ringsdomstolen fungerar foredragandena som ledamoter 1 avgorandesammanséttningar utan att
ha utndmnts till domare for viss tid. Vid forsdkringsdomstolen tjanstgor foredragandena regel-
bundet i avgorandesammanséttningar redan fran inledningen av sina tidsbundna tjansteforhal-
landen, utan att deras forutsittningar att utéva domarmakt bedémts.

I samband med revideringen av lagen om forvaltningsdomstolarna (GrUU 2/2006 rd) har
ocksa grundlagsutskottet konstaterat att stillningen for en foredragande som forordnats till
domare inte kan jamstéllas med en ordinarie domare eller ens med en domare som utndmnts
for viss tid. Av skél som hinger samman med foredragandens karriéirplaner inom domstolsvé-
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sendet framstar oberoendet inte heller utat som lika starkt som f6r en domare. Férordnandet av
foredragande som ledaméter i avgdrandesammansattningar har sddana drag av intern komplet-
tering inom domstolsvésendet, som inte i alltfor hog grad bor prigla forfarandet for utndmning
av domare. For en foredragande som forordnats till domare kan ocksa tjdnsteansvaret orsaka
onddiga tolkningsproblem. Grundlagsutskottet anség att det att foredragande deltar i domsto-
larnas avgorandesammanséittningar dr problematiskt ur grundlagens synvinkel, &ven om ar-
rangemanget inte direkt ansags strida mot grundlagen. I sitt betdnkande (LaUB 9/2006 rd) om
regeringens proposition (RP 85/2005 rd) forutsatte lagutskottet att justitieministeriet i sam-
band med utvecklingen av hovréttsforfarandet 6verlag funderar pad om det &r korrekt att an-
vinda sig av en sammanséttning med foredragande enligt 9 § i géllande hovrittslag.

Statens revisionsverk har & sin sida i sin revisionsberéttelse (169/2008) betonat betydelsen av
forenklade sammansittningar for att effektivera verksamheten vid forvaltningsdomstolarna,
och ansett att man bor utreda vilka mojligheter grundlagen ger att utnyttja sammanséttningar
med foredragande vid forvaltningsdomstolarna.

Systemet med foredragande har varit i bruk ldnge och utgér en del av domstolsvédsendet och
domarkarridren. Dock har redan kommittén for utveckling av domstolsvisendet i sitt betén-
kande gatt igenom argument for att frangé ett beslutssystem som grundar sig pa foredragning.
Kommittén ansag att det i och med fordndringarna i verksamhetsmiljon, rattegangssystemets
utveckling och ett allt mer domarcentrerat arbetssétt finns forutséttningar att frangé systemet
med foredragande vid alla domstolar (se KB 2003:3, s. 342-346). Ocksa inom reformpro-
grammet fOr réttsvarden dr ett mal att 6ka domarnas roll i beredningsarbetet genom att ut-
veckla tjanstestrukturerna. Dérfor bor foredragandenas uppgifter, roll och ansvar vid olika
domstolar beddmas (se punkt 21 i reformprogrammet, Betdnkanden och utlatanden 16/2013).

I Finland finns inget enhetligt system for utbildning av domare, utan det har i stor utstrdckning
ersatts av systemet med foredragande. For att man ska kunna fréngd systemet med foredra-
gande som ledamoter 1 avgorandesammanséttningar utan att forlora de utbildningsméssiga
fordelar det innebédr och utan att en del domstolars funktionsformaga mérkbart forsvagas, bor
man skapa en 16sning som béttre &n den nuvarande tryggar domarnas oberoende. I kombinat-
ion med en storre roll for domarna kan en 18sning vara att man inréttar utbildningstjénster for
domare. En assessor, som utndmns till en utbildningstjanst for en bestdmd tid som ér tillrack-
ligt l4ng for att sdkerstélla oberoendet, kan vara ledamot i beslutssammansittningar under hela
sin mandattid.

2.34 Utveckling av utbildningen for domare

Den nutida rattsstaten, internationaliseringen samt de kontinuerliga forédndringarna i verksam-
hetsmiljon stéller krav pd domarnas yrkeskunnande. Tyngdpunkten i réttskipningen har i och
med systemet med tillstdnd {or fortsatt handlaggning 1 hovrétten och utvidgningen av det flyt-
tats till tingsratterna. Ocksa det radande strikta finansiella laget stéller storre krav dn tidigare
pa rattskipningens kvalitet och utvecklingen av kunnandet hos domstolsvédsendets personal.
Domstolarna bor vara létta att ndrma sig och palitliga och deras personal ha hogklassig kun-
skap och skicklighet. Under radande forhéllanden behovs i domstolarna 1 hogre grad én tidi-
gare djup fortrogenhet med nya slags rittsliga problem. Under de kommande &ren avgar ca
50—60 domare per &r med pension. Det innebér utmaningar for rekryteringen och utbildning-
en av domare.

Bland de europeiska linderna hor Finland till den lilla minoritet som inte har ett enhetligt och
planmaéssigt utbildningssystem for domare. Det nuvarande professionella fortbildningssyste-
met for rittskipningspersonalen motsvarar inte de rddande behoven och nér inte upp till
samma niva som i manga andra europeiska léander.
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Det nuvarande systemets utmaning &r bristen pa enhetlighet, planméssighet och malmedve-
tenhet. De knappa ekonomiska resurserna samt avsaknaden av ett enhetligt, systematiskt och
centraliserat utbildningssystem har gjort det svart att leda kunnandet. Det har lett till att ut-
bildningens méngd och kvalitet varierar, vilket ocks& forsitter domstolarnas personal i en
ojamlik stédllning sinsemellan. I utbildningen bor man béttre beakta deltagarnas individuella
kunnande och tidigare arbetserfarenhet. Det nuvarande splittrade utbildningssystemet medfor
ocksa Overlappande arbete. Det giller férutom planeringen och ordnandet av utbildningen
ocksa t.ex. ansoknings- och urvalssystemet for domstolspraktik.

For att man ska kunna garantera rattskipningens kvalitet kravs tillrdcklig introduktion och
kontinuerlig kompetensutveckling under hela domstolskarriéiren. Avsaknaden av ett planméss-
igt och enhetligt utbildningsprogram av hog kvalitet ar en allvarlig brist ockséd med tanke pé
medborgarnas rattsskydd. For att garantera rattsskyddet bor personalen ha ritt och skyldighet,
liksom ocksa faktisk mojlighet, att delta i utbildning. Av de skilen bor utbildningen for do-
mare och annan réttskipningspersonal vid domstolarna utvecklas. Man bor i synnerhet fésta
uppmaérksamhet vid att den satsning reformen fOrutsitter inte endast utgor en kostnadspost
som kréver resurser, utan en nddvéndig investering i rittskipningens kvalitet och effektivitet.

2.3.5 Domarnas tjinstemannarittsliga stillning
Allmdnt

Domarna ér statliga tjanstemén, pa vilka tillimpas bestimmelserna om statliga tjdnstemén om
inget annat foreskrivs till foljd av domarnas sirskilda stéllning enligt grundlagen. Det finns en
sarskild lag om utndmning av domare. I organisationslagarna finns dessutom bestdmmelser
om domarnas tjansteférhallande, som t.ex. giller beviljande av tjansteledighet och som kom-
pletterar tjanstemannalagstiftningen. Bestimmelserna om domare é&r splittrade och forhallan-
det mellan olika lagar dr svaroverskéadligt. Till vissa delar har lagstiftningen dessutom ansetts
strida mot grundlagen. Darfor finns det behov av att beddma bestimmelserna om domares
tjanstemannarittsliga stiallning som en helhet och att i huvudsak samla dem i en enda lag.

Domartjdnst som en tjdnst som ska specificeras i budgeten

Skyldigheten att specificera tjénster grundar sig pa 1919 érs regeringsform, dér det forutsattes
att alla statens tjdnster specificeras i budgeten (davarande inkomst- och utgiftsstaten). Sedan
1980-talet har forfarandet for inrdttande av tjanster reviderats och antalet tjanster som ska spe-
cificeras har successivt minskats (se RP 238/1984 rd, RP 237/1991 rd, RP 291/1993, RP
95/2011). Utéver domartjansterna ska numera endast tjansterna som justitickansler, bitrddande
justitiekansler och kanslichef vid justitickanslersdmbetet samt vissa tjanster vid forsvarsmak-
ten och grénsbevakningsvésendet specificeras i budgeten.

Utvecklingen har motiverats med att samhillet fordndrats, vilket lett till att statens uppgifts-
omréde vuxit och blivit mer komplext. Ett effektivt genomforande av statens uppgifter och
rattsskyddet har kravt atgérder, genom vilka man strdvat efter att skota statsforvaltningens
uppgifter flexibelt och effektivt. I och med dvergéngen till resultatstyrning har det blivit vikti-
gare dn tidigare att de resultatansvariga verken inom de anslag riksdagen beviljar sjélvstandigt
kan besluta om sin personalforvaltning och sin tjénstestruktur. Utvecklingen har successivt lett
till att man i budgetbehandlingen tar stéllning till finansieringen av hela organisationens verk-
samhet och inte langre till enskilda tjédnster. Under budgetbehandlingen har riksdagen mdjlig-
het att ta stillning till storleken pa de anslag som anvénds till 16ner inom verken, &ven om en-
skilda tjanster i regel inte ldngre specificeras i budgeten.
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I synnerhet de manga omstruktureringarna inom statsforvaltningen under 2000-talet har skapat
tryck pa flexibilitet i frdga om tjanstearrangemangen. Omstruktureringarna genomfors alltid
via lagstiftning, vilket sikerstéller riksdagens inflytande. Darfor har man ansett att minskning-
en av antalet specificerade tjanster inte kdnnbart forsvagat riksdagens forutséttningar att styra
forvaltningen eller dess makt att besluta om statens utgifter till foljd av tjénster (se RP
95/2011 och GrUB 19/2011 rd). I samband med reformen uppskattades, att det 1 framtiden kan
finnas behov av att helt upphdra med att specificera tjanster i budgeten.

Ocksé domstolarnas verksamhetsmiljo har fordndrats avsevért. Inom domstolsvésendet har det
genomforts strukturella reformer, i1 vilka riksdagen i praktiken behandlat arrangemang som
géller domartjénster tva ganger. Specifikationen av tjinster forsvarar ocksé utvecklingen av
tjanstestrukturen och resursfordelningen inom domstolsvésendet. Det dr motiverat att gora det
mdjligt att mer flexibelt dn hittills rikta domstolarnas resurser enligt behovet. Eftersom riksda-
gens godkéannande kravs for att grunda tjdnster, kan justitieministeriet inte utan budgetbehand-
ling grunda ordinarie domartjinster fastéin det finns behov och tillrdckliga anslag. Genom att
avsta fran att specificera tjdnsterna i budgeten kan man alltsé ocks& minska behovet av domare
som utses for viss tid. Att slopa skyldigheten att specificera tjanster kan ocksa anses motiverat
for att det forbattrar forutsattningarna att 6ka domarnas betydelse. Fordandringarna i verksam-
hetsmiljon forutsatter ocksa atgirder for att ocksa framdver trygga effektiviteten i domstolar-
nas verksamhet och rittsskyddets kvalitet. S& som ovan konstaterats forutsitter det t.ex. att
man utreder mdjligheterna att goéra uppgifterna som chef for domstolarna tidsbestdmda. Det
forutsatter att chefsdomarnas oberoende tryggas genom ett s.k. tjanstegarantisystem. Ocksé
med tanke pé tjdnstegarantin ér det befogat att domartjinster vid behov kan grundas mer flexi-
belt an hittills, dvs. utan att de specificeras 1 budgeten.

Eftersom forfarandet for inrdttande av tjdnster inte inverkar pa domarnas rétt att kvarsta i
tjénsten eller pd deras tjdnstemannarittsliga stéllning, forefaller det inte finnas négra grund-
lagsméssiga hinder for att upphdra med att specificera tjdnster.

Domares stillning vid omstruktureringar

Domares stillning vid omstrukturering av domstolsvédsendet har pd grund av lagstiftningen
blivit sviroverskadlig och tolkningsbar. Darfor bor bestimmelserna fortydligas. Samtidigt ska
det ses till att lagstiftningen till alla delar stimmer 6verens med grundlagen.

Vid omstrukturering av domstolsvdsendet bor samma bestimmelser tillimpas pad domare som
pa ovriga tjanstemin. S& har ocksa skett i praktiken. Detta har ocksa legat i domarnas intresse
att man stravat efter att mojliggora forflyttning till en domartjanst inom samma pendlingsom-
rdde. Gillande bestimmelser motsvarar dock inte helt denna praxis. Om alternativen for place-
ring av domare 1 olika situationer bor foreskrivas i lag. Aven det forfarande som enligt Gver-
géngsbestimmelserna i dndringslagarna ska iakttas i friga om forflyttning av domare nér det
géller genomforda omstruktureringar bor tas in i domstolslagen.

2.3.6 Sakkunnigledamoéter och 6vriga ledamoter med uppdraget som bisyssla

Bestdmmelserna om sakkunnigledaméter 1 organisationslagarna har blivit oenhetlig. Deras be-
ndmningar och mandattidernas ldngd &r olika i olika domstolar. Det finns ocksa skillnader
mellan olika domstolar nér det géller det forfarande som ska iakttas vid forordnande av sak-
kunnigledamdter till uppdraget. T.ex. i den nya lagen om marknadsdomstolen finns det detal-
jerade bestimmelser om det forfarande som ska iakttas vid forordnandet av sakkunnigledamo-
terna. For det svarar 1 huvudsak marknadsdomstolen sjilv. For andra domstolars del bereder i
huvudsak justitieministeriet sddana drenden. Som ledamot i en beslutssammanséttning ar en
sakkunnig i motsvarande stillning som en domare. Det framgér dock inte klart av géllande

33



RP 7/2016rd

lagstiftning. Det &r ocksé oklart till vilka delar t.ex. de bestimmelser som ingriper i eller tryg-
gar domares ratt att kvarstd i tjanst ska tillimpas pa domstolarnas ledaméter i1 bisyssla. Det
finns skl att gora bestimmelserna om sakkunnigledaméter mer enhetliga och tydligare.

I samband med regeringens proposition som géller dndring av lagen om forsdkringsdomstolen
(RP 104/2014 rd, GrUU 53/2014 rd) fast uppmarksamhet vid utndmningsforfarandet for for-
sakringsdomstolens s.k. intresseledamoter, dvs. de ledamoter som &r fortrogna med arbetsfor-
hallanden, foretagsverksamhet eller militdrskadedrenden. Grundlagsutskottets stallningstagan-
den bor beaktas vid beredningen av forslaget till domstolslag.

I samband med godkénnandet av regeringens proposition som géller revidering av lagstift-
ningen om domares och sakkunnigledamdters bindningar (RP 224/2014 rd, LaUB 28/2014)
forutsatt att att skyldigheten att redogora for sina bindningar i framtiden utstracks ocksa till
nimndeminnen, eftersom de ar ledamdter av domstolens sammansittning vid avgérande och
dérmed i en stéllning som motsvarar domarens. Aven om det inte i samband med detta projekt
varit mojligt att utreda andra frdgor som beror namndemén, bor det aktuella uttalandet av riks-
dagen beaktas i den lagstiftning som géller nimndemén.

2.3.7 Fordelningen av mél och édrenden

Kommittén for utveckling av domstolsvidsendet behandlar i sitt betdnkande (KM 2003:3) fra-
gan om fordelning av mal och drenden som en del av ledningen av domstolarna. Enligt kom-
mittén kriver sdkerstdllandet av fortroendet for domstolarnas och domarnas oberoende att
uppmérksamhet fortgdende fasts vid fordelningsgrunderna for fordelningen av mal eller dren-
den vid domstolarna. Enligt utvecklingskommitténs asikt kan det &ven finnas behov av att i sin
helhet pé nytt bedoma hurudana bestimmelser och pé vilken nivd som behdvs i fraga om for-
delningen av maél eller drenden och om de géllande bestéimmelserna ér tillréckliga for att ga-
rantera domstolarnas oberoende. Fordelningen av mal eller drenden till domarna bor enligt
kommittén grunda sig pa slumpmaissighet och grunderna for férdelningen bor faststillas i lag.
Slumpmassig fordelning far dock inte hindra att domarna specialiserar sig, eller att deras sir-
skilda sakkunskap utnyttjas vid avgoranden. Det ska dven vara mojligt att avvika fran fordel-
ningsgrunderna av sddana grundade skél som anges i lagen.

Nar det géller principer som ska iakttas vid fordelningen av mal eller 4renden har flera inter-
nationella rekommendationer utarbetats, vilka kan anses representera den allméint accepterade
europeiska standarden. I flera stater har bestimmelser om fordelningen av mal eller drenden
till domare inforts i lagen. I Finland finns inga sddana bestimmelser p& annat hall &n i tings-
rattsforordningen. I de utredningar som géller domstolsvésendet har man inte fist uppmaérk-
samhet vid behovet av lagstiftning eller lagstiftningsnivan nir det géller fordelningen av mal
eller drenden. Inga sirskilda problem har pavisats i friga om fordelningen av drenden. Ett pro-
blem i systemet kan dock anses vara bristen pa insyn, liksom att saken har hanterats pa mycket
olika sétt i de olika arbetsordningarna. Med anledning av ett klagomal har riksdagens bitré-
dande justiticombudsman i ett avgdrande 2006 framfort att justitieministeriet bor dverviga om
det finns skil att mer detaljerat &n for ndrvarande i tingsréttsforordningen och pa lagniva re-
glera forutsittningarna for overforingen av ett mal eller drende som utdelats till en tingsdo-
mare, samt eventuellt &ven grunderna for fordelningen av mél eller drenden vid domstolar.

Med beaktande av det som anforts ovan ska det anses dndamalsenligt att fordelningen av mél

eller drenden tas in i domstolslagen som gemensamma bestdmmelser pa allmén niva for samt-
liga domstolar.
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2.3.8 Domstolarnas resurser

Ur ett samhillsperspektiv dr det viktigt att domstolarnas resurser kan anvindas sa effektivt
som mdjligt. Ett system didr domarna inom lagens ramar kan tjénstgora dven vid andra dom-
stolar dn den dér de har utndmnts betjdnar den malsittningen. Ett sddant system &r i bruk i
Sverige.

I praktiken har det framkommit behov av att i vissa specialfall &ven goéra bestimmelserna om
domstolarnas domfora sammanséttning mera flexibel. T.ex. i rattegangsbalken och lagen om
marknadsdomstolen finns bestdimmelser som géller vissa domstolar, enligt vilka domstolen
bevarar sin domforhet trots att en av ledamdterna av en kollegial sammansittning har fétt for-
hinder under behandlingen av drendet eller malet. En kollegial sammanséattning vid en domstol
kan ockséd under vissa forutsittningar forstarkas med ytterligare en ledamot. Det dr &ndamals-
enligt att utvidga detta slags flexibla bestimmelser om sammanséttning till att gélla fler olika
domstolar én hittills. Ocksa bestimmelserna om att tjédnstgéra som ordférande for en besluts-
sammanséttning behdver goras mer flexibla.

Gillande bestimmelser mojliggdr att en domare som utndmnts pa viss tid efter att utndmning-
en upphort deltar som ledamot vid behandlingen av drenden i vars beredning eller behandling
han eller hon deltagit under tiden for utndmningen. Arbetsinsatsen for en foredragande som
t.ex. fungerat som beredande domare har alltsa inte varit bortkastad, d& han eller hon efter att
forordnandet som domare upphdrt kunnat vara domare i de drenden han eller hon berett.
Grundlagsutskottet har inte fast uppmérksamhet vid dessa bestdmmelser i samband med att
utndmningslagen stiftades (GrUU 13/1999 rd). Trots det kan fortsatt behorighet for den som
Overgatt till en uppgift som foredragande eller till ndgon annan uppgift inte anses vara helt
oproblematisk med tanke pad domstolarnas oberoende. Problemen i friga om utndmningen av
domare och sammanséttningarnas oberoende adr desamma som grundlagsutskottet konstaterat i
samband med forordnandet av avgorandesammanséttningar med foredragande (GrUU 2/2006
rd). Efter att tjénsteforhallandet upphort kan ocksa tjédnsteansvaret bli otydligt. Med beaktande
av det borde bestimmelserna revideras s att behorighetstiden klarare knyts till avgdrandet av
ett drende, dvs. tills att domaren under sitt tjinsteforhallande formulerat sin standpunkt i dren-
det.

I friga om ordinarie domare finns det inga motsvarande bestdmmelser i situationer da de
overgér frén en domstol till andra uppgifter eller avgér med pension. Bitrddande justitiekans-
lerns stillforetrddare har i sitt avgoérande 2010 (OKV/599/1/2008) framfort att en tingsdomare
som hade tagit emot en tjanst som tingsdomare vid en annan domstol inte ldngre hade befo-
genhet att ge kanslidom 1 ett drende som ankndt till domarens tidigare tjénst, trots att huvud-
forhandling hade hallits i drendet nér domaren innehade sin tidigare tjanst. Ocksé denna oklar-
het 1 frdga om forfarandets laglighet ska &tgéirdas genom en specifik bestimmelse om fordel-
ningen av behorigheten.

3 Mailsidttning och de viktigaste forslagen

3.1 Malséttning

3.3.1 Tydligare bestimmelser och bestimmelser pa hogre niva

Syftet med propositionen ar att fortydliga lagstiftningen om domstolarna och astadkomma en
konsekvent helhet ur domstolsvésendets perspektiv. Avsikten &r att stifta en gemensam lag for

domstolar och domare, som ersitter de géllande organisationslagarna och organisationsforord-
ningarna.
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Syftet med forslagen ar att forenhetliga lagstiftningen for domstolarna, dock med beaktande
av de enskilda domstolarnas sérdrag. For att sikerstélla en konsekvent reglering &r det dérfor
inte nddvéndigt att upphéva alla speciallagar. For att uppna en tydlig och konsekvent reglering
bor bestimmelserna om rattegangen i olika domstolar koncentreras till lagstiftningen om rat-
tegangsforfarandet.

Sa vill man betona domstolarnas sjilvstandiga stéllning och ansvar for att organisera sin verk-
samhet. Avsikten dr alltsa att om domstolar och domare endast ska bestimmas genom lag. Det
foreslds att man i1 huvudsak frangér bestdmmelser pa forordningsniva. Domstolarna ska mer
sjdlvsténdigt &n tidigare kunna bestdmma om sin egen verksambhet i sina arbetsordningar.

Genom reformen moderniseras bestimmelserna bade sprékligt och till sitt innehall.
3.1.2 Oberoendet betonas

Propositionen syftar till att domstolarnas och domarnas oberoende stérks. Det foreslés att mal-
sdttningen ska uppnds genom att vissa tjdnstemannarittsliga specialbestimmelser som géller
domare ses over och placeras i domstolslagen. Detsamma géller bestimmelserna om domsto-
larnas sakkunnigledaméter, i vilka sakkunnigledamoéternas stéllning som utdvare av domande
makt betonas.

Propositionen syftar ocksé till att trygga parternas ritt till en réttvis rattegang. Déarfor bor la-
gen innehalla tydligare bestimmelser &n hittills om vem som kan vara domare. I lagen bor
ocksa foreskrivas om fordelningen av mal eller drenden till domare. Det paverkar ocksa bilden
utdt av domstolarnas oberoende.

Bestdmmelserna om redogdrelse for bindningar och tillstind till bisyssla for domare har nylig-
en reviderats. Syftet har varit att gora offentliga uppgifter om bindningar och bisysslor littare
tillgéingliga och darigenom 6ka dppenheten i domstolarnas verksamhet. For att mélen ska nés
krévs att ocksd ndmndeménnen omfattas av skyldigheten att redogdra for bindningar.

3.1.3 Rittskipningens kvalitet och effektiveringen av domstolarnas verksamhet

Ett syfte med propositionen ér att reformera domstolarnas system for administration och led-
ning s att de béttre &n hittills mojliggdr en effektiv och resultatinriktad verksamhet i domsto-
larna. Det foreslds att domstolarna inom de ramar lagen ger sjdlva ska besluta om organise-
ringen av sin verksamhet.

I propositionen strédvar man efter att beakta forandringarna i réittegdngsforfarandet, moderni-
sera domstolarnas tjénstestruktur och oka domarnas relativa betydelse. S& kan man systema-
tiskt forbéttra réttskipningens kvalitet och forkorta handlaggningstiderna.

Syftet dr att utveckla utbildningen for domare och annan réittskipningspersonal vid domstols-
vasendet mer systematiskt dn hittills. Ocksé genom det kan man hoja rittskipningens kvalitet
och forbattra medborgarnas rittsskydd. Betydelsen av systematisk utbildning okar ytterligare
dé erfarna domare gér i pension. Genom att utveckla utbildningen vill man forsikra sig om att
domstolsvésendet ocksa i fortséttningen lyckas rekrytera kunnig och motiverad personal. Det
ar speciellt viktigt med beaktande t.ex. av fordndringarna i rittegangsforfarandet och av att
tyngdpunkten i réttskipningen forflyttats till underrétterna.

Det finns ocksé behov av att ta i bruk mer flexibla sétt att utnyttja domstolarnas allt knappare
resurser. Avsikten med de bestimmelser som foreslas i propositionen ér att underlétta domsto-
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larnas resursanvédndning sa att domarna mer flexibelt 4n hittills ocksé kan arbeta i andra dom-
stolar som har behov av resurser.

Syftet &r ocksa att svara mot de behov som konstaterats vid domstolarna, och som i synnerhet
géller beslutssammanséttningarna och uppgiften som ordforande vid réttskipningsmél och
rattskipningsirenden.

3.2 Alternativ
3.2.1 Bestimmelsernas struktur

Ett viktigt mal med propositionen ér att fortydliga bestimmelserna om domstolar och domare
och hoja deras niva. Det kan inte uppnas i tillrdcklig grad om de géllande separata organisat-
ionslagarna och organisationsférordningarna forblir i kraft. Med tanken pa bestimmelsernas
enhetlighet och tydlighet 4r det befogat att de bestimmelser som géller domstolarna och do-
marna i huvudsak samlas i en lag. P& grund av skillnaderna mellan olika domstolar &r det be-
fogat att behalla vissa speciallagar i kraft.

Till f61jd av hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens stallning som hdgsta dom-
stolar har deras organisation, ledning och administration ordnats annorlunda &n i andra dom-
stolar. Det talar for att de speciallagar som géller dem forblir i kraft tills vidare. Lagstiftningen
om dem har ocksé reviderats for endast ndgra ar sen. Dessutom finns det sérskilda budgetmo-
ment for de hogsta domstolarna. P4 grund av de hogsta domstolarnas stédllning 4r det motiverat
att de ldmnas utanfor beddmningen ocksa t.ex. i frdga om specificeringen av domartjinster i
statsbudgeten.

Av de skil som anges ovan ér det motiverat att eventuella behov av dndringar i lagstiftningen
om de hogsta domstolarna bedéms som en separat helhet. I det sammanhanget kan man ocksé
ta stédllning till om bestimmelserna ska ingé i domstolslagen liksom bestimmelserna om andra
domstolar. For en separat beredning talar ocksa det faktum att bedomningen av eventuella
fortsatta atgérder enligt utredningen om fordelarna och nackdelarna med en sammanslagning
av de hogsta domstolarna (Betdnkanden och utldtanden 1/2015) dnnu pagar. Ocksa ett avgo-
rande av justitiekanslern som géller utndimningsforfarandet for de hogsta domstolarnas leda-
moter (OKV/1350/1/2012) ger skl att utreda behovet av é@ndringar.

For en tydlig reglering kravs ocksa att de bestimmelser om domf6ra sammanséattningar i dom-
stolarna som hittills ingatt i organisationslagarna flyttas till lagarna om rattegéngsforfarandet.
Bestdmmelserna om forvaltningsdomstolarnas sammanséttningar foreslds utgora ett undantag.
Det finns skél att gora sddana @ndringar i deras innehdll, som inte kunnat behandlas i detta
sammanhang. Dessutom héller man pé att reformera réttegdngssystemet i forvaltningsarenden,
och 1 det ssmmanhanget kommer géllande forvaltningsprocesslag att erséttas av en ny lag (JM
12/41/2007). Det ar motiverat att behovet av dndringar 1 bestimmelserna om forvaltningsdom-
stolarnas sammanséttningar och var de ska placeras bedoms separat. I denna proposition har
man dérfor stannat for att behalla bestimmelserna om sammanséttningar i forvaltningspro-
cesslagen i kraft.

3.2.2 Domstolarnas ledningssystem
Utndmning av chefsdomare for viss tid
Chefsdomare kan utnéimnas till sina tjénster som ordinarie eller for viss tid. Som det framgar

av bedomningen av nulédget, talar samma skél for att chefsdomarnas uppgifter gors tidsbe-
stimda som fOr att ledande uppgifter i statsforvaltningen i allménhet gors tidsbestdmda. Till
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foljd av omstruktureringar har domstolsenheterna blivit stdrre och samtidigt har chefsdomar-
nas uppgifter blivit svarare och mer tidskrdvande. Pa grund av den allminna ekonomiska ut-
vecklingen bor man kunna erbjuda réttsskydd med mindre resurser én tidigare. Darfor bor
domstolarnas verksamhet organiseras sé att varje domstol fungerar sé effektivt och dndaméls-
enligt som mojligt.

Ocksa fordndringar i rittegangsforfarandet samt utvecklingen inom datateknik och drendehan-
teringssystem forutsétter att domstolarna anpassar sig. Verksamheten bor utvecklas kontinuer-
ligt. Ocksé den materiella ritten utvecklas och internationaliseras kontinuerligt, vilket gor det
allt mer krévande att leda rdttskipningen. Dessutom har chefsdomarnas makt dkat under se-
nare &r, och i1 denna proposition foreslas att den ytterligare utokas i nagon mén. Dé bade kra-
ven péa chefsdomarna och deras makt 6kar, bor man da och dé kunna bedéma deras forméga
och forutsittningar att leda domstolen sa effektivt som mojligt i forédnderliga forhallanden.
Ledarskapets kvalitet och effektivitet kan sikerstéllas béttre an hittills om chefsdomarna ut-
nidmns till sina tjanster for viss tid.

Av grundlagen och den europeiska konventionen om ménskliga réttigheter foljer & andra sidan
att domare 1 regel utndmns till fasta tjdnster. En garanti for domarnas oberoende ar alltsa att
domartjénsterna dr ordinarie och att domarnas rétt att kvarsta i tjinsten ar stark. Trots kravet
pa oberoende kan domare utndmnas for viss tid d&tminstone om mandattiden &r tillrackligt lang
och domarens rétt att kvarsta i tjénst dr tryggad. For ledande uppgifter vid domstolarna krivs
inte samma kontinuitet som for domare, om deras innehavare har oberoende som domare. Rét-
ten att under domarkarridren inneha vissa specifika uppgifter ska alltsa hallas isér fran rétten
att utndmnas till ordinarie domartjinst, som stirker domarnas oberoende. Med tanke pa do-
marnas oberoende dr det inte ett problem att de ledande uppgifterna &r tidsbestdmda, om do-
marna har rétt att kvarsta i tjansten enligt grundlagen.

Malen for utvecklingen av domstolarnas verksamhet uppnés bist i ett system dér chefsdomar-
na utndmns till sina uppgifter for viss tid, men deras oberoende som domare garanteras. Still-
ningen for hdgsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens presidenter behandlas inte i
denna proposition, eftersom den fragan har lamnats utanfor beredningen.

Hur oberoendet tryggas

For att oberoendet ska kunna tryggas &r det viktigt att en chefsdomare som utndmnts for viss
tid har den oavhéangighet och oavsittlighet som garanteras i grundlagen. Det kan forverkligas
pa olika sitt. I beredningen har man utrett tva alternativ, och i bagge forverkligas kravet pa
domarnas oberoende.

Arbetsgruppen for domstolslagen foreslog att den som utnémns till chefsdomare for viss tid
ska forlora sin ordinarie tjénst. For att trygga chefsdomarnas oberoende bor man da ordna en
ordinarie domartjanst d& mandattiden 16per ut. Det s.k. tjdnstegarantisystemet foreslogs gélla
alla som utndmns till chefsdomare pa viss tid, oberoende av om de har en fast tjdnst inom
domstolsvésendet eller inom statsforvaltningen i 6vrigt. Enligt arbetsgruppens forslag ska man
i forsta hand erbjuda en tjénst vid den domstolen dér personen arbetat som chefsdomare.
Ingenting hindrar dock att tjénsten finns vid ndgon annan domstol.

For detta alternativ talar i synnerhet det, att man undviker tjansteledigheter som leder till langa
serier av tidsbestdmda forordnanden. Det motsvarar ocksd bestimmelserna om tidsbestdmda
ledande statliga tjdnster. De som utndmnts till dem har dock inte rétt till en ordinarie tjénst dé
mandattiden 16per ut, vilket domarna bor ha. I ndgon mén har ocksa det ldga antalet sdkande
till chefsdomartjénster varit ett problem. Mojligheten att sedan mandattiden 16pt ut fa ndgon
annan tjénst 4n den man tidigare innehaft, och som kanske finns p& annan ort, kan bidra till att
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gbra uppgifterna som chefsdomare mer attraktiva. A andra sidan kan systemet leda till att re-
sursfordelningen mellan domstolarna péaverkas grundldst om chefsdomarna placeras enligt
egen Onskan. Chefsdomare vars mandattid 16per ut kan i varje héndelse soka sig till andra
uppgifter eller till domstolar, om de s& onskar. Systemet dr ocksa onddigt komplicerat.

Chefsdomarnas oberoende kan ocksé tryggas genom att de ges rétt att dtervanda till sina tidi-
gare domartjanster da deras mandattid som chefsdomare l6per ut. Under sin mandattid ar
chefsdomarna da tjanstlediga fran sina eventuella ordinarie domartjanster. Ett sddant system ar
dandamalsenligt eftersom chefsdomarna i regel utndmns inom domstolsvésendet, vilket innebér
att de redan har en ordinarie domartjinst som garanterar deras oberoende som domare. Ett sa-
dant slutet system dér chefsdomarna utnédmns till sina tjénster for viss tid bland domarna i
domstolen i fraga kan dock inte anses motiverat. DA blir den krets som kan soka tjdnsterna
som chefsdomare sndvare och forsdmras majligheten att f4 sd kompetenta sékande som moj-
ligt till chefsdomartjinsterna. For att sdkerstilla systemets Gppenhet bor den som utndmnts till
en chefsdomartjénst, och som inte har en annan tjanst inom domstolsvésendet som ger rétt att
kvarsta i tjénsten, ha rétt att bli utndmnd till en ordinarie domartjanst da den sista mandatperi-
oden 16per ut.

For att man ska fa behalla den tidigare tjansten talar det faktum att det dr allmdnt omfattad
praxis i friga om tidsbestdmda tjénster inom statsforvaltningen. Det kan dock leda till att ut-
ndmningsmakt 1 ndgon mén Sverfors frdn domarforslagsndmnden till de hogsta domstolarna,
som utnédmner vikarierande domare for langre tid &n ett ar. Under chefsdomarnas mandattid ar
det dock inte nddvindigt att besétta deras tidigare tjénster, utan man kan i stéllet inrétta nya
ordinarie domartjanster. Eftersom man kan forutsdga néar chefsdomarna kommer att aterga till
sina tidigare tjanster, kan det beaktas genom att man vid behov ldmnar andra vakanta domar-
tjénster obesatta. Det kan ske mer flexibelt &n tidigare, om domartjansterna inte behdver speci-
ficeras i statsbudgeten. D& man ytterligare beaktar att det for ndrvarande finns drygt 40 chefs-
domartjinster, och att antalet ytterligare kan komma att minska till foljd av omstruktureringar,
kommer ritten att behélla den tidigare tjansten inte att leda till ett betydande antal tidsbe-
stimda forordnanden. Det dr ocksa praktiskt enklare att ordna &n det andra alternativet som
bedomts. Som helhet betraktat bor alltsa det alternativ som innebér rétt att behélla den tidigare
tjansten anses béttre motiverat.

Mandattidens lingd

For chefsdomare har man overvégt fem eller sju ars mandattid, med mojlighet till en andra pe-
riod. Den nytta man strdvar efter genom att gora uppgifterna som chefsdomare tidsbundna
uppnas inte fullt ut om chefsdomarna utndmns till sina tjénster for vildigt ldng tid. Pa fem ar
hinner man fi en mycket god uppfattning om chefernas forméga och motivation. Dessutom
kan de egenskaper som forutsitts av chefen for en viss domstol dndra da forhallandena forand-
ras. En mandattid pa fem ar overensstimmer med den mandattid som foreslds for andra le-
dande tjinstemin inom statsforvaltningen.

For en mandattid pa sju ér talar i synnerhet det, att det kan ta flera ar att genomfora bestédende
forédndringar i traditionella domstolsenheter, som fortfarande utvidgas. En del av de behovliga
reformerna kan bli ogenomférda om chefsdomarens mandattid I6per medan férandringsarbetet
pagér. Mot slutet av mandatperioden kan det ocksa hénda att chefsdomaren inte ldngre ens in-
leder fordandringsprojekt som hon eller han uppfattar som viktiga ur verksamhetens synvinkel,
men antar att kommer att bemotas kritiskt. Som helhet betraktat bor alltsa en sju ars mandattid
ses som ett mer dndamaélsenligt alternativ 4n en kortare tid.
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Arrangemang under 6vergdangstiden

Det ér befogat att de chefsdomare som utndmnts innan lagen tréder i kraft ges mojlighet att pa
egen ansokan Overg till att enbart skota réttskipningsuppgifter innan de avgar med pension.
Syftet &r att oka rorligheten mellan tjanster. Som ett alternativ har framforts att en chefsdo-
mare som Overgdr till rattskipningsuppgifter ska f4 chefsdomarlon i tva ars tid. Inom statsfor-
valtningen bor man dnda utga fran att for samma uppgifter betalas samma 16n. Chefsdomarnas
hogre 16n motiveras av de uppgifter som hor till tjdnsten. Da den ledande uppgiften upphor for
en chefsdomare som overgar till réttskipningsuppgifter, kan den hogre l6nen inte anses moti-
verad.

3.23 Utbildning for domare
Utbildningstjdnster for domare

Att foredragande ingar i domstolarnas beslutssammansittningar dr inte helt oproblematiskt
med tanke pa utndmningsforfarandet for domare eller deras oavhéingighet enligt grundlagen.
Darfor ska foredragande kunna forordnas att ingé i beslutssammanséttningar endast i yttersta
undantagsfall, dvs. om det foreligger ett tvingande behov for att sdkerstilla riattegangen. Béttre
dn 1 sammansattningar med foredragande forverkligas domstolarnas oberoende i ett system
med utbildningstjdnster som inréttas vid domstolarna, och vilkas innehavare utndmns for en
bestdmd tid pa tre ar. Det frimjar ocksd moderniseringen av domstolarnas tjanstestruktur och
betoningen av domarnas betydelse Systemet med foredragande bor dock bestd for att det
ocksa 1 fortséttningen ska finnas tillrickligt med sokande till domartjdnsterna.

For att assessorstjdnster ska kunna inrdttas maste utbildningen fér domare och annan réttskip-
ningspersonal vid domstolarna utvecklas. For det dandamaélet har ett utbildningsprogram be-
retts, ddr man beaktat alla olika inriktningar och skeden som infaller under en domarkarridr
(Betéinkanden och utldtanden 38/2015). Det &r motiverat att inrétta en domarutbildningsndmnd
som svarar for planeringen av utbildningen i de olika skedena av domarkarridren. En systema-
tisk utbildning kan bést genomforas 1 en modell dir utbildningsuppgifterna koncentrerats till
ndmnden.

Olika alternativa bendmningar har vervigts for den som innehar en utbildningstjanst. Bland
dem har bl.a. funnits assessor, bitridande domare, domarelev och foredraganderdd. Bendm-
ningen assessor ar traditionell. Den blir fri att anvéindas dd de nuvarande assessorstjénsterna
dndras till utbildningstjénster och tjanstebendmningarna for foredragande ocksé annars ses
over. Det foreligger alltsé ingen risk for forvaxling med de nuvarande assessorerna. Bendm-
ningen ldmpar sig for de nya utbildningstjansterna, vilkas innehavare inte i huvudsak &r i bi-
tradande stdllning. Oavsett tjansternas utbildningskaraktér arbetar assessorerna som domare
liksom de andra domarna i domstolen i fraga.

Stdllningen for den som utbildats till domare
Under beredningen har det framforts som ett alternativ att ritten att kvarstd i tjinsten for en

domarutbildad assessor med bakgrund som foredragande hdjs till samma nivd som for do-
mare. Bedomningen har alltsd géllt om tjénstestéllningen for assessorer som genomgétt ut-
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bildningen och som utndmnts till ordinarie tjdnster som foredragande ska motsvara domares
liksom i fraga om foredragande vid de hogsta domstolarna. Mojligheten att organisera dom-
stolarnas arbete pa ett &ndamalsenligt sétt och se till att arbetet som domarutbildad foredra-
gande fortsidtter att vara meningsfullt talar for det. I och med en ordinarie tjénst och rétten att
kvarstd i tjdnsten kan foredragande med domarutbildning vid behov ingd som ledamoter i
domstolarnas beslutssammanséttningar ocksd med korta forordnanden utan att domstolarnas
oberoende dventyras. Forordnandet till ledamot ges av domstolens chefsdomare. S& kan man
undvika att personer som genomgatt domarutbildning soker sig bort fran domstolsvdsendets
tjénst.

A andra sidan bor man forhalla sig restriktivt till att utstriicka ritten att kvarsta i tjinst till att
omfatta andra 4n domare. Oavsittligheten, som tryggar domarnas oberoende, ska i regel end-
ast géilla dem som utndmnts till en ordinarie eller tidsbegridnsad domartjanst. Rétten att kvarsta
i tjansten for foredragande med domarutbildning innebér att man vid domstolarna infor en helt
ny kategori tjinstemidn med motsvarande oavséttlighet som domare. De har dock inte samma
16n som domare. Ritten att kvarsté i tjénsten knyts till genomgangen utbildning och dérmed
till vissa personer. En séddan personlig ritt att kvarsté i tjansten bor anses problematisk ur de
allminna tjanstemannaréttsliga principernas perspektiv, eftersom ritt att kvarsta i tjénsten
tjanstemannarattsligt alltid hdnger samman med vissa tjanster.

Ritten att kvarstd i tjdnsten dr ocksé problematisk med tanke pé utvecklingen av domstolarnas
tjanstestruktur. Speciellt problematisk &r den eftersom oavsittligheten géller véldigt unga ju-
rister. Strévan &r att 6ka domarnas betydelse vid domstolarna, vilket inte frimjas av modellen i
fraga. En forstarkt ratt att kvarsta i tjansten kan ocksa inverka pé villigheten att avancera i kar-
ridren. I ndgon man kan det ocksa anses problematiskt att den forstirkta rétten att kvarsta i
tjansten endast géller en del av dem som genomgatt utbildningen. For andra dn ordinarie fore-
dragande vid domstolarna ger systemet inga garantier for anstéllning. Det kan i sin tur anses
gora systemet mindre attraktivt for sokande utanfér domstolsvésendet.

En foredragande med domarutbildning &r inte domare annat &n nir chefsdomaren sarskilt for-
ordnat honom eller henne till ledamot i en beslutssammansittning. Sdsom grundlagsutskottet
konstaterat i friga om foredragande som forordnas till domare, finns det ocksad for foredra-
gande med domarutbildning skél som hénger samman med foredragandens karridrplaner inom
domstolsvésendet, vilka gor att oberoendet inte utat framstar som lika starkt som for en do-
mare. Genom att den som fétt domarutbildning ges rétt att kvarsta i tjinsten undanrdjs inte de
drag av intern komplettering inom domstolsvdsendet, som grundlagsutskottet ansett att &r for-
knippade med ett sirskilt forordnande av en chefsdomare. Ett sirskilt férordnande kan ocksé
innebdra en otydlig stillning for den som genomgér domarutbildning och far ett sérskilt for-
ordnande.

Aven om det inte direkt strider mot grundlagen att utvidga ritten att kvarstd i tjéinsten, bor
man forhélla sig restriktivt till det. S& som beskrivs ovan finns det ocksé flera andra &n de som
hénger samman med grundlagen till att det inte &r dndamalsenligt att foreskriva om rétt att
kvarstd i tjdnsten for foredragande som genomgatt domarutbildning. Forslaget framjar inte
heller propositionens mélséttning att utveckla domstolarnas tjénstestruktur. Daremot &r det be-
fogat att skapa en mojlighet att av sérskilda skél, t.ex. temporéra resursbehov hos domstolarna,
forlénga utndmningen till utbildningstjénster med hogst tva ar. Dessutom borde antalet perso-
ner som inleder domarutbildningen érligen avgodras utifran domstolarnas behov av assessorer
och enligt hur sannolikt det ar att de utndmns till domartjanster efter genomford utbildning. Pa
sé sdtt kan man halla antalet personer som efter genomgéangen utbildning annat &n tillfalligt
behover atergi till foredragandeuppgifter pd en skélig nivad. Man bor ocksa acceptera att en del
av dem som genomgatt utbildningen soker sig till arbete utanfér domstolsvésendet. Sé ar fallet
i Sverige, som har ett motsvarande utbildningssystem.
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3.24 Domarnas tjinstemannarittsliga stillning
Skyldigheten att specificera domartjinster i budgeten

I beredningen har man tagit stédllning till frdgan om att upphora med att specificera domar-
tjansterna 1 statsbudgeten. Ett huvudargument mot att avsta fran det har ansetts vara, att en sa-
dan foréndring innebér att justitieministeriets styrningsmakt i forhéllande till domstolarna
Okar. Darfor ska forslaget inte genomforas sa linge domstolarnas centralforvaltning inte 16s-
gjorts frén justitieministeriet.

Sa som nérmare specificeras i beddmningen av nuldget och med beaktande av situationen som
helhet ar det dnda motiverat att avsta fran att specificera domartjansterna i budgeten. Det ger
battre mojligheter att utveckla domstolarnas tjanstestruktur och férdela domstolarnas knappa
resurser mer effektivt dn hittills. Forslaget innebér inte att domarnas oavsittlighet eller obero-
ende forsvagas, eftersom forfarandena for att inrétta eller dra in tjénster inte inverkar pa dem.
Dessutom har justitieministeriet redan nu den yttersta styrningsmakten i frdga om domartjéns-
terna. Det faktum att beredningen av ett centralt &mbetsverk dnnu pégér &r inte ett tillrdckligt
skal for att vinta med att slopa specifikationsskyldigheten. Om ett ambetsverk inréttas, kan
ocksa justitieministeriets makt att inrdtta och dra in tjanster 6verforas pa det.

Man ska dock inte upphora att specificera domartjansterna vid hdgsta domstolen och hdgsta
forvaltningsdomstolen i budgeten. De hogsta domstolarnas stéllning anses motivera att domar-
tjénsterna vid dem ocksa i fortsdttningen ska inrdttas genom att de specificeras i budgeten. Det
ar motiverat att behalla skyldigheten att specificera tjansterna ocksa eftersom de hogsta dom-
stolarna har sirskilda moment i budgeten, och eftersom det foreskrivs i lag om minimiantalet
ledaméter vid dem. Vid de hogsta domstolarna finns inte heller motsvarande behov av tjdnste-
arrangemang som vid andra domstolar. Domarna vid de hogsta domstolarna kan ocksé till sin
stillning jamstéllas t.ex. med justitickanslern, vars tjdnst specificeras i budgeten. Enligt den
linje som ocksé annars foljts vid beredningen &r det motiverat att centrala fragor som giller de
hogsta domstolarnas avgors separat.

Domarnas stéllning vid omstrukturering av domstolsvisendet

Vid beredningen har man ocksa Overvigt hur domarnas stillning vid omstruktureringar av
domstolsvésendet kan tryggas. Det ar tydligt att 103 § i grundlagen tryggar domarnas rétt att
kvarsta i tjdnsten ocksa vid omstruktureringar av domstolsvasendet. Ddrav foljer dock inte att
domare vid omstruktureringar endast ska kunna forflyttas till andra domartjénster eller till
tjanster som dr forknippade med samma rétt att kvarsta i tjansten som domartjanster. Det kon-
stateras uttryckligen i forarbetena till grundlagen (RP 1/1998 rd) samt i grundlagsutskottets ut-
latande (GrUU 3/1994) i samband med att omsattningsskattedomstolen avskaffades. Motsva-
rande stédllningstaganden har ocksa gjorts senare, d& vattendomstolarna avskaffades (se RP
84/1999 och GrUU 11/1999 rd). Av grundlagen med forarbeten eller grundlagsutskottets stéll-
ningstaganden foljer dock inte att domarnas rétt att kvarstd i tjanst inte kan utvidgas genom
vanlig lag.

Ett alternativ har varit att i domstolslagen foreskriva en absolut rétt for domare att fa en do-
martjanst ocksé i de ovanliga fall d& man vid en omstrukturering i stéllet for domarens tjénst
inrdttar en annan tjanst som inte ar forknippad med den oavsittlighet som dr utméirkande for
domare. Ett argument mot en sadan utvidgning av skyddet ar, att den i vissa situationer kan
vara omdjligt att genomfora i praktiken. I sddana exceptionella omstruktureringssituationer ar
det skydd grundlagen ger tillrackligt. Inte heller de internationella rekommendationerna forut-
sétter ett absolut skydd.
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A andra sidan motiverar méilsittningen att betona domarnas stillning och deras oberoende att
man ocksé vid omstruktureringar stravar efter att i sa stor utstrickning som mojligt trygga de-
ras oavsattlighet. Mer motiverat dn en absolut rittighet &r att i lagen foreskriva om en rétt for
domare att i forsta hand fa en domartjénst ocksa da deras uppgifter och tjénster vid omstruktu-
reringar forlaggs utanfor domstolsvésendet. I praktiken innebédr det att man ocksa i sddana si-
tuationer ska forsoka ordna domartjénster for domarna nadgon annanstans inom domstolsva-
sendet. Endast om man inte formar anvisa en sédan tjanst, kan en domare ges en tjdnst som
inte dr forknippad med den oavsittlighet som géller domare. Avsteg fran rétten att kvarsta i
tjénsten dr alltsd en sista utvig, som endast blir aktuell i synnerligen exceptionella situationer.
I alla andra omstruktureringssituationer har domarna en absolut ritt att fa en domartjénst i en-
lighet med placeringsalternativen enligt domstolslagen. Ocksa rétten att i forsta hand fa en
domartjénst innebér att skyddet utvidgas jamfort med grundlagen och motsvarar malséttningen
att betona domarnas oberoende.

3.2.5 Sakkunnigledamdoter

De bestimmelser som géller sakkunnigledaméterna har blivit utspridd och oenhetlig. For att
gora bestimmelserna tydligare bor de koncentreras i domstolslagen. Samtidigt ses bestimmel-
serna Over och gors mer enhetliga. Lagarna om hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdom-
stolen forblir i kraft. Gemensamma bestimmelser om domare vid alla domstolar tas dock in i
domstolslagen. Eftersom sakkunnigledamé&terna och andra ledaméter med uppdraget som bi-
syssla dr domare, &dr det logiskt att ocksa bestimmelserna om dem samlas i domstolslagen.
Darfor ar det ocksa motiverat att ta in bestdmmelser om hdgsta forvaltningsdomstolens sak-
kunnigledaméter i domstolslagen. Ett argument for det dr ocksa, att bestimmelserna om dem
inte 1 betydande grad avviker fran bestimmelserna om sakkunnigledaméter vid andra domsto-
lar.

Ett undantag dr de allménna domstolarnas militéra ledamoter, om vilka det fortsattningsvis fo-
reslas ingd bestimmelser i militéra rattegangslagen. Ocksa om ndmndemén ska det foreskrivas
i en separat lag. Till de delarna ar det befogat att behalla de separata lagarna, eftersom utndm-
ningsforfarandena for militdra ledamdter och nimndemén 4r annorlunda &n for sakkunnigle-
daméter. I de biagge lagarna ska inga behovliga hanvisningar till domstolslagen.

33 De viktigaste forslagen
3.3.1 Hur forslagen genomfors i lagstiftningen

I denna proposition foreslés att det stiftas en domstolslag, i vilken det féreskrivs om domsto-
larna och domarna. Lagen foreslds vara gemensam for alla domstolar, men i den foreslas
ocksa ingé kapitel som géller olika domstolar. I lagen ska ingé bestimmelser om domstolarna
samt deras organisation, ledning och administration.

I domstolslagen ska dock inte foreskrivas om hogsta domstolens eller hogsta forvaltningsdom-
stolens organisationer, utan de sirskilda lagarna om dem foreslés forbli i kraft. I lagarna om de
hogsta domstolarna foreslds ingad bestimmelser om deras organisation, uppgifter och ledning
samt om deras ledamoter och dvriga personal. Ocksa de gillande bestimmelserna om behand-
lingen av mal och &renden samt om domfOra sammanséttningar i de lagarna foreslas forbli i
kraft. Det foreslas vidare att det foreskrivs om foredragandena vid hogsta domstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen och om utndmningen av dem i lagarna om respektive domstol.
De ska ocksa i fortsdttningen ha motsvarande ratt att kvarsta i tjinsten som domare, och for
dem ska gilla samma tjénstemannaréttliga bestimmelser som for domare.
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Bestimmelserna om utndmning av domare och ovrig personal vid domstolarna samlas i dom-
stolslagen. Bestimmelser om utndmning av och behorighetsvillkor for domstolarnas sakkun-
nigledamdter tas ocksé in i lagen. I domstolslagen foreskrivs ockséd om domarforslagsndmnden
och om den domarutbildningsnimnd som foreslés bli inrdttad. I domstolslagen ingar dessutom
bestimmelser om domares sdrskilda tjdnstemannarittsliga stéllning till den del som den avvi-
ker fran den allménna lagstiftningen om statens tjanstemén. I detta sammanhang gors vissa
mindre dndringar i bestimmelserna om avstingning av domare fran tjansteutdvning och do-
mares stidllning i samband med omstrukturering av domstolsvdsendet, som domarnas rétt att
kvarsta i tjdnsten forutsétter.

Eftersom bestdmmelserna om domare samlas i domstolslagen, tillimpas den ocksé pa ledamo-
terna vid de hogsta domstolarna. Domstolslagen ska ocksa tillimpas pa hogsta forvaltnings-
domstolens sakkunnigledamoter, dé den sérskilda lagen om dem upphévs. Om de militéra le-
damoterna vid hogsta domstolen ska ocksa i1 fortsdttningen foreskrivas i militdra réattegangsla-
gen, 1 vilken ingar behdvliga hinvisningar till domstolslagen t.ex. i friga om skyldigheten att
redogora for bindningar.

Bestdmmelserna om domstolarnas sammanséttning och domférhet som finns i organisations-
lagarna flyttas till lagarna om rattegangsforfarande. Det géller dock inte hogsta domstolen el-
ler hogsta forvaltningsdomstolen. Ocksé bestimmelserna om sammanséittningar i lagen om
forvaltningsdomstolarna forblir i kraft som sddana.

Lagarna om specialdomstolarna blir i kraft till den del de innehéller bestimmelser om rétte-
gang i respektive domstol. I lagen foreskrivs alltsa uteslutande om rittegéngsforfarandet. Be-
stimmelserna om domstolarnas personal, ledning och administration ska finnas i domstolsla-
garna.

Domstolslagen ersétter de géllande organisationslagarna och organisationsforordningarna.
Undantagen &r lagarna om hogsta domstolen och hogsta férvaltningsdomstolen samt vissa be-
stimmelser i lagen om forvaltningsdomstolarna. Ocksa lagen och statsradets forordning om
utndmning av domare upphévs.

Det foreslds att det inte ldngre ska foreskrivas om domstolarnas verksamhet genom forord-
ning. Bestdmmelserna i géllande forordningar tas in i lagen eller de frigor de géller kan vid
behov regleras i domstolarnas arbetsordningar, som domstolarna sjélva godkénner. I lagfor-
slaget forutsétts det att domstolarnas arbetsordningar ska finnas pa internet eller annars all-
maént tillgéngliga. Om de regionala domstolarnas domkretsar ska dock fortfarande foreskrivas
pa forordningsniva. I domstolslagen foreskrivs om grunderna for domkretsindelningen. Ocksa
undantagen frdn domstolarnas territoriella behdrighet vid vissa slags mal och drenden enligt
speciallagstiftningen forblir i kraft. Om placeringen av domstolarnas kanslier och sessions-
platser ska foreskrivas genom forordning.

3.3.2 Reform av domstolarnas administration och ledning
I propositionen foreslés det att chefsdomartjansterna ska vara ordinarie domartjénster, som be-

sdtts for sju ar i sdnder. En sdkande utndmns dock hogst till dess att han eller hon uppnér den
avgéngsalder som foreskrivs for domare.
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Chefsdomarnas oberoende stillning som domare och i den tidsbestdmda ledande uppgiften ska
tryggas. Enligt forslaget ska chefsdomarnas oberoende som domare tryggas genom att den
som utndmns till en ledande uppgift for viss tid behéller sin ordinarie domartjénst under hela
mandatperioden. En chefsdomare ar alltsé tjanstledig fran sin ordinarie domartjanst och kan
atergé till den dd mandatperioden 16per ut. Den som utndmnts till en chefsdomartjénst och inte
har en annan tjdnst inom domstolsvasendet ska ha rétt att bli utndmnd till en ordinarie domar-
tjanst da den sista mandatperioden l6per ut. Dadrmed ar oberoendet for den som utndmns till en
chefsdomartjénst stark.

Chefsdomarnas oberoende stillning i den tidsbestdmda ledande uppglften tryggas genom till-
rackligt 14nga mandattider. Enligt forslaget ska mandattiden vara sju ar. En sa ldng mandattid
ger chefsdomarna goda forutsittningar att utveckla verksamheten vid sina enheter och genom-
fora olika fordndringsprojekt. En tillrdckligt 1dng mandattid stirker ocksé chefsdomarens
stdllning vid forhandlingar om enhetens personalresurser och inkomstfinansiering.

Utnédmningsforfarandet motsvarar vad som foreskrivs om utndmning av ordinarie domare,
utom att tjénsten ska ledigforklaras for en mandatperiod om sju ar i sénder. Chefsdomarna ut-
ndmns didrmed av republikens president pa forslag av domarforslagsnamnden. Till chefsdo-
mare bor kunna utndmnas den mest kompetenta bland dem som sokt tjansten och uppfyller
behorighetsvillkoren. En vakant tjdnst besatts alltid med beaktande av de utndmningsgrunder
som géller for tjansten. En chefsdomare som skott tjénsten i sju &r kan utndmnas pa nytt. Det
har alltsé inte ansetts nodvéndigt att begréinsa antalet mandatperioder for chefsdomarna. En
chefsdomare som skott sin uppgift vél och som stéller upp for en ny mandatperiod har sanno-
likt en stark position da tjansten ska beséttas pa nytt. Systemet stoder dnda cirkulation mellan
tjanster och ger battre forutsattningar dn det nuvarande systemet for att kontinuerligt utveckla
domstolarnas verksamhet och leda yrkeskunskapen. Vid behov ar det efter sju ar mojligt att
till uppgiften som chefsdomare utndmna négon som &r mer malmedveten, motiverad och kun-
nig. Dessutom kan man for en dvergangsperiod, t.ex. dd domstolar ska slds samman, utndmna
en fordndringsledare med erfarenhet av motsvarande situationer.

For att sékerstdlla oberoendet och rétten att kvarsta i tjansten ska en chefsdomare som inte
langre ansoker om en ny mandatperiod eller som inte langre utndmns till tjinsten ha rétt att
atergd eller via tjdnstegarantisystemet bli utnimnd till en ordinarie domartjanst d& mandatpe-
rioden upphor. Den rétten ska chefsdomare alltsd ha oberoende av om de arbetat inom dom-
stolen eller inte dd de utndmnts till chefsdomare. Genom detta strivar man efter att ocksé
andra dn domare ska ans6ka om uppgifter som chefsdomare.

Chefsdomare ska alltjamt kunna utndmnas ocksa till kortare tjansteforhéllanden pa viss tid,
t.ex. om den ordinarie chefsdomaren ar tjdnstledig eller forhindrad att skota tjansten eller
tjénsten dr vakant. Ibland kan chefsdomare ocksa utndmnas till tjansteforhallanden péa viss tid
pa grund av forvintade omstruktureringar av domstolsvésendet.

I propositionen foreslds dessutom att i domstolslagens overgangsbestimmelser ska tas in en
bestimmelse om mdjligheten att overgd till att enbart skota réttskipningsmal och réttskip-
ningsdrenden for chefsdomare som fyllt 63 ar. En ytterligare forutséttning ar att personen ar-
betat som chefsdomare i sju &r utan avbrott och att det finns en vakant domartjanst av det sla-
get vid domstolen. Forflyttningen ska genomforas pa chefsdomarens ansdkan och folja forfa-
randet for utndmning av domare, dock utan att tjansten ledigforklaras.

I 6vergangsbestammelserna foreskrivs ocksd om forfarandet dd den som innehar en ordinarie

chefsdomartjénst utndmns till en uppgift som chefsdomare pd viss tid enligt lagforslaget.
Ocksa for dem tryggas oberoendet via tjanstegarantisystemet.
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3.33 Utveckling av utbildningen for domare
Utbildningsprogrammet fér domare och domarutbildningsndmnden

I propositionen foreslas att utbildningen for domare ska utvecklas mer systematiskt och mal-
medvetet dn hittills. Det forverkligas genom ett enhetligt utbildningsprogram, som omfattar
alla skeden av domarkarridren, fran domstolspraktiken dnda till fortbildning och ledarskapsut-
bildning. I domstolslagen ska ingé bestimmelser om domarnas rétt och skyldighet att delta i
utbildning. For staten och domstolarna foreslds en skyldighet att se till att domarna och ovrig
rattskipningspersonal har faktisk mojlighet att delta i utbildning.

For att svara for utbildningen inréttas en domarutbildningsndmnd, som samarbetar med den
enhet inom justitieministeriet som ansvarar for utbildningsverksamheten. Namnden ska pla-
nera och koordinera utbildningen under hela domarkarridren. Namnden ska ocksa skota upp-
gifter i1 anslutning till domstolspraktiken och de utbildningstjénster for domare som foreslés
inrdttas. P4 ndimnden ankommer ocksd de uppgifter som hittills skots av styrgrupperna for
fortbildningen for domare vid de allmdnna domstolarna och forvaltningsdomstolarna. Utbild-
ningsndmnden kan pé begéran ge utlatanden till justitieministeriet om de personer som Vvéljs
till domstolsvésendets ledarutbildning.

Avsikten &r ocksa att gora introduktionen och fortbildningen for domare mer systematisk och
langsiktig (se Betidnkanden och utlatanden 38/2015). For det krévs dock inga éndringar i lag-
stiftningen, utan utbildningsndmnden ska planera utbildningen nérmare. Avsikten dr att ut-
bildningsndmnden mer systematiskt och kvalitativt &n hittills ska kunna stddja utvecklingen av
domstolsjuristernas kunnande med beaktande av deras utbildningsbehov och kunskapsniva vid
olika tidpunkter. Justitieministeriet ska genomfora utbildningen enligt utbildningsndmndens
plan, eller bestiller den vid behov av utomstaende genomforare. Domstolarna ska ocksa ge-
nomfora utbildning sjdlva, liksom hittills.

Bestimmelser om domarutbildningsndmnden foreslas ingd i domstolslagen. [ 21 kap. foreslas
ingd bestimmelser om nimndens uppgifter, om tillsdttning av den och dess sammanséttning,
om utndmning av dess ledamoter, om dess personal samt andra bestimmelser av betydelse for
organiseringen av ndmndens verksamhet. Nédrmare bestimmelser ska finnas i den arbetsord-
ning som ndmnden faststéller.

Domstolspraktik

I propositionen foreslas att det stiftas en lag om domstolspraktik, i vilken alla viktigare be-
stimmelser om domstolspraktiken tas in. Lagens innehall motsvarar i huvudsak bestimmel-
serna 1 géllande tingsrittslag, hovrittslag, lag om forvaltningsdomstolarna samt statsradets
forordning om domstolspraktik.

I domstolspraktikens innehall foreslds inga betydande forédndringar. Utbildningen av tingsno-
tarier ska dock goras mer systematisk. Vidare ska styrningen av domstolspraktiken utvecklas
och praktikplanerna for tingsnotarierna goras enhetliga, sé att de stdder domstolspraktiken sé
bra som mojligt. Om tingsnotariernas skyldighet att delta i utbildning ska foreskrivas i lag. Ef-
tersom tingsnotariernas arbetsinsats i synnerhet vid tingsrétterna dr betydande, har ett enhetligt
utbildningsprogram av hog kvalitet stor betydelse ocksd med tanke pd medborgarnas ratts-
skydd.
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I propositionen foreslas det att forfarandet for ansékan och urval till domstolspraktik ska ut-
vecklas. En fordndring i forhallande till nuldget ar att praktikplatserna ska ledigforklaras end-
ast en géng om aret. Det &r motiverat for att spara in pa det arbete rekryteringsprocessen med-
for. Vidare foreslas ansoknings- och urvalsforfarandet bli en uppgift for domarutbildnings-
ndmnden. Ndmnden ska alltsa vélja och utndmna tingsnotarierna till en tingsrétt, hovrétt eller
forvaltningsdomstol for den tid praktikperioden varar. For ndrvarade finns det ca 130 praktik-
platser i hela landet. Ett centraliserat urval innebédr mindre dubbelarbete och 6kar transparen-
sen och Oppenheten i urvalsprocessen. Ndmnden har en fardig expertorganisation som kan
vilja domstolspraktikanterna pé ett enhetligt sitt.

Némnden ska faststélla de nationella urvalskriterier som specificerar utndmnings- och ur-
valskriterierna enligt lagen. Sokandenas rattsskydd forutsétter att urvalskriterierna dr enhet-
liga, tydliga och transparenta och att utndmningsforfarandet som helhet &r sa 6ppet som moj-
ligt. Centraliseringen bidrar till att den malséttningen uppnas och kan ocksa antas minska for-
soken att osakligt paverka urvalet. Dessutom gor den urvalsforfarandet tydligare i situationer
dér en praktikant utfor de sex forsta manaderna av sin praktik vid en tingsrétt och de senare
sex manaderna vid en hovritt eller forvaltningsdomstol.

Domstolarna ska alltjamt ha réitt att besluta nir praktikperioderna borjar inom ramen for den
interna organiseringen av sin verksamhet. D& man beslutar nir perioden ska borja ska man
dock 1 man av moéjlighet beakta tidtabellen for den utbildning som ska ordnas.

Féredragande och beredare

Om ett mal eller drende i kollegial sammanséttning avgdrs ska avgdras pa foredragning eller
utan foredragning avgors enligt bestimmelserna om rattegangsforfarande. I kollegiala domsto-
lar har man under de senaste tio aren allt mer overgétt till ett domarbetonat arbetssitt. Antalet
foredragande tjdnstemén har minskat och i allt fler drenden fattas beslut pd foredragning av
domare. Den 6kade domarbetoningen har konstaterats bidra till en béttre effektivitet och kor-
tare behandlingstider vid domstolarna (se betrdffande forvaltningsdomstolarna Statens revis-
ionsverks berittelse om sin verksamhet 169/2008, s. 144). Behovet av foredragande vid hov-
ritterna minskar, dd anvindningsomradet for systemet med tillstand till fortsatt handlaggning
utvidgas. Inrdttandet av assessorstjénster bidrar till att 6ka domarbetoningen.

Det finns alltjaimt behov av foredragning vid réttskipningen i kollegiala domstolar. Foredra-
gandenas ansvar for de beslut som fattas kvarstar ofordndrat. Med tanke pé en d&ndamalsenlig
organisering av domstolarnas verksambhet, resursanviandningen och foredragandenas larande i
arbetet ar det viktigt att foredragandenas arbetsinsats kan utnyttjas flexibelt. Det innebér i
praktiken att man ocksé bor kunna utnyttja de féredragande tjinsteménnen som hjélp for do-
marna vid beredningen av drenden som domarna foredrar. Dock ska det alltjamt hora till fore-
dragandenas arbete att foredra drenden under foredragandeansvar, for att arbetet ska kunna an-
ses ge tillricklig kompetens for utbildningstjanster och domartjanster. Att kontinuerligt ut-
veckla kunnandet och utbilda sig ska vara en rittighet och skyldighet for hela rattskipnings-
personalen. De viktigaste forandringarna som forslaget medfor for en enskild foredragande ar
att tjinstekarridren delas upp i olika steg, att arbetsprestationen och kunnandet beddms mer
noggrant én tidigare och ddrmed att det ddrmed blir mdjligt att ga avancera till domaruppgifter
i ett tidigare skede, samt att utbildningen betonas redan i borjan av domstolskarridren. Varje
domstol ska se till att rittskipningspersonalen har faktisk mojlighet att arligen delta i utbild-
ning i en omfattning som kan anses tillriacklig. Utbildningsprogrammet ska goras upp med be-
aktande av vars och ens kunnande och behov. Av den fortbildning som erbjuds ar det mojligt
att konstruera utbildningsenheter som mer systematiskt dn hittills betjénar de enskilda fore-
dragandenas eller beredarnas individuella behov.
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Utbildningstjdnster for domare

I propositionen foreslas att man vid hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomsto-
len, arbetsdomstolen och forsékringsdomstolen for utbildningsdndamal ska kunna inrétta as-
sessorstjénster som tillsétts for viss tid. Det dr frdga om domartjénster som besétts for viss tid,
och till vilka man i regel utndmns for hogst tre ar i sdnder. Vid tingsritterna ska inga asses-
sorstjanster inrdttas. Den som utndmnts till assessor ska dock under hogst ett ar av sin utbild-
ningstid ocksé kunna skdta ndgon annan domaruppgift eller en uppgift som foredragande vid
hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen som till svérighetsgraden kan jamstéllas
med en uppgift som domare.

Alla jurister som har tillricklig behdrighet och erfarenhet kan sdka en utbildningstjénst. Sy-
stemet ar alltsd Oppet. Man kan anta att framfor allt foredragande kommer att soka till de nya
utbildningstjansterna. Utbildningen kan géra domstolsvdsendet mer attraktivt bland dem som
arbetar i andra juristuppgifter. Domarutndmningarna 2007—2014 visar att domarkarriéren
fortfarande dr mycket sluten. Av utndmningarna har 90—95 procent gillt personer som redan
arbetar inom domstolsvisendet.

Domarutnimningar (st.) Andelen utnimnda som arbetat inom
domstolsvisendet (%, ca)
2007 128 90
2008 118 91
2009 74%* 92
2010 142 94
2011 115 95
2012 103 93
2013 128 91
2014 164 93

* Utndmningsframstillningarna omfattar inte forflyttning av tjénster till foljd av tingsréttsre-
formen.

Nér forfarandet for utndmning av domare éndrades 2000 (lagen om utndmning av domare,
205/2000) var ett av malen med reformen att 6ka dppenheten inom domarkarridren. Inom ut-
bildningstjinsterna dr det meningen att stodja s6kande fran den Oppna karridren genom att
ordna introduktionsutbildningen utifran vars och ens behov.

Systemet ersitter anvéindningen av foredragande i beslutssammanséttningar enligt 9 § 1 gél-
lande hovrittslag. Forslaget 6verensstimmer béttre dn systemet enligt hovréttslagen med kra-
vet pé oberoende domare, eftersom assessorer utndmns till sina tjanster for tre ar (se redogd-
relsen ovan i avsnitt 2.2.2 for manniskordttsdomstolens avgorandepraxis vid bedémningen av
hur mandattidens ldngd péaverkar oavhingigheten). Detsamma géller ocksa i jamforelse med
det nuvarande systemet med foredragande vid forsdkringsdomstolen, dér foredragande borjar
utdva démande makt d& tjinsteforhdllandet inleds. A andra sidan mojliggor forslaget att ut-
bildningstjénster placeras ockséd vid andra kollegiala domstolar, dir foredragandena inte tidi-
gare haft samma mojlighet att 4 domarerfarenhet. Foréndringen inverkar positivt pd dom-
stolsarbetets kvalitet och effektivitet som helhet.

Assessorernas 1onesittning ska enligt forslaget ligga mellan I6nen for féredragande och do-
mare, nira den ligsta 16neklassen for domare (T11). Det ar frdga om utbildningstjdnster, och
de som utndmns till dem far liksom domstolspraktikanterna férutom 16nen ocksa ett avsevirt
utbildningskapital. For foredragande som utndmns till assessorstjdnster innebér den nya upp-
giften alltsa en 16neforhdjning och ett steg framét 1 karridren, och dessutom far foredragandena
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i och med den systematiska fortbildningen och ldrandet i arbetet battre forutsattningar dn nu-
varande foredragande att skdta domaruppgifter.

Dessutom borde antalet personer som inleder domarutbildningen arligen avgdras utifran beho-
vet av assessorer och enligt hur sannolikt det &r att de utnémns till domartjédnster efter genom-
ford utbildning.

Assessorstjansterna dr utbildningstjanster och forutséitter en anséknings- och urvalsprocess
som avviker fran ett normalt ansokningsforfarande. For utndmning till assessorstjénst krivs
minst tre ars erfarenhet som domare, foredragande eller beredare vid en domstol, dklagare, ad-
vokat eller rittsbitridde eller av ndgon annan sadan juridisk uppgift som kan anses ge fardig-
heter for domaruppgiften. Genom det kravet vill man forsdkra sig om att de som utndmns till
tjansterna har tillracklig fortrogenhet, formaga och skicklighet for att skdta domaruppgifter.
Den som utndmns ska ocksd med godkant resultat ha avlagt ett prov for pavisande av kun-
skaper om centrala bestimmelser och allménna principer for utévning av uppdraget som do-
mare. Forberedelserna for det inledande provet utgor nyttig utbildning oavsett om den som av-
lagger provet senare utndmns till assessor eller inte. Sokandenas l&mplighet kan ytterligare
bedomas utifran utldtanden eller genom intervjuer.

Ansoknings- och urvalsforfarandet for assessorstjanster grundar sig pa ett godként inledande
prov, urval baserat pa ansokningshandlingar samt eventuella intervjuer. Den domarutbild-
ningsndmnd som foreslés inrdttas ska ordna det inledande provet, ledigforklara utbildnings-
tjdnsterna och utfora ett preliminért urval bland s6kandena. P4 motsvarande sétt som vid dom-
stolspraktik ska ndmnden definiera de rikstickande urvalskriterier som specificerar urvals- och
utndgmningsgrunderna enligt lagen. Vid utndmningen av assessorer iakttas vad som bestdms
om utndmning av domare. Eftersom mandattiden for assessorer &r ldngre an ett ar, beslutar
hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen om utndmningen.

Assessorernas behorighet ér inte begrénsad vad géller drendenas omfattning eller art s som
for sammansattningar med foredragande enligt 9 § 1 hovréttslagen eller for tingsnotarier enligt
bestimmelserna om domstolspraktik i tingsrétterna. Det &r friga om domartjénster, vilkas in-
nehavare dessutom redan har atminstone néagra ars relevant arbetserfarenhet. Assessorer kan,
liksom andra domare, avgdra mél och drenden sjélvstindigt i ssmmanséttning med en domare,
samt vara ordforande for beslutssammansittningar. I arbetsordningen kan dock foreskrivas
nidrmare om assessorernas deltagande i beslutsfattandet. I en beslutssammansittning kan dock
hogst ingd en assessor i sdnder. Assessorer far inte heller dalta i behandlingen av mal eller
drenden som géller tjdnstebrott som begatts av domare. Med hénsyn till domarnas stillning &r
det motiverat att sddana mal och drenden avgors av ordinarie domare.

Assessorerna ska under sin tre ars mandattid delta i utbildning som stérker det individuella
kunnandet. Deltagandet i utbildning grundar sig pa de individuella utbildningsplaner som fast-
stdlls for assessorerna och utbildningen kan besta av olika utbildningsmoduler, som tillsam-
mans bildar ett tre ars utbildningsprogram. Utbildningen utmynnar i ett slutprov som ordnas
av utbildningsndmnden eller ndgon annan prestation dar den kompetens och det kunnande som
krévs 1 domaruppdraget beddms. Provet ger grund for att bedoma hur deltagarnas kunnande
utvecklats och samtidigt ocksé att bedoma innehéllet och kvaliteten pa den utbildning som
getts.

Den som avlagt domarprovet och slutbeddmningen med godkint resultat kan beviljas ritt att
anvinda titeln domarutbildad. Ett godként slutprov eller slutarbete &r inte en forutséttning for
utndmning till domartjanst. Det &r alltsd inte fraga om en egentlig domarexamen. Behorighet
for domartjénst kan dédrmed alltjimt skaffas i ndgon annan sadan juridisk uppgift som kan an-
ses ge fardigheter for domaruppgiften. Avlagt utbildningsprogram som assessor garanterar
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inte heller att man far en domartjinst, utan vakanta tjanster ska sokas separat. Av sdrskilda
skal, framst i anslutning till domstolsvadsendets resursbehov, kan utndmningar till utbildnings-
tjanster dock forlangas pa viss tid.

Sannolikt kommer en mycket stor del av de domarutbildade assessorerna att utndmnas till do-
martjanster for viss tid eller tills vidare efter genomgangen utbildning. Det kommer dock inte
att gélla alla. I synnerhet vid forsakringsdomstolen, dér antalet personer som genomgar utbild-
ning i forhéllande till den sammanlagda rattskipningspersonalen kommer att vara stort, kom-
mer det antagligen inte att finnas tillrackligt manga lediga domartjénster for dem som genom-
gétt utbildningen. Eftersom domarutbildningen kan antas forbéttra de utbildades forutséttning-
ar till framgéng pé arbetsmarknaden ocksé utanfér domstolsvésendet, kan systemet som helhet
anses valgrundat trots att det inte garanterar domartjanster for alla som genomgétt utbild-
ningsprogrammet.

3.34 Granskning av bestimmelserna om utnimning av domare

I propositionen foreslés att bestimmelserna i utndmningslagen och den forordning statsradet
utfirdat med stod av den tas in i domstolslagen. I sak motsvarar bestimmelserna i huvudsak
géllande bestimmelser. Det foreslas ocksa att bestimmelserna i vissa speciallagar om sér-
skilda behorighetsvillkor for vissa domare ska tas in i domstolslagen.

Det foreslas att indelningen i ansdkningstjanster och anmélningstjénster slopas. Indelningen
saknar sjélvstindig betydelse, eftersom ocksé anmélningstjdnsterna vid de hogsta domstolarna
ledigforklaras enligt samma forfarande som andra ordinarie domartjénster. Enligt proposition-
en ska alla domartjéanster ledigforklaras enligt det forfarande som foreskrivs i domstolslagen.
Till 6vriga delar gors inga fordndringar i utndmningsforfarandet for domare vid de hogsta
domstolarna. Framstdllningar 1 frdga om domartjdnsterna vid de hogsta domstolarna gors
alltsa, liksom enligt géllande lag, alltjaimt av hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdom-
stolen sjélv.

Domare utndmns for nérvarande véldigt ofta till tjénsteforhallanden for viss tid. Tidsbestdm-
ningen kan ha méanga orsaker, t.ex. den tid utndmningsforfarandet for ordinarie domare kréver
eller att en ordinarie domare beviljats tjanstledighet. I resultatférhandlingarna kan man dessu-
tom komma 6verens om att domstolarna under en bestimd tid utdver de ordinarie domarna far
tillgang till tidsbestimda domartjanster, vilket vanligen motiveras med den 6kande arbetsbor-
dan.

Sadana tidsbestimda tjédnsteforhallanden fér domare kan vara forknippade med grundlagspro-
blem i frdga om domarnas stillning, i synnerhet om de &r kortvariga. Det forslag i proposit-
ionen som giller assessorstjanster som besdtts for lang tid kommer antagligen att méarkbart
minska behovet att utse andra domare for viss tid vid kollegiala domstolar. Atminstone pa kort
sikt kan man inte helt komma ifran behovet av domare som utses for viss tid. Darfor foreslas
inga dndringar i1 bestimmelserna om domare som utses for viss tid. Avsikten med lagen &r
dock att forhindra att domare utses for viss tid for att avgora ett mal eller drende som ar kéant
pa forhand. Det &r inte i 6verensstimmelse med kravet att ett mal eller drende i regel inte far
fordelas till en bestimd domare. Av tvingande praktiska skdl maste man ibland kunna gora
undantag ocksa fran den principen, t.ex. om man annars blir tvungen att i sista stund inhibera
en omfattande réittegdng pé grund av att en domare plotsligt insjuknat.
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3.3.5 Granskning av de bestimmelser som géller domarnas tjinstemannaratts-
liga stillning

Allmdnt

I propositionen foreslas att de specialbestimmelser om entledigande av domare, avstingning
av domare fran tjdnsteutdvning, skriftlig varning och forflyttning av domare som finns i
12 kap. i statstjinstemannalagen flyttas till domstolslagen. Stastjanstemannalagen ar en allmén
lag som ocksé i fortséttningen géller domare med de undantag som bestdms i den. Begréns-
ningarna i tjdinstemannalagens tillimpningsomrade motsvarar i huvudsak géllande lag. Ett un-
dantag dr 20 §, som gor det mojligt att forflytta domare ocksa till andra statliga &mbetsverk dn
domstolar. Det ska inte ldgre gilla domare. Om forutséttningarna for att forflytta domare till
en annan domstol foreskrivs i domstolslagen.

Tjdnster som ska specificeras i budgeten

S& som ndrmare beskrivs under bedomning av nuldget ovan, foreslds det att domartjdnsterna
inte langre ska hora till de tjdnster som enligt 4 § i statstjdnstemannalagen ska specificeras i
budgeten. Ett undantag ar dock tjansterna som ledamot av hogsta domstolen och hogsta for-
valtningsdomstolen. Med beaktande av de hogsta domstolarnas sérskilda stillning dr det befo-
gat att domartjénsterna vid dem ocksa i fortsdttningen specificeras i budgeten.

Det att man avstar fran specificeringsskyldigheten kan anses inverka positivt pa domstolarnas
resursfordelning, utvecklandet av tjanstestrukturen och ocksa pa effektiveringen av domsto-
larnas verksamhet. Darfor dr forslaget motiverat fastdn det kan anses ha negativa effekter &
ena sidan for riksdagens beslutanderitt, & andra sidan for styrningsforhallandet mellan ett obe-
roende domstolsvisende och justitieministeriet.

Domarnas stillning vid omstrukturering av domstolsvisendet

For att fortydliga géllande bestimmelser foreslés, att i domstolslagen tas in mer exakta be-
staimmelser dn de gillande om domarnas stdllning vid omstrukturering av domstolsvasendet. I
domstolslagen ska uttryckligen foreskrivas om hur 5 a—>5 d § 1 tjéinstemannalagen, som géller
omstruktureringar av statsforvaltningens funktioner, ska tillimpas pa domare.

Utgangspunkten &r att domare liksom andra tjanstemén vid omstruktureringar ska vara skyl-
diga att overga till andra tjadnster inom sin pendlingsregion om tjansten flyttas eller en annan
domartjanst erbjuds inom regionen. Daremot foreslas det att rétten att i forsta hand fa en tjénst
pa samma ort ska slopas, eftersom den inte l&ngre motsvarar de verkliga behoven. Kravet i
specialbestimmelsen 1 47 § 1 géllande tjanstemannalag, enligt vilket en domare endast kan for-
flyttas till en tjénst vars behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara
lamplig for honom eller henne, foreslés forbli i kraft.

I propositionen foreslés, att bestimmelserna i domstolslagen om placeringsalternativ for do-
mare och forfarandet vid forflyttningar i huvudsak ska motsvara géllande bestimmelser och
nuvarande praxis. Enligt huvudregeln ska domare ha rétt till en domartjénst. Rétten att kvarsta
1 tjénsten foreslas alltsd vara starkare 4n enligt grundlagen. Justitieministeriet ska skdta om
placeringen av domare och annan personal vid domstolsvédsendet vid omstruktureringar.

Som ovan konstaterats, kan domare enligt 103 § i grundlagen utan eget samtycke vid omstruk-
tureringar ocksa forflyttas till en tjédnst som inte &r forknippad med den ritt att kvarstd i tjéns-
ten som géller domartjénster. En sadan situation kan i allménhet bli aktuell endast i de mycket
ovanliga situationer da uppgifter 6verfors fran domstolsvésendet pa aktdrer som helt star utan-
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for det. Det foreslas en uttrycklig bestimmelse i domstolslagen, enligt vilken domare som sa
Onskar ska ha rétt att i forsta hand bli utndmnd till en domartjénst ocksa i en situation da en
domartjinst vid en omstrukturering dndras till en annan tjénst &n en domartjénst. Sa vill man
undvika att ritten att kvarstd i tjénsten for domare forsvagas till f6ljd av omstruktureringar av
domstolsvésendet. Bestimmelsen forpliktar justitieministeriet att utreda mojligheterna att pla-
cera de domare som berdrs av en omstrukturering i domstolsvasendets tjanst, for att deras oav-
sattlighet ska kunna garanteras. Endast om det inte 4r mojligt att erbjuda en domartjanst ska en
domare kunna forflyttas till nigon annan tjanst. Rétten dr beroende av vilka placeringsmdjlig-
heter som stér till bud vid den aktuella tidpunkten. Bestimmelsen innebér dock en forstark-
ning av rétten att kvarstd i tjdnsten jdmfort med den nivd som garanteras i grundlagen, ef-
tersom den forpliktar till att utreda placeringsmojligheterna i stérre omfattning an hittills. Det
foreslas att i domstolslagen tas in motsvarande bestimmelse som i 47 § i géllande tjansteman-
nalag om entledigande av domare vid omstruktureringar. En sddan domare ska entledigas, som
utan giltig orsak bade vagrar att bli forflyttad till den ort dar hans eller hennes tjanst finns efter
omstruktureringen och att ta emot en annan tjdnst som domaren erbjuds i enlighet med place-
ringsalternativen enligt det som ségs ovan. I enlighet kraven i 103 § 1 mom. i grundlagen ska
det drende som géller entledigandet behandlas som réttskipningsérende i hogsta forvaltnings-
domstolen, i stillet for som hittills av den utndmnande myndigheten. Ocksa i ett sddant fall
kan en domare alltsa forlora sin tjanst endast genom dom av domstol.

3.3.6 Forenhetligande av de bestimmelser som géller domstolarnas sakkunnig-
ledamoter

For att fortydliga bestimmelserna om domstolarnas sakkunnigledaméter och andra ledaméter
som ingéar i beslutssammanséttningen foreslas att bestimmelserna om forordnande och beho-
righetsvillkor for dem tas in i domstolslagen. Enligt forslaget ska sakkunnigledamdternas
stdllning mer &n tidigare motsvara domarnas. I domstolslagen foreslas motsvarande bestdm-
melser som i géllande lag om rétten for sakkunnigledamoter att kvarsta i tjansten under den tid
for vilken de utnédmnts till uppgiften. Ocksé sakkunnigledaméter ska kunna fa skriftliga var-
ningar, avhéllas frén sina uppgifter och entledigas pa grund av forlorad arbetsforméga. Ocksé
vid omstruktureringar inom domstolsvidsendet ska for dem i tillimpliga delar gélla samma
principer som for domare. Domstolslagen ska gilla alla sdidana sakkunnigledamoter och andra
motsvarande ledamoter i bisyssla, som hor till domstolens beslutssammanséttning.

Om dem som deltar i domstolens beslutsfattande som experter eller som representanter for
vissa intressen anvinds bendmningen sakkunnigledamot. Darmed avses forvaltningsdomsto-
larnas, marknadsdomstolens, arbetsdomstolens och forsdkringsdomstolens nuvarande sakkun-
nigledamoter och andra motsvarande ledamoter i bisyssla. Sakkunnigledaméter vid de all-
ménna domstolarna dr de militdra ledamoterna och vid tingsrétterna ndimndeméannen, som &r
lekmannaledaméter.

For det forsta foreslés att bestimmelserna om forordnande av sakkunnigledaméter, behorig-
hetsvillkor for dem, deras redogorelser for bindningar samt andra ndrmare bestimmelser om
dem ska finnas i 17 kap. i domstolslagen. Bestimmelser om sakkunnigledamoéternas delta-
gande 1 beslutssammansattningar och om domstolarnas beslutforhet foreslés ingé i respektive
lagar om rittegdngsforfarande. Om ndmndemén foreskrivs i en separat lag, och bestimmelser-
na om militdra ledamdter kvarstar i den militédra rattegangslagen. I de lagarna tas in behdvliga
hénvisningar till domstolslagen.

For det andra foreslas att bestimmelserna om sakkunnigledamoterna forenhetligas sa, att deras
mandattid ar lika lang vid alla domstolar. En fem ars mandattid bor anses ldmplig med tanke
pa domarnas oberoende. En l&ng mandattid minskar ocks& det administrativa arbetet till foljd
av utndmningar. Behorigheten att forordna sakkunnigledaméter till uppgiften forblir ofordnd-
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rad s att forvaltningsdomstolarnas, marknadsdomstolens och forsidkringsdomstolens sakkun-
nigledamoter utndmns av statsradet och arbetsdomstolens och hogsta forvaltningsdomstolens
av republikens president. For sakkunnigledamoterna kan dessutom vid behov forordnas ersét-
tare. Mandattiderna for militidra ledamoter och nimndemaén och behdrigheten att utndmna dem
forblir oforéndrade.

For det tredje foreslas att forfarandet for utndmning av sakkunnigledaméter forenhetligas sa,
att respektive domstol ska ledigforklara uppgifterna innan mandattiden 16per ut och ge en mo-
tiverad framstillning om vem som ska forordnas till sakkunnigledaméter. Framstdllningen ska
lamnas till justitieministeriet for foredragning for statsridet eller republikens president. Med
beaktande av domstolarnas oberoende dr det motiverat att &renden som géller férordnande av
sakkunnigledamoter enligt lag ska beredas av domstolarna. Att betona domstolarnas ansvar ar
ocksa i Overensstimmelse med forfarandet for utndmning av ordinarie domare. Inte heller den
andringen ska gélla militdra ledamoter eller nimndeman.

Inte heller uppgifterna for de ledaméter vid arbetsdomstolen som é&r fortrogna med arbets- el-
ler tjansteforhéllanden och representerar arbetstagar- eller arbetsgivarparterna ska ledigforkla-
ras. De forordnas alltjamt utifran forslag av foretradarna for arbetsgivar- och arbetstagarintres-
sen. Detsamma géller de sakkunnigledamoéter vid forsdkringsdomstolen som ar fortrogna med
arbetslivet eller foretagsverksamhet eller med militarskadedrenden. Arbetsdomstolen och for-
sakringsdomstolen ska begira forslag pa de sakkunnigledaméter som ska utses av de mest re-
presentativa centralorganisationerna och de andra aktdrer som nédmns i lagen, pd motsvarande
sdtt som justitieministeriet gjort hittills.

I sitt stéllningstagande till utndmningen av intresseledaméterna vid forsékringsdomstolen har
grundlagsutskottet inte forutsatt ndgra betydande dndringar i det systemet. Darmed foreslas
inga betydande dndringar i utndmningsforfarandet for intresseledamoterna vid forsakrings-
domstolen. Detsamma forordnandet av arbetsgivar- och arbetstagarparternas representanter
vid arbetsdomstolen. De dndringar grundlagsutskottet forutsatt enligt 124 och 125 § i grundla-
gen har dock beaktats.

Enligt den &ndring av lagstiftningen om domarnas redogorelser for bindningar som tridde i
kraft den 1 oktober 2015 fOrutsitts av sakkunnigledamdterna motsvarande redogdrelse for
bindningar som av dem som utnédmns till domartjdnster. Den skyldigheten utstricks till att
ocksd omfatta ndimndemain, sa som lagutskottet forutsatt i sitt betdnkande (28/2014 rd). P4
motsvarande sétt som for domare och sakkunnigledaméter ska uppgifterna registreras i det re-
gister 6ver domares bindningar och bisysslor som uppritthalls av Réttsregistercentralen. Upp-
gifterna ska finnas tillgéngliga i det allménna datanétet till den del de dr offentliga. Uppgifter
om ndmndemins finansiella stillning &r sekretessbelagda och ska inte kunna Overlatas till
andra &n tingsrattens lagman.

Sakkunnigledamoter, militdra ledamdter och ndmndemén ska alltjimt avge domarforsidkran
innan de inleder sin uppgift.

3.3.7 Fordelning av mél och drenden

Det foreslés att en bestimmelse om fordelning av mal och édrenden tas in i domstolslagen. Be-
stimmelsens tillimpningsomrade &r allmént, och den géller alla domstolar. Enligt bestimmel-
sen ska varje domstol faststélla principerna for fordelningen av mél och drenden i sin arbets-
ordning. Fordelningen av mél och drenden &r ddrmed ocksé ett 4rende som domstolen ensam
beslutar om.
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Enligt internationella rekommendationer ska principerna for férdelning av mél och drenden
vara objektivt godtagbara. Det &r viktigt att ingen part eller annan utomstaende kan paverka
vilken domare ett mél eller drende tilldelas. Allmént taget rekommenderas att inte heller dom-
stolens chefsdomare ska kunna péverka fordelningen av mél och drenden, utom i godtagbara
undantagsfall. Genom fordelningen d&v mél och drenden fir man inte heller forsoka paverka
besluten i drendena. Var och en har alltsa rdtt att fa sitt mal eller 4rende behandlat av en obe-
roende domare som utsetts enligt pd forhand bestimda grunder. En allmdn malséttning vid
fordelningen av mal och drenden ar ocksa att sidkerstélla en rittvis arbetsfordelning domarna
emellan. Man kan ocksa beakta vilken specialexpertis maélet eller drendet krdver samt en ef-
fektiv organisering av réttskipningen.

Ibland kan det finnas behov av att franta en domare ett drende, omfordela det eller 6verfora
det pa en annan domare, t.ex. om en domares drenden anhopas och fordréjs. Ett frantagande
innebér ett undantag fran domarens ritt att avgéra de drenden som tilldelats honom eller
henne. Det foreslés uttryckliga bestimmelser i lagen om att ta ett drende fran en domare som
motsdtter sig det. Forfarandet foreslas vara mgjligt om det finns ett vigande och godtagbart
skél for detta pa grund av domarens sjukdom, arbetsméngd eller ndgon annan motsvarande or-
sak.

3.3.8 Forslag som giller effektivering av domstolarnas resursanvindning

Man stravar efter att 6ka domarresursernas effektivitet genom att domarna mer flexibelt &n
hittills ska kunna arbeta i andra domstolar om enligt vad resursbehovet for tillfdllet kraver. En-
ligt forslaget ska en domare tillfalligt kunna tjanstgora vid en annan domstol om det dr moti-
verat pa grund av mdlens och drendenas art, omfattning eller antal. Férordnande far ges for
hogst ett ar i sdnder. Det forutsétter domarens samtycke.

En domare vid en annan domstol kan alltsd utnyttjas som resurshjélp t.ex. om en domstol
Overraskande far exceptionellt omfattande eller manga mal och drenden. Systemet mojliggor
alltsd att man utnyttjar domare vid mindre belastade domstolar for att hantera rusningar vid
andra domstolar utan sérskilda utndmningar for viss tid. Systemet kan ocksa utnyttjas om ett
visst mal eller drende eller vissa mal eller drenden forutsétter sddan specialkunskap som inte
finns tillgéinglig vid domstolen i fraga. Tjanstgoringen vid en annan domstol ska grunda sig pé
frivillighet for domarna. Enligt forslaget ska ett forordnande att tillfélligt tjinstgora vid en an-
nan domstol ges av en hogre domstol, alltsé till att tjanstgora som tingsdomare av den hovritt
inom vars domkrets den mottagande tingsrétten finns. Da ska tingsritten begéra att hovritten
forordnar en domare. Hovrétten ska hora sig for hos domstolarna om ldmpliga domare som &r
villiga att ata sig uppgiften. Forfarandet innebér att den mottagande domstolen inte kan vélja
en domare till en viss uppgift. Eftersom bytet av domstol ska ske i samarbete med den overla-
tande domstolen, bor ocksa dess resursbehov beaktas.

Under tjanstgoringen i den andra domstolen star domaren i tjansteforhéllande till den Gverla-
tande domstolen. Domaren beviljas alltsé inte tjanstledighet, utan den hogre domstolens for-
ordnande att tjinstgora i en annan domstol &r tillrdckligt. I den uppgiften anvinder domaren en
tjanstebeteckning vid den mottagande domstolen.

3.3.9 Granskning av bestimmelserna om sammansittningar

For att underldtta domstolarnas verksamhet 1 praktiken foreslas i propositionen vissa specifice-
ringar i bestimmelserna om domstolarnas domfora sammanséttningar.

Allménna bestimmelser om uppgiften som ordférande for domfora beslutssammanséttningar
foreslds inga 1 domstolslagen. Enligt forslaget ska en av domstolens lagfarna ledamoéter vara
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ordférande. Hur ordféranden bestdms dr en fraga om den interna organiseringen av domsto-
lens arbete, som inte behover regleras detaljerat i lagen. Samtidigt slopas ordforandeskap ba-
serat pa tjénstealder vid tingsrétterna och hovrétterna. Med tanke pa domstolarnas verksamhet
i praktiken ar det viktigt att vilken ledamot som helst i en sammanséttning kan vara ordfo-
rande i ett enskilt mél eller drende. Det kan t.ex. vara &ndamélsenligt att den domare som be-
rett ett mal eller drende eller som har en viss specialkunskap ar ordférande. Den foreslagna
16sningen gor det mojligt att fordela uppgifterna och erfarenheten som ordférande pé flera
domare.

Forslaget innebér alltsa att vilken ledamot som helst i en sammansittning kan vara ordforande
for sammansittningen. Dock far endast en lagfaren ledamot vara ordférande. I sina arbetsord-
ningar kan domstolarna ta in bestimmelser om hur ordférandeskapet bestams. Vid omrostning
i ett mal eller drende foljs liksom hittills tjanstedldersordning sa, att den enligt tjanstear dldsta
ledamoten uttalar sin asikt sist. Ordférande uttalar dock sin asikt sist, oberoende av tjanstedl-
dersordning. Den ledamot som berett drendet ska alltid uttala sin asikt forst, &ven om han eller
hon &r ordférande.

Ocksa annars finns de behov av att gora bestimmelserna om sammanséttningar mer flexibla.
Domstolarna bor ha mojlighet att pa forhand forstirka sina kollegiala sammansattningar med
extra ledamoter. Likasa foreslas bestimmelser enligt vilka en domstol behaller sin domforhet
dven om en av ledamoéterna i en kollegial sammanséttning blir forhindrad under behandlingen
av ett mél eller drende. Det foreslés att bestimmelserna om forstirkning av sammanséttningar
och bevarad domforhet ska utstrdckas till att ocksd omfatta jorddomstolen till den del inga
motsvarande bestimmelser ingar i fastighetsbildningslagen. Likasa foreslas att behovliga hén-
visningar till rattegdngsbalken ska tas in i militdra rattegdngslagen, sa att de aktuella bestdm-
melserna ocksa giller militira sammansattningar. Eftersom forsdakringsdomstolen och arbets-
domstolen har intresseledaméter dr sddana bestimmelser inte som sédana tillimpliga pa dem,
och foreslés inte heller inga i lagarna om dem. Inga fordndringar foreslds heller 1 bestdmmel-
serna om hogsta domstolens eller hogsta forvaltningsdomstolens sammanséttningar.

Ocksa en domare vars tjansteforhéllande upphort ska vara behorig att delta i behandlingen av
ett mél eller &rende som domaren under sitt tjansteforhallande behandlat eller avgjort. Det in-
nebdr att allt arbete som krévs for att drendet ska kunna avgdras kan slutforas fastéin domarens
tjdnsteforhéllande upphor utan att drendet behdver behandlas pa nytt i en annan sammansatt-
ning. Med beaktande av domarnas oberoende stéllning ska domarnas fortsatta behorighet end-
ast gilla s.k. efterarbete, dvs. det krévs att domaren har beslutat i drendet innan tjéansteforhal-
landet upphort. Vid olika domstolar tar domare stéllning till drenden i olika skeden. Avgo-
rande for den fortsatta behorigheten dr nidr domaren har formulerat sin dsikt om innehéllet i
beslutet. Det ska enligt samma grunder gélla bade ordinarie domare och domare som forord-
nats for viss tid.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

4.1.1 Revidering av ledningssystemet

Genom att revidera domstolarnas ledningssystem stravar man efter att géra deras verksamhet
effektivare och mer resultatinriktad. Det att uppgifterna som chefsdomare blir tidsbundna far
inga ekonomiska konsekvenser. Inte heller det att man genomfor tjdnstegarantin orsakar nagra
kostnader. For de domare som inte har en ordinarie domartjénst att falla tillbaka pa kan man

anvisa eller inrétta en domartjénst inom ramen for de anslag och &rsverken som beviljats dom-
stolsvésendet.
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Att man inréttar tjanster som kansli- eller forvaltningschefer vid forvaltningsdomstolarna be-
doms inte medfora nagra betydande kostnader. Redan nu har alla foérvaltningsdomstolar en
forvaltningschef. Om tjénster som forvaltningschef eller motsvarande inréttas vid fler tingsrét-
ter 4n hittills, medfor det tillaggskostnader i ndgon mén. De tjénsterna kan dock finansieras
genom att man minskar pa de dvriga tjinsterna. Man kan anta att betydande fordelar kan upp-
nas i domstolarnas verksamhet och produktivitet da en professionell chef bitrdder chefsdoma-
ren vid skdtseln av forvaltningen. Det dr viktigt 1 synnerhet eftersom domstolsenheterna vuxit
i storlek. Inréttandet av tjédnsterna som kansli- eller forvaltningschefer méste dock samordnas
med malet att l4tta upp forvaltningen enligt reformprogrammet for réttsvarden och med om-
struktureringen av domstolarna.

4.1.2 Utveckling av utbildningssystemet for domare

De assessorstjénster som foreslas inréttas vid hovritterna och forvaltningsdomstolarna samt
vid specialdomstolarna kan i huvudsak genomforas genom anslag och arsverken enligt rambe-
slut och budgeter, utan tilliggsfinansiering. Daremot medfor utvecklingen av utbildningssy-
stemet och inrdttandet av en domarutbildningsndmnd tilliggskostnader i ndgon mén.

Syftet med assessorstjdnsterna ér att 6ka betoningen pa domarna, vilket konstaterats leda till
battre produktivitet och kortare handlaggningstider vid domstolarna. Enligt vad man kommit
overens om vid resultatforhandlingarna gér domarna vid hovrétterna, forvaltningsdomstolarna
och specialdomstolarna 2015 sammanlagt 426 och foredragandena 266 arsverken. Det antalet
fordelar sig p4 domstolarna enligt foljande:

Domstolar Domare / drsverken Foredragande / arsverken
Hovritterna 179 122
Forvaltningsdomstolarna 188 110
Marknadsdomstolen 24 6
Arbetsdomstolen 2 3
Forsdkringsdomstolen 33 25
Sammanlagt 426 266

Vid alla domstolar sammanlagt utgér domarna drygt 60 % av hela rattskipningspersonalen.
Dock ér skillnaderna mellan de olika domstolarna vildigt stora: Som minst utgér domarna
endast ca 55 % och som mest mer én 85 %. Med beaktande av skillnaderna i tjénstestruktur
mellan domstolarna bdr beslut om allokering av tjénster fattas domstolsvis vid resultatfor-
handlingarna. Antalet tjanster bor ockséa paverkas av hur sannolikt det &r att de som genomgar
domarutbildning kommer att férordnas till domartjénster.

Lonen for en assessor uppskattas till ca 65 000 euro per ar inklusive bikostnader. For att man
genom att inrétta tjinsterna i praktiken ska kunna 6ka domarbetoningen som avsett, behdvs
uppskattningsvis ca 50 tjdnster i hela domstolsvédsendet. Det motsvarar knappt 20 % av de nu-
varande tjansterna som foredragande. Om man omvandlar tjanster i loneklasserna T 10 och
T 9, innebér det en 6kning av personalkostnaderna pa ca 330 000 euro per ar inklusive bikost-
nader.

Vid forsdkringsdomstolen far den foreslagna fordandringen en klart storre effekt dn vid andra
domstolar, eftersom foredragandena vid forsdkringsdomstolen regelbundet tjanstgér som le-
damdter i beslutssammanséttningar frdn och med att de inlett sin karridr som foredragande.
Foredragandenas tjanstgoring som ledaméter i1 forsdkringsdomstolens beslutssammanséttning-
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ar har minskat behovet av domare och darmed forsdkringsdomstolens kostnader. Tjanstestruk-
turen vid forsdkringsdomstolen bor utvecklas for att trygga dess funktionsforméga. Om fore-
dragande inte ldngre kan ingd som ledamoter i sammanséttningar, bor ett stérre antal assesso-
rer placeras vid forsdkringsdomstolen 4n vid andra domstolar. Det bor dock inte finnas for
ménga tjanster for att de som genomgétt domarutbildning ska kunna avancera till domartjéns-
ter. Med beaktande av det kan man 6ka domarbetoningen vid forsékringsdomstolen genom att
en del av tjdnsterna som foredragande dndras till assessorstjanster och en del till tjanster som
forsakringsdomstolsdomare. De forenklade sammanséttningar som tas i bruk vid forsékrings-
domstolen hdsten 2015 kommer att bidra till att effektivera forsékringsdomstolens verksam-
het. Trots det okar personalkostnaderna dd man utvecklar tjanstestrukturen vid forsakrings-
domstolen. Kostnaderna for fordndringar i domstolarnas tjanstestruktur uppskattas till hogst ca
400 000 euro per ar.

Justitieministeriets nuvarande budget for utbildning vid domstolarna ar ca 500 000 euro per éar.
Med den genomf6r man fortbildning for domstolarnas personal. Tilldggskostnaden for att ut-
veckla utbildningen vid domstolarna uppskattas totalt till ca 100 000 euro per ar. I beloppet
ingar kostnaderna for alla de utvecklingsatgidrder som foreslas i denna proposition, dvs. ett
nationellt utbildningsprogram for domstolspraktik, ett utbildningssystem for assessorer samt
utvecklingen av fortbildningen for domare och annan réttskipningspersonal. Man kan halla
kostnaderna pa en moderat niva eftersom det delvis handlar om att det nuvarande utbildnings-
utbudet utnyttjas mer systematiskt. Tack vare avancerade studiemetoder sisom nét- eller vi-
deostudier dkar inte heller kostnaderna trots att utbildningsutbudet och antalet utbildningsda-
gar Okar.

Bedomningen &r att utbildningsndmnden behdver en sekreterare pa heltid och en avdelnings-
sekreterare. Dess utgifter bedoms bli ca 200 000 euro per ar. I det beloppet har man beaktat
lonekostnaderna for personalen i huvudsyssla, arvodena och resekostnaderna fér ndmndens
ledaméter samt lokalkostnader och andra administrativa kostnader. Vid beddmningen av kost-
naderna for domarutbildningsnimnden har man som jamforelsevirde anvidnt domarforslags-
ndmndens kostnader pa ca 240 000 euro per ar. Av det beloppet star 16nerna for ca 100 000
euro, motesarvoden och resekostnader for ca 50 000 euro och lokalerna for ca 22 000 euro per
ar. Dessutom tillkommer kostnader for bl.a. ldmplighetsbedomningar.

Den 6kning av personalkostnaderna med 400 000 euro som ndmns ovan motsvarar i medeltal
l6nekostnaden inklusive bikostnader for fem personer i réttskipningspersonalen. Vid hovrit-
terna har behovet av foredragande redan minskat i och med systemet med tillstand till fortsatt
handliaggning, och det kommer att minska ytterligare da systemet utvidgas. Ocksa da man in-
rittar assessorstjanster och dndrar foredragandenas uppgifter minskar behovet av tjanster som
foredragande. Nér assessorstjénster inrdttas kommer ocksd behovet av domare som utses for
viss tid att minska, och de medel som frigors kan likasa anvidndas for att ticka kostnaderna for
inrdttandet av assessorstjanster. Mojligen kan ocksa de langsiktiga besparingar som uppstar da
uppgifterna som mellanchefer vid hovritterna och forsdkringsdomstolen blir tidsbestdmda,
och som uppskattats till minst ca 100 000 euro per ar (RP 224/2014 rd), anvéandas for att tdcka
de kostnaderna.

Ocksa de inbesparade medel som hittills anvénts till arvoden for féredragande som ingér som
ledamoter i beslutssammanséttningar ska anvidndas for att ticka systemets kostnader. Arvo-
dena till foredragande har dock minskat under de senaste aren. 2014 utgjorde de totalt drygt
80 000 euro, medan de t.ex. 2011 &nnu utgjorde nédstan 250 000 euro. De medel som frigdrs
kan t.ex. anvéandas for utbildningsndmndens arskostnad.

Totalt medfor utvecklingen av utbildningen for domare kostnader pé ca 700 000 euro per éar.
Av beloppet kan huvuddelen av de medel som krévs for utvecklingen av tjénstestrukturen
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tackas genom att man minskar pa de andra tjdnsterna vid domstolarna och utnyttjar de bespa-
ringar som ndmns ovan. Darmed dr bedomningen att tilldggsfinansiering frimst behovs for att
utveckla utbildningen och for en del av utbildningsndmndens verksamhetskostnader. Samman-
lagt merkostnaderna till ca 200 000—300 000 euro per &r, och dessa utgifter finansieras inom
ramen for statsfinanserna ur domstolsmomentet. Det kan konstateras att kostnaderna for re-
formen som helhet bor anses bade nddvandiga och laga i forhallande till den nytta som upp-
nas. Att utveckla utbildningen ar ett kostnadseffektivt satt att forbattra domstolsarbetets kvali-
tet och effektivitet. Genom reformerna kan man ocksa minska pa det dverlappande arbete som
hittills forekommit vid domstolarna.

4.2 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Syftet med att revidera ledningssystemet och ta i bruk assessorstjanster ar att utveckla domsto-
larnas tjanstestruktur sé att den béttre dn hittills stoder det nuvarande rattegangsforfarande,
vilket leder till att domstolarnas verksamhet effektiveras. Syftet &r ocksd att genom att oka
domarbetoningen revidera arbetssétten och arbetsmetoderna vid domstolarna.

Ocksa da man upphor att specificera domartjénster i budgeten blir det lattare att férdela dom-
stolsviasendets resurser och organisera och fordela domartjansterna dndamalsenligt. Forslaget
g0r det mojligt att flexibelt utveckla domstolsvasendets tjdnstestruktur med storre betoning pa
domarna. Inom ramen for befintliga anslag kan domstolsvésendets resurser ocksé littare an-
vindas dir de behovs. Eventuellt kan man ocksa minska antalet korta tidsbestimda tjénstefor-
héllanden, som upplevts som problematiska inom domstolsvésendet.

Om man upphor att specificera domartjanster i budgeten, kan riksdagen inte langre ta stillning
till inrdttandet av enskilda tjanster. Konsekvenserna for riksdagens beslutsmakt dr dock inte
betydande, eftersom riksdagen alltjimt beslutar om domstolsvésendets resurser och helhetsan-
slaget for 16nekostnader. Eftersom organisationsforédndringar och andra betydande dndringar
som innebdr att tjénster inréttas eller dndras numera genomfors genom lag, minskar riksdagens
mojligheter att paverka inte betydligt fast kravet att en tjdnst ska specificeras 1 budgeten slo-
pas.

Enligt forslaget Okar justitieministeriets styrningsmakt i forhéllande till de oberoende domsto-
larna i ndgon man, eftersom ministeriet ensamt ska besluta om att inrdtta, dndra och dra in
tjénster. Redan nu beslutar dock justitieministeriet vid vilka domstolar de tjanster som inréttas
i budgeten ska placeras. Det dr ocksd ministeriet som gor budgetforslaget och fattar det slut-
liga beslutet om inrdttande av tjanster. Det beslutar ockséd om tjidnstearrangemang i fraga om
domartjinster med samma tjanstebendmning, dvs. om dverforing av dem mellan domstolarna.
Aven om domartjénster kan dras in endast genom en domstolsbehandling, beslutar justitiemi-
nisteriet om vakanta domartjanster ska tillsdttas eller inte. Skillnaden i ministeriets styrnings-
makt i frdga om domartjanster och andra tjénster dr alltsa mycket liten.

Om uppgifterna som chefsdomare gors tidsbestdmda, okar arbetsbordan fér domstolarna och
domarforslagsndmnden i ndgon mén. Ocksa beviljandet av tjanstledigheter och utndmningen
av eventuella vikarier medfor tillaggsarbete i ndgon man. Med beaktande av mandattidens
langd och antalet chefsdomare dkar arbetsmidngden dock inte avsevért. Ocksé det att assesso-
rerna utnimns for viss tid innebér att det administrativa arbetet kar i ndgon mén. A andra si-
dan 4r omséttningen bland foredragande vid domstolarna redan nu vildigt livlig, och den
minskar antagligen &tminstone till den del tjédnsterna som foredragande ersétts med assessors-
tjénster.

Enligt forslaget ska domstolarna sjdlva i hogre grad én hittills ansvara for att utndmna sakkun-
nigledaméter. Ocksa det innebédr mer administrativt arbete for domstolarna. For justitiemini-
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steriet minskar arbetet i motsvarande grad. Utndmningarna sker mer séllan i och med att man-
dattiden forlings. A andra sidan kan den ldngre mandattiden innebira att fler utnimningar
kréavs om en ledamot ldmnar sin uppgift under pagéende mandattid. Likas& innebdr ndmnde-
ménnens redogorelser for sina bindningar en 6kning av tingsrétternas administrativa arbete.

4.3 Konsekvenser for personalen

Genom forslaget om att gora uppgifterna som chefsdomare tidsbundna forsvagas inte domar-
nas oberoende. Som ovan konstaterats, tryggas chefsdomarnas oberoende som domare genom
att de garanteras ordinarie domartjanster vid domstolsvidsendet. Mandattidens langd &r tillrack-
lig for att garantera chefsdomarnas oberoende trots att uppgiften &r tidsbestdmd. Den tryggas
ocksa genom att en oberoende domarforslagsndmnd skoter utndmningsforfarandet. Uppgiften
for de ordinarie chefsdomare som utndmnts innan lagen trader i kraft foreslas inte bli tidsbe-
stimda. Genom forslaget forsvagas alltsa inte de nuvarande chefsdomarnas stillning. Enligt
Overgangsbestimmelserna ska de om de vill ha rétt att 6vergd fran ledande uppgifter till ratt-
skipningsuppgifter, vilket kan framja cirkulationen mellan tjénster.

Om skyldigheten att specificera statliga tjénster i budgeten foreskrivs inte i grundlagen. Sad-
ana tjénster dr inte heller mer bestdende &n andra tjanster. Skillnaden mellan sédana tjénster
och andra tjanster géller i praktiken forfarandet for att inrdtta, &ndra och dra in dem. For att
forverkliga oavsittligheten for domare enligt grundlagen krivs inte att domartjansterna ar sar-
skilt bestaende. Rétten att kvarsta i tjdnsten tryggas dessutom genom bestimmelserna om
tjéinstearrangemang i tjinstemannalagen. Det stér klart att tjinster som inte &r vakanta inte kan
dras in. Tjénster far inte heller 6verforas utan tjanstemannens samtycke, utom vid omstruktu-
reringar. Tjénstebendmningar far inte &ndras om inte tjdnsteinnehavaren uppfyller de nya be-
horighetskraven. Dessa bestimmelser om tjdnstearrangemang géller bade tjanster som ska
specificeras 1 budgeten och andra tjanster pa samma villkor. Redan nu beslutar justitieministe-
riet bdde om arrangemang som géller domartjanster och andra tjénster vid domstolsvésendet.
Skyldigheten att specificera en tjénst i budgeten hénger inte heller samman med tjanstens
sambhélleliga betydelse. For flera av de hogsta tjdnsterna inom statsforvaltningen har specifi-
kationsplikten strukits utan att det paverkat tjénsternas status. Rétten att kvarstd i tjinsten pa-
verkas alltsa inte av huruvida tjansten ska specificeras i budgeten. Genom att man upphor att
specificera domartjanster i budgeten forsvagas alltsd inte domarnas rétt att kvarsta i tjansten
eller deras tjanstemannarittsliga stillning.

Propositionen fér inga betydande konsekvenser for systemet med foredragande, deras uppgif-
ter eller stillning. Dock foreslas det att foredragandenas tjénstebendmning ska éndras. Fore-
dragandenas 16neklasser forblir oférdndrade trots att tjanstebendmningarna dndras. De storsta
fordndringarna ur foredragandenas perspektiv dr att karridrutvecklingen férsnabbas och far fler
steg och att utbildningen Okar, vilket innebér att kunnandet och yrkeskompetensen utvecklas
snabbare. Utover utbildningsprogrammet, som stdder utbildningstjénsterna som assessor, ut-
vecklas utbildningen for foredragande och gdrs mer systematisk. En utveckling av utbild-
ningssystemet medfor ocksé 6kad uppfoljning och utvérdering av foredragandenas kompetens
och yrkesmaéssiga utveckling och dirmed enhetligare grunder for dem. Pa s sitt forbattras
rattssdkerheten och kvaliteten pa réttskipningen.

I propositionen foreslas ocksa att tingsfiskalstjdnsterna avskaffas, och deras antal har redan
minskat sé att endast sex tjénster aterstdr 2015. De som utndmnts till tingsfiskalstjénster ska ha
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rdtt att kvarsta i tjansten ocksa sedan lagen trétt i kraft. Enligt 6vergédngsbestimmelserna ska
géllande tingsrattslag gélla for dem.

4.4 Sambhiilleliga konsekvenser

Genom att revidera lagstiftningen om domare och domstolar vill man bl.a. starka domstolarnas
och domarnas oberoende. Det &r i sin tur i en viktig stidllning med tanke pa medborgarnas
rattsskydd. Da domstolsvésendet leds professionellt och effektivt, har en fungerande personal-
och organisationsstruktur samt dr oberoende och objektivt, kan det prestera beslut av hog kva-
litet inom rimlig tid. De forslag som handlar om att utveckla domstolarnas verksamhet har
dérfor betydelse for genomforandet av réttvisa rittegangar.

Avsaknaden av ett system med obligatorisk domarutbildning inverkar negativt pa rittskip-
ningens kvalitet och ddrmed ocksd pa medborgarnas rittsskydd. I en bransch som rattskip-
ningen hénger kvalitet och effektivitet ndra samman, eftersom de handlaggningskedjor och
processer drendena kréver forléings och belastas om kvaliteten dr bristfallig. Satsningar pa kva-
litet innebér ddrmed samtidigt att man satsar pa effektiviteten. Genom att man utvecklar ut-
bildningen och darmed rattskipningens kvalitet forbattras alltsa ocksd domstolarnas effektivi-
tet, vilket sparar kostnader. De resurser som krévs for att utveckla utbildningen ar ddrmed inte
en kostnadspost utan en investering i rattskipningens kvalitet och effektivitet.

Beddmningen &r att domstolsarbetets och domstolsvidsendets anseende okar da utbildningen
utvecklas. D4 de foreslagna assessorstjdnsterna inréttas skapas mer mangsidiga mdjligheter att
avancera i domarkarridren. Det nya utbildningssystemet mojliggor alltsa en snabbare karridr-
utveckling. Det gor domstolsvésendet till en mer attraktiv arbetsplats. En viktig del av utbild-
ningstjansterna ar att man deltar i ett utbildningsprogram som uttryckligen planerats med
tanke pd domarkarridren. Ett syfte med forslaget &r att bidra till att domstolsvésendet ocksa i
framtiden har tillgéng till motiverad, yrkeskunnig personal med ett méngsidigt kunnande. Det
har sérskilt stor betydelse d4 man beaktar att en avsevérd del av domarkéren kommer att avgé
med pension under de tva ndrmaste decennierna. Utbildningssystemet framjar malsittningen
att forse domstolsvisendet med sd kompetent och yrkeskunnig personal som mgjligt pa tva
sétt: bade genom att den befintliga personalens juridiska kunnande utvecklas och genom att
domstolsarbete blir ett mer attraktivt alternativ ur en utomstéende, yrkeskunnig och kompetent
jurists perspektiv.

Ett sddant system som fOreslds innebér att antalet l&ngvariga domarutndmningar for viss tid
Okar. Samtidigt innebdr det en betydande minskning av de korta domarutndmningar som &r
problematiska med tanke pa domstolarnas oberoende. Utbildningstjansterna ger den behovliga
flexibiliteten i frdga om domstolarnas resurser, vilket innebér att domare endast i undantags-
fall behover utndmnas for enskilda drenden eller annars for mycket kort tid.

Som helhet betraktat forbéttras domstolarnas effektivitet, rattskipningens kvalitet, rattssdker-
heten och medborgarnas rattsskydd da utbildningen for domare utvecklas.

S Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial

5.1.1 Arbetsgruppen for domstolslagen

Justitieministeriet tillsatte den 22 november 2011 en arbetsgrupp for att se ver lagstiftningen

om domstolar och domare (OM 13/31/2011). Arbetsgruppen for domstolslagen dverlémnade
sitt betdnkande till justitieministeriet den 22 april 2014 (Betéinkanden och utldtanden 26/2014).
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Arbetsgruppen foreslar att det stiftas en domstolslag som giller alla domstolar, 1 vilken det f6-
reskrivs om domstolsvisendet och dess personal. Domstolslagen ersétter de géllande organi-
satlonslagarna och organlsatlonsforordmngarna samt lagen och statsradets forordning om ut-
ndmning av domare. Det foreslds dven att bestimmelserna om domares tjinstemannaréttsliga
sérstillning 1 statstjinstemannalagen tas in i domstolslagen. Det foreslas att forordningarna
upphévs och att de bestimmelser om domstolarnas administration och arbete som inte behover
ingd i lag tas in i domstolarnas arbetsordningar. De bestimmelser om domfora sammansétt-
ningar i domstolarna som hittills ingétt i organisationslagarna foreslas flyttas till lagarna om
rattegangsforfarandet. Utgéngspunkten ar att ocksé bestimmelserna om hogsta domstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen ordnas enligt vad som sdgs ovan. Dessutom foreslar arbetsgrup-
pen vissa justeringar och innehallsméssiga édndringar i bestimmelserna om de domstolarna.

Beténkandet innehaller flera forslag som géller hela domstolsvédsendet och dess personal. Till
de viktigaste hor att uppgifterna som chefsdomare vid domstolarna samt som mellanchefer vid
hovritterna och forsékringsdomstolen gors tidsbundna, att tjéanster som bitrddande domare in-
rattas vid hovritterna, forvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna, att en domarutbild-
ningsndmnd inrdttas samt att bestimmelserna om bindningar och bisysslor ses over. Arbets-
gruppen foreslar ocksa att man upphdr att specificera domartjénster i statsbudgeten. Till {6ljd
av att tjinster som bitrddande domare inrittas foreslas vissa dndringar i foredragandenas upp-
gifter. Likasa foreslas att foredragandena vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdom-
stolen inte léingre ska ha motsvarande rétt att kvarsté i tjéinst som domare har. Ytterligare anser
arbetsgruppen det befogat att fortydliga domarnas stéllning vid omstruktureringar av dom-
stolsvédsendet. Samtidigt bor domarnas rétt att kvarsté i tjénsten vara starkare &n det som ga-
ranteras i grundlagen, sa att domare ocksa vid omstruktureringar har en absolut ratt till en do-
martjanst. Arbetsgruppen foreslar ocksa en 6versyn av bestimmelserna om domstolarnas sak-
kunnigledaméter och andra ledamoéter i bisyssla. Likasé foreslds att tillgodoseendet av de
sprakliga réttigheterna forbéttras genom att tjénster som sprakdomare placeras vid alla tva-
sprékiga domstolar.

I arbetsgruppens betdnkande ingar flera avvikande asikter. Ledamoéterna var av olika asikt
t.ex. om att gora uppgifterna som chefsdomare vid domstolarna tidsbestdmda. Det framfordes
bl.a. asikter enligt vilka presidenterna for hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen
alltjaimt borde utndmnas tills vidare. Ledamdterna var ocksa av olika asikt om pa vilken nivé
domarnas stillning ska tryggas vid omstruktureringar.

Arbetsgruppens forslag sdndes pa remiss till mer &n 100 aktorer (Betdnkanden och utldtanden
44/2014). Remissinstanserna forordade i stor utstrackning att bestimmelserna om domstolarna
och domarna samlas i en lag som dr gemensam for alla domstolar. Det anségs ocksa befogat
att upphéva bestimmelserna pé forordningsnivé. Remissinstanserna ansdg dock att beredning-
en av betinkandet var bristféllig och resultatet halvféardigt. Flera remissinstanser betonade be-
hovet av en grundlig fortsatt beredning. Hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen
forholl sig mest kritiska till forslagen. De ansag att de speciallagar som géller dem behdver
bevaras och motsatte sig dven forslagen vad innehéllet betraffar.

Enskilda forslag som fick stort understod var dversynen av bestimmelserna om bindningar
och bisysslor for domare, att gora uppgifterna som avdelningschefer vid hovrétterna och for-
sakringsdomstolen tidsbestdmda och att inrdtta tjénster som sprakdomare.

Mest motstand motte forslagen om att utnimna chefsdomare for viss tid, att upphdra att speci-
ficera domartjanster i budgeten och att féoredragandena vid de hogsta domstolarna inte langre
ska ha motsvarande rétt att kvarstd i tjénsten som domare har. De forslagen ansags forsvaga
domstolarnas oberoende. Ytterligare betonades att man vid beredningen béttre borde ha beak-
tat andra projekt som giller rittsviasendet, sdsom inrdttandet av ett domstolsverk. Ocksé for-
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slaget att inrdtta tjinster som bitrddande domare kritiserades hart, &ven om det allmént anségs
befogat att utveckla utbildningssystemet for domare. Den negativa responsen géllde i synner-
het att det foreslagna systemet &r halvfardigt, att det inte samordnats med det nuvarande sy-
stemet med foredragande samt att konsekvensbedomningen upplevdes som orealistisk och
bristfallig.

5.1.2 Projektet for fortsatt beredning

Den 25 september 2014 tillsatte justitieministeriet ett projekt for att bereda en regeringspropo-
sition med forslag till domstolslag och lagstiftning som har samband med den (JM
15/31/2014). Propositionen skulle beredas sé, att de kan dverldmnas till riksdagen p& hdsten
2015. En del av forslagen fran arbetsgruppen for domstolslagen beddmdes vara mer brads-
kande 4n andra, och en separat regeringsproposition som géiller dem skulle beredas sa att den
kunde Overldmnas till riksdagen redan pa hosten 2014. Sddana sakhelheter var forslagen om
precisering av bestimmelserna om domares bindningar och bisysslor, dndring av tjédnsterna
som avdelningschef vid hovritterna och forsékringsdomstolen sa att de blir tidsbundna samt
ibruktagande av tjénster for sprakdomare forutom vid tingsrétterna &ven vid andra tvésprakiga
domstolar. Den reviderade lagstiftningen tradde i kraft den 1 oktober 2015 (RP 224/2014, la-
garna 565—575/2015). Dock bestdmdes det att om ikrafttrddandet for lagen om registret 6ver
domares bindningar och bisysslor bestdms sérskilt i lag for att man ska kunna reservera till-
racklig tid for att inrdtta registret. Lagen om séttande i kraft av den lagen ingér i denna propo-
sition (lagforslag 15). Samtidigt ser man Over registerlagen (lagforslag 14) och beaktar riksda-
gens uttalande om att ocks& ndmndemén ska redogéra for sina bindningar.

Arbetsgruppen for domstolslagen ansédg det motiverat att en sérskild arbetsgrupp tillsétts for
att planera utbildningsprogrammet for bitrddande domare och domarutbildningsndmndens
uppgifter. Ocksa remissvaren gav grund for att granska utbildningen for domare och annan
rattskipningspersonal vid domstolarna mer ingdende. Dérfor delades den fortsatta beredningen
upp 1 tvé delar: lagberedningen och planeringen av domarutbildningen. Det tillsattes dessutom
en ledningsgrupp for att styra de grupperna. Lagstiftnings- och beredningsarbetsgruppen sva-
rade for beredningen av regeringens proposition. Utbildningsarbetsgruppens uppgift var att ut-
arbeta ett utbildningsprogram for domare och annan réttskipningspersonal med beaktande av
de olika inriktningar och skeden som infaller under en domarkarridr Det skulle ocksé planera
domarutbildningsndmndens uppgifter. Utbildningsarbetsgruppen publicerade sitt betéinkande
den 8 juni 2015 (Betinkanden och utlatanden 38/2015).

Projektet skulle beakta forslagen fran arbetsgruppen for domstolslagen, remissinstansernas
svar pad dem och nédvindiga delar av de pagdende utredningarna av fordelar och nackdelar
med att fornya domstolarnas centralforvaltning och med en organisatorisk sammanslagning av
de hogsta domstolarna. Utifran remissyttrandena l&mnades forslagen att &ndra tjdnsterna som
president vid hogsta domstolen och vid hdgsta forvaltningsdomstolen till tjénster for viss tid
och forslaget att avskaffa den rétt som foredragande vid de hogsta domstolarna har att kvarsta
i tjansten utanfor den fortsatta beredningen. I projektet behandlades inte heller fragor som gil-
ler hovritternas tillsyn over tingsrétterna eller domarnas disciplinsystem. Under den fortsatta
beredningen har det publicerats ett arbetsgruppsbetinkande om en bedémning av fordelarna
och nackdelarna med en organisatorisk sammanslagning av de hdgsta domstolarna. P& grund
av betéinkandet och de begransningar av uppdraget som det redogérs for ovan har lagarna om
hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen till storsta delen l&mnats utanfor bered-
ningen av detta projekt.

I enlighet med forslagen i reformprogrammet for réttsvrden har antalet ndmndemén i sam-

manséattningar minskat genom lagar som trédde i kraft den 1 maj 2014. I denna proposition {6-
reslas det att jorddomstolen ska vara domfor &ven om en av ledamdterna i den kollegiala
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sammansattningen far forhinder efter det att huvudférhandlingen eller synen har inletts. Detta
ska ocksé gilla nimndemén. Dessutom har bestimmelserna om ndmndemén till storsta delen
samlats i den lag som kommer att utférdas om ndmndemén vid tingsréitterna. Den dvriga dver-
synen av bestimmelserna om ndimndemén har man beslutat ldmna till en eventuell separat be-
redning.

5.1.3 Ovrig beredning

I propositionen har det tagits in en dndring av lagen om staimningsmén, genom vilken domsto-
larnas delgivningsverksamhet utvecklas, och en dndring av 2 kap. 6 § i rattegangsbalken, en-
ligt vilken registeranteckningsbrott ska avgdras i en sammansattning med en domare vid tings-
ratterna. Bada lagforslagen har beretts som tjansteuppdrag.

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

Det utkast till proposition som bereddes inom projektet for fortsatt beredning sédndes p& remiss
till mer dn hundra olika aktorer. Samtidigt begérde man yttranden ocksd om utbildningsar-
betsgruppens betdnkande (Betdnkanden och utlatanden 38/2015). Eftersom den fortsatta be-
redningen baserade sig pa betdnkandet fran arbetsgruppen for domstolslagen och pa kommen-
tarer i yttrandena om det, ombads remissinstanserna att enbart fasta sig vid de forslag som
hade éndrats. I den man propositionsutkastet hade samma innehéll som betéinkandet frén ar-
betsgruppen for domstolslagen behdvde det som hade sagts tidigare inte upprepas, utan bada
yttrandena beaktades vid beredningen.

De standpunkter som ldmnades in pekade i hdg grad i samma riktning som vid remissbehand-
lingen av betdnkandet fran arbetsgruppen f6r domstolslagen (avsnitt 5.1.1). Mélen att gora be-
stimmelserna enhetligare och utveckla utbildningen av domare och foredragande sags i regel
som godtagbara. En majoritet av remissinstanserna stéllde sig delvis bakom propositionen.
Riksdagens justiticombudsman anség det motiverat att begéra ett utlaitande om propositionen
av grundlagsutskottet.

En stor del av kommentarerna i yttrandena géllde utvecklandet av utbildningen. Avvikande
asikter framfordes i synnerhet om tidtabellen och formen for en utveckling av utbildningssy-
stemet. De synpunkter som kom fram i yttrandena kan pa denna punkt delas in i tre grupper.
Bland annat flera domstolar, riksdagens justiticombudsman och Ménniskoréttscentret ansig att
utbildningssystemet behover utvecklas men att denna uppgift i forsta hand bor skotas av det
domstolsverk som inréttas i samband med reformen av domstolsvisendets centralforvaltning. |
en del yttranden fick forslaget ddremot understod eftersom en utveckling av utbildningen an-
sdgs s& bradskande att man inte kan vénta pa att domstolsverket inréttas. Det foreslagna sy-
stemet sags som ett nddvindigt mellansteg som inte utgdér nagot hinder for att utbildningssy-
stemet utvecklas ytterligare. Enklar minoritet av remissinstanserna horde till den tredje grup-
pen. Déar motsatte man sig helt och hallet en utveckling av utbildningssystemet utifran de an-
givna utgangspunkterna. Kritiken i dessa yttranden riktades frdmst mot bedomningen av kost-
nadseffekterna av det foreslagna utbildningssystemet. Man ansag att beloppet av de uppskat-
tade tillaggssatsningarna inte riacker till.

Ocksa forslaget om ett centraliserat urvalsforfarande nér det géller domstolspraktikanter ledde
till avvikande standpunkter. Man stillde sig bakom en centralisering av ansokningsforfarandet
och en forberedande behandling i utbildningsndmnden, men i synnerhet de flesta tingsritterna
ansag att domstolarna ocksa i fortsattningen bor intervjua sokandena och gora det slutliga va-
let av praktikant. Det foreslagna forfarandet kritiserades for att domstolarna inte har nagot som
helst inflytande i frégan. A andra sidan hade en del av de domstolar som avgav ett yttrande
inget att anmérka pé forslaget. En fordel med en centralisering av ansdknings- och urvalsforfa-
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randet ansags framfor allt vara att den tid som anvénds till rekrytering och det 6verlappande
arbetet minskar avsevirt. En centralisering ansags ha fordelar ocksa for sokanden i och med
att det blir lattare att soka till flera platser pa samma gang och urvalskriterierna blir enhetli-
gare.

Aven utnimningen av chefsdomare for viss tid sigs fortfarande som problematisk med tanke
pa domarnas oberoende, trots méanniskorattsdomstolens réttspraxis som det redogors for i av-
snitt 2.2.2. Daremot understddde man i flera yttranden forslaget om rétt for en chefsdomare att
vara tjanstledig fran sin ordinarie domartjénst och om tjénstegaranti for andra chefsdomare én
de som haft en ordinarie domartjénst. Dessutom motsatte sig i synnerhet domstolarna forslaget
att slopa systemet med tjénster som specificeras i statsbudgeten. Det ansdgs omotiverat oka ju-
stitieministeriets styrande makt. De som motsatte sig forslaget var dock 1 huvudsak redo att
slopa specificeringen av tjanster ndr domstolsverket inréttas. Vidare uttryckte en del remissin-
stanser sin oro Over att stillningen for domstolens arbetsordning accentueras och ansag att
okad makt for chefsdomarna ocksa forutsétter att de anstélldas mojligheter att paverka beaktas
bittre. Dessutom lades nagra forslag fram till omformuleringar eller preciseringar av vissa pa-
ragrafer.

6 Samband med andra propositioner
Genomforandet av propositionen forutsétter att det inréttas tjanster som assessorer och forsak-
ringsdomstolsdomare samt en domarutbildningsndmnd och att utbildningssystemet for domare

utvecklas. I fraga om den tilldggsfinansiering som detta kréver hénfor sig propositionen till
budgetpropositionen for 2017.

64



RP 7/2016rd

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
11 Domstolslagen

Domstolslagen ar uppdelad i fem avdelningar. I avdelning I ingér allménna bestimmelser, i
avdelning II foreskrivs om domstolarna, i avdelning III om domare och i avdelning IV om
sakkunnigledaméter, assessorer och annan personal vid domstolarna, dvs. foredragande och
beredare, kansli- och forvaltningschefer samt annan kanslipersonal. I avdelning V har samlats
sdrskilda bestdmmelser om domarforslagsndmnden, domarutbildningsndmnden, tjénstebrott
och dndringssokande. I den avdelningen ingar ocksa bestimmelser om ikrafttradande och
Overgangsbestimmelser.

Avdelning I, III, IV och V giller i huvudsak ocksa hogsta domstolen och hogsta forvaltnings-
domstolen. Undantag utgor t.ex. bestimmelserna om tjénstledighet, tjanstgoring som stéllfore-
trddande chefsdomare samt foredragande. Till dessa delar tillimpas vid hogsta domstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen lagen om hogsta domstolen eller lagen om hogsta forvaltnings-
domstolen 1 stéllet for domstolslagen. I avdelning II om domstolarna foreslas endast bestam-
melserna om fordelning av drenden och verksamhetsberittelse gilla de hogsta domstolarna.

AVDELNING I ALLMANNA BESTAMMELSER

Avdelning I omfattar endast ett kapitel, med bestimmelser om domstolar och domare samt om
lagens tillimpningsomrade. Den avdelningen géller alla domstolar.

1 kap. Allmiinna bestimmelser om domstolar och domare

I kapitlet foreskrivs pa allmén nivd om domstolslagens tillimpningsomréde och om forhallan-
det till annan lagstiftning. I kapitlet foreskrivs om domstolsvisendets struktur, domstolarnas
oberoende och organiseringen av domstolarnas verksambhet. I kapitlet ingar en forteckning pé
domarna vid olika domstolar och bestdmmelser om deras oberoende och deras stéllning som
utdvare av domande makt. I kapitlet foreskrivs ocksda om domarforsékran. I forsékran ingar de
viktigaste principer som styr en domares verksamhet. Kapitlet géller ocksa hogsta domstolen
och hogsta forvaltningsdomstolen.

1 §. Lagens tillimpningsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om lagens tillimpningsomrade. En-
ligt 1 mom. foreskrivs i lagen om domstolar samt domare, dvriga domstolsledaméter och an-
nan personal vid domstolarna. Det dr fraga om en allmén lag, som ska tillimpas pa alla dom-
stolar. Lagen kompletterar bestimmelserna i grundlagen. I lagen samlas ocksa bestdmmelser 1
olika géllande lagar om domstolarnas uppgifter, organisation, ledning och personal, med un-
dantag for de hogsta domstolarna. I lagen foreskrivs ocksa om domarforslagsndmnden. Enligt
forslaget ska det inrdttas en domarutbildningsndmnd, om vilken det ska foreskrivas i dom-
stolslagen. Det gdllande 3 a kap. i utndmningslagen om nominering av kandidater for vissa in-
ternationella domaruppdrag tas in i en sérskild speciallag.

Enligt 2 mom. ska lagen ocksa tillimpas pa hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomsto-
len, om inget annat foreskrivs i de lagar som géller dem. Det innebér att domstolslagen &r sub-
sididr 1 forhallande till lagarna om de hogsta domstolarna. Domstolslagen giller alltsd hogsta
domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen endast i begrdansad utstrackning, eftersom de
speciallagar som géller dem forblir i kraft. I lagarna om hdgsta domstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen foreskrivs liksom i géllande lag om de domstolarnas uppgifter, organisation
och ledning. Likas& kvarstdr allménna bestimmelser om avgdrandet av mél och drenden i de
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speciallagarna. Ocksé bestimmelser om domstolarnas ledamdter och Gvrig personal foreslés
ingd i lagarna om respektive domstol. D& domstolslagen &r en allmin lag, géller dock be-
stimmelserna i den om domstolar och domare ocksd hogsta domstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen, om inget annat bestdms i de speciallagar som géller dem.

De allmédnna bestimmelserna om domstolar och domare i domstolslagen giller ocksa de
hogsta domstolarna. Bestimmelserna om de olika domstolarna och deras ledning och forvalt-
ning ska inte tillimpas pa de hogsta domstolarna, med undantag for 8 kap. 7 och 8 § om for-
delning och omfordelning av méal och drenden samt 10 § om verksamhetsberittelsen. Be-
stimmelserna om domarnas skyldigheter (9 kap.), behorighetsvillkor och utndmning (10—12
kap.) liksom om domarforlagsndmnden (20 kap.), skriftlig varning och avhéllande fran tjéns-
teutdvning (15 kap.), upphorande av tjansteforhallande (16 kap.) samt dndringssdkande i sad-
ana drenden (23 kap.) ska tillimpas pa de hogsta domstolarnas ledaméter.

Domstolslagens bestimmelse om tjanstgoring som stéllforetrddande chefsdomare tilldimpas
inte pad hogsta domstolen och hdgsta forvaltningsdomstolen. Bestimmelser om skotseln av
presidentens uppgifter nér han eller hon har forhinder finns i lagarna om de hdgsta domstolar-
na. Likasa &dr det befogat att bevara bestimmelserna i de lagarna om interimistiska tjanstefor-
hallanden. Till dessa delar ska lagarna om de hdgsta domstolarna tillampas i stéllet for 13 kap.
i domstolslagen. Domare vid hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen kan fortfa-
rande inte forordnas att tjanstgora vid andra domstolar. Bestdimmelserna 1 14 kap. 1—3 § i
domstolslagen géller alltsa inte domarna vid de hogsta domstolarna. Déremot ska 4 § om do-
mares stillning vid omstrukturering av domstolsvésendet tillimpas pa alla domare.

Bestdmmelserna om sakkunnigledamdter i domstolslagen tillimpas pa miljosakkunnigraden
och Overingenjorsraden vid hogsta forvaltningsdomstolen. Pa dem tilldmpas 17 kap. 1—7 §, i
vilka foreskrivs om sakkunnigledamdternas stéllning och rétt att kvarsté i uppdraget samt om
forfarandet vid utndmning av dem. 1 9 § foreskrivs om behorighetsvillkor for sakkunnigleda-
moter vid hogsta forvaltningsdomstolen. Ockséa kraven pa sprakkunskaper enligt 16 § géller
dem. Likasa géller bestimmelserna i 17—20 § om redogorelse for bindningar, stdllningen vid
omstrukturering av domstolsvasendet, skriftlig varning och avstdngning fran uppdraget samt
utredning Gver halsotillstand och entledigande pé grund av arbetsoférmaga 6veringenjorsrad
och miljosakkunnigrad. Ocksa 22 § om arvode géller dem.

Vid de hogsta domstolarna ska inte finnas négra assessorer enligt 18 §, utom om de genomfor
en del av utbildningsprogrammet som foredragande dér. Inget hindrar ddremot att representan-
ter for de hogsta domstolarna ingar i den domarutbildningsndmnd som avses i 21 kap.

Bestdmmelserna om 6vrig personal i 19 kap i domstolslagen ska inte gélla de hogsta domsto-
larna, utan om foredragande vid dem inklusive kanslichefen samt om deras 6vriga personal f6-
reskrivs 1 lagarna om respektive domstol. Eftersom foredragande vid de hogsta domstolarna
alltjamt ska ha motsvarande ritt att kvarsta i tjansten som domare har, giller samma bestdm-
melser i domstolslagen for dem som for domare vid de domstolarna.

I domstolslagen foreskrivs inte heller om tjanstebrottsdrenden som giller de hogsta domsto-
larnas ledaméter. Enligt en hidnvisningsbestimmelse i 3 mom. foreskrivs sérskilt om behorig
riksratt for sddana drenden. Om riksrétt foreskrivs i 101 § i grundlagen och, sasom dar forut-
sétts, 1 lagen om riksratten och behandling av ministeransvarighetsidrenden. I denna proposit-
ion foreslas inga dndringar i den lagens innehall.

2 §. Domstolarna. 1 1 mom. ingér en motsvarande forteckning som i 98 § 1 mom. i grundlagen
pa allmédnna domstolar och i 2 mom. en motsvarande forteckning som i 98 § 2 mom. i grund-
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lagen pa allménna forvaltningsdomstolar. I 3 mom. ingar en forteckning pa specialdomstolar-
na, som dr marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och forsdkringsdomstolen.

3 §. Utévning av démande makt och domstolarnas oberoende. 1 paragrafen foreskrivs om ut6-
vande av ddmande makt och om domstolarnas oberoende. Enligt / mom. utdvar domstolarna
den domande makten. Inga andra myndigheter far alltsa utéva domande makt. Domande makt
kan inte heller delegeras.

Enligt 2 mom. &r domstolarna oberoende nér de utdvar domande makt. Kravet pa oberoende
for domstolarna grundar sig pa bestdmmelserna om réttsskydd i 21 § i grundlagen. Enligt en
etablerad uppfattning innebdr domstolarnas oberoende externt och internt oberoende. Med
domstolarnas oberoende avses att domstolarna i sin rattskipning ska vara opaverkade av andra
aktorer. Det géller lagstiftaren, den som utdvar regeringsmakt och myndigheter liksom ocksa
t.ex. parterna i en rittegang. Domstolarna ska ocksa vara oberoende inom rattsvdsendet. En
hogre domstol far inte péverka en ligre domstols domar i enskilda fall pa ndgot annat sitt dn
via éndringssokande. De hogsta domstolarnas prejudikat styr alltsd domstolarna frimst genom
att garantera en enhetlig réttspraxis, men &r inte direkt juridiskt bindande dé& avgdr enskilda
rattsfall. Enligt 99 § 2 mom. i grundlagen 6vervakar de hogsta domstolarna rattskipningen
inom sina behorighetsomraden. Inte heller 6vervakningsuppgiften tillater dem att ingripa i de
lagre domstolarnas rattskipning.

Domstolarnas oberoende hénger ndra samman med villkoren for en réttvis réittegdng, som ut-
gOr en grundrittighet och ménsklig réttighet (artikel 6 i Europeiska konventionen om ménsk-
liga rittigheter, 21 § i grundlagen). I sista hand &r det nddviandigt att sdkerstdlla domstolarnas
oberoende just for att garantera individens rattsskydd. Domstolarnas oberoende garanteras
bl.a. genom den synnerligen starka ritten for domare att kvarstd i tjansten (103 § 1 grundla-
gen). Ocksé i1 frdga om forfarandet vid utndmning av domare bor kravet pd oberoende for
domstolarna beaktas (jfr 102 § och 58 § 3 mom. 4 punkten i grundlagen).

4 §. Organisering av domstolarnas verksamhet. Enligt I mom. svarar domstolarna sjilva for
organiseringen av sin verksamhet med iakttagande av vad som foreskrivs i lag. Domstolarna
har alltsa ar alltsd & ena sidan skyldiga att se till att deras rattskipning och 6vriga verksamhet
organiseras s dndamaélsenligt som mojligt och med beaktande av forutsdttningarna for en rétt-
vis rittegang. I praktiken innebér det att verksamheten ska organiseras s& att mal och drenden
kan behandlas effektivt och sakligt inom rimlig tid utan omotiverade drojsmal. A andra sidan
har domstolarna ritt att besluta om sin rittskipning utan utomstdende paverkan. Det innebar
bl.a. att domstolarna sjélva beslutar om foérdelningen av drenden, organiseringen av rittskip-
ning och &vrig verksambhet, placeringen av domare och dvrig personal vid olika enheter samt
utbildning.

Enligt 2 mom. meddelas ndrmare foreskrifter om domstolarnas verksamhet i den arbetsordning
som faststélls av domstolen. Da det f6reslas i propositionen att man ska avsta fran bestimmel-
ser pa forordningsniva, far domstolarnas arbetsordningar storre betydelse. I flera bestimmelser
i domstolslagen forutsitts att foreskrifter om vissa fragor ska meddelas i arbetsordningen. I ar-
betsordningen kan alltsd foreskrivas t.ex. om domstolens organisation, personalens uppgifter
och organiseringen av arbetet i ovrigt samt vid behov ocksa om handléggningen av réttskip-
nings- och forvaltningsérenden. Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgivare och personal
finns i lagen om samarbete inom statens Ambetsverk och inréttningar (1233/2013).

Nérmare bestimmelser om hur arbetsordningen faststills och hélls tillgénglig foreslas ingé i
8 kap. 9 §.
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5 §. Domare. 1 paragrafen foreskrivs om de domare som utdévar domande makt vid domstolar-
na och om domstolarnas ovriga ledamoter. Med domare avses i forsta hand tjanstedomare,
dvs. personer som utnédmnts till en ordinarie domartjdnst eller till ett tjansteforhallande som
domare for viss tid. For domartjénst krdvs vanligen juridisk examen, men for vissa domar-
tjénster krdvs examen inom nagot specialomrdde. Med domare i vidare mening avses utom
domare ocksa andra ledamoéter vid domstolarna som utovar ddomande makt.

I 1 mom. 1-8 punkten riknas domarna upp enligt domstol. Av forteckningen framgar vilka
domartjénster som ar chefsdomartjanster. I sak motsvarar bestimmelsen 1 § 1 mom. i utndm-
ningslagen, som trddde i kraft den 1 oktober 2015 och dér det foreskrivs om domartjanster.
For ledaméterna vid de hogsta domstolarna foreslas enhetliga tjanstebendmningar. Det fore-
slés att tjainstebendmningen for ledaméter vid hogsta forvaltningsdomstolen dndras till justitie-
rad. I momentet foreskrivs om domare, inte om domartjanster. Domarna réknas upp tjanstebe-
namningsvis.

Enligt 2 mom. kan domstolar forutom domare ha dvriga ledamdter pa det sétt som foreskrivs i
denna eller i ndgon annan lag. Med 6vriga ledamoter avses personer som utan att vara domare
pa det satt som foreskrivs i lag forordnats att delta 1 avgorandet av rittskipningsarenden vid
domstolarna. Utover de egentliga domarna finns vid domstolarna ett flertal sidana ledamoter i
bisyssla, som innehar sin uppgift under en bestimd tid som anges i lag. Sddana 6vriga ledamé-
ter 4r nimndeménnen, de militdra ledamdterna, sakkunnigledaméter och andra ledaméter 1 bi-
syssla vid olika domstolar samt erséttarna vid Alands forvaltningsdomstol. Nér de deltar 1 rétt-
skipningen har de samma rétt att avgora mal och drenden och samma stillning enligt grundla-
gen som tjanstedomarna.

Tingsnotarier som utfér domstolspraktik ar inte ledamoéter vid domstolen, d&ven om det hor till
den ett ar 14nga domstolspraktiken att tjanstgora som ordforande och ibland ocksa som leda-
mot vid tingsrétten. Det géller ocksa tingsfiskaler, som har motsvarande begréansade behorig-
het som tingsnotarier att delta i avgdrandet av réittskipningsdrenden. Kanslipersonal som med
lagmannens forordnande utdvar begrinsad domande makt i otvistiga fordringsmal och dkten-
skapsskillnadsédrenden &r inte heller ledaméter vid domstolen.

6 §. Domares stdllning och oberoende. 1 paragrafen ingér en central bestimmelse om doma-
rens stillning och oberoende. Domstolarnas oberoende enligt grundlagen forutsétter att ocksa
domarna dr oberoende ndr de utdvar domande makt. Oberoendet ér inte ett privilegium for
domarna, utan en av garantierna for de grundliggande och ménskliga rittigheterna. Den upp-
rétthéller ocksa fortroendet for rittsvisendet.

Enligt / mom. ar en domare oberoende nér han eller hon utdévar domande makt. Det innebér att
domarna utdvar domande makt sjélvstandigt och opartiskt. De far inte vara utsatta for nagot
som helst direkt eller indirekt hot eller patryckning eller annan otillborlig padverkan. Domarnas
oberoende ir, liksom domstolarnas, bade externt och internt. Internt oberoende innebér bl.a.
att t.ex. hogre domstolar eller domstolarnas chefsdomare inte kan ge domarna order som géller
rattskipningen.

Som tjénstemédn &r domarna skyldiga att folja direktiv som hor till ledningen och dvervak-
ningen av arbetet i frdgor som inte hor till utévningen av ddémande makt.

I 2 mom. foreskrivs for tydlighetens skull att domare som skydd for oberoendet har ritt att
kvarsta i tjdnsten enligt bestimmelserna i grundlagen samt i denna lag. Bestimmelsen innehal-
ler en direkt hdnvisning till 103 § i grundlagen, dér det foreskrivs om domares rétt att kvarstd i
tjédnsten. Ocksa i domstolslagen foreslas det ingd bestimmelser om domares ritt att kvarsta i
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tjansten. Om ratten att kvarsta i tjansten for domstolarnas 6vriga ledaméter foreslas ocksa be-
stimmelser i speciallagar.

7 §. Domarforsdkran. 1 1 mom. foreskrivs om domarforsékran, som foreslas vara likadan for
alla. D& uppgiften som domare &r vérldslig, foreslas att man avskaffar den religiosa domare-
den. Det ar ocksa aktuellt att avskaffa vittneseden (RP 46/2014 rd, lagarna 732-758/2015). 1
momentet foreskrivs om formuldret for domarforsakran. Forsdkran ska avldggas pa heder och
samvete. Forsdkran ska avldggas innan domaruppdraget inleds. Enligt momentet dr domare
skyldiga att avligga domarforsékran. Bestimmelserna géller alltsé alla domare enligt 5 §. En-
ligt hénvisningsbestdmmelser i andra lagar foreslds samma skyldighet ocksé gélla alla andra
som i sin tjénst eller uppgift utdvar ddmande makt.

Enligt 2 mom. ska forsdkran avlaggas i den aktuella domstolen, dvs. i den domstol dar doma-
ren avser att utéva domande makt. Emellertid kan forsékran alltid avldggas i en tingsrétt. For-
sékran avldggs endast en gang.

I 3 mom. ingar ett bemyndigande att utfirda forordning, enligt vilket ndrmare bestdmmelser
om domarforsdkran utfirdas genom forordning av statsradet. D4 domareden avskaffas, bor
forordningen om tjansteed och tjansteforsdkran samt domared och domarforsékran ses dver.
Ett motsvarande bemyndigande att utfarda forordning har tagits in i 70 § 1 statstjainstemanna-
lagen i friga om tjdnsteed och tjénsteforsékran.

AVDELNING II DOMSTOLARNA

I avdelningen foreskrivs om de olika domstolarna i separata kapitel. I fraga om hogsta dom-
stolen och hogsta forvaltningsdomstolen foreslas dock motsvarande bestimmelser ingd i la-
garna om dem. I avdelningens sista kapitel ingér bestimmelser om domstolarnas ledning och
forvaltning. Med négra enstaka undantag géller inte heller de hogsta domstolarna.

2 kap. Tingsrétterna

1 §. Tingsrdtternas uppgifter. 1 tingsrittslagen foreskrivs inte om tingsritternas uppgifter. Det
beror pé att tingsrétterna dr domstolar i forsta instans, vilkas kompetens omfattar alla mal och
drenden som inte ankommer pa ndgon annan domstol. Det &r dock befogat att foreskriva ocksé
om tingsritternas uppgifter i domstolslagen.

En bestimmelse om tingsrétternas uppgifter ingér i / mom. Enligt den behandlas tingsritterna
tvistemal, brottmal och ans6kningsédrenden i forsta instans, om inget annat foreskrivs. Om ett
undantag foreskrivs t.ex. i 1 § i lagen om marknadsdomstolen, enligt vilken marknadsdomsto-
len som specialdomstol handldgger tvistemél som géller industriella réttigheter och upphovs-
ratt. Enligt 40 kap. i strafflagen handlégger hovritterna & sin sida som forsta instans vissa mal
och drenden som géller tjanstebrott.

Enligt 2 mom. behandlar tingsritterna dven andra drenden som fOreskrivits for dem i lag.
Tingsrétterna forréttar vigsel till dktenskap samt handldgger bl.a. drenden enligt tvdngsmedels-
lagen (806/2011). Tingsrétterna dr ocksd kontaktmyndigheter i drenden som géller internat-
ionell réttshjilp. Det foreslas att 25 a—25 b § i tingsréttsforordningen, som géller den uppgif-
ten, upphévs i detta sammanhang. Den uppgiften grundar sig direkt pad Europeiska unionens
forordningar. Enligt férordningar ska domstolarna i olika ldnder ha direkt kontakt, och inga
specialbestimmelser pa nationell niva behdvs. Hovrattsforordningen och lagen om hogsta
domstolen har motsvarande bestimmelser, som likasa foreslas bli upphévda.
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2 §. Avgorande av mdl och drenden. 1 1 mom. foreskrivs, liksom i gillande 3 kap. 2 § i ritte-
gangsbalken och 1 § i tingsrattsforordningen, om behandlingen av mal och drenden vid tings-
ratterna. Enligt bestimmelsen behandlar tingsritten och avgér mé och édrenden vid samman-
tridde och i kansliet.

I 2 mom. foreskrivs om tingsrittens ordférande. Det foreslds att man frangar systemet med
ordférandeskap enligt tjanstear enligt 4 § 3 mom. i géllande tingsrattsforordning. Enligt den
foreslagna bestimmelsen kan vilken som helst av sammanséttningens lagfarna ledamoter, i
praktiken lagmannen eller en tingsdomare, vara ordforande. Enligt den foreslagna lagen om
domstolspraktik (lagforslag 2) avgors nér en tingsnotarie kan vara ordforande.

Det ar viktigt att bestimmelserna ar flexibla for att ordfrandeskapet i enskilda drenden ska
kunna ordnas s& dndamalsenligt som mdjligt. I kollegiala sammansattningar ska t.ex. den le-
damot som berett drendet kunna vara ordférande. Det dr ocksd mojligt att uppgiften som ord-
forande cirkulerar mellan ledamoterna. Ocksé sprakkunskaper och den specialkompetens mé-
len eller drendena kréver kan forutsétta att en bestdmd ledamot i sammanséttningen ér ordfo-
rande. Ocksa skél som hénger samman med domarnas utbildning, t.ex. behovet av erfarenhet
som ordforande, kan forutsitta att en domare tjanstgdr som ordférande. Darfor far ocksa as-
sessorer vara ordférande, om vilket foreskrivs i 18 kap. Ordférandeskapet for en sammansatt-
ning kan alltsd grunda sig pé& den sittordning som chefsdomaren eller avdelningschefen be-
stimmer. Om sittordningen inte har slagits fast kan sammanséttningen sjélv besluta om ordfo-
randeskapet.

Vid omréstning om avgorandet tillimpas dock 23 kap. 1 § i rattegdngsbalken. Enligt den be-
stimmelsen sker rostningen alltid enligt tjdnstedr. P4 motsvarande sitt som hittills sdger dock
ordféranden for beslutssammanséttningen alltid sin mening sist. Om rosterna faller jamnt, av-
gor ordforandes rost. Liksom enligt géllande lag sdger den ledamot som foredrar malet eller
drendet alltid sin &sikt forst. Det géller ocksa om foredragande ér ordférande. En ledamot som
svarat for beredningen och som é&r ordforande séger sin asikt da hon eller han féredrar besluts-
forslaget och vid behov dessutom sist i rollen av ordférande. Alla ledaméter har mojlighet att
dndra &sikt till f61jd av de andras stillningstaganden. Numera diskuteras det 6ppet om alterna-
tiva avgoranden, och ledaméternas sikter dr vanligen kidnda fore omrdstningen.

3 §. Tingsrdtterna. 1 1 mom. ridknas tingsritterna upp. Bestimmelsen motsvarar 1 § i1 géllande
tingsrittslag.

Enligt 2 mom. foreskrivs sdrskilt om tingsritter som jorddomstolar, sjorittsdomstolar och
krigsratt. Om de tingsrétter som ar behoriga domstolar i drenden enligt fastighetsbildningsla-
gen, dvs. jorddomstolarna, foreskrivs 1 241 a § i fastighetsbildningslagen, och om deras dom-
kretsar genom forordning av statsrddet. P4 motsvarande sétt foreskrivs om sjordttsdomstolarna
121 kap. 1 § i sjolagen. Dér bestdms ocksa om sjordttsdomstolarnas domkretsar, som bestar av
hovrittskretsarna. Om krigsratter som kan tillsdttas under krigstid foreskrivs & sin sida i 6 kap.
1 militdra rattegangslagen. Trots namnen ar jorddomstolarna och sjoréttsdomstolarna delar av
tingsréitterna. Krigsritterna & sin sida ar specialdomstolar som endast kan tillséttas under krigs-
tid. Med beaktande av de domstolarnas sérskilda karaktdr dr det befogat att ndrmare bestim-
melser om dem alltjdmt ingar i speciallagar. Bestimmelser om jorddomstolarnas ledaméter {6-
reslas dock inga 1 domstolslagen.

Ocksa om behdrig tingsritt 1 vissa typer av drenden, sasom militdra rattegangsiarenden, fore-

tagssaneringsdrenden och drenden som géller utsokningsbesvér, foreskrivs alltjamt i specialla-
gar.
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4 §. Tingsrdtternas verksamhetsstdillen. 1 1 mom. foreslas en bestimmelse som i sak motsvarar
18 § i gillande tingsrittslag om tingsrétternas kanslier. Tingsrétten kan vid behov ha fler kans-
lier och sammantréidesplatser.

Enligt 2 mom. kan sammantréden av sérskilda skél hallas ndgon annanstans inom tingsréttens
domkrets dn pa en sammantrddesplats som bestdmts for den, samt ocksa pa en ort utanfor
tingsrittens domkrets. Bestimmelsen ersétter gillande 3 kap. 2 § 2 mom. i rittegangsbalken,
som blir onddigt och enligt vilket ett ssmmantréde kan hallas pa den ort ddr domstolen har sitt
kansli dven om detta dr beldget utanfor domkretsen. Den bestimmelsen har i tiden inforts med
tanke pé situationer d& en tingsritts kansli de facto &r beldget utanfor domkretsen. Numera
finns inga sddana kanslier.

Déaremot ar det viktigt att tingsratterna kan halla sammantraden pa vilken ort som helst inom
domkretsen och vid behov ocksa utanfor den egna domkretsen. Det kan behdvas nér ett sam-
mantride ska héllas t.ex. i en sdkerhetssal, ett fangelse eller ett sjukhus.

For huvudforhandling i hovrétten géller en motsvarande bestdmmelse, enligt vilken en huvud-
forhandling av sdrskilda skil kan hallas ocksa ndgon annanstans dn pa en ort som hor till hov-
rittens domkrets. Det foreslas att ocksa den bestimmelsen flyttas till domstolslagen.

Om placeringen av tingsrétternas kanslier och sammantrédesplatser foreskrivs alltjimt genom
forordning av justitieministeriet, enligt den foreslagna bestimmelsen i 3 mom.

5 §. Tingsrdtternas domkretsar. Om tingsratternas domkretsar, dvs. den geografiska fordel-
ningen av tingsrétternas behdrighet, foreskrivs enligt forslaget alltjamt genom forordning av
statsradet. [ / mom. foreskrivs dock om grunderna for indelningen i domkretsar. Motsvarande
bestimmelse i gillande lag finns i 3 kap. 1 § i réttegédngsbalken, enligt vilken en tingsrétts
domkrets dr en eller flera kommuner.

Enligt 2 mom. foreskrivs om tingsrétternas domkretsar genom forordning av statsradet.

6 §. Tingsridtternas ledamdéter. 1 1 mom. ingar motsvarande bestimmelser som i géillande lag
om tingsrétternas ledamdter, som &r lagmannen och tingsdomarna som domare samt ndmnde-
ménnen (tingsréttslagen 1 a § 1 mom., rattegangsbalken 1 kap. 2 §). Vilka méal och drenden
som avgors 1 en sammansattning med ndmndemén avgors enligt 2 och 3 kap. i réittegéngsbal-
ken. Utom i rittegangsbalken foreskrivs om ndmndemén i 243 § i fastighetsbildningslagen.
Namndeman ingar i jorddomstolarnas normala sammansattningar.

Nérmare bestimmelser om nimndemaén foreslds i den nya lagen om tingsrétternas ndmndemén
(lagforslag 3). Det foreslas att dér tas in de géllande bestimmelserna om nimndemén in 6—13
§ 1 tingsrittslagen och 13—16 § i tingsréttsforordningen. I 1 mom. i den nu aktuella paragra-
fen ska ingé en hianvisning till den lagen.

I 2 mom. ingar en bestdmmelse om militdra ledamdter vid tingsritterna, vilka deltar i behand-
lingen och avgérandet av militdra rittegdngsérenden enligt militéra rattegangslagen. I tings-
rattslagen ingdr ingen motsvarande bestimmelse om militdra ledamoter. Bestdmmelser om
domstolarnas sammansittningar vid behandling av militéra rittegangsirenden finns i 3 § i mi-
litdra rittegangslagen, samt om forordnande av militdra ledamoéter och behdrighetsvillkoren
for dem i 10—12 § i samma lag.

I 3 mom. tas in en bestdmmelse som motsvarar 1 a § 3 mom. i géllande tingsrittslag, enligt

vilken det vid en tingsritt som grundats genom sammanslagning av tingsrétters domkretsar
om sammanslagningen sé kraver tillfélligt kan finnas fler 4n en tjdnst som lagman, av vilka en
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tjanstgdr som chefsdomare. Bestimmelsen preciseras dock sa, att utndmning till sidana chefs-
domartjanster ska ske med iakttagande av bestimmelserna i 11 kap. 2 § 1 mom. om utnam-
ning av chefsdomare for en mandattid pé sju ar. Da flera tingsrétter slds samman, kan lagman-
nen vid en av dem alltjdmt utndmnas till ledande lagman, men ocksé dé endast for en mandat-
tid pa sju ar.

Vidare foreslas i 4 mom. en bestimmelse som motsvarar 1 a § 4 mom. i tingsrattslagen, enligt
vilken forvaltningsdomaren vid Alands forvaltningsdomstol ocksa #r tingsdomare vid Alands
tingsratt.

7 §. Jorddomstolarnas ledamoter. 1 paragrafen sammanfors 3 och 13 a § i géllande tingsrétt-
slag. Om behorighetskraven for tjdnster som ledaméter vid jorddomstolarna foreskrivs dock i
10 kap. Om jordrattsingenjorernas behdrighet och skyldighet att tjanstgdra vid andra jord-
domstolar foreskrivs i 14 kap.

Enligt / mom. dr ledamoter vid de tingsritter som &r jorddomstolar en tingsdomare som be-
handlar jordréttsmél och jordrittsdrenden och en jordréttsingenjor.

I 2 mom. foreskrivs pa motsvarande sitt som i 3 § i tingsrattslagen om rétten for lagmannen att
forordna tingsdomare att behandla jordrattsmal och jordrittsdrenden for viss tid. Det foreslas
att paragrafen ses Over sd att forordnandet kan vara hogst fem ar i sénder. Det behdvs eftersom
det i praktiken uppstétt situationer da det varit motiverat att ge férordnanden for kortare tid dn
fem ar.

3 kap. Hovritterna

1 §. Hovrdttens rdttskipningsuppgifter. Enligt 1 mom. behandlar hovritterna besvér och kla-
gan Over tingsrittens avgoranden. Hovrétterna behandlar ocksé de drenden som géller extraor-
dindrt édndringssdkande som det bestéimts att de ska avgora. Med klagan avses for det forsta
klagan som anforts i drenden som giller tvangsmedel, t.ex. hédktning eller reseférbud, enligt
tvangsmedelslagen och konkurslagen. Klagan skiljer sig fran besvir framst genom att det inte
bestdms nagon fatalietid for den i lag.

Klagan kan ocksd anforas som extraordinért dndringssdkande hos hovritten enligt 31 kap. i
rittegdngsbalken om tingsrétten begéatt ett formellt fel. Dessutom kan hovrétten pa ansdkan
aterstélla forsutten fatalietid for en part, om ansdkan géller en atgérd i tingsritten eller so-
kande av dndring i tingsréttens avgorande (rdttegangsbalken 31 kap. 18 §). Hovritterna be-
handlar ansokningar om &terbrytande i sddana fall som avses i 31 § 14 a § da ansdkan géller
hovrittens egna domar.

I hovrittens uppgifter ingar ocksa att behandla 6vriga mél och drenden som det genom lag f6-
reskrivits att den ska avgora. Sddana r t.ex. begiran om avgdrande i friga om rattshjdlp samt
mal och drenden som géller bortférande av barn och landsforraderi, hogforraderi och vissa mi-
litdra brott. Dessutom finns bestimmelser om hovrattens behorighet att behandla vissa over-
klaganden som giller registermyndigheternas avgdranden t.ex. 1 fartygsregisterlagen
(512/1993).

I 2 mom. foreskrivs om hovritternas behorighet i tjdnstebrottsdrenden som géller domare,
vissa andra tjanstemin vid domstolar och éklagare. Till sitt innehéll motsvarar bestimmelsen
2 § 2 mom. i géllande hovrittslag, men det foreslas sprakliga justeringar i den.

2 §. Hovrdtternas tillsynsuppgifter. Som konstaterats i den allménna motiveringen, har bered-
ningen inte omfattat utvirdering av hovritternas nuvarande tillsynsuppgifter. Dérfor, och da
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Finland inte har négot sirskilt organ som skoter disciplindra drenden som géller domare, finns
det skél att bevara hovritternas tillsynsuppgifter. De foreslagna bestimmelserna motsvarar
géllande lag. Behovet att se 6ver dem kan bedomas separat.

1 mom. motsvarar i sak 2 § 3 mom. i géllande hovréttslag, enligt vilken hovritten ska over-
vaka verksamheten vid de domstolar som lyder under den och vid behov vidta atgarder for att
avhjalpa missforhéllanden. I det foreslagna momentet foreskrivs dessutom, liksom i 22 § i
hovrittsforordningen, om hovrittens rétt att fa de uppgifter den behdver av myndigheterna for
att genomfora sin tillsynsuppgift.

Vidare foreslés i 2 mom. motsvarande bestimmelse som i 23 § 2 mom. i hovréttsférordningen
om hovrittens skyldighet att gora upp en tillsynsberattelse och ldamna den till de hogsta laglig-
hetsdvervakarna.

Enligt 3 mom. meddelas foreskrifter om tillsynen i hovréttens arbetsordning.

3 §. Hovrdtternas évriga uppgifter. Enligt paragrafen behandlar hovritterna ocksa justitiefor-
valtningsdrenden och Ovriga drenden som de enligt lag ska avgora. Med justitieférvaltningsa-
renden avses drenden som géller forvaltningen i1 de tingsratter som hor till hovrittens domkrets
samt drenden som géller hovrittens domares och foredragandes tjanster och tjansteforhéllan-
den. Justitieforvaltningsidrenden 4r ocksa sddana administrativa drenden som géller organise-
ringen av réttskipningen, sdsom fordelningen av mal och drenden. Paragrafen motsvarar i sak
sista meningen i 2 § 2 mom. i hovréttslagen samt 3 mom. i samma paragraf, som géller be-
handlingen av justitieforvaltningsdrenden. Dock foreslas inte ldngre nagon sérskild bestdm-
melse om att hovritten kan ta initiativ till lagstiftning.

Som ovan konstateras, finns det inget behov av att bevara bestimmelsen i 15 a § 1 hovréttsfor-
ordningen om uppgifter i anslutning till internationell réttshjdlp, eftersom géllande EU-
forordningar utgor direkt tillimpbar rétt.

4 §. Avgorande av mdl och drenden. Enligt I mom. behandlas mal och drenden vid samman-
traden pa foredragning eller vid huvudférhandling. Motsvarande bestimmelse om behandling-
en av réttskipningsidrenden finns 1 8 § 1 mom. i géllande hovrittslag. Det foreslds att den ses
over s4, att det inte ldngre foreskrivs i lagen om deltagande i sammantréden for domare som
utsetts for viss tid. Till bestdimmelsen fogas en formulering om att drenden avgdrs vid huvud-
forhandling. Med sammantréden avses savil sektionernas sammantrdden som forstdrkta sam-
mantrdaden och plenum, samt avgérande av mal och drenden i sammansattningar med en leda-
mot. Om beslut om att drenden ska avgdras i forstarkt sammanséttning foreslas bestimmelser i
rattegangsbalken.

I 2 mom. foreskrivs om hovrittens ordférande. Bestdmmelsen &r oppen sa som konstateras i
fraga om tingsritterna ovan, sé att vilken lagfaren ledamot i sammanséttningen som helst kan
vara ordforande. Det foreslés att man frangér ordférandeskap baserat pa uppgiften som avdel-
ningschef eller tjanstedr enligt 2 § 1 mom. i hovréttsforordningen. Till denna del hénvisas till
det som ovan konstaterats om ordférandeskapet vid tingsrétterna.

Inte heller bestdmmelserna i 2 § i hovréttsforordningen om presidentens makt att for andra
tjansteuppgifter befria en ledamot som ér i tur att delta i en avdelnings sammantraden fran att
delta i dem behover bevaras, eftersom presidenten har den makten i egenskap av chefsdomare.
5 §. Hovrdtterna. 1 paragrafen raknas hovritterna upp, till skillnad fran tidigare i alfabetisk
ordning.

73



RP 7/2016rd

6 §. Hovrdtternas verksamhetsstdllen. 1 1 § i den géllande hovrittslagen (281/2013) foreskrivs
endast om placeringsorten for Ostra Finlands hovrétt (Kuopio). Det &r inte nodvéndigt att {6-
reskriva i lag om hovritternas placeringsorter. Vanligen foreskrivs inte i lag om statliga 4m-
betsverks placeringsorter, och domstolarna ska inte ha ndgon sérstillning i det avseendet. Det
bor anses tillrackligt att det foreskrivs om placeringen av hovritternas kanslier genom forord-
ning av statsradet.

I 1§ i hovrittslagen foreskrivs det dessutom att Ostra Finlands hovritt har permanent sam-
mantridesplats i Kouvola. Bestimmelsen har samband med den omstrukturering av hovrétter-
na som tridde i kraft den 1 april 2014. P4 sé satt har man velat lindra effekterna av omstruktu-
reringar inom domstolarna pé de orter fran vilka domstolar flyttats. Det foreslas att denna re-
glering gors allménnare. Det dr inte konsekvent att det foreskrivs i lag om en permanent sam-
mantridesplats for en hovritt. Ddremot foreslds det en bestimmelse om att hovritten vid be-
hov kan ha en permanent sammantradesplats. Bestimmelser om eventuella permanenta sam-
mantridesplatsers placering utfiardas genom forordning av justitieministeriet.

Hovrittens sammantréden hélls vanligen i dess lokaler pa hovrittens placeringsort. Enligt ra-
dande praxis héller hovritterna dven reseting i olika delar av sina domkretsar. Det kan de gora
enligt rattegangsbalkens 26 kap. 13 § 3 mom., som foreslés bli flyttat till den aktuella paragra-
fens 2 mom.

7 §. Hovrdtternas domkretsar. Enligt I mom. bestér hovritternas domkretsar av en eller flera
tingsratter. Genom forordning av statsradet foreskrivs om hovritternas domkretsar, dvs. om
vilka tingsratter som hor till de olika hovritternas domkretsar. I lagen anges vidare att hovrét-
ternas domkretsar i vissa drenden kan avvika frén tingsrittsindelningen. T.ex. dr Helsingfors
hovritt den enda hovrétt som behandlas militira rittegdngsidrenden.

I fraga om hovritternas domkretsar foreskrivs i fortsittningen, precis som for nérvarande, ge-
nom forordning av statsradet.

8 §. Hovrdtternas ledamdter. 1 paragrafen ingar en forteckning pa hovritternas ledaméter. De
ar presidenten som chefsdomare och hovrittsrdden. Genom en @ndring som trddde i kraft den
1 oktober 2015 avskaffades hovréttslagmanstjiansterna. Till 6vriga delar motsvarar bestdmmel-
sen 3 § 1 mom. i hovrittslagen och 1 kap. 3 § i rittegdngsbalken.

Ledamoter vid hovrétten ar ocksé assessorerna samt de militidra ledamdterna som sakkunnig-
ledamoter, vilka deltar i behandlingen av militira rittegdngsiarenden.

4 kap. Forvaltningsdomstolarna

1 §. Forvaltmingsdomstolarnas rdttskipningsuppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om forvalt-
ningsdomstolarnas behorighet i rittskipningsdrenden. Den motsvarar 3 § i géllande lag om
forvaltningsdomstolarna.

2 §. Avgorande av mdl och drenden. 1 1 mom. foreslas motsvarande bestimmelser om i 18 § i
géllande lag om forvaltningsdomstolarna, enligt vilken mél och drenden vid forvaltningsdom-
stolarna behandlas och avgdrs vid sammantride pé foredragning.

I 2 mom. foreskrivs om sammanséttningarnas ordforande. Bestimmelsen motsvarar i sak 12 §
1 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna, enligt vilken ordforande alltid ska vara en lagfa-
ren ledamot. Det bestdms inte ndrmare i lag hur ordférande utses, men fragan regleras i for-
valtningsdomstolarnas arbetsordningar. Vid sammantrddena &r vanligen avdelningschefen
(numera sektionens ordforande) ordforande eller, om hon eller han inte deltar i sammantradet,
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den till tjanstearen dldsta ledamoten. Ordférandeskapet kan ocksé basera sig pa en fastslagen
sittordning. Da 6verdomaren deltar i rattskipningsverksamheten, ar hon eller han ordforande.

152 § 3 mom. i forvaltningsprocesslagen finns en allmén hdnvisning om att det som foreskrivs
om omrostning i allménna domstolar ska tillimpas. Enligt den ska 23 kap. 1 § i rdttegdngsbal-
ken ocksa tillimpas vid forvaltningsdomstolarna. Till denna del hinvisas till det som sigs
ovan i fraga om bestdimmelserna om tingsratternas ordférande.

3 §. Forvaltningsdomstolarna. 1 1 mom. réknas forvaltningsdomstolarna upp med namn. Be-
stimmelsen motsvarar 1 § 1 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna.

I 2 mom. foreslas ingd en motsvarande bestimmelse som i 1 § 3 mom. i lagen om forvalt-
ningsdomstolarna, enligt vilken om Alands forvaltningsdomstol alltjimt foreskrivs separat. 1
lagen om Alands forvaltningsdomstol foreslds ndgra i huvudsak tekniska #ndringar, medan
den till 6vriga delar foreslas kvarstd ofordndrad.

4 §. Forvaltningsdomstolarnas domkretsar. 1 paragrafen foreslas ingd motsvarande bestim-
melser som 1 statsradets forordning om forvaltningsdomstolarnas domkretsar, enligt vilken
forvaltningsdomstolarnas domkretsar foljer landskapsindelningen. Narmare bestimmelser om
domkretsindelningen ska alltjamt utfardas genom forordning av statsradet. I enlighet med det
som sdgs ovan om tingsritterna och hovritterna ska man alltjimt kunna avvika frén den terri-
toriella behorigheten genom lag. For ndrvarande ér t.ex. dndringssokande i drenden enligt
mervardesskattelagen, vattenlagen, miljoskyddslagen och utldnningslagen koncentrerat till
vissa forvaltningsdomstolar. Domstolslagen innebér inga fordndringar i den behdrighetsfor-
delningen, utan bestimmelserna om den kvarstar i speciallagarna och de forordningar statsra-
det avgett med stod av dem.

Forvaltningsdomstolarna &r for ndrvarande placerade enligt foljande: Helsingfors forvalt-
ningsdomstol i Helsingfors, Tavastehus forvaltningsdomstol i Tavastehus, Ostra Finlands for-
valtningsdomstol i Kuopio, Norr Finlands forvaltningsdomstol i Uledborg, Abo férvaltnings-
domstol i Abo och Vasa forvaltningsdomstol i Vasa. Det foreslds inte lingre nigon bestim-
melse i lag om permanenta sammantradesplatser for forvaltningsdomstolarna. De permanenta
sammantridesplatserna enligt 1 § i lagen om forvaltningsdomstolarna har uppstétt vid om-
struktureringar. For det forsta beh6lls sammantrédesplatserna péd de tidigare lansréttsorterna
(Jyvéskyld, S:t Michel och Joensuu) da lansrétterna blev forvaltningsdomstolar. Likasé togs
vid omstruktureringen av hovritterna och forvaltningsdomstolarna bestimmelser in i lagen om
permanenta sammantradesplatser i Kouvola for Ostra Nylands forvaltningsdomstol och 1 Ro-
vaniemi for Norra Finlands forvaltningsdomstol. Det bor anses tillrdckligt att forvaltnings-
domstolarna ocksé 1 fortséttningen, i enlighet med rddande praxis, ordnar muntliga forhand-
lingar, syner och besiktningar pa olika hall i domkretsarna enligt behov.

Som det konstaterats i fraga om hovritterna, dr det inte heller befogat att foreskriva i lag om
forvaltningsdomstolarnas placering. Enligt bemyndigandet att utfarda forordning i 2 mom. f6-
reskrivs ndrmare om dem genom forordning av statsradet.

5 §. Forvaltningsdomstolens ledamoter. Domarna vid forvaltningsdomstolarna ridknas upp 1
1 kap. 5 § ovan. En motsvarande bestimmelse om domarna vid forvaltningsdomstolarna finns
14 § 1 mom. i géllande lag om férvaltningsdomstolarna. Enligt / mom. kan vid forvaltnings-
domstolarna forutom 6verdomaren och forvaltningsrattsdomarna finnas assessorer.

I 2 mom. ndmns forvaltningsdomstolarnas sakkunnigledamdter pd motsvarande sétt som i 4 § i

géllande lag om forvaltningsdomstolarna. Av de skl som anges i den allmdnna motiveringen
foreslés att bestimmelserna om beslutfora sammanséttningar vid forvaltningsdomstolarna i la-
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gen om forvaltningsdomstolarna ska forbli i kraft. Darmed foreslas att det alltjamt ska fore-
skrivas i lagen om forvaltningsdomstolarna (lagforslag 12) om i vilka drenden sakkunnigle-
damoter ska ingéd 1 sammansittningen. Om sakkunnigledaméterna, deras stéllning, utndmning
av och behdrighetsvillkor for dem foreslds dock bestimmelser i 17 kap. i domstolslagen.

5 kap. Marknadsdomstolen

1 §. Marknadsdomstolens uppgifter. 1 I mom. foreskrivs om vilka uppgifter som hor till beho-
righeten for marknadsdomstolen, som dr en specialdomstol. Bestimmelsen motsvarar 1 § i la-
gen om marknadsdomstolen.

I 2 mom. finns en hénvisning till lagen om réttegédng i marknadsdomstolen, som likasd mots-
varar gillande lag.

2 §. Marknadsdomstolens ledamoter. Domarna vid marknadsdomstolen réknas upp i 1 kap.
5 §. Motsvarande bestdimmelser finns i 3 § i lagen om marknadsdomstolen. Enligt / mom. kan
vid marknadsdomstolen forutom dverdomaren, marknadsdomare och marknadsréttsingenjorer
finnas assessorer.

I 2 mom. ingar en mer exakt bestimmelse dn i 5 § i gidllande lag om marknadsdomstolen om
marknadsdomstolens sakkunnigledamoter. Det foreslas att om narmare bestimmelser om sak-
kunnigledaméternas deltagande i1 beslutssammanséttningar tas in i lagen om rattegang i mark-
nadsdomstolen, liksom ocksad de bestimmelser om domforhet som hittills ingétt i lagen om
marknadsdomstolen. Bestimmelser om sakkunnigledaméternas stillning, utndmningen av och
behorighetsvillkoren for dem foresléds inga i 17 kap. 1 domstolslagen.

6 kap. Arbetsdomstolen

1 §. Arbetsdomstolens uppgifter. 1 I mom. finns en allmén bestimmelse om vilka mél och
drenden som hor till arbetsdomstolens behorighet. Enligt den dr arbetsdomstolen en special-
domstol for tvistemal som giller arbets- och tjanstekollektivavtal, samt behandlar vissa be-
svérsdrenden enligt vad som bestdms sédrskilt. Det foreslés att en detaljerad forteckning dver
de mél och édrenden som hor till arbetsdomstolens behorighet tas in i 1 § 1 lagen om arbets-
domstolen. Dock foreslds att lagens namn é&ndras s& att den motsvarar innehéllet (lagforslag
7). 1 2 mom. ingéar dérfor en allmén hénvisning till lagen om réttegang i arbetsdomstolen.

2 §. Arbetsdomstolens ledaméter. Domarna vid arbetsdomstolen rdknas upp i den allminna
bestammelsen i 1 kap. 5 §. En bestimmelse som i sak motsvarar den finns 1 2 § 1 mom. i gil-
lande lag om arbetsdomstolen. 1 / mom. foreslds en kompletterande bestimmelse, enligt vil-
ken vid marknadsdomstolen forutom presidenten och arbetsdomstolsrdden kan vinnas en as-
sessor. Med beaktande av arbetsdomstolens storlek foresld det att det endast ska kunna finnas
en assessor.

Arbetsdomstolens ledaméter i bisyssla ska utndmnas till sakkunnigledaméter i likhet med
andra ledamoter én domare som hor till beslutssammanséttningarna vid andra domstolar. Trots
att deras bendmning &ndras, bibehalls deras stéllning och uppgift oférdndrad. Om sakkunnig-
ledamoter foreskrivs i 2 mom., enligt vilket vid arbetsdomstolen liksom hittills ska finnas 14
sakkunnigledamoter, av vilka en del ska foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen och
en del lagfarna ledamoéter som inte foretrdder nagra sddana intressen.

Det foreslas att ndrmare bestimmelser om beslutssammansittningarna och sakkunnigledamo-
ternas deltagande 1 dem ska finnas i lagen om réttegéng i arbetsdomstolen. Bestimmelser om
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sakkunnigledaméternas stéllning, behorighetsvillkoren for och utndmningen av dem, samt pé
vems forslag de ska utndmnas, foreslas inga i 17 kap. i domstolslagen.

7 kap. Forsikringsdomstolen

1 §. Forsdkringsdomstolens uppgifter. 1 I mom. foreskrivs om vilka mal och drenden som hor
till forsakringsdomstolens behorighet. Bestimmelsen motsvarar 1 § i1 gillande lag om forsak-
ringsdomstolen.

Dessutom tas i 2 mom., pa motsvarande sétt som i de bestimmelser om andra specialdomstolar
som ndmns ovan, in en allmén hénvisning till lagen om réttegéng i forsékringsdomstolen, som
foreslas ersitta de bestaimmelser i den gillande lagen om forsakringsdomstolen som berdr rét-
tegangsforfarandet (lagforslag 5).

2 §. Forsdkringsdomstolens ledamoter. Enligt I mom. kan vid forsdkringsdomstolen, liksom
vid andra kollegiala domstolar, utover de domare som anges i 1 kap. 5 §, finnas assessorer.
Det foreslés att mojligheten for foredragande att vara ledamot vid forsékringsdomstolen enligt
andra meningen 2 § 1 mom. i gillande lag om forsékringsdomstolen upphévs.

I 2 mom. foreslas motsvarande bestimmelser som i 2 § 2 mom. i lagen om forsiakringsdomsto-
len, som trddde i kraft den 1 oktober 2015, om &verlékaren vid forsédkringsdomstolen och om
overldkarens uppgifter.

I 3 mom. rdknas, liksom i 2 § 3 mom. i lagen om forsékringsdomstolen, de andra sakkunnigle-
damoéterna vid forsdkringsdomstolen upp, vilka &r ldkarledaméterna och intresseledamoter
som &r fortrogna med arbetslivet och foretagsverksamhet, samt ledamoter som &r fortrogna
med militdrskadedrenden. Bestdmmelser om sakkunnigledamoternas stéllning, utndmningen
av och behdrighetsvillkoren for dem foreslas ingé i 17 kap. i domstolslagen. Det foreslas att
nirmare bestimmelser om deras deltagande vid avgorandet av mél och &drenden tas in i lagen
om rattegang i forsdkringsdomstolen.

Det foreslas att om mojligheten att begira utldtanden av sakkunnigledaméter vid forsdkrings-
domstolen som inte &r ledamoter 1 en beslutssammanséttning, men som utndmns pd motsva-
rande sitt som forsdkringsdomstolens ldkarledamoter, ska foreskrivas i 16 § i1 lagen om rétte-
géng 1 forsékringsdomstolen.

8 kap. Organiseringen av arbetet vid domstolarna, ledning och administration

I kapitlet foreskrivs om domstolarnas ledning och administration, forfarandet for fordelning av
mél och drenden samt om deras arbetsordningar och verksamhetsberéttelser. Eftersom be-
stimmelser om hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens ledning, administration
och arbetsordning alltjamt ska ingd i lagarna om dem, ska kapitlet inte tillimpas pa de hogsta
domstolarna. Undantag utgdr bestimmelserna om fordelning och omférdelning av drenden 1 7
och 8 § samt om uppgoérande av verksamhetsberéttelse i 10 §. De bestimmelserna ska tillam-
pas ocksé pa hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen. I kapitlet har beaktats den
revidering som trédde i kraft den 1 oktober 2015, da uppgifterna som avdelningschef vid hov-
ritterna och forsdkringsdomstolen blir tidsbestimda (RP 224/2014 rd, lagarna 565—
575/2015).

1 §. Ledning. Enligt 1 mom. leder chefsdomaren domstolen och svarar for dess resultat. Be-

stimmelsen dr gemensam for alla domstolar. Den motsvarar i sak bestimmelserna om chefs-
domarnas uppgifter och ansvar i lagarna om de olika domstolarna.
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Enligt 2 mom. kan domstolarna ha en ledningsgrupp som stédjer dverdomaren i arbetet att
leda och utveckla domstolens verksamhet. Ocksé enligt géllande forordningar ska hovrétterna,
forvaltningsdomstolarna och forsdkringsdomstolen ha en ledningsgrupp. Enligt 24 § i tings-
rattsforordningen kan tingsrétterna ha en ledningsgrupp. De minsta tingsrétterna har dock ing-
en ledningsgrupp. Arbetsdomstolen har for nidrvarande ingen ledningsgrupp. Liksom hittills
ska ledningsgruppen besta av atminstone chefsdomaren, avdelningscheferna och kanslichefen.
Vid behov kan ocksé andra personalrepresentanter inga i ledningsgruppen. Om det foreskrivs i
arbetsordningen.

I lagen ingér ingen detaljerad forteckning dver ledningsgruppens uppgifter, utan om dem fore-
skrivs ndrmare i domstolarnas arbetsordningar. I 3 mom. foreslds en allmén bestimmelse, en-
ligt vilken det &tminstone finns skil att ta forslag till arbetsordning for domstolen till forbere-
dande behandling i ledningsgruppen. Ocksé i 9 § om faststéllande av arbetsordningen forut-
sétts att ledningsgruppen hors. 1 ledningsgruppen behandlas ocksé viktiga drenden som beror
domstolens ledning, administration och ekonomi samt verksamhet och personal eller utveck-
landet av dem. S&dana drenden bor t.ex. anses vara de drenden som enligt géllande organisat-
ionsforordningar ska behandlas i ledningsgruppen, liksom ocksa forslag till resultatmél och
budget samt vissa planer som berdr personalen och domstolens verksamhet. Manga saddana
arenden ska enligt lag ocksd behandlas i samarbetsforfarande (lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inrdttningar, 1233/2013).

Enligt 12 kap. 4 § 3 mom. ska ledningsgruppen horas i drenden som géller utndmning av do-
mare for viss tid, om det inte &r onddigt pé grund av den korta mandattiden eller av nagot an-
nat skédl. Ocksa da foredragande utndmns till ordinarie tjdnsteforhallande ska ledningsgruppen
alltid horas, d4ven om ingen uttrycklig bestimmelse om det ingar i lagen. Ocksa i andra utndm-
ningsérenden och viktiga drenden som giller tjansteforhallanden finns det skil att vid behov
hora ledningsgruppen.

2 §. Chefsdomarens uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om chefsdomarens uppgifter. Bestdm-
melsen dr gemensam for alla domstolar. Motsvarande géillande bestimmelser finns i 6 § 1 hov-
rattsforordningen, 8 § 1 forordningen om forvaltningsdomstolarna, 2 § i1 férordningen om ar-
betsdomstolen och 2 § i statsradets forordning om férsékringsdomstolen. Den foreslagna para-
grafen ér dock mer allmént formulerad.

Enligt / mom. ska chefsdomaren sorja for domstolens funktionsduglighet och utvecklande,
stilla upp resultatmalen for domstolen och se till att de uppnés. Likasa ska chefsdomaren
Overvaka att rattsprinciperna tillimpas och lagen tolkas péa ett enhetligt sétt i domstolens avgo-
randen.

Enligt 2 mom. ska chefsdomaren delta i rattskipningen i den omfattning som de ledande upp-
gifterna tillater det. D4 domstolarna blir storre, gér storsta delen av chefsdomarnas tid at till
ledarskap och administrativa uppgifter. Dock ar det viktigt att chefsdomarna ocksa deltar i
rattskipningen. Det kan delvis underldttas om ytterligare fler kansli- och forvaltningschefs-
tjanster inrattas vid domstolarna.

3 §. Avgorande av administrativa drenden. 1 paragrafen foreskrivs om chefsdomarens behd-
righet att avgora administrativa drenden samt om 6verforing av drenden att avgdras i plenum
eller av ndgon annan tjansteman.

Bestimmelsen 1 / mom. motsvarar i sak gillande bestimmelser om chefsdomarens behorighet

i administrativa och ekonomiska drenden samt om ritten att 6verfora drenden att avgoras av
nagon annan tjinsteman.
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Enligt 2 mom. kan chefsdomaren besluta att ett drende som giller limnande av ett utlatande i
ett lagstiftningsdrende eller ett lagstiftningsinitiativ ska behandlas och avgdras i plenum. Be-
stimmelsen motsvarar i huvudsak nulidget. Om de hogsta domstolarnas behorighet att gora
framstéllningar om lagstiftningsatgérder foreskrivs i grundlagen (99 § 2 mom.). Dessutom f6-
reskrivs om den uppgiften i lagarna om de hogsta domstolarna. I fraga om andra domstolar an-
ses det inte lingre nodvandigt att foreskriva i1 lag om sddana framstéllningar, eftersom de
ocksa annars har den rétten.

Enligt 3 mom. ska foreskrifter om chefsdomares ritt att Gverfora ett drende till en annan tjéns-
teman fOr avgorande finnas i arbetsordningen. Darmed avses, liksom i géllande bestdmmelser,
att ett drende som enligt lag eller pa grund av sin natur hor till chefsdomaren inte far dverfo-
ras. Sddana drenden &r for det forsta de som enligt domstolslagen eller ndgon annan lag ut-
tryckligen ska avgoras av chefsdomaren (bl.a. utndimnande av domare for viss tid, skriftliga
varningar, avstingning fran tjansteutévning).

Fragor som enligt de géllande organisationsforordningarna ska avgoras av presidenten far inte
overforas. Det giller drenden som enligt lag ska avgoras av chefsdomaren eller behandlas i
ledningsgruppen. Detsamma géller utndmning av domare och foéredragande eller fragor som
géller tjansteforhallanden. I momentets andra mening ingar en bestimmelse som motsvarar de
gillande om chefsdomarens ritt att forbehélla sig ritten att avgora drenden som han eller hon
overfort eller som annars ska avgéras av ndgon annan tjénsteman.

4 §. Avdelningar. 1 paragrafen foreskrivs om hur domstolarna far delas upp pa avdelningar.
Bestimmelsen motsvarar de gillande bestimmelserna i 18 a § 1 mom. i tingsrittslagen, 8 §
1 mom. i hovrittslagen, 13 § i lagen om forvaltningsdomstolarna, 28 § i lagen om marknads-
domstolen och 9 § 1 mom. i lagen om forsdakringsdomstolen. Bestimmelsen ska tillimpas i
tingsratterna, hovrétterna och forvaltningsdomstolarna samt i marknadsdomstolen och forsak-
ringsdomstolen. For att skapa mer enhetliga begrepp foreslés att ocksa forvaltningsdomstolar-
na och marknadsdomstolen ska ha avdelningar i stéllet for sektioner.

Enligt I mom. foreskrivs i arbetsordningarna om uppdelningen pa avdelningar. Darfor foreslas
att 18 a § i tingsréttslagen om pa vilka grunder avdelningar kan inréttas upphavs. Trots det ska
man vid tingsritter och alla andra tvésprikiga domstolar alltjamt fa inrdtta en s.k. sprakavdel-
ning, om det behovs {or att sdkerstilla tillgdngen till tjanster for den finsksprakiga och svensk-
sprakiga befolkningen. I stéllet for genom beslut av justitieministeriet ska det kunna goras i
respektive domstols arbetsordning.

Behovet av sddana avdelningar har visat sig vara litet. Lange fanns en sddan sprékavdelning
endast vid Egentliga Finlands tingsrétt, dér mal och drenden pa svenska dock avgérs av olika
avdelningar enligt drendekategori. Vid Osterbottens tingsritt har man dock nyligen inrittat en
avdelning for att trygga den finsksprakiga befolkningens sprakliga réttigheter. For de andra
tvasprékiga domstolarna finns inga specialbestimmelser om sprakavdelningar. De har inte an-
setts nodvandiga, trots att det enligt den lagstiftning som tradde i kraft den 1 oktober 2015 ar
mdjligt att vid dem placera domartjanster med sirskilda krav pa sprakkunskaper (RP 224/2014
rd, s. 20).

Med tanke pa domstolarnas oberoende &r det inte &ndamélsenligt att justitieministeriet &r be-
horigt att inrétta sdédana avdelningar. Nar bestimmelserna om sprakavdelningar stiftades ansag
man det motiverat att justitieministeriet dr behorig myndighet, eftersom det anségs garantera
att sprakgrupperna behandlas jambordigt i olika tingsrétters domkretsar. Kontinuiteten i sy-
stemet har ocksa ansetts tala for att ministeriet &r behdrig myndighet (RP 230/2004 rd, s. 11).
Justitieministeriet beslutar om inrdttande av sprakavdelningar pd framstillning av domstolen i
fraga. I praktiken kan justitieministeriet alltsé inte besluta att inrétta en sprdkavdelning mot

79



RP 7/2016rd

domstolens vilja. Forslaget syftar till att betona domstolarnas oberoende och sjalvstindiga rtt
att besluta hur de organiserar sin verksamhet. I praktiken garanteras den sprakliga minorite-
tens réttigheter genom att man forsékrar sig om att det vid domstolarna finns tillrdckligt med
domare och annan personal med kunskaper 1 befolkningsminoritetens sprak inom domkretsen.
Vem som beslutar om att inrétta avdelningar har alltsa inte avgorande betydelse for hur de
sprakliga rittigheterna forverkligas. Dérfor dr det inte nddvandigt att bibehdlla den géillande
specialbestimmelsen.

Det foreslés att de ndrmare foreskrifterna om sprékavdelningarnas arbetssprak i 18 b—c § i
tingsréittslagen inte ska ingd i domstolslagen utan i spraklagen. Ocksé hdnvisningarna till de
paragraferna i tingsréttslagen i 16 a och 26 § i spréklagen bor dndras (lagforslag 17). Det fore-
slas att i 16 a § i spréklagen ska foreskrivas om behandlingsspraket vid sprékavdelningar och i
26 § om deras arbetssprak.

Enligt 2 mom. ska avdelningen ledas av en lagfaren domare som chefsdomaren forordnat till
avdelningschef, eller av chefsdomaren sjélv. Som det ovan konstaterats har alla domstolar
utom de hogsta domstolarna sedan den 1 oktober 2015 ett ledningssystem dér uppgiften som
avdelningschef dr tidsbestdmd. Bestimmelsen i momentet dr allmén och preciseras i bestdm-
melserna om férordnande till avdelningschef och avdelningschefens uppgifter i 4 och 5 §. Den
allménna bestimmelsen i momentet behdvs eftersom ocksa chefsdomaren i praktiken kan vara
avdelningschef.

5 §. Forordnande till avdelningschef. 1 paragrafen foreskrivs om forfarandet da avdelnings-
chefer forordnas. Bestimmelsen motsvarar de géillande bestimmelserna i 18 d § i tingsrittsla-
gen, 13 a § i lagen om forvaltningsdomstolarna och 29 § i lagen om marknadsdomstolen samt
den reviderade 8 a § i hovrittslagen och 9 § 2 mom. i lagen om forsdkringsdomstolen. Be-
stimmelsen ska alltsa tillimpas i tingsrétterna, hovritterna och forvaltningsdomstolarna samt i
marknadsdomstolen och forsidkringsdomstolen.

Enligt / mom. utses avdelningscheferna av chefsdomaren for hogst tre ér i sdnder. I momentet
foreskrivs ocksa om ledigforklaring av uppgiften och om behorighetsvillkoren for den. Ef-
tersom forvaltningsdomstolarnas och marknadsdomstolens sektioner blir avdelningar, ska che-
ferna for dem i stillet for till sektionsordforande utndmnas till avdelningschefer. Dessutom
preciseras bestimmelserna sé att endast lagfarna domare kan vara avdelningschefer. Jordritts-
ingenjorer, marknadsréttsingenjorer eller forvaltningsriattsdomare som ar fortrogna med det
naturvetenskapliga eller tekniska omradet far alltsd inte vara avdelningschefer. I friga om
tingsritterna och marknadsdomstolen motsvarar den begrinsningen nuldget, men for Vasa
forvaltningsdomstol innebédr den att gillande bestimmelser dndras. Overldkaren vid forsak-
ringsdomstolen foreslds ha motsvarande uppgifter som en avdelningschef. Om dem foreskrivs
17 kap. 2 § 2 mom.

Bestimmelsen i 2 mom. om aterkallande av forordnandet motsvarar géllande lag.

6 §. Avdelningschefens uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om avdelningschefernas uppgifter.
Bestdmmelsen motsvarar i sak de géllande bestimmelserna i 18 e § 1 mom. i tingsréttslagen,
13 b § 1 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna och 30 § i lagen om marknadsdomstolen
samt 8 b § som fogats till hovrittslagen och det reviderade 9 § 3 mom. i lagen om forsikrings-
domstolen.

Avdelningschefen ska dessutom vara chefsdomarens erséttare, om vilket dock foreskrivs i
13 kap. som géller tjénstledighet och vikariat.
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7 §. Fordelningen av mdl och drenden. 1 paragrafen bestims pa vilka grunder mal och drenden
fordelas till rattskipningspersonalen. Bestimmelsen géller alla domstolar.

Domstolarnas oberoende forutsitter att malen och drendena fordelas for beredning och avgo-
rande enligt p& forhand bestdmda och godkénda grunder. Var och en har rétt att fa sin sak av-
gjord av en oberoende och opartisk domstol och ingen far ha rétt att vdlja sin domare. Utover
den rattsskyddsaspekten forutsatter domstolens oberoende att férdelningen av mal och drenden
uteslutande hor till domstolens behdrighet.

Enligt paragrafen ska mal och drenden fordelas for behandling och avgoérande enligt de princi-
per som faststélls i arbetsordningen. Fordelningsgrunderna ska alltsé faststéllas pd forhand. Da
grunderna faststills kan man beakta domstolarnas sardrag, sdsom uppdelning pa avdelningar
och enligt drendekategorier samt hur de sprakliga rittigheterna garanteras. Grunderna ska vara
tydliga och trygga parternas ritt till en oberoende och opartisk domare. Enligt en av principer-
na for en réttvis rittegdng ska mal och drenden avgoras utan drojsmél. Grunderna ska dessu-
tom definieras s4, att fordelningen av mal och drenden inte kan péverka det slutliga avgoran-
det i saken. Det betyder dock inte att de krav pé specialkunskaper som malen och drendena
stdller inte far beaktas vid fordelningen av dem. Ocksé i andra fall kan typen av mal eller
arenden, eller t.ex. vetskapen om att en domares tjdnstefdrhallande snart kommer att upphdra,
tala for att mal eller drenden fordelas pa ett visst sdtt med beaktande av rddande omstiandighet-
er. Fordelningsgrunderna ska vidare vara sddana att de sdkerstéller att réttskipningspersonalen
utnyttjas effektivt samt att arbetsbordan fordelas jamnt bland personalen. I arbetsordningen
ska ocksa grunderna for att avvika fran de faststéllda grunderna i enskilda fall definieras. I ar-
betsordningen kan t.ex. bestimmas att man endast far avvika fran de faststdllda grunderna av
vagande och godtagbara skil. Det ska vara frdga om undantagsfall.

Den som deltar i fordelningen fér inte vara javig i mélet eller drendet i fraga. Det foljer av de
allménna jévsbestimmelserna och forutsétter inga sérskilda bestdimmelser.

8 §. Omfordelning av mal och drenden. 1 paragrafen foreskrivs pa vilka grunder mal eller
drenden som redan tilldelats en domare kan tilldelas en annan domare. Det handlas om att ta
mal eller drenden ifran dem som ska avgora dem. Bestimmelsen géller alla domstolar.

Enligt / mom. kan ett mél eller drende frantas en domare mot hans eller hennes vilja endast av
vigande skil. Sddana skél kan vara domarens sjukdom, att behandlingen av drendet drar ut, en
jamn fordelning av arbetsbordan eller nagon annan motsvarande omstiandighet. Fragan ska be-
domas 1 synnerhet med tanke pa parternas réttsskydd. I domarens tjansteplikt ingér att avgora
de mal och drenden som tilldelats honom eller henne. A andra sidan ir en forutsittning for att
domarens oberoende ska kunna garanteras att ett mél eller d4rende som tilldelats honom eller
henne inte omfordelas utan godtagbart skil. Denna princip kan dock fa vika undan t.ex. om en
domares arbete hopar sig, eftersom en part har ritt att f sin sak behandlad utan dréjsmél. En
omfordelning enligt paragrafen innebdr ocksa att malet eller drendet tilldelas en annan domare
for beredning, men den forsta domaren kan dndéd ingd som ledamot i avgdrandesammansatt-
ningen.

Den foreslagna bestimmelsen giller omfordelning av mal och drenden endast d& en domare
uttryckligen motsétter sig det. Endast da krévs ett motiverat beslut av chefsdomaren for att
overfora malet eller drendet. I bestimmelsen forutsétts inte att man alltid sérskilt begdr doma-
rens samtycke till omfordelningen i normala fall, om det inte finns skéll att anta att domaren
motsitter sig. Det kan dock anses forenligt med god forvaltningssed. Bestimmelsen géller inte
situationer d4 domare &r jéviga.
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I 2 mom. bestdms hur beslut om omférdelning ska fattas. Da mal eller drenden omfordelas ska
samma principer foljas som annars d& man fordelar mal eller drenden. Det &r viktigt att be-
stimmelserna om denna exceptionella atgérd dr transparenta. Darfor ska beslutet fattas av
chefsdomaren. Vid hogsta domstolen och hdgsta forvaltningsdomstolen ska presidenten be-
sluta om omfordelning. Beslutet ska ocksé motiveras. Med berérda domares samtycke kan maél
och drenden omfordelas utan nagra sérskilda beslut, enligt normala fordelningsgrunder.

9 §. Arbetsordning. Enligt I mom. faststills domstolens arbetsordning av chefsdomaren. Som
det ovan konstaterats ska arbetsordningen behandlas i ledningsgruppen. Enligt paragrafen ska
chefsdomaren hora ledningsgruppen innan arbetsordningen faststills. Om det inte finns en
ledningsgrupp ska chefsdomaren hora domstolens ordinarie domare. Exempelvis vid tingsrit-
terna finns enligt gillande bestimmelser ingen horandeplikt. Enligt lagen om samarbete inom
statens ambetsverk och inrdttningar ska ockséa personalen horas.

Da arbetsordningens betydelse dkar, ska den finnas latt tillgénglig for alla. Darfor foreskrivs i
2 mom. att arbetsordningen &r offentlig. Det innebér 1 praktiken att den ska finnas tillgénglig
pa domstolens eller domstolsverkets webbplats. Det ska ocksa finnas tillgdnglig i domstolens
kundutrymmen.

Det foreslas att skyldigheten for domstolar att sdnda sina arbetsordningar for kdnnedom till
hogre domstolar slopas. Om de hogsta domstolarnas arbetsordningar och skyldigheten att pub-
licera dem i Finlands forfattningssamling foreskrivs alltjamt i lagarna om de hogsta domsto-
larna.

10 §. Verksamhetsberdttelse. Paragrafen ar ny. I den foreskrivs om domstolarnas skyldighet
att arligen lamna en offentlig verksamhetsberittelse. Eftersom domstolarnas verksamhet fi-
nansieras med offentliga medel ska verksamhetsberéttelsen dtminstone innehélla de viktigaste
nyckeltalen for en domstols verksamhet samt uppgifter om behandlingstiderna och om verk-
samhetens effektivitet. Flera domstolar kan ocksa gora upp en verksamhetsberittelse tillsam-
mans. Bestimmelsen géller ocksa de hogsta domstolarna.

AVDELNING III DOMARNA

I avdelningen foreskrivs om domare och om deras stéllning och skyldigheter. Det foreslas att
bestimmelser om utndmning av och behorighetsvillkor for domare ska samlas i avdelningen.
Likaséa foreslés att de specialbestimmelser om domare som hittills funnits i tjinstemannalagen
ska tas in i1 denna avdelning. Om domares tjanstgdring vid en annan domstol foreslas nya be-
stimmelser. I det sista kapitlet i avdelningen foreskrivs om upphérande av tjansteforhallande
samt i en ny bestimmelse om fortsatt behdrighet for domare. Bestimmelserna 1 avdelningen
géller ocksa hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens ledamdter med vissa en-
staka undantag. Eftersom foredragande vid de domstolarna har motsvarande rétt att kvarsta i
tjansten som domare, tillimpas en del av de bestimmelser som géller domare ocksé pa dem.

I kapitlet har beaktats den revidering av bestimmelserna om domares bisysslor och bindningar
som tridde i kraft den 1 oktober 2015 (RP 224/2014 rd, lagarna 565—575/2015).

9 kap. Domare som utévare av domande makt och tjinstemiin

I kapitlet foreskrivs om domares skyldigheter, utbildning och bisysslor. Bestimmelserna gil-
ler ocksa hogsta domstolens och hdgsta forvaltningsdomstolens ledamdéter.

1 §. Om domares skyldigheter. Paragrafen ar ny och kompletterar 1 kap. 6 §. Dar foreskrivs
om domarnas stillning som utovare av ddmande makt samt om deras oberoende och den rétt
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att kvarsta i tjansten som tryggar det. I enlighet med principen om domares oberoende fore-
skrivs ytterligare i / mom. att domare utovar ddmande makt sjdlvstindigt och i den verksam-
heten endast dr bunden av lag.

I 2 mom. foreskrivs om vissa skyldigheter som hdnger samman med stéllningen som domare.
Domare har ett s.k. avgérandetvang. Domare ar skyldiga att avgora ett drende som de tillde-
lats. Om domaren dr javig, ska man dock avvika fran den principen. Enligt 13 kap. 1 § i rétte-
gangsbalken far en domare inte behandla ett drende, om domaren ar javig enligt lag. Det kan
ocksa finnas giltiga skél for att omfordela drenden. Som det ovan konstaterats foreslas i 8 kap.
8 § en uttrycklig bestimmelse om forutséttningarna for att omfordela ett drende mot domarens
vilja.

Enligt 14 § 1 mom. i tjinstemannalagen ska en tjansteman utfora sina uppgifter pa behorigt
sétt och utan drojsmal. For domare géller skirpta krav pd samvetsgrannhet och omsorgsfull-
het. Domstolarnas avgoranden géller fragor som dr viktiga for personer och samfund. Fel i
domstolarnas forfarande eller domar kan inte réttas pd samma sétt som inom forvaltningen.
Fortroendet for réttsvéisendet forutsétter att domarnas verksambhet till alla delar &r professionell
och trovirdig. Enligt 21 § i grundlagen hor ritten att utan drojsmal fa sin sak behandlad av be-
horig domstol till kraven pé en réttvis rattegang. Trots bestimmelserna i statstjainstemannala-
gen har det darfor ansetts behdvligt att i domstolslagen sérskilt ta in krav pa att domaren ar
samvetsgrann och omsorgsfull i sitt arbete.

Dessutom hénvisas i 3 mom. till bestimmelserna om tjdnstemadnnens allménna skyldigheter i 4
kap. 1 statstjanstemannalagen. 1 det kapitlet foreskrivs, utdover om tjansteméans skyldighet att
utfora sina uppgifter pa behorigt sitt och utan dréjsmal, ocksa om skyldigheten att iaktta be-
stimmelserna om arbetsledning. I bestimmelserna stélls ocksé krav pd domares uppforande i
fraga om fortroende och tystnadsplikt.

2 §. Domares ansvar for dmbetsatgdrder. 1 paragrafen ingér en informativ hénvisningsbe-
stimmelse, enligt vilken betrdffande domares ansvar for &mbetsatgirder géller bestimmelser-
nai 118 § i grundlagen och i andra lagar, sisom strafflagen och skadestandslagen.

3 §. Domare som foredragande. Om ett mal eller drende enligt lag ska avgdras i en kollegial
domstolssammanséttning pa foredragning, far enligt paragrafen ocksa en domare vara fore-
dragande. Bestdimmelsen &r gemensam for alla domstolar. Ett mél eller d4rende kan alltsé alltid
avgoras ocksd utan foredragande, om en domare dr foredragande. T.ex. vid hovritterna och
forvaltningsdomstolarna avgors redan nu valdigt manga drenden pé foredragning av domare.
Vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen avgors mél och drenden i regel pa fo-
redragning av foredragande. Bestimmelsen forpliktar inte de hdgsta domstolarna att dndra sin
praxis. A andra sidan m&jliggdr den att en av sammanséttningens ledaméter foredrar mal och
drenden ocksé vid de hogsta domstolarna.

4 §. Uthildning. Domare och annan rattskipningspersonal har skyldighet och rétt att kontinuer-
ligt utveckla sitt kunnande. | paragrafen foreskrivs om domares utbildningsskyldighet och sta-
tens skyldighet att erbjuda utbildning.

I I mom. foreskrivs om domares skyldighet att upprétthélla och utveckla sin lagkunskap, sitt
juridiska kunnande och sin kompetens. I praktiken ar det ocsé en allmén skyldighet for tjéns-
teman. Det ar klart att domare inte med hanvisning till sin oberoende stdllning kan végra delta
i utbildning for att utveckla sin kompetens. Det bor beaktas att alla advokater enligt reglerna
for god advokatsed, som dr bindande for advokater, dr skyldiga att anvinda ett visst antal
timmar per ar for utbildning. Den foreslagna skyldigheten &r av allmén karaktér. Varje dom-
stol bedomer sjidlv om utbildningsplikten ska specificeras nérmare t.ex. i arbetsordningen.
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Enligt 2 mom. finns som motvikt till domarnas skyldighet statens skyldighet att ordna utbild-
ning. Domstolarna ar & sin sida skyldiga att organisera arbetet sa att domarna har en faktisk
mdjlighet att delta i utbildning.

5 §. Bisyssla och bisysslotillstand. 1 paragrafen finns motsvarande bestdmmelser som i den re-
videring av tjanstemannalagen som tridde i kraft den 1 oktober 2015. Likasa hénvisas i be-
stimmelsen om foredragandes bisysslor till paragrafen i fraga (19 kap. 8 §). Sakkunnigleda-
mdternas uppgift ér till sin karaktér en bisyssla. Huruvida sakkunnigledaméternas huvudsyssla
och eventuella andra bisysslor inverkar pa skotseln av uppgiften beddms uteslutande utifran
redogorelserna for bindningar. Av dem krévs alltsa inget bisysslotillstdnd.

Enligt / mom. forutsétter domares bisysslor tillstand enligt 18 och 18 a § i tjdnstemannalagen.
I den revidering som ndmns ovan har bestimmelserna om bisysslor preciserats sa att domare
inte far vara verksamma som sédana skiljemén som utses av endast den ena parten vid ett skil-
jeforfarande. En domare kan alltsd verka som sédan, vanligen enda, skiljeman som utses av
parterna tillsammans eller som skiljeman som viljs av de skiljemén parterna utser, och som ar
ordforande for skiljendmnden. Dessutom kan en domare vara sddan enda skiljeman eller ord-
forande for en skiljendmnd som har utsetts av en oberoende aktor, t.ex. Centralhandelskamma-
rens skiljedomsinstitut.

I 2 mom. ingér en allmén hénvisning till 18 § i tjinstemannalagen. I frdga om bisysslor for
domare och foredragande géller alltsd i Gvrigt bestimmelserna om bisysslor i tjanstemannala-
gen.

I 3 mom. ingér en informativ hanvisning till lagen om registret 6ver domares bindningar och
bisysslor, dér det foreskrivs om registrering av domares bisysslor och bindningar i ett register
som fors av Réttsregistercentralen (se lagforslag 14—15).

6 §. Ansokan om bisysslotillstdnd. 1 1 mom. ingar bestdimmelser som ansdkan om bisysslotill-
stand, som motsvarar géllande lag. Ans6kan om bisysslotillstand ska ldmnas till den domstol
dér domaren arbetar. Chefsdomare l&mnar ansdkan till en hogre domstol.

I 2 mom. foreskrivs om skyldigheten att ocksa ldmna sédana uppgifter om parterna i en tvist
som behandlas av skiljemén, som dr konfidentiella enligt 18 § 5 mom. i lagen om skiljeforfa-
rande, till chefsdomaren for den domstol som behandlar tillstandet. Bestimmelsen motsvarar
de reviderade bestimmelserna i lagen och forordningen om skiljeforfarande.

7 §. Redogorelse for inkomst frdan bisyssla. 1 paragrafen foreskrivs om skyldigheten att redo-
gora for inkomster frén bisysslor. Bestimmelsen motsvarar den bestimmelse som togs in i 18
§ 1 tjinstemannalagen i samband med revideringen av bestimmelserna om domares bindning-
ar och bisysslor.

Enligt / mom. ska domare och foredragande arligen redogoéra for domstolen for sina inkomster
fran bisysslor. Ocksé betalaren ska uppges, om inte den uppgiften &r konfidentiell. I praktiken
ska alltsa skiljemannaarvoden uppges, men inte uppgifter om parterna eftersom de enligt lag
ar konfidentiella. Ingen redogorelse behdver dock gdras om den sammanlagda bruttoinkoms-
ten inte Overstiger 10 000 euro. Om de sammanlagda inkomsterna fran bisysslor dverstiger
10 000 euro ska alla inkomster fran bisysslor under aret uppges, dven om de enskilda beloppen
ar sma. Uppgifterna om arvoden for bisysslor ar offentliga trots bestimmelsen i 24 § 1 mom.
23 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) om att uppgifter
om arsinkomster dr konfidentiella.
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Enligt 2 mom. ska redogorelsen lamnas senast under maj manad det ar som f6ljer pa kalender-
aret. Tidpunkten har valts for att uppgifterna da ar 1att tillgdngliga och mojliga att kontrollera i
beskattningsforlaget. Redogorelsen lamnas till den domstol som é&r arbetsgivare. Med undan-
tag for presidenterna for de hogsta domstolarna ska chefsdomaren dock l&mna redogorelsen
till en hogre domstol. Ocksa till den delen motsvarar bestimmelserna den reviderade tjénste-
mannaforordningen.

10 kap. Behorighetsvillkor for domare

I kapitlet foreskrivs om behorighetsvillkor och utndmningsgrunder for domare, inklusive
hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens ledaméter. 1 kapitlet samlas, utdver be-
stimmelserna om allminna behdrighetsvillkor och krav pa sprakkunskaper i utndmningslagen,
alla de bestaimmelser om krav pa specialkunskaper for vissa domartjanster som hittills ingatt i
olika organisationslagar. Till sitt innehall motsvarar bestimmelserna i huvudsak géllande lag.

I kapitlet ingar dessutom bestdmmelser om domartjénster med speciella krav pa sprékkun-
skaper, som enligt den lagstiftning som tridde i kraft den 1 oktober 2015 forutom vid tingsrat-
terna ocksa kan finnas vid andra tvasprékiga domstolar (RP 224/2014 rd, lagarna 565—
575/2015).

1 §. Allmdnna behorighetsvillkor och grunder for utndmning av domare. Behorighetsvillkoret
motsvarar 11 § 1 mom. i lagen om utndmning av domare sidant det 16d fore den dndring som
gjordes den 1 januari 2016 i samband med att lagstiftningen om erkénnande av utléndska ex-
amina sags over (RP 22/2015 rd, lagarna 1384—1392/2015). P4 grund av &ndringen ett i lagen
om utndgmning av domare avsett beslut av Utbildningsstyrelsen om erkdnnande av yrkeskvali-
fikationer eller om jamstillande av hdgskolestudier som har avlagts utomlands inte langre ger
behorighet for domartjdnst. P4 grund av réttsskyddsforvéntningarna och den kravniva som
uppdraget som domare har kan det & ena sidan anses motiverat att behorighetsvillkoren for
domarna #r tydliga och att domarna har tillrickliga rittsvetenskapliga baskunskaper. A andra
sidan kan det anses vara tillrickligt att bestimmelser om den tjanstebehorighet som hogsko-
lestudier utomlands medfor finns i en egen lag (1385/2015) och att vid enskilda utndmningar
av domare bedoms vid utndmningsforfarandet kunskapsnivan hos en sékande som har avlagt
sin examen utomlands. Efter den lagéindring som trddde i kraft den 1 januari 2016 har vissa
domstolar fort fram sin oro sdrskilt 6ver huruvida man i framtiden kommer att ha tillrdckligt
med sokande till de sa kallade sprékdomartjansterna. Hér foreslas saledes inte en begriansning
for dem som har avlagt en examen utomlands.

Enligt 2 mom. finns bestimmelser om krav pa domares sprakkunskaperi 9 §.

2 §. Behorighetsvillkor for domare i de hogsta domstolarna. Paragrafen motsvarar 11 §
2 mom. i utndmningslagen.

3 §. Behorighetsvillkor for chefsdomare. Paragrafen motsvarar till sitt innehall 11 § 3 mom. i
utndmningslagen. Eftersom chefsdomarna definieras i 1 kap. 5 §, behover chefsdomartjanster-
na inte langre rédknas upp 1 paragrafen.

4 §. Behorighetsvillkor for jordrittsansvarig domare. Paragrafen motsvarar till sitt innehall
3 § 3 mom. 1 tingsréttslagen.

5 §. Behdrighetsvillkor for jordrdttsingenjor. Jordrattsingenjorerna dr domare och utndmns en-

ligt samma forfarande som andra domare. Paragrafen motsvarar till sitt innehéll 13 § 2 och
3 mom. i tingsréttslagen.
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Om skyldigheten for domarforslagsnimnden att begira utldtande av Lantmiteriverkets
centralforvaltning foreskrivs i 11 kap. 9 § 1 mom.

6 §. Behorighetsvillkor for forvaltningsrittsdomare som dr fortrogna med vatten- och miljo-
skyddsdrenden. Paragrafen motsvarar 5 § 2 mom. i lagen om fOrvaltningsdomstolarna. Hén-
visningen till vattenlagen (264/1961) dndras sa att den géller den nya lagen med samma namn
(587/2011).

7 §. Behorighetsvillkor for éverdomaren och marknadsrdttsdomare vid marknadsdomstolen.
Paragrafen motsvarar 4 § 1 mom. i lagen om marknadsdomstolen.

8 §. Behdrighetsvillkor for marknadsrdttsingenjor. Paragrafen motsvarar 4 § 2 mom. i lagen
om marknadsdomstolen. Bestimmelsen om domstolens utldtande i &renden som géller utndm-
ning av marknadsréttsingenjor placeras i 11 kap. 10 §, som géller domstolarnas utladtanden.

9 §. Behdrighetsvillkor som géller domares kunskaper i finska och svenska. 1 mom. motsvarar
12 § 1 mom. i utndmningslagen. Kraven pa sprékkunskaper géller alla domare enligt 1—38 §.

Enligt 2 mom. foreskrivs alltjamt sdrskilt om kraven pa sprakkunskaper for domare vid dom-

stolarna pa Aland. Om de sprakkunskaper som kriivs av domare, tingsfiskaler och notarier vid

Alands tingsritt och domare vid Alands forvaltningsdomstol samt deras suppleanter foreskrivs

for ndrvarande i 5 § i statsradets forordning om de sprakkunskaper som krévs av statsanstéllda

i& landskapet Aland (1218/2007), som utfirdats med stod av 42 § i sjilvstyrelselagen for
land.

10 §. Tingsdomartjinster som krdver sdrskilda sprakkunskaper. 1 1 mom. finns motsvarande
bestimmelse som i 1 b § i géllande tingsrattslag om sadana tingsdomartjénster vid tvasprakiga
tingsratter, for vilka krdvs utméarkta muntliga och skriftliga sprdkkunskaper i befolkningsmi-
noritetens sprak inom domkretsen. I bestimmelsen gors vissa sprakliga korrigeringar, men till
sitt innehall motsvarar den géllande lag.

I 2 mom. foreslas ett motsvarande bemyndigande att utfirda forordning som i géllande lag, en-
ligt vilket genom forordning av statsradet foreskrivs om antalet sprakdomartjénster. Om anta-
let sprakdomartjinster foreskrivs for nirvarande med stod av tingsrittslagen i 2 a § i utndm-
ningsforordningen. Eftersom avsikten ar att i huvudsak overfora bestimmelserna i den f6rord-
ningen till lagniva och upphéiva forordningen, bor det foreskrivas i en ny férordning om anta-
let tingsdomartjénster som ska inréttas for att trygga de spréakliga réttigheterna. Det ar dnda-
malsenligt att i samma forordning ocksa foreskriva om de andra domartjanster som enligt 11 §
ska inrdttas for att trygga de sprakliga réttigheterna.

11 §. Ovriga domartjéinster som kréiiver séirskilda sprdkkunskaper. 1 I mom. ingdr motsvarande
bestimmelse som i den reviderade lagstiftningen om att det ocksé vid tvasprékiga hovrétter
och forvaltningsdomstolar samt specialdomstolar kan finnas domartjénster for det krivs att de
som utndmns till tjénsterna ska ha utmirkta kunskaper i befolkningsminoritetens sprak inom
domkretsen. Kraven pa sprdkkunskaper géller uttryckligen lagfarna domare.

Enligt 2 mom. foreskrivs genom forordning av statsradet om vid vilka domstolar sédana tjéns-
ter ska finnas och om deras antal. Behovet av sprakdomare vid andra tvasprakiga domstolar &n
tingsratter bedoms enligt situationen vid varje given tidpunkt utan att nigot minimiantal tjans-
ter forutsitts i lagen. P4 sa sitt kan domstolarna vid behov foresld for justitieministeriet att
tjénster som sprakdomare inréttas.
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Justitieministeriets skyldighet dr att fore dndringen av forordningen i enlighet med vilken
domstol tjansten géller begidra utlatande av hogsta domstolen eller hdgsta forvaltningsdomsto-
len. Justitieministeriet ska alltsd hora hogsta domstolen i frdga om tjénster vid hovrétterna el-
ler arbetsdomstolen och hdgsta forvaltningsdomstolen i fraga om tjénster vid forvaltningsrat-
terna, marknadsdomstolen eller forsékringsdomstolen. De hogsta domstolarna kan i sina utla-
tanden framfora sin stdndpunkt huruvida det med tanke pé forverkligandet av de sprakliga rét-
tigheterna finns grundad anledning till att inrdtta sprakdomartjénster.

12 §. Dispens. Paragrafen motsvarar 13 § i den géllande utndmningslagen.
11 kap. Utnimning av chefsdomare och ordinarie domare

I kapitlet infors bestimmelserna om utndmning av ordinarie domare i 2 kap. i lagen om ut-
ndmning av domare. | kapitlet foreskrivs ocksa om utndmning till chefsdomartjanster for en
mandattid pa sju &r. De nya bestimmelserna giller inte presidenterna for hogsta domstolen
och hogsta forvaltningsdomstolen. Da chefsdomare utndmns for viss tid dr forfarandet det-
samma som vid utndmning av domare till ordinarie tjénster.

Till foljd av revideringen har de géllande paragrafernas ordningsfoljd dndrats. Dessutom har
nagra formuleringar i bestimmelserna dndrats. Det foreslds att indelningen i ansokningstjéans-
ter och anmélningstjénster slopas. Om tillsdttning av domarforslagsndmnden och dess sam-
mansittning foreskrivs 1 ett sérskilt kapitel (20 kap).

I kapitlet har beaktats den revidering som trddde i kraft den 1 oktober 2015, i vilken bestim-
melserna om domares bindningar ses 6ver och uppgifterna som avdelningschef vid hovrétter-
na och forsakringsdomstolen blir tidsbestimda (RP 224/2014 rd, lagarna 565—575/2015). 1
och med foréndringen avskaffas tjansterna som hovriéttslagman och lagman vid forsikrings-
domstolen. Ocksé det har beaktats i bestimmelsernas ordalydelse.

1 §. Utndmning till domartjdnst och till tjdnsteforhdllande for viss tid. 1 paragrafen foreskrivs
om nir domare utndmns till sin tjéinst som ordinarie respektive for viss tid. Vid utndmning till
domartjénster finns det starka grundlagsskil att utndmna till ordinarie tjanst. Forutom den
starka rétten att kvarsta i tjénsten bidrar tjénsternas bestdende natur ocksa till att stirka domar-
nas och domstolarnas oberoende. For att systemet ska fungera och vara effektivt bor man dock
ocksa 1 vissa situationer och med vissa begrénsningar kunna utnidmna domare for viss tid. Ut-
ndmningar for viss tid kan grunda sig pa att vissa ordinarie tjanster enligt lag endast ska besit-
tas for en bestimd mandattid. Saddana tjanster som ska beséttas for en bestimd tid dr de hogsta
tjdnsterna inom statsforvaltningen enligt tjinstemannalagen. Inom domstolsvéasendet tillsatts
for ndrvarande vissa tjénster som referendarierdd vid hogsta domstolen samt tjénsterna som
tingsnotarie for viss tid. De bor sérskiljas fran de situationer da tjinstemén pa andra grunder
utndmns till tjansteforhéllanden for viss tid. Utndmningar for viss tid géller vanligen vikariat
for tjansteinnehavare eller t.ex. tilliggsresurser.

Bestimmelser om utndmning av domare for viss tid foreslas ingd i 12 kap. Dessutom foreslas i
propositionen att det inrdttas chefsdomartjanster (11 kap. 2 §) och assessorstjanster (18 kap. 1
§) som ska tillsattas for viss tid.

Enligt / mom. ska domare utndmnas till sin tjinst som ordinarie, om utndmningen inte enligt
12 kap. 1 § far ske for viss tid.

I 2 mom. hénvisas till bestimmelserna i 18 kap. om utndmning av assessorer.

87



RP 7/2016rd

I 3 mom. foreskrivs ytterligare for tydlighetens skull att det som foreskrivs i 2 § om utndmning
av chefsdomare for viss tid inte géller de hogsta domstolarnas presidenter, som alltjamt ut-
nidmns till sina tjdnster som ordinarie. Om det finns behov att utndmna vikarier for presiden-
terna, iakttas bestimmelserna i 12 kap. 3 § 1 mom. om utndmning av ledaméter vid de hogsta
domstolarna for viss tid.

2 §. Utndmning av chefsdomare for viss tid. 1 paragrafen foreskrivs om utndmning av chefs-
domare for viss tid.

Enligt / mom. utndmns chefsdomarna till sina tjanster for sju &r i sénder. Utndmning {for upp-
repade mandatperioder &r mdjligt. Om den som ska utndmnas till en tjdnst kommer att uppna
den foreskrivna avgangséaldern fore mandattidens utgang, sker utndmningen dock endast till
utgdngen av den manad da éldern uppnas. Trots att chefsdomare utndmns for viss tid, dr det
med tanke pa uppgiftens karaktir nédvandigt att utndmningen bereds av en oberoende domar-
forslagsndmnd. Samma forfarande som vid utndmning till ordinarie domartjénster enligt detta
kapitel ska alltsé iakttas vid utndmningen.

For tydlighetens skulle tas i 2 mom. in en hinvisning till 12 kap. 1 §, som géller utndmning av
domare till tjinsteforhallanden for viss tid. Chefsdomare ska ocksé kunna utndmnas for kor-
tare tid &n sju ar i sddana situationer d& domare ocksa annars far utndmnas for viss tid. Det
géller t.ex. d& en chefsdomare ir javig eller en chefsdomartjanst dr vakant. Utndmning for viss
tid &r ocksa mojlig om man vet att domstolen kommer att genomgéa en omstrukturering inom
en néra framtid.

3 §. Utndmnande myndighet. Paragrafen motsvarar 2 § i den géillande utndmningslagen. Dock
foreslas ett tilldgg, enligt vilket ocksa chefsdomare utses till tjanster for viss tid enligt 2 §
1 mom. av republikens president.

4 §. Ledigforklaring av tjénster. / mom. motsvarar i huvudsak 3 § 1 mom. i den géllande ut-
ndmningslagen. Enligt paragrafen ska alla domartjénster, och alltsd ocksa tjansterna vid de
hogsta domstolarna, forklaras lediga att sokas. Man ska inte langre kunna anméla sig till do-
martjénster.

Enligt 2 mom. ska en chefsdomartjénst som ska beséttas for viss tid forklaras ledig att sokas
for sju &r i sénder. I frAga om utndmning av chefsdomare till tjdnsteforhallanden for viss tid
géller bestimmelserna i 12 kap.

5 §. Domstol som ledigforklarar en tidnst. Enligt 3 § 2 mom. i gillande lag om utndmning av
domare utfardas bestimmelser om vilken domstol som ledigforklarar en tjanst genom forord-
ning av statsradet. Avsikten &r nu att foreskriva om det i lag. Paragrafen pa vilka domstolar
som ledigforklarar tjinsterna motsvarar i huvudsak den nuvarande forordningen. Enligt
4 mom. ska domstolarna dock ledigforklara sina egna domartjanster. I stéllet for hovratterna
ska alltsd tingsritterna sjdlva ledigforklara sina domartjdnster. Trots det ska hovritterna
alltjaimt gora en framstillning om utndmning till domarforslagsndmnden och fér den goéra upp
ett ssmmandrag 6ver de sokandes meriter. D4 ocksé domartjénsterna vid de hdgsta domstolar-
na ska sokas, foreskrivs det i paragrafen att de ska ledigforklaras av de hogsta domstolarna.

6 §. A1t forklara en tjdnst ledig att sokas pd nytt, forldnga ansokningstiden och dterkalla le-
digforklaringen av tidnsten. 1 1 mom. foreskrivs, liksom i 3 § 2 mom. i lagen om utndmning av
domare, att domartjinster av giltiga skal far forklaras lediga att sdkas pa nytt eller ansoknings-
tiden for dem forldngas. En ny bestimmelse i momentet géller aterkallande av ledigforklaring.
I praktiken har det ibland visat sig behovligt att dterkalla ett ans6kningsforfarande. Beslut en-
ligt paragrafen om att forklara tjanster lediga att sokas pa nytt, forléinga ansdkningstider eller
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aterkalla ledigforklaringen av tjdnster kan fattas om det finns giltiga skél. Bestimmelsen mot-
svarar géllande 7 a § 3 mom. i tjinstemannaférordningen. Ocksa till den delen bor bestimmel-
serna om utndmning till domartjénster finnas i lag, vilket kan motiveras med 102 § i grundla-
gen. | den fOreslagna paragrafen foreskrivs, liksom i det moment i tjanstemannaférordningen
som ndmns ovan, att om en tjdnst forklaras ledig att sokas pa nytt, ska de som tidigare sokt
tjansten beaktas utan ny ansokan.

Enligt 2 mom. ska beslut om att en tjanst ska forklaras ledig att sokas pa nytt, forlangning av
ansokningstiden och aterkallande av ledigforklaringen av tjénsten fattas av den domstol som
enligt 5 § ska ledigforklara tjdnsten.

7 §. Framstdllning till utndmning av domare. Trots att den begreppsmaéssiga skillnaden mellan
ansokningstjinster och anmélningstjénster avskaffas ska utndmning till tjdnster som ledamoter
vid de hogsta domstolarna ske pa framstéllning av domstolarna i fraga, dvs. utan att domarfor-
slagsndmnden behandlar drendet. Republikens president utndmner presidenterna for de dom-
stolarna utan nagon sédan framstéllning som avses i lagen. /—2 mom. Overensstaimmer alltsé
med 5 § 1 den géllande utndmningslagen.

Enligt 3 mom. ska en oberoende domarforslagsnimnd ldmna motiverade framstéllningar till
Ovriga utndmningar av domare. Bestimmelsen motsvarar i sak 6 § i utndmningslagen. Om
domarforslagsndmndens uppgifter vid beredningen av utndmningar foreskrivsi 9 §.

8 §. Domarforslagsnimndens utlatande. Till sitt innehall motsvarar paragrafen 6 § 2 mom. i
utndmningslagen, som géller mojligheten for nimnden att pé begiran ge utldtanden ocksa om
utndmningen av domare vid de hogsta domstolarna.

9 §. Behandlingen av drenden i domarforslagsndmnden. Bestimmelserna i / mom. om bered-
ning av utndmningsdrenden i domarforslagsndmnden motsvarar 6 § 1 mom. och 9 § i utndm-
ningslagen. Dessutom flyttas bestimmelser om utndmningsforfarandet fran vissa andra lagar
till denna paragraf. I momentet tas for det forsta in en bestimmelse fran 13 a § 4 mom. i tings-
rittslagen om att inhdmta yttrande av Lantmaéteriverket i friga om beséttande av jordritts-
ingenjorstjanster Ocksa bestimmelsen i 2 § 2 mom. i tingsrittslagen, enligt vilken utlatande av
Alands landskapsstyrelse ska inhimtas innan lagmannen vid Alands tingsritt utnimn, tas in i
samma moment.

I 2 mom. foreskrivs om att nimnden ocksa far begéra andra utlatanden. Enligt 2 § 2 mom. i
den géllande lagen om arbetsdomstolen kan ndmnden begéra ett utlitande om s6kandena av de
instanser som ar representerade i arbetsdomstolen. Bestimmelsen togs in i lagen 2006, da
tjédnsterna som ordforande for arbetsdomstolen blev ordinarie tjdnster. Det ansags att bestim-
melsen behdvdes for att sékerstilla presidentens och arbetsdomstolsradens oberoende och
opartiskhet. Bestimmelsen bor kvarsta trots att tjdnsten som president for arbetsdomstolen en-
ligt forslaget ska bli tidsbestimd. Det foreslds att ndmnden alltjamt ska kunna begéra ocksé
andra utlatanden och utredningar samt hora sokandena och sakkunniga.

3 mom. motsvarar 9 § 2 mom. i utndmningslagen.

10 §. Domstolarnas utlatanden. 1 1 mom. foreskrivs om i vilka sammanséttningar domstolarna
ger utlatanden i drenden som géller tillsdttande av domartjanster till domarforslagsndmnden.
Bestimmelsen motsvarar i huvudsak 10 § i utndmningslagen.

Enligt I mom. 1 punkten ska hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och

forsdkringsdomstolen ge sina utlatanden i en sammanséttning med chefsdomaren och avdel-
ningscheferna. Om domstolen inte &r indelad i avdelningar, ges utldtandena av chefsdomaren
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efter att han eller hon hort de ordinarie domarna. Den preciseringen foreslas ocksa i fraga om
hovritterna. Sammanséattningen ska alltsd vara densamma vid hovrétterna, forvaltningsdom-
stolarna, marknadsdomstolen och forsékringsdomstolen. For marknadsdomstolen kan be-
stimmelsen innebéra en fordndring, eftersom marknadsrittsingenjoren ska horas ocksé om ut-
ndmningar av lagfarna domare vid marknadsdomstolen.

1 2 punkten foreskrivs om tingsratternas utlatanden. Bestimmelsen motsvarar gillande lag.
3 punkten géller arbetsdomstolen och motsvarar gillande lag.

Enligt 2 mom. dr en kollegial utlatandesammansattning beslutfor nér presidenten som ordfo-
rande och minst hilften av de andra ledamoéterna adr narvarande. Ordinarie ledamoter som har
forhinder ersétts av sina ersittare enligt 13 kap. 3 och 4 §.

11 §. Innehdllet i domstolens utldtande. Paragrafens I mom. motsvarar 10 § 2 mom. och 2 och
3 mom. motsvarar 7 § i utndmningslagen. Utlatanden om sokande till en tingsdomartjanst ut-
arbetas dock av hovritten.

12 §. Redogorelse for bindningar. 1 1 mom. foreskrivs, pd motsvarande sétt som i 14 § 1 mom.
i utndmningslagen, om skyldigheten for den som foreslas for domartjanst att redogdra for sina
bindningar. Bestdmmelsen i 12 kap. 5 § ska alltjamt tillimpas d4 domare utndmns till tjinster
for viss tid. Likasa ska den enligt 17 kap. 17 §, militéra rattegangslagen och lagen om tingsrit-
ternas nidmndemin ocksa tillimpas pd domstolarnas sakkunnigledaméter och andra motsva-
rande ledamoter.

I momentets andra mening sigs till vilken myndighet redogdrelsen ska ldmnas. I utnimningsa-
renden ska redogorelsen l&mnas till den utndmnande myndigheten och, om republikens presi-
dent dr utndmnande myndighet, till justitieministeriet. Vid utndmning av ordinarie domare
lamnas redogorelsen alltsé alltjimt till justitieministeriet, dir drendet bereds for presidentfore-
dragningen. Eftersom de domare som utndmns for viss tid och som redogorelseplikten géller
utndmns av hogsta domstolen eller hdgsta forvaltningsdomstolen, ska redogorelsen vid sddana
utndmningar ldmnas till de utndmnande domstolarna. Vid de hogsta domstolarna utnimns
domare for viss tid av republikens president, och redogorelsen ldmnas till justitieministeriet.

Enligt momentets sista mening ska domare dessutom l&mna redogdrelsen for kdnnedom till
den domstol till vilken domaren utndmns. Avsikten ar att forbattra domstolarnas mojligheter
att kontrollera ledamoéternas bindningar och dérigenom gora det lattare att upptacka javssituat-
ioner redan vid fordelningen av drenden mellan domarna. Med hjélp av tekniska anvéndar-
granssnitt kan domstolarna anteckna uppgifter i det register 6ver bindningar och bisysslor som
ndmns nedan. Justitieministeriet ska inte ha ndgon motsvarande mojlighet att spara uppgifter.
Avsikten dr att domarna ska lamna sina redogdrelser i det registersystem Réttsregistercen-
tralen upprétthaller. Via det tekniska anvdndargranssnittet kan uppgifter registreras i systemet,
och dérifran formedlas de till de utnimnande myndigheterna eller justitieministeriet, de anstal-
lande domstolarna samt registret 6ver bindningar och bisysslor. Anvindargranssnittet ar at-
minstone tillgéngligt for domstolarnas personal. Syftet &r att uppgifter om bindningar framo-
ver ska kunna antecknas 1 registret t.ex. via ett medborgarkonto eller ndgot annat system som
kréaver identifiering. Redogorelser for bindningar ska dock vid behov ocksa kunna goras i pap-
persform. Det géller ndrmast sakkunnigledamoéter och personer utanfor domstolsvasendet som
utndmns till domartjanster. De som utndmns eller forordnas till uppgifter ska i forsta hand
sjdlva lamna de uppgifter som ska antecknas i registret. Vid behov kan uppgifterna registreras
vid den domstol till vars tjénst personen utnémns eller levereras direkt till Réttsregistercen-
tralen for registrering.
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2 mom. géller redogorelse for dndringar under tjinsteforhéllandet. Bestimmelserna motsvarar
den reviderade tjanstemannalagen och tjanstemannaforordningen. Redogodrelsen ska ldmnas
till den domstol dér domaren arbetar. Chefsdomarna ska dock ldmnarsina redogorelser till en
hogre domstol. Lagmannen vid en tingsritt [dmnar alltsd redogorelsen till hovrétten samt hov-
rttens och arbetsdomstolens president till hogsta domstolen. Overdomaren vid forvaltnings-
domstolen, marknadsdomstolen och forsakringsdomstolen lamnar sina redogorelser till hogsta
forvaltningsdomstolen. De hogsta domstolarnas presidenter lamnar sina redogorelser till sina
egna domstolar. I arbetsordningen for respektive domstol ska det foreskrivas hur dessa redo-
gorelser ska behandlas vid domstolen. Ocksé uppgifter om redogorelser for dndringar ska an-
tecknas 1 registret over bindningar och bisysslor. Utgangspunkten dr att detta ska genomforas
via det elektroniska systemet. En redogdrelse for bindningar ska pa motsvarande sétt som en-
ligt géllande lag dven alltid lamnas pa begéiran av domstolen eller justitieministeriet.

I 3 mom. finns en allmén hanvisning till 8 a § i statstjinstemannalagen. I friga om sekretess
for uppgifter om domares ekonomiska stillning géller dirmed vad som foreskrivs i 4 mom. i
den paragrafen. Bestimmelser om inforande av uppgifter om bindningar i registret finns i re-
gisterlagen, och i det aktuella momentet hidnvisas till den lagen.

Eftersom assessorerna dr domare, ska ocksa de redogora for sina bindningar. Pa dem tillimpas
12 kap. 5 §.

Enligt den reviderade lagstiftning som tradde i kraft den 1 oktober 2015 géller skyldigheten att
redogora for bindningar ocksé sakkunnigledaméter och sakkunniglékare vid forsakringsdom-
stolen. Skyldigheten utstrdcks till att ocksd omfatta tingsrétternas nimndeman. Sakkunnigle-
daméter, sakkunniglikare, ersittare vid Alands forvaltningsdomstol och nimndemin ska alltid
lamna redogorelsen till den domstol dar uppdraget finns. Militdra ledamoter ldmnar redogdrel-
sen med iakttagande av vad som foreskrivs om domare (se 17 kap. 17 § samt lagforslag 2,5,
10 och 16).

13 §. En chefsdomares ritt att bli utndmnd till ordinarie domartjdnst. 1 paragrafen foreskrivs
om ritten for chefsdomare att bli utndmnda till domartjanster ndr mandatperioden upphort.
Denna tjinstegaranti giller endast dem som inte utndmnts till ordinarie domartjénster fore de
utndmndes till chefsdomartjénster for viss tid. I praktiken stérker tjédnstegarantin alltsd obero-
endet for dem som arbetar utanfor domstolsvésendet eller innehar tidsbestimda domartjénster
och utndmns till chefsdomartjénster. Enligt dvergangsbestdmmelserna ska tjénstegarantin
ocksa gilla dem som utndmns till chefsdomartjanster for viss tid medan de innehaft ordinarie
domartjénster (se 24 kap. 4 § 2 mom.).

Enligt / mom. géller rétten att bli utndmnd till domartjinst nér mandatperioden upphort endast
sddana utndmningar som gjorts enligt 2 § 1 mom. i detta kapitel. Hur manga mandatperioder
chefsdomaren skott sin uppgift saknar betydelse. Likasé saknar det betydelse om chefsdoma-
ren sokt tjansten for en ny mandatperiod eller inte.

Enligt paragrafen har en chefsdomare som saknar ordinarie tjénst i regel rétt att bli utndmnd
till en domartjénst vid den domstol dir han eller hon tjénstgér som chefsdomare. Om ingen
sddan tjdnst dr vakant, har chefsdomaren ritt att bli utndmnd till ndgon annan domartjanst for
vilken han eller hon &r behorig och som kan anses ldmplig for honom eller henne. Ingenting
hindrar alltsa att tjansten finns vid ndgon annan domstol. Ocksé chefsdomarens egna 6nskemal
kan beaktas. P4 utndmningen till tjinsten ska normalt utndmningsforfarande iakttas, dock utan
att tjansten ledigforklaras.

Enligt 2 mom. ska en sadan domares tjénstedlder bestimmas enligt den tidpunkt nér han eller
hon utndmnts till chefsdomare.
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12 kap. Utnimning av domare for viss tid

I kapitlet ingar motsvarande bestimmelser som 3 kap. i utndmningslagen om utndmning av
domare till tjinsteforhallanden for viss tid, med vissa tilligg och &ndringar. Bestdmmelserna
géller ocksé de hogsta domstolarnas ledaméter. P4 det sitt som konstateras ovan kan ocksé
chefsdomare pa de grunder som anges i detta kapitel utndmnas till tjdnsteférhallanden for viss
tid. Detsamma géller assessorer. Vid utndmning av assessorer ska enligt 18 kap ocksa annars
forfarandet enligt detta kapitel iakttas.

1 §. Utndmning av domare till tjdinsteforhdllande for viss tid. Inga betydande dndringar fore-
slés 1 bestimmelserna om utndmning av domare for viss tid. Paragrafens terminologi ses dock
Over sa, att skillnaden mellan utndmning for till tjanster som ska beséttas for viss tid enligt
11 kap. och utndmning till tjansteforhallanden for viss tid &r tydlig.

1 mom. motsvarar i huvudsak 15 § 1 och 2 mom. i den géllande utndmningslagen.

Enligt en ny bestdmmelse i 2 mom. ska domare enligt huvudregeln inte fa utndmnas till tidsbe-
stimda tjansteforhdllanden for behandlingen av ett enskilt mal eller drende. Genom bestdm-
melsen begriansas mojligheten att forordna foredragande till domare. Sddana utndgmningar till
domare for enskilda mal eller drenden ar inte forenliga med principen att drenden inte far for-
delas till en bestimd domare. I vissa fall ska man dock kunna ténja p& den principen. S& kan
t.ex. vara fallet om man blir tvungen att utnimna en domare for viss tid i stillet fér en domare
som insjuknat for att en réittegéng inte ska behdva inhiberas. Ocksé i sddana fall ska drendet i
forsta hand omfo6rdelas till en annan domare. Foredragande kan forordnas till domare t.ex. om
en domares jav konstateras under en tingsresa och man inte kan ordna nidgon annan ersittare.
Ocksa jévssituationer bor dock i forsta hand kunna undvika genom att man noggrannhet vid
fordelningen av drenden. Enligt bestimmelsen fér en utndmning ske om det finns tvingande
skél for att sdkerstélla réttegdngen.

3 mom. motsvarar 15 § 3 mom. i utndmningslagen om att domare utndmnda for viss tid i fraga
om behdrighetsvillkor, rétt att kvarsta i tjdnsten samt 16n jamstélls med ordinarie domare.

2 §. Ledigforklaring av ett uppdrag som domare for viss tid. Paragrafen motsvarar 16 § i den
géllande utndmningslagen. D& anmélningstjidnsterna slopas, éndras dock 2 mom. sé att tjénster
som ledamot vid hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen alltid ska ledigforkla-
ras. For ledigforklaring av tjénster svarar domstolarna enligt 11 kap. 5 §. Assessorstjénster le-
digforklaras av domarforslagsndmnden. Bestimmelser om det finns i 18 kap. 1 §.

3 §. Umdmning av vissa av de hégsta domarna for viss tid. Paragrafen motsvarar 17 § i den
géllande utndmningslagen. I 2 mom., som géller utndmning av chefsdomare, gors dock en énd-
ring till £61jd av att uppgifterna som chefsdomare blir tidsbestdmda. Bestimmelsen ska tillam-
pas da chefsdomare utndmns till tjdnsteforhallanden for viss tid enligt kapitlets 1 §, dvs. for
nagon annan mandattid dn sju ar. I paragrafen tas ocksé in en bestimmelse som motsvarar
10 § 1 tingsréttsforordningen, enligt vilken lagménnen vid tingsrétterna utndmns pa foredrag-
ning av hovrétten.

4 §. Utndmning av évriga domare for viss tid. Paragrafen motsvarar 18 § i den géllande ut-
ndmningslagen. I paragrafen fortecknas dock inte ldngre alla tjanster som omfattas av den, ef-
tersom en uttdommande forteckning pad dem per domstol finns i 1 kap. 5 §. Enligt hdnvisnings-
bestimmelsen i 18 kap. 1 § 3 mom. iakttas forfarandet enligt denna paragraf vid utndmningen
av assessorer. De utndmns alltsd av hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen, ef-
tersom utndmningen i regel sker for ldngre tid @n ett &r. Ockséd 2 § om ledigforklaring och 5 §
om redogorelse for bindningar ska tillimpas.
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5 §. Tidsbundna domares redogorelse for bindningar. Bestimmelsen motsvarar 19 § i utnam-
ningslagen. Det som foreskrivs om redogdrelser for bindningar i 13 kap. 12 § i domstolslagen
géller ocksé domare som utndmns till tjénsteforhallanden for viss tid.

13 kap. Tjanstledighet och vikariat

I kapitlet foreskrivs om tjénstledighet for domare och andra tjanstemin och om vikariat under
tjanstledigheten. Bestimmelserna géller likvardigt for alla domstolar utom hogsta domstolen
och hogsta forvaltningsdomstolen; om tjénstledighet for deras ledaméter och dvriga personal
foreskrivs alltjimt i lagarna om de domstolarna.

1 §. Domares tjdnstledighet och skotsel av tjdnst. Enligt paragrafen fattas beslut om sadan
tjanstledighet for domare som avses i 23 § i statstjdnstemannalagen av respektive domstol. Om
tjanstledighet for chefsdomare foreskrivs dock i 2 §.

Enligt 23 § i tjinstemannalagen avses med tjdnstledighet en situation da en tjdnsteman avbry-
ter sitt arbete. En tjéinsteman far avbryta sitt arbete, om myndigheten pa ansdkan beviljar ho-
nom tjanstledighet eller om han ar tjanstledig direkt med stdd av lag. Med undantag for vissa
uppgifter som ndmns i paragrafen dr tjansteledigheter behovsprovade, dvs. arbetsgivaren be-
slutar om att bevilja dem, om det inte foreskrivs sirskilt om rétt till franvaro i lag eller kollek-
tivavtal. I 21—27 § i tjinstemannaférordningen foreskrivs dessutom om vissa familjeledighet-
er och studieledighet. I statens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal finns detaljerade be-
stimmelser om motsvarande ledigheter och om hur de ska anmaélas. En del av dem ldmnar rum
for tolkning eller provning. Enligt lag har tjdnstemén dessutom rétt att vara franvarande fran
arbetet under sin semester, som dock inte utgdr tjanstledighet.

Domstolarnas beslutanderitt ska alltjamt vara oberoende av om tjdnstledigheten &r lagstadgad
eller provningsbaserad. I praktiken har domstolarna verklig beslutanderitt endast i friga om
s.k. provningsbaserade tjanstledigheter, dvs. d& domaren inte har rétt till tjinstledighet enligt
nagon lag eller forordning eller enligt tjinstekollektivavtalet.

Med undantag for chefsdomarna beslutar alltid den domstol ddr domarens tjénst finns om
tjénstledigheten, oberoende av dess lingd. Arenden som géller tjanstledigheter for lédngre tid
an ett &r behdver séledes inte ldngre foras till hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdom-
stolen for avgorande.

Likasa beslutar arbetsdomstolen i stillet for justitieministeriet om tjanstledigheter for arbets-
domstolsrad och assessorer.

Behdriga att fatta beslut &r chefsdomaren och enligt bestimmelserna om och arbetsordningar-
na for de hogsta domstolarna plenum eller kanslisessionen.

2 §. Chefsdomares tidnstledighet. 1 paragrafen foreskrivs om chefsdomares tjanstledighet. En-
ligt paragrafen far chefsdomare alltjamt utan sérskilt beslut ta tjanstledigt hogst en manad per
ar. Chefsdomarnas rétt att halla tjdnstledighet dr oberoende av om tjénstledigheten &r prov-
ningsbaserad eller lagstadgad eller grundar sig pa tjénstekollektivavtalet. Eftersom de all-
ménna bestimmelserna om tjinstledighet finns i statstjéinstemannalagen, hénvisas i bestim-
melsen till 23 § i den lagen.

Om tjénstledighet for chefsdomare for ldngre tid 4n en ménad beslutar respektive hogsta dom-
stol, samt i frdga om tingsrétternas lagmén respektive hovrétt. Arenden som géller tjénstledig-
het for tingsrétternas lagmén fors alltsé inte langre till hogsta domstolen {for avgorande. Ocksé
bestimmelserna om tjinstledighet for arbetsdomstolens president motsvarar det som fore-
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skrivs om chefsdomare vid andra domstolar, och justitieministeriet foreslds inte langre ha na-
gon beslutanderitt i drendet.

Enligt lagarna om och arbetsordningarna for hdgsta domstolen och hogsta forvaltningsdomsto-
len ska antingen plenum eller kanslisessionen besluta i justitieforvaltningsidrenden av detta
slag. Vid hovritterna beslutar presidenten.

3 §. Tjdnstgoring som stdllforetridande chefsdomare. 1 paragrafen foreskrivs om vikariat for
chefsdomare under en kort frdnvaro. Det &r friga om intern organisering av domstolens arbete,

om vilken man kan foreskriva i arbetsordningen. Enligt paragrafen ar chefsdomarens stillfore-
triddare en avdelningschef eller annan lagfaren domare som anges i arbetsordningen. Eftersom
nagon maste skota chefsdomarens uppgifter, foreskrivs i lagen om en huvudregel som foljs om
det inte finns nadgon bestdmmelse om saken i arbetsordningen. D4 &r den enligt tjénstear dldsta
avdelningschefen som éar i tjdnst stillforetradare. Om domstolen inte dr indelad i avdelningar
ar den tjanstgorande lagfarna domare som dr dldst i tjénsten stéllforetrddare for chefsdomaren.

4 §. Stdllforetrddande for avdelningschef. 1 paragrafen foreskrivs om vikariat for avdelnings-
cheferna. Ocksa vikariat for avdelningschefer baserar sig pa bestimmelser i arbetsordningen.
Enligt paragrafen &r en avdelningschefs stillforetrddare en domare som ndmns i arbetsord-
ningen. Om inget foreskrivs i arbetsordningen, &r stdllforetrddaren den enligt tjanstear dldsta
lagfarna domaren som &r 1 tjénst vid avdelningen i friga. Till den delen motsvarar paragrafen
16 § 2 mom. i hovrittsforordningen, 30 § 2 mom. i lagen om marknadsdomstolen och 7 §
2 mom. i forordningen om forsdkringsdomstolen. Fér de andra domstolarna finns inga mot-
svarande bestimmelser. Praxis dr dock densamma ocksa vid andra domstolar som &r uppde-
lade pa avdelningar. Den huvudregeln ska alltsé tillimpas om inget annat foreskrivs i arbets-
ordningen.

14 kap. Tjanstgoring vid en annan domstol och forflyttning

I kapitlet foreskrivs om forordnande av domare till en annan domstol for att bilda en ojavig
sammansittning. | kapitlet ingdr en ny bestimmelse, som tillater att domare tjanstgdr vid
andra domstolar ocksa av andar skél. De bestimmelserna géller inte domare vid hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen. I kapitlet finns ocksé en bestimmelse om jordrétts-
domares tjanstgoring vid andra domstolar. Ocksé den bestimmelse som hittills ingétt i tjéns-
temannalagen om forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvésendet foreslés
ingd i kapitlet. Bestimmelsen géller alla domstolar.

1 §. Forordnande av en ojdvig domare. 1 mom. giller férordnande av domare till hovrétterna

och arbetsdomstolen samt forvaltmngsdomstolarna marknadsdomstolen och forsakrlngsdom—
stolen 1 stdllet for en domare som é&r javig. 2 mom. géller forordnande av ojéviga domare till
tingsratterna. I de fall som avses i 1 mom. &r hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdom-
stolen behdrig, och i 2 mom. respektive hovritt. Liksom enligt gillande lag, kan domare fran
andra domstolar inte forordnas till de hogsta domstolarna. Bestimmelserna motsvarar i huvud-
sak 19 a § 1 utndmningslagen och 5 § 2 mom. i tingsrattslagen. Foredragande vid hovréitterna
fér dock inte langre forordnas till domare vid en tingsrétt i stillet for en javig domare.

2 §. Domartjinstgéring vid en annan domstol. Enligt propositionen kan en domare forordnas
att tjanstgora vid en annan domstol ocksa i andra situationer dn vid jav. Ett sddant férordnande
forutsitter domarens samtycke.

Enligt / mom. kan en domare med sitt samtycke forordnas att tillfélligt tjéinstgéra som domare

dven vid en annan domstol &n den han eller hon 4r utndmnd vid, om detta dr motiverat pé
grund av arten av de mal och drenden som ska behandlas, deras omfattning eller antal vid den
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mottagande domstolen, eller pa grund av den sakkdnnedom som malen eller drendena kraver,
utvecklande av domarens yrkeskunskap eller ndgon annan orsak. En domare vid en annan
domstol kan alltsd utnyttjas som resurshjélp t.ex. om en domstol dverraskande far exception-
ellt omfattande eller manga maél och drenden. Med hjélp av systemet kan man alltsd Sverfora
domararbetskraft frdn mindre belastade domstolar utan nagra sérskilda tidsbundna forordnan-
den.

Det kan ocksa finnas behov att utnyttja domare fran andra domstolar om de mal eller &renden
som ska behandlas forutsitter sddan specialkunskap som inte finns tillgdnglig vid domstolen i
fraga. Det att en hdgre eller en av de hogsta domstolarna kan forordna domare till en annan
domstol for att garantera tillricklig sakkunskap kan inte anses problematiskt med tanke pé
principen om oberoende. Den domstol som utfardar forordnandet behover inte ens ndodvén-
digtvis veta for vilka drenden forordnandet ges. Den domstolen avgdr dock om det dr befogat
att utfdrda ett forordnande.

I 2 mom. foreskrivs om vilken domstol som ska utfirda férordnandet. Det motsvarar det som
sdgs ovan om forordnande av en ojévig domare. Férordnande for domare att tjénstgora vid en
annan domstol utfardas alltsa av hovrétten. Behorig dr den hovritt till vars domkrets den mot-
tagande tingsratten hor. Forordnande till hovritterna och arbetsdomstolen utfardas av hogsta
domstolen samt till forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsékringsdomstolen
av hogsta forvaltningsdomstolen. Inte heller i sddana fall kan domare frén andra domstolar
forordnas till hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen.

I praktiken ska en domstol som behover en domare anhélla om saken hos den behoériga dom-
stolen. Ett féorordnande forutsitter samarbete med den 6verldtande domstolen, sa att ocksa dess
resursbehov beaktas. I paragrafen foreslas en uttrycklig bestimmelse om skyldigheten att be-
géra den Gverlatande domstolens samtycke innan férordnande utférdas.

Bestdmmelsen mdjliggor att domare cirkulerar. En motsvarande bestimmelse finns i 20 § i
tjanstemannalagen, som enligt forslaget inte ldngre ska géilla domare. Liksom enligt den be-
stimmelsen ska domaren under tjanstgdringen i den andra domstolen sté i tjansteforhallande
till den Gverlatande domstolen. Det beviljas alltsa ingen sdrskild tjénstledighet. Lonen och ti-
teln bestdms dock enligt den uppgift domaren skdter. Samma forfarande tilldmpas i javssituat-
ioner enligt 1 §. Ocksé det tjinstemannarittsliga ansvaret och skyldigheterna bestdms enligt
den aktuella uppgiften. Den mottagande domstolen har alltsé beslutanderétt i friga om bisyss-
lor, bindningar och disciplindrenden.

3 §. Jordrdttsingenjors tidnstgoring vid en annan jorddomstol. 1 paragrafen foreskrivs om
jordréttsingenjorers tjénstgdring vid andra jorddomstolar.

Enligt / mom. kan en jordrittsingenjor vid behov forordnas att behandla jordréttsmal och jord-
rattsarenden dven vid andra tingsritter som behandlar jordriattsmal och jordrittsdrenden. Be-
stimmelsen ersétter bestimmelsen 1 13 a § 1 mom. i tingsrittslagen om jordrittsingenjorernas
behorighet samt de nuvarande bestimmelserna i justitieministeriets forordning (OM
649/31/2001) om jordrittsingenjorernas skyldighet att for att jimna ut arbetsbérdan och ar-
betstopparna tjédnstgora som domare vid andra tmgsratter inom sina samarbetsomraden. Med
tanke pa ]ordrattsmgenjorernas stallning och oberoende dr det befogat att den bestimmelsen
ersétts med bestdimmelser pa lagniva.

Liksom enligt géllande bestaimmelser ska jordrattsingenjorerna endast vara skyldiga att tjanst-
gora vid vissa sédana andra tingsrétter &n sina arbetsgivardomstolar, som hor till deras samar-
betsomréde. Samtidigt dndras bestimmelsen sé att skyldigheten inte forutsétter nagra sérskilda
skél som géiller utjdmning av arbetsbordan. Det behovs eftersom t.ex. jordréttsingenjorer i
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Norra Finland redan nu i praktiken tjanstgdr vid alla jorddomstolar i omradet. Jordrattsingen-
jorernas behorighet ska naturligtvis alltjimt endast omfatta jordréttsdrenden.

Enligt 2 mom. ska forordnandet utférdas av den tingsrétt dit jordrattsingenjoren utndmnts.
Enligt 3 mom. foreskrivs om samarbetsomradena genom forordning av justitieministeriet.

2 § géller alla domare, inklusive jordrattsingenjorerna. Med beaktande av behorighetsvillkoren
ska jordréttsingenjorer vanligen kunna vara domare endast vid tingsrétter som behandlar jord-
rattsmal och jordréttsérenden. Bestimmelsen mdjliggor dock t.ex. att en jordréttsingenjor med
eget samtycke kan forordnas att tjénstgora vid vilken jorddomstol som helst, alltsa ocksé utan-
for samarbetsomradet. Den foreslagna 2 § innebér dirmed en utvidgning av jordréttsingen;jo-
rernas mojlighet att tjanstgora vid andra domstolar. Ett sddant forordnande ges av den hovritt
till vars domkrets den mottagande tingsratten hor.

4 §. Forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvisendet. Av de skél som ndmns i
den allmédnna motiveringen foreslés, att i domstolslagen tas in mer exakta bestimmelser &n de
géllande om domarnas stillning vid omstrukturering av domstolsvasendet.

De allméinna bestimmelserna om forfarandet vid omstrukturering av funktioner inom statsfor-
valtningen ska alltjamt tillimpas ockséd pa domare. I / mom. foreslés ingé en uttrycklig hén-
visningsbestdmmelse, enligt vilken bestimmelserna om omstrukturering av funktioner inom
statsforvaltningen 1 5 a—5 d § 1 statstjinstemannalagen géller 1 frdga om forflyttning av do-
mare. Av dem giller i1 praktiken 5a §, 5b § 2 mom. och 5 ¢ § 1 mom. domare. Dar bestims
forfarandet for forflyttning av domare i olika situationer. Enligt 5 d § i tjinstemannalagen gil-
ler 5 a—5 ¢ § inte vid interna organisationsforandringar inom ett &mbetsverk eller vid andra
omstruktureringar inom &mbetsverket.

Utgéngspunkten &r att domare enligt 5 a § flyttas dit uppgifterna och tjénsten flyttas. Sam-
tycke till forflyttningen behover endast begidras om den sker utanfér domarens pendlingsreg-
ion. Da ska ocksa statsradets principbeslut om ordnande av statsanstélldas stillning vid orga-
nisationsfordandringar (VM/201.00.00.02.2012) f6ljas.

I5b § 2 mom. i tjinstemanalagen foreskrivs om dndring av bendmningen pa den tjénst som
overfors och uppgifterna som hor till tjansten samt om vilket ministerium som &r behorigt. Det
ska ocksa tillampas pa domartjanster.

5 ¢ § 1 mom. i tjanstemannalagen géller situationer da de uppgifter som hor till en tjanst dnd-
ras vasentligt i samband med en omstrukturering sé att en ny tjénst inrédttas i stéllet for den. Da
kan den nya tjénsten forsta gangen tillséttas utan att den forklaras ledig, om man till tjinsten
utndmner en tjdnsteman som utndmnts till en tjénst vid det &mbetsverk som omstruktureras.

I praktiken kan en sadan situation bli aktuell endast nir uppgifter éverfors fran domstolsva-
sendet pa aktorer som helt star utanfor det. Da dndras de uppgifter som hor till en domartjénst
visentligt sa att den ska dras in och en ny tjénst inrdttas i dess stdlle. Exempel pa sadana situ-
ationer &r indragningen av omséttningsskattedomstolen (RP 143/1993 rd och GrUU 3/1994 rd)
och omstruktureringen av tingsrétterna, da fastighetsbildningsérendena overfordes fran tings-
ratterna till Lantmaéteriverket (RP 30/2009 rd). I det forstnimnda fallet kunde de foredragande
som hade rdtt att kvarsté i tjansten Gverforas till tjanster som inte hade motsvarande ritt. Da
fastighetsérendena 6verfordes behdvdes ddremot inget sadant forfarande, eftersom det endast
forutsatte forflyttning av kanslipersonal. Domstolarnas réttskipningspersonal flyttades inte,
utan de jurister Lantmaéteriverket behdvde rekryterades pé annat sétt.
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Enligt 103 § i1 grundlagen far domare ocksa forflyttas till en tjanst som inte dr forknippad med
den rétt att kvarsta i tjansten som géller domartjénster. Forflyttning till andra tjanster dn do-
martjdnster innebér att oavsittligheten inte forverkligas och ska dérfor tillgripas endast i un-
dantagsfall, utom om domaren sjéilv onskar det. I domstolslagen foreslés en preciserande be-
stimmelse, enligt vilken domare primért ska ha ritt till domartjénster vid omstruktureringar.
Bestdimmelsen forpliktar justitieministeriet att utreda om det 4r mojligt att ordna domartjanster
for domare. Justitieministeriet dr ocksa annars skyldigt att skota placeringen av personal, men
den skyldigheten accentueras om en domare som enligt grundlagen har rétt att kvarsta i tjans-
ten kan bli forflyttad till en annan tjdnst &n en domartjénst. En domare som man inte kan ordna
en tjanst for eller som inte vill ta emot den kan till foljd av en omstrukturering utndmnas till en
dndrad tjdnst, trots att den inte ger den rétt att kvarsta i tjansten som domare har.

Enligt 47 § 2 mom. i tjdnstemannalagen ska domare i1 forsta hand forflyttas till en tjanst pa
samma ort. Den bestimmelsen foreslas inte ingd i domstolslagen. I stéllet foreslas samma re-
gel gilla for domare som for andra tjénstemén, enligt vilken domare vid omstruktureringar ar
skyldiga att ta emot tjénster inom sin pendlingsregion enligt 5 a § 1 tjinstemannalagen. Pend-
lingsregionen stricker sig enligt 1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) 80 kilometer fran den faktiska bostaden.

I 2 mom. foreskrivs om olika placeringsalternativ, vilka hittills uteslutande baserat sig pa det
principbeslut av statsrddet som ndmns ovan. Om forflyttningen sker utanfor pendlingsregionen
och domaren inte vill ta emot en tjénst pa placeringsorten, ska man forsoka ordna en tjénst na-
gon annanstans. Man ska forsoka forflytta domare till en annan domartjanst om domaren upp-
fyller dess behorighetsvillkor. Enligt momentets forsta mening ska man i forsta hand forsoka
forflytta domaren till en annan domartjanst inom samma pendlingsregion. Om det inte finns en
sadan tjanst kan domaren med sitt samtycke forflyttas ocksa till en annan tjanst. Darmed avses
for det forsta en domartjinst utanfér domarens pendlingsregion. For det andra kan domaren
med eget samtycke forflyttas till vilken annan tjanst som helst, t.ex. en tjanst som éklagare el-
ler allmént rattshjélpsbitrade. Inget hindrar heller forflyttning till tjinster utanfor justitiemini-
steriets forvaltningsgren. Om sddana forflyttningar ska man naturligtvis forhandla med det be-
rorda ministeriet. Vid dessa placeringsalternativ kan domaren inte utan sitt samtycke forflyttas
till ndgon annan tjénst &n en domartjanst.

Det foreslés att den mening som ndmns ovan om forflyttning av domare vid omstruktureringar
dé det i stéllet for domarens tjdnst inrdttas en ny tjénst som inte dr en domartjénst. Domaren
har da i forsta hand rétt att bli utndmnd till en domartjinst. Endast om en sadan inte kan ord-
nas, kan domaren forflyttas till en dndrad tjénst.

Om forflyttning till ndgon annan tjdnst inte &r mojlig, ska domaren utndmnas till den tjénst
som forflyttas vid omstruktureringen. Domare har alltsa i sista hand alltid rétt att kvarstd i sin
tjéanst om den forflyttas.

I 3 mom. foreskrivs, liksom 147 § i tjdinstemannalagen, om att domare endast kan forflyttas till
en tjanst vars behorighetsvillkor domaren uppfyller och som kan anses vara lamplig for ho-
nom eller henne. I 3 mom. foreskrivs dessutom om forfarandet da domare forflyttas. Forflytt-
ning av domare till en forflyttad tjénst eller till en tjénst enligt placeringsalternativen ska alltid
ske enligt normalt utndmningsforfarande. Dock ska tjénsten inte ledigforklaras.

I momentets sista mening foreskrivs om utlatande till domarférslagsndmnden. 11 kap. 10 §
kan inte tillimpas vid omstruktureringar, eftersom nagon sddan domstol som avses i paragra-
fen d& inte finns. Darfor ska utlatanden enligt paragrafen alltid ges av hdgsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med vilken domstol omstruktureringen géller. Hogsta
domstolen ska alltsd ge utldtanden om omstruktureringen géller tingsrétter, hovritter eller ar-
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betsdomstolen. Utlatande ges av hogsta forvaltningsdomstolen om omstruktureringen géller
forvaltningsdomstolarna marknadsdomstolen eller forsakringsdomstolen.

I 4 mom. foreskrivs om entledigande av domare som sista atgérd vid omstruktureringar. En
domare kan inte genom att véigra ge sitt samtycke hindra att tjinsten forflyttas vid omstruktu-
rering av domstolsvisendet. En domare som végrar att bli forflyttad eller att ta emot en tjanst
som erbjuds honom eller henne i enlighet med alternativen enligt 2 mom. ska kunna entledi-
gas, liksom andra tjainstemédn. Arenden som géller entledigande ska foras till hogsta forvalt-
ningsdomstolen for behandling. Dess uppgift ar att ta stéllning till om domaren haft ett giltigt
skél att vigra att forflyttas eller ta emot andra erbjudna tjénster.

Domarnas ritt att kvarsta i tjansten ar alltsd inte 1 den meningen absolut att inte en domare
som vid en omstrukturering vagrar forflyttning i sista hand kan sdgas upp. For att trygga do-
marnas ratt att kvarsta i tjansten ska utgangspunkten vara att domare forflyttas till domartjans-
ter.

Domarna ér alltsa i praktiken skyldiga att antingen flytta med tjénsten eller ta emot ndgon an-
nan domartjanst inom sin pendlingsregion. Domare har dock inte nadgon absolut rétt till tjans-
ter inom pendlingsregionen utan en forutsittning for forflyttning ar naturligtvis att en tjanst
stér till buds och att domaren blir vald till den. Hogsta forvaltningsdomstolen ska bedoma nér
en domare har giltigt skél att végra ta emot en sddan domartjénst. Giltigt skdl kan atminstone
inte vara att tjinstebendmningen 4r en annan eller att 16nen &r ldgre &n for domarens tjénst som
forflyttas vid omstruktureringen.

Det ar mojligt att entlediga domare ocksa i de séllsynta situationer da man till f6ljd av forand-
rade uppgifter blir tvungen att i stéllet for en domartjénst &r tvungen att inrétta en helt ny tjanst
som inte dr en domartjénst. En domare som inte vill bli forflyttad till en sddan tjénst eller ta
emot en annan erbjuden domartjdnst kan entledigas. Det faktum att tjénsten finns utanfor
pendlingsregionen kan atminstone inte vara giltigt skél for att végra ta emot en domartjénst.
Inte heller fordndrad 16neklass eller tjdnstebendmning kan vara ett giltigt skil. Inte heller det
att en domare vid en omstrukturering forflyttas till en annan tjanst 4n en domartjénst kan anses
vara ett giltigt skal att vigra forflyttning, om man inte kunnat ordna en domartjanst for doma-
ren i fraga.

Enligt momentets andra mening ska drenden som géller entledigande av domare behandlas
som réttskipningsdrenden av hogsta forvaltningsdomstolen. Det dr motiverat att behorigheten
koncentreras till en domstol och uttryckligen till hogsta forvaltningsdomstolen. Arendet ska
behandlas i bradskande ordning.

Ansokan om entledigande ska goras av justitieministeriet. Domstolarna hor till justitieministe-
riets forvaltningsgren, och ministeriet genomfor i praktiken omstruktureringar och forflytt-
ningar av personal i samband med dem. Darfor dr det &ndamalsenligt att ocksd ansdkan om
entledigande av domare vid omstruktureringar hor till dess behorighet.

15 kap. Skriftlig varning och avstingning frin tjéinsteutovning

I kapitlet har tagits de specialbestimmelser som beror pd domarnas tjdnstemannarattsliga sér-
stillning, som hittills ingatt i 12 kap. i tjainstemannalagen. I kapitlet foreskrivs om skriftlig
varning for domare och om avstingning frén tjénsteutdvning. Bestimmelserna géller ocksé de
hogsta domstolarnas ledamoter, och enligt en parallellbestimmelse i lagarna om de domsto-
larna ocksa foredragande vid dem. Eftersom assessorer, sakkunnigledamoter inklusive militara
ledaméter och suppleanter vid Alands forvaltningsdomstol samt nimndemén 4r domare, géller
bestimmelserna ocksé dem.
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1 §. Skriftlig varning. 1 paragrafen foreskrivs om skriftlig varning for domare. 1 kapitlet om
sakkunnigledamdter foreskrivs sérskilt att ocksd de kan ges skriftliga varningar med beak-
tande av vad som foreskrivs om domare (17 kap. 19 §). Bestdimmelserna om skriftlig varning
for domare ska ocksa tillimpas pa foredragande vid hdgsta domstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen. I lagarna om de domstolarna foreslds bestimmelser som motsvarar 48 § i
tjianstemannalagen, dar de domarnas foredragande i fraga om ratt att kvarstd i tjansten och
tjanstemannarattslig stallning likstélls med domare.

En allmén bestimmelse om skriftlig varning som géller alla tjinstemén finns 1 24 § i tjénste-
mannalagen. Enligt den kan en tjénsteman som bryter mot eller &sidosétter sin tjansteplikt ges
en skriftlig varning. I domstolslagen foreskrivs endast om vem som dr behorig att ge skriftliga
varningar. Bestimmelser om det finns for nirvarande i 46 § i tjinstemannalagen. Bestimmel-
sernas sakinnehall bibehalls oforandrat, men det gors sprakliga och tekniska dndringar i be-
stimmelsen.

Om édndringssokande i d&renden som géller skriftlig varning foreskrivs i 23 kap. 2 §.

2 §. Avstdangning fran tidnsteutévning. 1 paragrafen foreskrivs om avstangning av domare fran
tjansteutdvning. Enligt en hanvisningsbestdimmelse i 17 kap. 19 § géller bestimmelsen ocksa
sakkunnigledamoéter. Liksom ovan konstateras om skriftlig varning, tillimpas bestimmelsen
ocksa pé foredragande vid hogsta domstolen och hogsta férvaltningsdomstolen.

Enligt hdnvisningsbestdimmelsen i / mom. kan avstingning av domare frén tjdnsteutdévning
ske pa de grunder som avses i 40 § 2 mom. 1—3 punkten i tjinstemannalagen. En domare kan
avstangas fran tjansteutévning under tiden for atal for brott samt dirav betingade undersok-
ningar, om dessa kan inverka pa domarens forutsédttningar att skita sina uppgifter. Dessutom
kan en domare avstéingas frén tjédnsteutovning om domaren végrar att delta i sddan kontroll el-
ler undersokning som avses i 19 § i tjinstemannalagen eller i enlighet med den paragrafen
végrar lamna uppgifter om sitt hélsotillstind eller om domaren har en sjukdom som i vésentlig
man hindrar skotseln av tjansten.

Beslut om avstdngning av en domare fran tjansteutovning fattas av den domstol dar domaren
tjénstgor, med undantag for vissa chefsdomare. Bestimmelser om chefsdomarnas behorighet
finns i 8 kap. I friga om domarna vid de hogsta domstolarna motsvarar bestimmelsen 46 §
3 mom. i tjéinstemannalagen. Enligt det géllande lagrummet avstings andra domare frén tjéns-
teutdvning av den domstol vid vilken de ska atalas for tjanstebrott. Det foreslas alltsa att den
behorighetsgrunden slopas.

Chefsdomare ska alltid avstidngas frén tjédnsteutdvning av en hogre domstol, dvs. lagmannen
vid en tingsritt av en hovritt, en president vid en hovritt och presidenten vid arbetsdomstolen
av hogsta domstolen samt en dverdomare vid en forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid mark-
nadsdomstolen och 6verdomaren vid forsdkringsdomstolen av hogsta forvaltningsdomstolen.
Hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens presidenter avstdngs fran tjansteutov-
ning av respektive domstol.

I 2 mom. hénvisas till tjanstemannalagen. Ddrmed avses i synnerhet 40 § 4 mom. i tjénste-
mannalagen om skyldigheten for den myndighet som har beslutar om avstéingning fran tjéns-
teutdvning att vid behov fatta ett nytt beslut i drendet om omsténdigheterna forandrats samt
horandeplikten enligt 43 § i tjanstemannaférordningen.

Om édndringssokande i drenden som giéller avstingning frén tjédnsteutdvning foreskrivs i
23 kap. 3 §.
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16 kap. Upphorande av tjéinsteforhallandet

I kapitlet foreskrivs om upphorande av tjdnsteforhallandet for domare. Dessutom foreskrivs
om hur behorigheten fordelas i vissa fall. Bestimmelserna géller alla domare och andra leda-
mdter som anges i 1 kap. 5 §. Om befrielse frdn uppdraget som ndmndeman foreskrivs dock
sdrskilt. Som ovan konstateras, ska det som foreskrivs om domare och domartjanster alltjamt
tillimpas pa foredragande vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen och pa de
tjansterna. Bestimmelserna i detta kapitel tillampas alltsa pa foredragande vid de hogsta dom-
stolarna.

1 §. Avgdngsdlder och entledigande. For domare géiller den allmidnna avgangsaldern for tjéns-
teman enligt 35 § i tjainstemannalagen. I / mom. ingér en hianvisning till bestimmelsen i tjans-
temannalagen, enligt vilken den allmédnna avgangsaldern for tjdnstemén ar 68 ar. En tjanste-
mans tjansteforhallande upphor utan uppsédgning eller annan atgird vars syfte ar att tjanstefor-
héllandet ska upphdora vid utgadngen av den ménad under vilken han eller hon uppnér avgangs-
aldern.

Enligt 2 mom. entledigas en domare pa ansdkan av den domstol dir han eller hon tjanstgor.
Hittills har bestimmelser om det funnits 1 46 § 1 mom. i tjinstemannalagen, enligt vilken
andra 4n ledamdterna och foredragandena vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdom-
stolen entledigas av justitieministeriet. Enligt forslaget ska det alltsd inte heller ldngre vara ju-
stitieministeriets uppgift att entlediga domare vid andra domstolar.

2 §. Entledigande av domare pd grund av arbetsoférmdga. 1 paragrafen foreskrivs skyldighet-
en att avga for domare som pa grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada har forlorat sin ar-
betsformaga. Om det foreskrivs 1 I mom. Det motsvarar 46 § 2 mom., férsta meningen 1 tjéns-
temannalagen.

I 2 mom. foreskrivs om forfarandet om en domare som forlorat sin arbetsformaga inte sjalv
ansoker om avsked. Bestimmelsen motsvarar i sak 46 § 2 mom., andra, tredje och femte me-
ningen i tjanstemannalagen. Enligt parallellbestimmelsen géller bestimmelsen ockséa foredra-
gande vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen. I frdga om dem &ndras beho-
righetsgrunden, eftersom &drenden som giller entledigande av dem hittills behandlats av
Helsingfors hovritt eller Helsingfors forvaltningsdomstol. Det &r motiverat att respektive
domstol beslutar om entledigande, liksom for domare.

Arenden som giller entledigande behandlas, liksom hittills, som rittskipningsirenden i dom-
stolarna. Enligt forslaget ska drendena behandlas i bradskande ordning. Tilldgget motiveras
med att sddana drenden enligt 55 § 1 tjinstemannalagen ska behandlas 1 brddskande ordning.

Enligt 3 mom. far ansdokan om entledigande av en domare i ett mal eller &rende som géller av-
stangning fran tjansteutévning goras av den behoriga domstolen. Det innebar att ansdkan ska
goras av den domstol dir domaren arbetar, utom i frdga om chefsdomare. Enligt géllande lag
far domstolen sjdlv, men ocksa en hogre domstol, gora ansokan. Forslaget innebér en dndring i
géllande ratt i och med att endast respektive domstol har ritt att gora ansdkan, utom i friga om
chefsdomare. Det foreslés att chefsdomaren ska besluta om en ansdkan ska goras.

I fraga om chefsdomare fattas beslutet av en hogre domstol. I praktiken fattas beslutet om an-
sokan av respektive domstols chefsdomare.

Om édndringssokande i drenden som géller entledigande foreskrivs i 23 kap. 4 §.
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3 §. Domares behorighet efter att tidnsteforhdllandet upphért. 1 paragrafen foreskrivs om hur
en domares behorighet fortsétter efter att tjansteforhallandet upphort. Det géller bade ordinarie
och tidsbestéimda domare. Bestimmelsen ersétter 7 § 1 hovrittslagen, 11 § i lagen om forvalt-
ningsdomstolarna, 15 § i lagen om forsikringsdomstolen och 27 § i lagen om marknadsdom-
stolen, vilkas ordalydelse inte &r forenliga med domarnas oberoende enligt grundlagen. Enligt
grundlagen bor utgangspunkten vara att endast den som utndmnts till en tjanst eller ett tjanste-
forhallande som domare arbetar som domare. Med tanke pa domstolarnas praktiska verksam-
het ar det dock befogat att en domares behdrighet i vissa situationer fortsitter ocksa efter att
tjansteforhéllandet upphort. Det &r endast mdojligt 1 begrinsad utstrickning. Bestimmelserna
géller alla domstolar.

Enligt paragrafen dr ocksa en domare vars tjansteforhdllande upphort behorig att delta i be-
handlingen av ett réttskipningsmal eller réttskipningsidrende som domaren under sitt tjénste-
forhéllande avgjort eller varit med om att avgdra som ledamot i en kollegial sammanséttning.
Enligt paragrafen fortsitter domarens behorighet ockséd om ett forslag till avgérande i ett
drende som ska avgoras i en kollegial sammanséttning gjorts innan domarens tjénsteforhal-
lande upphort.

I praktiken &r det frdga om behdvliga atgirder i efterhand i mal eller drenden dér stérsta delen
av de atgirder avgorandet forutsétter redan vidtagits innan domarens tjansteforhallande upp-
hort. Genom bestdimmelsen mojliggdrs att en domare eller beslutssammanséttning vid en
domstol kan avgora ett mal eller drende utan personbyten och utan ett sérskilt forordnande for
en domare som deltagit i behandlingen och avgdrandet av ett mél eller drende. I ett drende
som behandlats och avgjorts under en session, men dom inte dnnu getts, kan en domare utfora
de slutatgirder drendet kriaver ocksa efter att han eller hon avgatt med pension, annars slutat i
domstolens tjanst eller efter ett tidsbestimt tjansteférhallande atervant till en tjanst som fore-
dragande. Sa idr fallet t.ex. ndr tingsrétten har hallit huvudforhandling i en sammanséttning
med en domare men domen inte har hunnit férkunnas eller meddelas innan domarens tjénste-
forhéllande upphor.

Vid olika domstolar tar man stéllning till &renden i olika faser av behandlingen. Vid kollegiala
domstolar dr tyngdpunkten for det skriftliga forfarandet lagt pa tidiga arbetsskeden, sa att f6-
redragandens och den beredande ledamotens beslutsforslag sénds runt bland ledaméterna fore
sjdlva sessionen. Den beredande domaren tar stillning redan i beslutsforslaget. Under rundan
framfor sammanséttningens andra ledamoter sina synpunkter pé forslaget och bildar sig en
uppfattning om beslutets innehall. Med tanke pé effektiviteten 1 domstolarnas verksamhet har
det i enlighet med nuvarande praxis varit befogat att arbetsinsatsen for de domare som pa sa
sétt deltagit i beredningen av ett drende och forbundit sig till beslutet inte gétt forlorad. Den
tidpunkt da domaren forbinder sig till beslutet i drendet bor vara densamma for alla samman-
sattningens ledamdter. Dérfor binds fortsittningen av behorigheten till beslutsforslaget.

Avgorande for fortsdttningen av behdrigheten dr att domaren innan tjansteférhallandet upphort
uttryckt sin asikt om hur malet eller drendet ska avgoras. Efterarbetet far inte avsevért dndra
det beslutet. Beslutet ska alltsd vara sddant som vid diskussionen eller omrdstningen vid hu-
vudforhandlingen eller sessionen. Behdrigheten fortsétter ocksd om ett beslutsforslag gjorts
for en kollegial sammanséttning och domaren har framfort sin &sikt om det enligt den behand-
lingsordning som bestdms i lagen. I drenden dér ingen session ordnas, t.ex. drenden som ska
avgoras 1 kansliet eller i s.k. enhélliga drenden i forsdkringsdomstolen, ar det tillrackligt att
domaren uttryckt sin asikt innan tjdnsteforhallandet upphort. Efterdtgirderna begrinsar sig
alltsa till att ga igenom och gora tekniska dndringar 1 beslutsforslaget. Bestimmelsen far end-
ast tillimpas om &rendet avgjorts eller ett beslutsforslag getts medan domaren &nnu var i
tjénst. Endast att ett d&rende fordelats till en domare ar alltsé inte tillrdckligt for att behorighet-
en ska fortsétta.

101



RP 7/2016rd

I praktiken innebar bestimmelsen att man vid domstolarna bor fasta uppméarksamhet vid hur
lange man kan fordela drenden till domare vilkas tjansteforhallande snart kommer att upphora

Man bor ocksa se till att efterarbetet fardigstélls snabbt da behdrigheten for ndgon av de leda-
moter som deltagit i beslutet upphdrt. Det dr sdllan praktiskt mojligt eller befogat med tanke
pa domstolarnas oberoende att efterarbetet pagar ldnge efter att tjansteforhallandet upphor.

Bestimmelsen géller ocksa foredragande om domskélen efter att ett mal eller drende avgjorts
eller beslutsforslaget gjorts upp éndras sé att det enligt foredraganden blir nddvéndigt att an-
méla avvikande &sikt.

Enligt 2 mom. bestimmelsen i 1 mom. géller inte domare som har entledigats enligt 2 §.
AVDELNING IV SAKKUNNIGLEDAMOTER OCH OVRIG PERSONAL
17 kap. Sakkunnigledamoter

I kapitlet samlas bestimmelser om sakkunnigledaméterna vid olika domstolar, inklusive
hogsta forvaltningsdomstolen. Om de allmédnna domstolarnas militira ledamdter foreskrivs
dock alltjamt 1 3 kap. i militdra rattegdngslagen, som foreslas dndras sé att den motsvarar det
som foreskrivs om sakkunnigledamoter i1 detta kapitel. Ocksd om ndmndemén foreskrivs i en
sérskild lag.

S& som konstateras i den allménna motiveringen strivar man efter ett enhetligt forfarande for
utndmning av sakkunnigledaméter. Enligt de d4ndrade bestimmelser som trddde i kraft den 1
oktober 2015 ska ocksa bestimmelserna om redogorelse for bindningar och rétten till arvode
vara enhetliga for alla sakkunniga (RP 224/2014 rd, lagarna 565—575/2015). Om behorig-
hetskraven for sakkunnigledaméter, med undantag for sprakkrav, foreskrivs 1 sérskilda para-
grafer for de olika kategorierna av sakkunniga.

Domstolarna ska ledigforklara uppdragen som sakkunniga, skaffa behovliga utredningar samt
gora ett forslag om utndmning till uppdragen hos justitieministeriet. Justitieministeriet ska fo-
redra drendet for statsridet eller republikens president. Sakkunnigledaméternas mandatperi-
oder forenhetligas sa att de dr fem ér for alla.

Om alla de ledamoter vid domstolarna som avses i detta kapitel anvinds bendmningen sak-
kunnigledamot. I enlighet med grundlagsutskottets utlatande (GrUU 53/2014 rd), som refere-
ras narmare i den allménna motiveringen, ska de férutom behorighetsvillkoren enligt detta ka-
pitel ocksé uppfylla de allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjénster enligt 125 § i
grundlagen, dvs. skicklighet, forméga och beprovad medborgerlig dygd. Bade den domstol
som bereder utndmningen av sakkunnigledamdter och justitieministeriet som foredrar drendet
for statsradet eller republikens president ska forvissa sig om att de valda personerna ocksa
uppfyller de behdrighetskraven.

Som grundlagsutskottet konstaterat, dr det da forsdkringsdomstolens och arbetsdomstolens in-
tresseledamoter utndmns fraga om skotsel av offentliga forvaltningsuppgifter enligt 124 § i

grundlagen. Utskottets krav pé att de som skdter kandidatnomineringen inom organisationerna
ska arbeta under tjansteansvar har beaktats i bestimmelserna. De ska ocksé tillimpa de all-
ménna forvaltningslagarna. I bestimmelserna har ocksé beaktats de atgérder utskottet forutsatt
for att sdkerstilla att man d& utndmningsforslaget bereds for statsradet kan forsdkra sig om att
de mest kompetenta kandidaterna viljs och att kandidatuppstéllningen ocks& annars genom-
forts pa behorigt sitt. De kraven har beaktats i bestimmelserna om utndmning av intressele-
damoter vid arbetsdomstolen och forsékringsdomstolen (13 och 15 §).
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Enligt 16 § 1 forslaget till lag om rittegang i1 forsdkringsdomstolen finns vid forsdkringsdom-
stolen dven sakkunniglidkare, som dock inte dr ledamoter vid domstolen (lagforslag 5). De ska
pa begdran ge utlatanden till forsdkringsdomstolen. Enligt 2 mom. i den nidmnda paragrafen
géller 1 fridga om utndmning av sakkunniglikare, behorighetsvillkor och redogorelse for bind-
ningar och befrielse fran uppdraget vad som foreskrivs om lékarledaméter vid forsdkrings-
domstolen i denna lag.

1 §. En sakkunnigledamots stillning. Eftersom sakkunnigledamoter dr ledamoéter vid domsto-
lar, ska samma bestdmmelser gélla for dem som utdvare av domande makt som for domare.
Sakkunnigledamoéter ansvarar ocksa for sina atgérders laglighet pé samma sétt som tjanstedo-
mare.

Med beaktande av det foreskrivs i / mom. uttryckligen att en sakkunnigledamot nir han eller
hon utévar domande makt dr oberoende pa samma sétt som en domare.

I 2 mom. ingar dessutom en héinvisning till 9 kap. 1 och 2 § om domares skyldigheter och
tjéinsteansvar. Pa grund av uppdragets karaktér kan &tminstone bestimmelserna om bisysslor
och tjanstledighet inte tillimpas pa sakkunnigledamdéter.

2 §. En sakkunnigledamots rdtt att kvarstd i uppdraget. Bestimmelserna i paragrafen om en
sakkunnigledamots rétt att kvarstd i uppdraget under den tid utndmningen varar motsvarar gél-
lande bestdmmelser. En sakkunnigledamot kan inte forklaras forlustig sitt uppdrag under sin
mandattid pa annat sétt &n genom dom av domstol. I anslutning till det finns i 18—21 § i detta
kapitel bestimmelser om sakkunnigledamoters stéllning vid omstrukturering av domstolsvi-
sendet, skriftlig varning och avstdngning fran uppdrag som sakkunnigledamot, utredning Gver
sakkunnigledamoters hélsotillstdnd och entledigande pa grund av arbetsoférméga samt om be-
frielse fran uppdrag som sakkunnigledamot i vissa fall.

3 §. Forordnande av sakkunnigledamoter. 1 paragrafen foreskrivs om forordnande till uppdrag
som sakkunnigledamot. Behdrigheten motsvarar géllande bestimmelser. Enligt paragrafen
forordnar statsradet sakkunnigledamoéterna vid forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen
och forsdkringsdomstolen. Republikens president utndmner sakkunnigledaméterna vid hogsta
forvaltningsdomstolen och arbetsdomstolen.

4 §. Antalet sakkunnigledamdoter och ersdttare. 1 paragrafen foreskrivs om antalet sakkunnig-
ledaméter och ersittare. Enligt / mom. ska ett tillrackligt antal sakkunnigledaméter utndmnas.
Antalet sakkunnigledamoéter vid arbetsdomstolen dr dock alltid 14. Darfor tas i momentets
andra mening in en hénvisning till 6 kap. 2 §, dir det foreskrivs om antalet sakkunnigledamo-
ter vid arbetsdomstolen.

Enligt 2 mom. kan ett tillrackligt antal ersittare utndmnas for sakkunnigledamdterna, och i
fraga om dem géller bestimmelserna om sakkunnigledamdéter. Domstolar som ledigforklarar
uppdrag som sakkunnigledamoter avgor sjdlva om erséttare behdvs och i sa fall hur méanga.
Hittills har tva ersittare forordnats for varje sakkunnigledamot. Ersdttarna deltar 1 behandling-
en och avgorandet av mal och drenden om den ordinarie ledamoten har férhinder. For sakkun-
nigledamdterna vid hogsta forvaltningsdomstolen har inga erséttare utsetts. Det har inte an-
setts motiverat med beaktande av hogsta forvaltningsdomstolens stéllning som hogsta rattsin-
stans. | de foreslagna bestimmelserna forutsitts inte att praxis dndras till den delen.

5 §. Sakkunnigledamoternas mandattid. 1 1 mom. foreskrivs om mandattidens langd for sak-
kunnigledaméterna. Den gors enhetlig sa att den édr fem ar for alla sakkunnigledamoter. I prak-
tiken innebér det att mandattiden for andra an forsdkringsdomstolens sakkunnigledaméter for-
langs fran fyra, och for arbetsdomstolens ledamoter fran tre, till fem &r. Om en sakkunnigle-
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damots uppdrag blir ledigt fore utgangen av mandattiden kan en ny ledamot utndmnas 1 stéllet.
Vid hogsta forvaltningsdomstolen har praxis varit att sakkunnigledamoéterna alltid forordnas
for en hel mandatperiod i séinder oberoende av nér uppdraget blivit ledigt. Vid andra domsto-
lar har man vid behov utnyttjat ersittare under aterstoden av mandatperioden. Enligt bestdm-
melsen ér bagge forfaringssétten mojliga.

Paragrafens 2 mom. motsvarar gillande bestimmelser, enligt vilka sakkunnigledaméterna ut-
ndmns hogst fram till att de uppnar den avgangsalder som foreskrivs for domare. I praktiken
kan de forordnas hogst till utgangen av den manad under vilken de uppnér den lagstadgade
avgéngséldern. Sakkunnigldkare vid forvaltningsdomstolen ér experter som stér till domsto-
lens forfogande och som inte har rétt att kvarsta i tjdnsten och for vilka ingen avgéngsalder sa-
ledes giller, och inte heller bestimmelsen i det aktuella momentet.

6 §. Ledigforklaring av uppdrag. Enligt 1 mom. ledigforklarar respektive domstol uppdragen
som sakkunnigledaméter. Enligt 2 mom. géller ledigforklarandet av uppdraget inte de sakkun-
nigledaméter vid arbetsdomstolen och forsékringsdomstolen som utnédmns utifran sa kallad in-
tresserepresentation. De ledamdterna, som 1 huvudsak har fortrogenhet med arbets- eller tjéns-
teforhallanden, ska alltjamt utndmnas pé framstillning av de mest representativa centralorga-
nisationerna, och uppdragen ledigforklaras alltsé inte alls. Arbetsdomstolen eller forsakrings-
domstolen begér framstillningar av berérda organisationer, men i ovrigt foljs motsvarande
forfarande som hittills da intresseledaméterna utndmns.

Enligt 3 mom. kan domstolen inhémta utlatanden eller andra utredningar om sdkandena.

7 §. Framstillning om utndmning till uppdraget. Enligt forslaget ska sakkunnigledaméoterna
forordnas pé framstéllning av domstolen ifraga. Det motsvarar forfarandet for utnimning av
domare, vilket bor anses befogat med tanke pd sakkunnigledaméternas stéllning som ledamo-
ter vid domstolarna.

I 1 mom. foreskrivs om domstolarnas skyldighet att limnar en motiverad framstillning till ju-
stitieministeriet om vilka av sdkandena som bor utndmnas till uppdragen. Justitieministeriet
ska vidarebefordra forslaget till statsradet eller republikens president for avgdrande. I prakti-
ken foljer justitieministeriet domstolens utndmningsforslag, men kan vid behov fista upp-
mérksamhet vid om behdrighetsvillkoren uppfylls samt vid bindningar och andra motsvarande
frdgor som vid utndmning av domare.

I 2 mom. finns dessutom en fortydligande bestimmelse om att framstéllning om utndmning av
de av arbetsdomstolens ledamoéter som ér fortrogna med arbetsavtalsforhallanden och tjénste-
forhéllanden gors utifrdn en sddan framstéllning som avses i 13 §. En motsvarande bestim-
melse finns ockséd om dem av forsékringsdomstolens ledamoéter som ér fortrogna med arbetsli-
vet eller foretagsverksamhet och ledamdter som ar fortrogna med militdrskadedrenden (15 §).
Forsékringsdomstolen ska dessutom hdra social- och hilsovardsministeriet fore framstillning-
en om utndmnande av forsékringsdomstolens likarledaméter 1dmnas till justitieministeriet.

8 §. Behorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid férvaltningsdomstolarna. Paragrafen mot-
svarar i sak 8 § 2 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna. I enlighet med grundlagsutskot-
tets stillningstagande ska sakkunnigledamoter forutom behorighetsvillkoren enligt detta kapi-
tel ocksd uppfylla de allmidnna utndmningsgrunderna for offentliga tjanster enligt 125 § i
grundlagen, dvs. skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd. Som konstateras i
forarbetena till grundlagen, avses med skicklighet framst kunskap och skicklighet som skaffats
genom studier och arbetserfarenhet. Med formaga avses sddana allmédnna egenskaper hos en
person som krévs for att arbeta effektivt, sdsom naturlig begévning, organiseringsformaga, ini-
tiativkraft och annan saddan forméga som uppgifterna forutsitter. Med beprévad medborgerlig
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dygd avses meriter av betydelse for skotseln av uppdraget som uppnatts genom allmin med-
borgarverksamhet och ett oklanderligt uppférande.

Alla sakkunnigledamdter som ndmns i 8—10 och 12—16 § i det aktuella kapitlet ska uppfylla
de allménna utndmningsgrunderna. Bdde den domstol som bereder utndmningen av sakkun-
nigledamoter och justitieministeriet som foredrar drendet for statsradet eller republikens presi-
dent ska forvissa sig om att de valda personerna ocksa uppfyller de behorighetskraven.

Det ér inte nddvéndigt att i lagen ta in ndgon hénvisningsbestimmelse om utndmningsgrun-
derna enligt grundlagen, liksom man inte heller gjort i frdga om tjénstedomare.

9 §. Behorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid hogsta forvaltningsdomstolen. Paragrafen
motsvarar 2 § 1 och 2 mom. i lagen om hdgsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledaméter.
For sakkunnigledamdterna géller dessutom det som sdgs i motiveringen till 8 § om tillamp-
ningen av de allménna utndmningsgrunderna.

10 §. Behorighetsvillkor for sakkunnigledamoter vid marknadsdomstolen. Paragrafen motsva-
rar 7 § i1 lagen om marknadsdomstolen. For sakkunnigledamoterna géller dessutom det som
sdgs i motiveringen till 8 § om tillimpningen av de allmédnna utndmningsgrunderna.

11 §. Behorighet for en sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen i drenden som behandlas i
samma rdttegdng. Paragrafen motsvarar 9 § i lagen om marknadsdomstolen.

12 §. Behorighetsvillkor for sakkunnigledamoter vid arbetsdomstolen. Paragrafen motsvarar i
sak 2 § 2 mom. i lagen om arbetsdomstolen. For sakkunnigledamoterna géller dessutom det
som sdgs i motiveringen till 8 § om tillimpningen av de allminna utndmningsgrunderna.

I 1 mom. foreskrivs om behorighetsvillkoren for de sakkunnigledamoéter som inte foretréader
arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Det géllande behorighetsvillkoret hdgre hogskolexamen
dndras sa att det motsvarar det som foreskrivs om behdrighetsvillkor for domare 1 10 kap. 1 §.

I 2 mom. foreskrivs om behdrighetsvillkoren for intresseledamoterna.

13 §. Forslag till forordnande av med arbetsavtalsforhdllanden eller tjdnsteforhallanden for-
trogna sakkunnigledamdéter vid arbetsdomstolen. 1 paragrafen foreskrivs om forfarandet for
utndmning av arbetsdomstolens Ovriga sakkunnigledamoéter. / mom. motsvarar i sak 2 § 3
mom. i lagen om arbetsdomstolen.

Utover arbetsdomstolen och justitieministeriet ska de arbetsmarknadsorganisationer och andra
instanser som gor forslag sa som grundlagsutskottet forutsatt se till att de personer som fore-
slas till uppdraget uppfyller de allménna utndmningsgrunderna enligt 125 § i grundlagen, dvs.
skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd.

I 2 mom. foreslas motsvarande bestimmelse som i 10 § i lagen om arbetsdomstolen, enligt
vilken det bland de foreslagna sakkunnigledamoéterna ska finnas personer som é&r fortrogna
med arbetsavtalsforhéllanden inom industri, jordbruk och servicesektorn.

Paragrafens 3 och 4 mom. motsvarar i sak 3 § i lagen om arbetsdomstolen. Av lagrummet
framgar att arbetsdomstolen ska gora sitt forslag till justitieministeriet for féredragning for re-
publikens president. Det foreslas att i lagen tas in en uttrycklig bestimmelse om arbetsdomsto-
lens skyldighet att begéra forslag av centralorganisationerna.
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Det foreslas att bestimmelsen i 3 § 1 mom. i lagen om arbetsdomstolen, enligt vilken forslaget
ska omfatta dubbelt s4 manga kandidater som det behdvliga antalet ledaméter och suppleanter,
ses over. | samband med revideringen av lagen om forsékringsdomstolen omfattade lagutskot-
tet justitieministeriets asikt att forsékringsdomstolens praxis att utse dubbelt s& manga kandi-
dater som det behovliga antalet &r befogad (LaUB 30/2014 rd). Det anses alltsa tillrackligt
ocksa nar arbetsdomstolens sakkunnigledamoter utses. I bestimmelsen foreslas alltsa ett till-
lagg, enligt vilket forslaget ska omfatta minst dubbelt s& manga kandidater som det behovliga
antalet. Arbetsdomstolen kan dessutom begéra ett nytt férslag om kandidaterna inte uppfyller
de allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjdnster. Forordnande kan dock ocksé i fort-
sdttningen ges trots att forslaget inte gjorts i tid eller &r bristfalligt.

I 5 mom. foreslas ett krav pa att de personer som skoter kandidatnomineringen vid organisat-
ioner och andra instanser enligt 1 mom. ska arbeta under tjansteansvar och att 40 kap. 1 straff-
lagen ska gélla dem. Darmed dr det klart att de ocksé har ett skadestdndsréttsligt ansvar enligt
skadestindslagen.

14 §. Behorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid forsdkringsdomstolen. 1 mom. motsvarar
4 § 1 mom. forsta meningen i lagen om forsikringsdomstolen. I 2 mom. foreskrivs om beho-
righetsvillkor for de andra sakkunnigledamoéterna vid forsakringsdomstolen. Det motsvarar i
sak 5 § i lagen om forsékringsdomstolen. For sakkunnigledamdterna géiller dessutom det som
sdgs 1 motiveringen till 8 § om tillimpningen av de allmdnna utndmningsgrunderna.

15 §. Framstdillning om forordnande av de av forsikringsdomstolens sakkunnigledamoter som
ska vara insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten eller i militdr-
skadedrenden. 1 mom. 1 punkten motsvarar i sak 11 § 1 mom. i lagen om forsakringsdomsto-
len om forordnande av sakkunnigledaméter och 2 punkten den reviderade 12 §, sista meningen
ilagen om forsékringsdomstolen.

2—3 mom. motsvarar i sak 5 § 2 och 3 mom. i den reviderade lagen om forsékringsdomstolen.
I dem beaktas alltsé de @ndringar som refereras i detaljmotiveringen till 13 §. Enligt 3 mom.
ska forsakringsdomstolen begéra forslag pa de sakkunnigledaméter som ska utses av de akto-
rer som aves i | mom.

I 4 mom. foreslés ett krav pé att de personer som skoter kandidatnomineringen vid organisat-
ioner och andra instanser enligt 1 mom. ska arbeta under tjénsteansvar och att 40 kap. i straff-
lagen ska gélla dem.

16 §. Behorighetsvillkor som gdller sakkunnigledaméters sprdakkunskaper. 1 paragrafen fore-
skrivs om de sprékkunskaper som krdvs av domstolarnas sakkunnigledaméter. / mom. giller
krav pa sprakkunskaper for forvaltningsdomstolarnas sakkunnigledaméter. Bestimmelsen
motsvarar 8 a § 1 lagen om forvaltningsdomstolarna, enligt vilken vilka sprakkunskaper som
krdvs av sakkunnigledamoter liksom i friga om domare beror pd om forvaltningsdomstolen i
fraga ar ensprékig eller tvasprakig. Samma sprakkunskaper géller dock inte for sakkunnigle-
damoéter och domare. Da av domare i tvasprakiga domkretsar kravs utmérkta kunskaper i ma-
joritetsspréket, ricker goda kunskaper i samma sprék for sakkunnigledamdéter.

Om kraven pa sakkunnigledaméternas och ersittarnas sprakkunskaper vid Alands forvalt-
ningsdomstol foreskrivs alltjamt sarskilt. Om de sprakkunskaper som kriavs vid domstolar pa
Aland foreskrivs for nirvarande i 5 § 2 mom. i statsradets forordning om de sprakkunskaper
som krivs av statsanstillda i landskapet Aland.
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I 3 mom. ingér motsvarande bestdimmelser som i gillande lag om krav pé sprakkunskaper for
andra sakkunnigledaméter én intresseledamoter vid andra domstolar &n forvaltningsdomsto-
larna.

I 4 mom. ingédr motsvarande bestdmmelse som i géllande lag om krav pa sprakkunskaper for
intresseledaméter vid arbetsdomstolen och forsakringsdomstolen.

17 §. Redogorelse for bindningar. 1 paragrafen foreskrivs om skyldigheten for sakkunnigle-
damoter att ldmna en motsvarande redogdrelse for bindningar som domare ska ge enligt
11 kap. 12 §. I och med den 6versyn som triddde i kraft den 1 oktober 2015 géller skyldigheten
att redogdra for bindningar alla domstolars sakkunnigledamdter. Den géller ocksa sakkunnig-
lakarna vid forsakringsdomstolen.

Sakkunnigledamd&terna omfattas inte av systemet med bisysslotillstand. Dock kan en bisyssla
vara av sddant slag att den ska ndmnas i sakkunnigledamotens redogorelse for bindningar.

Ocksa sakkunnigledamoternas redogdrelser for dndringar ska antecknas i registret Gver bind-
ningar och bisysslor, som fors av Réttsregistercentralen.

Till skillnad fran domarna ska sakkunnigledamdternas redogdrelser for bindningar alltid 14m-
nas till domstolen i frdga, som sédnder dem till justitieministeriet som bilagor till utndmnings-
forslagen eller via registret.

18 §. Sakkunnigledamaters stdillning vid omstrukturering av domstolsvisendet. Under sin
mandatperiod har sakkunnigledamd&ter motsvarande réatt som domare att kvarstd i uppdraget.
For att trygga den rétten ska sakkunnigledamoter enligt paragrafen ha rétt att fortsitta i sitt
uppdrag i en annan domstol, dit uppgifterna flyttar vid en omstrukturering. Det motsvarar
ocksa den praxis som foljts 1 praktiken.

19 §. Skriftlig varning och avstingning frdan uppdrag som sakkunnigledamot. Sakkunnigleda-
moterna skoter inte sina uppdrag i tjansteforhallande och tjanstemannalagen géller inte dem.
Dock ar det befogat att ocksé sakkunnigledamoter ska kunna fa skriftliga varningar om de
handlar i strid med sin tjansteplikt. Likasa ska sakkunnigledamoéter kunna avstéingas frén upp-
draget med beaktande i tillimpliga delar av det som foreskrivs om domare. Dérfor foreslas i
domstolslagen en bestdmmelse om skriftlig varning och avstangning fran uppdrag som sak-
kunnigledamot. Grunderna ska beddmas med iakttagande av tjinstemannalagen. Skriftlig
varning &r i praktiken en arbetsledningsatgérd med vars hjélp man kan ingripa i ett forfarande
som &r klandervért t.ex. med tanke pa vilbefinnandet pa arbetsplatsen eller fortroendet for
domstolen. Detaljerade bestimmelser om forutsittningarna for avstdngning fran tjénsteutov-
ning finns 1 40 § i tjinstemannalagen. Nér det géller sakkunnigledamdter kan forfarandet inle-
das vid en domstol bara i det fallet att sakkunnigledamoten handlar i strid med sina skyldig-
heter i uppdraget i fraga. Om en person som har utsetts till sakkunnigledamot &r i tjinst nagon
annanstans, t.ex. militdrledamoéter, och handlandet strider ocksd mot de skyldigheterna, kan
behandlingen av fallet hora inte bara till domstolen utan ocksa till den myndigheten.

20 §. Utredning over sakkunnigledamdéters hdlsotillstand och entledigande pa grund av ar-
betsoformdga. Vid behov ska det ocksad vara mojligt att utreda sakkunnigledamoters hélsotill-
stand for att bedoma deras arbetsformaga. Eftersom tjdnstemannalagen inte tillimpas pa sak-
kunnigledaméter, foreslds i / mom. en hanvisning till 19 § i den lagen.

Med motsvarande motivering foreskrivs i 2 mom. att en sakkunnigledamot som pa grund av
sjukdom, lyte eller kroppsskada har forlorat sin arbetsformaga kan entledigas. Till denna del
hénvisas till 16 kap. 2 §.

107



RP 7/2016rd

21 §. Befrielse fran uppdrag som sakkunnigledamot. 1 paragrafen foreskrivs om befrielse fran
uppdraget for sakkunnigledamoter som ar lakare pa grund av forlorad behdrighet. Paragrafen
géller alltsd endast sddana sakkunnigledamoter for vilka en ldkarexamen hor till behorighets-
villkoren. Sédana finns vid forvaltningsdomstolarna och forsdkringsdomstolen. Bestimmelsen
géller ocksa sakkunnigldkarna vid forsékringsdomstolen.

Enligt paragrafen ska domstolen befria en sakkunnigledamot fran uppdraget om ldkaren har
forlorat sin ritt att utdva yrket som legitimerad ldkare eller den specialistlikarkompetens som
hor till behorighetsvillkoren for uppdraget. Entledigande kan ocksd komma i fraga om en sak-
kunnigledamots rétt att utdva lakaryrket har begrinsats. Ratten kan ga forlorad eller begrénsas
enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden. I dess 4 § foreskrivs om
beviljande av ritten och 1 26 § om de grunder pa vilka rétten kan forloras tills vidare eller for
bestdmd tid. Om lékaren forlorat sina réttigheter eller de begrinsats for viss tid, kan en sak-
kunnig befrias fran sina uppgifter for motsvarande tid.

Sakkunnigledamoten ska horas innan beslut fattas.

Eftersom det &r fraga om en ledamot som deltar i domstolens beslutsfattande, ska det vara
mojligt att anfora besvér over beslutet. Lakarledamoter finns endast vid forvaltningsdomsto-
larna och forsékringsdomstolen. Andring i deras beslut s6ks hos hogsta forvaltningsdomsto-
len. Arendet ska behandlas som ett réttskipningsidrende hos besvirsinstansen.

Beslut om befrielse fran uppdraget ska verkstillas oberoende av besvir. Darmed avses besvir
over beslut om forlust eller begransning av rattigheter for liakare, liksom ocksa besvér dver be-
slut genom vilka domstolen enligt detta lagrum befriat sakkunnigledamoten fran uppdraget.

22 §. Sakkunnigledamoters arvode. Enligt paragrafen betalas till sakkunnigledaméter av sta-
tens medel ett skaligt arvode och en skélig erséttning. Bestdmmelsen géller inte sakkunnig-
lakare vid forsédkringsdomstolen, vilkas arvode bestdms enligt forvaltningsprocesslagen.

18 kap. Assessorer

I kapitlet foreskrivs om de utbildningstjinster som assessor som foreslds inréttas, om behdrig-
hetsvillkor for assessorer och utndmning av dem, samt om deras behorighet och utbildnings-
program.

1 §. Assessorstjdnster. 1 paragrafen foreskrivs om assessorstjinster, som kan finnas vid alla
domstolar utom tingsritterna och de hogsta domstolarna. Om det foreskrivs i / mom. Tjans-
terna &r ordinarie domartjénster, som dock besétts for viss tid. Mandattiden ér tre ar. Den tiden
ar tillrdcklig med beaktande av & ena sidan behovet att bli fortrogen med domaruppgiften och
a den andra de krav som med tanke p& domarnas oberoende bér stéllas pd mandattidens ldngd
for tidsbestdmda domare. Tjinsterna dr domartjanster. Assessorerna ingér alltsa i forteckning-
en Over domartjanster i 1 kap. 5 §. Sa lange utndmningen varar har assessorer motsvarande rétt
att kvarsta i tjdnsten som domare. Som ledamoter i domstolarna har assessorerna samma skyl-
digheter som de ordinarie domarna.

Enligt momentets andra mening kan utndmningen av sérskilda skil forlingas med hogst tva ar.
Ett sddant skél kan t.ex. anses vara att assessorns arbetsinsats d&nnu behdvs for behandlingen
av omfattande drenden som &nnu ir anhdngiga. Mojligheten att forlainga mandattiden kan i
vissa situationer behdvas ocksa for att assessorerna smidigt ska kunna Sverga till andra upp-
gifter. En forutsattning {for att mandattiden ska forldngas ar enligt forslaget att domstolen anvi-
sas de ekonomiska resurser som behdvs for en forlangning av utndmningen.
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Enligt 2 mom. kan den som varit assessor i tvd ar under resten av sin mandattid utféra andra
domaruppgifter eller vara foredragande vid de hogsta domstolarna. En assessor kan t.ex.
tjénstgdra som domare vid en tingsritt. Tjénstgoring vid en tingsrétt dr bl.a. ett effektivt sétt
att utveckla processledningsfardigheterna. Vid tingsritterna behandlas ocksé bl.a. flera sddana
ansokningsérenden, av vilka pd grund av drendenas karaktér endast en liten del via &ndrings-
sokande kommer till behandling i hovratterna. T.ex. kunnandet i foretagssaneringsidrenden kan
inte 1 tillrdcklig mén utvecklas endast genom tjanstgdring vid en Overrdtt. Detsamma géller
ocksa domstolsmedling, som néstan enbart forekommer vid tingsritterna. Ocksa i andra do-
maruppgifter samt genom att vara foredragande vid de hogsta domstolarna kan man dock ef-
fektivt skaffa sddan kunskap som ar virdefull i domararbetet. Ur alla domstolars perspektiv ar
det dessutom &ndamalsenligt att man kan beakta dtminstone de mer erfarna assessorerna vid
utndmningen av domare samt foredragande vid de hogsta domstolarna.

Den tid den som genomgér utbildning tjanstgjort i andra domaruppgifter vid samma eller na-
gon annan domstol eller i foredragaruppgifter som kan jadmforas med dem réknas som utbild-
ningstid, under vilken han eller hon ska delta i utbildning enligt sin individuella utbildnings-
plan liksom om man tjénstgdr i samma uppgifter under hela utbildningen. Eftersom ritten och
skyldigheten att utbilda sig ar allmédn och géller all réttskipningspersonal, har utbildningen
ingen betydande inverkan pé arbetsinsatsen t.ex. for den som genomgér domarutbildning som
tingsdomare, jamfort med andra domare vid samma domstol.

Trots att den tid man tjénstgjort vid ndgon annan domstol kan riknas till godo dd man genom-
for utbildningsprogrammet for assessorer, ska personen i frdga utndmnas till den tjanst han el-
ler hon ska skota. Ocksa behorigheten, 16nen och tjansteforhallandets dvriga villkor bestdms
enligt den tjanst som personen i fraga for narvarande skoter. Chefsdomaren beslutar om bevil-
jande av tjanstledighet for den tid en assessor ska skdta en annan domartjénst eller en ddrmed
jamforbar tjénst som foredragande.

I lagen finns inga specialbestimmelser om utndmning av assessorer. Ddrmed ska de allménna
bestammelserna om utndmning av domare for viss tid tillimpas. I 3 mom. foreslas en hanvis-
ning till 12 kap., som géller utndmning av domare till tjdnsteforhallanden for viss tid. Ef-
tersom mandattiden i regel dr ldngre &n ett ar, dr de hdgsta domstolarna vanligen utndmnande
myndigheter. Om en assessor undantagsvis endast utndmns till ett tjansteforhallande for hogst
ett ar, beslutar domstolen i frdga om utndmningen. Enligt momentets andra mening ska dock
domarforslagsndmnden ledigforklara assessorstjanster. Den ska folja bestimmelserna i 12 kap.
2 §. Den skoter ocksa ansokningsforfarandet i ovrigt samt forvalet av assessorer. Namndens
uppgifter beskrivs ndrmare 1 21 kap. 1 §.

2 §. Behorighetsvillkor och utndmningsgrunder for assessorer. 1 paragrafen foreskrivs om be-
horighetsvillkor och utndmningsgrunder for assessorer. Enligt / mom. ska den som utndmns
till assessor uppfylla de allménna behorighetsvillkoren for domare enligt 10 kap. 1 §. Mark-
nadsréttsdomarna forutsétts dessutom vara fortrogna med konkurrens- eller tillsynsirenden el-
ler upphandlingsdrenden, méal och drenden som géller industriella rattigheter eller upphovsrétt
eller marknadsréttsliga drenden (10 kap. 7 §). Inget sddant behorighetsvillkor géller enligt la-
gen for dem som utndmns till assessorstjanster, men sadan fortrogenhet kan forstas raknas som
merit vid utndmningen.

For utndmning till assessorstjinst kravs dessutom minst tre ars erfarenhet som domare, fore-
dragande eller beredare vid en domstol, dklagare, advokat eller annat réttsbitrade, dklagare el-
ler av ndgon annan sadan juridisk uppgift som kan anses ge motsvarande fardigheter for upp-
giften som domare. Ocksa utford domstolspraktik beaktas som en del av arbetserfarenheten pé
tre &r. Genom det tilldggskravet vill man forsdkra sig om att de som utnémns till tjinsterna har
tillracklig fortrogenhet, formaga och skicklighet for att skota domaruppgifter. Assessorstjéns-
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ter kan alltsd sokas av ndgon som redan en tid arbetat i juristuppgifter efter avlagd juristexa-
men.

Av assessorer krdvs motsvarande sprakkunskaper som av domare. En assessorstjénst kan inte
vara en tjénst for vilken det krévs sérskilda sprakkunskaper enligt 10 kap. 11 §.

Vid utndmningen till tjdnsten beddms ocksé sdkandenas personliga egenskaper samt fortro-
genhet med och fardigheter for uppgiften som domare. Vid valet beaktas de sokandes studie-
framgéngar, arbetserfarenhet samt andra meriter. I assessorernas utbildning ska utéver den ut-
bildning som getts i samband med eventuell domstolspraktik ocksa beaktas den utbildning
man fatt som foredragande och i andra juristuppgifter. Enligt 2 mom. &r ett tilldggskrav att den
som utndmns till assessor med godként resultat ska ha avlagt ett prov for pavisande av kun-
skaper om centrala bestimmelser och allménna principer for utévning av uppdraget som do-
mare. Domarforslagsndimnden ska regelbundet ordna sddana prov. Genom provet sikerstills
att den som deltar i det i tillrdcklig man kénner till de allménna bestdmmelser och foreskrifter
som giller tjédnsten och tjénstgoringen som domare. Det inledande provets innehéll beskrivs
nérmare 1 detaljmotiveringen till 21 kap. 1 § om domarforslagsndmndens uppgifter.

3 §. Assessorers behorighet. | paragrafen foreskrivs om assessorers behorighet. Den ér av all-
mén karaktdr och motsvarar bestimmelserna om ordinarie domare. Med ett undantag begréin-
sas i lagen inte assessorers deltagande i beslutsfattandet i friga om maélens eller drendenas art,
omfattning eller svarighetsgrad. I princip kan assessorer alltsé delta i behandlingen av vilka
maél och drenden som helst vid domstolarna. Assessorer kan ocksé sjélvstéindigt avgora sddana
mal och drenden som enligt lag ska avgdras i sammansittning med en domare samt vara ord-
forande for beslutssammanséttningar. Enligt 1 kap. 4 § kan 1 domstolens arbetsordning vid be-
hov foreskrivas att malens eller drendenas eller deras kategoriers svarighetsgrad och en asses-
sors fortrogenhet kan beaktas da arbetet organiseras och t.ex. da mél och &renden fordelas. Det
kan t.ex. vara d&ndamalsenligt att svarighetsgraden hos de drenden en assessor behandlar stiger
under utbildningens géng.

Enligt / mom. kan dock endast en assessor i1 sdnder ingd som ledamot i domstolens kollegiala
beslutssammanséttning.

Enligt 2 mom. fér assessorer heller delta i behandlingen av mal eller 4renden som géller tjéns-
tebrott som begétts av domare. Med hénsyn till domarnas stéllning &r det motiverat att sddana
mal och drenden avgdrs av ordinarie domare.

Enligt 3 mom. tar assessorer vara ordférande for domstolen.

4 §. Uthildningsprogram for assessorer. 1 paragrafen foreskrivs om utbildningsprogrammet
for assessorer, vars innehall och praktiska genomforande domarutbildningsndmnden ska pla-
nera.

I 1 mom. foreskrivs om utbildningsprogrammets malséttningar. Enligt det 4r malet for utbild-
ningen att fordjupa assessorernas lagkénnedom och rattsliga kunnande samt ge goda fardig-
heter for att sjalvstdndigt juridiskt beslutsfattande ocksé i omfattande och svéra fragor. Utbild-
ningen for assessorer ska till sitt innehall vara s& hogklassigt som mgjligt och ske i flera for-
mer, dvs. omfatta savil foreldsningar som rattsfallsévningar och olika aktiverande pedago-
giska metoder. I assessorernas individuella studieplan kan dessutom inga material for sjalvstu-
dier, sdsom litteratur och artiklar.

Enligt 2 mom. ska en assessor under sin mandattid delta i det utbildningsprogram som plane-
rats av domarutbildningsndmnden. Utbildningsprogrammet kan innehalla flera utbildningspe-
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rioder eller utbildningshelheter dir for domaryrket centrala &mnen behandlas. Assessorsut-
bildningen ar en del av den storre utbildningshelhet som omfattar hela domarkarridren. Till
stod for utvecklingen i utbildningstjansterna som assessorer ska ett rikstickande utbildnings-
utbud goras upp, ur vilket man for varje assessor véljer de utbildningsmoduler som bést stoder
hans eller hennes utveckling. Chefsdomarna och tutordomarna ska dvervaka deltagandet i ut-
bildningen. For planeringen och genomftrandet av utbildningsprogrammet svarar domarut-
bildningsndmnden i samarbete med justitieministeriets utbildningsenhet.

Assessorstjdnsterna ar starkt forknippade med lérande i arbetet samt kompetensutveckling ge-
nom erfarenhet. Det dr viktigt att framgéngen i1 uppgiften som assessor beddms och respons
ges systematiskt och kontinuerligt. For att sékerstdlla att varje assessor under utbildningspro-
grammet far en utbildning som motsvarar just hans eller hennes behov, gors pa utbildnings-
platsen upp en individuell utbildningsplan for varje assessor. Sokande fran den 6ppna karria-
ren stods genom att introduktionsutbildningen ordnas for personer utanfér domstolsvisendet
som utndmns till assessorstjanster.

I propositionen foreslés ocksa att utbildningen for foredragande ska utdkas. Det ska vara en
rattighet och skyldighet for foredragande att delta i utbildning. I det foreslagna systemet ska
all genomgéngen utbildning antecknas, och kan alltsé beaktas bade da den individuella studie-
planen gors upp och vid utndmning till tjénster. Utbildningen har alltsé betydelse t.ex. for den
som soker en assessorstjanst. Utbildningsprogrammet som assessor for dem som genomfort
domstolspraktik och arbetat flera &r som foredragande och samtidigt deltagit i den interna och
externa utbildning som sérskilt erbjuds foredragande inleds direkt med det fordjupade utbild-
ningsutbudet, och skiljer sig alltsd fran programmet for dem som rekryteras fran den Gppna
karridren.

5 §. Avbrytande. Liksom i frdga om domstolspraktik, kan chefsdomaren av grundad anledning
bevilja en assessor tillstdnd att avbryta utbildningsprogrammet. Sjukdom, men ocksé till ex-
empel familjeledighet i samband med forédldraskap ska accepteras som orsak till avbrott.

6 §. Avslutande av utbildningsprogrammet. 1 1 mom. foreskrivs om det slutprov eller slutar-
bete som ska avldggas efter domarutbildningen. Provet eller slutarbetet kan genomforas efter
en tre ars mandattid. Mgjlighet att avldgga prestationen ska ordnas regelbundet. Utifrén provet
eller slutarbetet bedéms den kompetens och det kunnande som krévs i domaruppdraget. Provet
anordnas av domarutbildningsndmnden. Slutprovets eller slutarbetets innehall beskrivs nér-
mare i motiveringen till 21 kap. 1 §.

Enligt 2 mom. kan den som avlagt domarprovet med godként resultat beviljas rétt att anvinda
titeln domarutbildad.

Enligt 3 mom. finns nédrmare bestimmelser om domarutbildningsndmnden i 23 kap.
19 kap. Ovrig personal

I kapitlet foreskrivs om foredragande eller beredande vid domstolarna samt om behorighets-
kraven for och utndmningen av dem. Bestdmmelserna géiller inte foredragande vid hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen, om vilka foreskrivs i1 lagarna om de domstolar-
na. Dessutom foreskrivs i kapitlet om kanslichefer, forvaltningschefer eller andra motsvarande
personer i administrativa tjanster samt om den Gvriga personalen och deras uppgifter. Ef-
tersom de hogsta domstolarnas kanslichefer dr foredragande, giller bestimmelserna inte dem.

1 §. Foredragande och beredare. 1 1 mom. fortecknas domstolarnas foredragande och bere-
dare, dvs. de jurister som med olika tjdnstebendmningar arbetar i bitradande rattskipningsupp-
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gifter vid domstolarna. Det foreslds att det om foredragandena vid hogsta domstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen och om utndmningen av dem foreskrivs i lagarna om respektive
domstol. Pa foredragande och beredare tillimpas numera 6 § i hovrittslagen, 10 § i lagen om
forvaltningsdomstolarna, 11 § i lagen om marknadsdomstolen, 5 § i lagen om arbetsdomstolen
och 4 § i forordningen om arbetsdomstolen samt 8 § i lagen om forsdkringsdomstolen. Fore-
dragande och beredare vid olika domstolar har alla olika bendmningar, som nu foreslas bli
forenhetligade. Det foreslas att forsdkringsdomstolens kanslichef inte ldngre ska vara foredra-
gande, utan tjansten ska vara administrativ. Vid behov kan kanslichefen forordnas att foredra
rattskipningsmal och réttskipningsidrenden med stod av 2 mom.

Benédmningarna gors mer enhetliga genom att tjanstebendmningarna for hovrétternas foredra-
gande, dvs. assessorer och fiskaler, dndras till féredragande vid hovritten. Likasé dndras be-
ndmningarna forvaltningsrittssekreterare, arbetsdomstolssekreterare samt assessor vid arbets-
domstolen och forsdkringsdomstolssekreterare till féredragande vid forsékringsdomstolen, ar-
betsdomstolen respektive forsakringsdomstolen. For enhetlighetens skull &ndras bendmningen
marknadsdomstolssekreterare till beredare vid marknadsdomstolen. Syftet ér att de nuvarande
assessorstjénsterna dras in efter hand som de blir lediga, eftersom utbildningstjanster som as-
sessor inrdttas. Efter en dvergangsperiod ska det alltsa inte finnas nagon risk for férvaxling
mellan assessorer som foredragande och assessorer som genomgér domarutbildning. Proposit-
ionen paverkar inte foredragandenas 16n eller I6neklasser.

Enligt 2 mom. kan det vid forvaltningsdomstolarna alltjimt ocksé finnas notarier, for vilka be-
horighetsvillkoren kan vara ndgon annan 4n en juridisk examen.

Enligt 3 mom. kan dven en annan tjdnsteman som uppfyller behorighetsvillkoren foérordnas att
vara foredragande. Med det avses t.ex. domstolens kanslichef. Likasé kan rittskipningssekre-
terare vid forvaltningsdomstolarna, som uppfyller behdrighetsvillkoren for notarier (1&mplig
hogskolexamen) forordnas till foredragande i samma slags mal och drenden som notarier.

Enligt 4 mom. kan en foredragande vara beredare om en domare ar foredragande med stod av
9 kap. 3 §. En domare som sjilv foredrar ett mél eller drende kan alltsd vid behov ta en fore-
dragande till hjdlp vid beredningen. Genom bestdmmelsen avskaffas ocksa den oklarhet som
hogsta domstolen konstaterat i samband med att personer utanfor beslutssammanséttningen,
som inte pa behorigt sétt forordnats till uppgiften, deltar i beredningen av maél eller drenden (se
HD 2002:68). Liksom for nirvarande kan en beredare vara foredragande ocksa i mal och
drenden som enligt bestimmelserna om rittegangsforfarande avgors utan foredragning. Det
géller t.ex. mal och drenden som avgors i huvudférhandling vid hovritterna.

2 §. Utndmning av foredragande och beredare. Foredragande och beredare ska alltjamt ut-
ndmnas av domstolen i fraga.

3 §. Behorighetsvillkor for foredragande och beredare. 1 1 mom. foreskrivs om behorighets-
villkoren for domstolarnas lagfarna féredragande och beredare samt i 2 mom. for notarier vid
forvaltningsdomstolarna. Behorighetsvillkoren for foredragande vid hovritterna foreslas lik-
som hittills vara erfarenhet av domaruppgifter, med vilket i praktiken avsetts avlagd dom-
stolspraktik. Av foredragande vid arbetsdomstolen krévs alltjimt fortrogenhet med drenden
som géller arbetsforhéllanden.

Enligt 3 mom. giller i fraga om de behdrighetsvillkor som géller sprakkunskaper for foredra-
gande det som foreskrivs om domare.

4 §. Tingsnotarier. 1 1 mom. ingér motsvarande bestdimmelse som i 4 § i tingsrittslagen, 6 a § i
hovrittslagen samt 10 a § i lagen om forvaltningsdomstolarna, enligt vilken vid tingsrétterna,
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hovritterna och forvaltningsdomstolarna kan finnas tingsnotarier, om vilkas uppgifter fore-
skrivs ndrmare i lagen om domstolspraktik.

Enligt 2 mom. finns bestdmmelser om behdrighetsvillkor for och utndmnande av tingsnotarier
13 § i lagen om domstolspraktik.

5 §. Kanslichef och ovrig personal. Enligt I mom. kan det vid domstolarna finnas en tjanst
som kanslichef, forvaltningschef motsvarande, till vars uppgifter skotseln av domstolens for-
valtning hor. Vid de mindre tingsrétterna assisterar forvaltningssekreterarna lagmannen i ad-
ministrativa uppgifter. S& kan det alltjamt vara. Enligt momentets andra mening kan det vid
domstolarna ocksa finnas annan personal i tjénste- eller arbetsforhallande.

I 2 mom. foreskrivs om behorighetsvillkoren for tjansterna. Hittills har det funnits kanslichefer
vid hovrétterna, forsdkringsdomstolen och marknadsdomstolen. Det 4r motiverat att behorig-
hetsvillkoren for kanslichefstjdnster faststills 1 lag. Enligt momentets forsta mening &r beho-
righetsvillkoret for kanslichefstjédnsterna ldmplig hogre hogskoleexamen. Av kanslicheferna
vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen forutsitts hogre hogskoleexamen 1 ju-
ridik, enligt lagarna om respektive domstol.

Bestimmelser om behorighetsvillkoren for dvriga tjanster, inklusive forvaltningschefstjanster
och andra motsvarande administrativa tjanster, finns inte i lag. Enligt momentets andra me-
ning kan det dock foreskrivas om behorighetsvillkoren for dvrig personal i domstolens arbets-
ordning, om det 4r motiverat med tanke pa skotseln av de uppgifter som hor till tjénsten 1
fraga. I 8 § 4 mom. i tjainstemannalagen foreskrivs att bestimmelser om sérskilda behorighets-
villkor kan utfardas genom forordning av statsrddet om det inte finns bestimmelser om dem i
lag. Eftersom det inte ldngre ska foreskrivas om domstolarna i forordningar, foreslés ett mot-
svarande bemyndigande som i tjanstemannalagen att bestimma om behdrighetsvillkoren i ar-
betsordningen. Det har ansetts godtagbart i lagstiftningen om statens revisionsverk (se RP
39/2000 rd s. 29, GrUU 19/2000 rd s. 5). Ocksa om behorighetsvillkoren for hdgsta domsto-
lens och hdgsta forvaltningsdomstolens kanslichefer foreskrivs i deras arbetsordningar.

Om behorighetsvillkoret for forvaltningschefstjansten enligt arbetsordningen dr lamplig hog-
skoleexamen, kan t.ex. en réttstradenom vara forvaltningschef. Det foreslds dock inte vara ob-
ligatoriskt att utfarda en arbetsordning. Det rédcker att behorighetsvillkoren faststélls 1 rekryte-
ringsannonsen for de tjénster som ska beséttas. Det dverensstimmer med allmén praxis inom
statsforvaltningen.

I 3 mom. foreskrivs om utndmning av kanslichef och 6vrig personal. Det motsvarar géllande
bestimmelser, enligt vilka kanslichefen och annan personal &n domare i huvudsak utndmns av
chefsdomaren vid domstolen i fraga.

6 § Kanslipersonalens behdrighet. 1 1 mom. foreskrivs om behorigheten for tingsritternas
kanslipersonal att med lagmannens forordnande avgora vissa rattskipningsmal och rattskip-
ningsdrenden. Det motsvarar i sak 19 § 1 mom. i tingsrattslagen. Eftersom det foreslés att do-
mareden avskaffas, foreslds ocksé att bestimmelserna pé forordningsnivd om eden som mots-
varar domared upphédvs. Darmed kan ocksé kanslipersonalen framdver endast avge forsékran
som motsvarar domarforsakran.

2 mom. 6verensstimmer med 19 § 2 mom. i tingsrattslagen.
I 3 mom. foreskrivs om behorigheten for kanslipersonalen att utfirda stimningar, intyg och

delgivningar samt skota andra uppgifter som hor till beredningen, behandlingen och verkstél-
ligheten av mél och drenden. En motsvarande bestimmelse finns i 22 § i tingsréttsforordning-
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en. Chefsdomaren kan ge forordnande till vissa personer som t.ex. arbetar som tingssekrete-
rare eller riattskipningssekreterare. Det kan ingd 1 arbetsordningen.

7 §. Ovriga tjcinstemdins tjinstledighet och skotsel av tjiinst. Om Svriga tjinsteméns tjdnstle-
dighet och skdtsel av tjénst beslutar alltjamt respektive domstol.

8 §. Foredragandes och beredares bisysslor. Av paragrafen framgar att samma bestimmelser
om bisysslor alltjamt géller for domare och foredragande eller beredare. I bestimmelsen hén-
visas till 9 kap., dér det bl.a. foreskrivs om domares bisysslor.

9 §. Utbildning for foredragande och beredare. Enligt paragrafen géller i frdga om utbildning
for foredragande och beredare det som foreskrivs om domare. I paragrafen hénvisas till 9 kap.
4 §, som innehaller bestimmelser om utbildning for domare.

AVDELNING V SARSKILDA BESTAMMELSER
20 kap. Domarforslagsnimnden

I kapitlet foreskrivs om tillsdttning av domarforslagsnimnden samt om dess sammanséttning
och personal. Bestimmelserna motsvarar i huvudsak 7 och 8 § i utndmningslagen. Ocksa be-
stimmelserna i 3—5 § i utndmningsforordningen har tagits in i lagen. I bestimmelserna har
gjorts vissa dndringar som beror pd andra forslag. Dessutom utelimnas bestimmelsen i 6 § i
utndmningslagen om beviljande av tjénstledighet for nimndens personal. Beviljande av tjénst-
ledighet grundar sig pa statstjdnstemannalagen. Narmare bestimmelser om det och om ndmn-
dens verksamhet 1 Gvrigt kan ges 1 arbetsordningen. I kapitlet har ocksa beaktats den revide-
ring som triadde i kraft den 1 oktober 2015, da tjansterna som lagman vid hovritterna och for-
sakringsdomstolen dras in.

1 §. Uppgift, tillsdtining och sammansdttning. Paragrafen motsvarar i sak den reviderade 7 § i
utndmningslagen. Eftersom det foreslds att tjansterna som hovrittslagman dras in efter en
overgangsperiod, skrivs bestdimmelsen i en form som mojliggor att hovrittslagmén ingar i
ndmndens sammanséttning s lange sadana tjanster finns.

2 §. Nominering av ledamoter. Paragrafen motsvarar det reviderade 7 § 3 mom. i utndmnings-
lagen.

3 §. Nomineringsforfarande. 1 paragrafen sammanfors bestimmelserna i 7 § 4 mom. i utndm-
ningslagen och 3 § i utndmningsforordningen om forfarandet vid utndmningen av vissa kandi-
dater. Bestimmelsernas innehall dndras inte.

4 §. Ledamots avgdng. Paragrafen motsvarar i sak 7 § 5 mom. i utndmningslagen.

5 §. Beslutforhet. Bestimmelsen stimmer dverens med 8 § i utndmningslagen.

6 §. Personal. 1 paragrafen sammanfors bestimmelserna i 4 och 5 § 1 utndmningsférordningen
om ndmndens personal samt om uppgifterna for ndmndens sekreterare och foredragande i bi-
syssla. Innehéllet motsvarar géllande bestimmelser.

7 §. Ndrmare foreskrifter. Till de viktigaste forslagen i propositionen hor att franga bestam-
melser om domstolarna pa forordningsniva. Inte heller om domarforslagsnimnden ska léngre

foreskrivas genom forordning. Ndmnden kan vid behov utfirda narmare bestdmmelser i den
arbetsordning den faststiller.
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21 kap. Domarutbildningsniimnden

I kapitlet foreskrivs om domarutbildningsndmnden, som ska planera utbildning for domare
och annan réttskipningspersonal. Den ska ocksé skota uppgifter som géller val av domstols-
praktikanter samt ordna prov och utbildning for assessorer enligt vad som nidrmare bestdms i
18 kap. Namnden ska ocksad ha vissa andra uppgifter i anslutning till utbildningen fér dom-
stolsvasendets personal. I kapitlet foreskrivs om tillsdttning av ndmnden och dess samman-
séttning, utndmning av domarutbildningsndmndens ledamoéter och deras avgang, beslutforhet
for ndimnden samt dess 0vriga personal och arbetsordning. Utom i frdga om ndmndens uppgif-
ter och sammanséttning motsvarar bestimmelserna i huvudsak bestimmelserna om domarfor-
slagsndmnden.

18§. Uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om domarutbildningsndmndens uppgifter. Enligt
1 mom. 1 punkten har naimnden for det forsta till uppgift att i samarbete med de enheter vid ju-
stitieministeriet som ansvarar for utbildning planera utbildningen fér domstolarnas réttskip-
ningspersonal. Domarutbildningsndmndens huvudsakliga uppgift ér att planera och koordinera
utbildningen for domstolarnas rittskipningspersonal, frén domstolspraktik till fortbildning. I
praktiken innebédr det att de uppgifter som géller planering av utbildning som hittills hort till
inofficiella organ som justitieministeriet tillsatt framover ska hora till nimnden.

Enligt 2 punkten ska ndmnden skota planeringen och anordnandet av de prov och prestationer
for assessorer som avses i 18 kap. 2 § 2 mom. och 6 § 1 mom.

De teman som tas upp i det inledande provet ska véljas pa ett sitt som behandlar sokande fran
olika domstolar och utanfor domstolsvdasendet jamlikt. Temana kan t.ex. gilla grundldggande
och ménskliga réttigheter, EU-rdtten och de allménna ldrorna inom négot rittsomrade, vilket
innebdr att sokandena inte forsétts 1 olika stdllning p& grund av olika bakgrund. Domarutbild-
ningsndmnden faststéiller materialet for det inledande provet. Det inledande provet kan inne-
halla ett réttsfall, dar s6kandena t.ex. ska kunna definiera de faktorer som har betydelse for
den juridiska Iosningen. En del av materialet kan vara pa det andra inhemska spréaket eller pa
engelska. Ett alternativ &r att genomfora det inledande provet som s.k. materialprov, dar so-
kandena far materialet forst vid provet och har ett visst antal timmar pa sig att fordjupa sig i
det och besvara de fragor som stélls.

I samband med planeringen av utbildningsprogrammet avgér domarutbildningsndmnden
hurudant slutprovet eller slutarbetet for assessorer slutligen blir. Domarutbildningsndmndens
helhetsbedomning kan gélla slutprovet, hur den individuella studieplanen forverkligats och ett
avslutande samtal. Ett alternativ &r att slutprovet utgors av en process dir man under tiden for
utbildningstjansten samlat en portfolio med material som kan bedémas pa det sitt som &r ty-
piskt for laroprov. D& bor det pa forhand definieras vilka kunskapsomraden som ska visas.
Beaktansvérda alternativ dr ocksé att slutprovet ordnas som ett tillimpande prov i form av
rattsfall eller s& att man skriver en essa eller artikel som behandlar domararbetet. Slutprovet
kan ocksd motsvara universitetens maturitetsprov och alltsa vara ett slags slutarbete dar man
visar det kunnande man skaffat sig eller som géller ett séarskilt definierat &mne.

Enligt 3 punkten ska domarutbildningsndmnden ocksé skdta ansokningsforfarandet for samt
forvalet till assessorstjansterna. Ndmnden har allts& en betydande roll ocksé i frdga om utbild-
ningstjénsterna som assessor och i synnerhet assessorernas utbildning.

Som konstateras ovan i motiveringen till 18 kap. 1 § 3 mom., ska nimnden ledigforklara ut-
bildningstjénsterna som assessor. I annonsen anges vid vilka domstolar de olika utbildnings-
tjénsterna dr placerade. Vid sidan om att ordna inledande prov och ledigforklara utbildnings-
tjénster svarar domarutbildningsndmnden 6r forvalet till utbildningen. Ndmnden definierar de
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rikstdckande urvalskriterier som specificerar urvals- och utndmningsgrunderna enligt lagen.
Ansokningshandlingarna poédngsétts utifran sokandenas studieframgéng, arbetserfarenhet och
ovriga meriter. Efter forvalet, som grundar sig pé det inledande provet och genomgéng av an-
sOkningshandlingarna, sénder ndmnden sammanstéllningar 6ver de beaktansvérda sdkandenas
meriter till respektive domstol. Dérefter beslutar domstolarna sjélva vilka sdkande de kallar
till intervju, intervjuar dem samt gor upp egna utlitanden om sékandena.

Vid utndmning till assessorstjanster iakttas vad som bestdms om utndmning av domare. Ef-
tersom mandattiden for assessorer &r ldngre dn ett &r, beslutar hdgsta domstolen eller hogsta
forvaltningsdomstolen om utndmningen. Utndmningen sker péd framstéllning av respektive
domstols chefsdomare. D& de hogsta domstolarna beslutar om utndmningarna har de alltsd
tillgang till de sammanstéllningar av de beaktansvérda sokandenas meriter som domarutbild-
ningsndmnden gjort upp samt utldtandena och utndmningsforslagen fran de domstolarna é&r ut-
bildningen ska ske. De mest meriterade sokandena ska utndmnas till tjansterna. I utnimnings-
beslutet far dndring inte sokas genom besvir.

Enligt 4 punkten ska naimnden ocksa skota de uppgifter som géller domstolspraktiken, dvs. det
centraliserade ansokningsforfarandet samt val och utndmning av tingsnotarier. Uppgiftens in-
nehall beskrivs ndrmare i detaljmotiveringen till lagen om domstolspraktik (se lagforslag 2).

Enligt 5 punkten ska nimnden ge hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen,
arbetsdomstolen och forsakringsdomstolen direktiv om innehéllet i den individuella utbild-
ningsplanen enligt 18 kap. 4 § 2 mom.

Enligt 6 punkten ger nimnden likasé de tingsritter, hovrétter och forvaltningsdomstolar dar
utbildningen ska ske direktiv om innehéllet i domstolspraktikanternas praktikplaner.

Enligt 7 punkten ska ndmnden pa begéran ldmna utlatande till justitieministeriet om de perso-
ner som viljs till domstolsvésendets ledarutbildning eller annan langvarig och kridvande ut-
bildning. Utbildningsndmnden fér alltsd framfora sin asikt till justitieministeriet om hur ut-
bildningsplatserna bor fordelas. Utbildningsndmnden ska inte ersétta domstolarnas eget be-
slutsfattande om personalens deltagande i utbildning, utan den kan pa begéran bitrdda justiti-
eministeriet 1 dess beslutsfattande.

Enligt 8 punkten ska utbildningsndmnden bevilja ritten att anvénda titeln domarutbildad till
den som avlagt slutprovet eller slutarbetet med godként resultat. Om den rétten foreskrivs
niarmare i 18 kap. 6 § 2 mom.

Enligt 9 punkten hor det ocksa till nimndens uppgifter att bevilja vicehdradshovdingstiteln till
den som utfort domstolspraktik.

2 §. Tillsdttning och sammansdttning. Pa tillsdttningen av domarutbildningsndmnden tillimpas
motsvarande forfarande som vid for domarforslagsnamnden. Enligt 7 mom. tillsétter statsradet
domarutbildningsndgmnden for fem ar i sdnder.

Enligt 2 mom. bestér ndmndens sammanséttning av en ordférande, en viceordférande och étta
andra ledaméter. Ordforanden, viceordforanden och tvéd andra ledaméter ska vara domare som
innehar ordinarie tjanst. Ovriga ledaméter r en éklagare, en advokat, en ledamot som foretré-
der den juridiska forskningen och undervisningen samt en ledamot som foretrader justitiemi-
nisteriet. Varje ledamot har en personlig ersittare.

En majoritet av nimndens ledaméter representerar alltsd den domande makten. Det &r viktigt
att ocksé advokaterna och &klagarna, som utifran sin praktiska erfarenhet kénner till utbild-
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ningsbehovet hos domare och annan domstolspersonal, dr representerade i ndmnden. Det ar
ocksa mycket befogat att den juridiska utbildningen och forskningen dr representerad i nimn-
dens arbete. Justitieministeriets representation r & sin sida befogad eftersom ministeriet admi-
nistrativt ansvarar for réttsvéisendets verksamhetsforutséttningar och finansierar utbildningen.
I sitt arbete kan ndmnden naturligtvis hora sakkunniga, sdsom proffs inom pedagogik och
vuxenutbildning.

Enligt 3 mom. ska namndens domarledamoter jamlikt foretrdda olika domstolslinjer, dvs. de
allménna domstolarna, forvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna ska alla vara repre-
senterade. Dessutom ska minst en domare vara chefsdomare.

3 §. Nominering av ledamdéter. Domarutbildningsndmnden tillsdtts utifran utndmningar, pa
motsvarande sitt som domarforslagsndmnden. Enligt / mom. utser domarforslagsnimnden
kandidaterna till domarledaméter, riksaklagaren kandidaten till dklagarledamot, Finlands Ad-
vokatforbund kandidaten till ledamot som foretrdder advokatkaren och justitieministeriet foru-
tom sin egen kandidat ocksé en kandidat till ledamot som ska foretrdda den juridiska forsk-
ningen och undervisningen.

Domare som ér intresserade av en uppgift som ledamot i nimnden ska anmaéla sig hos domar-
forslagsndmnden, som utser domarledaméterna. Justitieministeriet ska utse kandidater till den
ledamot och erséttare som ska foretrdda den juridiska forskningen och undervisningen. Enligt
2 mom. ska justitieministeriet hora de instanser som nimns ovan innan kandidaterna utnidmns.

Det foreslagna utndmningsforfarandet motsvarar i huvudsak utndmningsforfarandet for do-
marforslagsndmnden. Enligt 2 mom. ska vid utndmningen av ledamoéter och erséttare i tillimp-
liga delar iakttas vad som foreskrivs om utndmning av domarforslagsndmndens ledamoter. I
praktiken innebér det att det enligt 20 kap. 3 § i varje grupp ska utses minst tva kandidater till
ledamoter och erséttare, s att statsradet faktiskt har mojlighet att vélja. Justitieministeriet ska
be rikséklagaren och Finlands Advokatférbund meddela vilka kandidater de utsett.

4 §. Ledamots avgang. Paragrafen motsvarar 20 kap. 4 § om en ledamots avgang i domarfor-
slagsndmnden.

5 §. Beslutforhet. Domarutbildningsndmnden ar beslutfor nér ordforanden eller viceordforan-
den och minst fyra 6vriga ledaméter, dvs. sammanlagt sex personer, dr ndrvarande. Férutom
ordféranden ska dessutom alltid minst tre domare vara nédrvarande, vilket alltid garanterar en
tillracklig domarrepresentation vid alla beslut. For att beslutforhet ska uppnas far alltsa endast
en domarledamot i sdnder vara franvarande. Antagligen orsakar det inga problem, eftersom
varje ledamot har en personlig ersittare.

6 §. Personal. Enligt I mom. ska nimnden ha en sekreterare i huvudsyssla, som bereder och
foredrar de drenden som behandlas i domarutbildningsndmnden samt skdter om ordnandet av
ndmndens Ovriga verksamhet. Sekreteraren ska ha en lamplig hogre hogskoleexamen och god
kdnnedom om domstolarnas verksamhet eller om vuxenutbildning. Uppgiften kan alltsa skotas
t.ex. av en person som avlagt hogre hogskoleexamen i juridik eller pedagogik. Dessutom for-
utsdtts god kdnnedom antingen om domstolarnas verksamhet eller om vuxenutbildning.

Enligt 2 mom. utndmns sekreteraren av nimnden.
Enligt 3 mom. kan ndmnden dessutom ha annan personal som anstélls av sekreteraren.

7 §. Ndrmare foreskrifter. Nérmare foreskrifter om domarutbildningsndmnden kan meddelas i
en arbetsordning som faststélls av ndmnden sjélv.
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22 kap. Mal som giller tjéinstebrott

1 §. Tjdnstebrott. 1 1 mom. foreskrivs om vilka domstolar som dr behoriga att behandla tjéns-
tebrottsidrenden i friga om domstolsledaméter och andra tjdnstemén som ndmns i paragrafen.
Bestdmmelsen motsvarar géllande lag.

Om tjanstebrottsdrenden i fraga om ledamoter eller foredragande vid de hogsta domstolarna
foreskrivs sdrskilt. Tjénstebrottsdrenden i frdga om ledamoéter vid de domstolarna behandlas
enligt grundlagen av riksrétten s& som foreskrivs i1 lagen om riksrétten och behandling av mi-
nisteransvarighetsidrenden. Om behorig domstol vid behandling av tjénstebrott i frdga om f6-
redragande vid hogsta domstolen och hdgsta forvaltningsdomstolen foreskrivs i lagarna om de
domstolarna.

Eftersom det vid domstolarna ocksé kan finnas andra administrativa tjénster dn kanslichefs-
tjénsten, foreskrivs 1 2 mom. dessutom uttryckligen att det som foreskrivs om kanslichef ocksa
géller den som utndmnts till ndgon annan motsvarande tjénst.

Enligt 3 mom. géller i fraga om tjanstebrott som den som med stod av 19 kap. 1 § 3 mom. for-
ordnats till uppdrag som foredragande begétt i den uppgiften vad som foreskrivs om den som
tjanstgdr som foredragande vid samma domstol.

23 kap. Andringssékande

1 §. S6kande av dndring i beslut om tillstand for bisyssla. Enligt I mom. far beslut som géller
bisysslotillstand dverklagas genom besvér hos hogsta forvaltningsdomstolen, vilket motsvarar
bestdammelsen i 57 § 1 tjinstemannalagen. Hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomsto-
lens beslut om bisysslotillstind fér éverklagas genom besvér hos domstolen i friga, dér édren-
det behandlas i plenum. De domstolarna &r behoriga att avgora bisysslodrenden béde i fraga
om sina egna domare och foredragande och chefsdomare vid ldgre domstolar.

Enligt 2 mom. ska beslut i forsta instans f6ljas trots att &ndring sokts.

2 §. Sokande av dndring i beslut om skriftlig varning. Paragrafen motsvarar 53 § 1 mom. i
statstjanstemannalagen.

3 §. Sokande av dndring i beslut om avstingning fran tjdnsteutévning. Enligt 52 § 2 mom. i
statstjinstemannalagen far ett beslut genom vilket en domare avstingts frén tjdnsteutdvning
overklagas genom besvér hos forvaltningsdomstolen. Det foreslés att bestimmelserna om dnd-
ringssokande dndras. Enligt /—2 mom. ska dndring sokas hos en hogre domstol inom respek-
tive domstolslinje. Andrlngssokandet ordnas alltsd enligt samma princip som vid sokande av
andring i beslut om skriftlig varning f6r domare.

3 mom. motsvarar 53 a § 2 mom. i tjanstemannalagen, som utstracks till att ocksd omfatta
overklagande genom besvir av ett beslut om avstingning fran tjansteutévning.

I 4 mom. ingar en bestimmelse som motsvarar 55 § 2 mom. i tjinstemannalagen, enligt vilket
beslutet ska f6ljas trots att dndring har sokts, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot
annat.

4 §. S6kande av dndring i beslut om entledigande pad grund av arbetsoférmdga. 1 1 mom. fore-
skrivs om Overklagande av ett beslut genom besvir om entledigande pé grund av arbetsofor-
méga. Eftersom hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen sjélva beslutar som forsta
instans om entledigande av sina ledaméter och foredragande, kan éndring inte sokas i beslutet.
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Till 6vriga delar motsvarar bestimmelserna i sak 54 a § i tjinstemannalagen. For tydlighetens
skull nimns det i paragrafen att drendet ska behandlas skyndsamt vid fullféljdsdomstolen.

I 2 mom. ingér en bestimmelse som motsvara 54 a § i tjanstemannalagen, enligt vilken beslu-
tet 1 forsta instans ska f0ljas trots att &ndring har sokts, om inte fullf6ljdsdomstolen bestimmer
nagot annat.

5 §. Sokande av dndring i beslut om befrielse fran uppdrag som sakkunnigledamot. Som kon-
stateras 1 motiveringen till 17 kap. 21 §, ska en sakkunnigledamot som befriats fran sitt upp-
drag ha ritt att overklaga beslutet genom besvir dver forvaltningsdomstolens eller forsak-
ringsdomstolens beslut. Om det foreskrivs i / mom. Andring soks genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen, dir drendet ska behandlas skyndsamt.

Enligt 2 mom. ska forvaltningsdomstolens eller forsdkringsdomstolen beslut foljas trots att
andring har sokts, om inte fullfdljdsdomstolen bestimmer négot annat.

6 §. Sokande av dndring i domarutbildningsndmndens beslut. 1 beslut som domarutbildnings-
ndmnden fattar med stod av 21 kap. far dndring inte sokas genom besvér. Liksom i beslut om
utndmning av domare fér dndring inte heller sokas genom besvar i beslut om utndmning av
tingsnotarier eller forval till assessorstjanster. I utndmningsidrenden medfor besvarsritt ut-
dragna utndmningsprocesser och osikerhet for sobkandena. Behovet av besvirsritt minskas av
att de foreslagna rikstéickande urvalskriterierna avsevart forbéttrar sokandenas rattsskydd. Be-
svérsforbudet motsvarar de allménna bestimmelserna om tjdnsteutndmningar, inklusive do-
marutndmningar.

24 kap. Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
1 §. lkrafttrddande. Lagen foreslés tréda i kraft den 1 januari 2017.

2 §. Lagar som upphdvs. Genom lagen upphévs tingsrattslagen, hovrittslagen, lagen om
hogsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledaméter, lagen om marknadsdomstolen och lagen
om forsdkringsdomstolen. Lagen om forvaltningsdomstolarna forblir delvis i kraft (lagforslag
12).

Titeln for lagen om arbetsdomstolen dndras till lagen om réttegéng i arbetsdomstolen. De delar
av den som giller rattegangsforfarandet forblir alltsa i1 kraft, men en del av bestimmelserna
flyttas till domstolslagen. Trots att lagen om marknadsdomstolen foreslds upphdvas i detta
sammanhang flyttas en del av bestimmelserna, som i huvudsak beror beslutssammanséattning-
ar, till lagen om rittegdng i marknadsdomstolen. Det foreslés ocksé att lagen om fOrsdkrings-
domstolen ersétts med en lag om réttegang i forsdkringsdomstolen.

Ocksa de forordningar som utfardats med stod av de lagar om ska upphivas foreslas uppha-
vas. De ér tingsrattsforordningen (582/1993), hovrittsforordningen (211/1994), forordningen
om forvaltningsdomstolarna (438/1999) och statsradets forordning om forsdakringsdomstolen
(237/2003). Det foreslas ocksé att férordningen om arbetsdomstolen (201/1983) upphévs.

Genom domstolslagen upphévs ocksé lagen om utndmning av domare (205/2000) och statsra-
dets férordning om utndmning av domare (427/2000) som utfardats med stéd av den. I 10—12
och 20 kap. ingar bestimmelser som motsvarar de lagar som upphévs.

Ocksé lagen om hallande av underritts sammantride annorstides &n & den ordinarie domstols-
platsen (141/1932), som &r foréldrad och i praktiken onddig, foreslds upphévas.
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3 §. Forordningar som forblir i kraft. 1 paragrafen foreskrivs om vilka forordningar av statsra-
det och justitieministeriet som forblir i kraft trots att lagarna upphévs.

De éar for det forsta forordningarna om domkretsar for de regionala domstolarna, dvs. statsra-
dets forordning om tingsritternas domkretsar (410/2008) som utfiardats med stod av 21 §
1 mom. 4 punkten i tingsrattslagen, statsradets forordning om hovritternas domkretsar
(337/2013) som utfardats med stdd av 1 § 3 mom. i hovrittslagen och statsradets férordning
om forvaltningsdomstolarnas domkretsar (338/2013) som utfardats med stod av 2 § i lagen om
forvaltningsdomstolar. Eftersom vissa delar av lagen om forvaltningsdomstolarna foreslés for-
bli i kraft, foreskrivs om ikrafthdllande av forordningen om forvaltningsdomstolarnas dom-
kretsar i samband med den lagéindringen (lagforslag 12). Det foreslas att motsvarande bemyn-
diganden att utfarda forordningar som i de lagar som foreslas upphéivas tas in i kapitlen om
domstolarna i avdelning II i domstolslagen. Eftersom domstolslagen eller de lagar som har
samband med den inte forutsétter att forordningarna i fraga dndras, behdver de inte utfardas pa
nytt utan kan forbli i kraft som sddana.

Med de motiveringar som anges ovan foreslds att ocksa justitieministeriets forordning om
tingsrétternas kansli- och sammantriadesplatser (454/2009) som utfardats med stod av 18 § i
tingsrattslagen forblir i kraft. Ett bemyndigande att utfarda den férordningen foreslés ingd i
2 kap. 5 § i domstolslagen.

4 §. Overgdngsbestimmelser som géller chefsdomare. Enligt forslaget ska chefsdomare ut-
ndmnas for viss tid. Andringen berdr de tjénster som blir lediga efter att lagen tratt i kraft. For-
slagen paverkar alltsé inte de chefsdomare som utndmnts innan lagen trétt 1 kraft.

I 1 mom. ingar en bestimmelse enligt vilken vid utndmning till en tjdnst som chefsdomare
som ledigforklarats innan lagen trétt i kraft iakttas de bestimmelser som géller vid ikrafttra-
dandet. Séledes utndmns chefsdomare tills vidare om tjénsten har ledigforklarats innan lagen
tratt 1 kraft.

I 2 mom. foreskrivs om situationer da nagon som innehar en ordinarie chefsdomartjanst ut-
namns till ett tidsbegransat tjansteforhallande som chefsdomare enligt den nya lagen. Chefs-
domaren anses ha avgatt fran sin ordinarie tjanst vid tidpunkten f6r utndmningen till chefsdo-
mare for en bestdmd tid enligt 11 kap. 2 § 1 mom. I sddana situationer har utndmningen alltsd
samma inverkan som utndmningar till ordinarie tjénster enligt 65 § 1 statstjdinstemannalagen.
Sadana personer har inte rétt att dterga till en ordinarie chefsdomartjénst efter att mandatperi-
oden 16pt ut, utan ska garanteras ndgon annan ordinarie domartjanst. P4 dem tillimpas alltsa
tjanstegarantin enligt 11 kap. 13 §.

I 3 mom. foreskrivs om rétten for ordinarie chefsdomare att dverga till att enbart skdta ratt-
skipningsuppgifter. En overgéng till sedvanliga domaruppgifter forutsétter att chefsdomaren
sjilv soker en ledig domartjanst vid samma domstol. En fOrutséttning ar att personen i fraga
tjanstgjort som chefsdomare utan avbrott i minst sju ar. Dessutom forutsitts att chefsdomaren
vid &vergangen har fyllt 63 ér, dvs. dr berittigad till dlderspension. Chefsdomaren ska med-
dela sin avsikt att Gvergd i en annan domartjinst innan en lamplig tjénst ledigforklaras. Med-
delandet ska goras till den domstol som ska ledigforklara tjdnsten. Chefsdomaren ska uppfylla
behorighetsvillkoren for tjénsten i frdga. Exempelvis en tingsrétts lagman som inte uppfyller
behorighetsvillkoren kan alltsd inte utndmnas till ansvarig domare for en jorddomstol. Vid ut-
nadmningen f6ljs bestimmelserna om utndmning till tjanst, dock utan att tjansten ledigforkla-
ras. Utndmningen gors av republikens president enligt normalt utndmningsforfarande. En
chefsdomare som Overgétt enligt det aktuella momentet &r till tjanstedldern foljande efter
chefsdomaren vid behandlingen av rittskipningsmél och rittskipningsarenden.
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5 §. Overgdngsbestimmelser som gdller vissa andra domare. Enligt 1 mom. indras benim-
ningen forvaltningsrad vid hogsta forvaltningsdomstolen till justitierad da lagen tréder i kraft.

I 2 och 3 mom. foreslds Gvergangsbestimmelser som giller hovrittslagméin och lagmén vid
forsdkringsdomstolen. Bestimmelserna é&r i enlighet med den reform som trddde i kraft vid in-
gangen av oktober 2015 (se RP 224/2014 rd s. 36—37 och lagarna 567—569/2015). Enligt
dem tillimpas bestimmelserna om hovréttsradd och forsékringsrittsdomare pa4 dem som vid la-
gens ikrafttrddande dr utndmnda till lagmén. Aven om en lagman inte direkt med stdd av lagen
ar chef for en avdelning ska han eller hon fortfarande ha rétt att tjanstgora i uppgifter som kré-
ver ledarforméaga. Nar lagmén tjénstgor i sddana uppgifter dr de medlemmar av domstolens
ledningsgrupp och av det s.k. remissutskott som avses i 11 kap. 10 §.

6 §. Overgdngsbestimmelser som giller ovrig personal. 1 1 mom. foreskrivs om dndring av
tjanstebendmningarna for foredragande och beredare. Da lagen trdder i kraft d4ndras bendm-
ningarna fiskal och assessor vid hovritten till foredragande vid hovritten. P4 motsvarande sétt
foreslds forvaltningsrittssekreterarna bli foredragande vid forvaltningsdomstolen, arbetsdom-
stolssekreterarna foredragande vid arbetsdomstolen samt assessorerna vid forsdkringsdomsto-
len och forsdkringsdomstolssekreterarna foredragande vid forsdkringsdomstolen. Likaséa dnd-
ras bendmningen marknadsdomstolssekreterare till beredare vid marknadsdomstolen.

I 2 mom. ingar Overgangsbestimmelser som géller forenklade sammanséttningar. Mal och
drenden dér foredraganden enligt 9 § i den upphévda hovréttslagen eller 2 § i lagen och 5 § 1
forordningen om forsékringsdomstolen har ingétt i beslutssammansittningen fér behandlas
fardigt i samma sammanséttning.

I 3 mom. foreskrivs om tingsfiskalstjdnsterna, av vilka det for ndrvarande endast finns ett fatal
vid tingsrétterna. Enligt dvergangsbestammelsen tillimpas pé den som utnémnts till tingsfiskal
lagen tritt i kraft vad som bestdms t.ex. om tingsfiskalernas behdrighet och uppgifter i den
upphédvda tingsréttslagen.

7 §. Hinvisningar till tidigare lag. 1 paragrafen ingéar en allmin 6vergangsbestammelse, enligt
vilken hé@nvisningar till gamla lagar eller forordningar avser bestimmelserna i denna lag.

1.2 Lagen om domstolspraktik

I lagen foreskrivs om domstolspraktik. Sakligt sett motsvarar bestimmelserna i huvudsak gil-
lande bestimmelser i tingsrattslagen, hovrattslagen, lagen om forvaltningsdomstolarna samt
statsradets forordning om domstolspraktik. D& bestimmelserna har sammanforts i en lag, har
vissa strukturella och tekniska édndringar kravts. Den storsta fordndringen i forhallande till nu-
laget &r att domarutbildningsndmnden centralt skdter om urvals- och ans6kningsforfarandet
for tingsnotarier. Enligt forslaget ska den ocksd utndmna tingsnotarierna vid domstolarna.
Praktikplatserna ledigforklaras endast en gang per ar, mot tva ganger per ar hittills.

1 §. Tillimpningsomrdde. 1 1 mom. finns en allmin hénvisning till domstolslagen, dér be-
stimmelser om tingsnotarier finns i 19 kap. 4 §. Enligt 14—16 § ska tingsnotarierna vid tings-
ratterna, liksom enligt tingsréttslagen, ha rétt att avgora vissa réttskipningsmal och réttskip-
ningsdrenden utan sdrskilt forordnande och vissa mal och drenden med lagmannens forord-
nande. Vidare foreskrivs sdrskilt att tingsnotarier inte far forordnas att ensam eller sasom ord-
forande for tingsritten behandla mal eller &renden som pa grund av sin art eller sin omfattning
ska anses svara att avgora (16 § 2 mom.; 17 § 2 mom. i tingsréttslagen).

For tingsnotarier som avgdr rittskipningsmal eller réttskipningsérenden ska i princip samma
bestimmelser gélla som for domare. I 2 mom. ingar en uttrycklig hénvisning till 9 kap. 1 och
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2 § 1 domstolslagen, dir det foreskrivs om domares allmédnna skyldigheter och tjadnsteansvar.
Bestimmelserna géller dock endast i tillimpliga delar tingsnotarier som utfor domstolspraktik.
Tingsnotarier har t.ex. inte i alla situationer samma skyldighet som domare att avgora mal och
drenden som fordelats till dem. Det géller &tminstone om drendet visar sig vara sédant att det
inte far fordelas till en tingsnotarie.

2 §. Domstolspraktikens innehdll. 1 paragrafen ingar motsvarande bestimmelser som i gil-
lande lag om domstolspraktikens innehall och ldngd. / mom. motsvarar 1 § i statsradets for-
ordning om domstolspraktik och 2 mom. 14 § 2 mom. i tingsrittslagen. Med praktik avses ar-
betspraktik, utbildning och uppfoljning vars avsikt &r att ge insikt i réttskipningen. Till prakti-
ken ska alltjaimt hora tva sex manaders praktikperioder. Den forsta perioden utfors i en tings-
rdtt och den andra i en tingsratt, hovritt eller forvaltningsdomstol.

3 §. Utndmning av och behdrighetsvillkor for tingsnotarie. 1 paragrafen foreskrivs om utndm-
ning av och behorighetsvillkor {or tingsnotarier. Bestimmelser om detta finns for ndrvarande i
4 och 15 § i tingsréttslagen, 6 a § 1 hovrittslagen och 10 a § 1 lagen om forvaltningsdomstolar-
na. Utndmningsmakten innehas enligt forslaget i stillet for av domstolarna av domarutbild-
ningsndmnden. Tingsnotarietjinsterna dr ordinarie tjénster, som besitts for en viss tid som
anges 1 lagen. Innehallet i en tingsnotaries utndmning beror p4 om domstolspraktiken i sin
helhet ska genomforas vid en tingsritt eller delvis vid en hovritt eller férvaltningsdomstol.
Mandatperiodens ldngd &r dock sammanlagt ett &r.

Det ska inte léngre krévas att man avlagt domarforsékran fore utndmningen. Det bor anses till-
rackligt att tingsnotarierna kan avge forsdkran innan de borjar utfora sina uppgifter.

4 §. Ledigforklaring av praktikplatser. Praktikplatserna ledigforklaras endast en gang per éar.
Enligt 1 mom. ska domarutbildningsnémnden skota ledigforklaringen. Domstolarna ska
alltjamt ha rétt att besluta nar praktlkperloderna borjar inom ramen for den interna organise-
ringen av sin verksamhet. Till 6vriga delar motsvarar paragrafen 3 § 1 mom. i forordningen
om domstolspraktik.

5 §. Ansékan till domstolspraktik. 1 paragrafen foreskrivs om forfarandet for ansdkan till dom-
stolspraktik. Enligt / mom. ska ansokan till domstolspraktik riktas till domarutbildningsndmn-
den.

Enligt 2 mom. far man soka till flera praktikplatser i samma ansdkan. De ska uppges i priori-
tetsordning. Man far soka till ett obegransat antal praktikplatser. S& sporras sokandena att mer
fordomsfritt 6vervéga olika mojliga praktikplatser. Exempelvis kan en sdkande som flyttat till
Helsingfors for att studera och sedan blivit bofast dér uppge nigon tingsritt utanfor huvud-
stadsregionen som ett alternativ om den finns i en stad dit sokanden har ndgon annan anknyt-
ning eller dér han eller hon annars kan ténka sig att bo minst ett dr. Det 6kar valmojligheterna
for enskilda sokande, men ger & andra sidan ocksd de mindre tingsritterna mojligheter att
alltjamt fa ett tillrackligt antal behoriga sdkande.

6 §. Antagning till domstolspraktik. Paragrafens ordalydelse motsvarar 3 § 2 mom. i forord-
ningen om domstolspraktik. Antagningen till praktiken gors i stéllet for av domstolarna av
domarutbildningsndmnden, som ocksé utndmner tingsnotarierna till praktikplatserna.

7 §. Urvalskriterier. 1 mom. motsvarar i sak 4 § 1 mom. i forordningen om domstolspraktik.
Néamnden ska ocksé faststilla de nationella urvalskriterier som specificerar utndmnings- och
urvalskriterierna enligt lagen. D& domarutbildningsndmnden véljer domstolspraktikanter, ska
den ocksé vilja ett tillrdckligt antal ersdttare for dem. S& kan man undvika kompletterande an-
sOkningsforfaranden om situation for dem som antagits till praktiken forédndras innan prakti-
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ken inleds. Det behovs eftersom séddana fordndringar sannolikt blir vanligare d& en del av
praktikanterna enligt forslaget kommer att bli antagna upp till ett &r innan praktiken inleds.

2 mom. motsvarar i sak 4 § 2 mom. i forordningen. Domarutbildningsndmnden kan rangordna
sOkandena omradesvis, sa att omradena t.ex. utgors av hovritternas domkretsar. Enligt mo-
mentet ska mdjligheten att intervjua sokandena kvarstd. I den centraliserade modellen hor den
uppgiften till domarutbildningsndmnden. Enligt momentet kan utldtanden eller andra utred-
ningar om sokandena inhdmtas med deras medgivande.

8 §. Domarforsdkran. 1 paragrafen foreskrivs om givande av domarforsdkran. Forsidkran avges
inte langre i hovrétten, utan i tingsratten.

9 §. Praktik. Paragrafen motsvarar i sak 16 § i tingsrattslagen och 5 § 2 mom. i férordningen
om domstolspraktik.

10 §. Handledning. 1 paragrafens forsta mening ingér motsvarande bestimmelse som i 14 §
3 mom. i tingsréttslagen, 6 a § 3 mom. i hovréttslagen och 10 a § 3 mom. i lagen om forvalt-
ningsdomstolarna om praktikplatsens ratt att utse domare eller féredragande till handledare for
praktikanterna. Momentets andra mening motsvarar 5 § 1 mom. i forordningen om domstols-
praktik.

11 §. Utbildning. Enligt I mom. &r tingsnotarierna skyldiga att delta i utbildning i anslutning
till domstolspraktiken. Den ordnas delvis av domstolarna sjélva, delvis pa nationell niva. Be-
stimmelsen dr mer tvingande 4n 5 § 4 mom. i den géillande forordningen om domstolspraktik,
enligt vilken notarier ska ha mojlighet att delta i utbildning. Deltagande i utbildning ska vara
en forutséttning for att fa vicehdradshovdingstiteln. I det intyg tingsnotarierna far ver prakti-
ken ska ndmnas att tingsnotarien har deltagit i sddan utbildning som ordnas for tingsnotarier.

I 2 mom. foreskrivs om domstolspraktikens maélséttningar. Enligt det ska utbildningen ut-
veckla tingsnotariernas lagkdnnedom och juridiska kunnande. Den ska ocksd ge fardigheter
for juridiskt beslutsfattande. Domstolspraktiken kompletterar de teoretiska kunskaper man far
under studier for juris magisterexamen i form av ldrande i arbetet vid tingsrétter, hovritter och
forvaltningsdomstolar samt utbildning.

12 §. Praktikplan. 1 1 mom. sammanfors bestimmelserna i 14 § 3 mom. i tingsréttslagen, 6 a §
3 mom. i hovréttslagen, 10 a § 3 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna samt 6 § 1 mom. i
forordningen om domstolspraktik om praktikplatsens skyldighet att uppritta en praktikplan.
2 mom. dverensstimmer med 6 § 2 mom. i forordningen om domstolspraktik.

Praktikplanen ska innehélla en beskrivning av méalen och arbetsuppgifterna under varje del av
praktikperioden, orienteringen och utbildningen i de grupper av mél och &renden som behand-
las samt uppfo6ljningen av arbetsuppgifterna och utvirderingen av arbetet, samt andra fragor
som dr centrala for praktiken och anges vem som ansvarar for handledningen. Domarutbild-
ningsndmnden far med stod av 23 kap. 1 § 3 punkten meddela ndrmare foreskrifter om prak-
tikplanens innehall. I praktikplanen ska de olika domstolarnas sérdrag beaktas. I enlighet med
praktikplanen ska tingsnotarierna under praktiktiden successivt bekanta sig med domstolens
verksamhet som helhet och méangsidigt behandla olika slags réttskipningsmal och réttskip-
ningsdrenden. I detta sammanhang foreslas inga dndringar i tingsnotariernas uppgifter. Tings-
notarierna ska fa stdd och handledning samt utvirderas i praktikens olika skeden. I praktikpla-
nen utses de personer som ska skota de uppgifterna.

13 §. Uppgifter. 1 I mom. ingar motsvarande bestimmelser om tingsnotariernas uppgifter vid
tingsritterna som i 5 § 3 mom. forsta meningen i férordningen om domstolspraktik.
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I 2 mom. ingar motsvarande bestimmelser om tingsnotariernas uppgifter vid hovrétterna som i
5 § 2 mom. i férordningen om domstolspraktik. I hovrittslagen finns inga exakta bestimmel-
ser om tingsnotariernas uppgifter, och i huvudsak bestdms de i praktikplanen. I den regerings-
proposition (278/2010) i vilken domstolspraktiken utstricktes till att omfatta hovritterna och
forvaltningsdomstolarna ansags att ingen sadan bestimmelse behdvs, utan att praktikanterna
utan nagot uttryckligt bemyndigande kan bistd hovritternas domare och foredragande vid be-
redningen av mal och drenden, under handledning géra upp promemorior och beslutsutkast
samt delta i huvudférhandlingar som protokollforare. Med beaktande av att det foreskrivs ex-
akt om tingsnotariernas uppgifter vid tingsrétterna dr det &ndamaélsenligt att ocksé ta in en be-
stimmelse om deras uppgifter vid hovrétterna. Det bidrar till en tydligare lagstiftning.

Enligt det foreslagna momentets forsta mening ska tingsnotarier bistd vid beredningen av
arenden. Uppgifterna kan specificeras narmare i praktikplanen samt av handledaren och de
som handlagger drendena. Dessutom kan notarierna fora protokoll vid hovrittens sammantra-
den. Momentets andra mening innebédr en fordandring s att tingsnotariernas ratt att vara fore-
dragande framover regleras i arbetsordningen. Enligt 6 a § 3 mom. i hovriéttslagen far de vara
foredragande endast i enskilda mal och drenden enligt avdelningschefens beslut. Det rédcker att
de grunder pa vilka tingsnotarier kan vara foredragande bestdms i arbetsordningen. Bestam-
melsen stimmer d& dverens med behdrigheten for tingsnotarier vid férvaltningsdomstolar.

I 3 mom. foreskrivs om tingsnotariernas behorighet vid forvaltningsdomstolarna. En motsva-
rande bestdmmelse har hittills funnits i 10 a § 1 mom. i lagen om forvaltningsdomstolarna. I
analogi med bestdmmelsen om hovritterna ar det d&ndamalsenligt att ta med en bestimmelse
om tingsnotariernas behorighet att bitrdda vid beredningen av mal och drenden ocksé vid for-
valtningsdomstolen. Detta inbegriper forberedande behandling och efterarbete i rattskip-
ningsmal och rattskipningsidrenden.

14 §. Tingsnotariens befogenhet vid tingsrdtten. Om tingsnotariernas befogenheter foreskrivs
for nérvarande 1 17 § 1 tingsrattslagen. Enligt den fordndras tingsnotariernas befogenheter
stegvis under praktiktiden. I praktiken bestar befogenheterna av allminna befogenheter, som
géller under hela praktiktiden, att forrdtta vigslar, avgoéra otvistiga fordringsmal, féra proto-
koll, utfdrda stdmningar och delgivningar samt underteckna andra handlingar i samband med
rattskipningen. Tingsnotarier som tjanstgjort i tvd manader ar fir avgora sjélvstindigt avgora
maél och drenden vid sammantridden samt brottmal ocksa i skriftligt forfarande. Dessutom kan
tingsnotarier med lagmannens forordnande ges befogenhet att avgdra vissa tvistemal 1 sam-
mansittning med en domare och brottmél i sammanséttning med ndmndemén. De kan ocksé
forordnas till ledamoter i kollegiala sammanséttningar. Paragrafen &r vildigt svarléslig. Darfor
delas den upp pa tre olika paragrafer (12—14). Tingsnotariernas befogenheter vid tingsritten
bestidms alltsa nidrmare i de foljande bestimmelserna. Befogenheterna motsvarar i sak de nu-
varande.

I paragrafen foreskrivs om de befogenheter tingsnotarierna har under hela praktiktiden. Be-
stimmelserna Overensstimmer med 17 § 1 mom. 1 punkten i tingsrdttslagen. I momentets
andra mening tas in samma bestdmmelse som i 5 § 3 mom. andra meningen i férordningen om
domstolspraktik om tingsnotariers befogenheter att bl.a. utfirda stimningar och delgivningar.
Om de uppgifterna foreskrivs for narvarande i 22 § i tingsréttsforordningen, vilken som ovan
ndmnts avses flyttas till 19 kap. 6 § 4 mom. i domstolslagen. Tingsnotarier ska alltsa liksom
hittills fa utfora de uppgifterna utan sirskilt férordnande.

15 §. Befogenheter vid tingsrdtten for en tingsnotarie som tjdnstgjort i tva mdnader. Bestim-
melsen motsvarar 17 § 1 mom. 2 punkten i tingsrattslagen.
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16 §. En tingsnotaries befogenheter enligt lagmannens forordnande. 1 mom. motsvarar i sak
17 § 2 mom. i tingsrattslagen. Hanvisningsbestimmelsen i 2 punkten dndras till foljd av en
andring i rittegangsbalken (se lagforslag 12).

I 2 mom. foreslas ingd motsvarande bestimmelse som i 5 § 1 mom. i tingsréttslagen, enlig vil-
ken i den sammanséttning med tre domare som avses i 2 kap.1 § 2 mom. och 3 § i rattegangs-
balken ordféranden och en av de andra medlemmarna ska vara tingsrattens lagman eller tings-
domare. I sdidana sammanséittningar med tre lagfarna domare kan alltsa endast en tingsnotarie
eller tingsfiskal ingé. Enligt 1 mom. kan en tingsnotarie ingé i en sddan sammansittning end-
ast med lagmannens forordnande. Enligt 6vergangsbestimmelserna i domstolslagen ska mot-
svarande bestimmelse 1 17 § 1 tingsréattslagen forbli i kraft i friga om tingsfiskaler.

I 3 mom. ingér ett motsvarande forbud mot att forordna tingsnotarier att behandla mal eller
drenden som pa grund av sin art eller sin omfattning ska anses svara.

17 §. Avbrytande. 1 paragrafen ingar motsvarande bestimmelse som i 14 § 4 mom. i tingsrétt-
slagen om avbrytande av domstolspraktik. Den foreslagna bestimmelsen géller ocksa hovrit-
ter och forvaltningsdomstolar.

18 §. Vicehdradshovdingstiteln. 1 paragrafen foreskrivs liksom i 14 § 5 mom. i tingsrattslagen
och 7 § i forordningen om domstolspraktik om beviljande av och ansékning om vicehérads-
hovdingstiteln.

19 §. lkrafitrdidande. 1 1 mom. foreskrivs om lagens ikrafttridande. Lagen foreslas trada i kraft
samtidigt som domstolslagen. Samtidigt upphévs statsradets forordning om domstolspraktik.

I 2 mom. ingér en sedvanlig 6vergéngsbestimmelse som géller hinvisningsbestimmelser.
1.3 Lagen om nimndemin vid tingsritterna

I lagen foreskrivs om ndmndeménnen vid tingsrétterna. Till lagen flyttas de bestimmelser som
géller nimndemén frén tingsrittslagen och tingsrattsforordningen. I propositionen har beaktats
lagutskottets anmérkningar i samband med dndringarna i bestimmelserna om domares bind-
ningar och bisysslor (se RP 224/2014 rd) om att skyldigheten att redogéra for bindningar
borde utstrickas till att ocksa omfatta nimndemén (LaUB 28/2014 rd).

Déaremot kan grundlagsutskottets stdllningstaganden i samband med propositionen med for-
slag till dndring av lagen om forsdkringsdomstolen, om tillimpning av de allmdnna utndm-
ningsgrunderna for tjdnster 1 125 § i grundlagen péd sakkunnigledaméter, inte gélla ndmnde-
méin (RP 104/2014 rd, GrUU 53/2014 rd). Ndmndeménnen &r lekmannaledamdéter, och en vik-
tig samhéllelig motivering for deras deltagande i domstolarnas beslutsfattande har ansetts vara
att de representerar det allménna rittsmedvetandet, Gvervakar réttskipningen vid tingsritterna
och garanterar dess offentlighet. Ndmndeménnen, som har personlig rostritt, &r domstolens
ledaméter och tjanstgér under domaransvar. Uppdraget dr dock 1 grund och botten ett statligt
fortroendeuppdrag. Karaktiren av fortroendeuppdrag betonas av att de viljs av kommunfull-
méktige och att fordelningen i frdga om alder, néringsgren, kon och sprédk i kommunen ska
beaktas jambordigt vid valet. I utndmningsgrunderna enligt 125 § 2 mom. i grundlagen ingér
tanken att den mest meriterade ska viljas, vilket inte kan tillimpas pa séddana fortroendeupp-
drag. Dessutom tillampas bestimmelsen enligt sin ordalydelse endast pa "offentliga tjanster".

1 §. Tillimpningsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om lagens tillimpningsomrade. Némnde-

ménnens stillning som ledaméter vid domstolen motsvarar allmént taget sakkunnigledamoter-
nas. Dérfor tillimpas samma bestdmmelser pd ndmndeménnen som pé sakkunnigledamoter.
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Enligt I mom. giller i fraga om stillningen for nimndemin i tilldimpliga delar vad som be-
stims om sakkunnigledamoter 1 17 kap. i domstolslagen, om inte ndgot annat bestdms i denna
eller i ndgon annan lag. D& ndmndemén utdvar domande makt &r de alltséd pd samma sétt obe-
roende som domare och utgangspunkten &r att de bestimmelser som géller domares allmédnna
skyldigheter tillimpas pd dem. En ndmndeman ska skota sitt uppdrag samvetsgrant och om-
sorgsfullt. Trots att nimndemén inte &r tjinstemin, ska de enligt hdnvisningsbestimmelsen i
sin tjansteutovning uppfora sig s som deras stdllning och uppgift kraver.

Némndeménnens ritt att kvarstd i uppdraget motsvarar inte helt den som domare eller sakkun-
nigledamdter har. En ndimndeman kan befrias fran sitt uppdrag under pagaende mandatperiod
pa de grunder som anges i 10 §. I sitt uppdrag underlyder ndmndeménnen den anstéllande
domstolens direktionsratt och ska t.ex. kunna ges skriftliga varningar. Bestimmelsen i 17 kap.
i domstolslagen om skriftlig varning for sakkunnigledaméter ska dérfor ocksé gélla nimnde-
mén.

Det foreslas att bestimmelser om ndmndemaéns deltagande i beslutssammanséttningar ska tas
in i réttegédngsbalken (se lagforslag 11). I fraga om jdv for ndmndemén géller vad som fore-
skrivs om jav for domare. Bestimmelser om det finns 1 13 kap. i rittegangsbalken. For be-
domning av javsfragor ska nimndeménnen framdver ldmna tingsritten redogorelser for sina
bindningar. Bestimmelser om det finns i 5 §.

I 2 mom. tas in samma hénvisningsbestdmmelse som 1 9 § i tingsréttslagen, enligt vilken vissa
bestimmelser som géller kommunala fortroendevalda ska tillimpas pad ndmndemédn. Den
fordldrade hénvisningen till den tidigare kommunallagen dndras sa att den géller 5 kap i den
nya lagen med samma namn.

2 §. Behorighetsvillkor fér nimndemdn och urvalskriterier. I—2 mom. motsvarar 6 § 1—2
mom. i tingsrattslagen. I 2 mom. byts orden en straffanstalt ut mot ordet Brottspafoljdsverket.

Som ovan konstaterats utféor nimndemannen ett fortroendeuppdrag, for vilket det inte dr moti-
verat att krdva att de allménna utndmningsgrunderna for tjanster enligt 125 § i grundlagen
uppfylls. Vid valet ska kommunfullmiktige darfor alltjamt fasta uppmérksamhet vid fordel-
ningen inom kommunen i fridga om alder, néringsgren, kon och sprék. Enligt grundlagsutskot-
tets stéllningstagande ska nimndeménnens domaruppdrag betonas vid valet. En ndmndeman
har inte ett politiskt mandat utan ska vara oberoende. I detta avseende har fullméktigegrupper-
na ett sérskilt ansvar (GrUB 3/1996 rd).

Vid beddmningen ska sirskild uppméirksamhet féstas vid ndmndeménnens ldmplighet for
uppdraget. Det foreslés inga éndringar i friga om den bedomningen. Enligt 1 mom. ska ndmn-
demannen liksom hittills vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som hor till tingsrét-
tens domkrets. Namndemannen far inte vara forsatt i konkurs och hans eller hennes hand-
lingsbehdrighet far inte ha begridnsats samt han eller hon ska anses lamplig att verka som
nidmndeman. Traditionellt har kravet pa lamplighet ansetts utesluta personer som t.ex. har an-
teckningar i brottsregistret eller som upprepade génger begatt smarre brott. Lamplighetsbe-
domningen forutsétter vanligen en helhetsbeddmning av kandidaten, som bor utmynna i slut-
satsen att fortroendet for domstolsvisendet inte rubbas om personen i friga viljs.

3 §. Faststillelse och dndring av antalet ndmndemdn. 1—3 mom. motsvarar i sak 13 § 1—3
mom. i tingsrattsférordningen. I 4 mom. ingar samma bestimmelse som i 14 § i férordningen.

4 §. Val av ndmndemdn. I—3 mom. motsvarar 7 § 1—3 mom. i tingsréttslagen.
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5 §. Redogérelse for bindningar. Enligt forslaget ska namndeménnen liksom andra domare i
bisyssla redogdra for sina bindningar. Namndeménnen ska ldmna en redogorelse for sina
bindningar enligt 11 kap. 12 § i domstolslagen innan uppdraget inleds samt medan det varar
om uppgifterna éndras. Redogorelsen ska ldmnas till tingsrétten. Syftet med redogorelsen for
bindningar dr bade att 6ka ppenheten i domstolarnas verksamhet och att undvika javssituat-
ioner 1 praktiken. Darfor dr det motiverat att redogorelsen for bindningar ldmnas till den tings-
ritt dar ndmndemannen tjanstgdr. Sa foreskrivs ocksa i frdga om andra sakkunnigledaméter.
Domstolarna har sjédlva de basta forutsédttningarna for att bedoma bindningarnas betydelse for
skdtseln av uppdraget som ndmndeman och frdgan om jév vid behandlingen av enskilda dren-
den.

Uppgifterna registrera i det register som fors av Réttsregistercentralen enligt lagen om regist-
ret Over domares bindningar och bisysslor.

6 §. Domarforsdkran. 1 paragrafen foreskrivs om ndmndeméns skyldighet att avge domarfor-
sékran i enlighet med 1 kap. 7 § 1 domstolslagen.

7 §. Nimndemdinnens deltagande i sammantrdde. 1—2 mom. motsvarar 8 § 1 och 2 mom. i
tingsrattslagen. I 3 mom. ingér samma bestdammelse som i 15 § i tingsréttslagen om det maxi-
mala antalet sammantradesdagar en nimndeman far delta i.

8 §. Inkallande av en tillfillig ndmndeman. Enligt paragrafen kan tingsrittens ordforande vid
behov inkalla ocksé ndgon som inte valts till ndmndeman. Bestdmmelsen motsvarar i sak 8 a §
1 tingsréttslagen.

9 §. Avgangsdldern for ndmndemdn. Eftersom avgangsaldern fér nimndeman enligt 6 § i den
dndrade tingsrittslagen &ér 68 ar, hinvisas i paragrafen till 16 kap. 1 § i domstolslagen dér det
foreskrivs om avgangséldern for domare.

10 §. Befriande av en ndmndeman frdan uppdraget. 1 praktiken motsvarar bestimmelserna om
befriande av ndmndemain fran uppdraget i stort sett dem som géller domare, eftersom en do-
mare kan entledigas om han eller hon forlorat sin arbetsforméga eller vigrar delta i tjdnstear-
rangemang vid omstrukturering av domstolsvésendet. Oldmpligheten enligt bestimmelsen om
nimndemain kan ocksa innebira forlorad arbetsformaga.

I I mom. ingar motsvarande bestimmelse som i 6 § 3 mom. i tingsrittslagen om befrielse av
ndmndemén fran uppdraget och i 2 mom. motsvarande bestimmelse som i 11 § i tingsréttsla-
gen om nidmndemans ratt att soka dndring 1 beslutet. Bestimmelserna om omstrukturering av
domstolsvésendet tilldimpas inte p4 ndmndemaén, eftersom de valts av kommunfullméktige och
deras uppdrag inte kan Gverforas till ndgon annan tingsrétt. P4 grund av bestimmelserna om
befriande av ndmndemén fran uppdraget behdvs inga bestdimmelser i lagen om avstéingning av
dem fran tjansteutévning. Dessutom bor det beaktas att hovritten enligt 15 § kan besluta om
en nimndeman kan kvarsta i sitt uppdrag under den tid tjdnstebrottsatalet dr anhangigt.

11 §. Anmdlan om ledigt uppdrag som ndmndeman. Paragrafen motsvarar 16 § i tingsréttsfor-
ordningen.

12 §. Namndemdns arvode och kostnadsersdttning. Paragrafen motsvarar 12 § i tingsréttsla-
gen. I den gors dock en teknisk dndring sé att ldnsrétten dndras till forvaltningsdomstolen.

13 §. Ersdttning for olycksfall som drabbat en ndmndeman. Innehallet 1 paragrafen ér det-
samma som i 12 a § i den géllande tingsréttslagen.
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14 §. Héiradsdomartitel. Paragrafen motsvarar 13 § i den gillande tingsrattslagen.

15 §. Tjdnstebrott. 1 paragrafen foreskrivs om behdrig domstol i tjénstebrottsdrenden i fraga
om nidmndemén. En allmén bestimmelse om vilka domstolar som ska behandla tjanstebrottsa-
renden i friga om domstolarnas personal finns i 22 kap. i domstolslagen. Eftersom ndmnde-
mannen dr domstolarnas ledaméter, géller 1 § 1 det kapitlet om hovrétternas kompetens direkt
ocksa dem. For tydlighetens skull tas dock i lagen in en hénvisning till bestimmelserna om
tingsratternas ledamoter 1 det kapitlet. Dessutom foreskrivs, liksom 1 gédllande lag om hovrit-
tens befogenhet att bestimma om nidmndemannen kan kvarstd i sitt uppdrag under den tid
tjénstebrottsatalet dr anhingigt.

16 §. lkrafitrdidande. 1 1 mom. foreskrivs om lagens ikrafttridande. Lagen foreslas trada i kraft
samtidigt som domstolslagen.

Enligt 2 mom. ska endast de ndmndemén som forordnas till sina uppdrag efter att lagen trétt i
kraft vara skyldiga att redogdra for sina bindningar. Den skyldigheten géller alltsé inte dem
som dr ndmndemén da lagen trider i kraft.

I 3 mom. ingér en sedvanlig bestimmelse, som bl.a. géller hanvisningar i andra lagar till lagar
som foreslds upphéavas.

14 Lagen om nominering av kandidater for uppdrag som domare vid eller ledamot
av internationella domstolar och Europeiska unionens domstol

I lagen ingar motsvarande bestimmelser som i 3 a kap. i lagen om utndmning av domare om
nominering av domare vid internationella domstolar och Europeiska unionens domstol. Be-
stimmelserna grupperas dock négot annorlunda 4n i géllande lag.

1 §. Tillimpningsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om lagens tillimpningsomréade. Forfarandet
enligt lagen iakttas nir Finland nominerar en eller flera nationella kandidater for lediga upp-
drag som domare vid eller ledamot av internationella domstolar och Europeiska unionens
domstol. Tillimpningsomradet motsvarar det som sdgs i detaljmotiveringen i forarbetena (RP
51/2010 rd) till 3 a kap. i1 utndmningslagen.

2 §. Meddelande om lediga uppdrag. Paragrafen motsvarar 19 b § i utndmningslagen.

3 §. Sakkunnigdelegation. Paragrafen motsvarar 19 ¢ § 1 mom. i utndmningslagen.

4 §. Sakkunnigdelegationens sammansdttning. Paragrafen motsvarar 19 ¢ § 2—4 mom. i ut-
ndmningslagen.

5 §. Sakkunnigdelegationens beslutforhet. Paragrafen motsvarar 19 ¢ § 5 mom. i utndmnings-
lagen.

6 §. Nominerande myndighet. Paragrafen motsvarar 19 d § i utndmningslagen.

7 §. Bemyndigande att utfdrda férordning. Paragrafen motsvarar 21 § 3 mom. i utndmningsla-
gen.

8 §. lkrafitradande. 1 1 mom. foreskrivs om lagens ikrafttradande. Lagen foreslas trada i kraft

samtidigt som domstolslagen. I 2 mom. ingar en Overgingsbestimmelse som giller hinvis-
ningsbestdmmelser.
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1.5 Lagen om rittegang i forsakringsdomstolen

I lagen foreskrivs om réttegéng i forsékringsdomstolen. Vid réttegangar i forsékringsdomsto-
len tillimpas forvaltningsprocesslagen. Dessutom innehaller lagen om forsékringsdomstolen
bestimmelser som kompletterar forvaltningsprocesslagen i fraga om behandlingen av drenden
i forsdkringsdomstolen. Av de skédl som anges i den allmidnna motiveringen foreslds att de
allminna bestimmelserna om forsiakringsdomstolen tas in i domstolslagen. I lagen om ratte-
gang foreslas sddana bestimmelser om rattegangsforfarandet 1 forsakringsdomstolen inga, som
hittills 1 huvudsak funnits i 2 och 3 kap. i lagen om forsdkringsdomstolen. I sak motsvarar be-
stimmelserna i huvudsak géllande bestimmelser. I forslagen har de revideringar beaktats som
innebér dndringar i lagen om forsidkringsdomstolen och som tridde i kraft den 1 oktober 2015
(RP 104/2014 rd, lag 762/2015 och RP 224/2014 rd, lag 569/2015).

I lagen foreslas ingd vissa kompletterande bestimmelser, motsvarande dem som géller andra
domstolar. I frdga om forsékringsdomstolen har det dock inte ansetts nodvéandigt att foreskriva
om att domstolens domforhet bibehalls trots forhinder for en ledamot eller om méjligheten att
pa forhand forstirka sammanséttningen.

1 kap. Allménna bestimmelser

1 §. Tilldmpningsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om lagens tillimpningsomrade. I / mom.
finns en allmén bestdmmelse om lagens innehéll. I lagen foreskrivs om forsakringsdomstolens
domforhet, behandlingen av rittskipningsmaél och rittskipningsédrenden i forsékringsdomstolen
samt extraordindrt dndringssokande 1 forsakringsdomstolens beslut. I momentets andar mening
ingar en allmén hinvisning till domstolslagen, som ocksad ska gélla forsdkringsdomstolen.
Déarmed ska de allmidnna bestimmelserna om domstolarna och deras personal ocksa tillimpas
pa forsdkringsdomstolen. De bestdimmelser som endast géller forsékringsdomstolen foreslés
inga i 7 kap. i domstolslagen.

I 2 mom. finns en allmén hinvisning som géller tillimpningen av forvaltningsprocesslagen i
forvaltningsdomstolen.

I 3 mom. ingér samma bestdmmelse som i 17 § i lagen om forsdkringsdomstolen om tilldmp-
ning av lagen om offentlighet vid réittegéng i férvaltningsdomstolar.

2 kap. Domforhet

2 §. Forsdkringsdomstolens domforhet. 1 paragrafen foreskrivs om forsdkringsdomstolens
normala sammanséttning, som bestar av tre lagfarna ledamoter. I sak motsvarar bestimmelsen
10 § 1 mom. forsta meningen i lagen om forsékringsdomstolen. Bestdimmelser om ordférande-
skapet 1 sammanséttningen placeras i en sérskild paragraf. Foredragande vid forsédkringsdom-
stolen ska dock inte ldngre f& vara ledamdter 1 beslutssammansittningen. Daremot kan en as-
sessor inga i sammansattningen enligt 18 kap. 1 domstolslagen.

3 §. Forsdkringsdomstolens domforhet i medicinska mdl och drenden. 1 paragrafen foreskrivs
om forsikringsdomstolens domforhet om en medicinsk utredning kan inverka p& malets eller
drendets avgorande. D4 ska tva lagfarna ledaméter och en lédkarledamot ingd i sammansétt-
ningen. Bestimmelsen motsvarar i sak 10 § 1 mom. andra meningen i lagen om forsékrings-
domstolen.

4 §. Forsdkringsdomstolens domforhet med tvd ledaméter. 1 paragrafen ingér motsvarande be-

stimmelse som i 10 b § i lagen om forsédkringsdomstolen om i vilka mél och drenden forsék-
ringsdomstolen dr domf6r i en sammansattning med tvé ledamoter.
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5 §. Forsdkringsdomstolens domforhet med en ledamot. 1 paragrafen fortecknas de mal och
drenden i vilka forsdkringsdomstolen dr domfor med en ledamot. Bestimmelsen motsvarar
10 a § i lagen om forsdkringsdomstolen.

6 §. Ledamdter insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamhet i samman-
sdttningen. 1 paragrafen foreskrivs om forsdkringsdomstolens domforhet 1 drenden som forut-
sdtter att ledamoter som dr fortrogna med arbetsforhéllanden eller foretagsverksamhet deltar i
sammanséttningen.

Paragrafen motsvarar i sak 11 § i lagen om forsdkringsdomstolen. Dock formuleras den an-
norlunda, eftersom bestémmelserna om forordnande av sakkunnigledamoter till uppdraget ska
ingd 1 17 kap. i domstolslagen (15 §). I paragrafen foreskrivs alltsé inte sérskilt om i vilka
slags drenden ledaméter som nominerats av de olika instanserna ska delta i behandlingen utan
det ska bestimmas utifran malets eller drendets art. I sddana drenden som ndmns i / mom. I—
3 punkten ska alltsé sddana ledamdter delta som nominerats av arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer, i drenden som ndmns i 4 punkten ledaméter som representerar kommunala
arbetsmarknadsverket och de kommunala huvudavtalsparterna, i &renden som ndmns i 5 punk-
ten ledamoter som nominerats av statens arbetsmarknadsverk och de organisationer som foret-
rader statstjinsteménnen, i drenden som ndmns i 6—7 punkten ledamdter som nominerats av
organisationer som representerar foretagare eller lantbruksforetagare samt i drenden som
ndmns i § punkten ledamoter som nominerats av forsvarsministeriet och de mest representa-
tiva arbetstagarorganisationerna. Det foreslas inga éndringar i frdga om i vilka &renden intres-
seledamoter deltar i behandlingen utan det ska bestimmas utifrén maélets eller drendets art,
som ovan konstaterats.

2 mom. motsvarar i sak 11 § 2 mom. i lagen om f6rsakringsdomstolen.

7 §. En ledamot fortrogen med militirskadedrenden i sammansdttningen. Paragrafen motsva-
rar i sak 12 § 1 mom. forsta meningen i lagen om forsikringsdomstolen. Eftersom bestdmmel-
ser om utndmningen av sakkunnigledamoter foreslas ingd i domstolslagen, stryks den andra
meningen i den paragrafen.

8 §. Forsdkringsdomstolens domforhet i vissa mdl och drenden. 1 I—2 mom. tas in de special-
bestimmelser om forsdkringsdomstolens behdrighet att besluta om andra atgirder dn om ett
slutgiltigt avgorande i huvudsaken utan forsikringsdomstolens sakkunnigledamoter samt i
arenden som géller rittegdngens offentlighet som hittills funnits i 10 § 1 mom. sista meningen
och 3 mom. i lagen om forsdkringsdomstolen. Bestimmelsen motsvarar géillande lag.

9 §. Hdnskjutande av mdl och drenden till plenum eller forstirkt sammantrdde. 1 1 mom. fore-
skrivs om Overforing av ett réttskipningsérende eller en del av det till plenum eller forstérkt
sammantréde. Bestimmelsen motsvarar 13 § i lagen om forsékringsdomstolen. Enligt 2 mom.
ska beslut om att 6verfora ett drende till forstirkt sammanséttning fattas av 6verdomaren eller
en avdelningschef.

10 §. Plenum. 1 I mom. foreskrivs om forsékringsdomstolens plenums sammanséttning och
domforhet. Bestimmelsen motsvarar 13 § 2 mom. i lagen om forsdkringsdomstolen.

2 mom. motsvarar 13 § 2 mom. sista meningen i lagen om forsékringsdomstolen.
11 §. Forstdrkt sammantrdde. 1 1 mom. foreskrivs om ett forstarkt sammantrddes sammansétt-
ning och domforhet. Bestimmelsen motsvarar i sak 13 § 1 mom. i lagen om forsékringsdom-

stolen. Med stdd av bestimmelsen kan assessorer delta 1 ett forstarkt sammantrade endast om
de tidigare behandlat drendet.
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2 mom. motsvarar 13 § 1 mom. andra meningen i lagen om forsékringsdomstolen.
3 kap. Behandling av mél och drenden

12 §. Avgorande av rdttskipningsmdl och rittskipningsdrenden. 1 I mom. ingér motsvarande
bestimmelse som i 10 § i lagen om forsdkringsdomstolen om avgorande av rittskipningsmal
och rattskipningsidrenden pa foredragning vid ett sammantrade. I 2 mom. féreskrivs om nér
drenden far avgoras utan sammantridde. Bestimmelsen motsvarar géllande lag.

13 §. Sammansdttningens ordférande. 1 paragrafen foreskrivs om sammanséttningens ordfo-
rande. Avsikten dr att bestimmelserna om ordforandeskapet for domstolarnas sammansatt-
ningar ska goras mer flexibla. I linje med det ska vem som helst av forsdakringsdomstolens lag-
farna ledamoéter kunna vara ordférande. Om assessorer som ordférande finns en specialbe-
staimmelse i 18 kap. 3 § i domstolslagen.

14 §. Muntlig forhandling. Paragrafen motsvarar 16 § 2 mom. i lagen om forsékringsdomsto-
len.

15 §. Anmdlan om att ett mdl eller drende dr anhdngigt. 1 paragrafen ingar motsvarande be-
stimmelse som 1 16 § 4 mom. i lagen om forsékringsdomstolen om att underritta sokanden
om att ett mél eller d4rende blivit anhéngigt.

16 §. Sakkunniglikare vid forsdkringsdomstolen. 1 1 mom. ingér motsvarande bestimmelser
om sakkunniglikare vid forsdkringsdomstolen somi 2 a § i lagen om forsikringsdomstolen.

Enligt 2 mom. géller i friga om utndmning av sakkunnigldkare, behdrighetsvillkor och redogd-
relse for bindningar och befrielse fran uppdraget vad som foreskrivs om lékarledaméter vid
forsdkringsdomstolen i domstolslagen. Sakkunniglékarna &r inte ledamoéter av forsékrings-
domstolen och har inte heller samma rétt att kvarsta i tjdnsten som domare. Behorighetsvillko-
ren for dem motsvarar dock dem som bestims for forsdkringsdomstolens ldkarledamoter
(17 kap. 14 § 1 mom. i domstolslagen). I praktiken utndmns ocksé de for en fem &rs mandat-
period enligt samma forfarande som forsakringsdomstolens lakarledamoter (17 kap. 3—7 § i
domstolslagen). P4 dem tillimpas dock inte den avgéngsalder som foreskrivs for andra sak-
kunnigledaméter. Om en sakkunnigledamots plats blir vakant under mandattiden, kan en efter-
tradare forordnas i stdllet for honom eller henne enligt normalt utndmningsforfarande. Han el-
ler hon kan ocksé befrias fran uppdraget med stod av 17 kap. 21 § 1 domstolslagen.

For att trygga 6ppenheten i forsakringsdomstolens verksamhet forutsétts sakkunniglakare gora
motsvarande redogorelser for bindningar som ldkarledamoter (17 kap. 17 § 1 domstolslagen).

Deras arvode bestéims enligt forvaltningsprocesslagen.
17 §. Skriftlig och muntlig utredning. 1 paragrafen ingar likadana bestimmelser som 1 16 §
3 mom. i lagen om forsdkringsdomstolen om forsdkringsdomstolens mdjlighet att ldamna en

skriftlig eller muntlig utredning utan avseende.

18 §. Fordelning av mdl och drenden. 1 paragrafen ingar en hénvisning till 8 kap. 7—S8 § i
domstolslagen, dér det foreskrivs om principerna for fordelning av mél och drenden.

4 kap. Extraordiniirt dindringssokande

19 §. Undanrojande av beslut. 1 paragrafen foreskrivs om undanrdjande av forsékringsdom-
stolens beslut. Paragrafen motsvarar 18 § i lagen om forsékringsdomstolen.
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20 §. Aterbrytande av beslut. Paragrafen motsvarar 19 § i lagen om forsikringsdomstolen.
5 kap. Sarskilda bestimmelser

21 §. Forsdkringsdomstolens rdtt att fa upplysningar och handrdckning. Paragrafen motsvarar
21 § i lagen om forsdkringsdomstolen.

22 §. lkrafttrddande. 1 1 mom. foreskrivs om lagens ikrafttridande. Lagen foreslas trida i kraft
samtidigt som domstolslagen. 1 2 mom. ingér en dvergangsbestdimmelse som géller hinvis-
ningsbestdmmelser.

1.6 Lagen om rittegang i marknadsdomstolen

Bestimmelserna i lagen om marknadsdomstolen foreslés i huvudsak flyttas till domstolslagen.
Det foreslds att bestimmelserna om marknadsdomstolens domféra sammanséattningar flyttas
till lagen om réttegang i marknadsdomstolen. I lagen om marknadsdomstolen finns sedan tidi-
gare bestimmelser om fOrstdrkning av sammanséttningen och om att domforheten bestar trots
forhinder for en ledamot. De avviker till vissa delar fran de bestimmelser som foreslas ingé i
riattegangsbalken och forvaltningsprocesslagen. Dock har det inte ansetts behdvligt att utvidga
deras tillampningsomrade.

1 kap. Allmiinna bestimmelser

1 §. Tillimpningsomrdde. Till paragrafen, som giller lagens tillimpningsomrade, fogas ett
nytt 2 mom. som innehaller en hianvisning till domstolslagen. Om marknadsdomstolens upp-
gifter, organisation och forvaltning samt personal foreskrivs i domstolslagen. Hanvisningen ar
av allmén karaktér, eftersom huvuddelen av de manga bestimmelserna i domstolslagen &r ge-
mensamma for alla domstolar. Bestimmelser som enbart giller marknadsdomstolen foreslés
inga i 5 kap. i domstolslagen.

1 a kap. Allméinna bestimmelser om behandlingen av mél och drenden

Kapitlet motsvarar 1 sak 3 kap. 13—26 § i lagen om marknadsdomstolen. Det foreslas att 6v-
riga bestdmmelser i lagen flyttas till domstolslagen.

1 §. Marknadsdomstolens domforhet. Paragrafen sammanfaller med 13 § i lagen om mark-
nadsdomstolen.

2 §. Domforhet i patentmdl och patentirenden. Paragrafen motsvarar i sak 14 § i lagen om
marknadsdomstolen. I hidnvisningsbestdmmelserna i / och 3 mom. gors de andringar lagstift-
ningen forutsétter.

3 §. Domforhet med tvd ledaméter. Paragrafen motsvarar 15 § i lagen om marknadsdomstolen
med undantag for tekniska dndringar i hénvisningarna i /—3 mom.

4 §. Domforhet med en ledamot i tvistemal och ansokningsdrenden som gdller industriella rdt-
tigheter eller upphovsrdtt. Paragrafen motsvarar 16 § i lagen om marknadsdomstolen, men i
2—3 mom. gors tekniska dndringar.

5 §. Domforhet med en ledamot i évriga direnden. Paragrafen motsvarar 17 § i lagen om mark-
nadsdomstolen. I / mom. gors behovliga tekniska éndringar.
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6 §. Domforhet vid beslut om brdadskandeforklaring. Med undantag for en teknisk dndring i
hénvisningsbestimmelsen motsvarar bestimmelsen 18 § i lagen om marknadsdomstolen.

7 §. Sammansdttningens ordforande. Enligt den 16sning som allmént omfattas i denna propo-
sition ska vem som helst av forsékringsdomstolens lagfarna ledaméter kunna vara ordforande.
Enligt 19 § i lagen om marknadsdomstolen &dr den ledamot ordférande i marknadsdomstolen
som ar aldst enligt tjanstear eller som berett drendet, vilket betyder att den ledamot som é&r
aldst enligt tjanstear inte alltid dr ordférande. Det foreslas ocksa att lagen om marknadsdom-
stolen ska dndras sa att bestimmelserna stimmer dverens med dem som géller andra domsto-
lar. Ocksé 1 marknadsdomstolen kan ordforandeskapet alltsa bestimmas mer flexibelt &n tidi-
gare. Om assessorernas befogenheter foreskrivs i 18 kap. 3 §.

8 §. Sammansdttningen vid hinder for en lagfaren ledamot. Paragrafen motsvarar 20 § i lagen
om marknadsdomstolen.

9 §. Forstirkning av sammansdttningen med en extra ledamot. Ordalydelsen i paragrafens ru-
brik &ndras. Paragrafen motsvarar i sak 21 § i lagen om marknadsdomstolen. Hanvisningarna i
1 mom. éndras s att de motsvarar de dndrade bestimmelserna.

10 §. Sakkunnigledaméter i sammansdtiningen. Bestimmelsen motsvarar 22 § i lagen om
marknadsdomstolen. I hénvisningsbestimmelserna i / mom. gors de tekniska dndringar som
lagdndringarna forutsétter.

11 §. Hénskjutande av ett drende till forstdarkt sammantrdde eller plenum. Paragrafens inne-
hall motsvarar 23 § i lagen om marknadsdomstolen.

12 §. Domforhet vid forstirkt sammantrddet. Paragrafen motsvarar i sak 24 § i lagen om
marknadsdomstolen. I den gors dock de tekniska éndringar lagstifiningen forutsétter.

13 §. Domférhet vid plenum. Paragrafen sammanfaller med 25 § i lagen om marknadsdomsto-
len.

14 §. Forberedelse och avgorande av mdl och drenden. Paragrafen sammanfaller i sak med
26 § 1 lagen om marknadsdomstolen.

15 §. Fordelning av mal och drenden. 1 paragrafen ingar en hianvisning till 10 kap. 7—S8 § i
domstolslagen, dér det foreskrivs om principerna for fordelning av mél och drenden.

6 kap. Sarskilda bestimmelser

6 §. En snabb rdttegdang, behandlingsordningen och brddskandeforklaring. Hénvisningen i
3 mom. till 18 § i lagen om marknadsdomstolen dndras sa att den hanvisar till 1 a kap. 6 § i
denna lag, dir en bestimmelse om domfoérhet vid beslut om skyndsam behandling foreslés
ingd. Till 6vriga delar motsvarar paragrafen gillande lag.

1.7 Lagen om arbetsdomstolen

Enligt forslaget ska de paragrafer i lagen om arbetsdomstolen som géller arbetsdomstolens or-
ganisation, forvaltning och personal upphédvas och tas in i domstolslagen. Dértill ska vissa be-
stimmelser dndras for att gora lagstiftningen om domstolarna mer enhetlig. I lagen foreskrivs
dédrmed i huvudsak om réttegdngsforfarandet, och dérfor foreslas det ocksé att lagens rubrik
dndras. I domstolslagen foreslds bestimmelserna om arbetsdomstolen ingd i 6 kap. I forslaget
har beaktats den revidering som tridde i kraft den 1 oktober 2015, genom vilken behorigheten
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i forvaltningsdrenden i arbetsdomstolen overforts fran forvaltningsavdelningen till presiden-
ten. Genom samma revidering ska ocksa arbetsdomstolens ledaméter i bisyssla vara skyldiga
att redogora for sina bindningar (RP 224/2014 rd, lagarna 565—575/2015).

Lagens rubrik. Lagens rubrik &ndras sé att den béttre motsvarar lagens innehéll. Eftersom la-
gens bestimmelser i huvudsak géller rattegangsforfarandet i arbetsdomstolen, ar lag om ratte-
gang i arbetsdomstolen en lampligare rubrik &n den nuvarande. Det f6ljer samma linje som for
Ovriga specialdomstolar.

2 §. Bestaimmelserna i paragrafen som géller arbetsdomstolens ledaméter och behdrighetsvill-
koren for dem flyttas till domstolslagen. I stillet for de bestimmelserna tas i 2 § in en allmén
hénvisning till domstolslagen.

2 a §. Paragrafen har fogats till lagen genom lagstiftning som trtt i kraft den 1 oktober 2015.
Dir foreskrivs om skyldigheten for arbetsdomstolens ledamdter i bisyssla att redogora for sina
bindningar. Eftersom det foreslas att bestimmelserna ska flyttas till 17 kap. 17 § i domstolsla-
gen, kan paragrafen upphivas som onddig.

3 §. I den géllande paragrafen foreskrivs om forfarandet da arbetsdomstolens s.k. intressele-
damoter utndmns. Det foreslas att de bestimmelserna tas in 1 17 kap. 13 § 3—4 mom. i dom-
stolslagen. I paragrafen foreskrivs i stéllet om arbetsdomstolens ordférande.

Bestimmelsens innehall motsvarar den géllande 2 § 1—2 mom. Enligt paragrafen ar ordfo-
rande for arbetsdomstolen &r presidenten eller arbetsdomstolsradet. Vid behov kan dven en sa-
dan lagfaren sakkunnigledamot som inte representerar arbetsgivarnas eller arbetstagarnas in-
tressen vara ordforande. De kallas vice ordforande.

4 §. Den gillande bestimmelsen, som géller situationer dé en plats om sakkunnigledamot vid
arbetsdomstolen blir ledig under verksamhetsperioden, upphévs. En motsvarande bestimmelse
tasini 17 kap. 5 § 1 mom. 1 domstolslagen.

5 §. Den gillande bestimmelsen om juristtjdnsterna vid arbetsdomstolen upphédvs. En motsva-
rande bestdmmelse om domartjédnsterna vid arbetsdomstolen tas in i 1 kap. 5 § 1 mom.
7 punkten i domstolslagen. Motsvarande bestimmelser om arbetsdomstolssekreterare tas in i
19 kap. 1 §.

I paragrafen foreskrivs ocksa om presidentens befogenheter. Motsvarande bestimmelser tas in
i 8 kap. 1 domstolslagen.

6 §. Det foreslas att kraven i / mom. pé att arbetsdomstolens ledamoter ska ha fyllt 20 &r, vara
finska medborgare och rdda over sig sjidlva och sin egendom upphévs som onddiga. I prakti-
ken géller kraven péa skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd enligt 125 § i
grundlagen for domare, liksom ocksa for domstolarnas 6vriga ledaméter. Enligt tjinstemanna-
lagen ska tjanstemdn dessutom vara myndiga. Trots att sakkunnigledamdter inte utndmns till
nagon tjénst, anses motsvarande allminna utndmningsgrunder som for domare i praktiken
ocksa gélla dem. Eftersom det inte foreskrivs sérskilt om behorighetsvillkoren for sakkunnig-
ledamoterna vid andra domstolar, ar det inte heller nodvéndigt att ta in sddana bestdmmelser 1
lagen om rittegdng vid arbetsdomstolen.

Likasa upphavs 2—3 mom. om sakkunnigledamoternas sprakkunskaper och flyttas till 17 kap.

16 § 1 domstolslagen. Eftersom avgangsaldern for arbetsdomstolens ledaméter bestims enligt
domstolslagen och tjdnstemannalagen, upphévs ocksé 4 mom. som onddigt.
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7 §. Paragrafen, som géller domareden upphévs, eftersom en bestimmelse om domarforsidkran
tasini 1 kap. 7 § i domstolslagen.

8 §. I paragrafen ingar motsvarande bestimmelser som i géllande lag om domféra samman-
sttningar 1 arbetsdomstolen, forrdttande av syn och beredning av mal och &renden. Till
1 mom. fogas en bestimmelse enligt vilken en assessor kan vara ledamot i domstolens sam-
mansittning. En assessor kan dock inte vara ordférande for sammanséttningen. I praktiken kan
en assessor alltsé ersitta en lagfaren sakkunnigledamot da presidenten eller ett arbetsdomstols-
rad dr ordforande. /—3 mom. éndras dessutom till foljd av dndringar i lagstiftningen. Likasa
andras 4—5 och 7 mom. sa att ordet ledamot ersétts med ordet sakkunnigledamot och 6 mom.
sa att bendmningen sekreterare ersétts med foredragande.

Innehéllet 1 2 mom. dndras dessutom sa att ordalydelsen "Vid handldggning av mal som angar
tjianstemén eller tjansteinnehavare" preciseras. Den gillande ordalydelsen &dr sndv och har i
praktiken endast kunnat tillimpas i drenden som géller anstdllda i tjdnsteforhéllande. Tvister
om tolkningen av samma avtalsbestimmelse kan dock lika vél gilla personal i arbetsforhal-
lande. Det beror pé att de viktigaste kollektivavtal inom offentliga sektorn sluts som kombine-
rade tjanste- och arbetskollektivavtal (statens allminna tjanste- och arbetskollektivavtal, all-
minna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet, kyrkans allmédnna tjanste- och ar-
betskollektivavtal). De avtalen tillimpas pa de offentliga samfundens personal oberoende av
anstéllningsform. Arbets- och tjdnstekollektivavtalen sammanslogs i borjan av 1990-talet, men
den aktuella bestimmelsen i lagen om arbetsdomstolen har inte &ndrats i detta avseende.

Behovet av ledamoter som "ar fortrogna med tjansteforhallanden" beror inte pa att de har na-
gon specifik formaga att uttryckligen avgora drenden som géller tjanstemén. De behovs for sin
kunskap om avtalsverksamheten inom offentliga sektorn. Enligt den gillande ordalydelsen ar
det inte mdjligt att utnyttja den sakkunskapen i drenden som géller offentliga samfunds arbets-
forhallanden, utan sddana drenden har hittills avgjorts av en sammanséttning dir endast sak-
kunnigledaméter frén offentliga sektorn ingér.

Med beaktande av det som konstateras ovan foreslds att sammanséttningen enligt 2 mom. ska
anvindas "[v]id behandling av mal som géller tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal
som dr bindande for offentliga samfund". Ordalydelsen omfattar de allmdnna och andra ar-
bets- och tjanstekollektivavtal som ndmns ovan samt rena tjanstekollektivavtal. Dértill omfat-
tar bestdimmelsen arbetskollektivavtal som offentliga samfund sluter inom férhandlingsmekan-
ismen for offentliga sektorn.

9 §. I paragrafen foreskrivs om arbetsdomstolens sammantriden samt om fordelningen av
drenden. / mom. motsvarar gillande lag. Eftersom det foreslas att gemensamma bestammelser
om fordelning och omfordelning av drenden vid alla domstolar ska ingé i 8 kap. 7—38 §, fore-
sl&s en hanvisning till dem ingé i 2 mom. Bestammelsens ordalydelse korrigeras ocksé, men
dess innehall motsvarar gillande lag.

10 §. Enligt den géllande bestimmelsen far arbetsdomstolens ordférande for att domforhet ska
uppnas i stéllet for en forhindrad ledamot inkalla en person som fyller kompetensvillkoren, om
inte heller en suppleant kan delta. Den bestimmelsen kan inte anses héllbar med tanke pa sak-
kunnigledaméternas oberoende stéllning, och bor dérfor upphévas.

40 §. I paragrafen foreskrivs om behdrig domstol i tjanstebrottsmal som géller arbetsdomsto-

lens ledaméter och sekreterare. Bestimmelsen upphévs, eftersom det foreslas att fragan ska
regleras i 34 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten underpunkt d i domstolslagen.
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47 §. I paragrafen foreskrivs om bemyndigande att utfarda forordning samt om arbetsdomsto-
lens arbetsordning. De forordningar som géller domstolarna upphévs for att hoja lagstiftning-
ens nivd. Bemyndigandena att utférda forordning kan dérfér upphévas. Om arbetsdomstolens
arbetsordning foreskrivs i domstolslagen.

Da bemyndigandet att utfarda forordning upphévs, upphédvs ocksa forordningen om arbets-
domstolen. Huvuddelen av bestimmelserna i den flyttas till domstolslagen. Narmare foreskrif-
ter kan ocksé ges i arbetsordningen.

1.8 Lagen om hogsta domstolen

5 §. Enligt paragrafen fungerar hogsta domstolen som sdndande organ i vissa internationella
delgivningsarenden. 1 paragrafen hinvisas uttryckligen till en EG-forordning som upphéivts
2007 genom en ny forordning som utgor direkt tillimpbar rdtt. Av de skél som beskrivs nar-
mare 1 motiveringen till paragrafen om tingsratternas uppgifter i domstolslagen (2 kap. 1 §) f6-
reslas att den aktuella bestimmelsen upphévs.

10 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta domstolens ledaméter. Eftersom det framover fore-
skrivs om utndmningen av och behdrighetsvillkoren for dem i domstolslagen i stéllet for i ut-
ndmningslagen, ska hinvisningsbestimmelserna i /—2 mom. &ndras. Sa som nirmare beskrivs
i motiveringen till 1 kap. 1§ i domstolslagen, som géller lagens tillimpningsomrade, ska
ocksad de andra bestimmelserna om domare i domstolslagen tillimpas pa hogsta domstolens
ledamoter.

13 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta domstolens foredragande. Pa dem tillimpas bestdm-
melserna om utndmning av och behorighetsvillkor for domare (10—12 kap. i domstolslagen).
Hénvisningsbestdimmelserna dndras sa att de motsvarar de foreslagna dndringarna i lagstift-
ningen.

14 §. I paragrafen foreskrivs om rétten att kvarsta i tjansten for foredragande vid hogsta dom-
stolen, som motsvarar ratten for domare. Foredragandena ar alltsa oavsittliga pa samma sétt
som domare. I / mom. ingdr motsvarande bestimmelser om det som i géllande lag.

I 2 mom. ingéar en bestimmelse som motsvarar 48 § i tjinstemannalagen, dir foredragandenas
tjinstemannarittsliga stéllning likstélls med domarnas. Oavsittligheten innebér att de tjénste-
mannaréttsliga specialbestimmelser som géller domare ocksé ska tillimpas pa foredragande.
Diarmed ska de specialbestimmelser om domares tjdnstemannaréttsliga stallning som foreslas
flyttas frén tjanstemannalagen till domstolslagen ocksa gilla féredragande vid hogsta domsto-
len. De géller skriftlig varning och avstingning frén tjénsteutovning (15 kap.) och domarnas
stallning vid omstrukturering av domstolsvésendet (14 kap. 4 §). S& som konstateras i moti-
veringen till domstolslagen ska hogsta domstolen, inte Helsingfors hovritt, framéver besluta
om entledigande av foredragande pa grund av forlorad arbetsformaga. Pa dem tillampas alltsa
bestammelserna i domstolslagen om upphdrande av tjansteforhallande (16 kap.). Likasa till-
lampas bestimmelserna om dndringssokande (23 kap.). Eftersom foredragandenas stillning
motsvarar domarnas, ska ocksé bestimmelserna i 9 kap. i domstolslagen om domares skyldig-
heter och ansvar i tilldimpliga delar gélla foredragande. Déremot ska bestimmelser om tjénst-
ledighet for foredragande och om behdrig domstol vid tjanstebrott begangna av foredragande
liksom hittills ingd i den nu aktuella lagen.

1.9 Lagen om hogsta forvaltningsdomstolen

10 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta forvaltningsdomstolens ledaméter. Bendmningen for-
valtningsrdd éndras till justitierdd. Eftersom det framover foreskrivs om utndmningen av och
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behorighetsvillkoren for dem i domstolslagen i stillet for i utndmningslagen, ska hanvisnings-
bestimmelserna i /—2 mom. dndras. Ocksé de andra bestimmelserna om domare i domstols-
lagen ska tillimpas pa hogsta forvaltningsdomstolens ledamoter (se ndrmare motiveringen till
1 kap. 1 § i domstolslagen).

11 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta domstolens sakkunnigledaméter, dvs. miljosakkunnig-
raden och Overingenjorsraden. Enligt forslaget ska bestimmelserna om de hdgsta domstolar-
nas domfora sammanséattningar kvarsta i lagarna om respektive domstol. Det dr befogat att till
paragrafen foga den bestimmelse om hogsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledaméters
deltagande i avgdrandet av mél och drenden som hittills ingétt i 1 § i lagen om hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Bestimmelsen tas in i /—2 mom. 1 sak motsvarar paragrafen géllande be-
stimmelser.

Enligt 3 mom. géller 1 friga om sakkunnigledaméternas behdrighetsvillkor, forordnande till
uppdraget och stéllning, rétt att kvarstéd i uppdraget samt skyldighet att redogdra for sina bind-
ningar det som foreskrivs i 17 kap. i domstolslagen. Den enda éndringen i forhallande till nu-
laget ar att sakkunnigledamdternas mandatperiod forléngs frén fyra till fem ar. Sa som konsta-
teras 1 motiveringen till domstolslagen kan enskilda sakkunnigledaméter alltjimt vid behov
utndmnas for en hel mandatperiod i sdnder, vilket gor att inga ersittare behovs.

14 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta forvaltningsdomstolens foredragande. Pa dem tillam-
pas bestdmmelserna om utndmning av och behoérighetsvillkor for domare (10—12 kap. i dom-
stolslagen). Hénvisningsbestimmelserna éndras sa att de motsvarar de foreslagna édndringarna
1 lagstiftningen.

15 §. I 1 mom. ingdr motsvarande bestimmelser som i gillande lag om att foredragande vid
hogsta forvaltningsdomstolen har samma rétt att kvarsta i tjansten som domare. I 2 mom. ingar
en bestimmelse som motsvarar 48 § i tjdnstemannalagen, dir foredragandenas tjénstemanna-
rattsliga stdllning likstélls med domarnas. Till den delen hénvisas till det som ségs om fore-
dragandes stillning i motiveringen till 14 § i lagen om hogsta domstolen.

1.10 Lagen om Alands forvaltningsdomstol

I lagen gors de dndringar som behovs dé lagstiftningen om domstolar och domare éndras, och
som framst géller hdnvisningsbestimmelser. I forslaget har beaktats den revidering som tridde
i kraft den 1 oktober 2015, genom vilken skyldigheten att redogéra for bindningar utstracks
genom att ocksé gélla ersdttare 1 forvaltningsdomstolarna.

2 §. Lagens forhdllande till andra bestdmmelser. Hénvisningen till lagen om forvaltningsdom-
stolarna ersétts med en hénvisning till domstolslagen.

3 §. Administrativ chef. Hanvisningen i 2 mom. till lagen om forvaltningsdomstolarna ersétts
med en hinvisning till domstolslagen.

6 §. Ersdttare. Ersittare enligt / mom. ér domare vid forvaltningsdomstolen, som kallas vid
behov i stéllet for en ledamot som fétt forhinder. Ledamdterna forordnas genom hogsta for-
valtningsdomstolens beslut pa forvaltningsdomstolens féredragning. Det 4r d&ndamalsenligt att
behalla mojligheten att kalla ersdttare, trots att det foreslas bestimmelser i lagen om forvalt-
ningsdomstolarna om att domstolens domforhet ska besta trots att en ledamot far forhinder (se
lagforslag 12).

Bestdmmelsen i 2 mom. om domared eller domarforsékran éndras till en hinvisning till 1 kap.
7 § 1 domstolslagen, dir det foreskrivs om domarforsakran. Eftersom bestimmelser om doma-
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res redogodrelser for bindningar foreslds inga i domstolslagen, bor hanvisningsbestimmelsen i
momentet ocksa dndras till den delen.

Enligt 3 mom. ska ersittare jdmstdllas med domare utom i friga om rétten att kvarsté i tjéinsten
ocksa i frAga om sin stédllning, i synnerhet pa det sétt som foreskrivs i 1 kap. 5 § och 9 kap. 1 §
i domstolslagen. Sa &r det i praktiken redan nu, men nu foreslés det att tydligare bestimmelser
om ersittarnas stéillning ska tas in i lagen.

7 §. Utldtande av Alands lanskapsregering. Hianvisningen till 7 § i lagen om forvaltningsdom-
stolarna dndras s att den géller 5 kap. 5 § 2 mom. i domstolslagen. Samtidigt korrigeras nam-
net pa Alands landskapsregering s att det motsvarar nuvarande skrivsétt.

1.11 Rittegiangsbalken

Sa som konstateras i den allmdnna motiveringen, flyttas de bestimmelser om behandlingen av
maél och drenden som ingér i lagarna om de olika domstolarna i huvudsak till lagarna om rétte-
géngsforfarandet. Bestimmelserna om de allménna domstolarnas domforhet samlas i enlighet
med det i 2 kap. i rittegangsbalken. Bestimmelserna om hogsta domstolens forstarkta sam-
mantrade och plenum foreslas dock ingé i lagen om hogsta domstolen. Bestimmelserna om de
allminna domstolarna i 1 kap. i och om tingsratterna i 3 kap. i rittegangsbalken upphéavs ef-
tersom motsvarande bestimmelser tas in i domstolslagen. Vissa bestimmelser flyttas till andra
kapitel 1 rittegdngsbalken. Likas& ska det foreskrivas om domarforsékran i domstolslagen.
Dessutom ses vissa bestdmmelser i 1 kap. i rittegdngsbalken, som stér i sin ursprungliga orda-
lydelse, eller upphédvs som foréldrade. I stillet for de bestimmelser i domstolslagen som ska
flyttas eller upphévas tas i 1 kap. i rattegangsbalken in allménna bestimmelser om lagens till-
lampningsomrade och de allménna domstolarna.

1 kap. Allmiinna bestimmelser

1 §. I paragrafen rdknas de allmidnna domstolarna upp. I stéllet for den tas det in en bestdm-
melse om rittegangsbalkens tillimpningsomrade, som ar rattegang i allmdnna domstolar.

2 §. I den gillande bestdmmelsen réknas tingsrétternas ledamoter upp, samt foreskrivs om ord-
forandeskapet vid tingsratterna. Det foreslds att bestimmelsen om tingsrattens ledamoter ska
tas in i 2 kap. 5 § i domstolslagen. Det foreslas att bestimmelserna om ordférandeskapet vid
domstolarna ska tas in i de kapitel som giller tingsritterna och hovrétterna i domstolslagen. I
stéllet for de bestimmelserna riknas de allménna domstolarna upp i paragrafen. Bestimmel-
sen motsvarar 1 kap. 2 § i domstolslagen. For tydlighetens skull dr det dock befogat att ocksa
ta in den i réttegédngsbalken.

3 §. I den géllande paragrafen foreskrivs om hovréttens ledamdter. Bestimmelsen upphéavs
och flyttas till 3 kap. 8 § i domstolslagen.

4 §. I den géllande paragrafen foreskrivs om hogsta domstolens ledamater. Det foreslas att den
bestammelsen upphivs. En motsvarande bestimmelse tas ini 10 § i lagen om hogsta domsto-
len.

6 §. I paragrafen foreskrivs om nér narstaende personer kan delta i en domstols beslutssam-
manséttning. Det foreslas att bestimmelsen ska flyttas till 2 kap. 13 §.

6 a—8 §. Som konstateras i avsnittet de viktigaste forslagen, foreslas det att man avskaffar
domareden som svirs vid Gud. En bestdmmelse om domarforsikran tas ini 1 kap. 7 § i dom-
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stolslagen. Darmed foreslas att bestimmelserna om domared och domarforsdkran i 1 kap.
6 a—3S8 § i rattegangsbalken upphavs.

9 §. Enligt den géllande paragrafen, som stér i sin ursprungliga form, ska en domare som utan
lov later ndgon annan doma i sitt stélle avsittas fran tjédnsten. En sddan gdming ska bedomas
enligt 40 kap. i strafflagen. Darfor foreslas det att paragrafen upphivs som foraldrad och ono-
dig.

11 §. I paragrafen foreskrivs om domares skyldighet att folja lag. Det foreslés att denna ur-
sprungliga bestimmelse 1 rittegangsbalken ska upphévas som onddig. Bestimmelser om do-
mares skyldigheter foreslés ingé i 9 kap. i domstolslagen.

12 §. Ocksa denna paragraf star i sin ursprungliga form och i den foreskrivs om forfarande i
strid med domares tjansteplikt samt om pafoljderna for det. Det foreslas att bestimmelsen
upphédvs som foréldrad och onddig.

2 kap. Om domforhet

Det foreslas att i kapitlet tas in de bestimmelser som hittills ingatt i organisationslagarna om
overforing av mal och drenden for behandling i plenum eller ndgon annan forstirkt samman-
sattning. Likasa foreskrivs om hur de sammanséttningarna bildas. I forslaget har till denna del
beaktats den revidering som tridde i kraft den 1 oktober 2015, i vilken de bestimmelser som
hittills ingétt i hovriéttslagen setts dver. Bestimmelserna om hogsta domstolens forstéirkta
sammantriade och plenum foreslas dock inga i lagen om hogsta domstolen.

Dessutom foreslas det att till kapitlet fogas bestimmelser om forstiarkning av en domstols be-
slutssammanséttning och om bibehallen domforhet trots forhinder for en ledamot. Bestimmel-
serna ir i huvudsak gemensamma for alla allménna domstolar. Darfor foreslas att 2 och 3 a §,
som endast giller tingsrétterna, upphévs.

2 §. I den géllande paragrafen foreskrivs om forstirkning av tingsrittens sammanséttning. En-
ligt kapitlets 1 § &r tingsritten domfor i brottmal med en domare och tvd nimndemin. En
sammansattning med nimndemén kan forstirkas med ytterligare en lagfaren ledamot eller en
ndmndeman eller bigge, om det dr befogat med tanke pa malets eller drendets omfattning eller
av ndgot annat sérskilt skil. Av de skél som anges i den allménna motiveringen foreslas moj-
ligheten att forstarka sammansittningen med ytterligare ledaméter gélla alla allmédnna domsto-
lar, arbetsdomstolen, forvaltningsdomstolarna och marknadsdomstolen. Bestimmelsen ar ge-
mensam for alla allmidnna domstolar. Eftersom den tas ini 11 §, kan den nu aktuella paragra-
fen upphévas.

3 a §. Enligt den géllande paragrafen &r tingsrétten domfor trots att en ndimndeman fatt forhin-
der efter att huvudférhandlingen inletts. Domforheten bestar om en ndmndeman &r néirva-
rande. I mal och drenden som ska avgoras i en sammansittning med tre lagfarna ledamoter ar
tingsratten beslutfor trots att en ledamot fétt forhinder, om minst tva ledamdter ar nérvarande.

Det foreslas att bestimmelsen ska skrivas i mer allmén form sé att den forutom sammansitt-
ningar med ndmndemén ocksé giller hinder for militira ledamoéter. Det foreslas ocksa att den
skrivs sé att den ocksa géller hovritterna. Darfor foreslas det att 3 a §, som endast géller tings-
ritterna, upphévs och ersitts med en ny bestimmelse i 12 §.

6 §. Det foreslas att registeranteckningsbrott ska tas in i forteckningen i / mom. pa sadana
brott som kan behandlas i en sammanséttning med en domare i tingsrétten.
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Maximistraffet for registeranteckningsbrott dr fangelse i tre ar. Dérfor kan étal for det brottet
enligt huvudregeln i momentet inte behandlas i en sammanséttning med ordféranden ensam.
Registeranteckningsbrott ér dock ofta enkla och de utdomda straffen lindriga. Med beaktande
av att t.ex. grov forskingring, grovt bedrégeri och grovt betalningsmedelsbedréigeri ingar 1 {or-
teckningen i momentet dver brott som kan behandlas i en sammanséttning med en domare ar
det inte befogat med tanke pa lagstiftningens enhetlighet och anvdndningen av domstolarnas
resurser att atal for registeranteckningsbrott alltid ska behandlas i en sammanséttning med
ndmndeman eller tre lagfarna ledamoter.

Till 6ljd av det foreslagna tilligget dndras forteckningens numrering.

8 a §. I 1 mom. foreskrivs om Overforing av ett mal eller drende till plenum eller forstarkt
sammantridde. Bestimmelsen motsvarar i sak 13 § 1—2 mom. i hovréttsforordningen.

Enligt 2 mom. beslutar presidenten om Sverforingen, vilket motsvarar géllande lag.

I 3 mom. foreskrivs om hovriéttens plenums sammanséttning och domférhet. Det motsvarar i
sak det reviderade 8 § 3 mom. i1 hovrittslagen. Bestimmelsen ses dock Over sa att assessorerna
inte ingar i plenums sammanséittning utom om de tidigare har deltagit i behandlingen av dren-
det. Det géller ocksé alla andra domare och militira ledamoéter, om de tidigare behandlat dren-
det.

4 mom. motsvarar det reviderade 8 § 2 mom. i hovrittslagen.

9 §. I paragrafen foreskrivs om hogsta domstolens domforhet. Enligt / mom. avgdrs mal och
drenden 1 hogsta domstolen enligt huvudregeln i1 en sektion med fem ledamoéter. En sektion
med fem ledamoter kan forstarkas med en ledamot. Eftersom en allméin bestimmelse om extra
ledamoter tas in i 2 kap. 11 §, stryks omndmnandet av extra ledamdter i detta moment. Be-
stimmelserna om hogsta domstolens forstirkta sammantridde och plenum foreslés alltjimt ingé
i lagen om hogsta domstolen. Hanvisningsbestimmelsen om det kvarstar.

2—3 mom. motsvarar gillande lag.

11 §. Den gillande bestéimmelsen flyttas till 14 § och i paragrafen foreskrivs om forstarkning
av sammansattningen. Enligt paragrafen kan en kollegial sammansittning for att garantera
domforheten forstarkas med ytterligare en lagfaren ledamot, om det ska anses motiverat med
hénsyn till malets eller drendets omfattning eller av nagon annan orsak. For tingsrétternas del
innebér det att en kollegial sammansédttning ocksa i tvistemal kan forstirkas med en lagfaren
ledamot, medan den géllande 2 kap. 2 § endast géller {forstérkning av en domfor sammansétt-
ning med ndmndemén i brottmal. Bestdimmelsen mojliggdr alltsé att en sammanséttning med
tre lagfarna ledamoter i tingsritten forstéirks med en lagfaren ledamot. Ocksé sammansittning-
ar med en eller tva militdra ledamdter enligt militdra rattegangslagen kan forstirkas med en
lagfaren ledamot. Daremot &r det inte mojligt att ta in en tredje militdr ledamot 1 sammansatt-
ningen.

I momentets andra mening tas in en bestimmelse som endast géller tingsrétter, enligt vilken
tingsratten ocksé kan ha en tredje nimndeman. En sammanséttning med ndmndemén i tings-
ratten kan alltsd forstirkas med en domare eller en ndmndeman eller bagge. Om en jord-
domstols domféra sammanséttningar och forstirkning av dem foreslds en motsvarande be-
stimmelse ingé i 243 § i fastighetsbildningslagen.

Hovriétten &r i regel domfor med tre ledamdter. Ocksé 1 hovrétten bor man bereda sig pa att en
ledamot kan fa forhinder under behandlingen. Darfor foreslas bestimmelsen om forstarkning
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av en sammanséttning pa forhand ocksa gélla hovrétterna. Hogsta domstolens sammansittning
med fem ledamdter kan numera forstarkas med en ytterligare ledamot enligt 2 kap. 9 §. Hov-
ratternas och hogsta domstolens sammansittningar kan forstérkas endast med en lagfaren le-
damot, men inte med en militdr ledamot.

Forstarkning av sammanséttningen forutsitter att det dr befogat med hénsyn till malets eller
arendets art eller omfattning eller av ndgon annan sérskild orsak. Om forstarkning av samman-
séttningen beslutar chefsdomaren.

12 §. I paragrafen foreskrivs om domstolens domférhet om en av ledaméterna i den kollegiala
sammanséttningen far forhinder efter det att huvudforhandlingen, den muntliga forhandlingen,
sammantréddet eller synen inletts. En motsvarande bestimmelse i friga om tingsritterna finns i
2 kap. 3 a §. Den foreslagna bestaimmelsen géller endast tingsrétter och hovritter. Den géller
ocksa ndmndemén och militira ledamdter. I sammanséttningen ska dock alltid ingd en lagfa-
ren ledamot.

For tingsritternas del innebér fordndringen att dess domforhet bestar trots att ndgon av leda-
moterna far forhinder. Bestimmelsen géller ocksd sammanséttningar som forstirkts med en
extra ledamot enligt 11 §. Tingsritten dr dessutom domfér om minst en ndimndeman ingar i
sammanséttningen.

En kollegial sammansittning i hovrétten &r domfor trots att en ledamot fatt férhinder under
behandlingen. Hovrétten &r domfor trots att en av tre domare inte langre kan delta i behand-
lingen av malet eller drendet efter att plenum, huvudférhandlingen, eller ndgon annan muntlig
forhandling inletts. Situationen dr densamma om syn forréttats i drendet, eller om vittnen horts
utanfor huvudférhandlingen. Hovrétten forblir domfor ocksé i drenden enligt militdra rétte-
géngslagen, om den ena militdra ledamoten far forhinder.

I paragrafen réknas ocksa upp de andra mojliga behandlingsformer &n huvudférhandling, vid
vilka en ledamot i praktiken inte langre kan bytas ut efter att behandlingen inletts. Paragrafen
giller alltsd ocksa situationer da ett ans6kningsdrende i tingsriatten behandlas i sammantrade
eller vid ndgon annan muntlig handldggning som inte bendmns huvudférhandling.

I hogsta domstolen ska ett mél eller drende vid fall av forhinder foredras pa nytt for en domfor
sammanséittning. Bestimmelsen géller alltsé inte hogsta domstolen.

13 §. Som ovan konstaterats, flyttas den géllande 1 kap. 6 § till kapitlet om domférhet. Para-
grafen lyder i den form den hade i den ursprungliga rattegangsbalken (1734): "Ej mége fader
och son, svérfader och mag, tva broder eller svagrar, i en Rétt sitta, ther ej flere &n siu i Rétten
aro. Aldrig mége ock flere dn tvé, the ther i then skyldskap och svégerlag dro, som nu ér sagdt,
ien Ratt sitta." I enlighet med samhéllsordningen da den stiftades utgér paragrafen frén att den
domande makten endast utdvas av min. Senare har det foreskrivits att bestimmelsen ocksé
ska gilla kvinnor och makar (lagen angdende tillimpning med avseende & kvinna av vissa
stadganden om jav for domare och fullméktig, 113/1926). Det foreslas att den lagen upphévs i
detta sammanhang (56. lagforslag).

Om personer som dr varandras nirstdende ingér i samma sammanséattning vid en domstol kan
det vidcka misstankar om att de inte bildat sina asikter sjdlvstdndigt, oberoende av varandra.
Paragrafen behovs alltsa, men bér moderniseras.

Det foreslés att paragrafen dndras sé att det i en kollegial beslutssammanséttning vid en dom-

stol inte far ingd ledamoter som é&r nérstdende till varandra i enlighet med 13 kap. 3 §. Med
nirstdende avses for det forsta en domares make samt barn, barnbarn, syskon, fordldrar, far-
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och morforaldrar och andra personer som star domaren sérskilt ndra samt sddana personers
makar. For det andra avses med nérstdende syskon till en domares fordldrar samt deras makar,
domarens syskonbarn och domarens tidigare make. Nérstdende &r ocksé barn, barnbarn sys-
kon, fordldrar samt far- och morforildrar till domarens make samt deras makar, liksom doma-
rens syskonbarn. Med makar avses bdde makar och personer som lever i dktenskapsliknande
forhallanden. Ocksa motsvarande halvsldktingar anses vara narstaende.

Enligt den géillande paragrafen kan i en kollegial sammanséttning inga tva nirstdende personer
om sammanséttningen har fler &n sju ledamdter. Mer dn sju ledamoéter kan endast finnas 1 ple-
num eller i vissa domstolars forstirkta eller motsvarande sammanséttningar. I sidana sam-
mansittningar avgors drligen endast ett fatal drenden vid véra domstolar. De nérstdende ér i
praktiken makar eller personer som lever i dktenskapsliknande forhallanden. For att ingen
misstanke ska uppstd om huruvida ledaméterna bildar sina asikter sjalvstandigt, dr det befogat
att sinsemellan nérstdende personer inte alls far ingd i samma beslutssammanséttning.

Om det vid domstolen finns sinsemellan néirstdende personer, bor grunderna for framst delta-
gande i plenum bestdmmas utifrdn domstolens arbetsordning. Den nirstaende som redan tidi-
gare deltagit i behandlingen av drendet ska utan vidare ha ritt att delta i behandlingen av saken
1 plenum. I 6vriga fall torde valet vanligen gdras genom lottning eller mojligen enligt en tur-
ordning.

14 §. I paragrafen foreskrivs liksom i den géllande 11 § att angéende de allménna domstolar-
nas domforhet i vissa mal och drenden foreskrivs sérskilt.

3 kap. Om tingsritt

I kapitlet foreskrivs for nérvarande om tingsrétterna. Kapitlet innehéller endast tvé paragrafer,
som foreslas flyttas till 2 kap. i domstolslagen. Dérfor foreslés att hela kapitlet upphévs.

26 kap. Om fortsatt handliiggning av besvirsirenden i hovritten

13 §. Bestammelsen i 3 mom. om hovrittens befogenhet att ordna huvudférhandling utanfor
placeringsorten flyttas till 3 kap. 6 § 2 mom. i domstolslagen. Till vriga delar gors inga énd-
ringar i paragrafen.

1.12 Lagen om forvaltningsdomstolarna

Av de skil som anges narmare i detaljmotiveringen foreslas att de delar av lagen om férvalt-
ningsdomstolarna dir det foreskrivs om forvaltningsdomstolarnas domféra sammanséttningar
ska forbli 1 kraft. Ocksa vissa andra allmdnna bestimmelser som géller behandlingen av maél
och drenden tas in i lagen om forvaltningsdomstolarna. Samtidigt tas i lagen om forvaltnings-
domstolarna in motsvarande bestimmelser som for andra domstolar om att domstolen forblir
domfor trots forhinder for en ledamot och om mojligheten att forstirka sammansittningen
med en extra ledamot. Darmed forblir 7, 12—12 b, 13—13 a, 14—16 och 21—22 § samt
ikrafttridande- och dvergangsbestimmelserna (24—27 §) i lagen om forvaltningsdomstolarna
1 kraft. Till 6vriga delar upphédvs lagen och bestimmelserna tas in i domstolslagen.

1—4 §. I paragraferna foreskrivs om forvaltningsdomstolarna, deras domkretsar, befogenheter
och ledaméter. Bestimmelserna placeras i 4 kap. i domstolslagen, dar det foreskrivs om for-
valtningsdomstolarna. Darmed upphévs paragraferna i fraga.

5—6 §. I paragraferna foreskrivs om utndmning av och behdorighetsvillkoren for forvaltnings-
domstolarnas ledamoéter samt om de sérskilda kraven pa sprakkunskaper for sprakdomare. Om
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behorighetsvillkoren for forvaltningsdomstolarnas ledaméter, inklusive krav pa sprakkunskap-
er, foreskrivs 1 10 kap. i domstolslagen. Om utndmning foreskrivs i 11 och 12 kap. 1 domstols-
lagen. Dérmed upphévs paragraferna i fraga.

8—18 a §. I paragraferna foreskrivs om behorighetsvillkor for och forordnande till uppgiften
som sakkunnigledamot. Enligt forslaget ska det foreskrivas om domstolarnas sakkunnigleda-
moter i 17 kap. 1 domstolslagen. De aktuella paragraferna i lagen om forvaltningsdomstolarna
kan upphévas.

9—10 a §. I paragraferna foreskrivs om domared och domarforsékran samt om foredragande
vid forvaltningsdomstolarna och om tingsnotarier. Om domarforsdkran foreskrivs i 1 kap. 7 § i
domstolslagen. Om foredragande vid forvaltningsdomstolarna, liksom vid andra domstolar,
foreskrivs 1 19 kap. 1 domstolslagen. Om tingsnotarier som tjanstgor vid forvaltningsdomsto-
larna foreskrivs i 19 kap. 4 § i domstolslagen och i lagen om domstolspraktik. De aktuella pa-
ragraferna upphévs.

11 §. For viss tid utndmnda domares rdtt att delta i behandlingen av drenden. Det foreslas att
bestimmelsen om fortsatt behdrighet for domare tas in i 16 kap. 3 § i domstolslagen. Den ak-
tuella paragrafen i lagen om forvaltningsdomstolarna upphavs.

13 §. Sammansdttningen vid hinder for en ledamot. 1 den géllande paragrafen foreskrivs om
forvaltningsdomstolarnas sektioner. Enligt forslaget ska ocksé forvaltningsdomstolarna vara
uppdelade pa avdelningar. Om dem foreskrivs i 8 kap. 4 § i domstolslagen.

I den aktuella paragrafen ingdr i stéllet motsvarande bestimmelser som for andra domstolar
om att forvaltningsdomstolen dr domfor trots att en av ledamoterna i den kollegiala samman-
sattningen fér forhinder efter det att den muntliga forhandlingen, sammantrédet eller synen har
inletts. Som det konstateras i motiveringen till 2 kap. 12 § i réttegdngsbalken, géller bestdm-
melsen alla ledaméter 1 en sammanséttning. Bestimmelsen tillimpas bade p& normala sam-
mansittningar och pé sddana som pa forhand forstirkts med en extra ledamot. I sammansatt-
ningen ska det dock alltid ingé en lagfaren ledamot, och vid ett slutligt avgérande i huvudsa-
ken 1 mal och drenden som avses i 7 § i lagen om forvaltningsdomstolarna ockséa en sakkun-
nigledamot.

13 a §. Forstdrkning av sammansdtiningen med en extra ledamot. 1 paragrafen foreskrivs for
narvarande om forordnande till ordforande fér en sektion, och det foreslas att de bestimmel-
serna placeras i 8 kap. 5 § i domstolslagen.

Déaremot foreskrivs i paragrafen om mojligheten att forstirka forvaltningsdomstolens sam-
mansittning med en lagfaren ledamot. Enligt bestimmelsen kan &renden vid forvaltningsdom-
stolarna avgoras i en sammanséttning med fyra lagfarna ledamoter i stéllet for tre, om maélets
eller drendets art eller omfattning eller ndgon annan séarskild omstandighet kraver det. Mal och
drenden som vanligen avgdrs i sammanséttningar med en eller tva sakkunnigledamoéter kan
vid behov avgoras i en sammansattning med tre domare och en sakkunnigledamot. En sadan
sammanséttning kan dock inte forstirkas med ytterligare en sakkunnigledamot.

Likasa &r bestimmelserna om sammansittningen i vatten- och miljoskyddsmal redan nu flex-
ibla, och saddana drenden kan avgdras i en sammanséttning med fyra ledaméter eller i en dnnu
storre sammansattning i stéllet for tva lagfarna ledaméter och en icke lagfaren ledamot. Om
det foreskrivs alltjamt i 12 § 2 mom. Enligt den bestimmelsen kan ett mal eller drende avgoras
i en sammanséttning med fyra ledamoter, av vilka minst tva ska vara lagfarna. Darmed kan
sammanséittningen forstirkas med en icke lagfaren ledamot enligt den paragrafen, och det be-
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hovs inga sérskilda bestimmelser om det i den allminna bestimmelsen om forstirkning av
sammansittningen.

13 b §. Uppgifterna for ordforanden for en sektion. Paragrafen kan upphévas dé bestimmel-
serna flyttas till 8 kap. 6 § i domstolslagen.

15 §. Fulltaligt avdelningssammantrdde. Enligt 8 kap. 4 § i domstolslagen ska det ocksa vid
forvaltningsdomstolarna finnas avdelningar i stéllet for sektioner. Darfor ska ocksa en for-
stairkt sammanséttning i forvaltningsdomstolen bendmnas fulltaligt avdelningssammantréde,
och paragrafens ordalydelse ses Over till denna del. Till paragrafen fogas en bestimmelse om
assessorers deltagande i fulltaligt avdelningssammantride om assessorn tidigare har deltagit i
behandlingen av maélet eller drendet. Liksom enligt géllande lag géiller detsamma ocksa sak-
kunnigledaméter och forvaltningsrittsdomare som ar fortrogna med det naturvetenskapliga el-
ler tekniska omradet.

16 §. Hdnskjutande av ett drende till plenum eller fulltaligt avdelningssammantrdde. 1 para-
grafens ordalydelse gors de dndringar som kravs dé sektionerna éndras till avdelningar.

17 §. Behandling av andra drenden i plenum. Om behandlingen av forvaltningsarenden i ple-
num foreskrivs i 8 kap. 3 § i domstolslagen. Den aktuella paragrafen i lagen om forvaltnings-
domstolarna upphévs.

18 §. Foredragning. En allmén bestimmelse om avgoérande av mél och drenden i forvalt-
ningsdomstolarna ingar i 4 kap. 2 § i domstolslagen. Enligt den avgérs mal och &drenden i
sammantride pa foredragning. Om foredragandena foreskrivs i 19 kap. i domstolslagen. Dér-
till finns 1 9 kap. 3 § en allméin bestimmelse, enligt vilken ocksd domare kan vara foredra-
gande. Den aktuella bestimmelsen 1 lagen om forvaltningsdomstolarna upphévs som onodig.

20 §. Tjdnstedtal. Eftersom det foreskrivs om tjénstebrottsdrenden i 22 kap. i domstolslagen,
kan paragrafen upphdvas som onodig.

23 §. Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter. Det foreslas att det inte langre ska foreskrivas
om domstolarna genom forordning, utom t.ex. i frdga om domkretsarna. De behovliga bemyn-
digandena att utfarda forordning tas in i domstolslagen. En allmén bestimmelse om ordnande
av domstolens verksamhet ingér i 1 kap. 4 § och om arbetsordningen i 8 kap. 9 § i domstolsla-
gen. Den aktuella bestimmelsen i lagen om forvaltningsdomstolarna upphivs som onddig.

1.13  Statstjéiinstemannalagen

3 a §. | paragrafen foreskrivs om tillimpningen av lagen pa domare och domartjénster. Speci-
albestimmelserna om domare i 12 kap. i tjinstemannalagen samt bestimmelserna om 4nd-
ringssdkande som hdnger samman med dem upphdvs och flyttas till domstolslagen. De all-
ménna bestimmelserna i tjinstemannalagen om bisyssla, skriftlig varning och forutsittningar
for avstingning fran tjansteutovning géiller alltjamt ocksd domare. Tjdnstemannalagen tillim-
pas ocksé 1 ovrigt pd domare, om inget annat bestdms sérskilt i tjinstemannalagen. Eftersom
12 kap. upphévs, foreslas det att begrédnsningarna av tillimpningsomradet i 45 § flyttas till den
nya 3 a §. Paragrafen motsvarar i huvudsak 45 §.

Enligt 1 mom. tillampas tjanstemannalagen dven pa domartjanster och domare, om inte nagot
annat foreskrivs i lag.

Eftersom bestimmelserna om utndmning av domare flyttas till domstolslagen, ses hénvis-
ningsbestdmmelsen i 2 mom. dver till den delen.
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Till forteckningen pé begransningar i tillimpningsomradet i 3 mom. fogas 20 § i tjinstemanna-
lagen, som enligt vad som nidrmare anges nedan inte lingre ska tillimpas pa domare eller f6-
redragande vid de hogsta domstolarna som kan likstéillas med domare.

Paragrafens 4 mom. motsvarar det géllande 45 § 4 mom., men hénvisningen till 35 § 3 mom. i
tjanstemannalagen stryks.

4 §. I paragrafen foreskrivs om inrdttande, indragning och dndring av tjanster. / mom. motsva-
rar géllande lag.

I 2 mom. sigs vilka tjinster som inte far inréttas eller dras in eller deras bendmning dndras
utan budgetbehandling. Domartjénsterna ska inte ldngre specificeras i statsbudgeten. Undan-
taget dr domartjansterna vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen, som alltjamt
ska specificeras i statsbudgeten. Forteckningen i momentet pa tjdnster som ska specificeras i
statsbudgeten dndras sé att de andra domartjénsterna stryks. Samtidigt korrigeras forteckning-
ens numrering.

Andringen innebir att domartjénster kan inrittas, dras in eller indras genom beslut av justiti-
eministeriet. Justitieministeriets styrningsmakt i férhallande till det oberoende domstolsvésen-
det okar alltsd en aning. Andringen dr dock inte betydande eftersom justitieministeriet svarar
for domstolsvisendets resultatstyrning och for fordelningen av de resurser som beviljats i
budgeten till domstolsvisendet. Justitieministeriet kan alltsd redan nu besluta om inrdttande
och indragning av de tjdnster som specificeras i budgeten samt om deras placering i domstols-
véasendet. Justitieministeriet beslutar ocksd om tjdnstearrangemang i fraga om domartjénster
som specificeras i budgeten, dvs. om dverforing av dem mellan domstolar av samma slag.

Avskaffandet av specifikationsskyldigheten forsvagar inte domarnas rétt att kvarsté i tjénsten.
Oavsittligheten géller domare som utndmnts till en tjdnst oberoende av om tjénsten specifice-
rats 1 budgeten. P4 domare tillimpas samma tjdnstemannaréttsliga bestimmelser oberoende av
hur tjansten inrdttats. Fragan om specificering i budgeten péaverkar alltsa inte domarnas tjéns-
temannaréttsliga stéllning.

18 §. For domare krivs alltid tillstdnd for bisyssla. Enligt forslaget ska de specialbestimmelser
som giller bisysslor for domare och foredragande placeras i 9 kap. i domstolslagen. Hénvis-
ningsbestdmmelsen i / mom. ses over till denna del. Till 6vriga delar motsvarar bestimmel-
serna géllande lag.

18 a §. Den aktuella paragrafen, som fogades till tjanstemannalagen dé bestimmelserna om
domares bisysslor sdgs dver, upphédvs och bestimmelserna i den flyttas till 9 kap. i domstols-
lagen.

20 §. I paragrafen foreskrivs om forflyttning av tjadnsteméin till ett annat &mbetsverk for viss
tid. Bestimmelsen ska inte langre tillimpas pa domare eller foredragande vid de hogsta dom-
stolarna. Enligt géllande lag far en domare forflyttas till ett annat &mbetsverk (alltsa ocksa till
ett annat &mbetsverk &n en domstol). Forflyttningen ska ske for viss tid och en forutsittning ar
att den forbéttrar tjinstemannens forutséttningar att fullgora sina tjénsteédligganden eller fram-
jar varaktigheten 1 tjanstemannens anstdllningsforhallande eller sysselséttandet av tjinsteman-
nen och att den mottagande arbetsgivaren samt tjainstemannen har gett sitt samtycke till for-
flyttningen. Under denna tid stir tjinstemannen i tjinsteforhallande till det &mbetsverk fran
vilket han eller hon forflyttats. I praktiken mdjliggér bestimmelsen personalcirkulation.

Bestdmmelsen har pa sin hgjd tilldimpats pd domare i mycket liten utstrdckning. En orsak kan
vara att forutsdttningarna for en forflyttning &r svara att tillimpa pa domare. Domarnas behov
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av professionell utveckling eller personalutbyte kan tillgodoses péa andra sétt, som genom att
man soker till tidsbestimda uppdrag eller enligt bestimmelserna om tjanstgdring vid annan
domstol i 14 kap. i domstolslagen. Dértill &r bestimmelsen ospecifik i friga om forutsittning-
arna for och varaktigheten for en forflyttning, och uppfyller darfor inte grundlagens krav pé
exakthet och avgriansning i friga om sddana bestimmelser som géller domare. Det problemet
16ses inte enbart genom att domaren samtycker till forflyttningen. I paragrafen gors de dnd-
ringar detta kréver.

12 kap. Domarna

45—48 §. 12 kap. om domare upphdvs och som konstateras i motiveringen till 3 a § flyttas
45 § till den nya 3 a § i borjan av lagen. De andra specialbestimmelserna om domare (46—47
§) flyttas till domstolslagen (se 14 kap. 4 § och 15—17 kap.). Vidare upphévs 47 § 4 mom.
om beslutanderitten vi forflyttning av domare enligt 20 § som onddig. Parallellbestimmelsen i
48 § 1 tjainstemannalagen, som géller tillimpningen av bestdmmelserna om domare pa fore-
dragande vid de hogsta domstolarna, placeras i lagarna om de hdgsta domstolarna. Dérmed
upphévs alla de bestimmelser i tjinstemannalagen som nidmns ovan.

53 §. Andring i beslut om skriftlig varning eller avstiingning frin tjinsteutdvning for domare
eller om entledigande av domare pa grund av forlorad arbetsformaga soks enligt bestimmel-
serna i 23 kap. i domstolslagen. Bestimmelsen i 2 mom. ses over och till den fogas en ny sista
mening som innehaller en informativ hanvisning till domstolslagen.

I lagens dvergangsbestimmelser foreskrivs att beslut om avstingning av domare fran tjéns-
teutovning som fattats innan lagen trétt i kraft far dverklagas enligt bestimmelserna i den
gamla lagen. I praktiken innebdr det att beslut av den domstol som varit behorig i tjénste-
brottsdrenden innan lagen trétt i kraft 6verklagas en forvaltningsdomstol. Enligt den nya lagen
overklagas sddana beslut inom samma domstolslinje.

53 a och 54 a §. Paragraferna géller dndringssokande i1 beslut om skriftlig varning fér domare
eller entledigande pa grund av forlorad arbetsforméga. Eftersom bestimmelser om dndrings-
sokande tas in i 23 kap. i domstolslagen, kan de aktuella paragraferna upphévas. De behdriga
myndigheterna éndras inte i friga om domare. Déremot ska bestimmelserna om domare ocksé
till denna del tillimpas pé foredragande vid hogsta domstolen och hogsta férvaltningsdomsto-
len.

I lagens overgangsbestimmelser foreskrivs att beslut 1 vilket Helsingfors hovritt entledigat en
foredragande vid hogsta domstolen eller Helsingfors forvaltningsdomstol en foredragande vid
hogsta forvaltningsdomstolen innan lagen trétt i kraft fir dverklagas hos respektive hogsta
domstol. Enligt den nya lagen finns ingen sédan besvérsritt eftersom beslut i forsta instans i
fraga om foredragande liksom om domare fattas av respektive domstol.

57 §. | paragrafen tas in en hdnvisningsbestimmelse, enligt vilken dndring i domstolars beslut
om bisysslor ska sokas i1 enlighet med 23 kap. 1 § i domstolslagen. I paragrafen hianvisas alltsa
direkt till domstolslagen, dir det foreskrivs om sdkande av éndring i beslut om bisysslotill-
stand for domare och foredragande.

1.14 Lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor
I sitt svar till regeringens proposition med forslag till lag om registret dver domares bindningar
och bisysslor samt vissa lagar som har samband med den (RP 224/2014) forutsatte riksdagen

att regeringen bereder de bestimmelser som behdvs for att skyldigheten att redogdra for sina
bindningar ska utstréckas till nimndemén vid domstolarna.
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Riksdagens uttalande har beaktats i denna regeringsproposition och vid beredningen av det
tekniska genomforandet av registret. I och med nimndeménnen har antalet personer som ska
antecknas registret kat avsevirt jaimfort med det som ursprungligen avsags. Vid uppréttandet
av registret har det for att i tillrdcklig omfattning kunna individualisera personerna och sam-
manjidmka justitieforvaltningens informationssystem uppstétt behov att som obligatorisk bak-
grundsuppgift anteckna ocksad personbeteckningen i registret. Den dr dock inte en offentlig

uppgift.

1 §. Registrets dndamdl och forvaltning. Enligt forslaget ska skyldigheten att redogéra for
bindningar utstréickas till att ocksd omfatta tingsrétternas ndmndemén. Deras bindningar ska
registreras i registret over domares bindningar och bisysslor, som fors av Réttsregistercen-
tralen. Darfor foreskrivs 1 paragrafen att syftet med registerféringen ar att tillgodose offentlig-
heten ocksa for de bindningar som tingsratternas nimndemaén har.

2 §. Anmdlningsskyldighet. Enligt det som ségs ovan ska tingsrétternas ndmndemén ha mot-
svarande skyldighet som domare och sakkunnigledaméter att anméla uppgifter till registret.
Det foreslds att om ndimndemaéns skyldighet att redogdra for sina bindningar foreskrivs i 5 § i
tingsrattslagen, som géller tingsrétternas ndmndeméan. Enligt den ska ndmndemén ldmna en
redogorelse for sina bindningar i enlighet med 11 kap. 12 § i domstolslagen. Redogorelsen ska
ges till tingsritten. Redogdrelsen far ocksa ges 1 pappersform, och da ska tingsrétten se till att
uppgifterna antecknas i registret.

Laghénvisningarna i paragrafen ses ocksa dver till f6ljd av att bestimmelserna om domares
bindningar och bisysslor flyttas till domstolslagen.

3 §. Uppgifter som ska foras in i registret. Till paragrafen fogas ett omndmnande om att ocksa
ndmndeméns bindningar ska foras in i registret. Dessutom foreskrivs om behandlingen av per-
sonbeteckning. Personbeteckning behdver foras in i registret for att den registrerade ska kunna
identifieras. Vid behandlingen av personuppgifter ska personuppgiftslagen (523/1999) iakttas.

1.15 Lagen om sittande i kraft av lagen om registret 6ver domares bindningar och bi-
sysslor

1 §. Inforande av lagen om registret over domares bindningar och bisysslor. Enligt forslaget
ska lagen tridda i kraft den 1 januari 2017.

2 §. Overgdngsbestimmelse. 1 paragrafen foreskrivs att domare som utnimnts innan register-
lagen tratt i kraft ar skyldiga att redovisa for bindningar sina bindningar inom ett ar fran ikraft-
tradandet. Det behovs for att uppgifterna i det register 6ver bindningar och bisysslor som ska
grundas ska héllas aktuella. Skyldigheten &r inte beroende av om en redogdrelse lamnats redan
tidigare.

1.16 Militara rittegiangslagen

1 §. I / mom. ingér motsvarande bestdimmelse som i géllande lag om behandlingen av militéra
rattegangsirenden. 1 2 mom. foreskrivs om behdriga domstolar i militéra rattegangsirenden.
En sérskild bestdimmelse om dem har hittills ingatt i lagen om de allménna underrétter som
handlagger militdra rattegangsarenden (327/1983), vilken kan upphdvas som onddig (57. lag-
forslag). Bestimmelsens innehéll behélls oféréndrat.

11 §. I paragrafen foreskrivs om antalet militidra ledamoéter. /—3 mom. motsvarar géllande lag.

Som konstateras i den allménna motiveringen, bor grundlagsutskottets stéllningstaganden en-
ligt vilka de allménna utndmningsgrunderna enligt 125 § i grundlagen ska tillimpas p&d domare
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i bisyssla ocksa anses gilla militdra ledamoter. De militdra ledamoterna tjanstgdr i forsvars-
makten eller grainsbevakningsvisendet. De allménna utndmningsgrunderna i grundlagen géaller
ocksa annars dem som tjdnstemén (36—37 § i lagen om forsvarsmakten, 551/2007). Grund-
lagsutskottets &sikt foranleder alltsé inga &ndringar till den delen.

I 4 mom. tas in motsvarande bestimmelse som for andra sakkunnigledamoter, enligt vilken
militdra ledamdter utndmns hogst fram till att de uppnér den avgangsélder pa 68 ar som fore-
skrivs for domare.

12 §. 1 I mom. tas in en hénvisning till bestimmelserna om sakkunnigledaméter i 17 kap. i
domstolslagen. I friga om militdra ledamdter géller alltsd det som foreskrivs i 17 kap. 1 § i
domstolslagen om sakkunnigledaméters stéllning, 1 2 § om deras rétt att kvarstd i uppdraget, i
18 § om deras stillning vid omstrukturering av domstolsvésendet, i 17 § om skriftlig varning
och avstingning fran uppdraget och i 22 § om deras arvode. Militdra ledamdter har alltsa mot-
svarande ritt som domare att kvarsta i sitt uppdrag under mandatperioden. Det géller ocksé
militéra ledamoéter vars grad, uppgift eller placeringsort dndras under mandatperioden. I enlig-
het med det som sdgs i motiveringen till 17 kap. 19 § i domstolslagen kan ett forfarande med
skriftlig varning eller avstingning frén tjansteutdvning inledas vid en domstol bara i fall dir en
militdr ledamot handlar i strid med sina skyldigheter som sakkunnigledamot. Om handlandet
ocksa strider mot skyldigheter som ingér i den ordinarie tjansten kan behandlingen av fallet
hora inte bara till domstolen utan ocks4 till forsvarsmakten.

Enligt 2 mom. ska militéra ledamoter innan uppdraget inleds och under den tid uppdraget pa-
gar ldamna en i 11 kap. 12 § i domstolslagen avsedd redogorelse for sina bindningar. Militdra
ledamoter forordnas till sina uppdrag pa framstéllning av forsvarsmakten. Domstolar som be-
handlar militdra rittegangsdrenden deltar saledes inte i utndmningen av ledaméterna, vilket ar
fallet i friga om andra sakkunnigledamoter. Darfor ska militidra ledamoter, till skillnad fran
andra sakkunnigledamoter och i likhet med domare, ldmna redogérelsen till den utndmnande
myndigheten. Enligt bestimmelsen ska en militér ledamot vid en tingsrétt lamna redogorelsen
till hovritten, vid Helsingfors hovritt till hogsta domstolen och vid hogsta domstolen till justi-
tieministeriet. Det motsvarar den reviderade lagstiftning som trddde i1 kraft den 1 oktober
2015.

Bestdmmelsen i 3 mom. om avgivande av forsékran dndras sé att det hénvisas till 1 kap. 7 § i
domstolslagen.

I 4 mom. hénvisas till 17 kap. 22 § i domstolslagen, dér det foreskrivs om sakkunnigledamo-
ters arvode.

1.17  Spriklagen

16 a §. Undantag fran handldggningssprdket i vissa fall. 1 paragrafen hinvisas for narvarande
till bestimmelserna om sprakavdelningars arbetssprak i tingsréttslagen. Enligt 8 kap. 4 § i
domstolslagen ska sddana sprakavdelningar som ndmns i paragrafen kunna inréttas vid tings-
ratterna utan nagon specialbestimmelse. Detsamma géller andra tvésprékiga domstolar. Dér-
for flyttas bestimmelsen i nuvarande 18 b § i tingsrittslagen om behandlingssprak till denna
paragraf. Enligt den dr handldggningsspraket i en sprakavdelning trots 13—16 § i spraklagen
minoritetsspraket i tingsrittens ambetsdistrikt, om inte domstolen med beaktande av parternas
ratt och fordel bestimmer att majoritetsspraket i ambetsdistriktet anvdinds som handlaggnings-
sprak. Angaende rétt till tolkning samt dversittning av expeditioner och andra handlingar f6-
reskrivs alltjamt 1 18 § samt 20 § 1 och 2 mom. i spraklagen.
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26 §. Statliga myndigheters arbetssprdk. 1 1 mom. finns motsvarande bestimmelse som 1 gil-
lande lag om myndigheternas arbetssprak. I 2 mom. upphédvs den hanvisning till tingsrttsla-
gen som géller arbetsspréket vid tingsritters sprakavdelningar, och som blivit onddig. I stéllet
foreskrivs 1 momentet att arbetsspréket vid en sprakavdelning som inréttats vid en tvasprékig
domstol &r minoritetsspraket i domstolens &mbetsdistrikt. Bestimmelsen motsvarar i sak
18 ¢ § i tingsréttslagen. Den giller dock alla tvasprakiga domstolar.

1.18 Lagen om stimningsmén

1 §. Stdmningsmdn. 1 paragrafen finns motsvarande bestimmelser som i géllande lag om vem
som &r stimningsman. Ordalydelsen 1 / mom. ses Over eftersom tjanstebendmningen bitré-
dande utmétningsman &ndrats till hiradsutmétningsman.

2 §. Stamningsmdnnens verksamhetsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om stdimningsméannens
verksamhetsomrade. Bestimmelsen motsvarar i sak gillande lag. Dock ses ordalydelsen dver
s& att den motsvarar den nuvarande utmétningsorganisationen och de foréndrade tjénstebe-
ndmningarna inom utmaétningen.

4 a §. Rdtt att fa kontaktinformation. 1 paragrafen foreskrivs om stimningsméns ratt att fa de
uppgifter som behdvs for att verkstilla en delgivning.

Stdmningsmén och andra som har rétt att verkstélla delgivning ska enligt / mom. ha ritt att
utan kostnad och trots sekretessbestimmelserna beréttigade att i enskilda delgivningsérenden
av myndigheter, samfund som skoter offentliga uppdrag samt inrdttningar eller samfund som
bedriver televerksamhet eller postformedling fa nédvéndiga adress- och telefonuppgifter samt
annan behovlig kontaktinformation om den person eller det samfund som delgivningen géller,
om uppgifterna behdvs for att verkstélla delgivningen. Till skillnad frén tidigare ar rétten att {2
information inte begrinsad till enskilda delgivningar. Stimningsmén och andra som har ritt att
verkstilla delgivning ska alltsd ha rétt att f4 uppgifter t.ex. om personer som vid en viss tid-
punkt &r i polisens forvar. Rétten att fa information géller liksom enligt gdllande lag endast sa-
dana uppgifter som enligt stimningsmannens beddmning behovs for att verkstilla delgivning-
en.

I 2 mom. foreskrivs att de uppgifter som avses i 1 mom. kan ldmnas via teknisk anslutning el-
ler som en datamidngd. Med dataméngd avses en helhet som bestar av flera enskilda uppgifter i
anslutning till en viss sokning, som t.ex. en datahelhet som ett program plockat ur ett datasy-
stem och som sammanstillts med hjélp av pa forhand definierade sokkriterier. Uppgifter som
fatts som en dataméngd far inte ldmnas vidare som en datamingd. Detsamma géller uppgifter
som fétts via en teknisk anslutning. I momentet foreskrivs ocksa att det av statens medel kan
betalas erséttning for de kostnader som uppréttandet och underhéllet av den tekniska anslut-
ningen medfor. Avsikten dr att justitieministeriet vid behov ska sluta sdrskilda avtal med dem
som overlater uppgifter om uppréttandet av tekniska anslutningar och om ersittning for kost-
naderna for dem.

I 3 mom. foreskrivs om rétten for stimningsmén och dem som har ritt att verkstilla delgivning
att trots sekretessbestimmelserna pa begéran av teleforetag, sammanslutningsabonnenter och
dem som bedriver postverksamhet fa kontaktuppgifter som ar hemliga eller skyddade med
overlatelseforbud. Saddana uppgifter fas endast 1 enskilda delgivningsdrenden och endast om
det anses nodvandigt for att verkstilla delgivningen. Den som verkstiller delgivningen ska
bedoma nodviandigheten i varje enskilt fall. Hittills har polisen haft motsvarande ritt att fa
uppgifter enligt 4 kap. 3 § 2 mom. i polislagen (872/2011).
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5 §. Handrdckning. 1 paragrafen foreskrivs om stimningsmaéns rétt att fi handrackning av po-
lisen for att verkstélla delgivningsuppdrag. For att fortydliga rattsldget nimns i lagen uttryck-
ligen de situationer da stimningsmén har rétt att f4 handrdckning. Handréckning kan ocksé ges
i form av husrannsakan.

Enligt I punkten kan handrackning ges nér det kan antas att stimningsmannens arbetssékerhet
ar hotad. Enligt 2 punkten har stimningsmaén rétt att fa handrackning nér en person végrar att
identifiera sig nir stimningsmannen verkstéller ett delgivningsuppdrag.

Enligt 3 punkten har stimningsmén ocksé ratt att f4 handrackning nér en svarande i brottmal
undviker delgivning pa en hemfridsskyddad eller ndgon annan plats. D4 kan stdimningsmannen
fa handrackning av polisen i form av husrannsakan. Enligt 8 kap. 3 § 1 mom. i tvangsmedels-
lagen som géller husrannsakan far allmén husrannsakan foretas bl.a. for att fa tag pa en person
som ska instdimmas som svarande i brottmal. Svarande i brottmal far inte stimmas genom sa-
dan delgivning som ndmns i 11 kap. 7 § i rattegdngsbalken, och har alltsd mdjlighet att ford-
roja behandlingen av drendet genom att hélla sig undan stémningsmannen. Det dr dndamalsen-
ligt att stimningsmén, vilkas huvudsakliga tjdnsteuppgift delgivningar &r, i s& stor utstrick-
ning som mojligt ocksa skoter om att i tag pa och stimma svarande 1 brottmal i stéllet for po-
lisen. En stdimningsman som lokaliserat en flyende svarande till en viss adress kan vid behov
begéra att polisen Gppnar eller tar bort en dorr eller ndgot annat hinder sé att delgivningen kan
verkstiéllas. Tydligare bestimmelser om handrickning kan ocksa leda till att farre forsoker
undvika stimningsméinnen, eftersom man pa det séttet inte langre kan fordrdja behandlingen
av drendet i ndgon betydande mén.

Enligt 4 punkten ska stimningsmén ha rétt att fA handrackning ocksa nir det annars dr nod-
vandigt for verkstillandet av delgivningsuppdraget. Nodvindigheten ska bedomas av den
stdmningsman som utfor uppdraget.

6 §. Andra som har ritt att verkstilla delgivning. 1 1 mom. ingar en bestdmmelse som i hu-
vudsak motsvarar gillande lag om andra som har rétt att verkstélla delgivning. I punkten ses
Over eftersom notarius publicus inte ldngre pé tjanstens viagnar ska ha ratt att verkstilla del-
givning. Att verkstilla delgivningar hor inte till de huvudsakliga uppgifterna for notarius pub-
licus, vilket bl.a. bevittnande av underskrifter och olika slags kopior av handlingar gor. D4 rét-
ten att verkstdlla delgivningar stryks, fortydligas kompetensfordelningen mellan tingsrétten
och notarius publicus. Enligt 5 § 3 mom. i statsrddets forordning om domstolspraktik kan
tingsnotarier verkstdlla delgivningar i tingsritten utan sirskilt forordnande. For tydlighetens
skull foreslas det att tingsnotarier ocksa laggs till i forteckningen pa personer som har ratt att
verkstilla delgivningar pa tjanstens vagnar.

2 punkten ses Over till foljd av dndringar i utmétningsorganisationen och i tjénstebendmning-
arna inom utmaétningen.

I momentet tas in en ny 5 punkt, som géiller delgivningar vid finska beskickningar. Enligt den
punkten far utrikesministeriet befullméktiga en honorirkonsul eller en person som arbetar vid
beskickningen att skota delgivningar vid beskickningen. Ett befullméktigande far alltsd utom
till en honorérkonsul ocksa ges till en person som éar anstélld vid beskickningen i arbets- eller
tjansteforhéllande. Forslaget motsvarar rddande praxis.

1.19 Fastighetsbildningslagen
243 §. I paragrafen foreskrivs om domfora sammanséttningar vid jorddomstolen. Enligt den &r

jorddomstolen domf6r i en sammanséttning med en lagfaren ledamot som ordférande, en jord-
rttsingenjor samt tvd ndmndemén. Sammanséttningen kan kompletteras med ytterligare en
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lagfaren ledamot, vilket motsvarar den bestimmelse som foreslas bli inford 1 2 kap. 11 § 1 rét-
tegangsbalken. Jorddomstolens sammansdttning kan dock ocksa kompletteras med en jord-
rattsingenjor, men dédremot inte med en ndmndeman sdsom tingsrittens sammanséttning med
ndmndemain i brottmal. Denna bestdimmelse tas in i fastighetsbildningslagen. Till grunderna
for att forstdrka sammanséttningen fogas dock édrendets art, vilket motsvarar den bestimmelse
som foreslds ingd i rittegdngsbalken.

Enligt det gillande 1 mom. andra meningen ar jorddomstolen domfor trots att en av ndmnde-
ménnen fatt forhinder efter att huvudforhandlingen inletts. Det &r befogat att jorddomstolen
forblir domfor ocksa om en lagfaren ledamot eller en jordréttsingenjor fatt forhinder. I 1 mom.
tas in en bestimmelse som motsvarar den som foreslas inga i 2 kap. 12 § i rattegdngsbalken.
Jorddomstolen avgoér mél och drenden vid huvudforhandling i en kollegial sammanséttning el-
ler i skriftligt forfarande med en lagfaren domare. Jorddomstolen kan ocksa forritta syn.

I I mom. foreskrivs att jorddomstolen forblir domfor trots att en ledamot i en kollegial sam-
mansittning fatt forhinder efter att huvudférhandlingen eller synen inletts. I sammanséttning-
en ska dock alltid inga en lagfaren ledamot. Jorddomstolen &r dessutom domfoér med minst en
ndmndeman. Det dr exceptionellt med forhinder. Om férhinder dock uppkommer ligger det i
parternas intresse att forhinder for en ledamot i sammansittningen inte medfér merkostnader
eller drojsmal i behandlingen av malet eller drendet.

1.20 Lagen angiende virdnad om barn och umgingesriitt

37 §. Behandling av drenden som giller faststillelse av beslut och dterldmnande av barn. 1
paragrafen foreskrivs det om behandling av ansdkan om faststéllelse av beslut eller om éter-
lamnande av barn. Enligt 3 mom. kan domstolen vid behov sammantrdda ocksé nadgon annan-
stans dn pa en ort som hor till dess domkrets. Denna sérskilda bestimmelse kan upphévas som
onddig eftersom det foreslds att allménna bestimmelser med samma innehéll tas med i 2 kap.
4 § 2 mom. i domstolslagen nér det géiller tingsritter och i 3 kap. 6 § 2 mom. i den lagen nér
det géller hovritter.

1.21 Lagforslag 21—55

I de andra &ndringslagarna som bifogas denna proposition (lagforslag 21—>55) foreslds énd-
ringar 1 hdnvisningsbestimmelser till foljd av strukturella dndringar i lagstiftningen om do-
mare och domstolar. Andringarna ar uteslutande av teknisk natur. Dértill har det gjorts vissa
sprakliga dndringar i den svenska texten.

1.22  Lagforslag 56—57

Lagen angéende tillimpning med avseende & kvinna av vissa stadganden om jév f6r domare
och fullméktig samt lagen om de allménna underratter som handlagger militara rattegangsa-
renden kan upphédvs som onodiga.

2 Nirmare bestimmelser och foreskrifter
Avsikten dr att i huvudsak frangé bestimmelser pd forordningsnivd om domstolar och domare.
Néarmare foreskrifter om ordnandet av domstolarnas verksamhet ska meddelas i domstolarnas

arbetsordningar, som domstolarna sjdlva faststiller. Arbetsordningen ska dessutom vara of-
fentlig och tillgénglig for allminheten.
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Narmare foreskrifter om domarforslagsnimnden och domarutbildningsndmnden ska ocksé
meddelas i deras arbetsordningar. Bestimmelser pé lagnivd om dem foreslas ingd i 20 och 21
kap. i domstolslagen.

I huvudsak stryks alltsd bemyndigandena att utfirda forordning. De regionala domstolarnas
domkretsar ska dock fortfarande foreskrivas i forordning. Ocksa om placeringen av tingsrat-
ternas kanslier och sammantradesplatser foreskrivs alltjamt genom forordning av justitiemini-
steriet. Bestimmelser om placeringen av hovritternas eventuella permanenta sammantréades-
platser utfirdas genom forordning av statsradet. Det foreslés att statsrddets forordningar om de
regionala domstolarnas domkretsar som anges ndrmare i ikrafttrddelse- och Overgangsbe-
stimmelserna i domstolslagen och lagen om &ndring av lagen om forvaltningsdomstolarna
samt justitieministeriets forordning om tingsritternas kansli- och sammantradesplatser, vilka
utfardats med stod av de lagar som ska upphévas, ska forbli i kraft. I domstolslagen tas i hu-
vudsak in motsvarande bemyndiganden att utfarda forordning som i gillande lag (se 2 kap. 4
och 5 §, 3 kap. 6 och 7 § och 4 kap. 4 §). Ocksa om antalet sprakdomartjanster vid de tvaspra-
kiga domstolarna ska alltjamt foreskrivas genom forordning av statsrddet. De bemyndi-
gandena att utfirda forordning foreslés ingé i 10 kap. 10 § 2 mom. och 11 § 2 mom. i dom-
stolslagen.

Det dr befogat att utfdrda en helt ny forordning av statsrddet om jordréttsingenjorernas samar-
betsomréden. Det bemyndigandet att utférda forordning foreslas ingé i 14 kap. 3 § 3 mom. i
domstolslagen.

Vidare ar det befogat att forordningen om tjansteed och tjansteférsdkran samt domared och
domarforsdkran ses over da lagstiftningen om domarforsidkran dndras. Ett bemyndigande att
utfarda den forordningen foreslas ingéd i 1 kap. 7 § i domstolslagen. Det &r ocksa befogat att se
over statstjanstemannaforordningen till vissa delar.

3 Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

Lagforslagen foreslas trida i kraft samtidigt den 1 januari 2017. Atgirder som verkstilligheten
av lagen forutsdtter bor vidtas i god tid innan ikrafttradandet. Av resursskal dr det viktigt att
det finns assessorer som genomgar domarutbildning genast dé lagen tréder i kraft. Planeringen
av utbildningen, inrdttandet av domarutbildningsndmnden, anordnandet av prov i samband
med assessorstjénster samt utndmningsforfarandet forutsétter dock flera ménaders forberedel-
ser. Eftersom genomforandet av forslagen forutsétter forandringar i domstolarnas tjanstestruk-
tur, samt delvis ocksa ny finansiering, ar det befogat att man kan inleda verkstilligheten sedan
lagstiftningen godkénts.

Dock foreslds det att lagen om éndring av lagen om stdmningsmén samt den nya lydelsen av
2 kap. 6 § i rittegéngsbalken trédar i kraft s snart som mojligt.

4 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
4.1 Allmént

Propositionen hénger néra samman med 3, 21 och 98—103 § i grundlagen som géller dom-
stolsvasendet och rittssdkerheten. Propositionen syftar till att samla bestimmelserna om dom-
stolar och domare samt komplettera bestimmelserna pa lagniva till vissa delar. Bestimmelser-
na om domstolsvasendet lyfts i sin helhet upp pa lagniva sa att framst bestimmelserna om de
regionala domstolarnas domkretsar kvarstir pa forordningsnivé i enlighet med grunder som
anges i lag. Bestdmmelser pa lagniva bidrar till att trygga domstolarnas oberoende.
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De foreslagna bestimmelserna motsvarar till stora delar géllande lagstiftning och proposition-
en innehaller inga betydande fordndringar i sak i friga om domstolsvidsendet som helhet. T.ex.
foreslés det att bestimmelserna i lagen om utndmning av domare, som stiftades med grund-
lagsutskottets medverkan (GrUU 13/1999 rd), flyttas till den nya domstolslagen néstan som
sddana. De nuvarande bestimmelserna pé lagniva, som delvis ar bristfilliga, kompletteras bl.a.
med nya bestimmelser om domstolarnas ledning, t.ex. om fordelningen av mal och drenden
till domarna.

4.2 Tidsbestiimda uppgifter

Enligt propositionen ska chefsdomare utndmnas till sina tjénster for en sju &rs mandatperiod.
Bestimmelsen dr betydande med tanke pa grundlagens bestimmelser om den domande mak-
tens oberoende och domarnas rétt att kvarsta i tjansten. I och for sig kan man peka pa godtag-
bara grunder for att gora uppdragen som chefsdomare tidsbestimda med tanke pa att det blir
allt mer krévande att leda en domstol. Inga motsvarande bestimmelser foreslds i frdga om
hogsta domstolens och hogsta forvaltningsdomstolens presidenter. De hogsta domstolarna
skiljer sig frdn de andra domstolarna i friga om uppgifter och stéllning pé ett sétt som motive-
rar att uppgifterna som president for dem ar ordinarie.

Inom domstolsvésendet dr huvudprincipen att domartjansterna ska vara ordinarie. I vissa fall
kan en domartjinst dock vara tidsbestimd och 1 tidigare tolkningspraxis som géller 103 § i
grundlagen har inga absoluta hinder stéllts upp for att domartjéanster i begrdnsad omfattning ar
tidsbestdmda. Rétten att kvarstd i tjansten géller domare under den tid for vilken de utndmnts
till sina tjénster (se RP 1/1998 rd, s. 159—160 samt t.ex. GrUU 2/2006 rd, s. 3/II och GrUU
26/2009 rd, s. 2/I). Den som ska utndmnas till en tidsbestimd domartjanst har vanligen en or-
dinarie domartjanst fran tidigare. I annat fall tryggas chefsdomares stdllning enligt forslaget sa
att han eller hon far rétt att bli utndmnd till en ordinarie domartjénst sedan mandattiden 16pt ut.
Inte heller med tanke pa domstolarnas oberoende enligt 3 § 3 mom. i grundlagen forefaller
tidsbestdmda uppgifter som chefsdomare vara problematiska, i synnerhet med beaktande av
den foreslagna mandatperiodens lingd samt chefsdomarnas rétt att fortsétta tjanstgéra som
domare. I tolkningspraxis som giller artikel 6 i Europeiska konventionen om ménskliga rét-
tigheter har utndmning av domare for viss tid inte i sig ansetts problematiskt med tanke pa
domstolarnas oavhéngighet eller opartiskhet, om domarna under den tiden dr oavsittliga. I
tolkningspraxis har heller inga hinder stéllts upp for tidsbestimda uppgifter som chefsdomare.

Med tanke pd domarnas oberoende kan kortvariga domarutnidmningar och féredragandes
tjanstgdring som domare vara problematiska. I rattspraxis i anslutning till Europeiska konvent-
ionen om manskliga rattigheter forutsitts vanligen att tidsbestimda domarutndmningar sker
for sé lang tid att inga tvivel om domarnas oberoende kan uppstd. Grundlagsutskottet har i sitt
utlatande (GrUU 2/2006) om en proposition med forslag till dndring av lagen om forvalt-
ningsdomstolarna ansett att det inte dr helt oproblematiskt i forhéllande till grundlagen om
domare forordnas for en viss foredragning, d&ven om de foreslagna bestimmelserna inte i sig
star 1 strid med grundlagen. I propositionen foreslas att man frangér det nuvarande systemet
enligt hovrittslagen och lagen om forsékringsdomstolen, att foredragande vid domstolen un-
der vissa forutsittningarna kan vara ledamot i domstolens beslutssammanséttning. I stéllet fo-
reslas ett nytt system for utbildning av domare, dér det i utbildningssyfte kan utses assessorer
for en tre ars mandattid vid de kollegiala domstolarna, med undantag for de hogsta domstolar-
na. Assessorernas stillning 4r mindre problematisk med tanke pd domarnas oberoende an f6-
redragandenas. I propositionen foreslas ocksa att domare ska kunna utndmnas till tidsbestimda
tjansteforhallanden for behandlingen av enskilda drenden endast i undantagsfall om det finns
ett tvingande behov for att trygga en pigaende rittegdng. Med den avgrénsningen stér still-
ningen for en sddan domare som utndmnts for behandlingen av ett enskilt drende inte i strid
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med kraven pa domarnas oavsittlighet och domstolarnas oberoende i grundlagen och Europe-
iska konventionen om ménskliga rattigheter

4.3 Specificering av domartjénster i statsbudgeten

I propositionen foreslas att man upphor att specificera domartjdnster i statsbudgeten. Enligt
den gillande statstjdnstemannalagen forutsitter inrdttande och indragning av domartjanster
samt dndring av deras tjanstebendmningar att riksdagen godkanner atgarderna i budgetbehand-
lingen. Att enskilda domartjénster specificeras har ganska liten betydelse for riksdagens styr-
ningsmakt och for att garantera domstolarna tillrackliga resurser, eftersom tjansterna inte spe-
cificeras domstolsvis i budgeten. Riksdagens makt att styra domstolsvisendets strukturer byg-
ger framfor allt pa lagstiftningen om organiseringen av domstolarna. Grundlagsutskottet har
konstaterat att specifikationen av enskilda tjanster allmént taget minskat i betydelse som styr-
medel for riksdagen och ansett att det inte fanns négra statsforfattningsréttsliga hinder for att
avskaffa specifikationsskyldigheten i frdga om ledande tjinster vid ministerier och den for-
valtning som dr understdlld dem (GrUU 19/2011 rd, s. 3). Specifikationen av domartjénster
har ingen betydelse for domarnas rétt att kvarsta i tjdnsten och att den avskaffas kan inte heller
darfor anses problematiskt ur ett statsforfattningsrattsligt perspektiv.

4.4 Domares stillning vid omstrukturering av domstolsvisendet

I propositionen foreslds att om domarnas stéllning vid omstrukturering av domstolsvisendet
ska foreskrivas i lag tydligare &n hittills. Vidare ska domare till skillnad fran nuldget vid om-
struktureringar ha rétt att i forsta hand utndmnas till domartjanster. I 103 § i grundlagen forut-
sdtts inte att en domare ska forflyttas till en annan domartjinst vid omstrukturering av dom-
stolsvdsendet, utan det tillats uttryckligen att domare i sddana situationer forflyttas till ndgon
annan tjanst utan samtycke (RP 1/1998 rd, s. 160/I1). Propositionen kan alltsd anses overtraffa
grundlagens krav pa domares stéllning vid omstrukturering av domstolsvasendet.

Den gillande bestdmmelsen, enligt vilken ordinarie domare vid omstrukturering av domstols-
vasendet entledigas av den utndmnande myndigheten dvs. republikens president, kan anses
problematisk med tanke pa 103 § i grundlagen. Det missforhallandet undanrdjs genom att
hogsta forvaltningsdomstolen enligt forslaget ska besluta om entledigande och behandla éren-
det som ett réttskipningsirende.

4.5 Avstingning av domare fran tjinsteutévning

Bestdmmelserna om avstidngning av domare frén tjénsteutdvning ses over bade i friga om be-
slutsfattandet i forsta instans och om éndringssdkande. Syftet med dndringen ar & ena sidan att
trygga parternas ratt till en rittvis rittegang, a andra sidan att garantera domarnas rétt att kvar-
std 1 tjansten. Réttssdkerheten forutsitter att beslut om avstingning av domare fran tjansteut-
ovning vid behov kan fattas snabbt, i synnerhet om man misstianker att en domare forlorat sin
arbetsformdga. Det tryggas genom att beslut 1 forsta instans fattas av arbetsgivardomstolen 1
forvaltningsforfarande. Andring 1 beslut i forsta instans kan pé det sétt som domarnas rétt att
kvarstd 1 tjansten forutsitter sokas hos en hogre domstol, och i de hogsta domstolarnas beslut
hos plenum. Arendet ska behandlas som ett réttskipningsdrende hos besvérsinstansen. Be-
stimmelserna motsvarar grundlagsutskottets stdllningstagande, enligt vilket domarnas obero-
ende och den rétt att kvarstd i tjinsten som utgdr en garanti for det forutsitter att ingrepp i dem
endast kan gora genom réttskipningsbeslut av en domstol eller i sista hand genom en domstols
beslut med anledning av besvar (GrUU 36/2008 rd).
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4.6 Domstolarnas sakkunnigledamoter

Av de s.k. intresseledamoter 1 forsdkringsdomstolen och arbetsdomstolen som forordnas pa
framstéllning av arbetsmarknadsorganisationerna och vissa andra instanser forutsétts enligt de
foreslagna bestéimmelserna att de uppfyller de allménna utndmningsgrunderna for tjénster en-
ligt 125 § i grundlagen. Det motsvarar grundlagsutskottets stillningstagande om att de all-
minna utndmningsgrunderna ska tillimpas ocksa pa domare i bisyssla och domstolarnas sak-
kunnigledaméter (GrUU 53/2014 rd, s. 4). Samma krav géller ocksé andra sakkunnigledamo-
ter som ingar i olika domstolars beslutssammanséttningar, trots att inga uttryckliga bestim-
melser om det foreslas. Till dessa delar gér domstolarna motiverade framstéillningar om for-
ordnandet av sakkunnigledamoter utifran ansokningar, och de ska pa tjanstens végnar beakta
de allmidnna utndmningsgrunderna for tjdnster. Namndeménnens stdllning avviker fran still-
ningen for ovriga ledamoéter som ingér i domstolarnas beslutssammanséttningar eftersom de
har ett fortroendeuppdrag till vilket de véljs av kommunfullmiktige. De allminna utndm-
ningsgrunderna for tjénster omfattar inte sédana fortroendeuppdrag.

I propositionen har i friga om forfarandet da forsékringsdomstolens och arbetsdomstolens in-
tresseledamoter utndmns beaktats 124 § i1 grundlagen om anfortroende av offentliga forvalt-
ningsuppgifter till andra 4n myndigheter (se GrUU 53/2014 rd, s. 5). Pa de aktdrer som lagger
fram forslag till kandidater tillimpas bestimmelserna om straffréttsligt tjdinsteansvar nér de
skdter detta uppdrag.

Enligt regeringens uppfattning kan propositionen av de skél som anfors ovan behandlas i van-
lig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Domstolslag
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
AVDELNING I
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 kap.
Allméiinna bestimmelser om domstolar och domare

1§
Lagens tillaimpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om domstolar, domare, 6vriga domstolsledamoter och
annan personal. I lagen finns dven bestimmelser om domarforslagsndmnden och domarutbild-
ningsndmnden samt om deras uppgifter och personal.

Lagen tillimpas p& hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen samt pé deras leda-
moter, om inte ndgot annat foreskrivs i lagen om hogsta domstolen (665/2005) eller lagen om
hogsta forvaltningsdomstolen (1265/2006).

Sérskilda bestimmelser géller for riksritten.

28
Domstolar
Allménna domstolar &r tingsrétterna, hovratterna och som hogsta instans hogsta domstolen.
Allménna forvaltningsdomstolar &r forvaltningsdomstolarna och som hogsta instans hogsta

forvaltningsdomstolen.
Specialdomstolar &r marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och forsékringsdomstolen.

38
Utévning av domande makt och domstolarnas oberoende

Domstolarna utovar den ddmande makten enligt grundlagen.
Domstolarna ar oberoende nir de utdvar ddomande makt.
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48
Organisering av domstolarnas verksamhet

Domstolarna svarar sjédlva for organiseringen av sin verksamhet med iakttagande av vad som
foreskrivs 1 denna eller i ndgon annan lag.

Nérmare foreskrifter om en domstols verksamhet, behandling av réttskipningsdrenden och
rattskipningsmal samt om administrativa frdgor och annan organisering av arbetet meddelas i
domstolens arbetsordning. Arbetsordningen ska godkénnas av domstolen.

58
Domare

Domare ér

1) vid hogsta domstolen en president och som 6vriga domare justitierad,

2) vid hdgsta forvaltningsdomstolen en president och som dvriga domare justitierad,

3) vid hovritterna som chefsdomare en president och som 6vriga domare hovrattsrad,

4) vid tingsritterna som chefsdomare en lagman och som 6vriga domare tingsdomare samt
vid de tingsritter som dr jorddomstolar dessutom jordréttsingenjorer,

5) vid forvaltningsdomstolarna som chefsdomare en Gverdomare och som Ovriga domare
forvaltningsréttsdomare,

6) vid marknadsdomstolen som chefsdomare en 6verdomare och som 6vriga domare mark-
nadsréttsdomare och marknadsréttsingenjorer,

7) vid arbetsdomstolen som chefsdomare en president och som &vrig domare ett arbetsdom-
stolsrad,

8) vid forsdkringsdomstolen som chefsdomare en dverdomare och som 6vriga domare for-
sakringsréttsdomare.

Domstolarna kan dessutom ha ovriga ledamoter i enlighet med vad som foreskrivs i denna
eller i ndgon annan lag.

6§
Domares stillning och oberoende

En domare 4r oberoende i sin utévning av domande makt.

Bestimmelser om domares rétt att kvarsta i tjansten som skydd for deras oberoende finns i
103 § i grundlagen och ndrmare bestimmelser om domares ratt att kvarsta i tjansten finns i
16 kap. 1 denna lag.

78
Domarforsdkran

Domare och 6vriga domstolsledaméter ska innan de inleder sitt uppdrag avge foljande do-
marforsidkran: ”Jag N.N. lovar och forsékrar pa heder och samvete att jag i min tjdnst ska folja
grundlagen och Gvriga lagar, doma réittvist och opartiskt enligt bésta forstdnd och respektera
allas likhet infor lagen.”

Forsékran avges vid den domstol dér det 4r meningen att domaren ska tjénstgora. Den kan
dven avges vid en tingsritt.

Nérmare bestimmelser om domarforsikran utférdas genom forordning av statsrédet.
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AVDELNING II
DOMSTOLAR
2 kap.
Tingsritter

1§
Tingsrdttens uppgifter

Tingsritten dr forsta instans i tvistemal, brottmal och ansokningsdrenden, om inte nagot an-
nat foreskrivs.
Tingsrétten behandlar dven de vriga drenden som enligt lag hor till tingsréttens behdrighet.

28
Avgorande av mal och drenden

Tingsrétten behandlar och avgér mal och drenden vid sammantriade och i kansliet.
Ordforande for tingsrétten ar lagmannen eller en tingsdomare.

38§
Tingsrdtter

Tingsratter ar Birkalands, Egentliga Finlands, Egentliga Tavastlands, Esbo, Helsingfors,
Hyvinge, Kajanalands, Kemi-Torned, Kymmenedalens, Lapplands, Mellersta Finlands, Mel-
lersta Osterbottens, Norra Karelens, Norra Savolax, Péijanne-Tavastlands, Satakunta, Sodra
Karelens, Sodra Savolax, Sodra Osterbottens, Tusby, Uledborgs, Vanda, Vistra Nylands, Yli-
vieska-Brahestad, Alands, Osterbottens och Ostra Nylands tingsritt.

Sérskilda bestimmelser géller for tingsritterna nér de behandlar mél och drenden i egenskap
av jorddomstolar, sjorattsdomstolar och krigsrétter.

48
Tingsrdtternas verksamhetsstdllen

En tingsrétt har ett kansli. Vid behov kan en tingsrétt ha flera kanslier och sammantrédes-
platser.

Av sirskilda skl far sammantrdde ocksd hallas ndgon annanstans inom tingsrittens dom-
krets d4n pa en i 1 mom. avsedd sammantrddesplats., eller héllas pa en ort som inte hor till
tingsrittens domkrets.

Bestdmmelser om placeringen av tingsrétternas kanslier och sammantrédesplatser utférdas
genom forordning av justitieministeriet.
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5§
Tingsrdtternas domkretsar

En tingsritts domkrets bestar av en eller flera kommuner, om det inte sérskilt genom lag f6-
reskrivs ndgot annat om tingsrétternas behorighet.
Bestimmelser om tingsratternas domkretsar utfardas genom forordning av statsradet.

63§
Tingsrdttens ledamoter

Ledaméter vid en tingsrétt dr lagmannen och tingsdomarna. Ledamdter vid tingsrétten &r
dessutom nimndeméannen. Namndeménnen deltar i behandlingen och avgorandet av mal och
drenden i enlighet med vad som foreskrivs i rittegangsbalken och i andra lagar. Bestimmelser
om ndmndemén finns i lagen om tingsritternas ndmndemén ( / ).

Vid en tingsrétt kan det dessutom finnas militdra ledamoéter som deltar i behandlingen och
avgorandet av militdra rattegangsarenden. Bestimmelser om militdra rattegangsarenden finns i
militdra rattegdngslagen (326/1983).

Vid en tingsratt som inréttats genom sammanslagning av flera tingsrétters domkretsar kan
det om sammanslagningen sa kraver tillfélligt finnas fler &n en tjénst som lagman. En av lag-
ménnen utndmns till chefsdomare med iakttagande av 11 kap. 2 § 1 mom. Bestdmmelserna om
lagmén géller den lagman som ar chefsdomare.

Forvaltningsdomaren vid Alands forvaltningsdomstol ir dven tingsdomare vid Alands tings-
ratt.

738
Jorddomstolens ledamoter

Ledaméter vid de tingsritter som &r jorddomstolar &r en tingsdomare som behandlar jord-
rattsmal och jordrittsdrenden (jordrdttsansvarig domare) och en jordréttsingenjor. Den jord-
rttsansvariga domaren deltar ocksé i behandlingen av 6vriga mal och drenden vid tingsrétten.

Tingsréttens lagman forordnar dessutom minst en av tingsrattens domare att behandla jord-
rattsmal och jordrattsarenden for hogst fem ér i sénder.

3 kap.
Hovritter
1§
Hovridttens rdttskipningsuppgifter
Hovritten behandlar besvar och klagomal 6ver tingsrittens avgoranden samt drenden som
géller extraordinirt dndringssokande och andra réttskipningsmal och réttskipningsérenden som
enligt lag ska avgoras av en hovritt.

Hovritten behandlar som forsta instans till hovréttens behorighet enligt lag hérande mél som
géller tjanstebrott i friga om domare och andra tjdnstemén vid domstolar samt &klagare.
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28
Hovrittens tillsynsuppgifter

Hovritten utovar tillsyn 6ver tingsrétterna i sin domkrets och vidtar vid behov atgirder for
att undanrdja missforhallanden som den uppticker. For att kunna utdva tillsyn har hovritten
ratt att fa de uppgifter som den behdver av berérda myndigheter.

Hovritten ska utarbeta en berittelse 6ver vad den observerat vid tillsynen och delge justitie-
kanslern 1 statsradet och riksdagens justiticombudsman beréttelsen. Dessutom ska hovrétten
underriétta justitiekanslern i statsrddet om omsténdigheter som hovritten fatt kinnedom om
och som kan leda till att atal for tjénstefel vécks i hovrétten.

Foreskrifter om hur 6vervakningen ska utféras meddelas i arbetsordningen.

38
Hovridttens ovriga uppgifter

Hovritten behandlar justitieforvaltningsdrenden och andra drenden som enligt lag ska avgo-
ras av en hovritt.

48
Avgérande av mdl och drenden

Hovritten behandlar och avgdr rattskipningsmal och rattskipningsdrenden vid sammantrade
pa foredragning eller vid huvudférhandling.
Ordforande for hovrétten ér presidenten eller ett hovréttsrad.

58
Hovrdtter

Hovritter dr Helsingfors, Rovaniemi, Vasa, Abo och Ostra Finlands hovriitt.

63§
Hovrdtternas verksamhetsstdllen

Bestdmmelser om hovriétternas placering utfardas genom forordning av statsrddet. Hovrétten
kan ockséd ha en permanent sammantridesplats om vars placering bestimmelser utfdrdas ge-
nom forordning av justitieministeriet.

Hovrittens sammantréden hélls pa hovrittens placeringsort. Huvudférhandlingen far dock
vid behov hallas p& ndgon annan ort inom hovréttens domkrets &n pa placeringsorten. Av sér-
skilda skal far huvudforhandling ocksa hallas pa en ort som inte hor till hovrittens domkrets.

78
Hovrdtternas domkretsar
Domkretsen for en hovritt bestér av domkretsen for en eller flera tingsritter, om det inte sér-

skilt genom lag foreskrivs ndgot annat om hovrétternas behorighet.
Bestdmmelser om hovrétternas domkretsar utfardas genom forordning av statsradet.
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8§
Hovrdttens ledamoter

Ledamoter vid en hovritt &r presidenten och hovréttsrdden. Vid hovritten kan det dessutom
finnas assessorer.

Vid Helsingfors hovritt finns det dessutom militéra ledamé&ter som deltar i behandlingen och
avgorandet av militdra rattegangsiarenden i enlighet med militdra rattegangslagen.

4 kap.
Forvaltningsdomstolar

1§
Férvaltningsdomstolens rdttskipningsuppgifter

Forvaltningsdomstolen behandlar och avgdr de forvaltningsrittsliga besvér, forvaltningstvis-
temél och andra drenden som enligt forvaltningsprocesslagen (586/1996) eller ndgon annan
lag hor till en forvaltningsdomstols behdrighet.

28
Avgérande av mdl och drenden

Forvaltningsdomstolen behandlar och avgér mal och drenden vid sammantréde pa foredrag-
ning.

Ordf6rande for forvaltningsdomstolen ér 6verdomaren eller en lagfaren forvaltningsréttsdo-
mare.

38
Férvaltningsdomstolar

Foérvaltningsdomstolarna 4r Helsingfors, Norra Finlands, Tavastehus, Vasa, Abo och Ostra
Finlands forvaltningsdomstol.
For Alands forvaltningsdomstol giller vad som sirskilt foreskrivs genom lag.

48
Férvaltningsdomstolarnas domkretsar

En forvaltningsdomstols domkrets dr ett eller fler landskap, om det inte sdrskilt genom lag
foreskrivs nagot annat om forvaltningsdomstolarnas behdrighet.

Bestdmmelser om forvaltningsdomstolarnas domkretsar och placeringsorter utfairdas genom
forordning av statsrédet.

58
Forvaltningsdomstolens ledamoter

Ledamoter vid en forvaltningsdomstol &r dverdomaren och forvaltningsrittsdomarna. Vid
forvaltningsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.
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Vid en forvaltningsdomstol finns det sakkunnigledamd&ter som 4r insatta i barnskydd, adopt-
ion, mentalvardsidrenden, missbrukarvard och smittsamma sjukdomar samt med specialomsor-
ger for personer med utvecklingsstorning. Sakkunnigledamoterna deltar i behandlingen och
avgorandet av mél och drenden med iakttagande av vad som fOreskrivs i lagen om forvalt-
ningsdomstolarna (430/1999) eller i ndgon annan lag.

5 kap.
Marknadsdomstolen

1§
Marknadsdomstolens uppgifter

Marknadsdomstolen &r en specialdomstol for mal och drenden som giller konkurrens och
tillsyn, upphandling, industriella rittigheter och upphovsritt samt marknadsratt.

Bestdmmelser om marknadsdomstolens domforhet, om behandlingen av mal och &drenden
som enligt lag hor till marknadsdomstolens behodrighet och om sdkande av @ndring i mark-
nadsdomstolens avgoranden finns i lagen om rittegdng i marknadsdomstolen (100/2013).

238
Marknadsdomstolens ledamoter

Ledamoter vid marknadsdomstolen dr 6verdomaren, marknadsrittsdomarna och marknads-
rittsingenjorerna. Vid marknadsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.

Vid marknadsdomstolen finns det sakkunnigledamdter som é&r insatta i mél och drenden som
géller konkurrens och tillsyn, upphandling, industriella réttigheter och upphovsrétt samt mark-
nadsrétt. Sakkunnigledamdterna deltar i behandlingen och avgoérandet av mél och &renden
med iakttagande av lagen om rattegang i marknadsdomstolen.

6 kap.
Arbetsdomstolen
1§
Arbetsdomstolens uppgifter

Arbetsdomstolen &r en specialdomstol for tvistemal som géller arbets- och tjanstekollektiv-
avtal och den behandlar besvérsidrenden som enligt lag hor till arbetsdomstolens behdrighet.

Bestimmelser om vilka mél och drenden som omfattas av arbetsdomstolens behorighet och
arbetsdomstolens domforhet i dem samt om behandlingen av drenden i arbetsdomstolen finns i
lagen om rittegéng i arbetsdomstolen (646/1974).

238
Arbetsdomstolens ledamoter

Ledamdéter vid arbetsdomstolen &r presidenten och arbetsdomstolsradet. Vid arbetsdomsto-
len kan det dessutom finnas en assessor.

Vid arbetsdomstolen finns det fjorton sakkunnigledamdter som deltar i behandlingen och
avgorandet av mél och drenden med iakttagande av lagen om rittegdng i arbetsdomstolen. Av
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sakkunnigledamoéterna ska tva vara lagfarna ledamdéter som inte foretrdder arbetsgivar- eller
arbetstagarintressen. Av de 6vriga sakkunnigledaméterna ska atta vara fortrogna med arbets-
avtalsforhallanden och fyra med tjansteforhéllanden.

7 kap.
Forsikringsdomstolen

1§
Forsdkringsdomstolens uppgifter

Forsdkringsdomstolen ér specialdomstol for mal och drenden som géller social trygghet och
som enligt lag hor till forsdkringsdomstolens behorighet.

Bestdmmelser om forsdkringsdomstolens domforhet och behandlingen av mél och drenden 1
forsdkringsdomstolen finns i lagen om réttegang i forsdkringsdomstolen (/).

28
Forsdkringsdomstolens ledamater

Ledamoter vid forsékringsdomstolen dr 6verdomaren och forsékringsrittsdomarna. Vid {or-
sakringsdomstolen kan det dessutom finnas assessorer.

Vid forsakringsdomstolen finns det en Gverldkare som &r lakarledamot med uppgiften som
huvudsyssla. Forutom arbetet som ldkarledamot planerar och utvecklar 6verldkaren det medi-
cinska bedomningsforfarandet vid forsakringsdomstolen, skéter den allménna planeringen och
organiseringen av ldkarledamoéternas arbete samt sorjer for arbetets resultat. Overlédkaren ska
dessutom Overvaka att 1dkarledamdterna tilldimpar réttsprinciperna och tolkar lagen pé ett en-
hetligt sétt.

Vid forsdkringsdomstolen finns det dessutom andra ldkarledaméter, sakkunnigledamoter
som 4r insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamhet samt sakkunnigleda-
moter som ar insatta i militdrskadedrenden. Dessa ledamoter deltar i behandlingen och avgo-
randet av drenden med iakttagande av lagen om réttegéng i forsékringsdomstolen.

8 kap.
Organisering av arbetet vid domstolarna samt ledning och administration

1§
Ledning

Chefsdomaren leder domstolen och svarar for dess resultat.

Domstolen kan ha en ledningsgrupp som stodjer 6verdomaren i arbetet med att leda och ut-
veckla domstolens verksamhet. Till ledningsgruppen hor chefsdomaren som ordforande, de
avdelningschefer som avses i 4 §, den kansli- eller forvaltningschef som avses i 19 kap. 5 §
samt vid behov &ven andra inom personalen.

Ledningsgruppen ska atminstone behandla forslag till arbetsordning for domstolen samt 6v-
riga drenden av betydelse ndr det géller ledning av domstolen, domstolens administration,
ekonomi, verksamhet och personal samt utveckling av verksamheten.

Nérmare foreskrifter om ledningsgruppens sammanséttning och vilka drenden som behand-
las 1 ledningsgruppen meddelas i domstolens arbetsordning.
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28
Chefsdomarens uppgifter

Chefsdomaren ska sorja for domstolens funktionsduglighet och utveckling. Chefsdomaren
stéller upp resultatmélen for domstolen och sorjer for att de uppnés. Chefsdomaren ska over-
vaka att rattsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pa ett enhetligt sétt i domstolens avgoran-
den.

Chefsdomaren deltar i rittskipningen i den omfattning som hans eller hennes 6vriga uppgif-
ter medger det.

38
Avgérande av administrativa drenden

Chefsdomaren avgor de av domstolens administrativa och ekonomiska drenden som inte né-
gon annan tjdnsteman har forordnats att avgdra.

Chefsdomaren kan besluta att ett drende som géller limnande av ett utlatande i ett lagstift-
ningsdrende eller lamnande av ett lagstiftningsinitiativ ska behandlas och avgdras i plenum,
och vid en tingsratt i nigon annan utdkad sammanséttning.

Foreskrifter om chefsdomares rétt att verfora drenden pa andra tjdnstemén for avgdrande
meddelas i domstolens arbetsordning. Chefsdomaren kan forbehalla sig rétten att avgora ett
drende som han eller hon verfort eller som annars ska avgdras av ndgon annan tjénsteman.

48
Avdelningar

En domstol fér vara indelad i avdelningar. Foreskrifter om indelningen i avdelningar medde-
las 1 domstolens arbetsordning.

En avdelning leds av en av chefsdomaren forordnad lagfaren domare (avdelningschef), om
inte chefsdomaren sjilv leder avdelningen.

5§
Férordnande till avdelningschef

Chefsdomaren forordnar en lagfaren domare vid domstolen till uppgiften som avdelnings-
chef for hogst tre ar i1 sédnder. Uppgiften ska forklaras ledig att sdkas av de ordinarie domare
vid domstolen i frdga som har utnémnts till sin tjénst fore utgdngen av ansdkningstiden. Den
som forordnas till uppgiften ska ha de personliga egenskaper som uppgiften kréver och ledar-
forméga.

Forordnandet kan aterkallas av vigande skal.

6§
Avdelningschefens uppgifter
Avdelningschefen leder arbetet inom avdelningen. Han eller hon ska sarskilt sorja for den
allménna planeringen och organiseringen av arbetet inom avdelningen samt for arbetets resul-

tat. Avdelningschefen ska dvervaka att rattsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pé ett enhet-
ligt sétt i avdelningens avgoranden.
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78
Férdelning av mdl och drenden

Malen och drendena ska fordelas for beredning och avgoérande i enlighet med de grunder
som faststills i arbetsordningen. Dessa grunder ska vara tydliga och de ska sdkerstilla parter-
nas ratt att fa sitt mal eller drende avgjort pa ett oberoende, opartiskt och snabbt satt.

8§
Omfordelning av madl och drenden

Ett mal eller drende som tilldelats en domare for behandling och avgorande kan omfordelas
mot den domarens vilja endast om det finns vdgande skél pa grund av domarens sjukdom,
dr6jsmal 1 malet eller drendet, domarens arbetsméngd eller nagon annan motsvarande omstén-
dighet.

Chefsdomaren beslutar om omfordelning av mal och édrenden i de fall som avses i 1 mom.
Vid hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen beslutar presidenten om omfordel-
ning. Beslut om omfordelning ska motiveras.

93§
Arbetsordning
Domstolens arbetsordning faststills av chefsdomaren. Innan chefsdomaren faststéller ar-
betsordningen ska han eller hon hora ledningsgruppen eller, om domstolen inte har en led-
ningsgrupp, de ordinarie domarna.
Domstolens arbetsordning &r offentlig och den ska finnas tillgénglig for alla.
10 §
Verksamhetsberdttelse
Domstolarna ska érligen lamna en beréttelse om sin verksamhet. Flera domstolar kan dven
tillsammans sammanstélla en gemensam verksamhetsberéttelse.
Verksamhetsberittelsen dr offentlig och den ska finnas tillgdnglig for alla.
AVDELNING III
DOMARE
9 kap.
Domare som utévare av domande makt och som tjéinstemiin
1§
Domares skyldigheter

En domare utévar domande makt sjalvstandigt och ar i denna verksamhet bunden enbart av
lag.
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Domaren ér skyldig att avgdra mal och drenden som han eller hon har tilldelats f6r behand-
ling. Domaren ska vara samvetsgrann och omsorgsfull i sin tjansteutdvning samt behandla och
avgdra mélen och drendena utan drdjsmal.

Sadana bestdmmelser om tjdnsteméns allménna skyldigheter som tillimpas pa domare finns
dessutom i 4 kap. i statstjinstemannalagen (750/1994) och i andra lagar.

28
Domares ansvar for dmbetsdtgdrder

Bestdmmelser om domares ansvar for &mbetsétgérder finns i 118 § i grundlagen och i andra
lagar.

38
Domare som foredragande

Om ett mal eller drende enligt lag ska avgoras i domstolen péa foredragning, far en domare
vara foredragande.

48
Utbildning

Domarna ska upprétthélla och utveckla sin lagkunskap, sitt juridiska kunnande och sin yr-
kesskicklighet.

‘Domarna ska erbjudas tillréckligt med utbildning och de ska ha mdjlighet att delta i utbild-
ningen.

58
Bisyssla och tillstand for bisyssla

En domare fér inte ta emot eller inneha en i 18 § 4 mom. i statstjdnstemannalagen avsedd bi-
syssla, om inte domstolen pa ansdkan beviljar tillstind for den (¢illstand for bisyssla). En do-
mare far inte beviljas tillstind for bisyssla for att verka som skiljeman utsedd av bara en av
parterna i ett tvisteméal som behandlas i en skiljendmnd.

Bestimmelser om tillstand for bisyssla 1 ovrigt finns i 18 § i statstjdnstemannalagen.

Bestdmmelser om antecknande av uppgifter som géller domares bisysslor i register finns i
lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor (565/2015).

6§
Ansdkan om tillstand for bisyssla

Tillstand for bisyssla beviljas pa ansokan och av den domstol dér domaren arbetar. Lagman-
nen vid en tingsritt beviljas dock tillstind av hovritten, en hovrittspresident och presidenten
vid arbetsdomstolen av hogsta domstolen samt verdomaren vid en forvaltningsdomstol,
marknadsdomstolen och forsdkringsdomstolen av hogsta forvaltningsdomstolen.

Trots bestimmelserna i 18 § 5 mom. i statstjainstemannalagen ska sdkanden i tillstindsanso-
kan till chefsdomaren vid den domstol som behandlar tillstdndet l&mna uppgift om parterna i
en tvist som behandlas av skiljemén.
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78
Redogorelse for inkomst fran bisyssla och anmdlan om bisysslans upphérande

En domare ska &rligen for domstolen redogora for hur mycket han eller hon har fétt i betal-
ning for sina bisysslor, om den sammanlagda inkomsten fran bisysslorna Gverstiger 10 000
euro. I redogorelsen ska det anges vilka bisysslor inkomsten hanfor sig till. Nar det giller
andra bisysslor én skiljemannauppdrag ska det dven uppges vem som har betalat arvodet.
Trots bestimmelserna i 24 § 1 mom. 23 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) ér de uppgifter om inkomster fran bisysslor som domare redogjort for
offentliga. Domaren ska utan dréjsmal underritta domstolen ocksé om bisysslans upphoérande.

Redogorelsen 6ver arvoden ska ldmnas senast vid utgdngen maj manad det kalenderar som
foljer pa inkomstaret. Redogdrelsen ldmnas till den domstol som avses i 6 § 1 punkten.

10 kap.
Behorighetsvillkor for domare
1§
Allmédnna behérighetsvillkor for domare samt utndmningsgrunder

Till domare kan utndmnas réttradiga finska medborgare som har avlagt annan hogre hogsko-
leexamen i juridik &n magisterexamen i internationell och komparativ rétt och som genom sin
tidigare verksamhet vid en domstol eller i andra uppgifter har visat att de har sadana insikter i
tjanstens uppgiftsomrade som en framgangsrik skotsel av tjdnsten forutsitter samt behovliga
personliga egenskaper. Bestimmelser om behorighetsvillkor for domartjénster som kraver
sakkunskap inom négot sérskilt omrade far utfardas separat.

Bestdmmelser om de behorighetsvillkor som géller domares kunskaper i finska och svenska
finnsi9 §.

28
Behorighetsvillkor for domare i de hogsta domstolarna
Till president och till ledamot vid hogsta domstolen samt till president och till ledamot vid
hogsta forvaltningsdomstolen kan utndmnas personer som vil uppfyller vad som foreskrivs 1

§ och som har utmirkta lagkunskaper. Av presidenten for hogsta domstolen och presidenten
for hogsta forvaltningsdomstolen kravs dessutom ledarformaga.

38
Behorighetsvillkor for chefsdomare

Till chefsdomare kan den utndmnas som utdver att han eller hon uppfyller vad som fore-
skrivs i 1 § dven har ledarforméga.

48
Behorighetsvillkor for jordrdttsansvariga domare

Den jordrittsansvariga domaren vid en tingsritt som ar jorddomstol ska vara fortrogen med
fastighetslagstiftningen och behandlingen av fastighetsérenden.
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5§
Behorighetsvillkor for jordrdttsingenjorer

For tjansten som jordréttsingenjor vid en tingsrétt som &dr jorddomstol kriavs for uppgiften
lamplig diplomingenjorsexamen inom lantmateribranschen samt god erfarenhet av verkstal-
lande av fastighetsforrattningar och god fortrogenhet med vérdering av fastigheter.

6§

Behorighetsvillkor for forvaltningsrdttsdomare som dr fortrogna med vattendrenden och mil-
Jjoskyddsdrenden

Behorighetsvillkor for ledamdter som deltar 1 behandlingen av drenden enligt vattenlagen
(587/2011) och miljoskyddslagen (527/2014) ar, nir det inte ar fraga om lagfarna ledaméter,
lamplig hogre hdgskoleexamen inom det tekniska eller naturvetenskapliga omrédet. Dessutom
forutsatts att de ar fortrogna med uppgifter som hor till omradet for den lagstiftning som ska
tillimpas.

78
Behérighetsvillkor for dverdomaren och marknadsrdttsdomare vid marknadsdomstolen

Utover vad som foreskrivs i 1 eller 3 § krivs att 6verdomaren och marknadsréittsdomarna
vid marknadsdomstolen &r fortrogna med konkurrens- eller tillsynsdrenden, upphandlingsa-
renden, mél och drenden som géller industriella rattigheter eller upphovsritt eller marknads-
rittsliga drenden.

8§
Behorighetsvillkor for marknadsrdttsingenjorer

Till marknadsrittsingenjor kan utndmnas en rattradig finsk medborgare som har avlagt
lamplig hogre hogskoleexamen inom det tekniska omrédet, som &r fortrogen med patentiren-
den och som har de personliga egenskaper som behovs.

9§
Behérighetsvillkor som gdller domares kunskaper i finska och svenska

Av den som utndmns till domare krévs utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i befolk-
ningsmajoritetens sprak inom domstolens domkrets samt

1) vid ensprékiga domstolar ndjaktig formaga att forstd och i tal anvianda det andra spraket,

2) vid tvéasprakiga domstolar ndjaktig formaga att i tal och skrift anvénda det andra spraket.

Bestimmelser om behérighetsvillkor som giller domares sprakkunskaper vid Alands tings-
ritt och Alands forvaltningsdomstol utfirdas med stdd av sjilvstyrelselagen for Aland genom
forordning av statsridet.
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10§
Tingsdomartjdnster som krdver sdrskilda sprakkunskaper

Vid de tvasprakiga tingsritterna ska det for att trygga de sprékliga réttigheterna finnas ett
tillrackligt antal tingsdomartjénster for vilka det av dem som utndmns till tjénsterna krévs ut-
mérkta muntliga och skriftliga kunskaper i befolkningsminoritetens sprak inom domkretsen
samt nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i majoritetens sprak. Vid varje tvasprakiga
tingsratt ska det dock alltid finnas minst en sadan tingsdomartjénst.

Bestdmmelser om hur manga i 1 mom. avsedda tingsdomartjénster det finns vid var och en
av de tvasprakiga tingsrétterna utfirdas genom forordning av statsradet.

118§
Ovriga domartjinster som kréver sérskilda sprdkkunskaper

Vid de tvésprékiga hovritterna och forvaltningsdomstolarna samt vid marknadsdomstolen
och forsakringsdomstolen kan det for att trygga de sprakliga rattigheterna finnas ett tillrackligt
antal tjanster for lagfarna domare for vilka det av dem som utnédmns till tjansterna krévs sad-
ana sprakkunskaper som avses i 10 § 1 mom.

Bestdmmelser om hur ménga i 1 mom. avsedda domartjénster det finns vid var och en av de
tvasprakiga domstolarna utfirdas genom forordning av statsradet. Innan drendet foredras for
statsradet ska justitieministeriet begéra utldtande frén hogsta domstolen respektive hogsta for-
valtningsdomstolen 6ver behovet av i 1 mom. avsedda domartjénster.

12§
Dispens
Fran behorighetsvillkoren for domartjanster kan dispens inte beviljas.
11 kap.
Utnimning av chefsdomare och ordinarie domare
1§
Utndmning till domartjdnst och till tiinsteforhdllande for viss tid

En domare utndmns till sin tjanst som ordinarie, om inte han eller hon pa de grunder som
anges i 12 kap. 1 § utndmns till ett tjinsteforhallande {or viss tid.

Till tjanst som assessor utndmns for viss tid i enlighet med 18 kap. 1 §.

Chefsdomarna vid domstolarna utndmns till sin tjanst for viss tid med beaktande av det som
foreskrivs 1 2 §. Hogsta domstolens president och hogsta forvaltningsdomstolens president ut-
nidmns till sina tjanster som ordinarie.

28
Utndmning av chefsdomare for viss tid
Chefsdomarna utndmns for sju &r i sdnder. En chefsdomare utndmns dock hogst till dess att

han eller hon uppnar den avgangsélder som foreskrivs for domare. Vid utndmning av chefs-
domare iakttas bestimmelserna om utndmning av ordinarie domare.
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En chefsdomare kan i de fall som anges i 12 kap. 1 § utndmnas dven for en kortare tid dn sju
ar.

38
Utndmnande myndighet

De ordinarie domarna samt chefsdomarna, nér dessa utndmns till en tjanst enligt 2 § 1 mom.,
utndmns av republikens president utifrén statsradets forslag till avgorande.

48
Ledigforklaring av tjdnster

Ordinarie domartjanster och chefsdomartjinster som tillsétts for viss tid ska forklaras lediga
att sokas vid domstolen innan de tillsétts.

58
Domstol som ledigforklarar en tjdnst

Hogsta domstolen ledigforklarar tjéinsten som president vid hogsta domstolen, tjénsterna
som hovrittspresident och tjdnsten som president vid arbetsdomstolen.

Hogsta forvaltningsdomstolen ledigforklarar tjdnsten som president vid hogsta forvaltnings-
domstolen samt tjansterna som dverdomare vid en forvaltningsdomstol, tjansten som overdo-
mare vid marknadsdomstolen och tjansten som éverdomare vid forsdakringsdomstolen.

Respektive hovritt ledigforklarar tjansterna som lagman vid en tingsrétt.

Den domstol dér domartjinsten finns ledigforklarar de domartjénster som inte ndmns i 1—
3 mom.

6§

Ny ledigforklaring av en tjdnst, forlingning av ansékningstiden och dterkallande av ledigfor-
klaringen av en tjdnst

Av giltiga skél far en domartjanst forklaras ledig att sokas pa nytt eller ansékningstiden for
en domartjinst forlangas. De som tidigare har sokt tjdnsten beaktas d& utan en ny ansdkan. En
anmélan om ledigforklaring av en tjinst kan av giltiga skil dven aterkallas.

Beslut om att en tjénst ska forklaras ledig att sokas pé nytt, forléngning av ansdkningstiden
och aterkallande av ledigforklaringen av tjénsten fattas av den domstol som ledigforklarar
tjénsten.

78
Framstillning till utndmning av domare

Republikens president utndmner hogsta domstolens president och hdgsta forvaltningsdom-
stolens president utan framstéillning som avses i 3 mom.

Hogsta domstolen gor en motiverad framstillning till utndmning av en ledamot vid hogsta
domstolen. Framstillningen 1dmnas till statsradet for foredragning for republikens president.
Hogsta forvaltningsdomstolen gor pd motsvarande sétt en framstéllning till utndmning av en
ledamot vid hogsta forvaltningsdomstolen.
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Motiverade framstillningar till utndmningar av andra domare dn de domare som ndmns i 1
och 2 mom. gors av den i 20 kap. avsedda oberoende domarforslagsndmnden.

8§
Domarforslagsndmndens utldatande

Domarforslagsndmnden kan ldmna utldtande i ett drende som géller utndmning av en leda-
mot vid hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen, om den domstolen i fraga begér
det. Nér utlatandet 1amnas ska 9 § iakttas.

9§
Behandlingen av drenden i domarforslagsndmnden

Innan domarforslagsndmnden goér en utndmningsframstillning begér nimnden utldtande om
de sokande av den domstol som har forklarat tjansten ledig. Nér det géller tingsdomartjénster
begir ndmnden dock utlitande om de sdkande av respektive hovrétt och dessutom av den
tingsréitt dar tjansten ér ledigforklarad. Nér det géller sokande till en tjénst som jordrattsingen-
jor ska utlatande dessutom begédras av Lantmaiteriverket. PA motsvarande sétt ska utldtande in-
hémtas av Alands landskapsregering innan lagmannen vid Alands tingsrétt utndmns.

Domarforslagsndmnden kan innan den gor utndmningsframstéllning i friga om arbetsdom-
stolens president eller ett arbetsdomstolsrad begéra utldtande om sékandena av de centralor-
ganisationer och arbetsmarknadsverk som avses 1 17 kap. 13 § samt av finansministeriet och
Finlands Bank. Namnden kan ockséd inhdmta andra utlatanden och utredningar samt hora so6-
kande och sakkunniga.

Innan en utndmningsframstéllning gors ska de sokande ges tillfalle att yttra sig med anled-
ning av de utldtanden och utredningar som skaffats under beredningen av utndmningsirendet.

10 §
Domstolens utlatande

Domstolens utlatande vid tillséttning av en domartjénst ges nér det géller

1) hovritterna, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsiakringsdomstolen, av
domstolen i en sammanséttning med chefsdomaren och avdelningscheferna eller, om domsto-
len inte &r indelad i avdelningar, av chefsdomaren efter att ha hort de ordinarie domarna;

2) tingsrétterna, av lagmannen efter att ha hort ledningsgruppen eller, om tingsrétten inte har
en ledningsgrupp, efter att ha hort de ordinarie tingsdomarna;

3) arbetsdomstolen, av presidenten.

Den sammanséttning som avses i 1 mom. 1 punkten &r beslutfor nér chefsdomaren som ord-
forande och minst halften av de dvriga ledamdterna eller deras stéllforetradare dr narvarande.

11§
Innehallet i domstolens utlatande

Domstolens utlatande ska innehalla ett motiverat yttrande om vilken av de s6kande som bor
utndmnas.

Av domstolens utldtande ska framgd domstolens motiverade uppfattning om de sdkandes
meriter och kompetens samt deras inbordes rangordmng med hénsyn till den tjanst som ska
tillséttas. Domarforslagsndmnden kan vid behov ge nidrmare anvisningar om innehéllet i utla-
tandet.
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Till utlatandet fran den domstol som ledigforklarat tjansten som domare ska det bifogas ett
sammandrag enligt nimndens anvisningar éver sokandenas tjanstemeriter och 6ver 6vriga me-
riter som beaktats. Nér det géller de sokande till en tingsdomartjénst utarbetas sammandraget
dock av hovritten.

12 §
Redogorelse for bindningar

Den som foreslas bli utndmnd till en ordinarie domartjanst ska fére utndmningen l&mna en i
8 a§ 1 mom. i statstjinstemannalagen avsedd redogorelse for sina bindningar. Redogdrelsen
lamnas till den utndmnande myndigheten. Nar den utndmnande myndigheten dr republikens
president ldmnas redogdrelsen till justitieministeriet. Den som utndmnts till domare ska dessu-
tom sinda redogdrelsen for kdnnedom till den domstol som utndmningen skett till.

Domare ska under sitt tjansteforhéllande utan drdjsmél redogdra for éndringar 1 sina bind-
ningar. Redogdrelsen ldmnas till den domstol dér domaren arbetar. Lagmannen vid en tingsrétt
ska dock l&dmna redogdrelsen till hovritten, presidenten vid en hovrétt och presidenten vid ar-
betsdomstolen till hogsta domstolen samt dverdomaren vid en forvaltningsdomstol, verdo-
maren vid marknadsdomstolen och 6verdomaren vid forsékringsdomstolen till hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Domare ska &ven i andra fall ldmna motsvarande redogérelse om domstolen
eller justitieministeriet begér en sadan.

Bestdmmelser om bindningar finns dessutom i 8 a § i statstjinstemannalagen. Bestdmmelser
om antecknande av uppgifter om bindningar i register finns i lagen om registret dver domares
bindningar och bisysslor.

13§
En chefsdomares ridtt att bli utndmnd till ordinarie domartjinst

En chefsdomare som inte har utndmnts ordinarie till ndgon annan domartjinst har, nir den
mandattid som avses i 2 § 1 mom. 16pt ut, ratt att bli utndmnd till en ordinarie tjanst som lag-
faren domare vid den domstol dar han eller hon har tjanstgjort som chefsdomare. Vid behov
har han eller hon rétt att bli utndmnd till en annan sddan domartjénst vid domstolen vars behd-
righetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara ldmplig fér honom eller henne.
Vid utndmningen till tjénsten iakttas forfarandet for utnimning av domare. Tjénsten ledigfor-
klaras dock inte.

En i 1 mom. avsedd domarens tjdnstedlder i den ordningsf6ljd som grundar sig pa antalet
tjanstear bestdms utgdende fran den tidpunkt da han eller hon utndmndes till chefsdomare.

12 kap.

Utnimning av domare for viss tid

1§
Utndmning av domare till tjdnsteforhdllande for viss tid

Om en ordinarie domartjanst eller om en chefsdomartjanst som ska tillsittas for viss tid inte
innehas av nagon eller om domaren har forhinder eller &r pa semester, kan det for skotseln av
tjansten utndmnas en domare till ett tjdnsteforhéllande for viss tid. En domare kan utndmnas
till ett tjédnsteforhallande for viss tid vid en domstol dven nér det pa grund av antalet eller arten
av de mal och drenden som ska behandlas vid domstolen eller av andra sérskilda skil &r be-
hovligt.
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En utndmning till tjinsteforhallande som domare for viss tid far inte goras for ett enskilt mal
eller drende, om inte det finns tvingande skal till detta for att sékerstilla rattegangen.

Pé behorigheten for domare som dr utndmnda till tjédnsteforhallande for viss tid och pé deras
ratt att kvarstd i tjansten under tiden for utnimningen samt pa lonegrunderna tillimpas vad
som foreskrivs om behdrigheten, ritten att kvarsta i tjdnsten och 16nen for motsvarande ordi-
narie domare.

28
Ledigforklaring av ett tjdnsteforhdllande som domare for viss tid

Ett tjansteforhallande som domare for viss tid ska forklaras ledigt att sokas, om utndmningen
g0rs for minst sex manader.

Ett tjansteforhédllande for viss tid som ledamot vid hogsta domstolen eller hogsta forvalt-
ningsdomstolen ska forklaras ledigt att sdkas oberoende av utndmningens léngd.

38
Utndmning av vissa av de hégsta domarna till tjdnsteforhdllande for viss tid

Republikens president utndmner ledaméter vid hogsta domstolen till tjénsteforhallande for
viss tid pa framstéllning av hogsta domstolen och ledaméter vid hogsta forvaltningsdomstolen
pa framstillning av hogsta forvaltningsdomstolen.

Om en chefsdomartjanst inte innehas av nagon, hogsta domstolen utndmner presidenten vid
en hovritt, presidenten vid arbetsdomstolen och lagmannen vid en tingsrétt till tjdnsteforhal-
lande for viss tid. Lagmannen vid en tingsratt utnimns pa framstillning av hovrétten.

Om en chefsdomartjanst inte innehas av nagon, hogsta forvaltningsdomstolen utndmner
overdomaren vid en forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och dverdo-
maren vid forsdkringsdomstolen till tjansteforhéllande for viss tid.

48
Utndmning av dvriga domare till tjdnsteforhdllande for viss tid

Hogsta domstolen utnédmner for viss tid, om den dr ldngre &n ett ar, pd framstéllning av
chefsdomaren for respektive domstol domare till tjansteforhéllande for viss tid vid hovrétten,
arbetsdomstolen och tingsritterna. Hogsta forvaltningsdomstolen utndmner pa motsvarande
sitt domare till forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsikringsdomstolen.

Chefsdomaren for en domstol utndmner domare till tjdnsteférhéllande for viss tid vid dom-
stolen i fraga for hogst ett ar.

Innan en domare utndmns i ett fall som avses i 2 mom. ska chefsdomaren hora lednings-
gruppen eller, om det inte finns en ledningsgrupp, domstolens ordinarie domare, om detta inte
ar obehovligt pa grund av att domaren utndmns for endast en kort tid eller av nagon annan or-
sak.

58
Till tjdnsteforhallande for viss tid utndmnda domares redogorelse for bindningar
Domare som avses bli utndmnda till tjinsteférhallande for viss tid ska innan de utndmns och

under den tid tjdnsteforhallandet pagar ldmna i 11 kap. 12 § avsedda redogdrelser for sina
bindningar, om utndmningen gors for en léngre tid 4n ett &r. Detsamma géller dem som avses
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bli utndmnda till tjansteforhallande for viss tid som ledaméter vid hogsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen, oberoende av utndmningens langd.

13 kap.

Tjanstledighet och vikariat
1§

Domares tjdnstledighet och skétsel av tidnst

Beslut om tjanstledighet enligt 23 § i statstjinstemannalagen fattas nér det géller domare av
respektive domstol, om inte ndgot annat foreskrivs i 2 §.

28
Chefsdomares tjdnstledighet

En chefsdomare for en domstol fir ta tjdnstledighet enligt 23 § i statstjanstemannalagen
hogst en manad om éret. Beslut om tjanstledighet for en langre tid dn detta for hovréttspresi-
denterna och presidenten vid arbetsdomstolen fattas av hogsta domstolen. P4 motsvarande sétt
beslutar hogsta forvaltningsdomstolen om beviljande av ldngre tjénstledighet &n en ménad for
overdomarna vid forvaltningsdomstolarna, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och &verdo-
maren vid forsdkringsdomstolen. Respektive hovritt beslutar om beviljande av ldngre tjdnstle-
dighet 4n en manad for lagménnen vid tingsrétterna.

38
Tjdnstgoring som stdllforetrddare for chefsdomare

Stillforetrddare for chefsdomaren nir denne har foérhinder &r antingen en i arbetsordningen
till stallforetradare forordnad avdelningschef eller ndgon annan lagfaren domare. Om ett sa-
dant forordnande inte har utfdrdats, 4r den tjénstgérande avdelningschef som é&r éldst i uppgif-
ten eller, om domstolen inte dr indelad i avdelningar, den tjdnstgérande lagfarna domare som
ar dldst 1 tjénsten stéllforetradare for chefsdomaren.

48
Tjdnstgoring som stdllforetrddare for avdelningschef
Stillforetrddare for avdelningschefen nir denne har forhinder dr en i arbetsordningen till
stéllforetradare forordnad domare. Om ett sddant forordnande inte har utfardats, dr den tjénst-

gorande lagfarna domare som édr &dldst i tjédnsten pé avdelningen i frga stillforetréddare for av-
delningschefen.
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14 kap.

Tjanstgoring vid en annan domstol och forflyttning

1§
Férordnande av en ojdvig domare

Hogsta domstolen kan vid behov till en hovritt och till arbetsdomstolen i stéllet for en javig
domare forordna en annan domare som uppfyller behorighetsvillkoren. Hogsta forvaltnings-
domstolen kan pa motsvarande sétt forordna en domare till en forvaltningsdomstol, till mark-
nadsdomstolen och till férsékringsdomstolen.

En hovritt kan vid behov till en tingsritt inom sin domkrets i stillet for en jivig domare for-
ordna en lagfaren domare frén hovritten eller frdn en annan tingsrétt inom domkretsen.

28
Domartjdnstgoring vid en annan domstol

En domare kan med sitt samtycke forordnas att for hogst ett ar i sdnder tjanstgéra som do-
mare vid ndgon annan domstol dn den han eller hon &r utndmnd vid, om detta dr motiverat pa
grund av arten, omfattningen eller méngden av de mal och drenden som ska behandlas vid
den mottagande domstolen .

En hovritt ger forordnanden om tillfdllig tjanstgdéring som avses i 1 mom. vid tingsratterna
inom dess domkrets. Hogsta domstolen ger forordnanden om tillfallig tjanstgoéring vid hovrat-
terna och arbetsdomstolen. Hogsta forvaltningsdomstolen ger forordnanden om tillféllig
tjanstgoring vid forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen och forsékringsdomstolen.

Innan ett forordnande ges ska samtycke begiras av den domstol fran vilken domaren for-
flyttas.

38
Jordrdttsingenjorers skyldighet att tjdanstgéra vid en annan jorddomstol

En jordréttsingenjor kan vid behov forordnas att behandla jordrittsméal och jordrattsdrenden
dven vid en annan tingsritt som behandlar jordriattsmal och jordréttsdrenden &n den tingsratt
som jordrittsingenjoren ar utndmnd vid, forutsatt att tingsréatterna hor till ett och samma sam-
arbetsomrade for jordrittsingenjorer.

Ett forordnande som avses i 1 mom. ges av den tingsritt vid vilken jordréttsingenjoren ar ut-
niamnd.

Bestdmmelser om jordréttsingenjorernas samarbetsomréden utfirdas genom forordning av
justitieministeriet.

48
Forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvisendet

Péa forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvédsendet tillimpas vad som i
5a§,5b§2mom. och5c§ 1 mom. i statstjinstemannalagen foreskrivs om omstrukturering
av funktioner inom statsforvaltningen.

Om den tjdnst som ska forflyttas med stdd av 1 mom. efter omstruktureringen finns pa ett
annat stélle &n inom domarens pendlingsomrade, och domaren inte samtycker till forflyttning,
ska en forflyttning av domaren till en annan domartjénst inom hans eller hennes pendlingsom-
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rade efterstravas. Om det inte finns ndgon sadan tjanst, kan domaren med sitt samtycke for-
flyttas till en domartjénst eller annan tjanst utanfor pendlingsomradet. Om det vid omstruktu-
reringen 1 stillet for domartjénsten inréttas en ny tjénst som inte &r en domartjinst, har doma-
ren dock rétt att i forsta hand bli utndmnd till en domartjénst.

En domare kan enbart forflyttas till en tjédnst vars behorighetsvillkor domaren uppfyller och
som kan anses vara lamplig for honom eller henne. Vid forflyttning till en domartjanst iakttas
forfarandet for utndmning av domare. Tjansten ledigforklaras dock inte. Det domstolsutla-
tande om tillsdttande av en domartjinst som avses i 11 kap. 10 § ges av hogsta domstolen eller
av hogsta forvaltningsdomstolen beroende pa vilken domstol omstruktureringen géller.

Om en domare utan giltig orsak végrar att ta emot en tjédnst som avses i 2 mom., kan doma-
ren entledigas. Arendet behandlas av hogsta forvaltningsdomstolen pd ansdkan av justitiemi-
nisteriet. Arendet ska behandlas som ett bradskande rattskipningsarende.

15 kap.
Skriftlig varning och avstingning frin tjéinsteutovning
1§
Skriftlig varning

En i 24 § i statstjinstemannalagen avsedd skriftlig varning at en domare ges av chefsdoma-
ren for den domstol ddr domaren tjénstgdr. En skriftlig varning &t lagmannen vid en tingsrétt
ges dock av presidenten vid hovrétten, at presidenten vid en hovrdtt och presidenten vid ar-
betsdomstolen av presidenten vid hogsta domstolen samt &t 6verdomaren vid en forvaltnings-
domstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och &verdomaren vid forsékringsdomstolen av
presidenten vid hogsta forvaltningsdomstolen.

2§
Avstingning frdn tjidnsteutovning

Beslut om avstéingning av en domare fran tjénsteutdvning pa de grunder som avses i1 40 §
2 mom. 1—3 punkten i statstjinstemannalagen fattas av den domstol ddr domaren tjanstgor.
Lagmannen vid en tingsrétt avstdngs dock frén tjénsteutdvning av hovritten, presidenten vid
en hovritt och presidenten vid arbetsdomstolen av hogsta domstolen samt 6verdomaren vid en
forvaltningsdomstol, 6verdomaren vid marknadsdomstolen och dverdomaren vid forsakrings-
domstolen av hogsta forvaltningsdomstolen.

Bestdmmelser om avstangning frén tjénsteutdvning finns dessutom i statstjdnstemannalagen.

16 kap.
Upphorande av tjinsteforhallandet
1§
Avgangsdlder och beviljande av avsked
Bestimmelser som géller den allmédnna avgangsaldern for tjanstemén och tjansteforhallan-

dets upphorande och som tilldimpas p& domare finns i 35 § i statstjinstemannalagen.
En domare beviljas pd ansdkan avsked av den domstol dér han eller hon tjanstgor.
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28
Entledigande av domare pd grund av arbetsoformdga

En domare dr skyldig att avga frén sin domartjénst, om han eller hon pé grund av sjukdom,
lyte eller kroppsskada har forlorat sin arbetsformaga.

Om domaren som har forlorat sin arbetsformaga inte sjilv ansdker om avsked, beslutar en
domstol om entledigande av domaren. Arendet ska behandlas som ett bradskande réttskip-
ningsirende. Beslut om entledigande fattas av

1) den hovritt som dr behorig 1 mal som géller tjdnstebrott, om saken géller en domare frén
en tingsritt eller arbetsdomstolen,

2) hogsta forvaltningsdomstolen, om saken géller en domare fran hogsta forvaltningsdom-
stolen, en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsakringsdomstolen,

3) hogsta domstolen, om saken giller en domare fran hogsta domstolen eller en hovritt.

Ansokan om entledigande av en domare gors av den domstol som &r behorig att besluta om
avstingning av domaren frén tjansteutdvning.

38
Domares behorighet efter att tidnsteforhdallandet har upphort

Om ett réttskipningsmal eller réttskipningsérende har avgjorts eller ett forslag till avgérande
har ldmnats under den tid en domare tjénstgjort vid en domstol, 4r domaren behdrig i malet el-
ler drendet d4ven nir domaren inte ldngre tjanstgér som domare eller star i tjansteforhallande
for viss tid vid domstolen i fraga.

Bestimmelsen i 1 mom. géller inte domare som har entledigats enligt 2 §.

AVDELNING IV
SAKKUNNIGLEDAMOTER OCH OVRIG PERSONAL
17 kap.

Sakkunnigledamdoter
1§

En sakkunnigledamots stdllning

En sakkunnigledamot &r nér han eller hon utdvar ddomande makt oberoende pa samma sétt
som en domare.

Pé sakkunnigledaméters skyldigheter och ansvar tillimpas vad som i 9 kap. 1 och 2 § fore-
skrivs om domares skyldigheter och ansvar.

P& sakkunnigledamoters behorighet efter att mandattiden har 16pt ut tillimpas vad som i
16 kap. 3 § foreskrivs om domares behorighet.

28
En sakkunnigledamots rdtt att kvarsta i uppdraget
Pé sakkunnigledamoters ritt att kvarstd i uppdraget till utgdngen av mandattiden tillaimpas,

med i 18—21 § foreskrivna undantag, vad som foreskrivs om rétten for innehavare av domar-
tjénst att kvarsté i tjénsten.
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38
Forordnande av sakkunnigledamoter

Statsradet forordnar sakkunnigledaméterna vid forvaltningsdomstolarna, marknadsdomsto-
len och forsdkringsdomstolen. Republikens president forordnar sakkunnigledaméterna vid
hogsta forvaltningsdomstolen och arbetsdomstolen.

48
Antalet sakkunnigledamdéter och ersdttare

Antalet sakkunnigledamoter ska vara tillrackligt stort. Bestimmelser om antalet sakkunnig-
ledamoter vid arbetsdomstolen finns i 6 kap. 2 §.

For sakkunnigledamdterna kan det forordnas ett tillrackligt antal erséittare. Bestimmelserna
om sakkunnigledamoter ska tilldimpas ocksa pa erséttarna.

5§
Sakkunnigledamoternas mandattid

Sakkunnigledamoterna forordnas for en mandattid pa fem ar i sdnder. Om ett uppdrag som
sakkunnigledamot blir ledigt fore utgangen av mandattiden, kan en ny sakkunnigledamot for-
ordnas i den tidigare sakkunnigledamotens stélle.

Ett forordnande till sakkunnigledamot géller dock hdgst till dess att sakkunnigledamoten
uppnér den avgéngsélder som foreskrivs for domare.

6§
Ledigforklaring av uppdrag

Respektive domstol ledigforklarar uppdragen som sakkunnigledamot.

Bestdmmelsen i 1 mom. géller inte de sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen och forsék-
ringsdomstolen som forordnas utifran de forslag som avses i 13 och 15 §.

Domstolen far skaffa utlatanden och annan utredning om sékandena.

78
Framstdllning om forordnande till ett uppdrag

Domstolen gor en motiverad framstéllning till justitieministeriet for foredragning for stats-
radet eller republikens president om vilken av de sdkande till ett sakkunniguppdrag som bor
forordnas att skdta uppdraget.

Framstéllning om forordnande av de av arbetsdomstolens ledamdter som édr fortrogna med
arbetsavtalsforhallanden eller tjansteforhallanden gors utifrdn de forslag som avses i 13 §.
Framstallning om férordnande av de forsdkringsdomstolens ledaméter som &r insatta i forhal-
landena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten och de ledaméter som ar insatta i militér-
skadedrenden gors utifran de forslag som avses i 15 §. Forsdakringsdomstolen ska dessutom
hora social- och hélsovardsministeriet innan en framstéllning om férordnande av en lékarle-
damot vid forsakringsdomstolen l&mnas till justitieministeriet.
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88
Behdrighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid forvaltningsdomstolarna

Sakkunnigledamoterna vid forvaltningsdomstolarna ska nér det géller drenden som avses 1

1) 7 § 1 mom. 1 och 1 a punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for uppdraget
lamplig hogre hdgskoleexamen och ha fortrogenhet med barnskydd,

2) 7 § 1 mom. 2 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for uppdraget lamp-
lig hogre hogskoleexamen och ha fortrogenhet med specialomsorger om personer med ut-
vecklingsstorning,

3) 7 § 1 mom. 3 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna vara legitimerade lédkare och ha
fortrogenhet med psykiatri,

4) 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna ha avlagt for uppdraget 1amp-
lig hogre hogskoleexamen och ha fortrogenhet med missbrukarvérd,

5) 7 § 1 mom. 5 punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna vara specialistlikare som har
fortrogenhet med smittsamma sjukdomar.

98
Behorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid hogsta forvaltningsdomstolen

Behorighetsvillkor for hogsta forvaltningsdomstolens miljosakkunnigrad ar lamplig hogre
hogskoleexamen inom det tekniska eller naturvetenskapliga omradet. Dessutom ska han eller
hon vara fortrogen med uppgifter inom omradet for den lagstiftning som ska tillimpas.

Behorighetsvillkor for hogsta forvaltningsdomstolens Overingenjorsrdd dr lamplig hogre
hogskoleexamen inom det tekniska omrédet. Dessutom ska han eller hon vara fortrogen med
patentérenden.

10§
Behorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid marknadsdomstolen

En sadan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av mél och
drenden som géller konkurrens och tillsyn samt upphandling forutsétts ha avlagt for uppdraget
lamplig hogre hogskoleexamen och vara fortrogen med konkurrensritt, upphandling, energi-
marknaden, ekonomiska vetenskaper, marknadsforing, vardepappersmarknaden, naringslivet
eller ekonomiska fragor.

En sadan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av mal och
drenden som giller industriella réttigheter och upphovsritt forutsétts ha avlagt for uppdraget
lamplig hogre hogskoleexamen samt vara fortrogen med fragor som géller det tekniska omré-
det i fraga eller patentering eller med marknadsforing, ekonomiska vetenskaper, néringslivet
eller ekonomiska fragor eller med konst.

En sadan sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen som deltar i behandlingen av mark-
nadsréttsliga mal och drenden forutsitts ha avlagt for uppdraget 1amplig hogre hogskoleexa-
men och vara fortrogen med konsumentskydd, marknadsforing, néringslivet eller ekonomiska
fragor.
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11§

Behorighetsvillkor for en sakkunnigledamot vid marknadsdomstolen i mdl eller drenden som
behandlas i en och samma rdttegdng

Nér marknadsdomstolen behandlar mél eller drenden som hor till olika drendegrupper i en
och samma rattegang ar en sakkunnigledamot som ar behorig att delta i behandlingen av nagot
av de mal eller drenden som behandlas i den rattegangen, behorig att delta ocksa 1 behandling-
en av de ovriga mal eller &renden som behandlas dar.

12§
Behorighetsvillkor for sakkunnigledamdéter vid arbetsdomstolen

De sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen som inte foretrdder arbetsgivar- eller arbetsta-
garintressen forutsétts ha avlagt annan hogre hdgskoleexamen i juridik dn magisterexamen i
internationell och komparativ rétt och vara fortrogna med forhallandena inom arbetslivet.

Andra dn i 1 mom. avsedda sakkunnigledamoéter vid arbetsdomstolen ska vara fortrogna
med arbetsavtals- eller tjdnsteforhallanden.

13§

Forslag till forordnande av med arbetsavtalsforhdllanden eller tjdnsteforhdllanden fortrogna
sakkunnigledamdéter vid arbetsdomstolen

De sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen som ar fortrogna med arbetsavtalsforhdllanden
och tjinsteforhallanden forordnas utifran forslag av aktorer som foretrdder arbetsgivar- och
arbetstagarintressen enligt foljande:

1) av de ledamoter som é&r fortrogna med arbetsavtalsforhéllanden

a) fyra pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for arbetsgivarforening-
arna, och

b) fyra pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for arbetstagarnas och
funktionérernas fackforeningar, samt

2) av de ledaméter som ér fortrogna med tjénsteforhéllanden

a) tvd pa forslag av finansministeriet, kommunala arbetsmarknadsverket, evangelisk-
lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och Finlands Bank, och

b) tva pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for fackféreningarna for
statstjanstemdnnen, Finlands Banks tjanstemén, de kommunala tjansteinnehavarna samt de
kyrkliga tjansteinnehavarna.

Bland de foreslagna sakkunnigledaméterna ska det finnas personer som é&r fortrogna med ar-
betsavtalsforhallanden inom industrin, jordbrukssektorn och servicesektorn.

For att de i 1 mom. avsedda aktorernas forslag ska bli beaktade ska aktdrerna i forslagen
uppge minst dubbelt s& manga kandidater som det finns ledamoter att utse. Till forslagen ska
det fogas utredning som visar att de foreslagna personerna samtycker till att utses till ledamo-
ter.

Innan arbetsdomstolen gor en framstédllning om forordnande ska arbetsdomstolen av de ak-
torer som avses i 1 mom. begéra forslag pé sakkunnigledamoter. Sakkunnigledamoterna for-
ordnas dven om inget forslag har ldmnats eller det forslag som har ldmnats &r bristfilligt och
ett forslag trots begéran inte 1dmnas eller det bristfélliga forslaget inte kompletteras. Arbets-
domstolen kan begéra ett nytt forslag, om kandidaterna inte uppfyller de allménna grunderna
for tjénsteutndmning.
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P& en person som star i anstdllningsférhallande till en siddan organisation som avses i
1 mom. och som skdter den kandidatnominering som avses i denna paragraf tillimpas be-
stimmelserna om straffrittsligt tjinsteansvar.

14§
Behdorighetsvillkor for sakkunnigledaméter vid forsékringsdomstolen

En ldkarledamot vid forsékringsdomstolen ska vara legitimerad ldkare.

Av de 6vriga sakkunnigledamoéterna vid forsdkringsdomstolen ska en del vara insatta i for-
hallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten samt en del vara insatta i militdrskade-
drenden.

15§

Framstdllning om forordnande av de av forsdkringsdomstolens sakkunnigledamdoter som ska
vara insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten eller i militdrskaded-
renden

Av de forsdkringsdomstolens sakkunnigledamdter som ska vara insatta i forhallandena inom
arbetslivet eller foretagsverksamheten och sakkunnigledamdter som ska vara insatta i militér-
skadeédrenden forordnas

1) de ledamoter som ér insatta i forhéllandena inom arbetslivet och pa arbetsmarknaden eller
i foretagsverksamhet pé forslag av

a) representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,

b) kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationer som representerar
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare,

¢) statens arbetsmarknadsverk och de mest representativa centralorganisationerna for statens
tjinstemén och arbetstagare,

d) de mest representativa foretagarorganisationerna,

e) de mest representativa lantbruksforetagarorganisationerna, och

f) forsvarsministeriet och de mest representativa arbetstagarorganisationerna, samt

2) de ledamdter som dr fortrogna med militdrskadedrenden och insatta i forhallandena for
ersittningstagare pa forslag av de mest representativa centralorganisationerna for ersittnings-
tagarna och de militéra ledamdterna pa forslag av forsvarsministeriet.

For att de i 1 mom. avsedda aktorernas forslag ska bli beaktade ska aktdrerna i forslagen
uppge minst dubbelt s& manga kandidater som det finns medlemmar att utse. Till forslagen ska
det fogas utredning som visar att de foreslagna personerna samtycker till att utses till ledamo-
ter.

Innan forsékringsdomstolen gor en framstéllning om forordnande ska forsékringsdomstolen
av de aktorer som avses i 1 mom. begira forslag pa de sakkunnigledamoter som ska forordnas.
Ledaméterna forordnas dven om inget forslag har lamnats eller det forslag som har ldmnats ar
bristfélligt och ett forslag trots begéran inte ldmnas eller det bristfélliga forslaget inte komplet-
teras. Forsdkringsdomstolen kan begira ett nytt forslag, om kandidaterna inte uppfyller de
allménna grunderna for tjansteutndmning.

P& en person som stir i anstdllningsforhallande till en sddan organisation som avses i
I mom. och som skoter den kandidatnominering som avses i denna paragraf tillimpas be-
stimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar.
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16 §
Behdorighetsvillkor som gdller sakkunnigledamdéters sprakkunskaper

Till sakkunnigledamot vid en forvaltningsdomstol kan den férordnas som har goda muntliga
och skriftliga kunskaper i befolkningsmajoritetens sprak inom forvaltningsdomstolens dom-
krets samt

1)vid ensprikiga forvaltningsdomstolar nojaktig forméaga att forstd och i tal anvinda det
andra nationalspréket,

2)vid tvasprakiga forvaltningsdomstolar nojaktig forméga att i tal och skrift anvinda det
andra nationalspréket.

Bestimmelser om behorighetsvillkor som géller sakkunnigledamdternas och erséttares
sprakkunskaper vid Alands forvaltningsdomstol utfirdas med stod av sjilvstyrelselagen for

land (1144/1991) genom férordning av statsradet.

Till sakkunnigledamot vid hogsta forvaltningsdomstolen, till sakkunnigledamot vid mark-
nadsdomstolen, till sddan sakkunnigledamot vid arbetsdomstolen som inte foretrdder arbetsgi-
var- eller arbetstagarintressen, samt till lékarledamot vid forsékringsdomstolen kan den for-
ordnas som har goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och ngjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska.

De sakkunnigledaméter vid arbetsdomstolen som ar fortrogna med arbetsavtalsforhdllanden
eller tjansteforhallanden samt vid forsékringsdomstolen de sakkunnigledamoter som insatta i
forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamheten och de sakkunnigledamdter som in-
satta 1 militirskadedrenden ska forordnas sa att det bland dem finns ett tillrdckligt antal som &r
kunniga i finska och ett tillrdckligt antal som &r kunniga i svenska.

17§
Redogorelse for bindningar
Den som foreslas for uppdraget som sakkunnigledamot ska fore férordnandet till uppdraget

och under den tid uppdraget pagir ldmna domstolen sddan redogdrelse for sina bindningar
som avses i 11 kap. 12 §.

18§
Sakkunnigledamoters stdllning vid omstrukturering av domstolsvdsendet
Om en sakkunnigledamots uppgifter flyttas till en annan domstol i samband med omstruktu-
rering av domstolsvésendet har sakkunnigledamoten rétt att fortsitta i sitt uppdrag i den andra
domstolen.
19§
Skriftlig varning och avstdingning frdn ett uppdrag som sakkunnigledamot
En sakkunnigledamot kan ges en skriftlig varning och han eller hon kan avstidngas fran upp-

draget som sakkunnigledamot med iakttagande av vad som i 15 kap. foreskrivs om skriftlig
varning till domare och avstingning av domare fran tjansteutdvning.
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20 §

Utredning dver sakkunnigledaméters hélsotillstand och entledigande pa grund av arbetsofor-
mdga

Sakkunnigledaméters hilsostillstand kan vid behov utredas med iakttagande av 19 § i stats-
tjdnstemannalagen.

Vad som i 16 kap. 2 § foreskrivs om entledigande av domare pa grund av arbetsoférmaga
tillimpas dven pa sakkunnigledamoter.

218§
Befrielse av sakkunnigledamot fran sitt uppdrag

Om ett behorighetsvillkor for en sakkunnigledamot ér att ledamoten &r legitimerad lékare el-
ler specialistldkare och han eller hon inte ldngre har rétt att utéva yrket som legitimerad ldkare
eller ratten har begrinsats i enlighet med lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden (559/1994), ska domstolen i fraga befria honom eller henne fran uppdraget eller
forordna att han eller hon inte far skota sitt uppdrag under en viss tid. Innan sakkunnigledamo-
ten befrias frén uppdraget ska han eller hon ges tillfdlle att bli hord.

22§
Sakkunnigledamoters arvode

Till sakkunnigledamoter betalas av statens medel ett skéligt arvode och en skélig erséttning.
Arvodenas och erséttningarnas grunder och belopp faststills av justitieministeriet.

18 kap.

Assessorer

1§
Assessorstjdnster

Vid hovritten, forvaltningsdomstolarna, marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och forsak-
ringsdomstolen kan det i utbildningssyfte finnas tjdnster som assessor for viss tid och som till-
sdtts for tre ar. Av sdrskilda skél kan utndmningen till tjansten forldngas med hogst tva ér.

Den som genomgar domarutbildning och har tjdnstgjort som assessor i tva ar far aterstoden
av sin mandattid dven tjanstgdra i andra domaruppgifter eller som foredragande vid hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen.

Vid utndmning av assessor iakttas vad som i 12 kap. foreskrivs om utndmnande av domare
till tjansteforhéllande for viss tid.
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28
Behdrighetsvillkor och utndmningsgrunder for assessorer

Till assessor kan det utndmnas en person som uppfyller vad som foreskrivs i 10 kap. 1 § och
som har minst tre ars erfarenhet som domare, foredragande eller beredare vid en domstol, som
aklagare, advokat eller rattsbitrade eller av ndgon annan sadan juridisk uppgift som kan anses
ge fardigheter for domaruppgiften. En forutsittning ar dessutom att han eller hon med godként
resultat har avlagt ett prov for pévisande av kunskaper om centrala bestimmelser och all-
ménna principer for tjdnstgdring som domare.

Pé kraven pé assessorers kunskaper i finska och svenska tillimpas 10 kap. 9 §.

38
Assessorers behorighet

I domstolens kollegiala beslutssammanséttning far vid en och samma tidpunkt endast en as-
sessor inga som ledamot.

En assessor far inte ingd som ledamot av beslutssammansattningen i mal som géller tjénste-
brott som begatts av domare.

En assessor far vara ordférande for domstolen.

48
Utbildningsprogram for assessorer

Syftet med utbildningsprogrammet for assessorer &r att fordjupa assessorns lagkunskaper
och juridiska kunnande samt ge honom eller henne goda fardigheter for sjélvsténdiga rattsliga
avgdranden dven i omfattande och svara mél och drenden.

Assessorn ska under sin mandattid delta i det utbildningsprogram som domarutbildnings-
ndmnden utarbetat och f6lja den individuella studieplan som utarbetats for honom eller henne
pa utbildningsplatsen.

5§
Avbrott i utbildningsprogrammet

Chefsdomaren kan av grundad anledning bevilja en assessor tillstand att gora avbrott i ut-
bildningsprogrammet. Ett program som avbrutits kan slutforas efter avbrottet.

6§
Avslutande av utbildningsprogrammet

En assessor som genomgar domarutbildning ska efter att ha tjanstgjort i uppgiften den mi-
nimitid pa tre ar som avses i 1 § 1 mom. avfatta ett slutarbete eller avligga ett slutprov dir den
kompetens och det kunnande som kréivs i domaruppdraget beddms. Provet anordnas av do-
marutbildningsndmnden.

Den som genomgatt utbildningsprogrammet for assessorer och avfattat slutarbetet eller av-
lagt slutprovet med godként resultat kan beviljas ritt att anvénda titeln domarutbildad. Do-
marutbildningsndmnden beviljar ritten pa ansokan.

Bestdmmelser om domarutbildningsndmnden finns i 21 kap.
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19 kap.
Ovrig personal

1§
Foredragande och beredare

Vid domstolarna finns féredragande och beredare enligt f6ljande:

1) vid hovrétterna foredragande vid hovritten,

2) vid forvaltningsdomstolarna foredragande vid forvaltningsdomstolen

3) vid marknadsdomstolen beredare vid marknadsdomstolen,

4) vid arbetsdomstolen foredragande vid arbetsdomstolen,

5) vid forsdkringsdomstolen foredragande vid forsdkringsdomstolen.

Vid forvaltningsdomstolarna kan det dessutom finnas notarier som foredragande.

I arbetsordningen kan dven andra dn i 1 och 2 mom. avsedda tjinstemén som uppfyller be-
horighetsvillkoren forordnas vara foredragande.

En foredragande kan vara beredare av ett mal eller drende niar domaren foredrar saken i en-
lighet med 9 kap. 3 §.

2§
Utndmning av foredragande och beredare

Foredragandena och beredarna utndmns av respektive domstol.

38
Behdorighetsvillkor for foredragande och beredare

Behorighetsvillkor for en tjdnst som avses i 1 § 1 mom. &r annan hogre hogskoleexamen 1
juridik d4n magisterexamen i internationell och komparativ rétt. Foredragande vid hovritten
ska dessutom ha erfarenhet av domaruppgifter. Foredragande vid arbetsdomstolen ska dessu-
tom vara fortrogen med fragor som géller arbetsavtalsforhallanden.

Behorighetsvillkor for en tjénst som notarie som avses i 1 § 2 mom. dr ldmplig hogskoleex-
amen.

Vad som i 10 kap. 9 § foreskrivs om behorighetsvillkor nér det géller sprékkunskaper for
domare tillampas dven nér det géller sprakkunskaper for foredragande och beredare.

4§
Tingsnotarier

Vid tingsratterna, hovrétterna och forvaltningsdomstolarna finns det tingsnotarier som utfor
domstolspraktik och deltar i behandlingen och avgorandet av rittskipningsmal och réttskip-
ningsdrenden med iakttagande av lagen om domstolspraktik ( / ).

Bestdmmelser om behorighetsvillkor for och utndmnande av tingsnotarie finns i 3 § 1 lagen
om domstolspraktik.
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58
Kanslichef och ovrig personal

Vid en domstol kan finnas en tjanst som kanslichef eller en tjanst som forvaltningschef eller
nagon annan motsvarande tjanst med uppgift att skota domstolens administration. En domstol
kan dven ha annan personal i tjinste- eller arbetsavtalsforhallande.

Behdrighetsvillkor for kanslichef dr ldmplig hogre hogskoleexamen. Bestdmmelser om be-
horighetsvillkoren for annan personal kan meddelas i domstolens arbetsordning, om detta ar
befogat med tanke pé skotseln av de uppgifter som hor till tjénsten i frga.

Respektive domstol utndmner kanslichefen eller forvaltningschefen och dvriga tjdnstemén
samt anstéller personal i arbetsavtalsforhallande.

6§
Kanslipersonalens behorighet

Tingsrittens lagman kan skriftligen forordna ndgon som hor till kanslipersonalen och som
har avgett en forsdkran som motsvarar domarforsékran samt har fatt den utbildning som upp-
giften krdver och har tillrdckligt kunnande for uppgiften att

1) i mél som avses i 5 kap. 3 § i rittegdngsbalken

a) meddela tredskodom,

b) meddela avgérande om rittegangskostnader med stod av 21 kap. 8 ¢ § i rittegangsbalken
samt meddela dom, om svaranden har medgett kdromalet,

c) fatta beslut om att avskriva malet, om kdranden har aterkallat talan och svaranden inte yr-
kar pé avgorande,

2) avgora en ansOkan om &dktenskapsskillnad med stod av 25 § 1 mom. i dktenskapslagen
(234/1929), om bada makarna har hemort i Finland.

Om ett i 1 mom. avsett mél eller 4rende som ska avgdras av ndgon som hor till kansliperso-
nalen visar sig vara omfattande, lamnar rum for tolkning eller annars dr svart att avgora, ska
det hénskjutas till en tingsnotarie eller en lagfaren ledamot vid tingsrétten for avgdrande.

Chefsdomaren kan skriftligen férordna nagon som hor till kanslipersonalen och som har till-
rackligt kunnande att utfirda stdmningar och intyg, verkstélla delgivningar samt vidta andra
atgdrder 1 anknytning till beredningen, behandlingen eller verkstillandet av rittskipningsiren-
den och rittskipningsmal.

78
Tjdnstledighet och skétseln av en tjdnst

Beslut om tjanstledighet for i detta kapitel avsedd personal i tjansteforhallande fattas av re-
spektive domstol.

838
Féredragandes och beredares bisysslor

Vad som 1 9 kap. 5-7 § foreskrivs om domares bisysslor tillimpas &ven pé bisysslor {or f6-
redragande och beredare vid domstolar.
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9§
Utbildning for foredragande och beredare

Vad som i 9 kap. 4 § foreskrivs om utbildning for domare tillimpas &ven pa foredragande
och beredare vid domstolar.

AVDELNING V
SARSKILDA BESTAMMELSER
20 kap.
Domarforslagsnimnden
1§

Uppgifi, tillsdtining och sammansdttning

Domarforslagsndmnden har till uppgift att bereda tillsdttning av domartjénster.

Domarforslagsnamnden tillsétts av statsrddet for fem ér 1 sdnder.

Ordforande i domarforslagsndmnden dr en av hogsta domstolen vald ledamot och vice ord-
forande en av hogsta forvaltningsdomstolen vald ledamot. Ovriga ledaméter dr en hovrittspre-
sident, 6verdomaren vid en forvaltningsdomstol, lagmannen vid en tingsritt, en annan ordina-
rie hovréittsdomare en tingsdomare, tvé forvaltningsrittsdomare eller en forvaltningsrittsdo-
mare och en domare vid en specialdomstol, en advokat, en dklagare och en ledamot som foret-
rdder den juridiska forskningen och undervisningen. Varje ledamot har en personlig erséttare.

28
Nominering av ledamdoter

Domarforslagsnimnden tillsdtts efter det att

1) hogsta domstolen inom sig har nominerat sin ledamot och erséttare,

2) hogsta forvaltningsdomstolen inom sig har nominerat sin ledamot och ersittare,

3) hovrittspresidenterna bland sig har nominerat sin ledamot och erséttare,

4) 6verdomarna vid forvaltningsdomstolarna bland sig har nominerat sin ledamot och ersét-
tare,

5) hogsta domstolen utifrdn anmélningar har nominerat ledaméter och erséttare bland lag-
ménnen vid tingsrétterna, de andra ordinarie hovrittsdomarna och tingsdomarna,

6) hogsta forvaltningsdomstolen utifrén anmélningar har nominerat ledamoter och erséttare
bland forvaltningsrittsdomarna eller specialdomstolarnas domare,

7) Finlands Advokatférbund bland sina medlemmar har nominerat ledamot och ersittare att
foretrada advokatkaren,

8) riksdklagaren har nominerat ledamot och erséttare att foretrida aklagarna,

9) justitieministeriet har nominerat ledamot och erséttare att foretrdda den juridiska forsk-
ningen och undervisningen.
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38
Nomineringsforfarande

Till uppgifterna som ledamot och ersittare som avses i 2 § 1 mom. 5—9 punkten ska det
nomineras dubbelt s& ménga kandidater som det antal ledaméter och ersittare som ska tillsét-
tas. Fore kandidatnomineringen enligt 2 § 1 mom. 9 punkten ska justitieministeriet hora en-
heter som foretrdder den juridiska forskningen och undervisningen.

Hogsta domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen forklarar de uppgifter som avses 1 2 §
1 mom. 5 och 6 punkten lediga att sokas och underrittar justitieministeriet om kandidatnomi-
neringarna till uppgifterna i fraga.

Justitieministeriet begir kandidatnomineringar till de uppgifter som avses i 2 § 1 mom.
7 och 8 punkten av Finlands Advokatférbund och riksaklagaren.

48
Ledamots avgdng

Ledamoter och erséttare i domarforslagsndimnden befrias fran sitt uppdrag av statsradet.
I stéllet for en ledamot som avgér utndmns med iakttagande av det forfarande som foreskrivs
ovan en eftertrddare for aterstoden av mandattiden.

58
Beslutforhet

Domarforslagsndmnden ar beslutfér ndr ordféranden eller vice ordforanden och minst &tta
andra ledamoter eller ersdttare ar ndrvarande.

63§
Personal

Domarforslagsnimnden har en sekreterare. Ndmnden kan dessutom ha foredragande med
uppdraget som bisyssla och annan personal. Sekreteraren och foredragande med uppdraget
som bisyssla har till uppgift att bereda och foredra nimndens utndmningsframstillningar och
utlatanden. Dessutom skoter sekreteraren organiseringen av ndmndens dvriga verksamhet.

Sekreteraren och foredragande med uppdraget som bisyssla ska ha annan hogre hogskoleex-
amen i juridik 4n magisterexamen i internationell och komparativ rétt samt god kdnnedom om
domstolarnas verksamhet.

Domarforslagsndimnden utndmner sekreteraren och foredragandena med uppdraget som bi-
syssla for viss tid. Ovrig personal anstills av sekreteraren.

78
Ndrmare foreskrifter
Nérmare foreskrifter om domarforslagsndmndens byra och personal samt om organiseringen

av arbetet och behandlingen av drenden i domarforslagsndmnden kan meddelas i en arbetsord-
ning som faststélls av ndimnden.
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21 kap.
Domarutbildningsnimnden
1§

Uppgifter

Domarutbildningsndmnden har till uppgift att

1) skota planeringen av den utbildning som ordnas f6r domstolsledaméter, foredragande, be-
redare, tingsnotarier och Ovrig personal vid domstolarna i samarbete med justitieministeriet
och domstolarna,

2) skota planeringen och anordnandet av de prov och prestationer som avses i 18 kap. 2 §
och 6 § 1 mom.,

3) skota ordnandet av ansdkningsforfarandet for assessorstjanster samt det forberedande ur-
valet av assessorer,

4) skota ordnandet av det centraliserade forfarandet for ansdkan om praktikplatser enligt la-
gen om domstolspraktik samt urvalet och utndmningen av tingsnotarier,

5) ge hovritterna, forsakringsdomstolarna, marknadsdomstolen, arbetsdomstolen och forsak-
ringsdomstolen anvisningar om innehallet i den individuella studieplan for assessorer som av-
sesi 18 kap. 4 § 2 mom.,

6) ge tingsrétterna, hovritterna och forvaltningsdomstolarna anvisningar om innehallet i den
praktikplan som avses i 12 § i lagen om domstolspraktik,

7) pa begdran lamna utlatande till justitieministeriet om de personer som ska véljas till le-
darutbildning eller annan utbildning inom domstolsvasendet,

8) bevilja den i 18 kap. 6 § 2 mom. avsedda ritten att anvinda titeln domarutbildad,

9) beviljadeni 18 § i lagen om domstolspraktik avsedda titeln vicehdradshovding.

2§
Tillsdttning och sammansdttning

Domarutbildningsndmnden tillsétts av statsrddet for fem ar i sdnder.

Domarutbildningsndmnden har en ordférande, en vice ordforande och étta 6vriga ledaméter.
Ordforanden, vice ordforanden och fyra ledamoter ska vara domare som innehar ordinarie
tjanst. Ovriga ledaméter ar en dklagare, en advokat, en ledamot som foretrader den juridiska
forskningen och undervisningen samt en ledamot som foretrader justitieministeriet. Varje le-
damot har en personlig erséttare.

Némndens domarledaméter ska jimlikt foretrédda olika domstolar och minst en av domarle-
damoterna ska vara chefsdomare.

38
Nominering av ledamdter

Domarutbildningsndmnden tillsétts efter det att

1) domarforslagsndmnden utifrdn anmélningar har nominerat ordférande, vice ordforande
och ovriga domarledamdter samt deras erséttare,

2) riksaklagaren har nominerat ledamot och ersittare att foretrdda &klagarna,

3) Finlands Advokatforbund bland sina medlemmar har nominerat ledamot och ersittare att
foretrdda advokatkéren,

4) justitieministeriet har nominerat ledamot och erséttare att foretrdda den juridiska forsk-
ningen och undervisningen,

189



RP 7/2016rd

5) justitieministeriet har nominerat sin egen ledamot och erséttare.

Vad som i 20 kap. 3 § 1 och 3 mom. foreskrivs om nominering av ledaméter och ersittare i
domarforslagsndmnden tillimpas &ven vid nominering av ledamoter och erséttare i domarut-
bildningsnamnden.

48
Ledamots avgdng

Ledamoter och erséttare i domarutbildningsndmnden befrias frén sitt uppdrag av statsradet.
I stéllet for en ledamot som avgér utndmns med iakttagande av det forfarande som foreskrivs
ovan en eftertrddare for aterstoden av mandattiden.

5§
Beslutforhet

Domarutbildningsndmnden ar beslutfér nir ordféranden eller vice ordféranden och minst
fem andra ledamoter eller erséttare dr narvarande. Utover ordforanden eller vice ordféranden
ska dessutom alltid minst tre andra domare vara niarvarande.

63§
Personal

Domarutbildningsndmnden har en sekreterare som bereder och foredrar de drenden som be-
handlas i nimnden samt skdter organiseringen av ndimndens ovriga verksamhet. Sekreteraren
ska ha lamplig hogre hogskoleexamen och god kénnedom om domstolarnas verksamhet eller
om vuxenutbildning.

Domarutbildningsndmnden utndmner sekreteraren.

Néamnden kan dessutom ha annan personal som anstills av sekreteraren.

78
Ndrmare foreskrifter
Nérmare foreskrifter om domarutbildningsndmndens byrd och personal samt om organise-
ringen av arbetet och behandlingen av drenden i nimnden kan meddelas i en arbetsordning
som faststélls av nimnden.
22 kap.
Mal som giiller tjsinstebrott
1§
Tjdnstebrott
. M(iﬁll som géller atal av domstolsledaméter eller tjanstemén vid domstolar for tjdnstebrott be-
andlas

1) av hogsta domstolen, om malet géller en ledamot vid en hovritt,
2) av hovritten, om mélet géller
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a) en ledamot eller en tingsnotarie eller kanslichefen vid en tingsritt inom hovréttens dom-
krets, eller nagon som hor till kanslipersonalen, om maélet avser tjanstebrott som begatts 1 en
uppgift som avses i 19 kap. 6 § 1 mom.,

b) en ledamot, kanslichefen, en foredragande, en notarie eller tingsnotarie vid en forvalt-
ningsdomstol som finns inom hovrittens domkrets,

3) av Helsingfors hovritt, om malet géller

a) en ledamot, kanslichefen eller en beredare vid marknadsdomstolen,

b) en ledamot, kanslichefen eller en beredare vid forsakringsdomstolen,

¢) en ledamot, kanslichefen eller en beredare vid arbetsdomstolen,

d) kanslichefen, en foredragande eller en tingsnotarie vid en annan hovritt &n Helsingfors
hovritt,

4) av Abo hovritt, om mélet giller i 1 mom. 3 punkten underpunkt d avsedda tjinstemin vid
Helsingfors hovritt.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om kanslichef tillimpas ocksa pa den som utndmnts till
eni 19 kap. 5 § 1 mom. avsedd tjénst som forvaltningschef eller till en motsvarande tjénst.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om den som tjénstgér som foredragande tillimpas
ocksa pé den som med stod av 19 kap. 1 § 3 mom. forordnats till uppdrag som foredragande
vid samma domstol.

23 kap.

Andringssékande

1§
Sokande av dndring i beslut om tillstdand for bisyssla

Ett domstolsbeslut som géller ett i 9 kap. 5 § avsett tillstdnd for bisyssla far overklagas ge-
nom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen. Besvér over ett beslut av hogsta domstolen el-
ler hogsta forvaltningsdomstolen anfors dock hos respektive domstol, dir drendet behandlas i
plenum.

Beslutet ska iakttas trots dndringssdkande, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

28
Sokande av dndring i beslut om skriftlig varning

_Ett 115 kap. 1 § avsett beslut om att ge en skriftlig varning far 6verklagas genom besvir.
Arendet ska behandlas skyndsamt som ett réttskipningsérende vid fullf6ljdsdomstolen.

Ett beslut som géller skriftlig varning far Gverklagas genom besvir enligt foljande:

1) ett beslut av lagmannen vid en tingsratt hos hovratten,

2) ett beslut av presidenten vid en hovritt eller vid arbetsdomstolen hos hogsta domstolen,

3) ett beslut av 6verdomaren vid en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsék-
ringsdomstolen hos hogsta forvaltningsdomstolen,

4) ett beslut av hogsta domstolens president eller hogsta forvaltningsdomstolen president
hos respektive domstol, dér drendet behandlas i plenum.

Besviren ska inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet 1dmnas till den domstol dar domaren
ar anstdlld. Domstolen ska utan drojsmal till fullféljdsdomstolen sidnda besvarsskriften med
bilagor, en kopia av det beslut som dverklagas och chefsdomarens utldtande med anledning av
overklagandet.
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Beslutet ska iakttas trots dndringssdkande, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

38
Sokande av dndring i beslut om avstdngning frdn tjidnsteutovning

Etti 15 kap. 2 § avsett beslut om avstingning frén tjinsteutovning far 6verklagas genom be-
svér. Arendet ska behandlas skyndsamt som ett réttskipningsérende vid fullfljdsdomstolen.

Beslutet far 6verklagas genom besvir enligt foljande:

1) ett beslut av tingsritten hos hovritten,

2) ett beslut av en hovritt eller arbetsdomstolen hos hdgsta domstolen,

3) ett beslut av en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsdkringsdomstolen hos
hogsta forvaltningsdomstolen,

4) ett beslut av hogsta domstolens president eller hogsta forvaltningsdomstolen president
hos respektive domstol, dér drendet behandlas i plenum.

Besviren ska inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet 1dmnas till den domstol dar domaren
ar anstdlld. Domstolen ska utan drojsmal till fullfljdsdomstolen sidnda besvarsskriften med
bilagor, en kopia av det beslut som 6verklagas och domstolens utlditande med anledning av
overklagandet.

Beslutet ska iakttas trots andringssdkande, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

48
Sokande av dndring i beslut om entledigande pa grund av arbetsoférmdga

Etti 16 kap. 2 § 2 mom. avsett beslut av hovritten om entledigande av domare pa grund av
arbetsoformaga far 6verklagas genom besvir hos hogsta domstolen. Arendet ska behandlas
skyndsamt vid fullfoljdsdomstolen.

Beslutet ska iakttas trots andringssokande, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

58
Sokande av dndring i beslut om befrielse av sakkunnigledamdter fran uppdraget
Etti 17 kap. 21 § avsett beslut av en forvaltningsdomstol eller forsdkringsdomstolen om be-
frielse av en sakkunnigledamot frén sitt uppdrag far 6verklagas genom besvér hos hogsta for-
valtningsdomstolen. Arendet ska behandlas skyndsamt vid fullféljdsdomstolen.

Beslutet ska iakttas trots dndringssdkande, om inte fullféljdsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

6§
Sokande av dndring i domarutbildningsndmndens beslut

I domarutbildningsndmndens beslut enligt 21 kap. fér dndring inte sdkas genom besvir.
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24 kap.

Ikrafttriadande och dvergingsbestiimmelser

1§
Ikrafitridande

Denna lag tréder i kraftden 20 .
28

Lagar som upphdivs

Genom denna lag upphévs foljande lagar:

1) tingsrattslagen (581/1993),

2) hovrittslagen (56/1994),

3) lagen om hdgsta forvaltningsdomstolens sakkunnigledaméter (1266/2006),

4) lagen om marknadsdomstolen (99/2013),

5) lagen om forsdkringsdomstolen (132/2003),

6) lagen om utndmning av domare (205/2000),

7) lagen om héllande av underrétts sammantrdde annorstddes dn & den ordinarie domstols-
platsen (141/1932).

38
Férordningar som forblir i kraft

Foljande forordningar forblir i kraft:

1) statsradets forordning om tingsratternas domkretsar (1053/2014),

2) statsradets forordning om hovrétternas domkretsar (337/2013),

3) justitieministeriets forordning om tingsritternas kansli- och sammantradesplatser
(454/2009).

48
Overgdngsbestimmelser som gdller chefsdomare

Vid tillsdttande av en tjanst som chefsdomare som ledigforklarats fore ikrafttradandet av
denna lag iakttas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrédandet.

Den som har utndmnts till en ordinarie chefsdomartjinst fore denna lags ikrafttridande anses
ha avgatt fran sin tjdnst vid den tidpunkt da han eller hon utndmns till chefsdomare vid en an-
nan domstol fori 11 kap. 2 § 1 mom. foreskriven tid. En sddan chefsdomare har vid utgéngen
av mandattiden inte ratt att terga till tjdnsten som ordinarie chefsdomare. P4 domarens rétt att
vid utgéngen av mandattiden bli utndmnd till en ordinarie domartjénst tillimpas 11 kap. 13 §.

En ordinarie chefsdomare som utndmnts fore ikrafttradandet av denna lag kan pa egen anso-
kan forflyttas till en annan ledig domartjanst vid domstolen i frdga, om han eller hon har
tjanstgjort som chefsdomare i minst sju ar utan avbrott och har fyllt 63 ar. Chefsdomaren ska
meddela sin avsikt att Gverga till en annan domartjinst innan den tjansten ledigforklaras. Be-
slut om forflyttning fattas av den utndmnande myndigheten. En chefsdomare som overgatt till
domartjinst dr vid avgorande av réttskipningsmal eller réttskipningsdrenden nést efter chefs-
domaren &ldst i tjénsten.
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58
Overgdngsbestimmelser som giiller vissa andra domare

Vid ikrafttradandet av denna lag dndras bendmningen forvaltningsrad vid hogsta forvalt-
ningsdomstolen till justitierad.

Domare vid hovriatten ar ocksé de som vid ikrafttraidandet av denna lag &r utndmnda till hov-
rattslagmédn och domare vid forsdkringsdomstolen de som vid ikrafttrdidandet av denna lag ar
utndmnda till lagmén vid forsdkringsdomstolen. P& dem tillimpas bestimmelserna om hov-
rattsrid respektive forsékringsréttsdomare.

Den som ér utndmnd till en tjénst som hovréttslagman eller lagman vid forsdkringsdomsto-
len vid ikrafttrddandet av denna lag har rétt att tjanstgora i uppgifter som kraver ledarférmaga.
Niér de tjanstgor i sddana uppgifter 4r de medlemmar av domstolens ledningsgrupp samt ingér
i den sammanséttning som avses i 11 kap. 10 § 1 mom. 1 punkten.

6§
Overgdngsbestimmelser som gdller 6vrig personal

Vid ikrafttrddandet av denna lag dndras bendmningarna fiskal och assessor vid hovritten till
foredragande vid hovritten, bendmningen fOrvaltningsréttssekreterare till foredragande vid
forvaltningsdomstolen, bendmningen marknadsrittssekreterare till beredare vid marknads-
domstolen, bendmningen sekreterare vid arbetsdomstolen till foredragande vid arbetsdomsto-
len och bendmningarna assessor och forsdkringssekreterare vid forsédkringsdomstolen till fore-
dragande vid forsdkringsdomstolen.

Om en foredragande som avses i 9 § i den upphédvda hovrittslagen har utnamnts till hovrét-
tens sammanséttning i ett mal eller drende fore ikrafttridandet av denna lag, dr sammansatt-
ningen i fraga domfor i mélet eller drendet efter att denna har lag har trétt i kraft. Om en fore-
dragande vid forsidkringsdomstolen ingér som lagfaren ledamot i ett mal eller drende som be-
handlas av forsdkringsdomstolen fore denna lags ikrafttrddande, far han eller hon ingé i be-
slutssammansittningen efter det att denna lag har trétt i kraft.

P& den som utnamnts till tingsfiskal fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas 3 a, 3 b och
42§, 14§ 3 mom. 17 § och 20 § 2 mom. i den upphéivda tingsrattslagen.

78
Hdénvisningar till tidigare lag
Om det ndgon annanstans i lagstifiningen hénvisas till en bestimmelse som géllde vid ikraft-

tradandet av denna lag, ska motsvarande bestdmmelse i denna lag tillimpas i stéllet for den
bestimmelsen.
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Lag
om domstolspraktik

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

Bestdmmelser om tingsnotarier finns forutom i denna lag dven i domstolslagen ( /).
Pé tingsnotariers skyldigheter och ansvar nir de utovar domande makt tillimpas vad som i
9 kap. 1 och 2 § i domstolslagen foreskrivs om domares skyldigheter och ansvar.

28
Domstolspraktikens innehdll

Med domstolspraktik avses ett praktiksystem vars avsikt &r att ge tingsnotarier insikt i rétt-
skipningen vid tingsrétter, hovritter och forvaltningsdomstolar. Praktiksystemet omfattar ar-
betspraktik, utbildning och uppfoljning av praktikarbetet.

Till domstolspraktiken hor tva sex manaders praktikperioder. Den forsta perioden utfors i en
tingsritt och den andra i en tingsritt, hovritt eller forvaltningsdomstol.

38
Utndmning av och behérighetsvillkor for tingsnotarier

Tingsnotarierna vid tingsritt, hovritt och forvaltningsdomstol utndmns av domarutbild-
ningsndmnden for en viss tid som motsvarar praktikperioden.

Till tingsnotarie kan den utndmnas som har avlagt annan hogre hogskoleexamen i juridik &n
magisterexamen i internationell och komparativ rétt och som har de personliga egenskaper
som behovs for rattskipningsuppgifter samt lamplighet for rittsliga avgdranden.

Pé behorighetsvillkoren for tingsnotarier nir det géller sprakkunskaper tillimpas vad som i
10 kap. 9 § 1 domstolslagen foreskrivs om domares behorighetsvillkor.

48
Ledigforklaring av praktikplatser

Domarutbildningsndmnden ledigforklarar praktikplatserna centraliserat en gang om &ret.
I ans6kningsannonsen ska det ndimnas om praktiken férutom vid en tingsrétt delvis kan utfo-
ras vid en hovritt eller en forvaltningsdomstol.

58
Ansdkan till domstolspraktik

Ansokan till domstolspraktik gors hos domarutbildningsndmnden.
Samma ansokan far gdlla flera praktikplatser. I ansokan ska de ansokta praktikplatserna
anges 1 prioritetsordning.
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6§
Antagning till domstolspraktik

Antagningen till domstolspraktik sker genom att sokanden utndmns till tingsnotarie for viss
tid.

738
Urvalskriterier

Vid val av tingsnotarier iakttas behorighetsvillkoren enligt 3 § 2 mom. Sokandens lamplig-
het for rittsliga avgdranden beddms utifran studieframgéngar, juridisk kompetens som pévi-
sats genom studier eller pa annat sétt samt utifran arbetserfarenhet.

Sokandens personliga egenskaper kan bedémas genom intervjuer. Utldtanden och annan ut-
redning om en sdkande far inhdmtas med sokandens samtycke.

8§
Domarférsékran

Innan praktiken inleds ska tingsnotarien avge domarforsdkran enligt 1 kap. 7 § 1 domstolsla-
gen i tingsrétten.

N
Praktik

Vid tingsritten ska tingsnotarierna fa erfarenhet av domaruppgifter och i hovritten och for-
valtningsdomstolen av de uppgifter som en foredragande har. De arbetsuppgifter som tilldelas
tingsnotarierna ska vara av saddant slag att tingsnotarien fér tillrickligt bred insikt i arbetet och
domstolarnas verksamhet.

10 §
Handledning
Den domstol som é&r praktikplats utser en domare eller foredragande som handledare for
tingsnotarien. Chefsdomaren och handledaren ska tillsammans se till att tingsnotarien far
handledning och dvervakas i sitt arbete.
11§
Utbildning
En tingsnotarie ar skyldig att delta i den utbildning som ordnas pa praktikplatsen och i den
gemensamma utbildning som ordnas for tingsnotarier.

Syftet med utbildningen &r att utveckla tingsnotariens lagkunskap och juridiska kunnande
samt i synnerhet ge fardigheter for rattsliga avgdranden.
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12§
Praktikplan

Pé praktikplatsen ska det upprittas en praktikplan for tingsnotarierna. I praktikplanen ska
praktikens méal och innehéll anges.

Praktikplanen ska innehalla en beskrivning av mélen och arbetsuppgifterna under varje del
av praktikperioden, av orienteringen och utbildningen i de grupper av mal och drenden som
behandlas samt av uppfoljningen av arbetsuppgifterna och utvérderingen av arbetet. Aven
andra med tanke pa praktiken viktiga omsténdigheter ska ndmnas i praktikplanen och dér ska
anges vem som ansvarar for handledningen av tingsnotarien.

13§

Uppgifter

Vid tingsratten ska tingsnotarierna sétta sig in i de uppgifter som utfors i domstolens kansli
samt behandla och sjalvstindigt avgora sddana mal och drenden som hor till en tingsnotaries
behorighet i enlighet med 14—16 §.

Vid hovritten bistar tingsnotarierna vid beredningen av maél och drenden. Tingsnotarierna
fér fora protokoll vid hovrittens sammantrdden. I arbetsordningen fér bestimmas att tingsno-
tarien dven ar foredragande vid hovritten.

Vid forvaltningsdomstolen bistar tingsnotarierna vid beredningen av mél och drenden och dr
foredragande vid forvaltningsdomstolen.

14§
Tingsnotariens befogenheter vid tingsrdtten

En tingsnotarie far utan sérskilt forordande forrdtta vigsel till dktenskap samt i tingsrattens
kansli behandla och avgora mél som avses i 5 kap. 3 och 14 § i rittegangsbalken samt ansok-
ningsirenden. Dessutom far en tingsnotarie fora protokoll vid tingsréttens sammantrédden och
utfora de uppgifter som avses i 19 kap. 6 § 1 mom. i domstolslagen.

15§
Befogenheter vid tingsrdtten for en tingsnotarie som tjdnstgjort i tvda mdanader

Nér en tingsnotarie har tjanstgjort i tvd ménader far han eller hon utan sarskilt férordnande
vara ordforande i tingsrétten

1) vid sammantrdden med en domare i ans6kningsédrenden,

2) vid sammantriden med en domare i brottmal, om det inte for ndgot av de enskilda brott
som avses i atalet under de omsténdigheter som anges dér foreskrivs annat straff dn boter eller
fangelse i hogst tva ar och svaranden inte har hiktats, meddelats reseforbud eller avstingts
fran tjdnsteutdvning for ndgot av de brott som avses i atalet,

3) vid skriftligt forfarande som avses i 5 a kap. i lagen om réttegang i brottmal (689/1997),

4) vid sammantrdden med en domare i drenden som géller forvandlingsstraff for boter.

I fall som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten fér dock inte annat straff &n béter domas ut.
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16 §
En tingsnotaries befogenheter enligt lagmannens forordnande.

Lagmannen fér forordna den som tjénstgjort som tingsnotarie i tvd méanader att delta i be-
handlingen av enskilda mal som

1) ordférande, om det ar fraga om ett tvistemal som géller hyra av bostadslagenhet eller som
géller ett penningbelopp eller en egendom eller formén, vars virde dr hogst 20 000 euro,

2) ledamot i en sammansittning som avses i 2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § i rittegdngsbalken,

3) ledamot i en sammansittning som avses i 2 kap. 3 § i réittegdngsbalken,

4) ledamot i de fall som avses i 6 kap. 1 § i rittegédngsbalken eller i 6 kap. 11 § i lagen om
rittegang 1 brottmal (689/1997), och

5) ordférande i en sammansittning som avses i 2 kap. 1 § 1 mom. i rittegdngsbalken i
brottmal, om det inte for ndgot av de enskilda brott som avses 1 atalet under de omstandigheter
som anges dér foreskrivs annat straff &n boter eller fingelse i hogst tva &r och svaranden inte
har hiktats, meddelats reseforbud eller avstingts frén tjinsteutdvning for nagot av de brott
som avses i dtalet.

I den sammanséttning som avses i 2 kap. 1 § 2 mom. och 3 § i rattegdngsbalken ska ordfo-
randen och en av de andra ledaméterna vara tingsrattens lagman eller en tingsdomare.

En tingsnotarie far inte forordnas att ensam eller som ordférande for tingsritten behandla
mél eller drenden som pa grund av sin art eller sin omfattning ska anses vara svéra att avgora.

17§
Avbrott i domstolspraktiken

Chefsdomaren kan av grundad anledning bevilja tingsnotarien tillstind att avbryta dom-
stolspraktiken. En avbruten praktikperiod kan slutféras vid samma domstol som den borjat ut-
foras vid.

18§
Vicehdradshovdingstitel
Domarutbildningsndmnden tilldelar den som utfort domstolspraktik titeln vicehdradshov-
ding. Titeln tilldelas pa skriftlig ansdkan efter det att tingsnotarien har deltagit i den utbildning
som avses i 11 § och slutfort alla de uppgifter som anfortrotts honom eller henne. Ansékan ska
atfoljas av ett intyg over slutford praktik.
19§
Tkrafttridande
Denna lag trdder i kraftden 20 .
Om det ndgon annanstans i lagstifiningen hénvisas till en bestimmelse som géllde vid ikraft-

trddandet av denna lag, ska motsvarande bestdmmelse i denna lag tillimpas i stéllet for den
bestimmelsen.
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Lag
om nimndemiin vid tingsritterna

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om i 2 kap. 6 § 1 mom. i domstolslagen ( /) avsedda
ndmndemén vid tingsrétterna. Om inte négot annat foreskrivs i denna eller i ndgon annan lag,
ska 1 fraga om ndmndeméns stéllning och rétt att kvarstd i uppdraget tillimpas vad som i
17 kap. 1 domstolslagen foreskrivs om sakkunnigledamoters stdllning och rétt att kvarsta i
uppdraget.

P& val av ndimndemin och en vald ndmndemans ratt att viagra ta emot uppdraget samt pa
skotseln av uppdraget som ndmndeman under behandlingen av besvir och under val tillimpas
vad som i 10 kap. i kommunallagen (410/2015) foreskrivs om kommunens fortroendevalda.

28
Behérighetsvillkor for ndmndemdn och urvalskriterier

En ndmndeman ska vara finsk medborgare och bosatt i en kommun inom tingsrittens dom-
krets. Ndmndemannen far inte vara forsatt i konkurs, hans eller hennes handlingsbehorighet
far inte ha begransats och han eller hon ska vara att betrakta som lamplig for uppdraget som
ndmndeman.

Den som inte har fyllt 25 &r eller som har fyllt 65 &r far inte véljas till nAimndeman. Den som
innehar en tjénst vid en allmén domstol eller vid Brottspafoljdsmyndigheten eller som i sin
tjanst utfor utsdkningsuppgifter, forundersdkning av brott eller tull- eller polisbevakning far
inte vara nidmndeman, inte heller en aklagare, advokat eller nagon annan som yrkesméssigt
bedriver advokatverksamhet.

38
Faststdllelse och dndring av antalet ndmndemdn

Justitieministeriet faststiller antalet nimndeman vid tingsritterna. Om flera kommuner ingar
i tingsrattens domkrets, faststiller justitieministeriet antalet nimndemén som ska véljas fran
varje kommun i forsta hand i proportion till antalet mantalsskrivna invanare i kommunen. Fran
varje kommun ska dock viljas minst en ndmndeman.

Antalet ndimndemén kan éndras pé framstillning av kommunfullméktige eller tingsrétten,
om invéanarantalet i kommunerna inom domkretsen eller antalet mél och drenden som ska be-
handlas i den sammanséttning som avses i 2 kap. 1 § rittegangsbalken vésentligen har fordnd-
rats.

Om kommunindelningen eller den judiciella indelningen #ndras, kan justitieministeriet
dndra antalet ndmndemén utan den framstéllning som avses i 2 mom. Nér antalet nimndemén
dndras, kan ministeriet samtidigt bestimma huruvida nytt val av nimndemén frén kommuner-
na i frdga ska fOrréttas for aterstoden av mandatperioden.

Innan antalet nimndeman faststéills eller dndras ska tingsritten och kommunerna inom tings-
rittens domkrets ges tillfélle att yttra sig i saken.
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43§
Val av ndmndemdn

Kommunfullméktige véljer nimndeménnen for en period som motsvarar fullméiktiges man-
datperiod.

Om en huvudférhandling pagar vid utgangen av den mandatperiod som foreskrivs i 1 mom.
fortsétter nimndemannens uppdrag tills mélet &r avgjort i tingsratten.

De ndmndemén som viljs i kommunen ska sé rattvist som mdjligt representera kommunin-
vanarnas &lders-, nérings- och konsfordelning samt de sprékliga forhéllandena i kommunen.

58
Redogorelse for bindningar

En ndmndeman ska innan han eller hon inleder uppdraget och under den tid uppdraget pégar
lamna i 11 kap. 12 § i domstolslagen avsedd redogorelse for sina bindningar.

6§
Domarférsékran

En nimndeman ska avge domarforsikran. Bestimmelser om domarforsékran finns i 1 kap.
7 § i domstolslagen.

78
Ndmndemdnnens deltagande i sammantrdde

Tingsrittens lagman ska se till att nimndeméannen deltar i tingsréittens sammantriden i tur
och ordning.

Till ledamoter vid jorddomstolen kallar jorddomstolens ordférande ndmndemén fran en eller
flera tingsrétter inom vars domkrets det omréde, den gréns eller en del av det omréde finns
som den aktuella forrdttningen géller. Av sérskilda skél kan till ledamoéter vid jorddomstolen
ocksa kallas nimndemén vid ndgon annan tingsritt som hor till tingsrittens domkrets 1 jord-
rattsmal och jordréttsarenden.

En nimndeman som under ett kalenderar har deltagit i sammantrdden i 20 dagar, far inte
delta i fler ssmmantrdden under det kalenderéret, om inte det ar fraga om fortsatt behandling
av ett tidigare maél eller &rende.

88
Tillfdlliga ndmndemdn

Om tingsréttens sammanséttning inte &r domfor pa grund av att en nimndeman har fétt ett
overraskande forhinder och sammanséttningen pa grund av 14nga avsténd eller andra sérskilda
skél som beror pa de lokala forhallandena inte utan olédgenhet for tingsréttens verksamhet kan
kompletteras med nédgon som har valts till nimndeman, kan tingsrattens ordforande kalla in
nagon som uppfyller behorighetsvillkoren for nimndemén som tillfdllig ndimndeman. Den
som inkallats som tillfdllig nimndeman ska avge domarforsikran i tingsritten innan han eller
hon inleder sitt uppdrag.
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9§
Avgdngsdldern for ndmndemdn

En ndmndeman é&r skyldig att avga frén sitt uppdrag nér han eller hon uppnér den avgangs-
alder som foreskrivs i 16 kap. 1 § i domstolslagen.

10 §
Befriande av ndmndemdn frdn uppdraget

Om en ndmndeman forlorar sin behdrighet eller annars blir olamplig att skota uppdraget
som nimndeman, ska tingsritten i den sammanséttning som avses i 2 kap. 1 § 1 mom. i rétte-
gangsbalken befria ndmndemannen fran uppdraget eller bestimma att nimndemannen inte pa
en viss tid far skota uppdraget som nimndeman. Innan ndmndemannen befrias fran sitt upp-
drag ska han eller hon ges tillfdlle att bli hord.

Andring i ett beslut om beftrielse frén uppdraget som ndmndeman eller i ett beslut om fort-
satt skotsel av uppdraget far sokas av nimndemannen i fraga genom besvér hos hovritten. Be-
slutet ska iakttas trots besvér.

11§
Anmdlan om ledigt uppdrag som ndmndeman

Blir ett uppdrag som ndamndeman ledigt under pagaende mandatperiod, ska tingsrittens lag-
man anmdla detta till den kommun som saken angér sa att en ny nimndeman kan véljas for
aterstoden av mandatperioden.

12§
Ndmndemdins arvode och kostnadsersdittning

Till en nimndeman betalas av statliga medel

1) arvode,

2) erséttning for inkomstbortfall och for kostnader som pé grund av uppdraget som ndmn-
deman foranleds av avlonande av vikarie, anordnande av barnvard eller nagot motsvarande,

3) resekostnadsersittning och dagtraktamente.

Justitieministeriet faststiller ndrmare grunder for och beloppet av det arvode, den erséttning
och det dagtraktamente som en ndmndeman erhéller.

Anser en ndimndeman att han eller hon inte fatt arvode eller ersittning enligt 1 och 2 mom.,
kan ndmndemannen yrka pa réttelse hos lagmannen vid tingsrétten. Yrkar inte nimndemannen
rittelse inom ett &r efter utgdngen av det kalenderar da betalning borde ha skett gar ritten till
forménerna forlorad. I ett beslut med anledning av ett réttelseyrkande far dndring s6kas genom
besvér hos forvaltningsdomstolen i enlighet med forvaltningsprocesslagen (586/1996). I for-
valtningsdomstolens beslut far d4ndring inte sdkas genom besvir.

13§
Ersdttning for olycksfall som drabbat en ndmndeman
Vid olycksfall som intréffat och yrkessjukdom som adragits vid skotseln av ett nimndeman-

nauppdrag betalas ersittning av statens medel enligt samma grunder som géller for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
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(459/2015). Ersittning betalas till den del den skadade inte med st6d av ndgon annan lag har
ratt till erséttning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Arenden som giller betalning av ersittning av statens medel med stod av 1 mom. behandlas
av Statskontoret. Vad som 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs
om arbetstagare, arbetsgivare och forsdkringsanstalt ska pa motsvarande sétt tillimpas pé
ndmndemdn, tingsritten och Statskontoret. Vad som i avdelning IV i lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar foreskrivs om verkstillande av formaner och vad som i avdel-
ning VIII i den lagen foreskrivs om s6kande av dndring, omprovning och aterkrav samt vad
som i avdelning IX i den lagen foreskrivs om utlimnande, erhéllande och hemlighéllande av
uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, ersittning som ska betalas for uppgifter om hélsotill-
stand, justering av penningbelopp och ersattningar med arbetspensionsindex och 16nekoeffici-
ent, avrundmng av belopp, regressritt for forsdkringsanstalten, ritt for en forsidkringsanstalt att
3 tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsékringsanstalt, jav, skyldighet att bevara hand-
lingar och 6verforings- och utmétningsforbud ska dven tillimpas pa ersdttningsdrenden enligt
denna paragraf.

14 §
Hdradsdomartitel

Tingsréttens lagman kan som erkénsla for ldng och fortjanstfull verksamhet i tingsrétten till-
dela en ndmndeman titeln hiradsdomare.

15§
Tjdnstebrott

En ndmndeman atalas for tjanstebrott i hovritten med iakttagande av vad som i 22 kap. i
domstolslagen foreskrivs om tingsrétternas ledamdter. Hovrétten bestimmer om ndmndeman-
nen kan kvarsta i sitt uppdrag under den tid tjansteétalet 4r anhdngigt.

16 §
Tkrafttradande

Denna lag triader i kraftden 20 .

En nimndeman vid tingsritten &r skyldig att redogdra for sina bindningar nir han eller hon
for forsta gangen efter denna lags ikrafttraidande forordnas till sitt uppdrag.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till en bestimmelse som géllde vid ikraft-
trddandet av denna lag, ska motsvarande bestdmmelse i denna lag tillimpas i stéllet for den
bestimmelsen.
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Lag

om nominering av kandidater for uppdrag som domare vid eller ledamot av internationella
domstolar och Europeiska unionens domstol

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Tilldmpningsomrdde

Forfarandet enligt denna lag iakttas nér Finland nominerar en eller flera nationella kandida-
ter for lediga uppdrag som domare vid eller ledamot av internationella domstolar och Europe-
iska unionens domstol.

28
Meddelande om lediga uppdrag

Uppgiften om lediga uppdrag som domare vid eller ledamot av internationella domstolar el-
ler Europeiska unionens domstol ska, om Finland nominerar en eller flera nationella kandida-
ter, tillkdnnages offentligt innan kandidaterna nomineras. Meddelandet om ett ledigt uppdrag
ska publiceras pd behdrigt sétt. Bara en person som anmélt sig till uppdraget kan nomineras
som kandidat.

Avvikelse fran forfarandet enligt 1 mom. kan goras av orsaker som hidnger samman med in-
ternationella forpliktelser som binder Finland eller av ndgot annat tvingande skal.

38
Sakkunnigdelegation

Statsradet tillsitter efter foredragning fran statsradets kansli for sex &r at gdngen en sakkun-
nigdelegation for att bereda nomineringen av kandidater for uppdrag som avses i 1 §.

48
Sakkunnigdelegationens sammansdttning

Sakkunnigdelegationen ska ha nio ledamdter. Ledamdter i delegationen &r foretrddarna for
statsradets kansli, utrikesministeriet, justitieministeriet, hogsta domstolen, hogsta forvalt-
ningsdomstolen och riksdklagarémbetet, en foretrddare for de enheter som erbjuder juridisk
forskning och undervisning vid universiteten, en foretrddare for Finlands Advokatforbund
samt en person som sérskilt forordnas av det ministerium som foredrar nomineringsarendet i
fraga for statsradet. Varje ledamot har en personlig ersittare.

De personer som statsrddet forordnar till ledaméter av Permanenta skiljedomstolen med
stod av artikel 44 i konventionen om fredligt 16sande av internationella tvister (FordrS
11/1924) ska vara ledamdter som avses i 1 mom.

Ordforande i delegationen ér den ledamot som foretrdder statsradets kansli och vice ordfo-
rande dr dennas ersittare. I nomineringsidrenden som vid statsradet ska foredras fran ett annat
ministerium ska dock den ledamot som foretrdder ministeriet i fraga vara ordférande i delegat-
ionen och hans eller hennes erséttare ska vara vice ordforande.
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5§
Sakkunnigdelegationens beslutforhet

Delegationen &r beslutfor nér ordféranden eller vice ordféranden och minst hélften av de 6v-
riga ledamoterna eller ersittarna dr nérvarande.

63§
Nominerande myndighet
Statsrddet nominerar Finlands nationella kandidater till de uppdrag som avses i detta kapitel,

om de inte utses i enlighet med det forfarande som avses i stadgan for den internationella
domstolen (FordrS 1/1956).

78
Bemyndigande att utfirda forordning

Nérmare bestimmelser om tillsdttande av den delegation som avses i 4 § och om dess verk-
sambhet far utfirdas genom forordning av statsradet.

8§
Ikrafitridande
Denna lag tréder i kraftden 20 .
Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till en bestimmelse i lagen om utndm-

ning av domare (205/2000) som géllde vid ikrafttridandet av denna lag, ska motsvarande be-
stimmelse 1 denna lag tillampas i stéllet for den bestimmelsen.
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Lag
om rittegang i forsikringsdomstolen
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag innehaller bestimmelser om forsiakringsdomstolens domforhet, om behandlingen
av rattskipningsmal och réttskipningsérenden i forsékringsdomstolen samt om extraordinirt
andringssokande i1 forsdkringsdomstolens beslut. Bestimmelser om forsékringsdomstolen
finns dessutom i domstolslagen (  / ).

Vid behandlingen av mal och drenden i forsékringsdomstolen tillimpas forvaltningsprocess-
lagen (586/1996), om inte nagot annat foreskrivs sarskilt.

Bestdmmelser om rittegdngens offentlighet finns i lagen om offentlighet vid réttegéng i for-
valtningsdomstolar (381/2007).

2 kap.
Domforhet
28
Forsdkringsdomstolens domforhet

Forsdkringsdomstolen dr domfor i en sammanséttning med tre lagfarna ledaméter, om inte
nagot annat foreskrivs nedan.

38
Forsdkringsdomstolens domforhet i medicinska mal och drenden

Om en medicinsk utredning kan inverka pa maélets eller drendets avgorande, ska tva lagfarna
ledamoéter och en ldkarledamot delta i behandlingen av maélet eller drendet, om inte nidgot an-
nat foreskrivs nedan.

48
Forsdkringsdomstolens domforhet med tvd ledamoter

Om den frdga som ska avgdras i saken inte dr av en sédan art att det krédver en sammansétt-
ning med tre ledamoter, dr forsdkringsdomstolen domfor i en sammanséttning med tvé leda-
mdter av vilka den ena dr en lagfaren ledamot och den andra en ldkarledamot. Domforheten
med tva ledamoter forutsitter att saken géller ans6kan om éndring i ett av Folkpensionsanstal-
ten 1 forsta instans triaffat avgdrande om nagot annat dn sjukpension, erséttning i samband med
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foretagshilsovard eller rehabiliteringsformaner och avgorandet kan paverkas av medicinsk ut-
redning.

Om ledaméterna inte dr eniga om avgdrandet i ett mal eller d&rende som har behandlats i en
sammanséittning med tvé ledamdter, ska mélet eller drendet hénskjutas till en sammanséttning
med tre ledamoter for avgorande.

5§
Forsdkringsdomstolens domforhet med en ledamot

Forsdkringsdomstolen dr domfor med en ledamot om inte den fraga som ska avgoras ar av
en sddan art att den forutsitter en sammansittning med tre eller fem ledaméter och géller

1) avvisande av ett mal eller drende som blivit anhdngigt vid forsékringsdomstolen men inte
hor till dess behorighet,

2) avvisande av ett mal eller drende som kommit in efter besvérstiden,

3) ett mal eller &rende som med anledning av ny utredning i sin helhet ska aterremitteras el-
ler 6verforas till formansverket,

4) ett utmédtningsiarende och yrkanden i samband ddrmed,

5) avbrytande av verkstillighet och yrkanden i samband dérmed,

6) ett mal eller drende dir besvir, en ansokan eller yrkanden har atertagits helt och héllet
samt yrkanden i samband ddrmed.

Vid sammansittning med en ledamot ska ledamoten vara en lagfaren ledamot vid forsék-
ringsdomstolen.

6§

Ledamoter insatta i forhdllandena inom arbetslivet eller foretagsverksamhet i sammansdtt-
ningen

Beroende pa malets eller drendets art ingar det i forsdkringsdomstolens sammanséttning en-
ligt 2 § tva ledamoter som dr insatta i forhallandena inom arbetslivet och arbetsmarknaden el-
ler med foretagsverksamhet, om det &r friga om

1) mél eller drenden som géller arbetspension for personer i privatrittsligt arbetsavtalsfor-
hallande,

2) mal eller drenden som géller olycksfallsforsikring,

3) arbetsloshetsdagpenning, arbetsmarknadsstdd, arbetskraftspolitiskt utbildningsstéd, ut-
bildningsdagpenning, vuxenutbildningsstdd, erséttning for uppehélle, alterneringsersittning,
16negaranti eller drenden dér ansdkan om medlemskap i en arbetsloshetskassa har forkastats
eller en medlem uteslutits ur arbetsloshetskassan,

4) mél eller drenden som géller forvéarvspension i kommunal anstéllning,

5) drenden som géller forvarvspension for personer i statens tjanst eller dirmed jamforbar
tjanst,

6) mal eller drenden som géller forvérvspension for foretagare,

7) mal eller drenden som géller forvarvspension eller olycksfallsforsdkring for lantbruksfo-
retagare och personer som arbetat i uppgifter som kan jémforas med lantbruksforetagares upp-
gifter,

8) mal eller drenden som géller olycksfall i militértjanst.

I mal eller drenden som avses i 1 mom. 1—5 och 8 punkten ska den ena av de ledaméter
som avses i det momentet och som deltar i behandlingen representera arbetsgivarsidan och
den andra representera arbetstagarsidan.
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78
En ledamot fortrogen med militirskadedrenden i sammansdttningen

Beroende pé maélets eller drendets art ingér det i forsékringsdomstolens sammanséttning en-
ligt 2 § tva ledamoter som dr fortrogna med ersdttningstagarnas forhallanden eller en ledamot
som &r fortrogen med erséttningstagarnas forhdllanden och en militdrledamot, om det ar fraga
om ett mal eller drende som géller ersattning pa basis av militdrskada eller ekonomiskt stod ef-
ter en varpliktigs dod.

88
Forsdkringsdomstolens domforhet i vissa mdl och drenden

Forsékringsdomstolen kan fatta beslut om andra dtgérder &n det slutgiltiga avgorandet utan
att forsékringsdomstolens sakkunnigledaméter deltar.

Bestdmmelser om forsédkringsdomstolens domfora sammanséttning i mal och drenden som
giller rattegangens offentlighet 1 forsdkringsdomstolen finns i lagen om offentlighet vid rétte-
gang i forvaltningsdomstolar.

93§
Hinskjutande av mdl och drenden till plenum eller forstdrkt sammantrdde

Om avgorandet i ett réttskipningsmal eller réttskipningsirende eller en fraga i malet eller
drendet kan vara av principiell betydelse med tanke pd tillimpning av lag, om malet eller
drendet 1 Ovrigt dr av vidstrackt betydelse eller om avgorandet skulle avvika frén tidigare
praxis, kan malet eller drendet eller en del av det hénskjutas till plenum eller forstarkt sam-
mantride.

Beslut om att hénskjuta ett mal eller drende till plenum fattas av 6verdomaren och beslut om
att hanskjuta ett mal eller drende till forstirkt sammanséttning av 6verdomaren eller en avdel-
ningschef.

10 §
Plenum

I forsdkringsdomstolens plenum deltar 6verdomaren som ordférande samt som Ovriga leda-
moter forsdkringsdomstolens ordinarie forsékringsrittsdomare och de ledaméter som tidigare
behandlat malet eller &rendet.

Plenum ar domfo6rt nar minst tva tredjedelar av ledamoterna dr nérvarande.

11§
Forstarkt sammantrdde

I ett forstarkt sammantrade i1 forsdkringsdomstolen deltar 6verdomaren eller en avdelnings-
chef som ordférande samt som Ovriga ledamoéter de ledamoter som tidigare behandlat mélet
eller drendet och de ovriga forsakringsrattsdomarna vid avdelningen i fraga.

Det forstirkta sammantradet &r domfort nér minst tvd tredjedelar av ledamoéterna &r nérva-
rande.
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3 kap.
Behandling av mél och édrenden
12§
Avgorande av rittskipningsmadl och réttskipningsdrenden

I forsdkringsdomstolen avgors rittskipningsmél och réttskipningsdrenden pa foredragning
vid sammantréde.

Ett mal eller drende kan avgoéras ocksd utan sammantrdde, om samtliga ledamoter i den
sammansattning som ska avgora malet eller drendet ar eniga om saken efter att ha tagit del av
handlingarna och genom anteckning har godkant utkastet till avgérande inklusive motivering-
ar och om ingen av ledamoterna kréver att det ska héllas ett sammantrdde. Ordforanden i den
sammansattning som avgor malet eller drendet ska efter att ha last stillningstagandena av de
ovriga ledamdterna i sammanséttningen genom anteckning faststilla att malet eller drendet ska
avgodras antingen i sammantréde eller, om ledamoterna dr eniga, utan sammantréde.

13§
Sammansdttningens ordforande

Ordforande for forsékringsdomstolen dr 6verdomaren eller en forsékringsréttsdomare.

14 §
Muntlig forhandling

En enskild part har ritt att begdra muntlig forhandling 1 forsdkringsdomstolen. Vad som i
38 § i forvaltningsprocesslagen foreskrivs om muntlig forhandling i férvaltningsdomstolen pé
begidran av en enskild part géller &ven muntlig forhandling i férsékringsdomstolen.

15§
Anmdilan om att ett mdl eller drende dr anhdngigt

Nar ett mal eller drende véckts vid forsakringsdomstolen ska domstolen underratta sokanden
om att malet eller drendet blivit anhédngigt, om den berdknade behandlingstiden och om hur
muntlig och skriftlig utredning beaktas vid behandlingen samt ge sdkanden anvisningar om
hur eventuell tilliggsutredning kan sindas in.

16 §
Sakkunnigléikare vid forsdkringsdomstolen

Vid forsékringsdomstolen finns utdver de ledamoter som avses i 7 kap. 2 § i domstolslagen
dven forsdkringsdomstolens sakkunniglékare, av vilka forsdkringsdomstolen vid behov begir
sakkunnigutlatande.

Vad som i domstolslagen foreskrivs om utndmning av ldkarledaméter vid forsékringsdom-
stolen och om deras behdrighetsvillkor, om redogérelse for bindningar och om befrielse fran
uppdraget tillimpas &ven pa forsékringsdomstolens sakkunniglikare.
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17§
Skriftlig och muntlig utredning

Forsékringsdomstolen kan ldmna skriftlig eller muntlig utredning utan avseende, om utred-
ningen kommer in till forsdkringsdomstolen samma dag som maélet eller drendet avgors eller
darefter. Sddan utredning tas inte med i rattegdngsmaterialet.

18§
Férdelning av mdl och drenden

Bestimmelser om fordelningen av mal och drenden vid forsédkringsdomstolen finns i 8 kap.
7 och 8 § 1 domstolslagen.

4 kap.
Extraordiniirt lindringssokande
19§
Undanréjande av beslut

Forsékringsdomstolen kan undanrdja ett lagakraftvunnet beslut och férordna om ny behand-
ling av malet eller drendet enligt vad som foreskrivs sérskilt. Ansdkan om undanrdjande av ett
beslut ska goras inom fem &r frén det att beslutet har vunnit laga kraft. Av synnerligen
viagande skal kan ett beslut undanréjas ocksa pa ansokan som gjorts efter utgangen av den fo6-
reskrivna tiden. Pa forfarandet vid undanrdjande av beslut tillimpas vad som i férvaltnings-
processlagen foreskrivs om besvar.

Ansokningsidrenden som géller undanrdjande av beslut avgors av forsdkringsdomstolen i en
sammanséittning med tre ledamater.

Utover vad som i 1 mom. foreskrivs om undanrdjande av beslut kan forsékringsdomstolen 1
samband med att den avgor ett anhdngigt mal eller drende undanrdja ett beslut som anknyter
till malet eller drendet utan att det gors nagon ansdkan eller framstédllning om undanrdjandet.

20§
Aterbrytande av beslut

Hogsta forvaltningsdomstolen kan aterbryta ett beslut av forsékringsdomstolen, om det vid
behandlingen av malet eller drendet i forsékringsdomstolen har intréffat ett sadant fel i forfa-
randet som visentligt har kunnat inverka pé beslutet. P4 &terbrytande av beslut tillimpas i 6v-
rigt vad som i forvaltningsprocesslagen foreskrivs om &terbrytande av beslut.

I andra @n i 1 mom. avsedda méal och drenden som hor till forsdkringsdomstolens behdrighet
tillimpas inte bestimmelserna om extraordinért dndringssdkande i 11 kap. i forvaltningspro-
cesslagen.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om aterbrytande av beslut tillimpas inte pd beslut i vilka dnd-
ring far sokas hos hogsta domstolen genom extraordinéra rattsmedel.
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5 kap.
Sarskilda bestimmelser
21§
Forsdkringsdomstolens rdtt att fa upplysningar och handrdckning

Myndigheter, sammanslutningar som skoter en offentlig uppgift samt forsdkrings- och pens-
ionsanstalter &r trots sekretessbestimmelserna skyldiga att pd begéran avgiftsfritt lamna for-
sdkringsdomstolen upplysningar som dr nddvéindiga vid behandlingen av ett besvérsirende
samt handrackning. Motsvarande skyldighet géller ocksa for legitimerade lakare.

Forsdkringsdomstolen har ritt att fa sddana sekretessbelagda uppgifter som avses i 1 mom.
av Folkpensionsanstalten med hjélp av en teknisk anslutning utan samtycke av den vars intres-
sen skyddas genom sekretessen. Innan den tekniska anslutningen dppnas ska den som begér
uppgifter ldgga framutredning om att uppgifterna skyddas pé behorigt sétt.

22§
Ikrafitridande

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till en sddan bestdmmelse i lagen om for-
sakringsdomstolen (132/2003) eller 1 statsradets forordning om forsdkringsdomstolen
(237/2003) som géllde vid ikrafttradandet av denna lag, ska motsvarande bestimmelse i denna
lag tillampas i stillet for den bestimmelsen.
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Lag
om dndring av lagen om rittegang i marknadsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om réttegéng i marknadsdomstolen (100/2013) 1 kap. 1 § och 6 kap. 6 § samt
fogas till lagen ett nytt 1 a kap. som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om marknadsdomstolens behdrighet, om hur mél och
drenden blir anhédngiga och behandlas i marknadsdomstolen och om sdkande av éndring i
marknadsdomstolens avgoranden.

Bestimmelser om marknadsdomstolen finns dessutom i domstolslagen (/).

1 a kap.

Allménna bestimmelser om behandling av mil och iirenden

1§
Marknadsdomstolens domforhet

Marknadsdomstolen &r domfor i en sammanséttning med tre lagfarna ledaméter, om inte na-
got annat foreskrivs nedan.

28
Domforhet i patentmal och patentdrenden

I ett tvistemal eller ansdkningsdrende som i ndgon lag som ndmns i 1 kap. 4 § 1 mom. 1—6
punkten anges hora till marknadsdomstolens behdrighet d4r marknadsdomstolen domfor i en
sammansattning med tre lagfarna ledaméter och en marknadsrittsingenjor. Om avgoérandet
inte forutsitter teknisk sakkunskap, &r marknadsdomstolen domfor &ven i en sammanséttning
med tre lagfarna ledamoter.

Nir ett tvistemal eller ansdkningsérende som avses i 1 mom. samt ndgot annat tvistemal el-
ler ansdkningsdrende eller ett marknadsrittsligt drende behandlas tillsammans, dr marknads-
domstolen domfor i den sammanséttning som anges i 1 mom.

I drenden som giller besvar dver beslut som Patent- och registerstyrelsen meddelat i fraga
om patent, nyttighetsmodell eller kretsmonster for integrerade kretsar &r marknadsdomstolen
domfor i en sammanséttning med en lagfaren ledamot och en marknadsréttsingenjor samt yt-
terligare en marknadsréttsingenjor eller en sakkunnigledamot som avses i 17 kap. 10 § 2 mom.
i domstolslagen.
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38
Domférhet med tvd ledaméter

I andra drenden én tvistemdl och ansdkningsdrenden dr marknadsdomstolen domfor i en
sammansittning med tva ledamoter, om inte drendets art eller omfattning krdver en samman-
séttning enligt 1 § eller 2 § 3 mom.

I drenden som avses i 2 § 3 mom. &r marknadsdomstolen dd domfor i en sammanséttning
med en lagfaren ledamot och en marknadsréttsingenjor och i andra &renden som avses i
1 mom. i en sammanséttning med tva lagfarna ledamdéter.

Om domstolen i en sammanséttning med tva ledamoter sa beslutar eller om ledaméterna inte
ar eniga om avgorandet i ett drende, ska drendet hanskjutas till den sammanséttning som avses
i1 §eller2 § 3 mom.

438

Domférhet med en ledamot i tvistemal och ansokningsdrenden som gdller industriella rdttig-
heter eller upphovsritt

I tvistemal och i1 ans6kningsdrenden har marknadsdomstolen en sammanséttning med en lag-
faren ledamot

1) 1 ett ansokningsdrende vars behandling inte fortsétter i den ordning som foreskrivs for
behandlingen av tvistemal,

2) vid forberedelse,

3) nér bevisning tas upp utom huvudférhandlingen,

4) nir ett drende som giller sdkringsatgirder som avses i 7 kap. i rattegangsbalken behand-
las separat.

Behandlingen av tvistemal eller ans6kningsérenden som avses i 1 mom. i denna paragraf far
fortsétta i den sammanséttning som anges i 1 § eller 2 § 1 eller 2 mom., &ven om malet eller
drendet under rittegdngen foréndras sa att det ska behandlas i den sammanséttning som anges
i 1 mom. i denna paragraf. Detsamma géller om ett mal eller drende som har blivit anhéngigt
senare och som ska behandlas i den sammansittning som anges i 1 mom. i denna paragraf for-
enas med huvudsaken for behandling i samma réttegéng.

I drenden som avses i 1 mom. 1 och 4 punkten 4r marknadsdomstolen domfor dven i en
sammanséittning med tvé eller tre lagfarna ledamdter. Om saken hér samman med ett tvistemal
som avses i2 § 1 eller 2 mom., &r marknadsdomstolen dock domf6r dven i en sammanséttning
med tva eller tre ledamoter.

5§
Domférhet med en ledamot i 6vriga drenden

I dvriga drenden én de som avses i 4 § far en lagfaren ledamot vid marknadsdomstolen en-
sam

1) besluta om forberedelsesammantride, muntlig forhandling eller sammantrdde och om
andra dtgirder som behovs vid forberedelsen av drendet samt hélla forberedelsesammantréde,

2) besluta om ett drende som géller forbud mot eller avbrytande av verkstéllighet eller om
nagot annat drende som géller verkstillighet eller ndgon motsvarande interimistisk atgérd,

3) besluta om ett drende som avses i 26 § 2 mom., 36 § eller 45 § 2 mom. i konkurrenslagen
(948/2011),

4) tréffa avgorande nir besvér, en ansdkan eller en framstéllning &tertas eller nér ett drende
avvisas eller avskrivs, samt faststélla forlikning,
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5) besluta om att bevilja eller dndra rittshjilp eller att réttshjalpen ska upphora eller om att
forordna ett bitrdde, dterkalla ett bitrddes forordnande eller forordna ett nytt bitrdde i mark-
nadsdomstolen,

6) besluta om erséttningar till den som fatt rittshjélp och om arvode och erséttning till ett
bitrdde, om bestimmande av sjdlvriskandelen och erséttningsskyldighet for réttshjédlpstagarens
motpart,

7) besluta om skyldighet att ersitta rattegdngskostnader och bevisningskostnader i drenden
som avses ovan i detta moment.

I drenden som géller besvir over beslut som Patent- och registerstyrelsen meddelat i fraga
om patent, nyttighetsmodell eller kretsmonster for integrerade kretsar fr en marknadsratts-
ingenjor ensam besluta om forberedelsesammantréde eller muntlig forhandling och om andra
atgarder som behovs vid forberedelsen av drendet samt hélla forberedelsesammantrade. En
marknadsrittsingenjor far dessutom ensam triaffa avgorande, om besvir aterkallas eller ett
arende avvisas eller avskrivs, och far da dven besluta om skyldigheten att ersitta rattegangs-
kostnader och bevisningskostnader.

6§
Domforhet vid beslut om bradskandeforklaring

En ansdkan om bridskandeforklaring som avses i 6 kap. 6 § avgors av dverdomaren eller,
om det finns anledning, av en marknadsrittsdomare med iakttagande av marknadsdomstolens
arbetsordning.

78
Sammansdttningens ordforande

Ordforande for marknadsdomstolen dr dverdomaren eller en marknadsriattsdomare.

838
Sammansdttningen vid hinder for en lagfaren ledamot

Om en lagfaren ledamot i den sammansittning som avses i 1 § elleri 2 § 1 eller 2 mom. far
forhinder efter det att huvudfoérhandlingen, den muntliga forhandlingen eller sammantrédet har
inletts, 4r marknadsdomstolen domf6r, om de lagfarna ledamdterna ér minst tva.

9§
Forstirkning av sammansdttningen med en extra ledamot

Den sammansittning som avses i 1 och 2 § kan forstdrkas med ytterligare en lagfaren leda-
mot, om det ska anses motiverat med hénsyn till mélets eller d4rendets art eller omfattning eller
av nadgon annan orsak. Under samma forutsittningar kan den sammanséttning som avses 12 §
1 och 2 mom. forstérkas med ytterligare en marknadsrittsingenjor.

Overdomaren beslutar om forstirkning av sammansittningen med en extra ledamot enligt
1 mom.
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10§
Sakkunnigledaméter i sammansdttningen

I den sammanséttning som avses i 1, 2, 4 och 5 § kan det dessutom inga hogst tva sakkun-
nigledamoter, om malets eller drendets art krdver det. Sakkunnigledaméterna far dock inte
vara i majoritet i sammanséttningen.

Ordforanden vid sammantrddet utser sakkunnigledamoter att delta i behandlingen pé i
marknadsdomstolens arbetsordning ndrmare angivna grunder med beaktande av arten av den
sakkunskap som krévs vid behandlingen av ett mal eller drende.

11§
Hiénskjutande av ett drende till forstdrkt sammantrdde eller plenum

Ett rattskipningsmaél eller réttskipningsérende kan i behovlig omfattning hinskjutas till for-
stairkt sammantréde eller plenum, om det vid Overldggningen om avgoérandet i mélet eller
drendet eller en del av det visar sig att sammanséttningens stindpunkt i saken avviker fran den
standpunkt som har intagits tidigare i réttspraxis. Aven ett rattskipningsmal eller rattskip-
ningsdrende som annars ar av principiell eller vidstrackt betydelse far i sin helhet eller till
vissa delar hénskjutas till forstérkt sammantréde eller plenum.

Beslut om hénskjutande av ett mél eller drende till forstirkt sammantriade eller plenum fattas
av overdomaren.

12 §
Domforhet vid forstdrkt sammantrddet

Det forstirkta sammantridet 4r domfort med sju lagfarna ledamoter. I ett mal eller drende
som avses 1 2 § &r det forstdrkta sammantrddet dock domfort med sex lagfarna ledamdter och
en marknadsrattsingenjor.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. kan hdgst tva sakkunnigledaméter delta i det forstérkta
sammantriadet, om malets eller drendets art kriaver det.

Nér dverdomaren beslutar att ett réttskipningsmal eller réttskipningsérende ska hénskjutas
till forstdrkt sammantréde ska dverdomaren samtidigt utse de ledamdter och sakkunnigleda-
moter som ska delta i behandlingen av malet eller drendet. De ledamdter och sakkunnigleda-
moter som har deltagit i den tidigare behandlingen av malet eller 4rendet deltar i behandlingen
av det ocksé vid det forstirkta sammantradet.

13§
Domférhet vid plenum

Plenum dr domfort med minst tva tredjedelar av marknadsdomstolens ledamoter.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. kan hogst tva sakkunnigledaméter delta i plenum, om
maélets eller drendets art kréver det.

Nér 6verdomaren beslutar att ett réttskipningsmal eller réttskipningsidrende ska hénskjutas
till plenum ska overdomaren samtidigt utse de sakkunnigledamoter som ska delta i behand-
lingen av malet eller drendet. De assessorer och sakkunnigledamdter som har deltagit i den ti-
digare behandlingen av malet eller drendet deltar i behandlingen ocksa vid plenum.
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14 §
Férberedelse och avgorande av mdl och drenden

For forberedelsen av ett mél eller drende i marknadsdomstolen svarar en av dess ledamoter.

En beredare vid marknadsdomstolen far delta i forberedelsen med iakttagande av arbetsord-
ningen.

Vid marknadsdomstolens sammantridden avgors malen och drendena utan foredragning.

15§
Férdelning av mdl och drenden

Bestdmmelser om fordelning av mél och drenden vid marknadsdomstolen finns i 8 kap.
7 och 8 § 1 domstolslagen.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser

6§
En snabb rdttegdng, behandlingsordningen och brddskandeforklaring

Malen och drendena i marknadsdomstolen ska behandlas utan ogrundat dréjsmal och inom
en skalig tid.

Om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt, ska malen och drendena i marknadsdomstolen be-
handlas i den ordning som de blir anhéingiga, om det inte finns orsak att avvika fran den ord-
ningen sdrskilt med hansyn till hur l&nge behandlingen av mélet eller drendet varar, mélets el-
ler arendets art och dess betydelse for parten.

Pé skriftlig ansokan av en rittegdngspart kan marknadsdomstolen besluta att malet eller
arendet forklaras bradskande, om det finns synnerligen vigande skél for att behandla malet el-
ler drendet fore andra mal eller &renden med beaktande av hur linge réttegdngen pégar, malets
eller drendets art och dess betydelse for parten samt de dvriga grunderna for bradskandeforkla-
ring. P& ansokan om bradskandeforklaring och pé behandlingen av ansdkan i marknadsdom-
stolen tillampas 19 kap. i rattegdngsbalken. Bestimmelser om marknadsdomstolens domforhet
vid avgorande av en ansdkan om bradskandeforklaring finns i 1 a kap. 6 §. I marknadsdomsto-
lens beslut om att forklara ett mal eller drende bradskande far 4ndring inte sdkas separat.

Denna lag tréder i kraftden 20 .

Om det ndgon annanstans i lagstifiningen hénvisas till en sddan bestimmelse i lagen om
marknadsdomstolen (99/2013) som gillde ikrafttridandet av denna lag, ska motsvarande be-
stimmelse 1 denna lag tillampas i stéllet for den bestimmelsen.
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Lag
om indring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) 2 a, 4—7, 10, 40 och 47 §, av dem 2 a och
5 § sédana de lyder i lag 572/2015, 6 § s&dan den lyder i lagarna 1208/2003 och 561/2006,
40 § sédan den lyder i lag 959/2000 samt 47 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 572/2015,
och

dndras lagens rubrik och 2, 3, 8 och 9 §, av dem 2 § séddan den lyder i lagarna 214/2000 och
561/2006, 8 § sddan den lyder i lagarna 1007/1982, 951/1993, 252/1994, 59/2001 och
445/2001 och 9 § s&dan den lyder delvis dndrad i lag 1007/1982, som foljer:

Lag
om ritteging i arbetsdomstolen

2§
Bestimmelser om arbetsdomstolen finns forutom i denna lag dessutom i domstolslagen ( /

).

38
Ordf6rande for arbetsdomstolen &r presidenten eller arbetsdomstolsradet. Vid behov kan
dven en 1 6 kap. 2 § 2 mom. i domstolslagen avsedd lagfaren sakkunnigledamot vara ordfo-
rande (vice ordforande).

8§

Om inte ndgot annat foljer av 2 mom., dr arbetsdomstolen domfér med presidenten eller ar-
betsdomstolsrddet som ordforande, den ena av de sakkunnigledamoéter som avses 1 6 kap. 2 §
2 mom. i domstolslagen och som inte foretrdder arbetsgivar- eller arbetstagarintressen, samt
fyra av de sakkunnigledamdter som avses i det momentet och som &r fértrogna med arbetsfor-
héllanden, varav tva ska foretrdda arbetsgivar- och tvé arbetstagarsidan. Arbetsdomstolsridet
kan vara ledamot da ett mal eller d&rende behandlas med presidenten som ordférande. Aven en
assessor som avses 1 18 kap. i domstolslagen kan vara ledamot vid arbetsdomstolen. P& ar-
betsdomstolsrddet och assessorn tilldimpas i sddana fall vad som i domstolslagen foreskrivs om
sakkunnigledaméter som inte foretrdder arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. En franvarande
ledamot eller en ledamot som é&r ordférande ersitts vid behov av en erséttare.

Vid behandling av mal som géller tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal som ar bin-
dande for offentliga samfund &r arbetsdomstolen domfor dé tva av de med tjansteforhillanden
fortrogna sakkunnigledamoter som avses i 6 kap. 2 § 2 mom. i domstolslagen, av vilka den
ena foretrdder den offentliga arbetsgivarsidan och den andra tjanstemannasidan, dr nérvarande
i stdllet for en sakkunnigledamot frén arbetsgivarsidan och en fran arbetstagarsidan.

I mal eller drenden som avses i 1 § 3 mom. ar arbetsdomstolen domfor med presidenten eller
arbetsdomstolsrddet som ordférande och tvé sakkunnigledaméter som inte foretrader arbetsgi-
var- eller arbetstagarintressen samt en sakkunnigledamot fran arbetsgivarsidan och en fran ar-
betstagarsidan.

Syn kan forrittas av ordforanden och tva sakkunnigledamoter av vilka, beroende pé drendets
art, den ena foretrdder den privata eller den offentliga arbetsgivarsidan och den andra arbetsta-
gar- eller tjinstemannasidan.
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Om en enhetlig réttskipning, den stora betydelse avgorandet i saken har eller ndgot annat
viktigt skil kréver det, deltar ordféranden och alla ordinarie sakkunnigledaméter i behandling-
en vid arbetsdomstolen. Om inte alla ledamoter kan delta i behandlingen, bestims de som ska
nérvara enligt de i 1 och 2 mom. foreskrivna grunderna.

Arbetsdomstolen bestér av endast ordféranden vid forberedelse och nir den avgér ett mal
genom dom med stod av 23 § 2 mom. Ordféranden kan forordna en foredragande att vid for-
beredelsen utfirda stimningar och kallelser pa domstolens vagnar samt att verkstilla skriftlig
forberedelse.

Vid avgorande av invéndningar om domarjdv ar arbetsdomstolen domfor med ordféranden
och tva sakkunnigledamdéter, av vilka den ena fOretrdder arbetsgivarsidan och den andra ar-
betstagar- eller tjinstemannasidan.

93§

Arbetsdomstolen sammantrader pa kallelse av ordféranden.

Presidenten bestimmer hur mal och drenden ska fordelas i enlighet med 8 § for behandling
vid domstolen och faststiller ordférandenas och ledamoternas sammantradesturer. Bestim-
melser om fordelning av mal och drenden vid arbetsdomstolen finns dessutom i 8 kap. 7 och
8 § 1 domstolslagen.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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Lag
om iAndring av lagen om hiogsta domstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om hogsta domstolen (665/2005) 5 § samt
' dndras 10, 13 och 14 §, av dem 13 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 1213/2009, som fol-
jer:

10 §

Hogsta domstolen bestér av en president och minst 15 justitierdd som 6vriga ledamoter. Be-
stimmelser om utndmning av presidenten och ledamoéterna vid hogsta domstolen samt om be-
horighetsvillkoren for dem finns i domstolslagen ( / ).

Bestdmmelser om ledaméter i tjansteforhdllande for viss tid vid hogsta domstolen finns 1
domstolslagen.

13§

Foredragande vid hogsta domstolen &r kanslichefen, referendarieréd, édldre justitiesekreterare
och justitiesekreterare.

Foredragandena utndmns av hogsta domstolen. Hogst en tredjedel av samtliga tjanster som
foredragande kan vara referendarieradstjanster for viss tid. Utndmningen till en sddan tjanst
kan goras for hogst fem ar 1 sénder. En utndmning for en kortare tid 4n fem ar dr bara mojlig
av sérskilda skil. P4 foredragandenas behdrighetsvillkor och utndmningsgrunder samt pa ut-
ndmning av foredraganden for viss tid tillimpas i1 Ovrigt vad som i domstolslagen foreskrivs
om domare.

Bestimmelser om &vriga tjdnster och tjanstemdn vid hogsta domstolen finns i arbetsord-
ningen.

14§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs om domares ritt att kvarsté i tjansten och domar-
tjénster tillimpas &ven pé foredragandena vid hogsta domstolen och pé tjdnsterna som fore-
dragande.

Vad som i domstolslagen foreskrivs om domare och om domartjénster tillimpas dven pa fo-
redragandena vid hogsta domstolen och pé tjansterna som foredragande.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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Lag
om indring av lagen om hogsta forvaltningsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om hogsta forvaltningsdomstolen (1265/2006) 10, 11, 14 och 15 §, av dem
14 § sddan den lyder delvis éndrad i lag 510/2008, som foljer:

10 §

Hogsta forvaltningsdomstolen bestar utdver presidenten av minst 15 justitierdd som Ovriga
ledamoter. Bestimmelser om utndmning av och behorighetsvillkoren for presidenten och le-
daméterna vid hogsta forvaltningsdomstolen finns i domstolslagen (/).

Bestdmmelser om ledamoter i tjénsteforhéllande for viss tid vid hogsta forvaltningsdomsto-
len finns 1 domstolslagen.

11§

Vid hogsta forvaltningsdomstolen deltar tvd miljosakkunigrdd i behandlingen av mal eller
drenden som géller vattenlagen (587/2011), miljoskyddslagen (527/2014) och lagen om vat-
tenvards- och havsvardsforvaltningen (1299/2004) samt den upphévda vattenlagen (264/1961)
och den upphdvda miljoskyddslagen (86/2000). Miljosakkunnigraden deltar dven i behand-
lin%fn av motsvarande mal och drenden som géller miljoskydd och vattenfragor med avseende
pa Aland.

Vid behandlingen av maél eller &renden som géller patent, nyttighetsmodellritt eller krets-
monster for integrerade kretsar deltar tva 6veringenjorsrad.

Bestimmelser om sakkunnigledamdternas behorighetsvillkor, forordnande till uppdraget och
stillning, ratt att kvarsta i uppdraget samt skyldighet att redogdra for sina bindningar finns i
17 kap. 1 domstolslagen.

14§

Foredragande vid hogsta forvaltningsdomstolen dr kanslichefen, referendarierad och justitie-
sekreterare.

Foredragandena utndmns av hogsta forvaltningsdomstolen. Pa foredragandenas behorig-
hetsvillkor och utndmningsgrunder samt pa utndmning av foredraganden for viss tid tillimpas
vad som i domstolslagen foreskrivs om domare.

Bestdmmelser om Ovriga tjdnster och tjdnstemén vid hogsta forvaltningsdomstolen finns 1
arbetsordningen.

15§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs om domares rtt att kvarsta i tjansten och domar-
tjanster tillimpas dven pa foredragandena vid hogsta forvaltningsdomstolen och tjdnsterna
som foredragande.

Vad som i domstolslagen foreskrivs om domare och domartjénster tillimpas &ven pa fore-
dragandena vid hogsta forvaltningsdomstolen och pé tjénsterna som foredragande.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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10.
Lag

om iindring av lagen om Alands forvaltningsdomstol

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Alands forvaltningsdomstol (547/1994) 2, 3, 6 och 7 §, av dem 2 och 3 §
sadana de lyder delvis dndrade i lag 432/1999, 6 § sadan den lyder i lag 573/2015 och 7 § sa-
dan den lyder i lag 432/1999, som foljer:

28
Lagens forhallande till andra bestimmelser

P4 Alands forvaltningsdomstol tillimpas vad som i domstolslagen (/) eller i ndgon an-
nan lag eller férordning foreskrivs om forvaltningsdomstolar.

I landskapslag kan %lands forvaltningsdomstol anfortros réttskipningsuppgifter 1 forvalt-
ningsangeldgenheter som hor till landskapets behorighet.

38
Administrativ chef

Lagmannen vid Alands tingsritt dr administrativ chef for Alands forvaltningsdomstol.
Lagmannen skoter de administrativa uppgifter som enligt domstolslagen ska skotas av for-
valtningsdomstolens dverdomare.

63§
Ersdittare

Om en ordinarie ledamot har forhinder, kan forvaltningsdomstolen kalla en erséttare i hans
eller hennes stélle. I ett sammantrade far det delta hogst en ersittare.

Hogsta forvaltningsdomstolen utser ett behovligt antal erséttare och bestimmer samtidigt i
vilken ordning de tréder i stillet for en ledamot som har forhinder. Forvaltningsdomstolen gor
framstéllning till hogsta forvaltningsdomstolen for forordnande av erséttare. Ersdttarna ska ha
avlagt annan hogre hogskoleexamen i juridik &n magisterexamen i internationell och kompara-
tiv ritt. Erséttarna ska avge domarforsédkran, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser
om domarforsdkran finns 1 1 kap. 7 § i domstolslagen. Den som foresléas till ersittare ska innan
han eller hon forordnas till uppdraget och under den tid uppdraget pagar ldmna forvaltnings-
domstolen saddan redogdrelse for sina bindningar som avses i 11 kap. 12 § i domstolslagen.

Pé ersittares stdllning och rtt att kvarsta i uppdraget tillimpas vad som foreskrivs om inne-
havare av domartjéinst.
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78
Utldtande av Alands landskapsregering
Utlatande av Alands landskapsregering ska inhimtas innan forvaltningsdomaren utnimns

och erséttare utses. Samma forfarande géller nir sakkunnigledamoter som avses i 4 kap. 5 §
2 mom. i domstolslagen utses till Alands férvaltningsdomstol.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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11.

Lag
om #ndring av rittegingsbalken

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 rittegangsbalken (4/1734) 2 kap. 2 och 3 a § samt 3 kap., av dem 2 kap. 2 och
3 a § sddana de lyder i lag 339/2014 och 3 kap. sddant det lyder i lagarna 354/1987 och
768/2002,

dndras 1 kap., 2 kap. 6, 9 och 11 § samt 26 kap. 13 §, av dem 2 kap. 6 § sddan den lyder i
lagarna 1052/1991, 244/2006 och 372/2015, 9 och 11 § séddana de lyder i lag 666/2005 och
26 kap. 13 § sadan den lyder i lag 650/2010, samt

fogas till 2 kap. nya 8 a och 12—14 §, som foljer:

1 kap.
Allmanna bestaimmelser

1§
Denna lag tillimpas pa réttegéng i allmidnna domstolar, om inte ndgot annat f6ljer av lagen
om rattegang i brottmal (689/1997) eller av nagon annan lag.

2§
Allménna domstolar &r tingsritterna, hovrétterna och hogsta domstolen.

2 kap.
Om domforhet

6§

I brottmal &r tingsritten domfor dven med ordféranden ensam, om det inte for nagot av de
enskilda brott som avses i atalet under de omsténdigheter som anges dér foreskrivs stringare
straff &n fangelse i hogst tva ér, eller om det enskilda brott som avses i atalet dr nigot av fol-
jande brott:

1) valdsamt motstdnd mot tjinsteman,

2) grov stold,

3) grov forskingring,

4) grov bruksstold av motordrivet fortskaffningsmedel,

5) grovt héleri,

6) grov skadegorelse,

7) grovt bedrageri,

8) grovt betalningsmedelsbedrageri,

9) grovt dataintrang,

10) registeranteckningsbrott,

11) straffbart forsok till nagot av de brott som ndmns i 1—10 punkten.

Vid avgorande av brottmal i skriftligt forfarande enligt 5 a kap. i lagen om réttegang 1
brottmal ar tingsrétten domfor med ordforanden ensam.
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8ag

Avviker den rddande uppfattningen vid ett sammantriade i hovrétten, vid vilket dverldggning
om avgorandet i ett mél eller drende sker, fran de rattsgrundsatser eller den lagtolkning som
hogsta domstolen eller hovritten eller ndgon annan hovritt har omfattat, fir saken eller en del
av den hénskjutas till forstidrkt sammantriade eller plenum for behandling. Aven ett mal eller
drende som annars dr av principiell betydelse eller vidstrackt kan i sin helhet eller till vissa de-
lar hénskjutas till plenum eller forstarkt sammantrade. Ett mal eller drende i vilket muntlig
forhandling har forréttats eller ska forréttas far inte utan sérskild anledning hénskjutas till for-
starkt sammantréde eller plenum for avgdrande.

Beslut om hénskjutande av ett drende till plenum eller forstérkt sammantrade fattas av hov-
rdttens president.

I hovrittens plenum deltar presidenten, de ordinarie domarna och de hovréttsdomare som
utndmnts for viss tid som &r langre &n ett &r och dven 6vriga ledaméter, om de tidigare har del-
tagit i behandlingen av drendet. Plenum ar domfort ndr minst hilften av de ledamdter som ar i
tjénst &r narvarande.

I sammansittningen vid ett forstérkt sammantrdde vid hovrétten ingér sju ledaméter. I ett
forstirkt sammantriade ingér presidenten som ordférande och som ledaméter de ledaméter som
tidigare behandlat saken och som &nnu 4r i tjanst och ett behovligt antal ledamoter utsedda
bland de ordinarie ledaméterna genom lottning.

9§

Hogsta domstolen dr domfor med fem ledamoter, om inte nagon annan sammanséttning f6-
reskrivs 1 lag. Bestimmelser om hénskjutande av drenden till plenum eller forstarkt avdelning
finns i lagen om hogsta domstolen (665/2005).

Arenden som géller meddelande av besvirstillstind behandlas och avgors pa en avdelning
med tva eller tre ledamdter. Om ett drende behandlas pa en avdelning med tva ledaméter, ska
det hanskjutas till en avdelning med tre ledaméter for avgorande, om avdelningens ledaméter
sé beslutar eller om ledamoterna inte ér eniga om avgorandet. Om en ansékan om besvirstill-
stand eller en del av den i enlighet med 30 kap. 3 § 4 mom. har dverforts for att behandlas 1
samband med besvaren, beslutar den avdelning som behandlar besviaren om besvérstillstandet.

En avdelning med en ledamot far behandla och avgora ett drende som géller en sdkringsat-
gérd eller forbud mot eller avbrytande av verkstéllighet, eller ndgon annan motsvarande inte-
rimistisk atgérd.

11§

En kollegial sammanséttning vid en domstol kan forstarkas med ytterligare en lagfaren le-
damot, om det dr motiverat med hénsyn till mélets eller drendets art eller omfattning eller av
nagon annan sérskild orsak. Under samma forutsittningar kan tingsritten ha en tredje ndmn-
deman.

12§

Tingsritten och hovritten 4r domfora trots att en av ledamoterna i den kollegiala samman-
sittningen far forhinder efter det att huvudfoérhandlingen, den muntliga forhandlingen, sam-
mantrédet eller synen har inletts. I sammanséttningen ska dock alltid minst en lagfaren leda-
mot ingd. Tingsrétten &r dessutom domfor med minst en nimndeman.

13§
I en kollegial beslutssammanséattning vid en domstol far det inte inga ledamdter som &r nér-
stdende till varandra i enlighet med 13 kap. 3 §.

14§
Separata bestimmelser giller for de allmédnna domstolarnas domforhet i vissa méal och dren-
den.
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26 kap.
Om fortsatt handliggning av besvirsirenden i hovritten

13§
Vid huvudférhandlingen i hovrétten hors parter, vittnen och sakkunniga och tas annan ut-
redning emot.
Huvudforhandlingen kan begréinsas sa att den endast géller en del av den sak som é&r foremal
for besvir.
Denna lag trdder i kraftden 20 .
Lagens 2 kap. 6 § trader dock i kraft redanden 20 .
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12.
Lag

om éindring av lagen om forvaltningsdomstolarna

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om forvaltningsdomstolarna (430/1999) 1 kap. och 4—6, 8, 8 a, 9, 10, 10 a,
11,13 b, 17, 18,20 och 23 §, av dem 4 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 211/2000, 5 § sa-
dan den lyder i lagarna 211/2000 och 546/2014, 6 § sddan den lyder i lag 570/2015, 8 § sddan
den lyder delvis &ndrad i lagarna 26/2012 och 570/2015, 8 a § sddan den lyder i lag
1206/2003, 10 § sadan den lyder i lagarna 106/2000 och 1206/2003, 10 a, 18 och 20 § sadana
de lyder i lag 610/2011, 11 § saddan den lyder i lag 211/2000 och 13 b § sadan den lyder i lag
616/2011, samt

dndras 13,13 a, 15 och 16 §, av dem 13 a, 15 och 16 § sddana de lyder i lag 616/2011, som
foljer:

13§
Sammansdttningen vid hinder for en ledamot

Forvaltningsdomstolen &r domfor &ven om en av ledaméterna i den kollegiala sammansétt-
ningen far forhinder efter det att den muntliga férhandlingen, sammantrédet eller synen har in-
letts. I sammanséttningen ska det dock alltid ingd minst en lagfaren ledamot och i de fall som
avses 17 § 1 mom. ocksé en sakkunnigledamot.

13a§
Forstirkning av sammansdttningen med en extra ledamot

En kollegial sammanséttning vid forvaltningsdomstolen kan forstdrkas med ytterligare en
lagfaren ledamot, om det 4r motiverat med hinsyn till malets eller drendets art eller omfatt-
ning, eller av ndgon annan sérskild orsak.

15§
Fulltaligt avdelningssammantrdde

I ett fulltaligt avdelningssammantridde deltar som ordforande 6verdomaren eller avdelnings-
chefen och som andra ledaméter de tjdnstgdrande forvaltningsrittsdomare som var ledamdter
pa avdelningen nér drendet hinskats till fulltaligt avdelningssammantréde. En assessor deltar i
behandlingen vid fulltaligt avdelningssammantréde, om han eller hon tidigare har deltagit i
behandlingen av malet eller 4rendet. Om en sakkunnigledamot eller en ledamot som &r fortro-
gen med det naturvetenskapliga eller tekniska omradet enligt lagen ska delta i behandlingen av
ett rattskipningsmal eller rattskipningsdrende, deltar han eller hon dven i behandlingen av sa-
ken vid fulltaligt avdelningssammantréde.

Ett fulltaligt avdelningssammantréde dr beslutfort med minst fem ledamdter. Om det i en
sammanséattning enligt 1 mom. finns mindre 4r fem ledamdter, ska drendet hanskjutas till ple-
num.
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16 §
Hiénskjutande av ett drende till plenum eller fulltaligt avdelningssammantrdde

Ett réttskipningsmal eller réttskipningsidrende som med tanke pa enhetlig réttskipning eller
annars &r av principiell betydelse eller vidstrackt kan i sin helhet eller till vissa delar hénskju-
tas till plenum eller fulltaligt avdelningssammantrade.

Beslut om hinskjutande av ett rattskipningsmal eller rattskipningsarende till plenum fattas
av overdomaren och beslut om hénskjutande av ett drende till fulltaligt avdelningssamman-
trade av 6verdomaren eller avdelningschefen.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
Statsradets forordning om forvaltningsdomstolarnas domkretsar (338/2013), som utfardats

med stod av den upphivda 2 §, forblir i kraft.
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13.
Lag

om indring av statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 18 a §, 12 kap., 53 aoch 54 a §,avdem 18 a §
sddan den lyder i lag 566/2015 samt 53 a och 54 a § sddana de lyder i lag 288/2009, och

dndras 4, 18, 20, 53 och 57 §, sddana de lyder, 4 § i lagarna 593/2005, 901/2009 och
1548/2011, 18 § i lag 566/2015, 53 § delvis dndrad i lagarna 1088/2007 och 177/2013 och
57 § ilagarna 177/2013 och 283/2015, samt

fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Tillimpningsomrade

3a§
Denna lag tillimpas pa domartjéanster och domare, om inte ndgot annat foreskrivs i lag.
Bestdmmelser om utndmning av domare och deras tjinsteforhallanden finns dessutom i
domstolslagen ( /).
Bestimmelserna i 9, 10, 20 och 22 §, 23 § 4 mom., 25, 26, 26 a och 27—34 §, 8 kap., 40 §
1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte domartjénster eller domare.
En domare kan inte ges rétt att kvarstd i en domartjénst efter avgangsaldern.

4§

Tjanster kan inrdttas med anslag som star till forfogande for avloningar.

Bestdmmelser om inréttande, indragning och dndring av tjénster utfirdas genom forordning
av statsradet. Foljande tjanster far inte inrattas eller dras in eller deras bendmning &ndras, om
de inte har specificerats sérskilt i statsbudgeten:

1) tjénsterna som justitiekansler i statsrddet och bitrddande justitiekansler samt tjénsten som
kanslichef vid justitiekanslersémbetet,

2) tjansterna som domare vid hogsta domstolen och domare vid hogsta forvaltningsdomsto-
len,

3) tjansterna som kommendor for forsvarsmakten, chef for huvudstaben, general eller ami-
ral, forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens overlédkare, féltbiskop och assessor,

4) tjansterna som chef och bitrddande chef for gransbevakningsvésendet samt som general
eller amiral vid grinsbevakningsvésendet.

18§

En tjinsteman far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kriver att arbetstid anvénds for
uppgifter som hor till bisysslan, om inte den berérda myndigheten pa ansdkan beviljar tjéns-
temannen tillstdnd till det. Tillstdnd for bisyssla kan beviljas ocksé for viss tid eller som be-
grénsat. Tillstdndet kan aterkallas om det finns skal till det. Bestimmelser om kravet pé till-
stand for bisyssla ndr det géller domare och foredragande vid domstol finns dessutom i 9 kap.
och 19 kap. 8 § i domstolslagen.

Vid provningen av om tillstdnd for bisyssla ska beviljas ska det beaktas att tjinstemannen
inte fér bli jédvig 1 sina uppgifter pd grund av bisysslan. Bisysslan far inte heller d4ventyra for-
troendet for en opartisk tjdnsteutovning, annars inverka skadligt pé skdtseln av uppgifterna el-
ler utgora sddan konkurrerande verksamhet som uppenbart skadar arbetsgivaren.
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En tjansteman ska gora en anmélan till myndigheten om annan bisyssla dn en sddan som av-
ses i 1 mom. Myndigheten kan pa de grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjdnstemannen att
ta emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. tjénst och sédant avlonat arbete eller avlonat uppdrag som
tjinstemannen har rétt att avsédga sig samt yrke, néring och rorelse. Utdver bestimmelserna i
denna paragraf ska de specialbestimmelser om bisysslor inom olika forvaltningsomraden som
ingdr 1 lagar och forordningar iakttas.

De uppgifter som i samband med en anmélan om bisyssla eller ansdokan om tillstand for bi-
syssla laggs fram om parterna i en tvist som behandlas av skiljemin ska hemlighallas.

Nérmare bestimmelser om myndigheter som beviljar tillstdnd for bisyssla utfirdas genom
forordning av statsridet.

20§

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till arbete i1 ett annat &mbetsverk eller hos en annan
arbetsgivare dn staten, om forflyttningen forbéttrar tjéinstemannens forutséttningar att fullgdra
sina tjénstedligganden eller frimjar varaktigheten i tjinstemannens anstéllningsforhéllande el-
ler sysselsattandet av tjinstemannen och om den mottagande arbetsgivaren samt tjinsteman-
nen har gett sitt samtycke till forflyttningen. Under denna tid stér tjinstemannen i tjanstefor-
hallande till det &mbetsverk fran vilket han eller hon forflyttats.

53§

Ett beslut av statsradet genom vilket statsrdet har sagt upp en tjdnsteman, hévt ett tjénste-
forhallande, avstingt en tjansteman fran tjinsteutdvning eller beslutat att avstangningen fran
tjansteutdvning fortfarande ska gilla far overklagas genom besvér hos hogsta forvaltnings-
domstolen pa det sétt som foreskrivs i1 forvaltningsprocesslagen.

Ett beslut genom vilket en annan myndighet &n statsradet har gett en tjinsteman en varning
eller permitterat eller sagt upp en tjédnsteman, hévt ett tjénsteforhallande eller édndrat ett tjénste-
forhallande till en deltidsanstdllning, avstéingt en tjdnsteman fran tjénsteutdvning, beslutat att
avstingningen frén tjénsteutdvning fortfarande ska gilla eller skilt en tjansteman fran tjéns-
teutovning for viss tid far 6verklagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen pé det sitt som
foreskrivs 1 forvaltningsprocesslagen. Andring i ett beslut som en domstol fattat om en domare
soks pa det sitt som foreskrivs 1 23 kap. 1 domstolslagen.

Vad som foreskrivs 1 2 mom. géller inte beslut genom vilket republikens president har sagt
upp en tjénsteman eller havt en tjinstemans tjéansteférhéllande eller genom vilket hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen har gett en tjdnsteman en varning eller permitterat
eller sagt upp en tjansteman, havt en tjdnstemans tjansteférhallande eller dndrat tjansteforhal-
landet till en deltidsanstdllning eller avstingt en tjansteman fran tjansteutdvning.

57§

I ett beslut som giller en tjdnsteman och som statsradet eller ett dmbetsverk har fattat far
tjinstemannen soka éndring pé det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Andring i
ett beslut som en domstol fattat om en domares eller foredragandes bisyssla soks i enlighet
med 23 kap. 1 § i domstolslagen. Besvérstiden nér det géller beslut om uppsigning enligt 27 §
1 mom. borjar dock 16pa forst fran uppsidgningstidens utgéng. Beslutet ska foljas trots besvir,
om inte besvirsmyndigheten beslutar ndgot annat. Arenden enligt 53 § ska behandlas skynd-
samt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Ocksa en myndighet far genom besvér soka dndring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nér beslutet ér ett avgorande med anledning av besvar over ett beslut som myndigheten har
fattat pd grundval av denna lag eller nér beslutet dr ett avgorande i ett forvaltningstvistemal
enligt 56 §.

I f6ljande beslut som géller en tjénsteman eller den som soker en tjdnst far dndring inte so-
kas genom besvir, om inte nagot annat foreskrivs i lag:

1) utndmning till en tjénst eller ett tjdnsteforhallande,
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2) placering av en gemensam tjénst inom @mbetsverket,

3) beviljande eller forvédgran av tjanstledighet som ar beroende av provning,

4) forordnande till en uppgift, om tjanstemannen har gett sitt samtycke till férordnandet.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller 4 punkten innebér att placeringsorten for tjdnsten
dndras, far dndring i beslutet sokas pd det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Be-
slutet ska dock foljas trots besvir, om inte besvarsmyndigheten beslutar ndgot annat.

Denna lag triader i kraftden 20 .

I ett beslut om avstingning av en domare frén tjénsteutdvning som fattats fore ikrafttradan-
det av denna lag fir &ndring sdkas genom iakttagande av de bestimmelser som gillde vid
ikrafttradandet. Detsamma géller nir dndring soks i ett beslut som fattats fore ikrafttrddandet
av denna lag i frdga om entledigande av en foredragande vid hogsta domstolen eller hogsta
forvaltningsdomstolen pa grund av foredragandens arbetsoférmaga.
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14.
Lag

om indring av lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om registret Over domares bindningar och bisysslor (565/2015) 1—3 § som
foljer:

1§
Registrets dndamal och forvaltning

Réttsregistercentralen for ett for allmént bruk avsett register 6ver domares bindningar och
bisysslor. Syftet med registerforingen ar att tillgodose offentligheten for domarnas bindningar
och bisysslor samt offentligheten for de bindningar som sakkunnigledamé&terna och tingsrat-
ternas nimndeméan samt de bisysslor som foredragandena vid domstolarna har.

28
Anmdlningsskyldighet

Skyldiga att anmaéla uppgifter till registret ar

1) de domare, sakkunnigledamoter vid domstolar och nimndemén vid tingsrétterna som é&r
skyldiga att limna i 11 kap. 12 § i domstolslagen ( / ) avsedd redogdrelse for bindningar,

2) de domstolar som har beviljat ett tillstand for bisyssla enligt 9 kap. 5 § i domstolslagen,

3) domare och foredragande vid domstolar som har fatt i 9 kap. 7 § i domstolslagen avsedd
inkomst fran bisyssla.

Uppgifterna lamnas till Réttsregistercentralen. Uppgifterna kan ldmnas genom att fora in
dem 1 registret Over domares bindningar och bisysslor.

38
Uppgifter som ska foras in i registret

I registret antecknas uppgifter om bindningar for domarna, sakkunnigledaméterna vid dom-
stolarna och nimndeméannen vid tingsréitterna samt uppgifter om de tillstind {or bisyssla som
domarna och foredragandena har beviljats och inkomsterna fran dessa bisysslor.

I registret antecknas den registrerades namn, tjanste- eller uppgiftsbendmning, uppgifter om
den domstol dér den registrerade arbetar samt datum nér bisysslan inleddes eller en annan &n
en ekonomisk bindning uppstod och nir bindningen eller bisysslan upphorde. I registret kan
av tekniska skél ocksa personbeteckningen antecknas, som dock inte 4r en offentlig uppgift.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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15.
Lag

om inforande av lagen om registret dver domares bindningar och bisysslor
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Inforande av lagen om registret éver domares bindningar och bisysslor

Lagen om registret dver domares bindningar och bisysslor (565/2015) trdder i kraft den
1 januari 2017.

28
Overgdngsbestimmelse
Varje domare som enligt 11 kap. 12 § eller 12 kap. 5 § i domstolslagen ( / ) &ar skyldig att
redogoéra for sina bindningar ska gora det inom ett &r fran ikrafttrddandet av lagen om registret
over domares bindningar och bisysslor. Redogorelse ska lamnas oberoende av om redogorelse

har ldmnats tidigare. Detsamma géller for sakkunnigledamé&ter och militdra ledaméter vid
domstolarna.

38
Tkrafttradande

Denna lag triader i kraftden 20 .
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16.
Lag

om dndring av militira rittegiangslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 militira rittegangslagen (326/1983) 1, 11 och 12 §, av dem 11 § s&dan den lyder
delvis éndrad i lag 517/2013 och 12 § s&dan den lyder i lag 575/2015, som foljer:

1§

Militdra rattegangsiarenden behandlas vid allménna domstolar i den ordning som foreskrivs
for brottméal och med iakttagande ytterligare av vad som foreskrivs i denna lag. Bestimmelser
om krigsrétter finns i 6 kap.

Underritter som behandlar militira réittegdngsdrenden dr Birkalands, Egentliga Finlands,
Egentliga Tavastlands, Helsingfors, Kajanalands, Kymmenedalens, Lapplands, Mellersta Fin-
lands, Norra Karelens, Norra Savolax, Péijdnne-Tavastlands, Satakunta, Sodra Karelens,
Vistra Nylands och Osterbottens tingsrétter. Fullfoljdsdomstol dr Helsingfors hovritt.

11§

Militdra ledamoéter vid en underritt och ett tillrickligt antal erséttare for dem forordnas av
hovritten pa framstillning av kommendoéren for armén.

Militdra ledamdter vid en hovrétt och erséttarna for dem forordnas av hogsta domstolen
bland personer som foreslagits av forsvarsministeriet.

Militdra ledamdter vid hogsta domstolen och ersittarna for dem forordnas av republikens
president.

Mandatperioden for militdra ledamoéter dr tvd ar. De utndmns hogst till dess att de uppnar
den avgangsélder som foreskrivs for domare.

12 §

P& militéra ledamoters stdllning och rétt att kvarsté 1 uppdraget tillimpas vad som i 17 kap. i
domstolslagen (/) foreskrivs om sakkunnigledaméter.

Den som foreslés for uppdraget som militér ledamot ska fore férordnandet till uppdraget och
under den tid uppdraget pagér till domstolen 1&dmna i 11 kap. 12 § i domstolslagen avsedd re-
dogorelse for sina bindningar, med iakttagande av den paragrafen.

En militdr ledamot ska innan han eller hon inleder sitt uppdrag avge domarforsakran. Be-
stimmelser om domarforsékran finns i 1 kap. 7 § 1 domstolslagen.

En militér ledamot har rétt till arvode med iakttagande av vad som i 17 kap. 22 § i domstols-
lagen foreskrivs om arvode for sakkunnigledamoter vid domstolar.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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17.
Lag

om dndring av 16 a och 26 § i spriaklagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 spraklagen (423/2003) 16 a och 26 §, sddana de lyder, 16 a § i lag 631/2005 och
26 § delvis dndrad i lag 631/2005, som foljer

16a§
Undantag fran handliggningssprdket i vissa fall

Vid en sprakavdelning som inréttats vid en tvésprékig domstol dr handlédggningsspréket i ett
mal eller arende trots 13—16 § i spraklagen minoritetsspréket i domstolens dmbetsdistrikt, om
inte domstolen med beaktande av parternas ritt och fordel bestimmer att majoritetsspraket i
ambetsdistriktet anvinds som handldggningssprak.

26§
Statliga myndigheters arbetssprdk

Statliga myndigheter anvinder som sitt arbetssprak majoritetsspraket i &mbetsdistriktet, om
det inte 4r mer d&ndamalsenligt att anvénda det andra nationalspréket eller bada spraken eller
av sarskilda skil ett frimmande spréak.

Trots det som foreskrivs i 1 mom. dr arbetsspraket vid en sprékavdelning som inréttats vid
en tvasprakig domstol minoritetsspraket i domstolens d&mbetsdistrikt.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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18.
Lag

om indring av lagen om stimningsmén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stimningsméan (505/1986) 1, 2,4 a, 5 och 6 §, av dem 1 § saddan den lyder
delvis dndrad i lag 887/1996, 2 § sddan den lyder i lag 887/1996, 4 a § sadan den lyder i lag
1259/1999 och 6 § sédan den lyder i lag 636/2015, som foljer:

1§
Stimningsmdn

Stimningsmén pé tjénstens végnar dr forménnen for stdmningsménnen, stimningsminnen
och héradsutmétningsménnen.
Separata bestimmelser giller for stimningsmén i landskapet Aland.

28
Stamningsmdnnens verksamhetsomrdde

Verksamhetsomradet for en stdmningsman som &r anstélld vid en domstol utgdrs av dom-
kretsen och for en hdradsutméatningsman det berdrda utsékningsverkets verksamhetsomrade.
For andra som enligt 6 § dr beréttigade att verkstélla stimning och delgivning dr verksamhets-
omradet det &mbetsdistrikt dar de dr behoriga i sin huvudsyssla.

4a§
Rdtt att fa kontaktinformation

Stdmningsmén och andra som enligt 6 § har ritt att verkstélla delgivning har utan kostnad
och trots sekretessbestimmelserna rétt att frin myndigheter, samfund som skoter offentliga
uppdrag samt inrdttningar eller samfund som bedriver televerksamhet eller postformedling fa
adress- och telefonuppgifterna till samt annan behovlig kontaktinformation om den person el-
ler det samfund som delgivningen géller, om uppgifterna behovs for att verkstilla delgivning-
en.

De uppgifter som avses i 1 mom. kan ldamnas via teknisk anslutning eller som en dataméngd.
Av statens medel kan ersdttning betalas for de kostnader som uppréttandet och underhéllet av
den tekniska anslutningen medfor. Uppgiftsmottagaren har inte rétt att lamna vidare de upp-
gifter som fétts som en dataméngd eller via teknisk anslutning.

En stdmningsman och de som enligt 6 § har ritt att verkstilla delgivning har trots sekretess-
bestimmelserna i enskilda fall pd begéran rétt att fran teleforetag och av sammanslutningsa-
bonnenter f& kontaktuppgifter for teleadresser som inte &r upptagna i en offentlig katalog eller
information som specificerar en teleadress eller teleterminalutrustning, om informationen be-
hovs for att verkstélla delgivningen. Stdmningsmén och andra som har rétt att verkstélla del-
givning har, trots forbud att 1&mna ut information, motsvarande rétt f4 information om utdel-
ningsadresser frdn en sammanslutning som bedriver postverksambhet.
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58
Handrdickning

Stdmningsmén har rétt att f& handréckning av polisen, om

1) stimningsmannens arbetssékerhet kan antas vara hotad,

2) en person végrar att identifiera sig néar stimningsmannen verkstéller ett delgivningsupp-
drag,

3) en svarande i brottméal undviker delgivning p& en hemfridsskyddad eller ndgon annan
plats, eller

4) handrickningen annars ar nddvandig for verkstéllandet av delgivningsuppdraget.

6§
Andra som har rdtt att verkstdlla delgivning

Berittigad att, s& som stdmningsman, verkstélla stimning och delgivning &r

1) polisman, aklagare, hiradsfogde, grinsbevakningsman, anhallningsberittigad tullman el-
ler till uppgiften férordnad annan tullman samt tingsnotarie,

2) en tjansteman som har forordnats till det av chefen for en domstol, ett utsékningsverk el-
ler en polisinrittning och som é&r anstilld vid myndigheten i fraga,

3) en féngelsedirektdr eller en tjéinsteman vid ett fingelse som forordnats till det av en féng-
elsedirektor, ndr en myndighet begér det och den som ska stimmas eller ta emot delgivningen
ar en finge,

4) inom forsvarsmakten de tjinstemén som forordnats till det av kommenddren for en trupp-
avdelning eller en med denne jaimstéllbar férman, nér en myndighet begér det och den som ska
stimmas eller ta emot delgivningen lyder under 45 kap. i strafflagen (39/1889), samt

5) vid finska beskickningar en av utrikesministeriet till uppgiften befullméiktigad honorér-
konsul eller person som arbetar vid beskickningen.

Bestimmelser om polisméns, grinsbevakningsméns och tullméns skyldighet att verkstélla
delgivningar utfirdas genom forordning av statsradet.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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19.
Lag

om indring av 243 § i fastighetsbildningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 fastighetsbildningslagen (554/1995) 243 §, sadan den lyder i lagarna 1180/2000,
1159/2005 och 575/2009, som foljer:

243 §

I jorddomstolen dr en lagfaren ledamot vid tingsrétten ordférande och jorddomstolens dvriga
ledamoter &r en jordréttsingenjor samt tvd ndmndemén. Vid jorddomstolen kan det dessutom
finnas ytterligare en lagfaren ledamot, om detta med beaktande av maélets eller drendets art,
omfattning eller av nigot annat sérskilt skél ska anses motiverat. Under samma forutséittningar
kan det vid jorddomstolen finnas ytterligare en jordsrittsingenjor. Jorddomstolen dr domfor
trots att en av ledaméterna i den kollegiala sammanséttningen far forhinder efter det att huvud-
forhandlingen eller synen har inletts. [ sammanséttningen ska dock alltid minst en lagfaren le-
damot ingé. Jorddomstolen &r dessutom domfér med minst en ndmndeman.

Jorddomstolen &r domfor ocksd med ordféranden ensam

1) nér det &dr frdga om sédana forberedande atgérder som avses i 232 § 3 mom., 235 eller
254—258 § eller ddirmed jamforliga atgirder eller en sak som avses 1 7 § 2 mom., 194 a §
2 mom., 240 eller 264 §, 265 § 1 eller 3 mom., 275 § 2 mom. eller 278 a §,

2) nér jorddomstolen behandlar besvir dver forrattningsménnens beslut varmed en jévsan-
mérkning mot en forrdttningsman har forkastats, eller om besviren géller ett beslut om sam-
manslagning av fastigheter, ett beslut av fastighetsregisterforaren enligt fastighetsregisterlagen
eller ett réttelsebeslut som avses 1 277 § 2 mom. i denna lag, samt

3) nidr en sak med stod av 259 § 3 mom. avgors pa grundval av det skriftliga rattegangs-
materialet utan att huvudférhandling halls.

Jordrittsingenjoren deltar vid behov i beredningen av de mal eller drenden som avses i
2 mom.

I ett inskrivningsédrende ar jorddomstolen domfor med ordféranden ensam. Vid jorddomsto-
len kan det dessutom finnas ytterligare en lagfaren ledamot och en jordréttsingenjor, om detta
med beaktande av malets eller drendets omfattning eller av nadgot annat séarskilt skil ska anses
motiverat.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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20.
Lag

om dndring av 37 § i lagen angiende vardnad om barn och umgéngesritt

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen angéende vardnad om barn och umgéngesritt (361/1983) 37 §, sddan den ly-
der i lag 662/2015, som foljer:

378§
Behandling av drenden som giller faststillelse av beslut och dterldmnande av barn

Arenden som giller faststéllelse av beslut som har meddelats i en frimmande stat och ater-
lamnande av barn ska behandlas skyndsamt. Om ett drende som géller aterlimnande av ett
barn inte har avgjorts inom sex veckor fran det att, ansokan gjordes, ska hovritten pa justitie-
ministeriets eller sokandens begiran redogora for orsakerna till drojsmalet.

Behandlingen av en ansdkan om dterlimnande av ett barn kan uppskjutas eller avvisas, om
det finns skél att anta att barnet har forts till en annan stat. Nér hovrétten uppskjuter behand-
lingen av drendet kan den forordna att behandlingen fortsétter forst efter det att sokanden har
gjort en anmélan om att barnet har aterlaimnats till Finland eller sokanden framfort andra om-
standigheter med stdd av vilka det kan anses motiverat att avgora drendet.

Vid rittegangen ska i ovrigt i tillimpliga delar iakttas vad som i denna lag foreskrivs om rét-
tegéng 1 drenden som géller vardnad om barn eller umgéngesriitt.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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21.
Lag

om indring av 6 § i lagen om de sprakkunskaper som kriivs av offentligt anstillda

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om de sprakkunskaper som krdvs av offentligt anstallda (424/2003) 6 § som
foljer:

6§
Behdrighetsvillkor som géller statsanstdlldas kunskaper i finska och svenska

Ar hogskoleexamen enligt lag eller forordning behdrighetsvillkor for en statlig anstillning,
kravs det vid tvasprakiga myndigheter utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i befolk-
ningsmajoritetens sprak inom myndighetens dmbetsdistrikt samt ndjaktiga muntliga och skrift-
liga kunskaper i det andra spraket. Vid en ensprakig myndighet krdvs utméarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i myndighetens sprak samt néjaktig formaga att forsta det andra spraket.

Bestdmmelser om sprakkunskapskrav for domartjénster finns i domstolslagen (/). Be-
stimmelser om krav pd kunskaper i finska och svenska for officerstjidnster utfirdas genom
forordning av statsradet.

Genom forordning av statsradet kan undantag foreskrivas fran de krav pa kunskaper i finska
och svenska som foreskrivs i 1 mom., om arbetsuppgifterna forutsitter detta eller om fordel-
ningen hos myndigheten av de arbetsuppgifter som kridver anvéndning av olika sprak medger
detta eller om det finns andra sérskilt vigande skél for undantag.

Bestdmmelser om kunskaper i finska och svenska som krévs av annan personal dn den som
avses i 1 mom. utfardas genom forordning av statsradet. Genom forordning av statsradet kan
det ocksé utfardas bemyndigande att genom forordning av respektive ministerium foreskriva
om krav pa kunskaper i finska och svenska i de fall d4 nagra andra behdrighetsvillkor utéver
sprakkunskapskrav inte har faststéllts.

Separata bestimmelser giéller for kraven pa kunskaper i finska och svenska for de anstéllda
vid riksdagens dmbetsverk och republikens presidents kansli.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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22.
Lag

om indring av 17 § i lagen om justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem (372/2010) 17 §
som foljer:

17§
Utlimnande av uppgifter i elektronisk form

Utover det som foreskrivs ndgon annanstans i lag kan Rattsregistercentralen med hjdlp av
teknisk anslutning eller annars pé elektronisk vig lamna ut uppgifter ur justitieforvaltningens
riksomfattande informationssystem enligt foljande:

1) ur registret 6ver avgéranden och meddelanden om avgdranden uppgifter till myndigheter
for verkstillighet av justitieforvaltningsmyndigheters avgdranden eller for registrering i myn-
dighetsregister,

2) ur registret over avgdranden och meddelanden om avgéranden samt ur rikssystemet for
behandling av diarie- och drendehanteringsuppgifter uppgifter som justitickanslern och riks-
dagens justiticombudsman behdver for laglighetskontroll av justitieférvaltningsmyndigheter-
na, for planering av kontrollverksamheten eller for behandling av anhéngiga drenden,

3) ur registret over avgéranden och meddelanden om avgdranden i sadana fall som avses i
15 § 1 mom. uppgifter till den som regelbundet behdver information for beviljande och dver-
vakning av krediter eller till den som bedriver kreditupplysningsverksamhet.

Rittsregistercentralen fér trots sekretessbestimmelserna sammanstélla och till en hovritt pa
dess begiran ldmna ut sadant informationsmaterial ur registret dver avgoranden och med-
delanden om avgoranden som hovratten behdver for sina tillsynsuppgifter enligt domstolsla-
gen( / ).

Rattsregistercentralen far for redaktionella syften, ocksa i form av kopior, elektroniska upp-
tagningar eller genom teknisk anslutning, till medierna ldmna ut sédana basuppgifter om rétte-
gangar och andra diarieuppgifter ur rikssystemet for behandling av diarie- och drendehante-
ringsuppgifter som &r offentliga hos domstolen och vars utlimnande domstolen inte har be-
gransat med stod av 16 § 3 mom. Uppgifter far i enlighet med vad som foreskrivs ovan ldmnas
ut om drenden som inom en manad efter utlimnandet tas upp till muntlig férhandling eller
forvaltningsdomstolen ordnar syneforréttning i, eller om &renden som har blivit anhéngiga
ménaden fore den dé uppgifterna l&dmnades ut eller vars behandlingsskeden medierna foljer,
enligt vad de registrerat 1 informationsformedlingssystemet.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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23.
Lag

om indring av 17 a § i diktenskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 dktenskapslagen (234/1929) 17 a §, sddan den lyder i lagarna 572/2008 och
611/2011, som foljer:

17a§

Skyldig att forratta borgerlig vigsel ar

1) lagman, tingsdomare och tingsfiskal,

2) tingsnotarie som med stod av lagen om domstolspraktik (/) &r behorig att forrétta
vigsel, samt

3) chefen for en magistrat, haradsskrivare och notarius publicus i en magistrat.

Borgerlig vigsel far forrattas av den som har fatt vigselrétt av en magistrat. Den som upp-
fyller villkoren i 17 b § kan fa vigselritt, om det behdvs for att sékerstilla att det finns ett till-
rackligt antal borgerliga vigselforrittare inom magistratens verksamhetsomrade.

Vigselritt ges antingen tills vidare eller for viss tid.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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24.
Lag

om indring av 237 § i lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (459/2015) 237 § som foljer:

237§
Besvdrsinstanser

For sdkande av dndring finns besvéirsndmnden for olycksfallsdrenden, forsékringsdomstolen
och hogsta domstolen. Bestimmelser om besvirsndmnden for olycksfallsdrenden finns i lagen
om besvarsndamnden for olycksfallsdrenden (1316/2010) och bestdmmelser om forsékrings-
domstolen i domstolslagen ( / ). Bestimmelser om hdgsta domstolen finns i lagen om
hogsta domstolen (665/2005).

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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25.
Lag

om indring av 40 § i lagen om generationsvixlingspension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om generationsvaxlingspension for lantbruksforetagare (1317/1990) 40 §, sé-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 614/2006 och 1284/2006, som foljer:

40 §

I ett beslut som pensionsanstalten har meddelat med stod av denna lag far en part soka dnd-
ring genom besvar hos den i 128 § i lagen om pension for arbetstagare angivna besvérsndmn-
den for arbetspensionsidrenden pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare
och 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996). I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden har meddelat med stdd av denna lag far en part soka dndring genom besvar hos
forsakringsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare och i for-
valtningsprocesslagen. Pa undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut tillimpas 140 § i lagen
om pension for arbetstagare samt lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Bestdmmelser om besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden och ndmndens medlemmar
finns i lagen om besvéarsndmnden for arbetspensionsarenden (677/2005) och bestimmelser om
forsdkringsdomstolen i domstolslagen (/). De medlemmar i besvirsndmnden for arbets-
pensionsdrenden som forordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om pension for lantbruks-
foretagare foretrdder dem som forsdkrats enligt lagen om pension for lantbruksforetagare dven
nér denna lag tillimpas.

Har pensionsanstalten avslagit en pensionsansokan pa grund av att de i 36 § 1 mom. 1—3
punkten nimnda férutséittningarna for pension inte foreligger, far dndring i pensionsanstaltens
beslut inte sokas genom besvar.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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26.
Lag

om indring av 32 § i lagen om avtridelseersittning for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om avtridelseersittning for lantbruksforetagare (1330/1992) 32 §, sddan den
lyder i lagarna 616/2006 och 1286/2006, som foljer:

328§

I ett beslut som pensionsanstalten har meddelat med stod av denna lag far en part soka dnd-
ring genom besvar hos den i 128 § i lagen om pension for arbetstagare angivna besvérsndmn-
den for arbetspensionsidrenden pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare
och 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996). I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden har meddelat med stdd av denna lag far en part soka dndring genom besvar hos
forsakringsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare och i for-
valtningsprocesslagen. Pa undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut tillampas 140 § i lagen
om pension for arbetstagare samt lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Bestdmmelser om besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden och ndmndens medlemmar
finns i lagen om besvéarsndmnden for arbetspensionsarenden (677/2005) och bestimmelser om
forsdkringsdomstolen i domstolslagen (/). De medlemmar i besvirsndmnden for arbets-
pensionsdrenden som forordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om pension for lantbruks-
foretagare foretrdder dem som forsdkrats enligt lagen om pension for lantbruksforetagare dven
nér denna lag tillimpas.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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27.
Lag

om indring av 37 § i lagen om avtriadelsestod for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) 37 §, sddan den lyder i
lagarna 613/2006, 1283/2006 och 1473/2009, som foljer:

37§

I ett beslut som pensionsanstalten har meddelat med stod av denna lag far en part soka dnd-
ring genom besvar hos den i 128 § i lagen om pension for arbetstagare angivna besvérsndmn-
den for arbetspensionsidrenden pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare
och 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996). I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden har meddelat med stdd av denna lag far en part soka dndring genom besvar hos
forsakringsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i lagen om pension for arbetstagare och i for-
valtningsprocesslagen. Pa undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut tillampas 140 § i lagen
om pension for arbetstagare samt lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Bestdmmelser om besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden och ndmndens medlemmar
finns i lagen om besvéarsndmnden for arbetspensionsarenden (677/2005) och bestimmelser om
forsakringsdomstolen i domstolslagen (/). De medlemmar i besvirsndmnden for arbets-
pensionsdrenden som forordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om pension for lantbruks-
foretagare foretrdder dem som forsdkrats enligt lagen om pension for lantbruksforetagare dven
nér denna lag tillimpas.

I ett utldtande som kommunens landsbygdsnéringsmyndighet, ndrings-, trafik- och miljocen-
tralen eller Renbeteslagsforeningen har gett med stéd av denna lag far dndring inte sokas ge-
nom besvir.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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28.
Lag

om indring av 139 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 139 § som f6ljer:

139 §
Sokande av dndring

I ett beslut som Keva har meddelat med stdd av denna lag far en part soka dndring genom
besvér hos besvirsndmnden for arbetspensionsérenden péa det sitt som foreskrivs i denna lag
och i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Bestimmelser om besvarsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden och ndmndens medlemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensions-
arenden (677/2005).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden meddelat i ett besvérsarende far
en part sdka dndring genom besvér hos forsidkringsdomstolen pé det sétt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen. Bestimmelser om forsidkringsdomstolen och dess
ledaméter finns i domstolslagen ( /

Parten ska inom tiden for sokande av dndring till Keva ldamna en besvéarsskrift om det beslut
som Keva fattat och det beslut som besvarsnamnden for arbetspensionsidrenden fattat.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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29.
Lag

om indring av 128 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 128 § som foljer:

128 §
Sokande av dndring

For sokande av dndring finns besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och forsikrings-
domstolen. Bestimmelser om besvarsnamnden for arbetspensionsérenden och nimndens med-
lemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) och bestam-
melser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( / ). Pa framstéllning av social- och hil-
sovardsministeriet forordnar statsradet for hogst fem ar i sander till besvarsndmnden for ar-
betspensionsérenden medlemmar som &r insatta i forhdllandena inom arbetslivet och pé ar-
betsmarknaden, av vilka minst fyra ska forordnas pé forslag av arbetsgivarforeningarnas mest
representativa centralorganisationer och minst fyra pa forslag av arbetstagarnas och tjénste-
mannens fackforeningars mest representativa centralorganisationer.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen meddelat med stod av
denna lag far en part soka dndring genom besvir hos besviarsndmnden for arbetspensionsaren-
den pa det sétt som foreskrivs 1 denna lag och i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden meddelat i ett besvérsarende féar
en part soka dndring genom besvér hos forsdkringsdomstolen pd det sétt som foreskrivs i
denna lag och i férvaltningsprocesslagen.

Andring i Pensionsskyddscentralens beslut enligt 111 § 1 mom. om vilken pensionsanstalt
som dr behorig att behandla en pensionsansokan far inte sokas genom besvr.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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30.
Lag

om indring av 57 § i lagen om stod for upphérande med att bedriva jordbruk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om stod for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) 57 § som foljer:

578§
Sokande av dndring

For sokande av dndring finns besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och forsikrings-
domstolen. Bestimmelser om besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och nimndens med-
lemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) och bestam-
melser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( / ).

I ett beslut eller forhandsbeslut som pensionsanstalten meddelat med stdd av denna lag fér
en part soka dndring genom besvir hos besviarsndmnden for arbetspensionsdrenden pé det stt
som foreskrivs i denna lag och i férvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden meddelat i ett besvérsarende féar
en part soka dndring genom besvar hos forsdkringsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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31.
Lag

om indring av 124 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om pension for foretagare (1272/2006) 124 § som foljer:

124 §
Att s6ka dndring

For sokande av dndring finns besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och forsikrings-
domstolen. Bestimmelser om besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och nimndens med-
lemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) och bestam-
melser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( / ). Pa framstéllning av social- och hil-
sovardsministeriet forordnar statsradet for fem ar i sénder till besvarsndgmnden for arbetspens-
ionsdrenden tvd medlemmar som é&r insatta i forhdllandena inom arbetslivet och som ar for-
trogna med foretagarverksamhet och om vilka de mest representativa foretagarorganisationer-
na gor framstillning till social- och hélsovardsministeriet.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen meddelat med stod av
denna lag far en part soka dndring genom besvir hos besvarsndmnden for arbetspensionsaren-
den pa det sétt som foreskrivs i denna lag och i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden meddelat i ett besvérsarende far
en part soka dndring genom besvér hos forsdkringsdomstolen pd det sétt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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32.
Lag

om indring av 103 § i lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 103 § som foljer:

103 §
Att s6ka dndring

For sokande av dndring finns besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och forsikrings-
domstolen. Bestimmelser om besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och nimndens med-
lemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) och bestam-
melser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( /). Pa framstéillning av social- och hil-
sovardsministeriet forordnar statsradet for fem ar i sénder till besvarsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden tvd medlemmar som é&r insatta i forhdllandena inom arbetslivet och som ar for-
trogna med lantbruksforetagarverksamhet och om vilka de i 116 § 1 mom. avsedda organisat-
ionerna gor framstillning till social- och hélsovardsministeriet.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen meddelat med stod av
denna lag far en part soka dndring genom besvir hos besvarsndmnden for arbetspensionsaren-
den pa det sétt som foreskrivs i denna lag och i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden meddelat i ett besvérsarende far
en part soka dndring genom besvér hos forsdkringsdomstolen pd det sétt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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33.
Lag

om indring av 125 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 125 § som foljer:

125 §
Att s6ka dndring

For sokande av dndring finns besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och forsikrings-
domstolen. Bestimmelser om besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden och nimndens med-
lemmar finns i lagen om besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) och bestam-
melser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( / ).

I ett beslut som pensionskassan har meddelat med stdd av denna lag far en part soka dndring
genom besvir hos besvirsndmnden for arbetspensionsérenden pa det sétt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvérsndmnden for arbetspensionsidrenden har meddelat i ett besvérsidrende
far en part soka dndring genom besvér hos forsdkringsdomstolen pa det sétt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

I Pensionsskyddscentralens beslut enligt 108 § i denna lag och enligt 111 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare om vilken pensionsanstalt som dr behorig att behandla en pens-
ionsansdkan far dndring inte sdkas genom besvir.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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34.
Lag

om indring av 77 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 77 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 358/2010,
som foljer:

77§
Rdtt att séka dndring

For sokande av dndring finns besvérsndmnden for social trygghet och forsékringsdomstolen.
Bestimmelser om besvarsndamnden for social trygghet finns 1 lagen om besvarsndmnden for
social trygghet (1299/2006) och bestimmelser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( /

Den som dr missndjd med ett beslut som Folkpensionsanstalten meddelat med stod av denna
lag far soka dndring i beslutet genom skriftliga besvér hos besvérsndmnden for social trygghet.
I besvérsndmndens beslut fir éndring sokas genom besvér hos forsakringsdomstolen pé det
sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996). 1 forsakringsdomstolens beslut far
dndring inte sokas genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om det 6verklagas foljas till dess att drendet har av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring fér inte sokas i ett interimistiskt beslut som Folkpensionsanstalten meddelat.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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3S.
Lag

om findring av 36 § i lagen om handikappformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om handikappformaner (570/2007) 36 § som foljer:

36 §
Rdtt att séka dndring

For sokande av dndring finns besvérsndmnden for social trygghet och forsékringsdomstolen.
Bestdmmelser om besvérsndmnden for social trygghet finns i lagen om besvérsndmnden for
social trygghet (1299/2006) och bestimmelser om forsékringsdomstolen i domstolslagen ( /
)

Den som dr missndjd med ett beslut som Folkpensionsanstalten meddelat med stod av denna
lag far soka dndring i beslutet genom skriftliga besvér hos besvirsndmnden for social trygghet.
I besvérsndmndens beslut fir éndring sokas genom besvér hos forsakringsdomstolen pé det
sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996). 1 forsiakringsdomstolens beslut far
dndring inte sokas genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om det 6verklagas foljas till dess att drendet har av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring fér inte sokas i ett interimistiskt beslut som Folkpensionsanstalten meddelat.

Denna lag tridder i kraftden 20 .
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36.
Lag

om indring av 35 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 35 §, sddan den lyder delvis
dndrad i lag 1330/2011, som foljer:

35§
Rdtt att séka dndring

For sokande av dndring finns besvérsndmnden for social trygghet och forsékringsdomstolen.
Bestimmelser om besvarsndamnden for social trygghet finns 1 lagen om besvarsndmnden for
social trygghet (1299/2006) och bestimmelser om forsdkringsdomstolen i domstolslagen ( /

Den som dr missndjd med ett beslut som Folkpensionsanstalten meddelat med stod av denna
lag far soka dndring i beslutet genom skriftliga besvér hos besvérsndmnden for social trygghet.
I besvérsndmndens beslut far &@ndring sokas genom besvér hos forsakringsdomstolen pé det
sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996). 1 forsakringsdomstolens beslut far
dndring inte sokas genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om det 6verklagas foljas till dess att drendet har av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring féar inte sokas genom besvér i ett beslut som Folkpensionsanstalten meddelat, om
det ar interimistiskt eller meddelats med st6d av 25 a § 2 mom.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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37.
Lag

om indring av 12 a kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 12 a kap. 2 §, sddan den lyder i
lag 1089/2006, som foljer:

12 a kap.

Besvirsniamnden for utkomstskyddséirenden

28
Ordforande och medlemmar

Besvérsndmnden for utkomstskyddsdrenden har en ordforande, som kan skota uppdraget
som huvudsyssla, samt ett behovligt antal vice ordférande, lagfarna medlemmar, ldkarmed-
lemmar samt medlemmar som ér insatta i forhéllandena inom arbetslivet och pa arbetsmark-
naden och som handlar under domaransvar. Fér andra medlemmar dn ordféranden och vice
ordférandena forordnas personliga suppleanter.

Statsradet forordnar ordféranden och vice ordférandena samt de 6vriga medlemmarna och
deras suppleanter for fem ar i sinder. Om en plats blir ledig under mandatperioden, utses en
eftertradare for aterstoden av perioden. I friga om deras ritt att kvarsta i uppdraget tillimpas i
ovrigt vad som foreskrivs nér det géller innehavare av domartjénst. Av de medlemmar som &r
insatta 1 forhallandena inom arbetslivet och pa arbetsmarknaden ska halften utses pa forslag av
arbetsgivarforeningarnas mest representativa centralorganisationer och hélften pa forslag av
arbetstagarnas och tjansteméannens fackforeningars mest representativa centralorganisationer.

Medlemmarna i besvirsndmnden for utkomstskyddsdrenden ska vara fortrogna med fragor
som giller utkomstskyddet for arbetslosa. Ordforanden, vice ordférandena och de lagfarna
medlemmarna samt deras suppleanter ska dessutom ha avlagt examen som medfor behorighet
for domartjanst. Lakarmedlemmarna och deras suppleanter ska vara legitimerade lékare.

Niér de tilltrdder sitt uppdrag ska besvérsndmndens ordférande, vice ordférande och med-
lemmar avge domarforsdkran, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om domarfor-
sékran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen ( / ).

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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38.
Lag

om indring av S § i lagen om besviirsnimnden for arbetspensionsirenden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) 5 § som foljer:

58
Domarforsdkran

Besvirsndmndens ordférande, vice ordférande och medlemmar ska avge domarforsékran i
besvérsndmnden, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om domarforsékran finns i
1 kap. 7 § i domstolslagen ( / ).

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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39.
Lag

om indring av 6 § i lagen om besvirsnimnden for social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om besvirsndmnden for social trygghet (1299/2006) 6 § som foljer:

6§
Domarforsdkran och avgdngsdlder

Besvérsndmndens ordforande, vice ordférande och medlemmar ska nir de tilltrader sitt upp-
drag avge domarforsékran, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om domarforsékran
finns i 1 kap. 7 § 1 domstolslagen( / ).

Ordforanden, vice ordférandena och medlemmarna ar skyldiga att avga vid utgangen av den
manad under vilken de fyller 68 ar.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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40.
Lag

om indring av 32 § i lagen om bildprogram

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om bildprogram (710/2011) 32 § som foljer:

32§
Bildprogramsndmnden

Bildprogramsndmnden bestér av en ordforande och en vice ordforande samt fyra andra med-
lemmar, som var och en ska ha en personlig erséttare. Statsradet forordnar medlemmarna och
erséttarna for tre ar i sdnder.

P& jav for nimndens medlemmar tillimpas bestimmelserna om jav for domare. Medlem-
marna ska avge domarforsdkran, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om domar-
forsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen ( / ).

Némndens ordférande och vice ordforande ska ha avlagt hogre hdgskoleexamen i juridik.
Av de andra medlemmarna och ersittarna ska vissa vara fortrogna med frigor som géller
barns utveckling och vissa med visuell kommunikation. Ndmnden kan anlita sakkunniga.

Némnden &r beslutfor da ordféranden eller vice ordféranden, en medlem som ar fortrogen
med fragor som géller barns utveckling och minst en annan medlem &r nérvarande. Som
ndmndens beslut géller den &sikt som flertalet av medlemmarna omfattar och, om rosterna
faller lika, den &sikt som dr formanligare for den som anfort besvar.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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41.
Lag

om indring av 4 § i lagen om rittsskyddsnimnden for studerande

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om rittsskyddsndmnden for studerande (956/2011) 4 § som foljer:

48
Domarforsdkran

Nér medlemmarna tilltréder sitt uppdrag ska de avge domarforsékran, om de inte har gjort
det tidigare. Bestimmelser om domarforsdkran finns i 1 kap. 7 § 1 domstolslagen ( / ).

Denna lag trader i kraftden 20 .
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42.
Lag

om indring av 6 § i lagen om besvirsnimnden for studiestod

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om besvirsndamnden for studiestod (1080/2012) 6 § som foljer:

6§
Domarforsdkran

Ordf6éranden med uppdraget som huvudsyssla, vice ordféranden och medlemmarna ska avge
domarforsékran, om de inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om domarforsikran finns i
1 kap. 7 § i domstolslagen ( / ).

Denna lag triader i kraftden 20 .
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43.
Lag

om iAndring av 61 b § i upphovsrittslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 upphovsrittslagen (404/1961) 61 b §, sadan den lyder i lag 607/2015, som foljer:

61b§
Sakkunniga vid domstolen

Nir tingsritten behandlar ett mél som avses i 61 a § far hogst tvé sddana sakkunnigledamo-
ter som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de fragor som tingsratten stéllt till dem. En
sakkunnig har rétt att stilla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestdmmelser om en sakkunnigs ritt till arvode finns 1 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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44.
Lag

om indring av 43 b § i varumiérkeslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 varumérkeslagen (7/1964) 43 b §, sadan den lyder i lag 107/2013, som foljer:

43b §

Naér tingsrétten behandlar ett mal som avses 1 43 § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har rétt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § 1 domstolslagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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45.
Lag

om indring av 66 c § i patentlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 patentlagen (550/1967) 66 c §, sadan den lyder i lag 101/2013, som foljer:

66 ¢ §

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses 1 66 § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bistd ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har ritt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § 1 domstolslagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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46.
Lag

om indring av 43 ¢ § i monsterrittslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 monsterrittslagen (221/1971) 43 ¢ §, sddan den lyder i lag 109/2013, som foljer:

43¢ §

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses i 43 a § far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista rdtten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har ritt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § 1 domstolslagen.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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47.
Lag

om indring av 11 a § i lagen om otillborligt forfarande i niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om otillborligt forfarande i ndringsverksamhet (1061/1978) 11 a §, sddan den
lyder i lag 117/2013, som foljer:

11a§

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses 1 11 § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista rétten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har ritt att stilla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfélle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § 1 domstolslagen.

Denna lag trider i kraftden 20 .

264



RP 7/2016rd

48.
Lag

om indring av 29 b § i firmalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 firmalagen (128/1979) 29 b §, sadan den lyder i lag 110/2013, som f6ljer:

29b§

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses 1 29 § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har rétt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § 1 domstolslagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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49.
Lag

om idndring av 6 d § i lagen om kollektivmiirken

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kollektivméarken (795/1980) 6 d §, saddan den lyder i lag 108/2013, som
foljer:

6d3§

Nar tingsratten behandlar ett mél som avses 1 6 b § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista rétten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har rétt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfélle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag tréder i kraftden 20 .
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50.
Lag

om indring av 43 b § i lagen om ensamr:iitt till kretsmonster for integrerade kretsar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ensamritt till kretsmonster for integrerade kretsar (32/1991) 43 b §, sadan
den lyder i lag 106/2013, som f0ljer:

43b§
Sakkunniga i brottmal

Nir tingsrétten behandlar ett mél som avses 1 43 § far hogst tvd sddana sakkunnigledamdter
som avses 1 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de fragor som tingsratten stéllt till dem. En
sakkunnig har rétt att stilla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestdmmelser om en sakkunnigs ritt till arvode finns 1 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraftden 20 .

267



RP 7/2016rd

S1.
Lag

om indring av 44 b § i lagen om nyttighetsmodellritt

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om nyttighetsmodellrétt (800/1991) 44 b §, sddan den lyder i lag 105/2013,
som foljer:

44D §

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses 1 44 § far hogst tva sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista rétten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utldtande om de frdgor som tingsrétten stillt till dem. En
sakkunnig har ritt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgors ska tingsritten ge
parterna tillfélle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rétt till arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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52.
Lag

om dndring av 47 b § i lagen om vixtforiadlarritt

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om vaxtforddlarritt (1279/2009) 47 b §, sddan den lyder i lag 115/2013, som
foljer:

47b §
Sakkunniga i brottmal

Nir tingsrétten behandlar ett mél som avses 1 47 § far hogst tvé sddana sakkunnigledamoter
som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i domstolslagen ( / ) bista ritten som sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utlditande om de fragor som tingsrétten stéllt till dem. En
sakkunnig har ratt att stdlla fragor till parter och vittnen. Innan malet avgdrs ska tingsratten ge
parterna tillfdlle att yttra sig om ett sakkunnigutlatande.

Bestdmmelser om en sakkunnigs ritt till arvode finns 1 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraftden 20 .
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53.
Lag

om indring av 11 § i lagen om miitning av virke

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om métning av virke (414/2013) 11 § som foljer:

11§
Domaransvar och jdv for officiella mdtare och medlemmar i mdtningsnimnden

Officiella métare och medlemmarna i méitningsndmnden handlar under domaransvar. En of-
ficiell métare och en medlem i métningsndmnden ska innan han eller hon tilltrdder sitt upp-
drag avge domarforsdkran vid en tingsrétt, om han eller hon inte har gjort det tidigare. En
medlem i métningsndmnden kan avge domarforsékran dven infor den medlem som &r ordfo-
rande for ndmnden. Bestimmelser om domarforsdkran i dvrigt finns i 1 kap. 7 § i domstolsla-
gen( /

Pé jéav for en officiell métare och for permanenta medlemmar i métningsndmnden tillimpas
vad som foreskrivs om domarjév.

De alternerande expertmedlemmarna ska vara oavhingiga med hénsyn till det drende som
behandlas.

Denna lag trider i kraftden 20 .
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54.
Lag

om indring av 6 § i lagen om inforande av en reform av sokande av dndring i landsbygdsni-
ringsirenden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om inférande av en reform av sokande av dndring i landsbygdsnéringséren-
den (75/2014) 6 § som foljer:

6§
Overforing av personal

De tjanster som lagskipningsrdd som innehas av ordforanden och vice ordféranden for
landsbygdsniringarnas besvédrsndmnd dras in vid lagens ikrafttridande.

De lagskipningsrdd som har uppgiften vid landsbygdsniringarnas besvirsnamnd som hu-
vudsyssla och som uppfyller behorighetsvillkoren enligt 10 kap. 1 § i domstolslagen (/)
kan vid den lagens ikrafttrddande overforas till en tjanst som forvaltningsréttsdomare vid Ta-
vastehus forvaltningsdomstol, dock hogst till utgdngen av den nuvarande mandatperioden.
Overforingen kraver samtycke av tjanstemannen.

De 6vriga tjansterna vid besvarsndmnden och de personer som utndmnts till tjéinsterna dver-
fors med stod av 5 a § i statstjdnstemannalagen (750/1994) till Tavastehus forvaltningsdom-
stol. Detsamma géller dem som vid den lagens ikrafttrddande dr anstéllda i ett tjdnsteforhal-
lande for viss tid fram till dess tjdnsteforhallandet upphor. Overforingen kréver samtycke av
den som saken giller.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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5S.
Lag

om #Andring av 3 § i lagen om diskriminerings- och jéimstilldhetsnAimnden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014) 3 § som foljer:

3§
Behorighetsvillkor

Ordforanden ska ha god fortrogenhet med ndmndens ansvarsomréde, i praktiken visad ledar-
forméga och séddan behorighet for domartjanst som foreskrivs i 10 kap. 1 § 1 mom. i domstols-
lagen ( / ). De Gvriga medlemmarna och erséttarna ska ha god fortrogenhet med ndmndens
ansvarsomrade. Av de lagfarna medlemmarna och deras erséttare krivs dessutom hogre hog-
skoleexamen i juridik eller en juridisk pabyggnadsexamen.

Denna lag tréder i kraftden 20 .

272



RP 7/2016rd

56.
Lag

om upphéivande av lagen angiende tillimpning med avseende 4 kvinna av vissa stadganden
om jiv for domare och fullmiktig

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs lagen angéende tillimpning med avseende & kvinna av vissa
stadganden om jév for domare och fullméktig (113/1926).

28
Denna lag triader i kraftden 20 .
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57.
Lag

om upphiivande av lagen om de allménna underritter som handligger militira rittegangsa-
renden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphivs lagen om de allménna underritter som handldgger militira rétte-
géngsédrenden (327/1983).

28
Denna lag triader i kraftden 20 .

Helsingfors den 18 februari 2016

Statsministerns stiillforetriadare, utrikesminister

Timo Soini

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fndring av lagen om ritteging i marknadsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om rattegang i marknadsdomstolen (100/2013) 1 kap. 1 § och 6 kap. 6 § samt

fogas till lagen ett nytt 1 a kap. som foljer:
Gdllande lydelse
1 kap.
Allmiinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om marknadsdom-
stolens behorighet, om hur ett mal eller
drende vécks och handldggs i domstolen och
om Overklagande av marknadsdomstolens
avgoranden.

Bestdmmelser om marknadsdomstolens
domforhet och verksamhet finns i lagen om
marknadsdomstolen (99/2013).

(ny)

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allmanna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehdller bestdimmelser om
marknadsdomstolens behorighet, om hur mal
och drenden blir anhdngiga och behandlas i
marknadsdomstolen och om sokande av dnd-
ring i marknadsdomstolens avgoranden.

Bestimmelser om  marknadsdomstolen
finns dessutom i domstolslagen (/).

1 a kap.

Allmédnna bestdmmelser om behandling av
mdl och drenden

1y
Marknadsdomstolens domforhet

Marknadsdomstolen dr domfor i en sam-
mansdttning med tre lagfarna ledaméter, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan.

29
Domférhet i patentmdl och patentirenden
1 ett tvistemal eller ansékningsdrende som i

ndgon lag som ndmns i I kap. 4§ 1 mom. 1—
6 punkten anges héra till marknadsdomsto-
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Gidllande lydelse

RP 7/2016rd

Foreslagen lydelse

lens behérighet dr marknadsdomstolen dom-
for i en sammansdttning med tre lagfarna le-
damoter och en marknadsrittsingenjér. Om
avgorandet inte forutsdtter teknisk sakkun-
skap, dr marknadsdomstolen domfor dven i
en sammansdttning med tre lagfarna ledamo-
ter.

Ndr ett tvistemal eller ansokningsdrende
som avses i 1 mom. samt ndgot annat tviste-
madl eller ansékningsdrende eller ett mark-
nadsrdttsligt drende behandlas tillsammans,
dr marknadsdomstolen domfor i den sam-
mansdttning som anges i 1 mom.

I drenden som giller besvir over beslut
som Patent- och registerstyrelsen meddelat i
fraga om patent, nyttighetsmodell eller
kretsmonster for integrerade kretsar dr
marknadsdomstolen domfor i en samman-
sdttning med en lagfaren ledamot och en
marknadsrdttsingenjor samt ytterligare en
marknadsrdttsingenjor eller en sakkunnigle-
damot som avses i 17 kap. 10 § 2 mom. i
domstolslagen.

39
Domforhet med tvd ledaméter

I andra drenden dn tvistemdl och ansok-
ningsdrenden dr marknadsdomstolen domfor
i en sammansdttning med tvd ledaméter, om
inte drendets art eller omfattning krdver en
sammansdttning enligt 1 § eller 2 § 3 mom.

1 drenden som avses i 2 § 3 mom. dr mark-
nadsdomstolen da domfor i en sammansdtt-
ning med en lagfaren ledamot och en mark-
nadsrdttsingenjor och i andra drenden som
avses i 1 mom. i en sammansdttning med tvd
lagfarna ledamoter.

Om domstolen i en sammansdttning med
tvd ledamdoter sa beslutar eller om ledamo-
terna inte dr eniga om avgorandet i ett
drende, ska drendet hdinskjutas till den sam-
mansdttning som avses i 1 § eller 2 § 3 mom.

43

Domforhet med en ledamot i tvistemdl och
ansokningsdrenden som gdller industriella
rattigheter eller upphovsriditt

1 wvistemadl och i ansékningsdrenden har
marknadsdomstolen en sammansdttning med
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en lagfaren ledamot

1) i ett ansokningsdrende vars behandling
inte fortsdtter i den ordning som foreskrivs
for behandlingen av tvistemdl,

2) vid forberedelse,

3) ndr bevisning tas upp utom huvudfor-
handlingen,

4) ndr ett drende som gdller sikringsat-
gdrder som avses i 7 kap. i rdttegdangsbalken
behandlas separat.

Behandlingen av tvistemadl eller ansék-
ningsdrenden som avses i 1 mom. i denna pa-
ragraf far fortsditta i den sammansdttning
som anges i 1§ eller 2 § 1 eller 2 mom., dven
om mdlet eller drendet under rdttegdngen
fordndras sa att det ska behandlas i den
sammansdttning som anges i 1 mom. i denna
paragraf. Detsamma géller om ett mal eller
drende som har blivit anhdngigt senare och
som ska behandlas i den sammansdttning
som anges i I mom. i denna paragraf forenas
med huvudsaken for behandling i samma rdt-
tegang.

[ drenden som avses i 1 mom. 1 och
4 punkten dr marknadsdomstolen domfor
dven i en sammansdttning med tva eller tre
lagfarna ledamdter. Om saken hér samman
med ett tvistemal som avses i 2§ 1 eller
2 mom., dr marknadsdomstolen dock domfor
dven i en sammansdttning med tva eller tre
ledamdter.

59
Domférhet med en ledamot i 6vriga drenden

1 ovriga drenden dn de som avses i 4 § far
en lagfaren ledamot vid marknadsdomstolen
ensam

1) besluta om forberedelsesammantrdde,
muntlig forhandling eller sammantrdde och
om andra dtgdrder som behovs vid forbere-
delsen av drendet samt hdlla forberedelse-
sammantrdde,

2) besluta om ett drende som giller forbud
mot eller avbrytande av verkstdllighet eller
om ndgot annat drende som gdller verkstil-
lighet eller ndgon motsvarande interimistisk
drgdrd,

3) besluta om ett drende som avses i 26§
2mom., 36§ eller 45§ 2 mom. i konkur-
renslagen (948/2011),

4) trdffa avgorande ndr besvdr, en ansékan
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eller en framstillning dtertas eller ndr ett
drende avvisas eller avskrivs, samt faststilla
forlikning,

5) besluta om att bevilja eller dndra rdtts-
hjdlp eller att rdttshjdilpen ska upphora eller
om att forordna ett bitrdde, dterkalla ett bi-
trides forordnande eller forordna ett nytt bi-
trdde i marknadsdomstolen,

6) besluta om ersdttningar till den som fdtt
réttshjdlp och om arvode och ersdttning till
ett bitrdde, om bestimmande av sjdilvriskan-
delen och ersdttningsskyldighet for rdtts-
hjdlpstagarens motpart,

7) besluta om skyldighet att ersditta rdtte-
gangskostnader och bevisningskostnader i
drenden som avses ovan i detta moment.

I drenden som giller besvir éver beslut
som Patent- och registerstyrelsen meddelat i
fraga om patent, nyttighetsmodell eller
kretsmonster for integrerade kretsar fdar en
marknadsrdttsingenjor ensam besluta om
forberedelsesammantride eller muntlig for-
handling och om andra dtgdrder som behovs
vid forberedelsen av drendet samt hdlla for-
beredelsesammantride. En marknadsrdtts-
ingenjor fdar dessutom ensam triffa avgo-
rande, om besvdr aterkallas eller ett drende
awvisas eller avskrivs, och fdar da dven be-
sluta om skyldigheten att ersdtta rdttegdngs-
kostnader och bevisningskostnader.

68

Domforhet vid beslut om bradskandeforkla-
ring

En ansékan om brdadskandeforklaring som
avses i 6 kap. 6 § avgors av 6verdomaren el-
ler, om det finns anledning, av en marknads-
rittsdomare med iakttagande av marknads-
domstolens arbetsordning.

78
Sammansdttningens ordforande

Ordférande for marknadsdomstolen dr
overdomaren eller en marknadsrdttsdomare.
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83

Sammansdttningen vid hinder for en lagfaren
ledamot

Om en lagfaren ledamot i den sammansiitt-
ning som avses i 1§ eller i 2 § 1 eller 2 mom.
far forhinder efter det att huvudférhandling-
en, den muntliga foérhandlingen eller sam-
mantrddet har inletts, dr marknadsdomstolen
domfor, om de lagfarna ledaméterna dr
minst tvd.

93

Forstirkning av sammansdttningen med en
extra ledamot

Den sammansdittning som avses i 1 och 2 §
kan forstirkas med ytterligare en lagfaren
ledamot, om det ska anses motiverat med
hénsyn till mdlets eller drendets art eller om-
fattning eller av ndgon annan orsak. Under
samma forutsdttningar kan den sammansdtt-
ning som avses i 2 § 1 och 2 mom. forstirkas
med ytterligare en marknadsrdttsingenjor.

Overdomaren beslutar om forstdrkning av
sammansdttningen med en extra ledamot en-
ligt 1 mom.

10§
Sakkunnigledaméter i sammansdttningen

I den sammansdttning som avses i 1, 2, 4
och 5 § kan det dessutom ingd hogst tva sak-
kunnigledamdéter, om mdlets eller drendets
art kriver det. Sakkunnigledamoterna far
dock inte vara i majoritet i sammansdttning-
en.

Ordféranden vid sammantrddet utser sak-
kunnigledamdéter att delta i behandlingen pd
i marknadsdomstolens arbetsordning ndr-
mare angivna grunder med beaktande av ar-
ten av den sakkunskap som krdvs vid behand-
lingen av ett mdl eller dirende.

11§

Hiéinskjutande av ett drende till forstdrkt
sammantrdde eller plenum

Ett rittskipningsmdl eller rdttskipningsd-
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rende kan i behovlig omfattning hdnskjutas
till forstdarkt sammantréde eller plenum, om
det vid overldggningen om avgérandet i ma-
let eller drendet eller en del av det visar sig
att sammansdttningens standpunkt i saken
avviker fran den standpunkt som har intagits
tidigare i rdttspraxis. Aven ett rdttskipnings-
madl eller rittskipningsdrende som annars dr
av principiell eller vidstrdckt betydelse far i
sin helhet eller till vissa delar hinskjutas till
forstirkt sammantrdde eller plenum.

Beslut om hdnskjutande av ett mdl eller
drende till forstirkt sammantrdde eller ple-
num fattas av overdomaren.

12§
Domférhet vid forstirkt sammantrddet

Det forstirkta sammantrddet dr domfort
med sju lagfarna ledamoter. I ett mal eller
drende som avses i 2§ dr det forstirkta
sammantrddet dock domfort med sex lagfar-
na ledamaoter och en marknadsrdttsingenjor.

Utéver vad som foreskrivs i 1 mom. kan
hogst tva sakkunnigledamoter delta i det for-
starkta sammantrddet, om malets eller dren-
dets art krdver det.

Ndr 6verdomaren beslutar att ett rttskip-
ningsmdl eller rdttskipningsdrende ska hdn-
skjutas till forstirkt sammantrdde ska dver-
domaren samtidigt utse de ledamoter och
sakkunnigledamoter som ska delta i behand-
lingen av malet eller drendet. De ledamoter
och sakkunnigledamoter som har deltagit i
den tidigare behandlingen av mdlet eller
drendet deltar i behandlingen av det ocksd
vid det forstirkta sammantrddet.

13§
Domférhet vid plenum

Plenum dr domfort med minst tvd tredjede-
lar av marknadsdomstolens ledamdter.

Utéver vad som foreskrivs i 1 mom. kan
hogst tvd sakkunnigledamdéter delta i plenum,
om mdlets eller drendets art kriver det.

Ndr overdomaren beslutar att ett rdttskip-
ningsmdl eller rdttskipningsdrende ska hdin-
skjutas till plenum ska overdomaren samti-
digt utse de sakkunnigledamoter som ska
delta i behandlingen av mdlet eller drendet.
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6 kap

Sarskilda bestimmelser

6§

En snabb rdttegdng, handldggningsordning-
en och brdadskande handldggning

I marknadsdomstolen ska mélen och dren-
dena handléggas utan ogrundat drdjsmél och
inom en skalig tid.

Om inte nagot annat foreskrivs sérskilt, ska
mélen och &drendena i marknadsdomstolen
handldggas i den ordning som de véckts, om
det inte finns orsak att avvika frén denna sér-
skilt med hénsyn till hur linge handldggning-
en av malet eller drendet varar, malets eller
drendets art och dess betydelse for parten.

P& skriftlig ans6kan av en rattegangspart
kan marknadsdomstolen besluta att malet el-
ler drendet forklaras bradskande, om det
finns synnerligen véigande skél for att hand-
lagga malet eller drendet fore andra mal eller

Foreslagen lydelse

De assessorer och sakkunnigledamoter som
har deltagit i den tidigare behandlingen av
madlet eller drendet deltar i behandlingen
ocksd vid plenum.

149

Férberedelse och avgorande av mal och
drenden

For forberedelsen av ett mdl eller drende i
marknadsdomstolen svarar en av dess leda-
moter.

En beredare vid marknadsdomstolen far
delta i forberedelsen med iakttagande av ar-
betsordningen.

Vid marknadsdomstolens sammantrdden
avgors mdlen och drendena utan foredrag-
ning.

15§
Férdelning av mdl och drenden

Bestimmelser om fordelning av mdl och
drenden vid marknadsdomstolen finns i
8 kap. 7 och 8 § i domstolslagen.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser

6§

En snabb rdttegdng, behandlingsordningen
och bradskandeforklaring

Malen och drendena i marknadsdomstolen
ska behandlas utan ogrundat drojsmal och
inom en skélig tid.

Om inte nagot annat foreskrivs sirskilt, ska
mélen och é&drendena i marknadsdomstolen
behandlas i den ordning som de blir anhdiing-
iga, om det inte finns orsak att avvika fran
den ordningen sérskilt med hénsyn till hur
lange behandlingen av malet eller drendet va-
rar, malets eller drendets art och dess bety-
delse for parten.

P& skriftlig ans6kan av en rattegangspart
kan marknadsdomstolen besluta att malet el-
ler drendet forklaras bradskande, om det
finns synnerligen vdgande skil for att be-
handla malet eller drendet fore andra mal el-
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drenden med beaktande av hur ldnge rétte-
gangen pagar, malets eller drendets art och
dess betydelse for parten samt de Ovriga
grunderna for att forklara handldggningen
bradskande. Pa ansdkan om bradskande
handlaggning och pa handldggningen av an-
sokan 1 marknadsdomstolen tilldmpas i till-
lampliga delar 19 kap. i rdttegangsbalken.
Bestimmelser om marknadsdomstolens dom-
forhet vid avgdrande av en ansdkan om
bréddskande handldaggning finns dock i 18 § i
lagen om marknadsdomstolen. Marknads-
domstolens beslut om att forklara ett mal el-
ler drende bradskande fér inte 6verklagas se-
parat.

Foreslagen lydelse

ler drenden med beaktande av hur ldnge rat-
tegangen pagar, malets eller drendets art och
dess betydelse for parten samt de Ovriga
grunderna for brddskandeforklaring. Pa an-
s6kan om brddskandeforklaring och pd be-
handlingen av ansdkan 1 marknadsdomstolen
tillimpas 19 kap. i rittegdngsbalken. Be-
stimmelser om marknadsdomstolens dom-
forhet vid avgdrande av en ansdkan om
bradskandeforklaring finns i I a kap. 6 §. 1
marknadsdomstolens beslut om att forklara
ett mal eller drende bradskande fér dndring
inte sékas separat.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om det ndgon annanstans i lagstifiningen
hédnvisas till en sddan bestimmelse i lagen
om marknadsdomstolen  (99/2013) som
gdllde ikrafttridandet av denna lag, ska mot-
svarande bestimmelse i denna lag tillimpas i
stdillet for den bestdmmelsen.
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Lag
om indring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetsdomstolen (646/1974) 2 a, 4—7, 10, 40 och 47 §, av dem 2 a och
5 § sddana de lyder i lag 572/2015, 6 § sadan den lyder i lagarna 1208/2003 och 561/2006,
40 § sédan den lyder i lag 959/2000 samt 47 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 572/2015,
och

dndras lagens rubrik och 2, 3, 8 och 9 §, av dem 2 § sddan den lyder i lagarna 214/2000 och
561/2006, 8 § sadan den lyder i lagarna 1007/1982, 951/1993, 252/1994, 59/2001 och
445/2001 och 9 § s&dan den lyder delvis dndrad i lag 1007/1982, som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse

Lag Lag

om arbetsdomstolen

2§

Arbetsdomstolen bestér av en president och
ett arbetsdomstolsrad med tjénsterna som hu-
vudsyssla, i egenskap av ordférande, samt
fjorton ledamoter med befattningen som bi-
syssla. Samtliga utndmns av republikens pre-
sident. Ledamoterna utndmns for tre ar i sén-
der.

Presidenten, arbetsdomstolsradet och tva
ledamoter utndmns bland personer vilka inte
kan anses foretrdda arbetsgivar- eller arbets-
tagarintressen. Bestimmelser om utndmning
av och behérighetsvillkor for presidenten och
arbetsdomstolsrddet finns i lagen om utndm-
ning av domare (205/2000). Innan en utndm-
ningsframstdllning gors kan domarforslags-
ndmnden begdra ett utlatande om sokandena
av de centralorganisationer och arbetsmark-
nadsverk som avses i 3 mom. samt av fi-
nansministeriet och Finlands Bank. De tvd
ledamoter som avses i detta moment dr vid
behov vice ordforande. De skall ha avlagt
examen som krdvs for domartjdnst och vara
fortrogna med arbetsforhdllanden. For var-
dera ledamoten utses tvd suppleanter som
uppfyller samma behérighetsvillkor som le-
damdterna.

Atta av ledaméterna skall vara fortrogna
med arbetsavtalsforhdllanden. Av dessa le-

om rittegdng i arbetsdomstolen

29
Bestimmelser om arbetsdomstolen finns
forutom i denna lag dessutom i domstolsla-

gen( / ).
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daméter utndmns fyra pad framstdillning av de
mest representativa centralorganisationerna
for arbetsgivarforeningarna samt fyra pd
framstdllning av de mest representativa cen-
tralorganisationerna for arbetstagarnas och
funktiondrernas fackforeningar. De fyra ov-
riga ledamoterna skall vara fortrogna med
tidansteforhallanden. Tvd av dessa ledamoter
utndmns pd framstdllning av finansministe-
riet, kommunala  arbetsmarknadsverket,
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och Finlands Bank samt tva pd
framstillning av fackforeningarna for de
mest representativa centralorganisationerna
for statstjdnstemdnnen, Finlands Banks
tidnstemdn, de kommunala tjdnsteinnehavar-
na samt de kyrkliga tjdnsteinnehavarna. For
varje ledamot utndmns tvd suppleanter pd
samma sdtt.

Betriffande arbetsdomstolens ledaméters
och deras suppleanters rdtt att kvarstd i
tjdnsten under den tid for vilken de har ut-
ndmnts gdller det som bestims om motsva-
rande ordinarie domares ritt att kvarstd i
tjdnsten.

2af

Den som foreslds till ledamot med uppdra-
get som bisyssla eller suppleant vid arbets-
domstolen ska innan han eller hon utndmns
till uppdraget och under det att uppdraget
pdgar limna arbetsdomstolen en i 14 § i la-
gen om utndmning av domare avsedd redo-
gorelse for sina bindningar.

38

Centralorganisationernas ovan avsedda
framstéllningar skall, for att bli beaktade,
upptaga tvad ginger s minga kandidater som
antalet ledamoter, vilka skall utndmnas.

Till framstéllningarna skall fogas utredning
om, att de foreslagna personerna samtycker
till att mottaga foreslaget ledamotskap.

Gor organisationerna icke inom for dem f6-
relagd tid vederborliga framstillningar, ut-
ndmner republikens president likvil ledamo-
ter och suppleanter for dessa.

43
Avgar eller avlider ledamot eller suppleant
under verksamhetsperioden, skall i stdillet for
honom for den dterstdende tiden utndmnas
ny ledamot eller suppleant i den ordning

Foreslagen lydelse

(upphivs)

38
Ordforande for arbetsdomstolen dr presi-
denten eller arbetsdomstolsrddet. Vid behov
kan dven eni 6 kap. 2 § 2 mom. i domstolsla-
gen avsedd lagfaren sakkunnigledamot vara
ordforande (vice ordforande).

(upphavs)
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ovan dr sagt.

58

Vid arbetsdomstolen finns en tjdnst som
president och en tjidnst som arbetsdomstols-
rdad samt en eller fler sekreterartjinster.

Behdrighetsvillkor for tjidnsten som sekre-
terare dr den examen som avses i 2 § 2 mom.
samt fortrogenhet med drenden som gdller
arbetsforhdllanden. Sekreteraren utndmns av
arbetsdomstolens president.

Presidenten leder arbetsdomstolen och
svarar for dess resultat. Presidenten avgér
de av domstolens administrativa och ekono-
miska drenden som det inte har foreskrivits
eller forordnats att ndgon annan tjdnsteman
ska avgora.

6§

Till ledamot och suppleant i arbetsdomsto-
len kan utndmnas finska medborgare som
har fpyllt tjugo dr och som inte har forsatts i
konkurs eller vars handlingsbehorighet inte
har begrdnsats.

De ledaméter eller suppleanter i arbets-
domstolen som avses i 2 § 2 mom. skall ha
goda muntliga och skriftliga kunskaper i
finska samt néjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska.

De ledamoter i arbetsdomstolen som avses
i 2§ 3 mom. skall utndmnas sd att det bland
dem finns ett tillrdckligt antal ledaméter med
kunskaper i finska och ett tillrdckligt antal
ledamoter med kunskaper i svenska.

Presidenten, arbetsdomstolsradet och le-
damdéterna samt suppleanterna skall avga dd
de fyller 68 dr.

78
Den, som icke avlagt domared, skall innan
han tilltrader sin befattning avidigga sddan
ed, antingen vid allmdn domstol eller infor
ordforanden i arbetsdomstolen.

8§

Om inte annat foranleds av 2 mom., &r ar-
betsdomstolen beslutfor da nérvarande é&r
presidenten eller arbetsdomstolsradet som
ordforande, den ena av de ledaméter som av-
sesi2 § 2 mom. samt fyraav dei2 § 3 mom.
avsedda, med arbetsforhdllanden fortrogna
ledamoéterna, varav tva skall foretrdda arbets-
givar- och tvd arbetstagarsidan. Arbetsdom-

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphavs)

(upphévs)

88

Om inte ndgot annat foljer av 2 mom., ar
arbetsdomstolen domfor med presidenten el-
ler arbetsdomstolsradet som ordférande, den
ena av de sakkunnigledamoter som avses i
6 kap. 2 § 2 mom. i domstolslagen och som
inte foretrdder arbetsgivar- eller arbetsta-
garintressen, samt fyra av de sakkunnigle-
damdter som avses i det momentet och som
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stolsraddet kan vara ledamot dé drende hand-
laggs med presidenten som ordforande. Pa
arbetsdomstolsrddet skall dérvid tilldimpas
vad som stadgas om ledamot som avses i 2 §
2 mom. Vid behov trider suppleant i stillet
for franvarande ledamot eller for ledamot
som fungerar sdsom ordfdrande.

Vid handldggning av mal som angér tjéns-
temén eller tjédnsteinnehavare ar arbetsdom-
stolen beslutfor da tva avdei 2 § 3 mom. av-
sedda med tjénsteforhéllanden fortrogna le-
damoéterna, av vilka den ena fOretrdder den
offentliga arbetsgivarsidan och den andra
tjinstemannasidan, &r nérvarande i stéllet for
en ledamot fran arbetsgivarsidan och en fran
arbetstagarsidan.

I drenden som avses i 1 § 3 mom. ar ar-
betsdomstolen beslutfor med presidenten el-
ler arbetsdomstolsradet som ordférande och
tva ledamoter som avses i 2 § 2 mom. samt
en ledamot fran arbetsgivarsidan och en fran
arbetstagarsidan.

Syn kan forrattas av ordforanden och tva
ledaméter av vilka, beroende pa drendets art,
den ena foretrdder den privata eller den of-
fentliga arbetsgivarsidan och den andra ar-
betstagar- eller tjainstemannasidan.

Om en enhetlig lagskipning, den stora be-
tydelse avgorandet i saken har eller annat
viktigt skél kriver det, deltar ordféranden
och alla ordinarie ledaméter i handlaggning-
en vid arbetsdomstolen. Kan inte alla leda-
moter deltaga i handldggningen, bestims de
som skall ndrvara enligt de grunder som
stadgas i 1 och 2 mom.

Arbetsdomstolen bestar av endast ordfo-
randen vid forberedelse och nér den avgor ett
mal genom dom med stod av 23 § 2 mom.
Ordforanden kan forordna en sekreterare att
vid forberedelsen pa domstolens végnar ut-
férda stdimningar och kallelser samt att verk-
stélla skriftlig forberedelse.

Foreslagen lydelse

dr fortrogna med arbetsforhdllanden, varav
tvd ska foretrdida arbetsgivar- och tvd arbets-
tagarsidan. Arbetsdomstolsradet kan vara
ledamot da ett mdl eller drende behandlas
med presidenten som ordforande. Aven en
assessor som avses i 18 kap. i domstolslagen
kan vara ledamot vid arbetsdomstolen. Pd
arbetsdomstolsrddet och assessorn tillimpas
i sddana fall vad som i domstolslagen fore-
skrivs om sakkunnigledamoter som inte foret-
rdder arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
En franvarande ledamot eller en ledamot
som dr ordférande ersdtts vid behov av en
ersdttare.

Vid behandling av mél som gdller tjdnste-
kollektivavtal eller arbetskollektivavtal som
dr bindande for offentliga samfund dr ar-
betsdomstolen domfor dd tva av de med
tidansteforhdllanden fortrogna sakkunnigle-
damdéter som avses i 6 kap. 2 § 2 mom. i
domstolslagen, av vilka den ena foretrdder
den offentliga arbetsgivarsidan och den
andra tjidnstemannasidan, dr ndrvarande i
stillet for en sakkunnigledamot frdan arbets-
givarsidan och en fran arbetstagarsidan.

1 mal eller drenden som avses i 1 § 3 mom.
dr arbetsdomstolen domfor med presidenten
eller arbetsdomstolsradet som ordférande
och tvd sakkunnigledamoter som inte foret-
rdder arbetsgivar- eller arbetstagarintressen
samt en sakkunnigledamot frdan arbetsgivar-
sidan och en frdn arbetstagarsidan.

Syn kan forréttas av ordféranden och tva
sakkunnigledamoter av vilka, beroende pa
drendets art, den ena fOretrdder den privata
eller den offentliga arbetsgivarsidan och den
andra arbetstagar- eller tjanstemannasidan.

Om en enhetlig réttskipning, den stora be-
tydelse avgorandet i saken har eller ndgot
annat viktigt skél kriaver det, deltar ordforan-
den och alla ordinarie sakkunnigledamdéter i
behandlingen vid arbetsdomstolen. Om inte
alla ledamoter kan delta i behandlingen, be-
stdims de som ska nédrvara enligt de i I och
2 mom. foreskrivna grunderna.

Arbetsdomstolen bestar av endast ordfo-
randen vid forberedelse och nér den avgor ett
mal genom dom med stéd av 23 § 2 mom.
Ordforanden kan forordna en féredragande
att vid forberedelsen utfirda stimningar och
kallelser pa domstolens vignar samt att
verkstdlla skriftlig forberedelse.

286



RP 7/2016rd

Gidllande lydelse

Vid avgorande av invidndningar om do-
marjav dr arbetsdomstolen beslutfor med ord-
foranden och tva ledamdéter, av vilka den ena
foretrdder arbetsgivarsidan och den andra ar-
betstagar- eller tjdnstemannasidan.

9§

Arbetsdomstolen sammantréder pa kallelse
av ordforanden.

Presidenten bestimmer hur drendena enligt
8 § skall fordelas for behandling vid arbets-
domstolen. Presidenten faststéller ocksa ord-
forandenas och ledamd&ternas sammantré-
desturer. I arbetsdomstolens arbetsordning
kan utfardas ndrmare bestimmelser om grun-
derna for drendenas fordelning och om hur
ledamoternas sammantriadesturer bestdms.

) 10§

Ar ledamot franvarande fran sammantrdde
eller befinnes han vara jdvig och dr ej heller
suppleant tillstides, och kan domstolen icke
utan att drendet uppskjutes bli domfor, skall
ordforanden i hans stille inkalla limplig
person, som fyller kompetensvillkoren.

405
Presidenten, arbetsdomstolsradet, ledamo-
terna, suppleanterna och sekreterarna i ar-
betsdomstolen dtalas for tjdnstebrott i
Helsingfors hovrditt.

47§

Ndrmare bestimmelser om verkstdlligheten
och tillimpningen av denna lag utfirdas vid
behov genom forordning.

1 fraga om organiseringen av arbetet vid ar-

betsdomstolen bestims ndrmare i arbetsdom-
stolens arbetsordning. Arbetsordningen fast-
stdlls av presidenten i arbetsdomstolen sedan
alla personalgrupper har horts.

Foreslagen lydelse

Vid avgorande av invidndningar om do-
marjav dr arbetsdomstolen domfér med ord-
foranden och tvd sakkunnigledamoter, av
vilka den ena foretréder arbetsgivarsidan och
den andra arbetstagar- eller tjanstemannasi-
dan.

9§

Arbetsdomstolen sammantrider pa kallelse
av ordforanden.

Presidenten bestimmer hur mdl och &ren-
den ska fordelas i enlighet med 8 § for be-
handling vid domstolen och faststdller ordfo-
randenas och ledamoternas sammantrd-
desturer. Bestimmelser om fordelning av madl
och drenden vid arbetsdomstolen finns dessu-
tom i 8 kap. 7 och 8 § i domstolslagen.

(upphavs)

(upphévs)

(upphévs)

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om hogsta domstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om hogsta domstolen (665/2005) 5 § samt
dndras 10, 13 och 14 §, av dem 13 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1213/2009, som fol-

jer:
Gidllande lydelse

59

Hoégsta domstolen fungerar i enlighet med
artikel 2 i rddets forordning (EG) nr
1348/2000 om delgivning i medlemsstaterna
av handlingar i mdl och drenden av civil el-
ler kommersiell natur som sdndande organ
sa som Finland for verkstillighet av ndmnda
forordning meddelar.

10§

Hogsta domstolen bestdr av en president
och minst 15 justitierdd s&som Ovriga leda-
moter. Bestimmelser om utndmning av pre-
sidenten och ledamdterna vid hogsta domsto-
len samt om behorighetsvillkoren for dem
finns i lagen om utndmning av domare
(205/2000).

Vid hogsta domstolen kan i enlighet med
vad som foreskrivs i lagen om utndmning av
domare finnas ledamdter som utndmnts for
viss tid.

13§

Foredragande vid hogsta domstolen &r
kanslichefen, referendarieraden samt &ldre
justitiesekreterarna och justitiesekreterarna.

Foredragandena utndmns av hogsta dom-
stolen. Hogst en tredjedel av samtliga tjénster
som foredragande kan vara referendarierdds-
tjanster till vilka utndmns for viss tid. Till en
sadan tjanst kan utndmnas for hogst fem ar at
gangen. En utndmning for en kortare tid &n
fem ar ar bara majlig av sdrskilda skal. Till
ovriga delar tillimpas p& behorighetsvillkor
och utndmningsgrunder for foredragandena
samt pd utndmning av dem for viss tid det
som foreskrivs i lagen om utndmning av do-
mare.

Foreslagen lydelse

(upphavs)

10§

Hogsta domstolen bestdr av en president
och minst 15 justitierdd som dvriga ledamo-
ter. Bestimmelser om utndmning av presi-
denten och ledaméterna vid hdgsta domsto-
len samt om behorighetsvillkoren for dem
finns i domstolslagen (/).

Bestimmelser om ledamoter i tjdnstefor-
hallande for viss tid vid hogsta domstolen
finns i domstolslagen.

13§

Foredragande vid hogsta domstolen &r
kanslichefen, referendarierdd, éldre justitie-
sekreterare och justitiesekreterare.

Foredragandena utndmns av hogsta dom-
stolen. Hogst en tredjedel av samtliga tjénster
som foredragande kan vara referendarierdds-
tjénster for viss tid. Utndmningen till en sd-
dan tjdnst kan géras for hogst fem ar i sdn-
der. En utndmning for en kortare tid &n fem
ar ar bara mojlig av sdrskilda skidl. Pd fore-
dragandenas behérighetsvillkor och utndm-
ningsgrunder samt pd utndmning av foredra-
ganden for viss tid tillimpas i ovrigt vad som
i domstolslagen foreskrivs om domare.

Bestimmelser om 6vriga tjanster och tjans-
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Gidllande lydelse

Bestimmelser om 6vriga tjanster och tjans-
temén vid hogsta domstolen finns i arbets-
ordningen.

14§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs
om domarnas ratt att kvarstd i tjansten och
om domartjanster géller dven foredragandena
vid hogsta domstolen och tjénsterna som fo-
redragande.

Foreslagen lydelse

temén vid hogsta domstolen finns i arbets-
ordningen.

14§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs
om domares ratt att kvarstd i1 tjansten och
domartjdnster tilldmpas dven pad foredragan-
dena vid hogsta domstolen och pd tjdnsterna
som foredragande.

Vad som i domstolslagen foreskrivs om
domare och om domartjdnster tillimpas dven
pd foredragandena vid hogsta domstolen och
pd tjdnsterna som foredragande.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om hogsta forvaltningsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om hogsta forvaltningsdomstolen (1265/2006) 10, 11, 14 och 15 §, av dem
14 § sddan den lyder delvis éndrad i lag 510/2008, som f6ljer:

Gillande lydelse

10§

Hogsta forvaltningsdomstolen bestér utover
presidenten av minst 15 fOrvaltningsrad
sdsom Ovriga ledaméter. Bestimmelser om
utndmning av presidenten och ledamoterna
vid hogsta forvaltningsdomstolen samt om
behorighetsvillkoren for dem finns i lagen
om utndmning av domare (205/2000).

Vid hogsta forvaltningsdomstolen kan i en-
lighet med vad som foreskrivs i lagen om ut-
ndmning av domare finnas ledaméter som
utndmnts for viss tid.

11§

I behandlingen av drenden i hogsta forvalt-
ningsdomstolen deltar forutom lagfarna le-
damoter tva sakkunnigledamoter, enligt vad
som bestdms i lagen om hogsta forvaltnings-
domstolens sakkunnigledamoter
(1266/2006).

Bestdmmelser om behorighetsvillkoren for
sakkunnigledamédterna finns i den lag som
ndmns i | mom.

En sakkunnigledamot har ritt att kvarsta i
sitt uppdrag enligt vad som 1 103 § i grundla-
gen bestdms om rétt att kvarsté i tjénst.

14§
Foredragande vid hogsta forvaltningsdom-
stolen &r Kkanslichefen, referendarierdaden

samt justitiesekreterarna.

Foreslagen lydelse

10§

Hogsta forvaltningsdomstolen bestér utover
presidenten av minst 15 justitierdd som Ov-
riga ledaméter. Bestimmelser om utndmning
av och behorighetsvillkoren for presidenten
och ledamédterna vid hégsta forvaltnings-
domstolen finns i domstolslagen (/).

Bestimmelser om ledamoter i tjdnstefor-
hdllande for viss tid vid hégsta forvaltnings-
domstolen finns i domstolslagen.

11§

Vid hogsta forvaltningsdomstolen deltar
tvd miljosakkunigrad i behandlingen av mal
eller drenden som gdller vattenlagen
(587/2011), miljéskyddslagen (527/2014) och
lagen om vattenvadrds- och havsvdrdsforvalt-
ningen (1299/2004) samt den upphdvda vat-
tenlagen (264/1961) och den upphdvda mil-
Jjoskyddslagen (86/2000). Miljésakkunnigra-
den deltar dven i behandlingen av motsva-
rande mdl och drenden som gdller miljo-
skydd och vattenfrdgor med avseende pd
Aland.

Vid behandlingen av mdl eller drenden som
giller patent, nyttighetsmodellrditt eller
kretsmonster for integrerade kretsar deltar
tvd 6veringenjorsrdd.

Bestdmmelser om sakkunnigledamoternas
behérighetsvillkor, forordnande till uppdra-
get och stdllning, rdtt att kvarstd i uppdraget
samt skyldighet att redogora for sina bind-
ningar finns i 17 kap. i domstolslagen.

14§
Foredragande vid hogsta forvaltningsdom-
stolen &r kanslichefen, referendarierdd och
justitiesekreterare.
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Gidllande lydelse

Foredragandena utndmns av hogsta for-
valtningsdomstolen. For foredragandena gil-
ler i friga om behdrighetsvillkor, utndm-
ningsgrunder och utndmning for viss tid vad
som foreskrivs om domare i lagen om ut-
ndmning av domare.

Bestimmelser om 6vriga tjanster och tjans-
temédn vid hogsta forvaltningsdomstolen
finns i arbetsordningen.

15§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs
om domares ratt att kvarsta i tjinst och om
domartjénster géller dven foredragandena vid
hogsta forvaltningsdomstolen och tjénsterna
som foredragande.

Foreslagen lydelse

Foredragandena utnidmns av hogsta for-
valtningsdomstolen. Pd foredragandenas
behérighetsvillkor och utndmningsgrunder
samt pd utndmning av féredraganden for viss
tid tilldmpas vad som i domstolslagen fore-
skrivs om domare.

Bestimmelser om 6vriga tjanster och tjans-
temédn vid hogsta forvaltningsdomstolen
finns i arbetsordningen.

15§

Vad som i 103 § i grundlagen foreskrivs
om domares ritt att kvarstd i tjdnsten och
domartjdnster tillimpas dven pd foredragan-
dena vid hogsta forvaltningsdomstolen och
tjédnsterna som foredragande.

Vad som i domstolslagen foreskrivs om
domare och domartjéinster tillimpas dven pd
foredragandena vid hégsta forvaltningsdom-
stolen och pa tjdnsterna som foredragande.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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10.

Lag

om iindring av lagen om Alands forvaltningsdomstol

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om

Alands forvaltningsdomstol (547/1994) 2, 3, 6 och 7 §, av dem 2 och 3 §

sadana de lyder delvis dndrade i lag 432/1999, 6 § sadan den lyder i lag 573/2015 och 7 § sa-

dan den lyder i lag 432/1999, som foljer:
Gidllande lydelse

28
Lagens forhallande till andra stadganden

P4 Alands forvaltningsdomstol tillimpas
vad som i lagen om forvaltningsdomstolarna
(430/1999) eller i nagon annan lag eller for-
ordning bestims om forvaltningsdomstolar-
na.

I landskapslag kan Alands forvaltnings-
domstol anfOrtros rittskipningsuppgifter 1
forvaltningsangelédgenheter som hor till land-
skapets behorighet.

38
Administrativ chef

Lagmannen vid Alands tingsritt dr admi-
nistrativ chef for Alands forvaltningsdomstol.

Lagmannen skoter de administrativa upp-
gifter som enligt lagen om forvaltningsdom-
stolarna och enligt forordningen (438/1999)
som utfiardats med stdd av ndmnda lag an-
kommer pé forvaltningsdomstolens 6verdo-
mare.

6§
Suppleanter

Om en ordinarie ledamot har forhinder, kan
forvaltningsdomstolen kalla en suppleant i
hans eller hennes stille. Hogst en suppleant
far delta i ett sammantride.

Hogsta forvaltningsdomstolen utser ett be-
hovligt antal suppleanter och bestimmer
samtidigt i vilken ordning de tréder i stillet
for en ledamot som har forhinder. Forvalt-

Foreslagen lydelse
28

Lagens forhallande till andra bestimmelser

P4 Alands forvaltningsdomstol tillimpas
vad som i domstolslagen (/) eller i né-
gon annan lag eller forordning foreskrivs om
forvaltningsdomstolar.

I landskapslag kan Alands forvaltnings-
domstol anfortros rittskipningsuppgifter 1
forvaltningsangelégenheter som hor till land-
skapets behorighet.

38
Administrativ chef

Lagmannen vid Alands tingsritt dr admi-
nistrativ chef for Alands forvaltningsdomstol.

Lagmannen skoter de administrativa upp-
gifter som enligt domstolslagen ska skotas av
forvaltningsdomstolens dverdomare.

63§
Ersdittare

Om en ordinarie ledamot har forhinder, kan
forvaltningsdomstolen kalla en ersdttare i
hans eller hennes stélle. I ett sammantrdde
far det delta hogst en ersdttare.

Hogsta forvaltningsdomstolen utser ett be-
hovligt antal ersdttare och bestdmmer samti-
digt i vilken ordning de trider i stéllet for en
ledamot som har forhinder. Forvaltnings-
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Gidllande lydelse

ningsdomstolen gor framstillning till hogsta
forvaltningsdomstolen for forordnande av
suppleanter. En suppleant ska ha avlagt an-
nan hogre hogskole-examen 1 juridik &n ma-
gisterexamen 1 internationell och komparativ
ratt. En suppleant ska avidgga domared eller
avge domarforsdkran, om han eller hon inte
har gjort det tidigare. Den som foreslas till
suppleant ska innan han eller hon férordnas
till uppdraget och under det att uppdraget pé-
gér lamna forvaltningsdomstolen en i 14 § i
lagen om utndmning av domare (205/2000)
avsedd redogorelse for sina bindningar.

I fraga om en suppleants rétt att kvarsta i
sitt uppdrag géller vad som foreskrivs om in-
nehavare av domartjénst.

78
Utldtande av Alands landskapsstyrelse

Utlatande av Alands landskapsstyrelse skall
inhdmtas innan forvaltningsdomaren utnamns
och suppleanter utses. Detsamma géller nér
sakkunnigledamoéter som avses i 7 § lagen
om forvaltningsdomstolarna skall utses vid
Alands forvaltningsdomstol.

Foreslagen lydelse

domstolen gor framstéllning till hogsta for-
valtningsdomstolen for férordnande av ersdt-
tare. Ersdttarna ska ha avlagt annan hogre
hogskoleexamen i juridik &n magisterexamen
1 internationell och komparativ rétt. Ersdttar-
na ska avge domarforsiakran, om de inte har
gjort det tidigare. Bestimmelser om domar-
forsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen.
Den som foreslas till ersdttare ska innan han
eller hon forordnas till uppdraget och under
den tid uppdraget pdgér ldmna forvaltnings-
domstolen sddan redogorelse for sina bind-
ningar som avses i 11 kap. 12 § i domstolsla-
gen.

Pé ersdttares stillning och rétt att kvarstd i
uppdraget tillimpas vad som foreskrivs om
innehavare av domartjénst.

78
Utlitande av Alands landskapsregering

Utlatande av Alands landskapsregering ska
inhdmtas innan férvaltningsdomaren utnamns
och ersittare utses. Samma forfarande géller
ndr sakkunnigledaméter som avses i 4 kap.
5§ 2 mom. i domstolslagen utses till Alands
forvaltningsdomstol.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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11.
Lag

om dndring av rittegingsbalken

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 rattegangsbalken (4/1734) 2 kap. 2 och 3 a § samt 3 kap., av dem 2 kap. 2 och
3 a § sddana de lyder i lag 339/2014 och 3 kap. sddant det lyder i lagarna 354/1987 och
768/2002,

dndras 1 kap., 2 kap. 6, 9 och 11 § samt 26 kap. 13 §, av dem 2 kap. 6 § sadan den lyder i
lagarna 1052/1991, 244/2006 och 372/2015, 9 och 11 § séddana de lyder i lag 666/2005 och

26 kap. 13 § sddan den lyder i lag 650/2010, samt
fogas till 2 kap. nya 8 a och 12—14 §, som foljer:

Gillande lydelse
1 kap.
Om allmanna domstolar

1§
Allménna domstolar ar tingsritterna sisom
underritter, hovrétterna sdsom overritter och
hogsta domstolen sdsom hogsta rittsinstans.

28
I tingsrétterna finns sdsom lagfarna med-
lemmar en lagman och tingsdomare samt
sasom Ovriga medlemmar ndmndemén. En
lagfaren medlem é&r ordférande for tingsrét-
ten.

39
Hovriditten har en president och sdsom 6v-
riga ledamdter hovrdttslagmdn och hovrdtts-
rad.

49
Hoégsta domstolen har en president och
sasom ledamater justitierdd.

63
Ej mage fader och son, svirfader och mdg,
tvd brader eller svdgrar, i en Rdtt sitta, ther
¢j flere dn siu i Rdtten dro. Aldrig mdge ock
flere dn tva, the ther i then skyldskap och
svagerlag dro, som nu dr sagdt, i en Rdtt
sitta.

6al
Domstolarnas medlemmar skall enligt eget

Féreslagen lydelse

1 kap.
Allménna bestimmelser

1§

Denna lag tillimpas pa rittegang i all-
mdnna domstolar, om inte ndgot annat foljer
av lagen om rdttegdang i brottmdl (689/1997)
eller av ndgon annan lag.

238
Allménna domstolar dr tingsrdtterna, hov-
rétterna och hégsta domstolen.

294



RP 7/2016rd

Gidllande lydelse

val antingen avidgga domared eller avge
domarforséikran. En medlem som inte hor till
ndgot trossamfund skall dock avge en forsdik-
ran.

Domareden avidggs pa det sdtt som anges i
7 §. Ndr en forsdikran avges skall edsformu-
ldret i tillimpliga delar féljas.

78

Domare skall ed thenna svirja: Jag N.N
lofvar och svdir, vid Gud och hans heliga
Evangelium, at jag vil och skal, efter mitt
bdsta forstand och samvete, i alla domar rdtt
giord, ej mindre then fattiga, dn then rika,
och déma efter Guds och Sveriges Lag, och
laga stadgar: aldrig lag vringa, eller ordtt
framja, for skyldskap, svdgerskap, vinskap,
afvund och illvilja, eller rdddhoga: ej eller
for mutor och gdfvor, eller annan orsak, un-
der hvad sken thet vara md, och ej then saker
giora, som saklos dr, eller then saklos, som
saker dr. Jag skal ock hvarken forr, dn do-
men afsdges, eller sedan, uppenbara them,
som till Rditta gd, eller androm, the rdadslag,
som Rdtten inom lyckta dorar hdller. Thetta
alt vil och skal jag, som en drlig och uprich-
tig Domare troliga hdlla, utan arga list och
pdfund, sd sant mig Gud hielpe til lif och
sidl. Ej md nagor i Domareembetet trida,
forrdn han sd svurit hafver.

83
Den ed som ndmns i 7 § skall lagmdn och
tingsdomare svira i hovrdtten och nimnde-
mdn i tingsrdtten.

99
Later Domare utan lof ndgon i sitt stdlle
doma; miste embetet.

113
Domaren skal noga priofva Lagens ritta
mening och grund, och ther efter doma; men
ej theremot, efter egen godtycko. Landssed,
som ej har oskidl med sig, md han ock ritta
sin dom efter, ther beskrifven lag ej finnes.

12§

Fiéller Domare ordtt dom af uppenbar
vardsloshet, eller ofdrstand; miste embetet
aldeles, eller till viss tid, eller bote med pen-
ningar till treskiftes, alt efter omstdindighet-
erna, och fylle allan skada. Gior han thet

Foreslagen lydelse
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Gidllande lydelse

upsdteliga, af hat och illvilja, eller for vin-
skap, eller muto och vinning; miste embetet,
och fa thet aldrig dter gdlde ock skadan, och
muta gange til the fattiga. Nu kan sd hdnda,
att ndgor genom sddan vrang dom mister lif
eller dra; varde Domaren, for themna sin
ondsko och arghet, sielf straffad til lif eller

dra.
2 kap

Om domforhet

2§

Tingsrdttens sammansdttning enligt 1 § 1
mom. kan forstirkas med ytterligare en lag-
faren medlem, om det ska anses motiverat
med hdnsyn till mdlets omfattning eller av
ndgot annat sdrskilt skéil. Pa samma villkor
kan tingsrdtten ha en tredje ndmndeman.

3ayg

Om en ndmndeman far forhinder efter det
att huvudforhandlingen har inletts, dr tings-
rétten domfor med minst en namndeman.

Om en medlem i en sammansdttning med
tre lagfarna medlemmar fdr forhinder efter
det att huvudforhandlingen har inletts, dr
tingsrdtten domfor med minst tvd medlem-
mar.

6§

I brottmél é&r tingsritten domfor dven med
ordforanden ensam, om det inte for nagot av
de enskilda brott som avses i atalet under de
omstiandigheter som anges dir foreskrivs
strangare straff dn fangelse i hogst tva ar, el-
ler om det enskilda brott som avses i talet ar
nagot av foljande brott:

1) valdsamt motstdnd mot tjansteman,

2) grov stold,

3) grov forskingring,

4) grov bruksstold av motordrivet fort-
skaffningsmedel,

5) grovt héleri,

6) grov skadegorelse,

7) grovt bedrégeri,

8) grovt betalningsmedelsbedrageri,

9) grovt dataintrang,

10) straffbart forsok till ndgot av de brott
som ndmns 1 1—9 punkten.
Vid avgdrande av brottmal i skriftligt forfa-

Foreslagen lydelse

2 kap.
Om domforhet

(upphivs)

(upphévs)

6§

I brottmél é&r tingsritten domfor dven med
ordforanden ensam, om det inte for nagot av
de enskilda brott som avses i atalet under de
omstindigheter som anges dir foreskrivs
strangare straff dn fangelse i hogst tva ar, el-
ler om det enskilda brott som avses i talet ar
nagot av foljande brott:

1) valdsamt motstdnd mot tjansteman,

2) grov stold,

3) grov forskingring,

4) grov bruksstdld av motordrivet fort-
skaffningsmedel,

5) grovt héleri,

6) grov skadegorelse,

7) grovt bedrégeri,

8) grovt betalningsmedelsbedrageri,

9) grovt dataintrang,

10) registeranteckningsbrott,

11) straffbart forsok till nagot av de brott
som ndmns i 1—10 punkten.

Vid avgorande av brottmal i skriftligt forfa-
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rande enligt 5 a kap. 1 lagen om rittegang i
brottmal (689/1997) ar tingsritten domfor
med ordféranden ensam.

(ny)

93§

Hogsta domstolen dr domfor med fem le-
daméter, om inte ndgon annan sammansétt-
ning bestdms i lag. En avdelning med fem le-
damdter kan ha ytterligare en ledamot for att
garantera domforheten. Bestdimmelser om
hénskjutande av é&renden till plenum eller
forstarkt avdelning finns i lagen om hogsta
domstolen (665/2005).

Arenden som géller meddelande av be-
svérstillstdnd handldggs och avgors pé en av-
delning med tvé eller tre ledaméter. Om ett

Foreslagen lydelse

rande enligt 5 a kap. i lagen om rétteging i
brottmal &r tingsratten domfoér med ordféran-
den ensam.

S8ayg

Awviker den rddande uppfattningen vid ett
sammantrdde i hovrdtten, vid vilket over-
ldggning om avgdrandet i ett mal eller
drende sker, fran de rittsgrundsatser eller
den lagtolkning som hogsta domstolen eller
hovrdtten eller ndgon annan hovrdtt har om-
fattat, far saken eller en del av den hinskju-
tas till forstirkt sammantride eller plenum
for behandling. Aven ett mdl eller drende
som annars dr av principiell betydelse eller
vidstrédckt kan i sin helhet eller till vissa de-
lar hdnskjutas till plenum eller forstdrkt
sammantrdde. Ett mdl eller drende i vilket
muntlig forhandling har forrdttats eller ska
forrdttas far inte utan sdrskild anledning
hinskjutas till forstdarkt sammantrdde eller
plenum for avgérande.

Beslut om hdnskjutande av ett drende till
plenum eller forstdarkt sammantrdde fattas av
hovrdttens president.

I hovrittens plenum deltar presidenten, de
ordinarie domarna och de hovrdttsdomare
som utndmnts for viss tid som dr lingre dn
ett ar och dven ovriga ledamoter, om de tidi-
gare har deltagit i behandlingen av drendet.
Plenum dr domfort ndr minst hdlften av de
ledamdter som dr i tidnst dr ndrvarande.

1 sammansdttningen vid ett forstdrkt sam-
mantrdde vid hovrdtten ingdr sju ledamdéter.
1 ett forstdrkt sammantrdde ingdr presidenten
som ordforande och som ledaméter de leda-
méter som tidigare behandlat saken och som
dnnu dr i tjdnst och ett behovligt antal leda-
moter utsedda bland de ordinarie ledaméter-
na genom lottning.

93§

Hogsta domstolen dr domfor med fem le-
daméter, om inte ndgon annan sammansétt-
ning foreskrivs 1 lag. Bestimmelser om héin-
skjutande av drenden till plenum eller for-
stirkt avdelning finns 1 lagen om hdgsta
domstolen (665/2005).

Arenden som giller meddelande av be-
svérstillstdnd behandlas och avgdrs pé en av-
delning med tvé eller tre ledamdter. Om ett
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drende handldggs pa en avdelning med tva
ledamoter, skall det 6verforas till en avdel-
ning med tre ledamdter for avgorande, om
avdelningens ledaméter bestimmer det eller
om de inte &r eniga om avgérandet. Om en
ansokan om besvérstillstind eller en del av
den i enlighet med 30 kap. 3 § 4 mom. har
overforts for att behandlas i samband med
besviren, beslutar den avdelning som be-
handlar besviren om besvirstillstandet.

En avdelning med en ledamot far hand-
lagga och avgora ett drende som giller en
sakringsatgard eller forbud mot eller avbry-
tande av verkstillighet eller nidgon annan
motsvarande interimistisk atgird.

11§
Angaende de allmédnna domstolarnas dom-

forhet 1 vissa mal och drenden foreskrivs sir-
skilt.

(ny)

(ny)

(ny)

3 kap
Om tingsriitt
1y

En tingsrdtts domkrets dr en eller flera
kommuner.

Foreslagen lydelse

drende behandlas pa en avdelning med tva
ledamoter, ska det hdnskjutas till en avdel-
ning med tre ledamdter for avgorande, om
avdelningens ledaméter sd beslutar eller om
ledaméterna inte dr eniga om avgorandet.
Om en ansdkan om besvirstillstind eller en
del av den i enlighet med 30 kap. 3 § 4 mom.
har Overforts for att behandlas i samband
med besviren, beslutar den avdelning som
behandlar besviren om besvérstillstandet.

En avdelning med en ledamot far behandla
och avgora ett drende som géller en sékring-
satgird eller forbud mot eller avbrytande av
verkstéllighet, eller ndgon annan motsva-
rande interimistisk atgird.

11§

En kollegial sammansdttning vid en dom-
stol kan forstirkas med ytterligare en lagfa-
ren ledamot, om det dr motiverat med hdnsyn
till mdlets eller drendets art eller omfattning
eller av ndgon annan sdrskild orsak. Under
samma forutsdttningar kan tingsrdtten ha en
tredje ndmndeman.

12§

Tingsrdtten och hovritten dr domfora trots
att en av ledamdéterna i den kollegiala sam-
mansdttningen fdr forhinder efter det att hu-
vudférhandlingen, den muntliga forhandling-
en, sammantrddet eller synen har inletts. 1
sammansdttningen ska dock alltid minst en
lagfaren ledamot ingd. Tingsrdtten dr dessu-
tom domfor med minst en ndmndeman.

13§
1 en kollegial beslutssammansdttning vid en
domstol far det inte ingd ledamdéter som dr

ndrstdende till varandra i enlighet med
13 kap. 3 3.

145
Separata bestimmelser gdller for de all-
mdnna domstolarnas domforhet i vissa mal
och drenden.

(upphévs)
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2§
Tingsrdtten behandlar mal och drenden vid
sammantrdde och i kansliet.
Ett sammantrdde kan hdllas pa den ort dar
domstolen har sitt kansli dven om detta dar
beldiiget utanfor domkretsen.

26 kap

Om fortsatt handliggning av besviirsi-
renden i hovriitten

13§

Vid huvudférhandlingen i hovrétten hors
parter, vittnen och sakkunniga och tas annan
utredning emot.

Huvudforhandlingen kan begrénsas sé att
den endast géller en del av det som besvir
anforts dver.

Huvudférhandlingen ska vid behov hdllas
pd ndgon annan ort inom hovrdttens dom-
krets dn den ort ddr hovrdtten har sitt sdte.
Av sdrskilda skdl far huvudforhandling ocksd
hallas pad en ort utanfor hovrittens domkrets.

Foreslagen lydelse

26 kap.

Om fortsatt handliggning av besviirsi-
renden i hovriitten

13§

Vid huvudférhandlingen i hovrétten hors
parter, vittnen och sakkunniga och tas annan
utredning emot.

Huvudforhandlingen kan begrénsas sé att
den endast giller en del av den sak som dr
foremal for besvir.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Lagens 2 kap. 6 § trdder dock i kraft redan
den 20 .
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12.
Lag

om indring av lagen om forvaltningsdomstolarna

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om forvaltningsdomstolarna (430/1999) 1 kap. och 4—6, 8, 8 a, 9, 10, 10 a,
11,13 b, 17, 18, 20 och 23 §, av dem 4 § sddan den lyder delvis &ndrad i lag 211/2000, 5 § sa-
dan den lyder i lagarna 211/2000 och 546/2014, 6 § sddan den lyder i lag 570/2015, 8 § sddan
den lyder delvis dndrad i lagarna 26/2012 och 570/2015, 8 a § sadan den lyder i lag
1206/2003, 10 § saddan den lyder i lagarna 106/2000 och 1206/2003, 10 a, 18 och 20 § sadana
de lyder i lag 610/2011, 11 § sddan den lyder i lag 211/2000 och 13 b § sddan den lyder i lag
616/2011, samt

dndras 13,13 a, 15 och 16 §, av dem 13 a, 15 och 16 § sddana de lyder i lag 616/2011, som
foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
1 kap (upphévs)

Allménna bestimmelser

1§
Férvaltningsdomstolarna

De allmdnna regionala forvaltningsdom-
stolarna dr Helsingfors, Tavastehus, Ostra
Finlands, Norra Finlands, Abo och Vasa for-
valtningsdomstolar.

Ostra Finlands forvaltningsdomstol har sitt
sdte i Kuopio och Norra Finlands forvalt-
ningsdomstol i Uledborg. Dessutom har Ta-
vastehus  forvaltningsdomstol — permanent
sammantrddesplats i Jyvdskyld, Ostra Fin-
lands forvaltningsdomstol i Joensuu, Kou-
vola och S:t Michel samt Norra Finlands for-
valtningsdomstol i Rovaniemi.

I firdga om Alands forvaltningsdomstol fo-
reskrivs separat.

29
Domkretsarna

Férvaltningsdomstolarnas domkretsar be-
stams genom forordning av statsradet.
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39
Férvaltningsdomstolarnas behérighet

Forvaltningsdomstolarna handldgger och
avgor de forvaltningsrittsliga besvdr, for-
valtningstvistemdl och andra drenden som
enligt forvaltningsprocesslagen (586/1996)
eller annan lag hor till deras behorighet.

43
Férvaltningsdomstolens ledamoter

Varje forvaltningsdomstol har en overdo-
mare samt som ovriga ledamdéter forvalt-
ningsrdttsdomare. I behandlingen av drenden
som avses i 7 § deltar sakkunnigledamoter.

Overdomaren leder forvaltningsdomstolen
och svarar for dess resultat.

59

Utndmning av och behérighetsvillkor for le-
damdterna

Om utndmning av overdomaren och for-
valtningsrdttsdomarna samt om behorighets-
villkor for éverdomaren och andra forvalt-
ningsrdttsdomare dn de som avses i 2 mom.
bestams i lagen om utndmning av domare
(205/2000).

Behorighetsvillkor for andra ledamoter
som deltar i behandlingen av drenden enligt
vattenlagen (587/2011) och miljoskyddslagen
(527/2014) dn de lagfarna ledamdterna dr
lamplig hogre hogskoleexamen inom det tek-
niska eller naturvetenskapliga omrddet.
Dessutom forutsdtts att de dr fortrogna med
uppgifter som hor till omrddet for den lag-
stiftning som ska tilldmpas.

69

Domartjdnster som krdver sdrskilda sprdk-
kunskaper

Vid tvasprdkiga forvaltningsdomstolar kan
det finnas ett for tryggande av de sprdkliga
réttigheterna tillréckligt antal sddana tjdns-
ter som lagfaren forvaltningsrdttsdomare for
vilka det krdvs sprakkunskaper som avses i
12 § 2 mom. i lagen om utndmning av do-

(upphévs)

(upphévs)

(upphivs)
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mare.

Bestdmmelser om det i 1 mom. avsedda an-
talet tjidnster vid var och en av de tvdasprd-
kiga forvaltningsdomstolarna utfdrdas ge-
nom forordning av statsrddet. Innan drendet
foredras for statsrddet ska justitieministeriet
begdra utldtande fran hogsta forvaltnings-
domstolen oOver behovet av domartjdnster
som avses i 1 mom.

83

Behdorighetsvillkor for och utndmning av sak-
kunnigledamdéter

For de drenden som avses i 7 § 1 mom. ut-
ndmner statsradet for en mandattid om fyra
ar i sdnder ett tillrdckligt antal sakkunnigle-
damdter i forvaltningsdomstolen med upp-
draget som bisyssla och suppleanter for dem.
Blir en ledamots eller suppleants plats ledig
under mandattiden, skall en eftertridare ut-
ses for dterstoden av tiden. Om ledamdéternas
och suppleanternas rdtt att kvarstd i uppdra-
get giller i 6vrigt samma bestimmelser som
for innehavare av domartjdnst.

En sakkunnigledamot och en suppleant
skall,

1) vid behandlingen av drenden som nimns
i 79§ 1mom. 1 och I a-punkten ha avlagt for
uppgiften lamplig hégre hogskoleexamen
samt vara fortrogen med barnskydd,

2) vid behandlingen av drenden som ndmns
i 7§ 1 mom. 2 punkten ha avilagt for uppgif-
ten ldmplig hogre hogskoleexamen samt vara
fortrogen med specialomsorger om utveckl-
ingsstorda,

3) vid behandlingen av drenden som nimns
i 7§ 1 mom. 3 punkten vara legitimerad ld-
kare som dr fortrogen med psykiatri,

4) vid behandlingen av drenden som nimns
i 7§ 1 mom. 4 punkten ha aviagt for uppgif-
ten ldmplig hégre hogskoleexamen samt vara
fortrogen med missbrukarvdrd,

5) vid behandlingen av drenden som nimns
i 7§ 1 mom. 5 punkten vara specialist pd
smittsamma sjukdomar.

Den som foreslds till sakkunnigledamot el-
ler suppleant vid en forvaltningsdomstol ska
innan han eller hon forordnas till uppdraget
och under det att uppdraget pdgar limna
forvaltningsdomstolen en i 14 § i lagen om
utndmning av domare avsedd redogérelse for

Foreslagen lydelse

(upphévs)
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sina bindningar.
S8ayg

Behorighetsvillkor som géller sakkunnigle-
damoters sprdkkunskaper

Den som uppfyller behorighetsvillkoren i
8 § kan forordnas till sakkunnigledamot eller
suppleant vid en forvaltningsdomstol, om han
eller hon har goda muntliga och skriftliga
kunskaper i befolkningsmajoritetens sprak
inom forvaltningsdomstolens domkrets samt

1) vid ensprakiga forvaltningsdomstolar
nojaktig formdga att forstd och i tal anvinda
det andra spraket, samt

2) vid tvasprakiga forvaltningsdomstolar
ndjaktig formdga att i tal och skrift anvinda
det andra sprdket.

Bestimmelser om behdrighetsvillkor som
gdller sakkunnigledaméternas och supplean-
ternas spréikkunskaper vid Alands forvalt-
ningsdomstol Ljfdrdas med stod av sjdlvsty-
relselagen for Aland (1144/1991) genom for-
ordning av statsrddet.

93
Domared och domarforsdkran

Férvaltningsdomstolarnas ledamdéter och
sakkunnigledamdoter skall svira domared el-
ler avge domarforsdkran i forvaltningsdom-
stolen pd det sdtt som bestims i 1 kap. 6 a
och 7§ rittegangsbalken, om de inte har
gjort det tidigare.

10§
Féredragande

Féredragande vid forvaltningsdomstolarna
dr forvaltningsrdttssekreterare och notarier.
Behorighetsvillkor for tidnsterna som for
valtningsrdttssekreterare dr juris kandida-
texamen och for tjdnsterna som notarie
ldmplig hogskoleexamen.

For tidnst som foredragande dr de beho-
righetsvillkor som gdller sprakkunskaper ut-
mdrkta muntliga och skriftliga kunskaper i
befolkningsmajoritetens sprdak inom forvalt-
ningsdomstolens domkrets samt

1) vid ensprdkiga forvaltningsdomstolar

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphévs)

(upphivs)
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ndjaktig formdga att forstd och i tal anvinda
det andra spradket, samt

2) vid tvasprakiga forvaltningsdomstolar
nojaktig formdga att i tal och skrift anvinda
det andra sprdket.

10ays
Tingsnotarier

Som  foredragande vid  forvaltnings-
domstolarna kan dessutom finnas tingsnota-
rier. Tingsnotarierna utndmns av forvalt-
ningsdomstolens éverdomare.

Till tingsnotarie kan utndmnas den som vid
sddan domstolspraktik som avses i 14§ i
tingsrdttslagen (581/1993) har tjdnstgjort
som tingsnotarie vid en tingsrtt i sex mdna-
der. Av en tingsnotarie krdvs de sprakkun-
skaper som foreskrivs i 10 § 2 mom. i denna

lag.
Forvaltningsdomstolen utser en forvalt-
ningsrdttsdomare eller  forvaltningsrdtts-

sekreterare till handledare for tingsnotarien
och utarbetar en praktikplan ddr innehdllet i
domstolspraktiken anges.

Ndrmare bestimmelser om domstolspraktik
i forvaltningsdomstolen utfdrdas genom for-
ordning av statsrddet.

11§

For viss tid utndmnda domares rdtt att delta i
behandlingen av drenden

Domare som har utndmnts for viss tid kan
dven efter utgdangen av denna tid delta i be-
handlingen av drenden som de varit med om
att bereda eller behandla under den tid for
vilken de utndmnts.

13§
Sektioner
Forvaltningsdomstolen kan vara uppdelad

pa sektioner pa det sitt som anges i domsto-
lens arbetsordning.

Foreslagen lydelse

(upphivs)

(upphivs)

13§

Sammansdttningen vid hinder for en leda-
mot

Forvaltningsdomstolen dr domfor dven om
en av ledaméterna i den kollegiala samman-
sdttningen far forhinder efter det att den
muntliga forhandlingen, sammantrddet eller
synen har inletts. [ sammansdttningen ska det
dock alltid inga minst en lagfaren ledamot
och i de fall som avses i 7 § 1 mom. ocksd en
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132§

Férordnande till ordforande for en sektion

Overdomaren forordnar en forvaltnings-
rattsdomare till uppdraget som ordférande for
en sektion for hogst tre &r. Uppdraget ska
forklaras ledigt att sokas av forvaltningsdom-
stolens ordinarie  forvaltningsrittsdomare
som utndmnts till sin tjinst innan ansok-
ningstiden gar ut. Den som f6rordnas till
uppdraget ska ha de personliga egenskaper
som uppdraget forutsétter samt ledarformaga.

Forordandet till ordférande for en sektion
kan av vigande skél aterkallas.

13byg
Uppgifterna for ordforanden for en sektion

Ordforanden for en sektion leder arbetet
inom sektionen. Ordféranden ska sdrskilt
sorja for den allmdnna planeringen och or-
ganiseringen av arbetet inom sektionen samt
arbetets resultat. Ordféranden ska overvaka
att rdttsprinciperna tillimpas och att lagen
tolkas pa ett enhetligt sdtt i sektionens avgo-
randen.

Ndr dverdomaren dr forhindrad ska hans
eller hennes uppgifter skotas av den tjinstgo-
rande sektionsordforande som dr den till
tidnstedren dldsta i uppdraget.

15§
Fulltaligt sektionssammantrdde

I fulltaligt sektionssammantréde deltar som
ordférande Overdomaren eller ordféranden
for sektionen och som andra ledamoéter de
tjanstgdrande forvaltningsrattsdomare som
var ledamoter av sektionen ndr é&rendet
hénskjots till fulltaligt sektionssammantrade.
Niér en sakkunnigledamot enligt lag ska delta
i behandlingen av ett rattskipningséarende,
deltar ledamoten pa motsvarande sitt ocksa
nar drendet behandlas vid fulltaligt sektions-
sammantréde. I friga om &renden enligt vat-
tenlagen och miljoskyddslagen deltar i fullta-
ligt sektionssammantride de ledamoéter som

Foreslagen lydelse

sakkunnigledamot.
13a§

Forstirkning av sammansiittningen med en
extra ledamot

En kollegial sammansdtining vid forvalt-
ningsdomstolen kan forstirkas med ytterli-
gare en lagfaren ledamot, om det dr motive-
rat med hdnsyn till mdlets eller drendets art
eller omfattning, eller av ndgon annan sdr-
skild orsak.

(upphivs)

15§
Fulltaligt avdelningssammantrdde

I ert fulltaligt avdelningssammantrade del-
tar som ordforande dverdomaren eller avdel-
ningschefen och som andra ledamoter de
tjdnstgorande forvaltningsrattsdomare som
var ledamoéter pd avdelningen nér &rendet
héinskots till fulltaligt avdelningssamman-
trade. En assessor deltar i behandlingen vid
fulltaligt avdelningssammantréde, om han el-
ler hon tidigare har deltagit i behandlingen
av mdlet eller drendet. Om en sakkunnigle-
damot eller en ledamot som dr fortrogen med
det naturvetenskapliga eller tekniska omrad-
det enligt lagen ska delta i behandlingen av
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ar fortrogna med det naturvetenskapliga eller
tekniska omrédet och som hade férordnats att
delta i avgorandet av drendet i sektionen.

Fulltaligt sektionssammantrdde &r beslut-
fort med minst fem ledaméter. Om det i en
sammansittning enligt 1 mom. finns mindre
ar fem ledamoter, ska drendet hénskjutas till
plenum.

16§

Overforing av ett drende till plenum eller
fulltaligt sektionssammantrdde

Ett rdttskipningsdrende som med tanke pé
enhetlig réttskipning eller annars ar av prin-
cipiell betydelse eller vidstrickt kan i sin
helhet eller till vissa delar overforas till ple-
num eller fulltaligt sektionssammantride.

Beslut om att dverfora ett rittskipningsé-
rende till plenum fattas av dverdomaren och
beslut om att 6verfora ett drende till fulltaligt
sektionssammantride av Overdomaren eller
sektionens ordférande.

17§
Behandling av andra drenden i plenum

Bestimmelser om behandlingen av andra
drenden i plenum utfirdas genom forord-
ning.

183
Féredragning

Rdttskipningsdrendena avgors pd fore-
dragning.

Arendena foredras av en forvaltnings-
rattsdomare, en forvaltningsrdttssekreterare,
en tingsnotarie eller en notarie.

208
Tjdnstedtal
En ledamot, en foredragande och en tings-

notarie vid en forvaltningsdomstol dtalas for
tidnstebrott i hovridtten.

Foreslagen lydelse

ett rdattskipningsmdl eller rdttskipningsd-
rende, deltar han eller hon dven i behand-
lingen av saken vid fulltaligt avdelningssam-
mantrdde.

Ett fulltaligt avdelningssammantrdde &r be-
slutfort med minst fem ledamoter. Om det i
en sammansittning enligt 1 mom. finns
mindre dr fem ledaméter, ska drendet hén-
skjutas till plenum.

16§

Hidnskjutande av ett drende till plenum eller
fulltaligt avdelningssammantrdde

Ett rdttskipningsmdl eller rattskipningsa-
rende som med tanke pa enhetlig réttskipning
eller annars dr av principiell betydelse eller
vidstrackt kan i sin helhet eller till vissa delar
héinskjutas till plenum eller fulltaligt avdel-
ningssammantrade.

Beslut om hdnskjutande av ett rdttskip-
ningsmdl eller réttskipningsérende till ple-
num fattas av Overdomaren och beslut om
hinskjutande av ett drende till fulltaligt av-
delningssammantriade av Overdomaren eller
avdelningschefen.

(upphévs)

(upphivs)

(upphévs)
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23§ (upphivs)
Ndrmare bestidmmelser

Ndrmare bestdmmelser om verkstilligheten
av denna lag utfirdas genom forordning.

Ndrmare bestdmmelser om hur arbetet vid
forvaltningsdomstolen ordnas utfdrdas i
domstolens arbetsordning, som 6verdomaren
faststdller efter att ha hort plenum.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Statsrddets forordning om forvaltnings-
domstolarnas domkretsar (338/2013), som
utfardats med stod av den upphdvda 2 §, for-
blir i kraft.
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13.
Lag

om indring av statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 18 a §, 12 kap., 53 aoch 54 a §,avdem 18 a §
sddan den lyder i lag 566/2015, samt 53 a och 54 a § sddana de lyder i lag 288/2009, och

dndras 4, 18, 20, 53 och 57 §, sddana de lyder, 4 § i lagarna 593/2005, 901/2009 och
1548/2011, 18 § i lag 566/2015, 53 § delvis dndrad i lagarna 1088/2007 och 177/2013 och

57 § ilagarna 177/2013 och 283/2015, samt
fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

Gdllande lydelse

(ny)

48

Tjénster kan inrdttas med anslag som star
till forfogande for avlioningar.

Bestdmmelser om inréttande, indragning
och dndring av tjdnster utfirdas genom for-
ordning av statsradet. Foljande tjénster far
inte inréttas eller dras in eller deras benim-
ning dndras, om de inte har specificerats sér-
skilt i statsbudgeten:

1) tjinsterna som justitiekansler i statsradet
och bitrddande justitickansler samt som
kanslichef vid justitiekanslersémbetet,

4) domartjanster som avses i 12 kap.,

6) tjinsterna som kommendor for for-
svarsmakten, chef for huvudstaben, general
eller amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor,
forsvarsmaktens Overldkare, faltbiskop och
assessor,

Foreslagen lydelse
1 kap.
Tillimpningsomride

3ayg

Denna lag tilldmpas pd domartjdnster och
domare, om inte ndgot annat foreskrivs i lag.

Bestimmelser om utndmning av domare
och deras tjidnsteforhallanden finns dessutom
i domstolslagen (/).

Bestdmmelserna i 9, 10, 20 och 22 §, 23 §
4 mom., 25, 26, 26 a och 27—34 §, 8 kap., 40
s 1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte
domartjdnster eller domare.

En domare kan inte ges rdtt att kvarstd i
en domartjdnst efter avgangsdldern.

48

Tjénster kan inrdttas med anslag som star
till forfogande for avlioningar.

Bestdmmelser om inréttande, indragning
och dndring av tjdnster utfirdas genom for-
ordning av statsradet. Foljande tjénster far
inte inréttas eller dras in eller deras benim-
ning dndras, om de inte har specificerats sér-
skilt i statsbudgeten:

1) tjdnsterna som justitiekansler i statsradet
och bitrddande justitickansler samt tjdnsten
som kanslichef vid justitiekanslersdmbetet,

2) tjdnsterna som domare vid hogsta dom-
stolen och domare vid hogsta forvaltnings-
domstolen,

3) tjansterna som kommendor for for-
svarsmakten, chef for huvudstaben, general
eller amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor,
forsvarsmaktens Overldkare, faltbiskop och
assessor,
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7) tjansterna som chef och bitrddande chef
for grainsbevakningsvisendet samt som gene-
ral eller amiral vid gransbevakningsvésendet.

18§

En tjansteman far inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
den berérda myndigheten pa ansdkan beviljar
tjinstemannen tillstdnd till det. Tillstdnd for
bisyssla kan beviljas ocksa for viss tid eller
som begransat. Tillstdndet kan aterkallas, om
det finns skél till det. Narmare bestimmelser
om bisysslor for domare och foredragande
vid domstol finns i 18 a §.

Vid provningen av om tillstind for bisyssla
ska beviljas ska det beaktas att tjinstemannen
inte far bli javig i sina uppgifter pa grund av
bisysslan. Bisysslan fér inte heller dventyra
fortroendet for en opartisk tjansteutdvning,
annars inverka skadligt pa skdtseln av upp-
gifterna eller utgdra sadan konkurrerande
verksamhet som uppenbart skadar arbetsgi-
varen.

En tjénsteman ska gora en anmédlan till
myndigheten om annan bisyssla &n en séddan
som avses i 1 mom. Myndigheten kan pa de
grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjéns-
temannen att ta emot eller inneha en séddan
bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. tjdnst och
saddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjdnstemannen har ritt att avsidga sig
samt yrke, néring och rorelse. Utdver be-
stimmelserna i denna paragraf ska de speci-
albestimmelser om bisysslor inom olika for-
valtningsomraden som ingér i lagar och for-
ordningar iakttas.

De uppgifter som i samband med en anmé-
lan om bisyssla eller ansdkan om tillstand for
bisyssla ldggs fram om parterna i en tvist
som behandlas av skiljemin ska hemlighal-
las.

Genom forordning av statsradet utfirdas
ndrmare bestimmelser om myndigheter som
beviljar tillstdnd for bisyssla.

18a$
En domare eller en foredragande vid en
domstol far inte ta emot eller inneha en i
18 § avsedd bisyssla, om inte domstolen pa

Foreslagen lydelse

4) tjansterna som chef och bitrddande chef
for gransbevakningsvisendet samt som gene-
ral eller amiral vid grinsbevakningsvésendet.

18§

En tjansteman far inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
den berérda myndigheten pa ansdkan beviljar
tjinstemannen tillstdnd till det. Tillstdnd for
bisyssla kan beviljas ocksa for viss tid eller
som begrinsat. Tillstindet kan aterkallas om
det finns skal till det. Bestdmmelser om kra-
vet pd tillstand for bisyssla ndr det gdller
domare och foredragande vid domstol finns
dessutom i 9 kap. och 19 kap. 8 § i domstols-
lagen.

Vid provningen av om tillstind for bisyssla
ska beviljas ska det beaktas att tjinstemannen
inte far bli javig i sina uppgifter pa grund av
bisysslan. Bisysslan fér inte heller dventyra
fortroendet for en opartisk tjansteutdvning,
annars inverka skadligt pa skotseln av upp-
gifterna eller utgdra sadan konkurrerande
verksamhet som uppenbart skadar arbetsgi-
varen.

En tjénsteman ska gora en anmédlan till
myndigheten om annan bisyssla &n en s&ddan
som avses i 1 mom. Myndigheten kan pa de
grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjéns-
temannen att ta emot eller inneha en séddan
bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. tjdnst och
saddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjdnstemannen har ritt att avsidga sig
samt yrke, néring och rorelse. Utdver be-
stimmelserna i denna paragraf ska de speci-
albestimmelser om bisysslor inom olika for-
valtningsomraden som ingér i lagar och for-
ordningar iakttas.

De uppgifter som i samband med en anma-
lan om bisyssla eller ansdkan om tillstand for
bisyssla ldggs fram om parterna i en tvist
som behandlas av skiljemin ska hemlighal-
las.

Ndrmare bestimmelser om myndigheter
som beviljar tillstand for bisyssla utfdrdas
genom forordning av statsrddet.

(upphavs)
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ansokan beviljar tillstand till det. Tillstand
far inte beviljas for att verka i en skiljendmnd
som skiljeman utsedd av en part i en tvist.
Trots bestimmelserna i 18 § 5 mom. ska so-
kanden i tillstandsansokan ldmna uppgift om
parterna i en tvist som behandlas av skilje-
mdn till chefsdomaren for den domstol som
behandlar ansékan.

Domarna och foredragandena vid en dom-
stol ska drligen for domstolen redogéra for
hur mycket de har fatt betalt for sina bisyss-
lor, om den sammanlagda inkomsten frdn bi-
sysslorna overstiger 10 000 euro. I redogo-
relsen ska ndmnas vilka bisysslor inkomsten
hénfor sig till. Ndr det gdller andra bisysslor
dn skiljemannauppdrag ska det dven uppges
vem som har betalat arvodet. Trots bestim-
melserna i 24 § 1 mom. 23 punkten i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
dr de uppgifter om inkomster frdan bisysslor
som domare redogjort for offentliga. Domar-
na och foredragandena vid en domstol ska
underrdtta domstolen ndr bisysslan upphor.

Ndrmare bestdmmelser om ansékan om
tillstand for bisyssla, om den myndighet som
beviljar tillstandet for bisyssla och om Ildim-
nande av redogérelse for inkomster fran bi-
sysslor utfirdas genom forordning av stats-
rdadet. Bestimmelser om inférande av uppgif-
ter som gdller bisysslor for domare och fore-
dragande vid domstol i register finns i lagen
om registret dver domares bindningar och
bisysslor (565/20135).

20§

En tjdnsteman kan for viss tid forflyttas till
arbete i ett annat dmbetsverk och en annan
tidnsteman dn en domare som avses i 12 kap.
dven till arbete hos en annan arbetsgivare dn
staten, om forflyttningen forbattrar tjénste-
mannens fOrutsittningar att fullgéra sina
tjanstedligganden eller framjar varaktigheten
1 jinstemannens anstédllningsforhéllande eller
sysselséttandet av tjanstemannen och om den
mottagande arbetsgivaren samt tjansteman-
nen har gett sitt samtycke till forflyttningen.
Under denna tid star tjinstemannen i tjanste-
forhallande till det @mbetsverk fran vilket
han forflyttats.

Foreslagen lydelse

20§

En tjdnsteman kan for viss tid forflyttas till
arbete 1 ett annat &mbetsverk eller hos en an-
nan arbetsgivare én staten, om forflyttningen
forbattrar tjanstemannens fOrutsdttningar att
fullgdra sina tjénsteédligganden eller framjar
varaktigheten i tjinstemannens anstéllnings-
forhéllande eller sysselsdttandet av tjdnste-
mannen och om den mottagande arbetsgiva-
ren samt tjinstemannen har gett sitt samtycke
till forflyttningen. Under denna tid stér tjdns-
temannen 1 tjdnsteforhallande till det &mbets-
verk frén vilket han eller hon forflyttats.

310



RP 7/2016rd

Gidllande lydelse

12 kap
Domare

45

Denna lag tilldmpas dven pa domartjinster
och domare, om inte ndgot annat bestims i
lag.

Om utndmning av domare bestdims i lagen
om utndmning av domare (205/2000).

Vad som bestims i 9, 10 och 22 §, 23 §
4 mom., 25, 26, 26 a och 27—34 ¢, 35 §
2 mom., 8 kap., 40 § 1 mom., 44 § och 66 § 3
mom. gdller inte domartjéinster eller domare.

Med avvikelse frdn vad som bestdms i 35 §
3 mom. kan en domare inte kvarstd i en do-
martjdnst efter avgangsdldern.

46 §

Presidenten samt ledaméterna och fore-
dragandena vid hégsta domstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen entledigas av respek-
tive domstol pa ansokan. Andra innehavare
av domartjinst entledigas av justitieministe-
riet, om inte ndgot annat foreskrivs sdrskilt.

En domare dr skyldig att avgd fran sin stat-
liga anstdllning, om han eller hon pa grund
av sjukdom, Iyte eller kroppsskada forlorat
sin arbetsformadga. Anséker en domare vid en
allmdn domstol eller arbetsdomstolen inte
om avsked, ska den domstol ddr han eller
hon ska dtalas for brott i tjdnsten entlediga
honom eller henne. En domare vid en for-
valtningsdomstol, marknadsdomstolen eller
forsdkringsdomstolen entledigas av hogsta
forvaltningsdomstolen. En foredragande vid
hogsta domstolen entledigas av Helsingfors
hovrdtt och en foredragande vid hégsta for-
valtningsdomstolen av Helsingfors forvalt-
ningsdomstol. En ledamot eller presidenten
vid hégsta domstolen eller hogsta forvalt-
ningsdomstolen entledigas dock av respektive
domstol. Ett drende som géller entledigande
vécks pd ansékan av den berérda domstolen
eller av en hogre domstol och det ska be-
handlas som ett rdttskipningsdrende.

Presidenten och en ledamot vid hogsta
domstolen  eller  hégsta  forvaltnings-
domstolen avstings fran tjidnsteutévning av
den domstol ddr han eller hon dr anstdlld.
Andra domare avstings fran tjdnsteutovning
av den domstol vid vilken de ska dtalas for
tidnstebrott.

Foreslagen lydelse

(upphavs)
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46a s

En skriftlig varning ges

1) en tingsdomare och en jordrittsingenjor
av tingsrdttens lagman,

2) en lagman vid en tingsrdtt och en leda-
mot vid en hovrdtt av hovrdttens president,

3) ett arbetsdomstolsrad av presidenten vid
arbetsdomstolen,

4) en president vid en hovrdtt, presidenten
vid arbetsdomstolen och en ledamot och en
foredragande vid hégsta domstolen av presi-
denten vid hégsta domstolen,

5) en forvaltningsrdittsdomare av dverdo-
maren vid forvaltningsdomstolen,

6) en marknadsrdttsdomare och marknads-
réttsingenjor av 6verdomaren vid marknads-
domstolen,

7) en forsdkringsdomare av dverdomaren
vid forsdkringsdomstolen,

8) en overdomare vid en forvaltningsdom-
stol, marknadsdomstolen och forsdkrings-
domstolen samt en ledamot och en foredra-
gande vid hégsta forvaltningsdomstolen av
presidenten vid hogsta forvaltningsdomsto-
len.

47§

Om de grunder pd vilka en domare kan for-
fhyttas till en annan tjdnst bestdms i grundla-
gen.

Om forflyttning av en domare till en annan
tjdnst beslutar den utndmnande myndigheten.
En domare kan forflyttas enbart till en tjinst
vars behorighetsvillkor han uppfyller och
som kan anses vara ldmplig for honom. Do-
maren skall i forsta hand forflyttas till en
tjdnst pd samma ort.

Vigrar en domare i de fall som avses i 2
mom. utan giltigt skdl att ta emot annan
tjdnst, skall den utndmnande myndigheten
utan ansokan entlediga honom.

Om forflyttning med stéd av 20 § av en
domare vid hogsta forvaltningsdomstolen
och en domare vid ldnsrdtt for viss tid till ar-
bete i ett annat dmbetsverk beslutar hogsta
forvaltningsdomstolen och om forflyttning av
en annan domare hogsta domstolen.

48§
Vad som i denna lag bestdims om domar-
tidnster och domare giller dven foredragan-
detjdnster och foredragande vid hégsta dom-

Foreslagen lydelse
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stolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

. 53 §

Andring i statsrddets beslut genom vilket
statsradet har sagt upp en tjdnsteman, upplost
ett tjansteforhallande, avstiangt en tjainsteman
fran tjinsteutdvning eller beslutat att av-
stangningen fran tjansteutdovning fortfarande
ska gilla far sokas genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen s& som bestims i for-
valtningsprocesslagen.

Ett beslut genom vilket en annan myndig-
het dn statsradet har gett ndgon annan tjans-
teman dn en domare en varning eller permit-
terat eller sagt upp en tjédnsteman, upplost ett
tjansteforhdllande eller éndrat ett tjénstefor-
héllande till en deltidsanstéllning, avstangt en
tjiansteman fran tjansteutovning, beslutat att
avstangningen fran tjansteutévning fortfa-
rande ska gilla eller skilt en tjinsteman frén
tjnsteutovning for viss tid far Overklagas
genom besvir hos forvaltningsdomstolen pa
det sdtt som foreskrivs i forvaltningsprocess-
lagen.

Vad som stadgas i 2 mom. géller inte beslut
genom vilket republikens president har sagt
upp en tjdnsteman eller upplost en tjdnste-
mans tjansteforhéllande eller genom vilket
hogsta domstolen eller hogsta forvaltnings-
domstolen har gett en tjdnsteman en varning
eller permitterat eller sagt upp en tjansteman,
upplost en tjdnstemans tjansteforhéllande el-
ler dandrat tjdnsteforhallandet till en deltidsan-
stillning eller avstingt en tjdnsteman fran
tjénsteutdvning.

53a$

Beslut om skriftlig varning till en domare
far overklagas genom besvir. Ett beslut av
lagmannen vid en tingsrdtt overklagas till
hovrdtten. Ett beslut av presidenten vid en
hovrdtt eller vid arbetsdomstolen éverklagas
till hogsta domstolen. Ett beslut av éverdo-
maren vid en forvaltningsdomstol, mark-
nadsdomstolen eller forsdkringsdomstolen
overklagas till hégsta forvaltningsdomstolen.
Ett beslut av presidenten vid hogsta domsto-
len eller hogsta forvaltningsdomstolen éver-
klagas till respektive domstol och overkla-
gandet behandlas i plenum.

Overklagandet ska inom 30 dagar fran del-

Foreslagen lydelse

53§

Ett beslut av statsradet genom vilket stats-
radet har sagt upp en tjdnsteman, hdvt ett
tjansteforhédllande, avstdngt en tjansteman
fran tjinsteutdvning eller beslutat att av-
stangningen fran tjansteutdovning fortfarande
ska gilla far Overklagas genom besvir hos
hogsta forvaltningsdomstolen pd det sdtt som
foreskrivs 1 forvaltningsprocesslagen.

Ett beslut genom vilket en annan myndig-
het dn statsradet har gett en tjdnsteman en
varning eller permitterat eller sagt upp en
tjinsteman, hdvt ett tjansteforhdllande eller
dndrat ett tjinsteforhallande till en deltidsan-
stdllning, avstdngt en tjansteman frén tjéns-
teutdovning, beslutat att avstingningen frén
tjansteutovning fortfarande ska gilla eller
skilt en tjdnsteman fran tjansteutdvning for
viss tid far 6verklagas genom besvir hos for-
valtningsdomstolen pé det satt som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen. Andring i ett be-
slut som en domstol fattat om en domare soks
pd det sdtt som foreskrivs i 23 kap. i dom-
stolslagen.

Vad som foreskrivs i 2 mom. géller inte be-
slut genom vilket republikens president har
sagt upp en tjdnsteman eller Advt en tjénste-
mans tjansteforhallande eller genom vilket
hogsta domstolen eller hogsta forvaltnings-
domstolen har gett en tjdnsteman en varning
eller permitterat eller sagt upp en tjdnsteman,
hédvt en tjénstemans tjdnsteforhallande eller
dndrat tjansteforhéllandet till en deltidsan-
stillning eller avstdngt en tjansteman fran
tjdnsteutdvning.

(upphévs)
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faendet av beslutet ges in till den domstols
kansli dir domaren dr anstilld. Domstolen
ska omedelbart till fullfoljdsdomstolen skicka
overklagandet med bilagor, en kopia av det
overklagade beslutet och ett utlitande med
anledning av éverklagandet fran den domare
som gett varningen.

Domstolen ska behandla dverklagandet
som ett rdttskipningsdrende. Ndr drendet be-
handlas ska den som overklagar och den do-
mare som fattat beslutet ges tillfille att bli
horda om overklagandet och i forekommande
fall ldgga fram bevis och annan information.

54af

Ndr en hovrdtt som behdorig domstol enligt
46 § 2 mom. har beslutat entlediga en do-
mare eller Helsingfors hovritt en foredra-
gande vid hégsta domstolen, far beslutet
overklagas genom besvir till hogsta domsto-
len. Hovridttens beslut ska féljas dven om det
overklagas, om inte hogsta domstolen be-
Stdmmer ndgot annat.

Ndr Helsingfors forvaltningsdomstol som
behérig domstol enligt 46 § 2 mom. har be-
slutat entlediga en foredragande vid hogsta
forvaltningsdomstolen, fdr beslutet éverkla-
gas genom besvdr till hogsta forvaltnings-
domstolen. Férvaltningsdomstolens beslut
ska féljas dven om det dverklagas, om inte
hogsta forvaltningsdomstolen bestimmer nd-
got annat.

57§

I ett beslut som géller en tjansteman och
som statsradet eller ett &mbetsverk har fattat
far tjanstemannen soka andring pa det sétt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.
Andring i ett beslut som en domstol fattat om
en tjdnstemans bisyssla soks dock genom be-
svir hos hogsta forvaltningsdomstolen. Be-
svarstiden nar det géller beslut om uppség-
ning enligt 27 § 1 mom. borjar dock 16pa
forst fran uppsidgningstidens utgéng. Beslutet
ska iakttas trots besvdr, om inte besvérsin-
stansen beslutar ndgot annat. Arenden enligt
53 § ska forvaltningsdomstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen behandla skyndsamt.

Ocksa en myndighet far genom besvér soka
andring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nir beslutet dr ett avgérande med anledning
av besvir over ett beslut som myndigheten
har fattat p4 grundval av denna lag eller nir

Foreslagen lydelse

(upphévs)

57§

I ett beslut som géller en tjansteman och
som statsradet eller ett &mbetsverk har fattat
far tjanstemannen soka andring pa det sétt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.
Andring i ett beslut som en domstol fattat om
en domares eller foredragandes bisyssla séks
i enlighet med 23 kap. 1§ i domstolslagen.
Besvirstiden ndr det gdller beslut om upp-
sdgning enligt 27 § 1 mom. bérjar dock lopa
forst fran uppsdgningstidens utgang. Beslutet
ska foljas trots besvir, om inte besvirsmyn-
digheten beslutar ndgot annat. Arenden enligt
53 § ska behandlas skyndsamt i forvaltnings-
domstolen och hégsta forvaltningsdomstolen.

Ocksa en myndighet far genom besvér soka
andring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nér beslutet dr ett avgérande med anledning
av besvir Over ett beslut som myndigheten
har fattat p4 grundval av denna lag eller nir

314



RP 7/2016rd

Gidllande lydelse

det &r ett avgorande i ett forvaltningstviste-
mal enligt 56 §.

I f6ljande beslut som giller en tjdnsteman
eller den som soker en tjdnst far dndring inte
sOkas genom besvir, om inte nigot annat be-
stams 1 lag:

1) utndmning till en tjénst eller ett tjénste-
forhallande,

2) placering av en gemensam tjdnst inom
ambetsverket,

3) beviljande eller forvégran av tjénstledig-
het som &r beroende av provning, och

4) forordnande till en uppgift, om tjanste-
mannen har gett sitt samtycke till férordnan-
det.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller
4 punkten innebdr att placeringsorten for
tjansten dndras, far dndring i beslutet sdkas
pa det sitt som bestdms i forvaltningspro-
cesslagen. Beslutet ska dock iakttas trots att
andring har sokts, om inte besvérsinstansen
beslutar nigot annat.

Foreslagen lydelse

beslutet dr ett avgdrande i ett forvaltnings-
tvistemal enligt 56 §.

I f6ljande beslut som giéller en tjdnsteman
eller den som soker en tjdnst far dndring inte
sOkas genom besvir, om inte nadgot annat fo-
reskrivs 1 lag:

1) utndmning till en tjénst eller ett tjinste-
forhallande,

2) placering av en gemensam tjdnst inom
ambetsverket,

3) beviljande eller forvégran av tjénstledig-
het som &r beroende av provning,

4) forordnande till en uppgift, om tjanste-
mannen har gett sitt samtycke till férordnan-
det.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller
4 punkten innebdr att placeringsorten for
tjansten dndras, far dndring i beslutet sdkas
pa det sétt som foreskrivs 1 forvaltningspro-
cesslagen. Beslutet ska dock fdljas trots be-
svdr, om inte besvdrsmyndigheten beslutar
nagot annat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

I ett beslut om avstingning av en domare
fran tjdnsteutovning som fattats fore ikraft-
trddandet av denna lag far dndring sékas ge-
nom iakttagande av de bestimmelser som
gdllde vid ikrafttridandet. Detsamma gdller
ndr dndring soks i ett beslut som fattats fore
ikrafttrddandet av denna lag i fraga om ent-
ledigande av en foredragande vid hogsta
domstolen eller hégsta forvaltningsdomsto-
len pa grund av foredragandens arbetsofor-
mdga.
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14.

Lag

om indring av lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om registret 6ver domares bindningar och bisysslor (565/2015) 1—3 § som

foljer:
Gdllande lydelse
1§
Registrets dndamal och forvaltning

Rittsregistercentralen for ett for allmént
bruk avsett register 6ver domares bindningar
och bisysslor. Syftet med registerforingen ar
att tillgodose offentligheten for domarnas
bindningar och bisysslor samt offentligheten
for de bindningar som sakkunnigledamoterna
och de bisysslor som foredragandena vid
domstolarna har.

2§
Anmdlningsskyldighet

Skyldiga att anmila uppgifter till registret
ar

1) de domare och sakkunnigledaméter vid
domstolar som ér skyldiga att limna en i 14 §
i lagen om utndmning av domare (205/2000)
avsedd redogorelse for bindningar,

2) de domstolar som har beviljat ett till-
stand for bisyssla enligt 18 a § 1 mom. i
statstjanstemannalagen (750/1994),

3) de domare och foredragande vid dom-
stolar som har fatt i 18 a § 2 mom. i stats-
tjidnstemannalagen avsedd inkomst fran bi-
syssla.

Uppgifterna ldmnas till Rattsregistercen-
tralen. Uppgifterna kan ldmnas genom att
fora in dem i registret 6ver domares bind-
ningar och bisysslor.

Foreslagen lydelse
1§
Registrets dndamdl och forvaltning

Rittsregistercentralen for ett for allmént
bruk avsett register 6ver domares bindningar
och bisysslor. Syftet med registerforingen ar
att tillgodose offentligheten for domarnas
bindningar och bisysslor samt offentligheten
for de bindningar som sakkunnigledamoterna
och tingsrdtternas ndmndemdn samt de bi-
sysslor som foredragandena vid domstolarna
har.

28
Anmdlningsskyldighet

Skyldiga att anmila uppgifter till registret
ar

1) de domare, sakkunnigledaméter vid
domstolar och ndmndemdn vid tingsrdtterna
som &r skyldiga att ldmna i 1/ kap. 12§ i
domstolslagen ( / ) avsedd redogorelse
for bindningar,

2) de domstolar som har beviljat ett till-
stdnd for bisyssla enligt 9 kap. 5 § i dom-
stolslagen,

3) domare och foredragande vid domstolar
som har fatt 1 9 kap. 7 § i domstolslagen av-
sedd inkomst fran bisyssla.

Uppgifterna ldmnas till Rattsregistercen-
tralen. Uppgifterna kan ldmnas genom att
fora in dem 1 registret 6ver domares bind-
ningar och bisysslor.
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Gidllande lydelse

3§
Uppgifter som ska foras in i registret

I registret antecknas uppgifter om domar-
nas och sakkunnigledaméternas bindningar
samt uppgifter om de tillstand for bisyssla
som domarna och foredragandena har bevil-
jats och inkomsterna frén dessa bisysslor.

I registret antecknas den registrerades
namn, tjdnste- eller uppgiftsbendmning, upp-
gifter om den domstol dér de registrerade ar-
betar samt datum nir bindningen uppstod el-
ler bisysslan inleddes och ndr bindningen el-
ler bisysslan upphorde.

Foreslagen lydelse

38
Uppgifter som ska foras in i registret

I registret antecknas uppgifter om bind-
ningar for domarna, sakkunnigledamoterna
vid domstolarna och ndmndemdnnen vid
tingsrdtterna samt uppgifter om de tillstdnd
for bisyssla som domarna och foredragan-
dena har beviljats och inkomsterna fran dessa
bisysslor.

I registret antecknas den registrerades
namn, tjdnste- eller uppgiftsbendmning, upp-
gifter om den domstol dir den registrerade
arbetar samt datum nér bisysslan inleddes el-
ler en annan dn en ekonomisk bindning upp-
stod och nir bindningen eller bisysslan upp-
horde. 1 registret kan av tekniska skdl ocksd
personbeteckningen antecknas, som inte dr

en offentlig uppgift.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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16.

Lag

om dndring av militira rittegiangslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militira rittegangslagen (326/1983) 1, 11 och 12 §, av dem 11 § s&dan den lyder
delvis éndrad i lag 517/2013 och 12 § sddan den lyder i lag 575/2015, som foljer:

Gillande lydelse

1§

Militdra rittegdngsdrenden handliggs vid
allménna domstolar i den ordning som é&r
stadgad for brottmal samt med iakttagande
ytterligare av vad som stadgas i denna lag.
Om krigsratter stadgas 1 6 kap.

Genom lag stadgas sérskilt om de allménna
underrétter pad vilka det ankommer att hand-
lagga militdra rittegangsérenden. Fullfoljds-
domstol dr Helsingfors hovritt.

11§

Militdra ledaméter av underrétt och ett till-
rackligt antal suppleanter for dem forordnas
av hovritten pa framstéllning av kommendo-
ren for armén.

Militdra ledamoter av hovrétt och supple-
anterna for dem forordnas av hogsta domsto-
len bland personer som foreslagits av for-
svarsministeriet.

Militdra ledamoter av hogsta domstolen
och suppleanterna for dem forordnas av re-
publikens president.

Mandatperioden for militdra ledamdter ar
tva ar.

12§

Den som foreslas till militir ledamot ska
innan han eller hon forordnas till uppdraget
och under det att uppdraget pagér ldmna en i
14 § i lagen om utndmning av domare
(205/2000) avsedd redogorelse for sina bind-
ningar. En militir ledamot ska innan han el-
ler hon inleder sitt uppdrag vid domstolen av-

Foreslagen lydelse

1§

Militdra réttegdngsdrenden behandlas vid
allménna domstolar i den ordning som fore-
skrivs for brottmal och med iakttagande yt-
terligare av vad som foreskrivs i denna lag.
Bestimmelser om krigsritter finns 1 6 kap.

Underrdtter som behandlar militira rdtte-
gangsdrenden dr Birkalands, Egentliga Fin-
lands, Egentliga Tavastlands, Helsingfors,
Kajanalands, Kymmenedalens, Lapplands,
Mellersta Finlands, Norra Karelens, Norra
Savolax, Pdijinne-Tavastlands, Satakunta,
Sodra Karelens, Vistra Nylands och Oster-
bottens  tingsrdtter. Fullfoljdsdomstol dr
Helsingfors hovrditt.

11§

Militdra ledamoter vid en underritt och ett
tillrackligt antal ersdttare for dem forordnas
av hovrétten pa framstéllning av kommendo-
ren for armén.

Militdra ledamoter vid en hovritt och ersdt-
tarna for dem forordnas av hogsta domstolen
bland personer som foreslagits av forsvars-
ministeriet.

Militdra ledamoter vid hogsta domstolen
och ersdttarna for dem forordnas av republi-
kens president.

Mandatperioden for militdra ledamoéter ar
tva ar. De utndmns hégst till dess att de
uppndr den avgangsdlder som foreskrivs for
domare.

12§

Pa militira ledaméters stdillning och riitt
att kvarstd i uppdraget tillimpas vad som i
17 kap. i domstolslagen (/) foreskrivs
om sakkunnigledamoter.

Den som foreslas for uppdraget som mili-
tdr ledamot ska fore forordnandet till upp-
draget och under den tid uppdraget pdgar till
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Gidllande lydelse

lagga domared eller avge domarforsékran,
om han eller hon inte har gjort det tidigare.

En militar ledamot har for sitt uppdrag ratt
att av statens medel fi arvode per samman-
tradesdag samt dagtraktamente och resekost-
nadserséttning enligt de grunder som justiti-
eministeriet faststéller.

Foreslagen lydelse

domstolen limna i 11 kap. 12 § i domstolsla-
gen avsedd redogorelse for sina bindningar,
med iakttagande av den paragrafen.

En militir ledamot ska innan han eller hon
inleder sitt uppdrag avge domarforsdkran.
Bestimmelser om domarforsikran finns i
1 kap. 7 § i domstolslagen.

En militdr ledamot har rdtz till arvode med
iakttagande av vad som i 17 kap. 22 § i dom-
stolslagen foreskrivs om arvode for sakkun-
nigledamdéter vid domstolar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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17.

Lag

om dndring av 16 a och 26 § i spriaklagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 spraklagen (423/2003) 16 a och 26 §, sddana de lyder, 16 a § i lag 631/2005 och

26 § delvis andrad i lag 631/2005, som foljer
Gillande lydelse
16a§

Undantag fran handldggningssprdket i vissa
fall

Angdende handlidggningsspraket 1 ett
drende vid en avdelning som inrédttats vid en
tingsrétt med stod av 18 a § 3 mom. i tings-
rattslagen (581/1993) foreskrivs 1 18 b § i
namnda lag.

26 §
Statliga myndigheters arbetssprdik

Statliga myndigheter anvénder som sitt ar-
betssprak majoritetsspraket 1 d@mbetsdi-
striktet, om det inte d4r mer &ndamalsenligt att
anvéinda det andra spréket eller bada spraken
eller av sarskilda skal ett frimmande sprak.
Angaende arbetsspraket i ett drende vid en
avdelning som inréttats vid en tingsratt med
stdd av 18 a § 3 mom. i tingsréttslagen fore-
skrivs i 18 ¢ § i nimnda lag.

Féreslagen lydelse
16a§

Undantag fran handldggningssprdket i vissa
fall

Vid en sprakavdelning som inrdttats vid en
tvdsprakig domstol dr handldiggningssprdket
i ett madl eller drende trots 13—16 § i sprd-
klagen  minoritetsspraket i domstolens
ambetsdistrikt, om inte domstolen med beak-
tande av parternas ritt och fordel bestimmer
att majoritetssprdaket i dmbetsdistriktet an-
vdnds som handldggningssprak.

26 §
Statliga myndigheters arbetssprdik

Statliga myndigheter anvénder som sitt ar-
betssprak majoritetsspraket i @mbetsdi-
striktet, om det inte 4r mer &ndamalsenligt att
anvinda det andra nationalspraket eller bada
spraken eller av sérskilda skél ett frimmande
sprak.

Trots det som foreskrivs i 1 mom. dr ar-
betssprdket vid en sprdakavdelning som inrdt-
tats vid en tvdsprdakig domstol minoritets-
spradket i domstolens dmbetsdistrikt.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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18.

Lag

om indring av lagen om stimningsmin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stimningsmén (505/1986) 1, 2,4 a, 5 och 6 §, av dem 1 § saddan den lyder
delvis dndrad i lag 887/1996, 2 § sadan den lyder i lag 887/1996, 4 a § sddan den lyder i lag
1259/1999 och 6 § séddan den lyder i lag 636/2015, som foljer:

Gidllande lydelse
1§

Stimningsmdn

Stimningsmén pa tjénstens vdgnar dr for-
ménnen fOr stdmningsménnen, stdmnings-
ménnen och de bitrddande utmétningsmén-
nen.

Om stimningsmin i landskapet Aland
stadgas sarskilt.

28
Stamningsmdnnens verksamhetsomrdde
Verksamhetsomradet for stdmningsman

som dr anstélld vid en domstol utgoérs av
domkretsen och for bitrddande utmitnings-
man vederborande hirads exekutionsverk el-
ler  hdradsdmbetes — utsokningsavdelnings
verksamhetsomrdde. For tjansteman som en-
ligt 6 § ar beridttigad att verkstdlla stimning
och delgivning dr verksamhetsomradet det
dmbetsdistrikt inom vilket han &r behorig i
sin huvudsyssla.

4a§
Rditt att fa kontaktinformation

Stimningsmén och tjdnstemédn som enligt 6
§ har ritt att verkstdlla delgivning &r utan
hinder av sekretessbestimmelserna berétti-
gade att i enskilda delgivningsirenden av
myndigheter, samfund som skoter offentliga
uppdrag samt inrdttningar eller samfund som
bedriver televerksamhet eller postformedling
f& nédvindiga adress- och telefonuppgifter
samt annan behovlig kontaktinformation om

Foreslagen lydelse
1§

Stimningsmdn

Stimningsmén pa tjénstens vdgnar dr for-
ménnen fOr stdmningsménnen, stdmnings-
ménnen och Adradsutmdtningsmdnnen.

Separata bestdmmelser giller for stdm-
ningsmdin i landskapet Aland.

28
Stamningsmdnnens verksamhetsomrdde

Verksamhetsomradet for en stimningsman
som dr anstélld vid en domstol utgors av
domkretsen och for en hdradsutmdtningsman
det berorda utsokningsverkets verksamhets-
omrdde. For andra som enligt 6 § dr beritti-
gade att verkstdlla stdmning och delgivning
dr verksamhetsomrddet det dmbetsdistrikt
ddr de dr behoriga i sin huvudsyssla.

4a§
Rditt att fa kontaktinformation

Stimningsmin och andra som enligt 6 §
har rétt att verkstéilla delgivning har utan
kostnad och trots sekretessbestimmelserna
rdtt att fran myndigheter, samfund som sko-
ter offentliga uppdrag samt inréttningar eller
samfund som bedriver televerksamhet eller
postformedling fa adress- och telefonuppgif-
terna till samt annan behdvlig kontaktinform-
ation om den person eller det samfund som
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Gidllande lydelse

den person eller det samfund som delgiv-
ningen géller.

De uppgifter som avses i 1| mom. skall ges
avgiftsfritt. Bestimmelserna i detta moment
géller inte uppgifter som ldmnats ut med
hjélp av automatisk databehandling.

5§
Handrdickning

Stdmningsman har rétt att av polisen fa sé-
dan handrickning som han behdver for att ut-
fora delgivningsuppdrag.

6§
Andra som har rdtt att verkstilla delgivning

Berittigad att, s& som stimningsman, verk-
stdlla stimning och delgivning ar

1) polisman, aklagare, utmdtmingsman, no-
tarius publicus, gransbevakningsman samt
anhéllningsberittigad tullman eller till upp-
giften forordnad annan tullman,

Foreslagen lydelse

delgivningen géller, om uppgifterna behdovs
for att verkstilla delgivningen.

De uppgifter som avses i 1 mom. kan ldm-
nas via teknisk anslutning eller som en data-
mdngd. Av statens medel kan ersdttning beta-
las for de kostnader som upprdttandet och
underhdllet av den tekniska anslutningen
medfor. Uppgiftsmottagaren har inte rdtt att
ldmna vidare de uppgifter som fdtts som en
datamdngd eller via teknisk anslutning.

En stdmningsman och de som enligt 6 §
har ritt att verkstilla delgivning har trots
sekretessbestimmelserna i enskilda fall pad
begdran rdtt att fran teleféretag och av sam-
manslutningsabonnenter fd kontaktuppgifter
for teleadresser som inte dr upptagna i en of-
fentlig katalog eller information som specifi-
cerar en teleadress eller teleterminalutrust-
ning, om informationen behdévs for att verk-
stilla  delgivningen.  Stdmningsmdn  och
andra som har rdtt att verkstdilla delgivning
har, trots forbud att limna ut information,
motsvarande rdtt fda information om utdel-
ningsadresser fran en sammanslutning som
bedriver postverksamhet.

5§
Handrdickning

Stamningsmdn har rdtt att fa handrdckning
av polisen, om

1) stdmningsmannens arbetssdikerhet kan
antas vara hotad,

2) en person vdgrar att identifiera sig ndr
stimningsmannen verkstdiller ett delgiv-
ningsuppdrag,

3) en svarande i brottmal undviker delgiv-
ning pd en hemfridsskyddad eller ndagon an-
nan plats, eller

4) handrdckningen annars dr nédvdindig
for verkstillandet av delgivningsuppdraget.

6§
Andra som har rdtt att verkstilla delgivning

Berittigad att, s& som stimningsman, verk-
stilla stimning och delgivning ar

1) polisman, aklagare, hdradsfogde, grans-
bevakningsman, anhéllningsberittigad tull-
man eller till uppgiften forordnad annan
tullman samt tingsnotarie,
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Gidllande lydelse

2) tjinsteman som har forordnats hdrtill av
chefen for en domstol, ett utsékningsverk, ett
hdradsdmbete, utsékningsavdelningen vid
héiradsdmbete eller en polisinrittning och
som é&r anstdlld vid myndigheten,

3) fangelsedirektor eller tjansteman vid
fangelse vilken forordnats hirtill av fangel-
sedirektoren, ndr en myndighet begir det och
den som ska stdmmas eller med vilken del-
givning ska ske dr en fnge, samt

4) inom forsvarsmakten de tjdnstemin som
forordnats hértill av kommenddren for en
truppavdelning eller med denne jamstéllbar
forman, nar en myndighet begér det och den
som ska stimmas eller med vilken delgivning
ska ske lyder under 45 kap. i strafflagen
(39/1889).

Bestdmmelser om en polismans, grénsbe-
vakningsmans och tullmans skyldighet att
verkstdlla delgivningar utfardas genom for-
ordning av statsradet.

Foreslagen lydelse

2) en tjansteman som har forordnats till det
av chefen for en domstol, ett utsdkningsverk
eller en polisinrdttning och som é&r anstilld
vid myndigheten i frdga,

3) en fangelsedirektor eller en tjansteman
vid ett fangelse som forordnats till det av en
fingelsedirektor, nar en myndighet begér det
och den som ska stimmas eller ta emot del-
givningen dr en finge,

4) inom forsvarsmakten de tjdnsteméin som
forordnats 7/l det av kommenddren for en
truppavdelning eller en med denne jamstall-
bar forman, ndr en myndighet begér det och
den som ska stdmmas eller ta emot delgiv-
ningen /yder under 45 kap. i strafflagen
(39/1889), samt

5) vid finska beskickningar en av utri-
kesministeriet till uppgiften befullmdktigad
honordrkonsul eller person som arbetar vid
beskickningen.

Bestdmmelser om polismdns, gransbevak-
ningsméns och tullméns skyldighet att verk-
stilla delgivningar utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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19.

Lag

om indring av 243 § i fastighetsbildningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 fastighetsbildningslagen (554/1995) 243 §, sadan den lyder i lagarna 1180/2000,

1159/2005 och 575/2009, som foljer:
Gillande lydelse

243§

I jorddomstolen é&r en lagfaren medlem av
tingsritten ordforande och dess Gvriga med-
lemmar dr en jordrittsingenjor samt tva
ndmndemin. Om en nimndeman far forhin-
der sedan huvudforhandlingen har inletts, &r
jorddomstolen domfor med en nimndeman.
Vid jorddomstolen kan dessutom finnas yt-
terligare en lagfaren medlem, om detta med
beaktande av malets eller drendets omfatt-
ning eller av nagot annat sérskilt skil skall
anses motiverat. Under samma fOrutsittning-
ar kan vid jorddomstolen finnas ytterligare en
jordsréttsingenjor.

Jorddomstolen &r domfor ocksd med ordfo-
randen ensam

1) nér det dr fradga om sddana forberedande
atgarder som avses 1 232 § 3 mom., 235 eller
254—258 § eller ddrmed jaimforliga atgérder
eller en sak som avses i 7 § 2 mom., 194 a §
2 mom., 240 eller 264 §, 265 § 1 eller
3 mom., 275 § 2 mom. eller 278 a §,

2) nér jorddomstolen behandlar besvir dver
forrdttningsméinnens beslut varmed en jiv-
sanmérkning mot en forrdttningsman har for-
kastats, eller om besvéren géller ett beslut om
sammanslagning av fastigheter, ett beslut av
fastighetsregisterforaren enligt fastighetsre-
gisterlagen (392/1985) eller ett rittelsebeslut
som avses 1 277 § 2 mom. fastighetsbild-
ningslagen, samt

3) nér en sak med stod av 259 § 3 mom.
avgdrs pa grundval av det skriftliga rétte-
gangsmaterialet utan att huvudférhandling
halls.

Féreslagen lydelse

243 §

I jorddomstolen ar en lagfaren ledamot vid
tingsritten ordférande och jorddomstolens
ovriga ledamoter ar en jordrattsingenjor samt
tva namndeman. Vid jorddomstolen kan det
dessutom finnas ytterligare en lagfaren le-
damot, om detta med beaktande av malets el-
ler drendets art, omfattning eller av ndgot
annat sdrskilt skl ska anses motiverat. Un-
der samma forutsdttningar kan det vid jord-
domstolen finnas ytterligare en jordsrditts-
ingenjor. Jorddomstolen dr domfor trots att
en av ledaméterna i den kollegiala samman-
sdttningen far forhinder efter det att huvud-
forhandlingen eller synen har inletts. 1 sam-
mansdttningen ska dock alltid minst en lagfa-
ren ledamot ingd. Jorddomstolen dr dessu-
tom domfor med minst en ndmndeman.

Jorddomstolen dr domfor ocksa med ordfo-
randen ensam

1) nér det dr fridga om sddana forberedande
atgarder som avses 1 232 § 3 mom., 235 eller
254—258 § eller darmed jamforliga atgarder
eller en sak som avses i 7 § 2 mom., 194 a §
2 mom., 240 eller 264§, 265§ 1 eller
3 mom., 275 § 2 mom. eller 278 a §,

2) nér jorddomstolen behandlar besvir dver
forrdttningsméinnens beslut varmed en jiv-
sanmérkning mot en forrdttningsman har for-
kastats, eller om besvéren géller ett beslut om
sammanslagning av fastigheter, ett beslut av
fastighetsregisterforaren enligt fastighetsre-
gisterlagen eller ett réttelsebeslut som avses i
277 § 2 mom. i denna lag, samt

3) nér en sak med stod av 259 § 3 mom.
avgdrs pa grundval av det skriftliga rétte-
glngsmaterialet utan att huvudforhandling
halls.

324



RP 7/2016rd

Gidllande lydelse

Jordrittsingenjoren deltar vid behov i be-
redningen av de mal eller d&renden som avses
12 mom.

I ett inskrivningsdrende dr jorddomstolen
domfor med ordféranden ensam. Vid jord-
domstolen kan dessutom finnas ytterligare en
lagfaren medlem och en jordrittsingenjor,
om detta med beaktande av maélets eller dren-
dets omfattning eller av ndgot annat sérskilt
skél ska anses motiverat.

Foreslagen lydelse

Jordrattsingenjoren deltar vid behov i be-
redningen av de mal eller drenden som avses
12 mom.

I ett inskrivningsdrende dr jorddomstolen
domfoér med ordféranden ensam. Vid jord-
domstolen kan der dessutom finnas ytterli-
gare en lagfaren ledamot och en jordritts-
ingenjor, om detta med beaktande av malets
eller drendets omfattning eller av ndgot annat
sarskilt skél ska anses motiverat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

325



RP 7/2016rd

20.

Lag

om dndring av 37 § i lagen angiende vardnad om barn och umgéngesritt

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen angéende vardnad om barn och umgéngesritt (361/1983) 37 §, sddan den ly-

der i lag 662/2015, som foljer:
Gillande lydelse
37§

Behandling av ansokan om faststdllelse av
beslut eller om aterldmnande av barn

Arenden som giller faststillelse av ett be-
slut som har meddelats i en frimmande stat
eller om é&terlimnande av barn ska behandlas
skyndsamt. Om ett drende som géller ater-
lamnande av ett barn inte har avgjorts inom
sex veckor fran det ansdkan gjordes, ska hov-
ratten pa justitieministeriets eller sokandens
begiran redogéra for orsakerna till drdjsma-
let.

Behandlingen av en ansdkan om é&terlam-
nande av ett barn kan uppskjutas eller avvi-
sas, om det finns skél att anta att barnet har
forts till en annan stat. Nér hovrétten upp-
skjuter behandlingen av drendet kan den for-
ordna att behandlingen fortsétter forst efter
det att sokanden har gjort en anmélan om att
barnet har aterldmnats till Finland eller s6-
kanden framfort andra omstidndigheter med
stod av vilka det kan anses motiverat att av-
gOra drendet.

Domstolen kan vid behov sammantrida
ocksd ndgon annanstans dn pd en ort som
hor till dess domkrets.

Vid rittegangen ska i1 ovrigt i tillimpliga
delar iakttas vad som i denna lag foreskrivs
om rittegang i drenden som giller vardnad
om barn eller umgéngesritt.

Foreslagen lydelse
378§

Behandling av drenden som gdller faststdl-
lelse av beslut och dterldmnande av barn

Arenden som giller faststillelse av beslut
som har meddelats i en frimmande stat och
aterlimnande av barn ska behandlas skynd-
samt. Om ett drende som géller dterlimnande
av ett barn inte har avgjorts inom sex veckor
fran det art, ansdkan gjordes, ska hovritten
pa justitieministeriets eller sokandens bega-
ran redogdra for orsakerna till drojsmaélet.

Behandlingen av en ansékan om é&terlam-
nande av ett barn kan uppskjutas eller avvi-
sas, om det finns skél att anta att barnet har
forts till en annan stat. Nér hovrétten upp-
skjuter behandlingen av drendet kan den for-
ordna att behandlingen fortsétter forst efter
det att sokanden har gjort en anmélan om att
barnet har aterlimnats till Finland eller so-
kanden framfort andra omstidndigheter med
stod av vilka det kan anses motiverat att av-
gOra drendet.

Vid réttegangen ska 1 Ovrigt 1 tillampliga
delar iakttas vad som i denna lag foreskrivs
om rattegang i drenden som giller vardnad
om barn eller umgéngesritt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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21.

Lag

om indring av 6 § i lagen om de sprakkunskaper som kriivs av offentligt anstillda

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om de sprakkunskaper som krdvs av offentligt anstallda (424/2003) 6 § som

foljer:
Gillande lydelse
6§

Behorighetsvillkor som gdller statsanstdlldas
kunskaper i finska och svenska

Ar hogskoleexamen enligt lag eller forord-
ning behorighetsvillkor for en statlig anstéll-
ning, krdvs vid tvasprakiga myndigheter ut-
mérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
befolkningsmajoritetens sprak inom myndig-
hetens &mbetsdistrikt samt ndjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i det andra spré-
ket. Vid en ensprdkig myndighet krévs ut-
mérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
myndighetens sprék samt nodjaktig forméga
att forsta det andra spréaket.

Bestdmmelser om sprakkunskapskrav for
domartjénster finns i lagen om utndmning av
domare (205/2000). Bestimmelser om krav
pa kunskaper i finska och svenska for offi-
cerstjanster utfardas genom f6rordning av
statsradet.

Genom forordning av statsradet kan undan-
tag foreskrivas fran de krav pd kunskaper i
finska och svenska som ndmns i 1 mom., om
arbetsuppgifterna forutsitter detta eller om de
uppgifter som kriaver anviandning av olika
sprak hos myndigheten kan fordelas eller om
det finns andra sérskilt vigande skil for un-
dantag.

Bestdmmelser om kunskaper i finska och
svenska som krdvs av annan personal &n den
som avses i 1 mom. utfdrdas genom forord-
ning av statsrddet. Genom forordning av
statsradet kan ockséd utfirdas bemyndigande
att genom forordning av respektive ministe-
rium foreskriva om krav pd kunskaper i
finska och svenska i de fall da négra andra
behorighetsvillkor utéver sprakkunskapskrav
inte har faststillts.

Féreslagen lydelse
6§

Behorighetsvillkor som gdller statsanstdlldas
kunskaper i finska och svenska

Ar hogskoleexamen enligt lag eller forord-
ning behorighetsvillkor for en statlig anstéll-
ning, krévs det vid tvasprakiga myndigheter
utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
befolkningsmajoritetens sprak inom myndig-
hetens &mbetsdistrikt samt ndjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i det andra spré-
ket. Vid en ensprakig myndighet krévs ut-
mérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
myndighetens sprék samt nojaktig forméga
att forsta det andra spréaket.

Bestdmmelser om sprakkunskapskrav for
domartjinster finns i domstolslagen (/).
Bestdmmelser om krav péd kunskaper i finska
och svenska for officerstjénster utférdas ge-
nom forordning av statsradet.

Genom forordning av statsradet kan undan-
tag foreskrivas fran de krav pd kunskaper i
finska och svenska som foreskrivs i 1 mom.,
om arbetsuppgifterna forutsitter detta eller
om fordelningen hos myndigheten av de ar-
betsuppgifter som krdver anvindning av
olika sprak medger detta eller om det finns
andra sérskilt vigande skél for undantag.

Bestdmmelser om kunskaper i finska och
svenska som krdvs av annan personal &n den
som avses i 1 mom. utfardas genom forord-
ning av statsrddet. Genom fOrordning av
statsrddet kan det ocksd utfirdas bemyndi-
gande att genom fOrordning av respektive
ministerium foreskriva om krav p& kunskaper
i finska och svenska i de fall dd ndgra andra
behorighetsvillkor utdver sprakkunskapskrav
inte har faststéllts.
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

Om kraven pad kunskaper i finska och  Separata bestimmelser gdiller for kraven
svenska for de anstdllda vid riksdagens &m- pa kunskaper i finska och svenska for de an-
betsverk och republikens presidents kansli stéllda vid riksdagens &mbetsverk och repu-
foreskrivs sarskilt. blikens presidents kansli.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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22.

Lag

om indring av 17 § i lagen om justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem (372/2010) 17 §

som foljer:
Gillande lydelse
17 §
Utldmnande av uppgifter i elektronisk form

Utover vad som foreskrivs nagon annan-
stans 1 lag kan Raittsregistercentralen med
hjélp av teknisk anslutning eller annars pa
elektronisk vég ldmna ut uppgifter ur justitie-
forvaltningens riksomfattande informations-
system enligt foljande:

1) ur registret dver avgéranden och med-
delanden om avgoéranden uppgifter till myn-
digheter for verkstillighet av justitieforvalt-
ningsmyndigheters avgoranden eller for regi-
strering 1 myndighetsregister,

2) ur registret dver avgoranden och med-
delanden om avgdranden samt ur rikssyste-
met for behandling av diarie- och drendehan-
teringsuppgifter uppgifter som justitickans-
lern och riksdagens justiticombudsman be-
hover for laglighetskontroll av justitiefor-
valtningsmyndigheterna, for planering av
kontrollverksamheten eller for behandling av
anhédngiga drenden,

3) ur registret éver avgdranden och med-
delanden om avgodranden i s&dana fall som
avses 1 15 § 1 mom. uppgifter till den som
regelbundet behover information for bevil-
jande och Overvakning av krediter eller till
den som bedriver kreditupplysningsverksam-
het.

Rittsregistercentralen fér utan hinder av
sekretessbestdmmelserna  sammanstilla och
till en hovritt pa dess begdran ldmna ut sa-
dant informationsmaterial ur registret Gver
avgoranden och meddelanden om avgdran-
den som hovritten behover for sina tillsyns-
uppgifter enligt hovrittslagen (56/1994).

Rittsregistercentralen fér for redaktionella
syften, ocksa i form av kopior, elektroniska
upptagningar eller genom teknisk anslutning,

Foreslagen lydelse
17 §
Utldmnande av uppgifter i elektronisk form

Utover det som foreskrivs négon annan-
stans 1 lag kan Rattsregistercentralen med
hjélp av teknisk anslutning eller annars pa
elektronisk véig lamna ut uppgifter ur justiti-
eforvaltningens riksomfattande informations-
system enligt foljande:

1) ur registret dver avgéranden och med-
delanden om avgoéranden uppgifter till myn-
digheter for verkstillighet av justitieforvalt-
ningsmyndigheters avgoranden eller for regi-
strering 1 myndighetsregister,

2) ur registret dver avgoranden och med-
delanden om avgoranden samt ur rikssyste-
met for behandling av diarie- och drendehan-
teringsuppgifter uppgifter som justitickans-
lern och riksdagens justiticombudsman be-
hover for laglighetskontroll av justitiefor-
valtningsmyndigheterna, for planering av
kontrollverksamheten eller for behandling av
anhédngiga drenden,

3) ur registret éver avgdranden och med-
delanden om avgodranden i s&dana fall som
avses 1 15 § 1 mom. uppgifter till den som
regelbundet behover information for bevil-
jande och Overvakning av krediter eller till
den som bedriver kreditupplysnings-
verksamhet.

Réttsregistercentralen fér trots sekretessbe-
stimmelserna sammanstilla och till en hov-
ratt pa dess begiran ldmna ut sddant inform-
ationsmaterial ur registret over avgdranden
och meddelanden om avgoéranden som hov-
ritten behover for sina tillsynsuppgifter en-
ligt domstolslagen (/).

Rittsregistercentralen fir for redaktionella
syften, ocksa i form av kopior, elektroniska
upptagningar eller genom teknisk anslutning,
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Gidllande lydelse

till medierna ldmna ut séddana basuppgifter
om rittegdngar och andra diarieuppgifter ur
rikssystemet for behandling av diarie- och
drendehanteringsuppgifter som ér offentliga
hos domstolen och vars utlimnande domsto-
len inte har begrinsat med stod av 16 §
3 mom. Uppgifter fér i enlighet med vad som
foreskrivs ovan ldmnas ut om &drenden som
inom en ménad efter utlimnandet tas upp till
muntlig forhandling eller forvaltningsdom-
stolen ordnar synefOrrittning i, eller om
drenden som har blivit anhdngiga manaden
fore den da uppgifterna lamnades ut eller
vars behandlingsskeden medierna foljer, en-
ligt vad de registrerat i informationsférmed-
lingssystemet.

Foreslagen lydelse

till medierna ldmna ut séddana basuppgifter
om réttegdngar och andra diarieuppgifter ur
rikssystemet for behandling av diarie- och
drendehanteringsuppgifter som ér offentliga
hos domstolen och vars utlimnande domsto-
len inte har begrinsat med stod av 16 §
3 mom. Uppgifter fér i enlighet med vad som
foreskrivs ovan ldmnas ut om &drenden som
inom en ménad efter utlimnandet tas upp till
muntlig forhandling eller forvaltningsdom-
stolen ordnar synefOrréttning i, eller om
drenden som har blivit anhdngiga manaden
fore den da uppgifterna lamnades ut eller
vars behandlingsskeden medierna foljer, en-
ligt vad de registrerat i informationsférmed-
lingssystemet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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23.

Lag

om indring av 17 a § i diktenskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 dktenskapslagen (234/1929) 17 a §, sddan den lyder i lagarna 572/2008 och

611/2011, som foljer:
Gillande lydelse

17a§

Skyldig att forrétta borgerlig vigsel ar

1) lagman, tingsdomare och tingsfiskal,

2) tingsnotarie som med stdd av tingsritt-
slagen (581/1993) &r behorig att forrétta vig-
sel, samt

3) chefen for en magistrat, hiradsskrivare
och notarius publicus i en magistrat.

Borgerlig vigsel far forrdttas av den som
har fatt vigselratt av en magistrat. Den som
uppfyller villkoren i 17 b § kan f& vigselrétt,
om det dr nodvindigt for att sdkerstélla att
det finns ett tillrickligt antal borgerliga vig-
selforrittare inom magistratens verksamhets-
omréde.

Vigselritt ges antingen tills vidare eller for
viss tid.

Foreslagen lydelse

17a§

Skyldig att forrétta borgerlig vigsel ar

1) lagman, tingsdomare och tingsfiskal,

2) tingsnotarie som med stod av lagen om
domstolspraktik (/) &r behorig att for-
ritta vigsel, samt

3) chefen for en magistrat, hiradsskrivare
och notarius publicus i en magistrat.

Borgerlig vigsel far forrdttas av den som
har fatt vigselratt av en magistrat. Den som
uppfyller villkoren i 17 b § kan fa vigselratt,
om det behdvs for att sikerstilla att det finns
ett tillrackligt antal borgerliga vigselforrét-
tare inom magistratens verksamhetsomrade.

Vigselritt ges antingen tills vidare eller for
viss tid.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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24.

Lag

om dndring av 237 § i lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (459/2015) 237 § som foljer:

Gillande lydelse
237§
Besvdrsinstanser

For sokande av éndring finns besviars-
ndmnden for olycksfallsirenden, forsik-
ringsdomstolen och hogsta domstolen. Be-
stimmelser om besvarsnimnden for olycks-
fallsérenden finns i lagen om besvirsndmnd-
en for olycksfallsdrenden (1316/2010) och
bestimmelser om forsékringsdomstolen i la-
gen om forsdkringsdomstolen (132/2003).
Bestdmmelser om hogsta domstolen finns i
lagen om hogsta domstolen (665/2005).

Foreslagen lydelse
237§
Besvdrsinstanser

For sokande av éndring finns besvars-
niamnden for olycksfallsdrenden, forsak-
ringsdomstolen och hogsta domstolen. Be-
stimmelser om besvirsndmnden for olycks-
fallsérenden finns i lagen om besvéirsndmnd-
en for olycksfallsdrenden (1316/2010) och
bestimmelser om forsidkringsdomstolen i
domstolslagen (/). Bestimmelser om
hogsta domstolen finns i lagen om hogsta
domstolen (665/2005).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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25.

Lag

om indring av 40 § i lagen om generationsvixlingspension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om generationsvaxlingspension for lantbruksforetagare (1317/1990) 40 §, sé-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 614/2006 och 1284/2006, som foljer:

Gillande lydelse

40§

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag fér en part sdka
dndring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besvars-
ndmnden far arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). En part far soka dndring i be-
sviarsndmndens for arbetspensionsdrenden
beslut med stdd av denna lag genom besvér
hos forsékringsdomstolen pa det sétt som {o-
reskrivs i lagen om pension fOor arbetstagare
och 1 forvaltningsprocesslagen. Pa undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut tillimpas
det som foreskrivs i 140 § i lagen om pension
for arbetstagare och i lagen om inférande av
lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Bestdmmelser om besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden och ndmndens med-
lemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for
arbetspensionsdrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsidkringsdomstolen i lagen
om forsdkringsdomstolen (132/2003). De
medlemmar i1 besviarsndmnden for arbets-
pensionsdrenden som forordnats med stdd av
103 § 1 mom. i lagen om pension for lant-
bruksforetagare foretrader dem som forsak-
rats enligt lagen om pension for lantbruksfo-
retagare dven nér denna lag tillimpas.

Har pensionsanstalten avslagit en pens-
ionsansokan pa grund av att de 1 36 § 1 mom.
1—3 punkten ndmnda forutsittningarna for
pension inte foreligger, fir dndring i pens-
ionsanstaltens beslut inte sokas genom be-
Svér.

Féreslagen lydelse

40 §

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag fér en part sdka
andring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besvars-
ndmnden for arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). I ett beslut som besvdrsnimnden
for arbetspensionsdrenden har meddelat med
stod av denna lag far en part soka dndring
genom besvér hos forsdkringsdomstolen pa
det sétt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen.
Pé undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut
tillimpas 140 § i lagen om pension for ar-
betstagare samt lagen om inforande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006).

Bestdmmelser om besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden och ndmndens med-
lemmar finns i lagen om besvérsndmnden for
arbetspensionsdrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsékringsdomstolen i dom-
stolslagen (/). De medlemmar i besvérs-
ndmnden for arbetspensionsidrenden som for-
ordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om
pension for lantbruksforetagare foretrader
dem som forsdkrats enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare dven ndr denna lag
tillimpas.

Har pensionsanstalten avslagit en pens-
ionsansokan pa grund av att de 136 § 1 mom.
1—3 punkten ndmnda forutsittningarna for
pension inte foreligger, fir dndring i pens-
ionsanstaltens beslut inte sokas genom be-
Svér.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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26.

Lag

om indring av 32 § i lagen om avtridelseersiittning for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om avtradelseersittning for lantbruksforetagare (1330/1992) 32 §, sadan den
lyder i lagarna 616/2006 och 1286/2006, som foljer:

Gidllande lydelse

32§

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag far en part sdka
dndring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besviérs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). En part far soka dndring i be-
sviarsndmndens for arbetspensionsdrenden
beslut med st6d av denna lag genom besvér
hos forsékringsdomstolen pa det sétt som f6-
reskrivs i lagen om pension fOor arbetstagare
och i forvaltningsprocesslagen. Pa undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut tillimpas
det som foreskrivs i 140 § i lagen om pension
for arbetstagare och i lagen om inférande av
lagen om pension for arbetstagare
(396/2006).

Bestdmmelser om besvirsnimnden for ar-
betspensionsdrenden och ndmndens med-
lemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for
arbetspensionsidrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsidkringsdomstolen i lagen
om forsdkringsdomstolen (132/2003). De
medlemmar i besviarsndmnden for arbets-
pensionsdrenden som forordnats med stdd av
103 § 1 mom. i lagen om pension for lant-
bruksforetagare foretrider dem som forsak-
rats enligt lagen om pension for lantbruksfo-
retagare dven nér denna lag tilldmpas.

Foreslagen lydelse

328§

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag far en part sdka
dndring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besvérs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). I ett beslut som besvdrsndmnden
for arbetspensionsdrenden har meddelat med
stod av denna lag fdr en part soka dndring
genom besvér hos forsdkringsdomstolen pa
det sétt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen.
Pé undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut
tillimpas 140 § i lagen om pension for ar-
betstagare samt lagen om inforande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006).

Bestdmmelser om besvirsnimnden for ar-
betspensionsdrenden och ndmndens med-
lemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for
arbetspensionsidrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsékringsdomstolen i dom-
stolslagen (/). De medlemmar i besvérs-
namnden for arbetspensionsdrenden som for-
ordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om
pension for lantbruksforetagare foretrader
dem som forsdkrats enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare &dven ndr denna lag
tillimpas.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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27.

Lag

om indring av 37 § i lagen om avtriadelsestod for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994) 37 §, sddan den lyder i
lagarna 613/2006, 1283/2006 och 1473/2009, som foljer:

Gillande lydelse

37§

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag far en part sdka
dndring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besvars-
ndmnden for arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). En part far soka dndring i be-
sviarsndmndens for arbetspensionsdrenden
beslut med stdd av denna lag genom besvér
hos forsékringsdomstolen pa det sétt som {o-
reskrivs i lagen om pension fOor arbetstagare
och 1 forvaltningsprocesslagen. Pa undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut tillimpas
det som foreskrivs i 140 § i lagen om pension
for arbetstagare och i lagen om inférande av
lagen om pension for arbetstagare.

Bestimmelser om besvirsndmnden for ar-
betspensionsérenden och nidmndens med-
lemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for
arbetspensionsdrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsidkringsdomstolen i lagen
om forsdkringsdomstolen (132/2003). De
medlemmar i besvirsndmnden for arbets-
pensionsidrenden som forordnats med stod av
103 § 1 mom. i lagen om pension for lant-
bruksforetagare foretrader dem som forsak-
rats enligt lagen om pension for lantbruksfo-
retagare dven nér denna lag tillimpas.

I ett utlitande som kommunens lands-
bygdsnéringsmyndighet, nirings-, trafik- och
miljocentralen eller Renbeteslagsforeningen
har givit med stod av denna lag far &dndring
inte sokas genom besvir.

Féreslagen lydelse

378§

I ett beslut som pensionsanstalten har med-
delat med stdd av denna lag fér en part sdka
andring genom besvar hos den i 128 § i lagen
om pension for arbetstagare angivna besvars-
ndmnden for arbetspensionsdrenden pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). I ett beslut som besvdrsnimnden
for arbetspensionsdrenden har meddelat med
stod av denna lag far en part soka dndring
genom besvér hos forsdkringsdomstolen pa
det sétt som foreskrivs i lagen om pension for
arbetstagare och i forvaltningsprocesslagen.
Pa undanrgjande av ett lagakraftvunnet beslut
tillimpas 140 § i lagen om pension for ar-
betstagare samt lagen om inférande av lagen
om pension for arbetstagare (396/2006).

Bestimmelser om besvirsndmnden for ar-
betspensionsérenden och nidmndens med-
lemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for
arbetspensionsdrenden (677/2005) och be-
stimmelser om forsékringsdomstolen 1 dom-
stolslagen (/). De medlemmar i besvérs-
ndmnden for arbetspensionsidrenden som for-
ordnats med stod av 103 § 1 mom. i lagen om
pension for lantbruksforetagare foretrader
dem som forsdkrats enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare dven nir denna lag
tillimpas.

I ett utlitande som kommunens lands-
bygdsnéringsmyndighet, nirings-, trafik- och
miljocentralen eller Renbeteslagsforeningen
har gett med stod av denna lag fir &ndring
inte sokas genom besvar.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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28.

Lag

om indring av 139 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 11 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 139 § som foljer :

Gillande lydelse
139 §
Sokande av dndring

I ett beslut som Keva har meddelat med
stod av denna lag far en part soka éndring
genom besvir hos besvirsnimnden for ar-
betspensionsdrenden sa som fOreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Bestammelser om besvarsnamn-
den for arbetspensionsidrenden och ndmndens
medlemmar finns i lagen om besvirsndmnd-
en for arbetspensionsdrenden (677/2005).

En part far genom besvir soka dndring hos
forsdkringsdomstolen i ett beslut som be-
sviarsndmnden for arbetspensionsirenden
meddelat i ett besvérsirende pa det sétt som
foreskrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen. Bestdimmelser om forsdkrings-
domstolen och dess ledaméter finns i lagen
om forsakringsdomstolen (132/2003).

Parten ska inom tiden for sdkande av énd-
ring till Keva ldmna en besvirsskrift om det
beslut som Keva fattat och det beslut som be-
svirsndmnden for arbetspensionsirenden fat-
tat.

Féreslagen lydelse
139 §
Sokande av dndring

I ett beslut som Keva har meddelat med
stod av denna lag far en part soka éndring
genom besvir hos besvirsndmnden for ar-
betspensionsérenden pd det sdtt som fore-
skrivs i denna lag och i forvaltningsprocess-
lagen (586/1996). Bestimmelser om besvérs-
namnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005).

I ett beslut som besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat i ett besvdirsd-
rende far en part soka dndring genom besvir
hos forsdkringsdomstolen pa det sétt som {6-
reskrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen. Bestdimmelser om forsdkrings-
domstolen och dess ledaméter finns 1 dom-
stolslagen (/).

Parten ska inom tiden for sdkande av énd-
ring till Keva ldmna en besvirsskrift om det
beslut som Keva fattat och det beslut som be-
svirsndmnden for arbetspensionsidrenden fat-
tat.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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29.

Lag

om indring av 128 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 128 § som foljer:

Gidllande lydelse
128 §
Sokande av dndring

For sokande av édndring finns besvirs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden och for-
sakringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
sviarsnamnden for arbetspensionsdrenden och
nidmndens medlemmar finns i lagen om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i lagen om forsékringsdom-
stolen (132/2003). Pa framstéllning av social-
och hélsovéardsministeriet forordnar statsradet
for hogst fem ar i sénder till besvarsndmnden
for arbetspensionsdrenden medlemmar som
ar insatta i forhallandena inom arbetslivet
och pé arbetsmarknaden, av vilka minst fyra
skall forordnas pa forslag av arbetsgivarfor-
eningarnas mest representativa centralorgani-
sationer och minst fyra pa forslag av arbets-
tagarnas och tjinsteménnens fackforeningars
mest representativa centralorganisationer.

En part far genom besvér soka dndring hos
besvarsndmnden for arbetspensionsdrenden i
ett beslut som en pensionsanstalt eller Pens-
ionsskyddscentralen givit med stdd av denna
lag, sd som foreskrivs 1 denna lag och i for-
valtningsprocesslagen (586/1996).

En part far genom besvir soka dndring hos
forsdkringsdomstolen i ett beslut som be-
sviarsndmnden for arbetspensionsidrenden gi-
vit 1 ett besvirsdrende, sd som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

Andring i Pensionsskyddscentralens beslut
enligt 111 § 1 mom. om vilken pensionsan-

Foreslagen lydelse
128 §
Sokande av dndring

For sokande av édndring finns besvirs-
ndmnden fOr arbetspensionsdrenden och for-
sakringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
sviarsnamnden for arbetspensionsdrenden och
nidmndens medlemmar finns i lagen om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i domstolslagen (/). Pa
framstdllning av social- och hilsovardsmi-
nisteriet forordnar statsradet for hogst fem ar
i sinder till besvarsndmnden for arbetspens-
ionsdrenden medlemmar som &r insatta i for-
hallandena inom arbetslivet och pa arbets-
marknaden, av vilka minst fyra ska forordnas
pa forslag av arbetsgivarféreningarnas mest
representativa  centralorganisationer  och
minst fyra pd forslag av arbetstagarnas och
tjinstemdnnens fackforeningars mest repre-
sentativa centralorganisationer.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen meddelat med stéd
av denna lag far en part séka dndring genom
besvir hos besvirsnimnden for arbetspens-
ionsdrenden pd det sdtt som foreskrivs i
denna lag och i fOrvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I ett beslut som besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat i ett besvdirsd-
rende far en part soka dndring genom besvir
hos forsdkringsdomstolen pd det sditt som {6-
reskrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen.

Andring i Pensionsskyddscentralens beslut
enligt 111 § 1 mom. om vilken pensionsan-
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

stalt som dr behorig att handldgga en pens- stalt som dr behorig att behandla en pens-
ionsansokan fér inte sokas genom besvar. ionsansokan fér inte sokas genom besvar.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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30.

Lag

om indring av 57 § i lagen om stod for upphérande med att bedriva jordbruk

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om stod for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006) 57 § som foljer:

Gillande lydelse
578§
Sokande av dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden och for-
sakringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

En part fir soka éndring i pensionsanstal-
tens beslut eller forhandsbeslut enligt denna
lag hos besvirsndmnden for arbetspensions-
drenden genom besvér pa det sédtt som fore-
skrivs i denna lag och i forvaltningsprocess-
lagen (586/1996).

En part far sdka dndring i ett beslut som
besviarsndimnden for arbetspensionsirenden
givit i ett besvérsdrende hos forsakringsdom-
stolen genom besvdr pa det sitt som fore-
skrivs i denna lag och i forvaltningsprocess-
lagen.

Féreslagen lydelse
578§
Sokande av dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sakringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i domstolslagen (/).

1 ett beslut eller forhandsbeslut som pens-
ionsanstalten meddelat med stod av denna
lag far en part séka dndring genom besvir
hos besvdrsnimnden for arbetspensions-
drenden pa det sitt som foreskrivs i denna
lag och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I ett beslut som besvirsnimnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat i ett besvirsd-
rende far en part soka dndring genom besvir
hos forsdkringsdomstolen pa det sétt som f6-
reskrivs 1 denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .

339



RP 7/2016rd

31.

Lag

om indring av 124 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for foretagare (1272/2006) 124 § som foljer:

Gillande lydelse
124 §
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
ndmndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i lagen om forsakringsdom-
stolen (132/2003). Pa framstéllning av social-
och hilsovardsministeriet forordnar statsradet
for fem ar i sénder till besviarsnimnden for
arbetspensionsidrenden tvd medlemmar som
ar insatta i forhédllandena inom arbetslivet
och som é&r fortrogna med foretagarverksam-
het och om vilka de mest representativa fore-
tagarorganisationerna gor framstéllning till
social- och hdlsovardsministeriet.

En part far genom besvir soka dndring hos
besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden i
ett beslut som en pensionsanstalt eller Pens-
ionsskyddscentralen gett pa grundval av
denna lag, s som foreskrivs i denna lag och i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

En part far genom besvir soka dndring hos
forsdkringsdomstolen i ett beslut som be-
svirsndmnden for arbetspensionsidrenden gett
1 ett besvérsdrende, sa som foreskrivs 1 denna
lag och i forvaltningsprocesslagen.

Foreslagen lydelse
124 §
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besvars-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdimmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsidrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i domstolslagen (/). Pa
framstéllning av social- och hélsovirdsmi-
nisteriet forordnar statsradet for fem ar i sin-
der till besviarsndmnden for arbetspensions-
drenden tvd medlemmar som r insatta i for-
héllandena inom arbetslivet och som é&r for-
trogna med foretagarverksamhet och om
vilka de mest representativa foretagarorgani-
sationerna gor framstillning till social- och
hilsovardsministeriet.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen meddelat med stéd
av denna lag far en part séka dndring genom
besvir hos besvirsnimnden for arbetspens-
ionsdrenden pd det sdtt som foreskrivs i
denna lag och i fOrvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I ett beslut som besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat i ett besvdirsd-
rende far en part soka dndring genom besvir
hos forsdkringsdomstolen pd det sditt som {6-
reskrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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32.

Lag

om indring av 103 § i lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 103 § som foljer:

Gillande lydelse
103 §
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besviars-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
ndmndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i lagen om forsakringsdom-
stolen (132/2003). Pa framstéllning av social-
och hélsovardsministeriet forordnar statsradet
for fem ar i sénder till besviarsnimnden for
arbetspensionsidrenden tvd medlemmar som
ar insatta i forhédllandena inom arbetslivet
och som é&r fortrogna med lantbruksforeta-
garverksamhet och om vilka de i 116 § 1
mom. ndmnda organisationerna gor fram-
stdllning till social- och hélsovardsministe-
riet.

En part far genom besvir soka dndring hos
besvirsndmnden for arbetspensionsdrenden i
ett beslut som en pensionsanstalt eller Pens-
ionsskyddscentralen gett pa grundval av
denna lag, sd som foreskrivs i denna lag och i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

En part far genom besvir soka dndring hos
forsdkringsdomstolen i ett beslut som be-
svirsndmnden for arbetspensionsidrenden gett
1 ett besvérsdrende, sa som foreskrivs 1 denna
lag och i forvaltningsprocesslagen.

Foreslagen lydelse
103 §
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besvars-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsidrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i1 domstolslagen ( /). Pa
framstéllning av social- och hélsovirdsmi-
nisteriet forordnar statsradet for fem ar i sin-
der till besviarsndmnden for arbetspensions-
drenden tvd medlemmar som 4r insatta i for-
héllandena inom arbetslivet och som &r for-
trogna med lantbruksforetagarverksamhet
och om vilka de i 116 § 1 mom. avsedda or-
ganisationerna gor framstillning till social-
och hilsovardsministeriet.

I ett beslut som en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen meddelat med stéd
av denna lag far en part séka dndring genom
besvir hos besvirsnimnden for arbetspens-
ionsdrenden pd det sdtt som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I ett beslut som besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat i ett besvirsd-
rende far en part soka dndring genom besvir
hos forsdkringsdomstolen pd det sdtt som {6-
reskrivs 1 denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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33.

Lag

om indring av 125 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 125 § som foljer:

Gillande lydelse
125§
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besviars-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

I ett beslut som pensionskassan har medde-
lat med stod av denna lag far en part soka
dndring genom besvar hos besvidrsndmnden
for arbetspensionsdrenden s som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I ett beslut som besviarsndmnden for ar-
betspensionsérenden har meddelat i ett be-
svérsdrende far en part soka dndring genom
besvar hos forsdkringsdomstolen sa som fo-
reskrivs 1 denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen.

I Pensionsskyddscentralens beslut enligt
108 § i denna lag och enligt 111 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare om vilken
pensionsanstalt som dr behorig att handldgga
en pensionsansdkan fir dndring inte sokas
genom besvar.

Foreslagen lydelse
125 §
Att soka dndring

For sokande av éndring finns besvars-
namnden for arbetspensionsdrenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svirsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om be-
sviarsndmnden for arbetspensionsidrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen i domstolslagen (/).

I ett beslut som pensionskassan har medde-
lat med stod av denna lag far en part soka
dndring genom besvar hos besvidrsndmnden
for arbetspensionsdrenden pd det sdtt som fo-
reskrivs 1 denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

I ett beslut som besviarsndmnden for ar-
betspensionsidrenden har meddelat i ett be-
svérsdrende far en part soka dndring genom
besvir hos forsdkringsdomstolen pd det sdtt
som foreskrivs i denna lag och i forvalt-
ningsprocesslagen.

I Pensionsskyddscentralens beslut enligt
108 § i denna lag och enligt 111 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare om vilken
pensionsanstalt som &dr behorig att behandla
en pensionsansdkan fir dndring inte sokas
genom besvar.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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34.

Lag

om indring av 77 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 77 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 358/2010,

som foljer:
Gillande lydelse
77 §
Rdtt att s6ka dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
ndmnden for social trygghet och forsékrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten gett med stod av
denna lag far sdka dndring i beslutet genom
skriftliga besvir hos besvirsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen sd som bestdms i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). 1 forsdkringsdomsto-
lens beslut far dndring inte sdkas genom be-
SVAr.

Folkpensionsanstaltens beslut skall f6ljas
dven om det Overklagas till dess att drendet
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut.

Andring far inte sokas i ett interimistiskt
beslut som Folkpensionsanstalten gett.

Féreslagen lydelse
77§
Rdtt att s6ka dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
ndmnden for social trygghet och forsékrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i domstolslagen (/).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten meddelat med stod av
denna lag far sdka dndring i beslutet genom
skriftliga besvdr hos besviarsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen pd det sdtt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 forsdk-
ringsdomstolens beslut fir dndring inte sdkas
genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om
det éverklagas foljas till dess att drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring far inte sokas i ett interimistiskt
beslut som Folkpensionsanstalten meddelat.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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3S.

Lag

om findring av 36 § i lagen om handikappformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om handikappférmaner (570/2007) 36 § som foljer:

Gillande lydelse
36§
Rdtt att soka dndring

For sokande av éndring finns besviars-
namnden for social trygghet och forsékrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten gett med stod av
denna lag far soka dndring i beslutet genom
skriftliga besvér hos besviarsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvér hos forsdkrings-
domstolen enligt forvaltningsprocesslagen
(586/1996). 1 forsakringsdomstolens beslut
fér &ndring inte sokas genom besvir.

Folkpensionsanstaltens beslut skall f6ljas
dven om det Gverklagas till dess att drendet
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut.

Andring fir inte sokas i ett interimistiskt
beslut som Folkpensionsanstalten gett.

Foreslagen lydelse
36§
Rdtt att s6ka dndring

For sokande av éndring finns besvars-
namnden for social trygghet och forsdkrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i domstolslagen ( / ).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten meddelat med stod av
denna lag far soka dndring i beslutet genom
skriftliga besvdr hos besvirsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvir hos forsdkrings-
domstolen pd det sdtt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). I forsdk-
ringsdomstolens beslut far dndring inte sokas
genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om
det dverklagas foljas till dess att drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring fir inte sokas i ett interimistiskt
beslut som Folkpensionsanstalten meddelat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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36.

Lag

om indring av 35 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 35 §, sddan den lyder delvis

dndrad i lag 1330/2011, som f6ljer:
Gillande lydelse
35§
Rdtt att s6ka dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
ndmnden for social trygghet och forsékrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdom-
stolen (132/2003).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten gett med stod av
denna lag far soka dndring i1 beslutet genom
skriftliga besvir hos besvirsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen sd som bestdms i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). 1 forsdkringsdomsto-
lens beslut far dndring inte sdkas genom be-
SVér.

Folkpensionsanstaltens beslut skall f6ljas
dven om det Overklagas till dess att drendet
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut.

Andring far inte sdkas genom besvir i ett
beslut som Folkpensionsanstalten gett, om
det ar interimistiskt eller grundar sig pa 25 a
§ 2 mom.

Féreslagen lydelse
35§
Rdtt att s6ka dndring

For sokande av éndring finns besvirs-
ndmnden for social trygghet och forsékrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvirsndmnd-
en for social trygghet finns i lagen om be-
svirsndmnden for social trygghet
(1299/2006) och bestimmelser om forsik-
ringsdomstolen i domstolslagen ( / ).

Den som &r missndjd med ett beslut som
Folkpensionsanstalten meddelat med stod av
denna lag far soka dndring 1 beslutet genom
skriftliga besvdr hos besviarsndmnden for
social trygghet. I besvarsndamndens beslut far
andring sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen pd det sdtt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 forsdk-
ringsdomstolens beslut far dndring inte sdkas
genom besvar.

Folkpensionsanstaltens beslut ska dven om
det éverklagas foljas till dess att drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Andring far inte sdkas genom besvir i ett
beslut som Folkpensionsanstalten meddelat,
om det dr interimistiskt eller meddelats med
stod av 25 a § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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37.

Lag

om indring av 12 a kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 12 a kap. 2 §, sddan den lyder i

lag 1089/2006, som foljer:

Gillande lydelse
12 a kap
Besvirsnimnden for utkomstskyddséiren-
den
28

Ordférande och medlemmar

Besvirsndmnden for utkomstskyddséren-
den har en ordforande, som kan skoéta upp-
draget som huvudsyssla, samt ett behovligt
antal vice ordforande, lagfarna medlemmar,
lakarmedlemmar samt medlemmar som &r in-
satta i forhdllandena inom arbetslivet och pa
arbetsmarknaden och som handlar under do-
maransvar. For andra medlemmar dn ordfo-
randen och vice ordférandena forordnas per-
sonliga suppleanter.

Statsradet forordnar ordféranden och vice
ordforandena samt de Ovriga medlemmarna
och deras suppleanter for fem ér i sinder. Om
en plats blir ledig under mandatperioden, ut-
ses en eftertrddare for dterstoden av perioden.
Angaende deras ritt att kvarstd i uppdraget
géller i Ovrigt vad som bestdms om inneha-
vare av domartjanst. Av de medlemmar som
ar insatta i forhédllandena inom arbetslivet
och pa arbetsmarknaden skall hilften utses
pa forslag av arbetsgivarforeningarnas mest
representativa centralorganisationer och half-
ten pé forslag av arbetstagarnas och tjanste-
ménnens fackféreningars mest representativa
centralorganisationer.

Medlemmarna i besvéirsndmnden for ut-
komstskyddsdrenden skall vara fortrogna
med fragor som géller utkomstskyddet for
arbetslosa. Ordforanden, vice ordférandena
och de lagfarna medlemmarna samt deras
suppleanter skall dessutom ha avlagt examen

Féreslagen lydelse
12 a kap.

Besvirsnimnden for utkomstskyddséiren-
den

28
Ordférande och medlemmar

Besvirsndmnden for utkomstskyddséren-
den har en ordforande, som kan skoéta upp-
draget som huvudsyssla, samt ett behovligt
antal vice ordforande, lagfarna medlemmar,
lakarmedlemmar samt medlemmar som &r in-
satta 1 forhdllandena inom arbetslivet och pa
arbetsmarknaden och som handlar under do-
maransvar. For andra medlemmar dn ordfo-
randen och vice ordférandena forordnas per-
sonliga suppleanter.

Statsradet forordnar ordféranden och vice
ordforandena samt de Ovriga medlemmarna
och deras suppleanter for fem &r i sdnder. Om
en plats blir ledig under mandatperioden, ut-
ses en eftertrddare for dterstoden av perioden.
I fraga om deras ritt att kvarstd i uppdraget
tilldmpas 1 6vrigt vad som foreskrivs ndr det
gdller innehavare av domartjdnst. Av de
medlemmar som &r insatta i forhdllandena
inom arbetslivet och pa arbetsmarknaden ska
hélften utses pa forslag av arbetsgivarfor-
eningarnas mest representativa centralorgani-
sationer och hélften pé forslag av arbetsta-
garnas och tjanstemannens fackféreningars
mest representativa centralorganisationer.

Medlemmarna i besvéirsndmnden for ut-
komstskyddsérenden ska vara fortrogna med
fragor som giller utkomstskyddet for arbets-
16sa. Ordforanden, vice ordforandena och de
lagfarna medlemmarna samt deras supplean-
ter ska dessutom ha avlagt examen som med-
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Gidllande lydelse

som medfor behdrighet for domartjénst. La-
karmedlemmarna och deras suppleanter skall
vara legitimerade lékare.

Nir de tilltrader sitt uppdrag skall besvérs-
nimndens ordférande, vice ordforande och
medlemmar avidgga domared eller avge do-
marforsidkran s som bestdms i 1 kap. 6 a och
7 § 1 rattegangsbalken, om de inte tidigare
har avlagt domared eller avgett domarforsak-
ran.

Foreslagen lydelse

for behorighet for domartjanst. Liakarmed-
lemmarna och deras suppleanter ska vara le-
gitimerade ldkare.

Nér de tilltrader sitt uppdrag ska besvérs-
nimndens ordférande, vice ordforande och
medlemmar avge domarforsékran, om de inte
har gjort det tidigare. Bestimmelser om do-
marforsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstolsla-

gen( / ).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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38.

Lag

om indring av 5 § i lagen om besvirsnimnden for arbetspensionsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om besvirsndamnden for arbetspensionsdrenden (677/2005) 5 § som foljer:

Gillande lydelse

5§
Domared och domarforsdkran

Besvirsndmndens ordférande, vice ordfo-
rande och medlemmar skall aviigga doma-
red eller avge domarforsékran i besvérs-
ndmnden s& som bestdms i 1 kap. 6 a och 7 §
i rattegangsbalken, om de inte tidigare har
avlagt domared eller avgett domarforsékran.

Féreslagen lydelse
58

Domarforsikran

Besvirsndmndens ordforande, vice ordfo-
rande och medlemmar ska avge domarforsak-
ran 1 besviarsndmnden, om de inte har gjort
det tidigare. Bestdmmelser om domarforsdik-
ran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen ( /
).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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39.

Lag

om indring av 6 § i lagen om besvirsnimnden for social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om besvirsndmnden for social trygghet (1299/2006) 6 § som foljer:

Gillande lydelse
6§

Domared och domarforsdkran samt av-
gangsdlder

Nir ordféranden, vice ordférandena och
medlemmarna tilltréder sitt uppdrag skall de
avligga domared eller avge domarforsikran i
enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap. 6 a
och 7 § i réttegangsbalken, om de inte har
gjort det tidigare.

Ordforanden, vice ordforandena och med-
lemmarna &r skyldiga att avga vid utgdngen
av den ménad under vilken de fyller 68 ar.

Foreslagen lydelse
6§

Domarforsikran och avgdngsdlder

Besvirsndmndens ordforande, vice ordfo-
rande och medlemmar ska ndr de tilltrdider
sitt uppdrag avge domarforsdkran, om de
inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om
domarforsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstols-
lagen( / ).

Ordf6randen, vice ordférandena och med-
lemmarna &r skyldiga att avga vid utgdngen
av den ménad under vilken de fyller 68 ar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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40.

Lag

om indring av 32 § i lagen om bildprogram

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bildprogram (710/2011) 32 § som foljer:

Gillande lydelse
32§
Bildprogramsndimnden

Bildprogramsndamnden bestar av en ordfo-
rande och en vice ordférande samt fyra andra
medlemmar, som var och en ska ha en per-
sonlig erséttare. Statsrddet forordnar med-
lemmarna och ersittarna for tre ar i sénder.

P4 jav for nimndens medlemmar tillimpas
bestimmelserna om jdv for domare. Med-
lemmarna ska avidgga domared eller avge
domarforsékran i enlighet med vad som fore-
skrivs i 1 kap. 6 a och 7 § i réittegédngsbalken,
om de inte har gjort det tidigare.

Némndens ordférande och vice ordférande
ska ha avlagt hogre hogskoleexamen i juri-
dik. Av de andra medlemmarna och ersittar-
na ska vissa vara fortrogna med frdgor som
géller barns utveckling och vissa med visuell
kommunikation. Ndmnden kan anlita sak-
kunniga.

Némnden ar beslutfor dd ordféranden eller
vice ordforanden, en medlem som &ar fortro-
gen med fradgor som giller barns utveckling
och minst en annan medlem &r nérvarande.
Som nidmndens beslut géller den asikt som
flertalet av medlemmarna omfattar och, om
rosterna faller lika, den asikt som ar formén-
ligare for den som anfort besvér.

Foreslagen lydelse
328§
Bildprogramsndimnden

Bildprogramsndmnden bestar av en ordfo-
rande och en vice ordférande samt fyra andra
medlemmar, som var och en ska ha en per-
sonlig erséttare. Statsrddet forordnar med-
lemmarna och ersittarna for tre ar i sénder.

P4 jav for nimndens medlemmar tillimpas
bestimmelserna om jdv for domare. Med-
lemmarna ska avge domarforsdkran, om de
inte har gjort det tidigare. Bestimmelser om
domarforsdkran finns i I kap. 7 § i domstols-
lagen ( / ).

Némndens ordférande och vice ordférande
ska ha avlagt hogre hogskoleexamen i juri-
dik. Av de andra medlemmarna och ersittar-
na ska vissa vara fortrogna med frdgor som
géller barns utveckling och vissa med visuell
kommunikation. Nidmnden kan anlita sak-
kunniga.

Némnden ar beslutfor dd ordféranden eller
vice ordforanden, en medlem som &ar fortro-
gen med fradgor som giller barns utveckling
och minst en annan medlem &r nérvarande.
Som nidmndens beslut géller den asikt som
flertalet av medlemmarna omfattar och, om
rosterna faller lika, den asikt som ar formén-
ligare for den som anfort besvér.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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41.

Lag
om indring av 4 § i lagen om rittsskyddsnimnden for studerande

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om réttsskyddsndmnden for studerande (956/2011) 4 § som foljer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse
48 48

Domared och domarforsdikran Domarforsikran

Nér medlemmarna tilltrdder sitt uppdrag ~ Nér medlemmarna tilltrdder sitt uppdrag
ska de avidgga domared eller avge domar- ska de avge domarforsdkran, om de inte har
forsdkran i enlighet med 1 kap. 6 aoch 7 § 1 gjort det tidigare. Bestimmelser om domar-
rattegangsbalken, om de inte har gjort det ti- forsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen (
digare. /).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

351



RP 7/2016rd

42.

Lag

om indring av 6 § i lagen om besvirsnimnden for studiestod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om besvirsndamnden for studiestod (1080/2012) 6 § som foljer:

Gillande lydelse
6§

Domared och domarforsdkran

Ordféranden med uppdraget som huvud-
syssla, vice ordforanden och medlemmarna
ska avidgga domared eller avge domarfor-
sdkran, om de inte har gjort det tidigare. Be-
stimmelser om avlidggande av domared och
avgivande av domarforsdkran finns i 1 kap.
6 a och 7 § i rittegédngsbalken.

Foreslagen lydelse
6§

Domarforsikran

Ordféranden med uppdraget som huvud-
syssla, vice ordforanden och medlemmarna
ska avge domarforsikran, om de inte har
gjort det tidigare. Bestdmmelser om domar-
forsdkran finns i 1 kap. 7 § i domstolslagen (

/).

Denna lag trider i kraft den 20 .
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43.

Lag

om iAndring av 61 b § i upphovsrittslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 upphovsrittslagen (404/1961) 61 b §, sddan den lyder i lag 607/2015, som foljer:

Gillande lydelse
61b§
Sakkunniga vid domstolen

Nar tingsratten handlagger ett mal som av-
sesi 61 a § far hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd ritten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har rétt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan maélet avgors ska
tingsrdtten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tillimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestims om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Foreslagen lydelse
61b3§
Sakkunniga vid domstolen

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses
161 a § far hogst tva sddana sakkunnigleda-
moter som avses i 17 kap. 10§ 2 mom. i
domstolslagen ( / ) bista ritten som sak-
kunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har rétt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan maélet avgors ska
tingsrdtten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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44.

Lag

om indring av 43 b § i varumiérkeslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varumérkeslagen (7/1964) 43 b §, sadan den lyder i lag 107/2013, som foljer:

Gillande lydelse

43b§

Nar tingsréitten handlagger ett mal som av-
ses 1 43 § fir hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsritten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Foreslagen lydelse

43b §

Nir tingsritten behandlar ett mal som avses
143§ far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses i I7 kap. 10 § 2 mom.
i domstolslagen (/) bista ratten som sak-
kunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsratten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestammelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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45.

Lag

om indring av 66 c § i patentlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 patentlagen (550/1967) 66 c §, sddan den lyder i lag 101/2013, som foljer:

Gillande lydelse

66 c§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses 1 66 § fir hogst tva sakkunnigledamdter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Foreslagen lydelse

66c §

Nir tingsritten behandlar ett mal som avses
166 § far hogst tvd sddana sakkunnigledamo-
ter som avses 1 /7 kap. 10 § 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bista rétten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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46.

Lag

om iindring av 43 ¢ § i monsterrittslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 monsterrittslagen (221/1971) 43 ¢ §, sddan den lyder i lag 109/2013, som foljer:

Gillande lydelse

43 c§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses 143 a § far hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Foreslagen lydelse

43¢ §

Nir tingsrdtten behandlar ett mal som avses
143 a § far hogst tva sddana sakkunnigleda-
moter som avses i 17 kap. 10§ 2 mom. i
domstolslagen (/) bista rétten som sak-
kunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsratten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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47.

Lag

om indring av 11 a § i lagen om otillborligt forfarande i niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om otillborligt forfarande i ndringsverksamhet (1061/1978) 11 a §, sddan den

lyderilag 117/2013, som foljer:
Gillande lydelse

11a§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses i 11 § far hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7§ 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestims om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Féreslagen lydelse

11a§

Nir tingsratten behandlar ett mal som avses
111 § far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses 1 /7 kap. 10 § 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bista ritten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsratten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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48.

Lag

om indring av 29 b § i firmalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 firmalagen (128/1979) 29 b §, sadan den lyder i lag 110/2013, som f6ljer:

Gillande lydelse

29b§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses 1 29 § fir hogst tva sakkunnigledamdter
som avses 1 7§ 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Foreslagen lydelse

29b§

Nir tingsritten behandlar ett mal som avses
129 § far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses i 17 kap. 10§ 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bista ritten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsratten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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49.

Lag

om indring av 6 d § i lagen om kollektivmiirken

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kollektivméarken (795/1980) 6 d §, sddan den lyder i lag 108/2013, som

foljer:
Gillande lydelse

6d§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses 16 b § far hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsrétten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestims om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Féreslagen lydelse
6d§

Nir tingsritten behandlar ett mal som avses
1 6 b § far hogst tva sddana sakkunnigleda-
moter som avses i I7 kap. 10§ 2 mom. i
domstolslagen (/) bista rétten som sak-
kunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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50.

Lag

om indring av 43 b § i lagen om ensamr:iitt till kretsmonster for integrerade kretsar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ensamritt till kretsmonster for integrerade kretsar (32/1991) 43 b §, sadan

den lyder i lag 106/2013, som foljer:
Gillande lydelse
43b§
Sakkunniga i brottmdl

Nar tingsratten handlagger ett mal som av-
ses 1 43 § fir hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7§ 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd ritten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har rétt att stdlla fragor
till parter och vittnen. Innan maélet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Féreslagen lydelse
43b§
Sakkunniga i brottmdl

Naér tingsratten behandlar ett mal som avses
143 § far hogst tvd sddana sakkunnigledamo-
ter som avses 1 17 kap. 10 § 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bistd rétten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan maélet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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51.

Lag

om indring av 44 b § i lagen om nyttighetsmodellritt

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om nyttighetsmodellrétt (800/1991) 44 b §, sddan den lyder i lag 105/2013,

som foljer:
Gillande lydelse

44b§

Nir tingsrétten handlagger ett mal som av-
ses i 44 § far hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd rdtten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stdlla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsrétten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tilldimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestims om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Féreslagen lydelse

44 Db §

Nir tingsritten behandlar ett mal som avses
144 § far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses i 17 kap. 10§ 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bista ritten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de frigor som tingsratten stéllt till
dem. En sakkunnig har rétt att stilla fragor
till parter och vittnen. Innan malet avgors ska
tingsratten ge parterna tillfille att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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52.

Lag

om indring av 47 b § i lagen om vixtforiadlarritt

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om vaxtforddlarritt (1279/2009) 47 b §, sddan den lyder i lag 115/2013, som

foljer:
Gillande lydelse
47b §
Sakkunniga i brottmdl

Nar tingsratten handlagger ett mal som av-
ses 1 47 § fir hogst tva sakkunnigledamoter
som avses 1 7 § 2 mom. i lagen om mark-
nadsdomstolen (99/2013) bistd ritten som
sakkunniga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan maélet avgdrs ska
tingsritten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Pé en sakkunnigs ritt till arvode tillimpas
vad som i 37 § i lagen om marknadsdomsto-
len bestdms om arvoden till sakkunnigleda-
moter.

Féreslagen lydelse
47b §
Sakkunniga i brottmdl

Nar tingsratten behandlar ett mal som avses
147 § far hogst tva sddana sakkunnigledamo-
ter som avses 1 7 kap. 10 § 2 mom. i dom-
stolslagen (/) bistd rétten som sakkun-
niga.

De sakkunniga ska ge ett skriftligt utla-
tande om de fragor som tingsritten stillt till
dem. En sakkunnig har ritt att stdlla frdgor
till parter och vittnen. Innan maélet avgors ska
tingsritten ge parterna tillfdlle att yttra sig
om ett sakkunnigutlatande.

Bestimmelser om en sakkunnigs rdtt till
arvode finns i 17 kap. 22 § i domstolslagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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53.

Lag

om indring av 11 § i lagen om miitning av virke

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om métning av virke (414/2013) 11 § som foljer:

Gillande lydelse
11§

Domaransvar och jiv for officiella mdtare
och medlemmar i mdtningsndmnden

Officiella métare och medlemmarna i mét-
ningsndmnden handlar under domaransvar.
En officiell mitare och en medlem i mét-
ningsndmnden ska innan han eller hon tilltréa-
der sitt uppdrag avidgga domared eller avge
domarforsékran vid en tingsrétt, om han eller
hon inte har gjort det tidigare. En medlem i
métningsndmnden kan avidgga domared el-
ler avge domarforsikran dven infor den med-
lem som é&r ordférande for ndmnden. Be-
stimmelser om domared och domarforsékran
finns i Ovrigt 1 1 kap. 6 a och 7 § i ritte-
gangsbalken.

Pé jav for en officiell métare och for per-
manenta medlemmar i médtningsndmnden till-
lampas vad som foreskrivs om domarjav.

De alternerande expertmedlemmarna ska
vara oavhingiga med hénsyn till det drende
som behandlas.

Foreslagen lydelse
11§

Domaransvar och jiv for officiella mdtare
och medlemmar i mdtningsndmnden

Officiella métare och medlemmarna i mét-
ningsndmnden handlar under domaransvar.
En officiell mitare och en medlem i mét-
ningsndmnden ska innan han eller hon tilltré-
der sitt uppdrag avge domarforsikran vid en
tingsritt, om han eller hon inte har gjort det
tidigare. En medlem i méitningsndmnden kan
avge domarforsdkran dven infor den medlem
som dr ordforande for ndmnden. Bestdmmel-
ser om domarforsdkran i ovrigt finns i 1 kap.
7 § i domstolslagen (/).

Pé jav for en officiell métare och for per-
manenta medlemmar i médtningsndmnden till-
lampas vad som foreskrivs om domarjav.

De alternerande expertmedlemmarna ska
vara oavhingiga med hénsyn till det drende
som behandlas.

Denna lag trider i kraft den 20 .

363



RP 7/2016rd

54.

Lag

om indring av 6 § i lagen om inforande av en reform av sokande av dndring i landsbygdsni-
ringsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om inférande av en reform av sokande av éndring i1 landsbygdsnéringséren-

den (75/2014) 6 § som foljer:
Gidllande lydelse

6§
Overforing av personal

De tjénster som lagskipningsrad som inne-
has av ordforanden och vice ordféranden for
landsbygdsnéringarnas besvarsndmnd dras in
vid lagens ikrafttrddande.

De lagskipningsrdd som har uppgiften vid
landsbygdsnédringarnas besvirsndimnd som
huvudsyssla och som uppfyller behdrighets-
villkoren enligt 11 § i lagen om utndmning
av domare (205/2000) kan vid lagens ikraft-
trddande Overforas till en tjanst som forvalt-
ningsrittsdomare vid Tavastehus forvalt-
ningsdomstol, dock hdogst till utgdngen av
den nuvarande mandatperioden. Overforing-
en kriver samtycke av tjinstemannen.

De Ovriga tjdnsterna vid besvérsndamnden
och de personer som utndmnts till tjénsterna
overfors med stod av 5 a § i statstjansteman-
nalagen (750/1994) till Tavastehus forvalt-
ningsdomstol. Detsamma géller dem som vid
lagens ikrafttrddande dr anstéllda i ett tjénste-
forhallande for viss tid fram till dess tjdnste-
forhallandet upphor. Overforingen kréver
samtycke av den som saken giller.

Foreslagen lydelse
6§

Overforing av personal

De tjénster som lagskipningsrad som inne-
has av ordforanden och vice ordféranden for
landsbygdsnéringarnas besvarsndmnd dras in
vid lagens ikrafttrddande.

De lagskipningsrdd som har uppgiften vid
landsbygdsnidringarnas besvirsndimnd som
huvudsyssla och som uppfyller behorighets-
villkoren enligt 10 kap. 1 § i domstolslagen (
/) kan vid den lagens ikrafttriddande over-
foras till en tjanst som forvaltningsrittsdo-
mare vid Tavastehus forvaltningsdomstol,
dock hogst till utgdngen av den nuvarande
mandatperioden. Overforingen kridver sam-
tycke av tjdnstemannen.

De Ovriga tjdnsterna vid besvérsndamnden
och de personer som utndmnts till tjénsterna
overfors med stod av 5 a § i statstjansteman-
nalagen (750/1994) till Tavastehus forvalt-
ningsdomstol. Detsamma géller dem som vid
den lagens ikrafttridande &r anstéllda i ett
tjansteforhdllande for viss tid fram till dess
tjansteforhéllandet upphor. Overforingen
kraver samtycke av den som saken géller.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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5S.

Lag

om #Andring av 3 § i lagen om diskriminerings- och jéimstilldhetsnAimnden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014) 3 § som foljer:

Gillande lydelse

38
Behorighetsvillkor

Ordforanden ska ha god fortrogenhet med
namndens ansvarsomrade, i praktiken visad
ledarférméga och sddan behorighet for do-
martjdnst som avses i 11 § 1 mom. i lagen
om utndmning av domare (205/2000). De 6v-
riga medlemmarna och ersittarna ska ha god
fortrogenhet med ndmndens ansvarsomrade.
Av de lagfarna medlemmarna och deras er-
séttare kridvs dessutom hogre hogskoleexa-
men 1 juridik eller juridisk padbyggnadsexa-
men.

Foreslagen lydelse

3§
Behorighetsvillkor

Ordforanden ska ha god fortrogenhet med
namndens ansvarsomrade, i praktiken visad
ledarférméga och sddan behorighet for do-
martjanst som foreskrivs i 10 kap. 1 § 1 mom.
i domstolslagen ( / ). De 6vriga medlem-
marna och ersittarna ska ha god fortrogenhet
med nimndens ansvarsomrade. Av de lagfar-
na medlemmarna och deras ersittare krivs
dessutom hdgre hogskoleexamen 1 juridik el-
ler en juridisk pabyggnadsexamen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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