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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till godkiinnande av en 6verenskommelse
mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkinner dverenskommelsen mellan Finland,
Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten. I dverenskommelsen, som géller
aren 2016-2019, forbinder sig Finland att arligen av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten kopa
80 utbildningsplatser for studerande som deltar i arbetskraftsutbildning. Det berdknas att
overenskommelsen under avtalsperioden kommer att medfora kostnader till ett belopp av cirka
1,7 miljoner euro arligen.

Overenskommelsen undertecknades i Stockholm den 19 oktober 2015. Overenskommelsen
trader for Norges och Sveriges del i kraft den 1 januari 2016. For Finlands del avses
overenskommelsen trdda i kraft 30 dagar efter den dag d& Finland meddelat det svenska
Utrikesdepartementet att dverenskommelsen har godkénts, dock tidigast den 1 januari 2016.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2016 och avses bli behandlad i samband
med den.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten bildades 1991 for att fortsdtta arbetet vid det
vuxenutbildningscenter som inréttades 1970 och som dr gemensamt for Finland, Norge och
Sverige. Stiftelsen ordnar arbetskraftsutbildning huvudsakligen inom nordkalottregionerna i
Finland, Norge och Sverige.

Finland, Sverige och Norge har avtalat om verksamheten vid Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten och om arbetskraftsutbildning som kops av stiftelsen i perioder pa fyra ar. Den
forra overenskommelsen (FordrS 9/2012 och ForfS 61/2012) géller ren 2012-2015. Den
overenskommelse som i denna regeringsproposition foreliggs riksdagen for godkidnnande
géller aren 2016-2019.

De avtalsslutande staterna utvdrderar verksamheten vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
vart fjidrde &r. Finland har svarat for utvirderingen nér det géller den avtalsperiod som borjade
ar 2012. Utvirderingen har genomforts av Ramboll Management Consulting. Enligt
utvirderingen &dr den utbildning som stiftelsen tillhandahaller av hog kvalitet och
konkurrenskraftig ur perspektivet for dem som koper utbildning, studerandena och
néringslivet. Studerandenas sysselséttning efter utbildningen har minskat frén tidigare, men
enligt utvdarderingen kan det bero pé den allménna konjunkturnedgéngen.

2 Mailsittning och de viktigaste forslagen

Finland forbinder sig att av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten arligen kdpa 80, Norge 60 och
Sverige 145 utbildningsplatser under aren 2016-2019. Antalet utbildningsplatser som Finland
koper dr detsamma som under den foregdende avtalsperioden, som kommer att avslutas vid
utgéngen av 2015.

Finland har for avsikt att av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten kopa utbildningstjanster som
stiftelsen erbjuder, bland annat inom informationsteknik, maskin- och metallbranschen,
byggbranschen, restaurangbranschen samt social- och hilsovarden. Utbildningen &r nagot
dyrare @n den nationella yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen, vilket beror pé att
laroanstalten har karaktéren av internat och dr internationell. Det faktum att utbildningen &r
internationell erbjuder dock goda forutsittningar for rorlighet av arbetskraft med sidan
yrkeskompetens som svarar mot arbetsmarknadens behov i Nordkalotten.

Finland kan inom ramen for den gillande lagstiftningen kdpa arbetskraftsutbildning fran
utlindska aktdrer dven utan mellanstatliga avtalsarrangemang. Genom Overenskommelsen
sdkerstiller Finland, Sverige och Norge att det hdnvisas tillridckligt manga studerande till
utbildning som Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ordnar, sa att utbildning kan ordnas pa ett
dndamalsenligt satt.

Genom Overenskommelsen upphévs den tidigare 6verenskommelsen som har géllt anskaffning
av arbetskraftsutbildning &ren 2012-2015.

3 Propositionens konsekvenser
For Finland medfér dverenskommelsen under avtalsperioden kostnader till ett belopp av
uppskattningsvis cirka 1,7 miljoner euro arligen. Nér det géller ar 2016 har anskaftningen av

utbildningsplatser beaktas i statens budgetforslag for ndsta & under moment 32.30.51
(Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice), genom att 1,5 miljoner euro reserverats for
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anskaffningen av utbildningsplatser. Man torde bli tvungen att for anskaffningen av
utbildningsplatser dessutom anvidnda en del annat anslag som i budgetpropositionen
reserverats for anskaffning av arbetskraftsutbildning, uppskattningsvis hogst 200 000 euro.

Svenska staten stoder arligen Stiftelsen Utbildning Nordkalotten med tre miljoner kronor.
Dessutom betalar svenska staten ett bidrag till stiftelsen. Bidraget kompenserar for de
kostnader som uppstér for Finland och Norge till foljd av att utbildningstjénsterna Aar
mervardesskattepliktiga.

4 Beredningen av propositionen

Overenskommelsen om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten har beretts under ledning av
Sverige 1 samarbete med Finland och Norge i de ministerier som ansvarar for
arbetsmarknadsfragor.

Om utkastet till Overenskommelse har det begirts utldtande fran justitieministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet, utrikesministeriet och finansministeriet samt Nérings-,
trafik- och miljocentralen i Lappland.

Overenskommelsen undertecknades i Stockholm den 19 oktober 2015, efter att republikens
president beviljade underteckningsfullmakter for 6verenskommelsen.

Regeringspropositionen har beretts som tjénsteuppdrag vid arbets- och niringsministeriet.

DETALJMOTIVERING
1 Innehallet i 6verenskommelsen

Artikel 1. Huvuduppdrag. 1 artikeln faststélls stiftelsens uppgifter och verksamhetsprinciper. 1
artikeln beaktas mdjligheten for invandrare som tréder in p& den nordiska arbetsmarknaden att
delta i utbildningen. Jamfort med den dverenskommelse som ska upphévas ndmns i artikeln
som en ny sak att stiftelsens utbildningsutbud ska baseras p& samlade arbetsmarknadsanalyser
och prognoser frén avtalsldnderna.

Artikel 2. Samarbeten. Artikeln géller prognostisering av framtida behov pa arbetsmarknaden
och stiftelsens samarbete med intressentgrupper. Jamfort med den dverenskommelse som ska
upphdvas ndmns som en ny sak att stiftelsen ska géra upp en plan om hur stiftelsen ska
samarbeta strategiskt med néringsliv, kommuner, myndigheter och andra aktorer.

Artikel 3. Mdl. Stiftelsen ska sitta upp sddana mal for sig sjélv att verksamhetens resultat kan
matas utifrdn malen. Det dr dock upp till varje avtalsland att bestimma hur till exempel
uppfoljning av deltagarnas sysselsittning efter avslutad utbildning ska ske.

Artikel 4. Kopare. Finland, Norge och Sverige ska varje ménad betala stiftelsen minst en
tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det arets avtalade utbildningsplatser.

Enligt 2 mom. i artikeln har dock Finland eller ndgot annat avtalsland skyldighet att kdpa
utbildningsplatser av stiftelsen endast om anbudet frin stiftelsen dr konkurrenskraftigt
betrdffande pris och kvalitet. Overenskommelsen forpliktar inte formellt Finland att kopa
utbildningsplatser, om riksdagen inte beviljar medel for anskaffning av arbetskraftsutbildning
1 statsbudgeten.
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Artikel 5. Styrelse. 1 artikeln faststédlls sammanséttningen och mandatperioden for stiftelsens
styrelse. Styrelsen bestdr av tvd ledamoéter och tva ersittare frén varje land. Styrelsens
mandatperiod &r tva ar.

Artikel 6. Direktor. Stiftelsen har en direktdr som ansvarar for den praktiska verksamheten.
Direktoren anstills for en tid av fyra ar med mojlighet till en forldngning med upp till fyra ar.
Anstillningsavtalet med direktoren ska ha en 6msesidig uppsdgningstid om fyra manader.

Artikel 7. Finansiering. Stiftelsens verksamhet finansieras i huvudsak genom intdkter frn
kurs- och uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet bedrivs inte i vinstsyfte och eventuellt
overskott ska anvindas till stiftelsens verksamhet.

Artikel 8. Den svenska statens ansvar. Sverige stoder stiftelsens verksamhet med ett arligt
belopp om tre miljoner svenska kronor under avtalsperioden. Dessutom understdder Sverige
stiftelsens verksamhet med ett belopp som kompenserar for de kostnader som uppstér for
Norge och Finland till f61jd av att utbildningstjénsterna &r mervérdesskattepliktiga.

Artikel 9. Boende m.m. De avtalsslutande staterna betalar till stiftelsen boendekostnaderna for
de studerande som deltar i arbetskraftsutbildning. I praktiken innebér detta kostnaderna for
den inkvartering som reserverats till deltagarnas forfogande.

Artikeln géller bara Finlands, Norges och Sveriges skyldighet att betala boendekostnader till
stiftelsen. I artikeln skapas inte réttigheter eller skyldigheter for studerande. Bestimmelser om
ratten till gratis inkvartering for studerande som pa Finlands bekostnad deltar i
arbetskraftsutbildning som stiftelsen ordnar finns i 9 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (916/2012).

Artikel 10. Ersdttning till deltagare i yrkesutbildning och valideringsinsatser. For Finlands
del avses med yrkesutbildning och valideringsinsatser arbetskraftsutbildning. De i artikeln
ndmnda valideringsinsatserna avser till exempel olika examina, delar av examina och
kvalificeringsutbildningar.

Den nationella arbetskraftsmyndigheten utser deltagarna till utbildningen. Till studerande som
finldndska myndigheter valt till arbetskraftsutbildning kan, om villkoren uppfylls, under tiden
for utbildningen betalas arbetsloshetsformén enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) och kostnadsersdttning enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Artikel 11. Forsdljning. 1 artikeln beaktas de konkurrensréttsliga aspekterna i situationer dér
stiftelsens forsédljning av tjdnster till andra &n de avtalsslutande staterna blir betydande och
anskaffningen av utbildning bor konkurrensutséttas.

Artikel 12. Uppfoljning. De avtalsslutande staternas ministerier med ansvar for
arbetsmarknadsfragor utvérderar stiftelsens verksamhet vart fjarde ar. Initieringen av denna
uppfoljning ska rotera mellan avtalslinderna. Finland har svarat for uppfoljningen nér det
géller den avtalsperiod som borjade &r 2012. Uppf6ljningen finansieras inom stiftelsens
anslag.

Artikel 13. Avtalets giltighet. Den tidigare, i Stockholm den 23 november 2011 ingéngna
overenskommelsen mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
ar formellt i kraft tills vidare, fast Overenskommelsen har gillt anskaffning av
arbetskraftsutbildning enbart under &ren 2012-2015. Den nya &verenskommelsen som nu ska
godkénnas dr tidsbegriansad och géller dren 2016-2019.
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Artiklarna 14-15. Uppsdgning och dokumentation.
2 Ikrafttridande

Overenskommelsen triider for Norges och Sveriges del i kraft den 1 januari 2016. Eftersom
ikrafttridandet av ~ Overenskommelsen  krdver riksdagens godkdnnande, avses
overenskommelsen for Finlands del trdda i kraft 30 dagar efter den dag da Finland meddelat
det svenska Utrikesdepartementet att overenskommelsen har godkénts, dock tidigast den 1
januari 2016.

3 Behovet av riksdagens samtycke och behandlingsordning
Enligt 6verenskommelsen forbinder sig Finland att kopa arbetskraftsutbildning av Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten under aren 2016-2019. Eftersom Overenskommelsen innehéller
sddana utfastelser for flera ar som har samband med statsbudgeten, forutsitts riksdagens
godkénnande for att 6verenskommelsen ska trdda i kraft.
Genom o&verenskommelsen upphédvs den tidigare Overenskommelsen, som ingicks den 23
november 2011, mellan Finland, Sverige och Norge om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.
Eftersom &verenskommelsen ingatts med riksdagens samtycke, krdver dven upphdvandet av
overenskommelsen riksdagens samtycke.
Overenskommelsen innehaller inte nigra foreskrifter som hér till omréadet for lagstiftningen,
eller foreskrifter som beror grundlagen pd det sitt som avses i dess 94 § 2 mom.
Overenskommelsen kan enligt regeringens uppfattning godkdnnas med rostmajoritet.
Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslés att

riksdagen ska godkinna den i Stockholm den 19 oktober 2015 ingdngna

overenskommelsen mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten.

Helsingfors den 22 oktober 2015

Statsminister

Juha Sipili

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Fordragstext

OVERENSKOMMELSE MELLAN FINLAND, NORGE OCH SVERIGE OM
STIFTELSEN UTBILDNING NORDKALOTTEN

Regeringarna 1 Finland, Norge och Sverige som ar 1990 kom Overens om att bilda
"Stiftelsen Utbildning Nordkalotten" har enats om foljande:

Artikel 1
Huvuduppdrag

"Stiftelsen Utbildning Nordkalotten" ska anordna och utveckla utbildningar for
arbetsmarknadens behov i, i forsta hand, de nordligaste delarna av Finland, Norge och Sverige
(hdrefter bendmnt “nordkalottregionen”). Stiftelsen far dven sélja tjdnster och produkter som
foljer av utbildningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas flexibelt och anpassas till respektive lands behov
inom i forsta hand nordkalottregionen, samt till deltagarnas behov av kunskaper for att kunna
fa och behalla ett arbete. Utbudet av utbildningar ska sévil pa kort som pa lang sikt baseras pa
samlade arbetsmarknadsanalyser och prognoser fran linderna. Stiftelsen ska striva efter att ge
deltagarna en yrkeskompetens som bidrar till rorlighet mellan de nordiska ldndernas
arbetsmarknader vilket bland annat syftar till att 6ka den nordiska kompetensen och
konkurrenskraften.

Stiftelsen bor som del av sin utbildningsverksamhet kunna erbjuda valideringsinsatser
inklusive kartldggning och bedomning av deltagarnas yrkeskompetens i enlighet med
vedertagna metoder i de olika ldnderna. Stiftelsen bor dven utveckla och anpassa
valideringsverksamheten till deltagare med utomnordisk yrkes- eller utbildningskompetens i
syfte att 6ka mojligheterna for denna grupps intrdde pa den nordiska arbetsmarknaden.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas utifran olika gruppers behov sé att krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier inte forekommer. Utbildningsverksamheten ska
dven 1 tillrdcklig utstrackning bedrivas sa att den kan foljas av deltagare som behéarskar
antingen det finska, norska, svenska eller engelska spraket. For det fall det bedoms lampligt
fér stiftelsen dven bedriva utbildning i kombination med att deltagare deltar i en av annan part
anordnad sprékutbildning for invandrare. Stiftelsen bor strdva efter att utforma utbildningarna
sé att de dr anpassade for bade kvinnor och mén samt arbeta for att motverka kdnsstereotypa
utbildningsval. Det dr viktigt att stiftelsen kan erbjuda nodvéindig kompetens for att méta
deltagarnas behov av utbildning och stod.

Artikel 2
Samarbeten

I syfte att méta framtida behov pa arbetsmarknaden pa kort och lang sikt, och for att bidra
till att utveckla det nordiska samarbetet, bor stiftelsen ha aktiva och systematiska kontakter
med néringsliv, kommuner, myndigheter sdsom de nationella arbetsformedlingarna och andra
aktorer som verkar inom, i forsta hand, nordkalottregionen.

Stiftelsen bor delta i olika nationella, nordiska och EU-samarbeten. Syftet med deltagandet
bor vara att bidra med de kunskaper stiftelsen erhallit fran den trenationella
utbildningsverksamheten samt att inhdmta erfarenheter som kan bidra till att utveckla
stiftelsens verksamhet. Genom detta kan stiftelsen bidra till att utveckla matchningsarbetet och
stirka omstéllningsformégan pa berdrda arbetsmarknader.
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Stiftelsen ska i en plan ange hur stiftelsen ska samarbeta strategiskt med néringsliv,
kommuner, myndigheter och andra aktorer. Planen bdr &dven ange hur detta arbete ska
organiseras och bedrivas internt inom stiftelsen.

Stiftelsen ska i sin verksamhetsberéttelse redogdra for vad som gjorts for att frimja ett okat
nordiskt samarbete och vilka samarbeten stiftelsen deltagit i samt resultatet av dessa.

Artikel 3
Mal

Stiftelsen ska sa langt det &r mgjligt och lampligt sétta upp tydliga och métbara mal for
verksamheten och sékerstilla att mélen foljs upp pa ett tillfredsstdllande satt. Malen ska vara
utformade sa att de pa ett tillfredsstdllande sétt kan méata verksamhetens resultat i termerna
kvalitet, kostnadseffektivitet och sysselséttningsgrad efter avslutad utbildning.

Malen ska sa ldngt det dr mdjligt utformas sé att det, i den utvérdering som ska genomforas
enligt artikel 12, med stdd frdn respektive lands departement med ansvar for
arbetsmarknadsfragor, pa ett tillfredsstédllande sétt gér att jamfora utbildningarnas resultat med
andra jamforbara utbildningar i de respektive ldnderna. Vid jamf6relse med andra utbildningar
ska dven ett eventuellt mervéirde av den trenationella inriktningen beaktas.

Det ar upp till varje land att bestimma hur uppf6ljning ska ske av deltagarna efter avslutad
utbildning. Stiftelsen bor, i samrdd med ansvariga for uppfoljningen, bidra till att forbéattra
underlaget for uppfoljningen.

Stiftelsen ska utarbeta en marknadsforingsplan for hur utbildningsverksamheten aktivt ska
marknadsforas pé kort och lang sikt. Planen ska bygga pa en analys av stiftelsens marknad och
uppdrag och kopplas till de mél som sétts upp for verksamheten.

Artikel 4
Kopare

Lénderna ska infor varje nytt verksamhetsar ingd avtal med stiftelsen om att kopa ett
bestdmt antal utbildningsplatser for respektive budgetar. Kop av utbildningsplatser ska ske till
ett pris som forhandlas bland annat med hénsyn till kostnads- och produktivitetsutvecklingen
samt till kostnaden for eventuella utvecklingsuppdrag for stiftelsen. Lédnderna ska varje
manad betala stiftelsen motsvarande en tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det arets
avtalade utbildningsplatser.

Under forutsattning att anbudet dr konkurrenskraftigt betrdffande pris och kvalitet samt att
respektive lands parlament anslar nédvéndiga budgetmedel for d&ndamaélet, avser Finland att
kopa 80 utbildningsplatser, Norge att kopa 60 utbildningsplatser och Sverige att kopa 145
utbildningsplatser per ar under avtalsperioden. Med utbildningsplats avses hér béde
yrkesutbildningar och valideringsinsatser. Lénderna kan vid behov kdpa ytterligare
utbildningsplatser.

Artikel 5

Styrelse
Stiftelsens styrelse bestar av tvd ledamoter frén vardera Finland, Norge och Sverige. For
varje ledamot ska utses en ersittare. Ledamoterna och erséttarna utses och entledigas av

respektive lands regering eller ansvarigt departement. Mandatperioden ska vara tva ar. Det bor
efterstrévas att styrelsens ordférande och vice ordférande har olika medborgarskap.
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Artikel 6
Direktor

Stiftelsens direktor anstills for en tid av fyra & med mojlighet till en forlingning efter
sdrskild forhandling med upp till fyra &r. Vid anstillning av ny direktdr ska rekryteringen
baseras pad kompetens men en strdvan bor vara att utse en person som dr medborgare i nagot
annat av de tre linderna 4n den ndrmast foregdende innehavaren. Anstillningsavtalet med
stiftelsens direktor ska ha en dmsesidig uppségningstid om fyra ménader.

Vid anstéllning av ledning, utbildare och annan personal vid stiftelsen bor det efterstrévas en
fordelning mellan Finland, Norge och Sverige som motsvarar fordelningen av kursdeltagare
fran de tre landerna enligt denna 6verenskommelse.

Artikel 7
Finansiering

Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intékter frén kurs- och
uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet ska inte bedrivas i vinstsyfte. Overskott far
anvandas till att tdcka eventuellt underskott pafoljande verksamhetsér eller pad annat sétt
aterforas till verksamheten.

Artikel 8
Den svenska statens ansvar

Den svenska staten édtar sig genom denna Overenskommelse att bidra till stiftelsens
verksamhet med ett arligt belopp om 3 miljoner svenska kronor under avtalsperioden. Medlen
fir enbart anvdndas till att finansiera personalutveckling, marknadsforing, elevsocial
verksamhet, finansiering av uppfoljning av verksamheten enligt artikel 12 och for att anpassa
utbildningen till de olika lindernas behov.

Fragan om Sverige dérefter ska lamna ytterligare bidrag ska behandlas i samband med den
uppfoljning av verksamheten som ska goras infor ndstkommande dverenskommelseperiod.

Den svenska staten dtar sig vidare genom denna dverenskommelse att under avtalsperioden
bidra till stiftelsens verksamhet med ett érligt belopp som den svenska staten faststéller.
Medlen far enbart anvindas till kompensation for den kostnadsfordyring som berdknas uppsta
for Finland och Norge till foljd av att utbildningstjanster d4r mervardesskattepliktiga i Sverige.

Artikel 9
Boende m.m.

Infor varje verksamhetsar forbinder landerna sig att ingd avtal med stiftelsen om hyra av
bostéder som stiftelsen stiller till forfogande, under forutsittning att forhandlingar betrdffande
pris och kvalitet slutfors och nodvindiga budgetmedel anslds. Lénderna ska i forskott
manadsvis/kvartalsvis betala stiftelsen avtalade boendekostnader.

Artikel 10

Ersdttning till deltagare i yrkesutbildning och valideringsinsatser

De nationella arbetsformedlingarna anvisar deltagarna till yrkesutbildning eller
valideringsinsatser vid stiftelsen. Bestimmelser om erséttningar och forméner till deltagarna
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framgar av de nationella forfattningarna. Bidragen betalas till respektive deltagare av
hemlandets myndighet.

Artikel 11
Forsdljning

Om forséljning av tjanster och produkter till andra dn uppdragsgivarna enligt artikel 1 i
denna 6verenskommelse blir betydande, kan denna affirsméssiga verksamhet forldggas till ett
av stiftelsen heldgt aktiebolag. Ddrmed skapas tydligare f{Orutsittningar for den
konkurrensutsatta delen av stiftelsens verksambhet.

Artikel 12

Uppfoljning

Departementen med ansvar for arbetsmarknadsfragor ska vart fjirde &r f6lja upp och
utvirdera verksamheten vid stiftelsen med sikte pad eventuella Adndringar av
overenskommelsen. Uppfoljningen ska ha lamnats till ldndernas departement med ansvar for
arbetsmarknadsfradgor senast januari sista dret i géllande avtalsperiod. Initieringen av denna
uppf6ljning ska rotera mellan linderna i ordningen Norge, Sverige, Finland. Finansieringen av
uppfoljningen ska ske genom stiftelsens anslagsmedel. Forhandling om en ny
overenskommelse ska inledas januari sista aret i gillande avtalsperiod.

Artikel 13
Avtalets giltighet

Denna 6verenskommelse trdder for Norge och Sveriges del i kraft den 1 januari 2016. For
Finlands del trdder den i kraft trettio (30) dagar efter den dag da Finland meddelat det svenska
Utrikesdepartementet att dverenskommelsen har godkénts, dock tidigast den 1 januari 2016.
Overenskommelsen giller till och med den 31 december 2019, om inte ndgon av parterna
sdger upp Overenskommelsen fore det.

Genom denna 6verenskommelse upphdvs overenskommelsen fran den 23 november 2011
mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Artikel 14

Uppsdgning

Uppséger en part 6verenskommelsen ska dverenskommelsen upphora att gilla ett &r efter
den dag da det svenska Utrikesdepartementet mottagit meddelandet om uppsidgningen.
Ministrarna med ansvar for arbetsmarknadsfragor ska efter en uppsdgning ta initiativ till
overldggningar om den fortsatta verksamheten vid stiftelsen.
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Artikel 15
Dokumentation

Originalexemplaret av denna Overenskommelse deponeras hos det svenska
Utrikesdepartementet, som tillstéller de dvriga parterna bestyrkta kopior dérav.

Till bekréftelse hdrav har de befullmédktigade ombuden undertecknat denna
overenskommelse.

Som skedde i Stockholm den 19 oktober 2015 i ett exemplar pé finska, norska och svenska,
vilka samtliga texter har samma giltighet.
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