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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av lagen om yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvirden

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om yrkesutbilda-
de personer inom hilso- och sjukvéarden (RP 107/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 20/2015 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att det vid verkstélligheten av lagen foljs upp hur kravet pé sprak-
kunskaper fungerar och om det finns ett behov av att utvidga skyldigheten for yrkesutbil-
dade personer frdn andra EU- och EES-stater att visa sina sprakkunskaper. Samtidigt bor
det utredas hur direktivet genomfors i andra medlemsstater.

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag
om indring av lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukviarden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden (559/1994) 6 §
3 mom., sddant det lyder i lag 312/2011,

dndras 6 § 1 mom., 8 § 3 mom., 9 § 1 och 3 mom., 14 a § 4 mom., rubriken for 14 ¢ §, det in-
ledande stycket och 2—4 punkteni 14 ¢ § 1 mom., 14 ¢ § 3 mom., 18 § och 39 § 1, 3 och 5 mom.,

av dem 6 § 1 mom. sddant det lyder i lag 312/2011, 8 § 3 mom., 9 § 1 och 3 mom., 14 a §
4 mom., rubriken for 14 c §, det inledande stycket och 2—4 punkteni 14 ¢ § 1 mom. samt 14 ¢ §
3 mom. sadana de lyderilag 262/2015 samt 39 § 1, 3 och 5 mom. s&dana de lyder i lag 1024/2015,
samt

fogas till lagennya3a,6a,8a—8 doch 10a §, till 18 a §, sddan den lyder i lag 1200/2007, ett
nytt 2 mom. samt till lagen nya 31 a, 40 ¢ och 40 d § som foljer:

RP 107/2015 rd Klart
ShUB 20/2015 rd 5.0
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1 kap.
Allménna stadganden
3a§

Lagens forhdllande till Europeiska unionens lagstifining och till 6vrig nationell lagstiftning samt
behorig myndighet

Med unionens bestimmelser om erkédnnande avses i denna lag bestimmelserna i Europaparla-
mentets och radets direktiv 2005/36/EG om erkidnnande av yrkeskvalifikationer, nedan yrkeskva-
lifikationsdirektivet, och de anknytande bestimmelserna i kommissionens réttsakter om anvind-
ningen av delegerade befogenheter och om genomférandet av yrkeskvalifikationsdirektivet.

Om det i denna lag inte finns bestimmelser om erkénnande av yrkeskvalifikationer, ska lagen
om erkédnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015) eller yrkeskvalifikationsdirektivet tillimpas.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden dr den behoriga myndighet som av-
ses 1 yrkeskvalifikationsdirektivet och i lagen om erkidnnande av yrkeskvalifikationer nir det gél-
ler yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden.

6§
Rdtt att utova likar- eller tandlikaryrket med stod av principen om automatiskt erkdnnande

Den som dr medborgare i en stat inom Europeiska unionen (EU-stat) eller en stat inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-star) och som pa basis av en utbildning i ndgon an-
nan EU- eller EES-stat 4n Finland i denna stat har tilldelats ett sddant i unionens bestimmelser om
erkdnnande avsett bevis pa formella kvalifikationer som i den staten kravs for erhallande av ratt
att utdva likar- eller tandlékaryrket, beviljas av Tillstands- och tillsynsverket for social- och hél-
sovarden pa ansokan rétt att i Finland utova lékar- eller tandlédkaryrket som legitimerad yrkesut-
bildad person.

6as

Rditt att utéva likaryrket for en person som pdbérjat studier i medicin i en annan EU- eller EES-
stat fore 2012

Den som fore den 1 januari 2012 har pabdrjat studier i medicin i en sddan EU- eller EES-stat
dar avlagd yrkespraktik efter examen ar en forutséttning for ritten att utdva lakaryrket, och som
dér har avlagt grundexamen for lékare, beviljas av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden pa ansdkan och pa de villkor som verket bestimmer rétt att i Finland utova lakaryr-
ket som legitimerad yrkesutbildad person vid en sddan verksamhetsenhet for hilso- och sjukvérd
som avses 1 2 § 4 punkten i lagen om patientens stéllning och réttigheter (785/1992) under led-
ning och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad person med ritt att sjélvstandigt utdva yrket i fra-
ga. Ritten att utdva yrke beviljas for tre ar.
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Niér sokanden under den tid som foreskrivs i 1 mom. har varit verksam i ldkaruppgifter i enlig-
het med de villkor som Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovérden har bestdmt, be-
viljar verket pa ansdkan s6kanden rétt att sjdlvstindigt utova lakaryrket i Finland. Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hilsovérden kan av grundad anledning forlénga den tid om tre ar
som foreskrivs i 1 mom.

8§

Rdtt att utéva yrken inom social- och hdlsovdrden och ritt att anvinda yrkesbeteckning med stod
av den generella ordningen for erkinnande

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har Tillstands- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden mojlighet att som kompensationsatgirder for sdkanden bestimma en anpassningspe-
riod eller ett lamplighetsprov i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om erkénnande av yrkes-
kvalifikationer. S6kanden far vélja om han eller hon som kompensationsgérd vill slutféra en an-
passningsperiod eller genomga ett 1amplighetsprov. Tillstands- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden kan dock under de forutsittningar som anges i 7 § i lagen om erkédnnande av yrkes-
kvalifikationer bestdmma att sokanden ska delta i sdvil en anpassningsperiod som ett lamplig-
hetsprov. Niarmare bestimmelser om anpassningsperioden och lamplighetsprovet utfardas ge-
nom forordning av statsradet. For lamplighetsprovet tas det ut en avgift enligt lagen om grunder-
na for avgifter till staten (150/1992).

8ag
Partiell rdtt att utéva yrke

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden beviljar partiell rétt att utova yrke
som legitimerad yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden nér forutsittningarna enligt 8 §
i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer uppfylls. P& beviljande av partiell rétt att utdva
yrke tillimpas dessutom bestdmmelserna i 8 § i denna lag om den generella ordningen for erkén-
nande.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovarden kan neka en sdkande partiell rétt att
utdva yrke om det dr nédvéndigt av skél som har samband den allménna sdkerheten eller klient-
eller patientsékerheten.

8b§
Sprakkunskaper som krdvs av en medborgare i en EU- eller EES-stat
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden kan av grundad anledning, som en
forutsattning for beviljande av ritt att utdva yrke eller rétt att anvénda yrkesbeteckning, kriva att

en medborgare i en EU- eller EES-stat visar att han eller hon har tillrickliga kunskaper i finska el-
ler svenska. Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden far inte krdva kontroll av
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sprakkunskaperna forrén yrkeskvalifikationerna har erkénts eller ett sédant europeiskt yrkeskort
som avses 1 8 ¢ § har utfardats.

8c§
Europeiskt yrkeskort

Bestdmmelser om ansdkan om europeiskt yrkeskort, handlaggning av ansdkningar, utfirdande
av yrkeskort och behandling av uppgifter om yrkeskort samt om Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hélsovardens 6vriga uppgifter i anslutning till yrkeskort i egenskap av behorig myn-
dighet finns i 4 kap. i lagen om erkédnnande av yrkeskvalifikationer och i kommissionens genom-
forandeforordning (EU) 2015/983 om forfarandet for utfirdande av det europeiska yrkeskortet
och tilldmpningen av varningsmekanismen i enlighet med Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2005/36/EG.

8d§
Erkdnnande av yrkeskvalifikationer for forstavdrdare

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden beslutar om behorighet att arbeta som
forstavardare pa basis av bevis pa formella kvalifikationer, om en person har genomgétt nodvén-
dig utbildning for yrket i en annan EU- eller EES-stat 4n Finland. P4 erkédnnande av yrkeskvali-
fikationer tillimpas dessutom vad som i 8 § foreskrivs om forfarandet enligt den generella ord-
ningen for erkdnnande.

93§
Tempordrt och sporadiskt tillhandahdllande av tjinster

En yrkesutdvare som ar lagligen etablerad i en EU- eller EES-stat och som har laglig ritt att
sjalvstandigt utdva ett yrke enligt 6, 6 a, 7 eller 8 §, kan i Finland temporart eller sporadiskt till-
handahélla tjénster inom ramen for yrket i frdga. Han eller hon ska dock gora en skriftlig for-
handsanmaélan till Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovéarden nér han eller hon tem-
poriért och sporadiskt i Finland borjar tillhandahélla tjénster inom ramen for sitt yrke. Detsamma
géller en medborgare i en EU- eller EES-stat som har laglig rétt att i ndgon annan EU- eller EES-
stat d4n Finland sjalvstindigt utdva ett i forordning av statsradet avsett yrke for en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning, om han eller hon vill anvénda denna yrkesbeteckning nér
han eller hon temporért eller sporadiskt i Finland tillhandahaller tjénster inom ramen for sitt yrke.
Ett europeiskt yrkeskort som utfirdats till en yrkesutdvare fungerar som en sadan féorhandsanma-
lan som avses i detta moment.

For att sékerstdlla patientsédkerheten fér Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovér-
den kontrollera tjinsteleverantorens yrkeskvalifikationer innan tjansterna tillhandahélls forsta
gangen. En saddan forhandskontroll far goras endast om syftet med kontrollen é&r att undvika all-
varlig skada for tjanstemottagarens hélsa eller sdkerhet till f6ljd av att tjénsteleverantéren saknar
yrkeskvalifikationer. Kontrollen far inte ga utdver vad som krivs for andamélet. Kontrollen av yr-
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keskvalifikationer giller dock inte de yrkesutovare som avses i 6 och 7 § och som omfattas av det
automatiska erkédnnandet av yrkeskvalifikationer. Tillstands- och tillsynsverket for social- och
hélsovérden ska besluta om resultatet av kontrollen inom en ménad frén det att anmélan om till-
handahéllande av tjénster och de handlingar som har fogats till anmélan har mottagits, eller inom
motsvarande tid meddela tjansteleverantoren att yrkeskvalifikationerna inte kontrolleras eller att
ytterligare utredningar i d&rendet behdvs. Om édrendets avgorande forutsétter ytterligare utredning-
ar, ska beslutet om resultatet av kontrollen av yrkeskvalifikationerna fattas inom tva manader fran
det att tillrdcklig utredning har mottagits. Tillhandahéllandet av tjdnster kan pébdrjas om beslut
inte har fattats inom den tid som ndmns ovan.

10a§
Yrkespraktik

Om avslutad yrkespraktik dr en forutsittning for beviljande av rétt att utdva yrke eller av rétt att
anvinda yrkesbeteckning, ska Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden erkdnna
yrkespraktik som forvérvats i en annan EU- eller EES-stat.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden ska offentliggora riktlinjer for hur
den yrkespraktik som forvérvas i en annan medlemsstat eller i tredjeland ska organiseras och er-
kénnas.

142§

Bilagor till ansékan

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden far krdva en bestyrkt kopia betrdffan-
de en utbildning som genomgatts i Finland eller i ndgon annan EU- eller EES-stat endast om det
finns skil att betvivla kopians autenticitet, och saken inte kan sikerstillas pa ndgot annat sitt. Om
en sdkande som har genomgatt sin utbildning i en stat utanfér Europeiska Unionen eller Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet lagger fram en kopia av en handling, ska kopian vara offici-
ellt bestyrkt i Finland eller i en annan EU- eller EES-stat. Av handlingar som 4r avfattade pa na-
got annat sprék &n finska, svenska eller engelska ska till ans6kan fogas sddana overséttningar till
finska, svenska eller engelska som Oversatts av en auktoriserad translator i Finland eller i ndgon
annan EU- eller EES-stat.

14c§

Godkinnande av examen for likare eller tandlikare som fatt sin utbildning utanfor EU- eller
EES-omrddet som utbildning som leder till ldkar- eller tandlikaryrket i Finland

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden fattar pa ansdkan beslut om att exa-
men for en lakare eller tandlékare som fatt sin utbildning utanfér EU- eller EES-omradet ska god-
kénnas som utbildning som leder till l1dkar- eller tandlédkaryrket, om lékar- eller tandlékarexamen
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uppfyller minimikraven. Till ansdkan ska sokanden med avvikelse fran 14 a § foga f6ljande hand-
lingar:

2) bevis pa formella kvalifikationer eller ett bevis 6ver genomford utbildning som ger ritt att
utdva likar- eller tandldkaryrket,

3) om sokanden har beviljats rétt att utva lékar- eller tandlidkaryrket i ndgon annan stat &n Fin-
land, ett intyg som den behdriga myndigheten i den staten har utfardat hogst tre manader tidigare
over att denna ritt inte har begrénsats eller frantagits pa grund av grovt fel i yrkesutdvningen eller
andra motsvarande skél,

4) om sokanden har utdvat lakar- eller tandlékaryrket i en stat som inte for register over ldkare
eller tandlékare, ett intyg som den behdriga myndigheten i den staten har utfdrdat ver att den inte
registrerar yrkesutovarna i fraga, eller ndgon annan tillforlitlig utredning om saken, och

Sokanden kan inte fullgdra den tjanstgdring, genomfora de tilldggsstudier eller genomga de
forhor eller den yrkespraktik som Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden be-
stimmer forrdn verket har fattat beslut om godkénnande av utbildningen.

18 §
Fortbildningsskyldighet och kontinuerlig yrkesmdssig utveckling

En yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden &r skyldig att uppritthélla och utveckla de
kunskaper och férdigheter som utdvandet av yrket forutsétter samt att gora sig fortrogen med de
bestimmelser och foreskrifter som géller yrkesutdvningen.

Arbetsgivare for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden ska folja hur dessa per-
soner utvecklas yrkesmaéssigt och skapa forutsittningar for dem att upprétthélla och utveckla sina
kunskaper och férdigheter genom deltagande i behovlig yrkesinriktad fortbildning och andra me-
toder for yrkesmaéssig utveckling sé att yrkesinsatsen bibehélls pé séker och &ndamaélsenlig niva.

182§

Sprakkunskaper

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ska sikerstilla att per-
sonens sprakkunskaper &r pa en tillrédcklig nivé for de uppgifter han eller hon skéter.

31a§

Frantagande av rdtt eller indragning av tillstand att utova yrke eller frantagande av rdtt att an-
vénda yrkesbeteckning pd basis av ett beslut av en annan EU- eller EES-stat

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden kan franta en yrkesutbildad person
ritten att utdva yrke som yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden, eller begriansa denna
rétt, eller aterkalla en yrkesutbildad persons tillstdnd att utova yrke eller franta en yrkesutbildad
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person rétten att anvinda en skyddad yrkesbeteckning, om den yrkesutbildade personen har fatt
ritten eller tillstdndet i Finland efter det att en annan EU- eller EES-stat pa basis av samma ut-
bildning har beviljat personen rétten och personen har forlorat rétten eller den har begrénsats i den
andra EU- eller EES-staten.

398§
Andringssékande

Beslut som avses i 25 §, 26 § 2 mom., 27—29, 31 a, 33 och 40 ¢ § far 6verklagas genom be-
svar hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett d&rende som avses i 25—29, 31 a, 33 och 40 ¢ § far over-
klagas genom besvir pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen. Over andra beslut av for-
valtningsdomstolen far besviar anforas endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svarstillstand.

Beslut som avses i 25—30, 31 a och 40 ¢ § ska iakttas oberoende av dndringssdkande.
40 ¢ §
Varningsmekanism

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden ska underritta de behoriga myndig-
heterna i de andra EU- och EES-staterna om begrénsning eller frantagande av rétten for en yrkes-
utbildad person inom hélso- och sjukvarden att utova sitt yrke, om aterkallelse av tillstdnd att ut-
ova yrket, om forbud mot att utdva yrket och om forbud att anvénda en yrkesbeteckning, samt om
det att en domstol konstaterat att personen i fraga har anvént forfalskade handlingar som intyg pé
yrkeskvalifikationerna for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvéarden. Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hilsovarden ska ldmna underrittelsen som en varning genom det
elektroniska informationssystemet (/MI-systemet) som forvaltas av kommissionen, inom tre dygn
fran det att beslutet eller domstolens dom om férbudet, begransningen eller frantagandet av rétten
meddeladets.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden ska utan dr6jsmal via IMI-systemet
informera om dndringar i den tid forbudet, begriansningen eller frantagandet av rétten uppgetts
gélla. Dessutom ska verket radera varningen ur IMI-systemet inom tre dygn fran det att ett férbud
eller en begriansning har upphort att gilla.

Senast den dag en i 1 mom. avsedd varning sinds ska det betriffande varningen meddelas ett
skriftligt beslut som riktar sig till den i momentet avsedda personen. Beslutet kan vara separat el-
ler ingé i det beslut om forbud eller begransning som géller yrkesutdvningen. Till en varning som
sants via IMI-systemet ska fogas uppgift om eventuellt &ndringssdkande.
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40d§
Ldmnande av information till behoriga myndigheter i EU- eller EES-stater
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hdlsovarden har trots sekretessbestimmelserna

rétt att till behoriga myndigheter i EU- eller EES-stater lamna ut sddana uppgifter och utredning-
ar som dr nodvéndiga for att de ska kunna skéta sina uppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 14.12.2015

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



