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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om utstatio-
nering av arbetstagare

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om utstationering
av arbetstagare (RP 71/2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 12/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 1 a § 2 mom., 2 § 4 och 6 punkten,
38§82 och3 mom.,4§ 1 mom. 1 punkten och4 § 2 mom., 5§, 7 § 1—3 mom., 14 §, 25 § 3 mom.,
28 § 4 mom. och 38 § 2 mom.,

avdem 1 a § 2 mom. sddant det lyderilag 919/2017,4 § 1 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag
876/2019 och 38 § 2 mom. sadant det lyder i lag 74/2017, samt

fogas till lagennya 4 a, 5 a, 6 aoch 7 a § som foljer:

la§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Anstillningsvillkoren for en arbetstagare som avses i | mom. bestdms i enlighet med 3, 4, 4 a,
5 aoch 6 a§. Arbetstagarens 16n bestdms i enlighet med ett kollektivavtal som ar allmént bindan-
de for branschen eller bindande for arbetsgivaren i dennes egenskap av medlem i ett arbetsgivar-
forbund eller med stdd av ett hdngavtal. Om bestimmelserna om 16n i dessa kollektivavtal inte &r
tillimpliga pé anstidllningsforhallandet, bestdms 16nen enligt den 16neniva som iakttas i motsva-
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rande arbete i viardforetaget. Om det inte finns personer som utfér motsvarande arbete i vardfo-
retaget, ska arbetstagaren betalas minst sedvanlig och skilig 16n. Dessutom tilldimpas 5 § 3 och
4 mom.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

4) arbete som utfors av uthyrda arbetstagare utstationering av en arbetstagare till ett annat {6-
retag (anvindarforetag), nar arbetsgivaren ar ett foretag som formedlar tillféllig arbetskraft eller
hyr ut arbetskraft (uthyrd arbetstagare),

6) bestdllare ett foretag eller anvéndarforetag eller ndgon annan aktdér som koper tjénster av ett
utstationerande foretag,

38
Tillamplig lag for arbetsavtal

Om en frimmande stats lag ska tillimpas pé en utstationerad arbetstagares arbetsavtal i enlig-
het med 1 mom., ska dock de bestimmelser i finsk lag som anges i detta kapitel och de bestdm-
melser i ett allmént bindande kollektivavtal i Finland eller i ett annat for det utstationerande f6-
retaget bindande kollektivavtal i Finland som avses i detta kapitel tillimpas pa arbetsavtalsforhal-
landet, om de ar fordelaktigare for arbetstagaren dn bestdmmelserna i den lag som annars ska
tillimpas.

Pé arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 1 kap. 9 §,
2 kap. 2 § 1 och 2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen, 6,7, 8, 8 a, 8 d,
9 och 9 a § i lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och min (609/1986), nedan jdamstdlldhetsla-
gen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § i diskrimineringslagen (1325/2014), arbetar-
skyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard (1383/2001), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt 12 kap. 5 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012).

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet
Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsférhéllande tillimpas
1) bestimmelserna om arbetstid och beredskap i 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019), bestim-

melserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap., om overskridande av ordinarie arbetstid och om
sondagsarbete i 5 kap., om vilotider i 6 kap. och om lokala avtal i friga om ordinarie arbetstid vil-
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ka baserar sig pa allméint bindande kollektivavtal i 8 kap. 36 och 37 § i den lagen, samt bestim-
melsernai5 § i lagen om arbetet i bagerier (302/1961),

Dessutom tillimpas pa arbetsavtalet for en arbetstagare som utstationerats pa basis av ett avtal
om underentreprenad eller 6verforing inom foretagsgruppen de bestimmelser om arbetstid, se-
mester och arbetarskydd som ingér i ett allmént bindande kollektivavtal enligt 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen eller i ett annat i 5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal som ar bindande for det
utstationerande foretaget. I arbetsavtalsforhallandet for en utstationerad uthyrd arbetstagare
tillimpas dock bestdimmelserna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollektivavtal en-
ligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller den praxis som avses i den paragra-
fen.

4a§
Ytterligare anstdllningsvillkor vid langvarig utstationering

I anstéllningsforhallandet for en utstationerad arbetstagare tillimpas de ytterligare anstill-
ningsvillkor som avses i 2 mom., nir den utstationerade arbetstagarens arbete de facto har pagétt i
minst 12 ménader utan avbrott, om inte arbetsgivaren har framstéllt en motiverad begéran om att
tidsgrénsen ska forlédngas i dverensstimmelse med vad som foreskrivs i 7 a §. Nér tidsgriansen for
arbetet berdknas ska hinsyn tas till tiden for arbete i samma uppgifter for en arbetstagare som ar-
betsgivaren har utstationerat tidigare, om en senare utstationerad arbetstagare har utstationerats
for att utfora samma uppgifter i stéllet for den tidigare arbetstagaren. Arbetsgivaren ska senast
innan arbetet inleds underrétta den arbetstagare som &r avsedd att utstationeras om att denne er-
satter en saddan utstationerad arbetstagare som tidigare utfért samma arbete pa samma plats.

Efter att tidsgransen i 1 mom. verskridits tillimpas pa den utstationerade arbetstagaren i en-
lighet med principen om likabehandling utdver anstéllningsvillkoreni4 § 1 och 2 mom. ocksa de
bestimmelser i det tillimpliga kollektivavtalet som géller olika erséttningar, tilligg och andra
ekonomiska formaner, med undantag for bestimmelser om ingdende och uppsédgning av anstéll-
ningskontrakt samt konkurrensklausuler och kompletterande tjanstepension. Pa arbetsavtalet for
en utstationerad arbetstagare tillimpas dessutom efter att tidsgrédnsen i 1 mom. overskridits be-
stimmelserna i 5 kap. i semesterlagen om hur semester ges, lagen om sjélvstindighetsdagens fi-
rande sdsom allmén hogtids- och fridag (388/1937) och lagen om faststéllande av forsta maj i vis-
sa fall sasom fridag for arbetarna (272/1944).

5§
Lon

Vid underentreprenad och dverforing inom foretagsgruppen ska en utstationerad arbetstagares
16n inbegripa minst de obligatoriska 16neposterna i ett allmént bindande kollektivavtal som avses
12 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Om det utstationerande foretaget dock enligt lagen om kollektiv-
avtal (436/1946), med stod av medlemskap i en arbetsgivarorganisation eller ett hingavtal, ar
bundet av ett av de mest representativa organisationerna i branschen inganget riksomfattande kol-
lektivavtal som tillimpas allmént i branschen, bestdms en utstationerad arbetstagares 16n enligt
det kollektivavtalet. Finns det dock inte ett sddant allmént bindande eller ett sddant ovan avsett for
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det utstationerande foretaget bindande kollektivavtal som géller det arbete som en utstationerad
arbetstagare utfor, ska arbetsgivaren betala minst en sedvanlig och skélig 16n till en utstationerad
arbetstagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit over-
ens om &r visentligt lagre.

Om den utstationerade arbetstagaren ar en uthyrd arbetstagare bestdms 16nen dock enligt 2 kap.
9 § i arbetsavtalslagen. Finns det inget kollektivavtal eller ndgot annat avtal eller praxis enligt den
paragrafen, ska arbetsgivaren betala sedvanlig och skélig 16n till en utstationerad uthyrd arbets-
tagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om
ar vasentligt lagre.

I fraga om bestimmande av 16n och i fraga om bostadsférman tillimpas pé en utstationerad ar-
betstagares arbetsavtal 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Sérskilda erséttningar och tilldgg som betalas till arbetstagaren for utstationeringen och som
inte avser faktiska kostnader som uppkommit till foljd av utstationeringen betraktas som en del av
arbetstagarens 16n. Anges det inte 1 anstédllningsvillkoren huruvida ersittningarna och tilldggen
for utstationeringen grundar sig pé faktiska kostnader, ska arbetsgivarens betalning i sin helhet
betraktas som kostnadsersittningar och inte som 16n.

Arbetsgivaren fér kvitta hdgst en tredjedel av nettolonen till en utstationerad arbetstagare med
motfordran.

5a§
Arbetsgivarens ansvar for kostnader for resa och logi

Arbetsgivarens skyldighet att ersétta en utstationerad arbetstagare for kostnader for resa och
logi som uppstér i och med utstationering till Finland fran det land dér arbetstagaren vanligtvis ut-
for sitt arbete bestdms enligt den nationella lagstiftning eller praxis som tillimpas pa anstéllnings-
forhallandet. Om de ovanndmnda kostnaderna enligt nationell lagstiftning eller praxis inte alls
ska ersittas eller om den ersittning som é&r forenlig med nationella bestimmelser eller har over-
enskommits visentligt understiger de kostnader for resa och inkvartering som i Finland betraktas
som sedvanliga och skéliga betridffande arbetet i frdga, ska arbetsgivaren ersétta den utstatione-
rade arbetstagaren for ovanndmnda kostnader, sé att erséttningen vid underentreprenad och dver-
foring inom foretagsgruppen visentligt motsvarar ersattningsnivan enligt ett i 2 kap. 7 § 1 arbets-
avtalslagen avsett allmént bindande kollektivavtal och sé att ersdttningen vid arbete som utfors av
uthyrda arbetstagare visentligt motsvarar erséttningsnivan enligt ett i 2 kap. 9 § i arbetsavtalsla-
gen avsett kollektivavtal.

Niér en utstationerad arbetstagare tillfalligt skickas fran sin ordinarie arbetsplats i Finland till en
annan arbetsplats eller ett annat arbetsstille i Finland eller utomlands eller mellan arbetsstéllen i
Finland, ersitts de under tiden for skickande uppkomna kostnaderna for resa, kost och logi minst
enligt bestimmelserna i ett i 2 kap. 7 § i1 arbetsavtalslagen avsett allmént bindande kollektivavtal
eller bestimmelsernaietti5 § 1 mom. i denna lag avsett annat kollektivavtal som &r bindande for
det utstationerande foretaget. Ovanndmnda faktiska kostnader som arbetsgivaren ersétter utgor
inte 16n for en utstationerad arbetstagare.
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3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter
6a§
Villkor for inkvartering

Om arbetsgivaren ordnar med inkvartering for en utstationerad arbetstagare for den tid arbetet i
Finland pagér, ska inkvarteringen uppfylla kraven i hélsoskyddslagen (763/1994) och bestim-
melserna om villkor for inkvartering i ett allmént bindande kollektivavtal eller i ndgot annat for
det utstationerande foretaget bindande i 5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal som ska
tillimpas pa den utstationerade arbetstagaren, nér forutsittningarna for att tillimpa kollektivav-
talsbestimmelserna uppfylls.

78§
Anmdilan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pébdrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmélan till arbetarskydds-
myndigheten om att en eller flera arbetstagare utstationeras till Finland pa basis av ett avtal om
tillhandahallande av tjdnster Over statsgrinserna.

Anmaélan om utstationering av en eller flera arbetstagare krévs inte om foretaget utstationerar
arbetstagare till Finland genom &verforing inom foretagsgruppen for hogst fem arbetsdagar. Nar
utstationeringens varaktighet beréknas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dess-
utom alla andra utstationeringsperioder under en tid om fyra ménader innan utstationeringen av-
slutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland genom intern 6verforing inom samma
foretagsgrupp. Vid byggverksamhet dr anmélan dock alltid en forutséttning for utférande av ar-
bete.

Anmiélan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i friga om det utstationerande foretaget, fore-
tagets utlindska skattenummer och uppgifter om ansvariga personer i foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i fraga om bestéllaren,

3) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i fraga byggherren och huvudentreprendren
samt den utstationerade arbetstagarens skattenummer, nér det géller byggverksamhet,

4) de personuppgifter som behdvs for individualisering av varje utstationerad arbetstagare och
arbetstagarens personbeteckning och skatteregistreringsnummer i boséttningsstaten, samt upp-
gift om datum for nér utstationeringen borjar respektive slutar eller forvéntas sluta,

5) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i Finland i frdga om en foretrddare enligt 8 § for
det utstationerande foretaget eller grunden for att inte behdva utse en foretrédare,

6) uppgift om platsen eller platserna dér arbetet utfors,

7) uppgift om i vilken bransch den utstationerade arbetstagaren kommer att arbeta.
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7a§
Forfarande som gdller anmdlan om forldngning av utstationeringens varaktighet

Det utstationerande foretaget ska gora en elektronisk anmélan om forléngning av tidsgrénsen
enligt 4 a § till arbetarskyddsmyndigheten senast innan tidsgrdnsen om 12 méanaders faktiskt ar-
bete for den utstationerade arbetstagaren uppnas. I anmélan ska orsaken till forlingning av utsta-
tioneringens varaktighet motiveras. Tidsgransen om 12 manader for tillimpning av ytterligare an-
stallningsvillkor kan forlingas med hogst sex ménader.

14 §

Uppgifter om arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som ska ldmnas till det
utstationerande foretaget

Anvindarforetaget ska 1&dmna de uppgifter till det utstationerande foretaget som detta behover
for att kunna fullgora sina skyldigheter som arbetsgivare vid arbete som utfors av uthyrda arbets-
tagare.

Anvindarforetaget ska gora en anmélan till det utstationerande foretaget, om en arbetstagare
medan ett avtal om tillfallig uthyrning géller skickas for att arbeta

1) under ett annat foretags ledning och 6vervakning i Finland eller utomlands, eller

2) till ett annat av anvéndarforetagets arbetsstéllen utomlands.

25§

Begdran hos en finsk myndighet om delgivning av beslut

Vid delgivning av den behoriga arbetarskyddsmyndighetens beslut med ett utstationerande f6-
retag som ir etablerat i Finland iakttas vad som foreskrivs i forvaltningslagen. Ar det friga om ett
beslut som meddelats av en rittslig myndighet iakttas vid beslutsdelgivningen vad som fore-
skrivs i lagen om réttegéng i forvaltningsidrenden (808/2019). Beslutet far dock inte delges som
offentlig delgivning.

28§

Begdran om indrivning hos en finsk myndighet

Ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska verkstillas i Finland enligt finsk
lag och i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002), om inte ndgot
annat foljer av denna lag. Bestimmelser om sokande av dndring i Réttsregistercentralens beslut
om verkstéllande av en begiran om indrivning finns i lagen om rittegang i férvaltningsirenden.



Riksdagens svar RSv 105/2020 rd

38§

Paforande av forsummelseavgift

Ett beslut om forsummelseavgift ska delges den forsumlige pa det sétt som anges i forvalt-
ningslagen. Om den forsumlige ar ett utstationerande foretag som inte har en foretrédare enligt 8 §
i denna lag i Finland, ska betalningsbeslutet dock delges pa det sitt som det i denna lag foreskrivs
om statsgransoverskridande delgivning av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och bo-
ter. Bestimmelser om sdkande av dndring i ett beslut om forsummelseavgift finns i lagen om rét-
tegéng 1 forvaltningsédrenden.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestdmmelsernai 7 § trader dock i kraft forst den
1 oktober 2021.

I stéllet for vad som foreskrivsi4a§ och 5 § 1—4 mom. samti5a, 6a,7,7aoch 14 §, ska i fra-
ga om arbete inom den yrkesmassiga trafiken tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag.

Pé arbetstagare som dr utstationerade nir denna lag trader i kraft ska de bestimmelser som gall-
de vid ikrafttradandet av denna lag tillimpas till dess att 12 manader forflutit fran ikrafttradandet.
Bestimmelserna i 4 a § i denna lag tillimpas dock fran lagens ikrafttradande nér varaktigheten av
en utstationerad arbetstagares arbete berdknas.

Helsingfors 2.10.2020

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



	Riksdagens svar
	Ärende
	Beslut
	Lag
	om ändring av lagen om utstationering av arbetstagare


	Helsingfors 2.10.2020

