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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om iindring av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner och lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsforméner och lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP 94/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 16/2015 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen forutsétter att arbets- och néringsbyraernas kompetens, anvisningar och rutiner
snabbt preciseras nir det giller utkomstskyddet for sysselsatta i eget arbete och foretagare
och att arbetskraftsforvaltningens beslutspraxis foljs i syfte att sidkerstélla enhetlig praxis
och réttssikerheten for dem som ansdker om utkomstskydd for arbetslosa. Preciseringarna
ska i synnerhet gélla skillnaden mellan verksamheten pé heltid och pé deltid samt nér verk-
samheten ska anses vara avslutad.

2. Riksdagen forutsétter att det gors en utredning av hur den sociala tryggheten for dem som
har atypiska anstdllningar och uppdrag behover utvecklas och att forslag till &ndrad lag-
stiftning vid behov tas fram pé grundval av utredningen.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 14 § och rubriken for
5 kap.,

dndras rubriken for 4 kap., 12, 15,16 och 19a§,21 ¢ § l mom.,21eoch21j§,24b § 2 mom.,
24 ¢ § 3 mom. och 241§,
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avdem 12 §,21 ¢ § | mom. och 24 1 § sddana de lyder i lag 542/2012, 15 § sddan den lyderi la-
garna 542/2012 och 266/2015, 16 § sadan den lyder i lag 1301/2002, 19 a § sddan den lyder i la-
garna 1181/2005 och 363/2006, 21 e § sadan den lyder i lagarna 542/2012 och 970/2013, 21j §
sédan den lyder i lag 970/2013, 24 b § 2 mom. séddan den lyder i lag 278/2009 och 24 ¢ § 3 mom.
sddan den lyder i lag 910/2008, samt

fogas till lagennya 1 a, 12aoch 12b §, enny 13 §, i stéllet for den 13 § som upphévts genom
lag 1352/2007, och till 24 ¢ §, sddan den lyder i lagarna 1352/2007 och 910/2008, ett nytt 4 mom.
som foljer:

lag
Definitioner

I denna lag avses med

1) EU:s forordningar om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen samt Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen,

2) tredjestat en stat pa vilken EU:s forordningar om social trygghet och sddana for Finland bin-
dande 6verenskommelser om social trygghet som innehéller bestimmelser om arbetsldshetsfor-
sdkring inte tillimpas.

4 kap.
Skyldighet att betala arbetsloshetsforsiakringspremie
12§
Arbetsgivares och arbetstagares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare och eni 15 § avsedd arbetstagare dr skyldig att betala arbetsloshetsforsdkrings-
premie for arbete som en arbetstagare utfor i Finland, om inte ndgot annat foreskrivs nedan.

Staten &r inte skyldig att betala arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie. Sddana statliga
affarsverk som omfattas av lagen om statliga affarsverk (1062/2010) ar dock skyldiga att betala
arbetsloshetsforsakringspremie.

12a§
Begrdnsningar av premiebetalningsskyldigheten

Arbetsloshetsforsidkringspremie betalas inte

1) for tiden fore kalenderméanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 17 ar,

2) efter den kalenderméanad under vilken arbetstagaren fyller 65 é&r,

3) om den 16n som en arbetsgivare betalat under ett kalenderar uppgar till ssmmanlagt hogst
1 200 euro,



Riksdagens svar RSv 106/2015 rd

4) i frdga om en foretagare som avses i 1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa,

5) i frdga om en idrottsutdvare,

6) i frdga om en arbetstagare som tjanstgor pa ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sjotransport (1277/2007), och som inte bor i Finland,

7)1 fraga om en arbetstagare pa vilken finsk lagstiftning inte tillimpas pé grundval av bestdm-
melserna om tillamplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sddana dverens-
kommelser om social trygghet som &r bindande for Finland.

I de fall som avses i 1 mom. 3 punkten tas dock Iontagares arbetsloshetsforsakringspremie ut pa
16nen.

Arbetsloshetsforsdkringspremie betalas inte for arbete som en arbetstagare som kommer till
Finland fran en tredjestat utfor i Finland, om

1) det dr frdga om arbete inom landsvégstransport som arbetstagaren huvudsakligen utfor né-
gon annanstans &n i Finland,

2) arbetstagaren inte ar bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Finland, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa arbetet pa grundval av bestimmelserna om tillamplig
lagstiftning 1 EU:s forordningar om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet
som dr bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsédkringspremie betalas inte i friga om en arbetstagare som 4r i Finland pa kon-
gress- eller turnéresa eller pa négot annat motsvarande kortvarigt besok, vars syfte anknyter till
arbete som arbetstagaren utfor i utlandet, om

1) arbetstagaren inte dr bosatt i Finland

2) arbetsgivaren inte har hemvist i Finland, och

3) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa arbetet enligt EU:s forordningar om social trygghet.

12b§
Justering med lonekoefficient

Det belopp som anges i 12 a § 1 mom. 3 punkten justeras varje kalenderar med den 16nekoef-
ficient som anges 1 96§ 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Beloppet motsvarar indexnivén for 2014.

Beloppet avrundas till ndrmaste hundra euro.

13§
Premiebetalningsskyldighet vid arbete utomlands
Arbetsloshetsforsédkringspremie betalas ocksa i frdga om sddana arbetstagare som arbetar ut-
omlands och pa vilka finsk lagstiftning tilldimpas till f6ljd av bestimmelserna om tilldmplig lag-

stiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sddana 6verenskommelser om social trygg-
het som &r bindande for Finland.
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Arbetsloshetsforsékringspremie ska ocksé betalas i fraga om andra arbetstagare som en finsk
arbetsgivare sénder i arbete till ett land i vilket EU:s férordningar om social trygghet eller sdidana
overenskommelser om social trygghet som &r bindande for Finland inte tillimpas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen é&r anstélld av den utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett ut-
landskt foretag inom samma ekonomiska helhet,

2) arbetstagarens anstillningsforhallande till det utsdndande finska foretaget fortgar under den
tid arbetstagaren arbetar utomlands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet nér han eller hon bor-
jar arbeta utomlands.

Arbetsloshetsforsédkringsfonden kan pa ansokan av arbetsgivaren besluta att arbetsloshetsfor-
sdkringspremie inte ldngre behdver betalas for en arbetstagare som avses i 2 mom. En forutsétt-
ning for beslutet &r att arbetet i utlandet inte 1&ngre &r tillfélligt och har fortgétt dver tva ar. Be-
slutet tillimpas fran ingédngen av det kalenderar som foljer pa det ar da beslutet vunnit laga kraft.

15§
Anstdillningsforhallanden som omfattas av arbetsloshetsforsdkringspremie

Arbetsloshetsforsdkringspremie tas ut pa loner eller arvoden som betalas till en arbetstagare
som arbetar

1) i ett anstéllningsforhéllande enligt 1§ i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) som arbetstagare enligt 1 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

3) i ett tjinsteforhallande enligt statstjanstemannalagen (750/1994),

4) som tjénsteinnehavare enligt lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjdnsteforhdllande enligt kyrkolagen (1054/1993),

6) som tjinsteman enligt lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003),

7) som tjansteman vid republikens presidents kansli eller som riksdagens justiticombudsman
eller bitrddande justiticombudsman,

8) 1 ndgot annat offentligrittsligt tjdnsteforhéllande som grundar sig pa lag,

9) som verkstillande direktor, om han eller hon inte dr en sddan foretagare som avses i 1 kap.
6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

16 §
Arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag
Arbetsgivares och lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie for sédana deldgare i foretag som
avses i 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska bestdmmas sé att premien
motsvarar finansieringen av de formaner som deldgarna &r berattigade till.
19a§

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie ér den sammanlagda lonesumma
som bestér av de inkomstposter enligt 19 § som utgdr grund for 16ntagares arbetsloshetsforsak-
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ringspremie och som arbetsgivaren och en stillforetridande betalare betalat, om inte ndgot annat
foljerav 12 och 12 a §.

Ett statligt affdrsverks arbetsloshetsforsékringspremie bestdms utifrén de 16ner som afférsver-
ket betalat och som avses i 13 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996).

21c§
Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspremien

Arbetsloshetsforsakringsfonden faststiller arbetsloshetsforsakringspremien kalenderarsvis
fore utgangen av oktober méanad aret efter forsdkringsaret. Om arbetsgivarens verksamhet upp-
hor kan arbetsloshetsforsakringsfonden faststélla arbetsloshetsforsékringspremien under forsék-
ringsdret. Om den arbetsloshetsforsédkringspremie som faststélls for ett forsdkringsar ar storre dn
det uttagna forskottet, tar arbetsloshetsforsidkringsfonden ut skillnaden mellan arbetsloshetsfor-
sdkringspremien och det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om arbetsloshetsforsakringspre-
mien dr mindre 4n det uttagna forskottet, betalar arbetsloshetsforsékringsfonden skillnaden mel-
lan arbetsloshetsforsdkringspremien och det uttagna forskottet till arbetsgivaren.

2le§
Rdéinta pd arbetsloshetsforsdkringspremie och forskottsdterbdring

Arbetsloshetsforsédkringsfonden tar ut rénta pa arbetsloshetsforsékringspremie enligt 21 ¢ §
och uppskattad premie enligt 21 d § och betalar rénta pa forskottsaterbaring enligt 21 ¢ §. Réntans
storlek dr referensriantan enligt 12 § i rintelagen (633/1982) for den halvarsperiod som foregar ka-
lenderaret i frdga, minskad med tva procentenheter, dock minst 0,5 procent. Till den del som ar-
betsloshetsforsakringspremien eller den uppskattade premien 6verstiger 1 000 euro, ar rdntan pa
premien dock referensrdntan 6kad med tvé procentenheter.

Réntan berdknas frén den 1 januari aret efter forsikringséret till forfallodagen for utjamnings-
premien eller till utgdngen av ménaden fore betalningsménaden for forskottsaterbaringen.

Rénta tas inte ut pa drojsmélsranta som tas ut pa grund av obetalt forskott.

Om arbetsloshetsforsdkringspremie har uppburits till ett for 1lagt belopp hos arbetsgivaren och
felet beror pé arbetsloshetsforsakringsfondens skrivfel, riknefel eller nagot annat ddrmed jAmfor-
bart misstag eller om faststdllande av rénta pa arbetsloshetsforsidkringspremien annars ér oské-
ligt, kan arbetsloshetsforsdkringsfonden lata bli att faststilla rdnta pa arbetsloshetsforsakringspre-
mien.

215§
Utmdtning av premier
Arbetsloshetsforsékringspremier enligt denna lag, rénta enligt 21 e § och drojsmalsrénta enligt

211 § ar direkt utsdokbara. Bestimmelser om indrivning av dem finns i lagen om verkstillighet av
skatter och avgifter (706/2007).



Riksdagens svar RSv 106/2015 rd

24 b §

Uppbord och dterbdring av sjdlvriskpremie

Arbetsloshetsforsédkringsfonden éterbér till arbetsgivaren pa ansokan den del av sjélvriskpre-
mierna for tilliggsdagarna som forblir outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal som géller tillsvidare med den av arbetsgivaren upp-
sagda arbetstagaren som &r beréttigad till tilldggsdagar eller kallat en arbetstagare som ar berétti-
gad till tilliggsdagar tillbaka i arbete, och arbetstagaren har varit i detta arbete under minst ett ars
tid; om arbetsgivaren pa nytt sidger upp eller permitterar arbetstagaren uppbérs sjdlvriskpremie
genast nér arbetslosheten borjar, oberoende av vad som foreskrivs i 24 § 2 mom. 1 punkten, eller

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp eller permitterat har fatt frivillig tilliggspensi-
on under minst ett ars tid, och pensionen fortsétter till minst 65 ars alder och grundar sig pa en til-
laggspensionsforsakring som arbetsgivaren ordnat och finansierat, eller fatt ndgon annan ddrmed
jamforbar formén eller en pension som ska beaktas vid pensionsjdmkning av tilldggspensionen,
varvid personen av denna anledning inte har rétt till arbetsloshetsforman eller arbetsloshetsfor-
manen betalas till minskat belopp.

24 ¢ §

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utldmnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till arbetsloshetsforsiakringsfonden
lamna f6ljande uppgifter:

1) fore utgangen av april ménad och oktober ménad personbeteckning, arbetsloshetskassans
nummer och uppgift om forsta tilliggsdag for de personer vars ritt till tilliggsdagar har borjat un-
der foregaende sex ménader, och

2) fore utgédngen av april ménad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer for de
personer som under foregdende kalenderar fyllt 63 &r och som har fétt arbetsloshetsdagpenning
efter fyllda 63 ar och vars ritt till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
har borjat fore fyllda 63 ér.

For att fullgora den uppgift som anges i 10 § 1 mom. 3 punkten har arbetsloshetsforsakrings-
fonden rétt att sammanstilla och anvénda de uppgifter som avses i denna paragraf. Den samman-
stillda informationen kan sparas tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstilld informa-
tion far inte lamnas vidare.

241§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att réitta arbetsloshetsforsdikringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbetsloshetsforsakringspremie, rénta pé arbetsloshets-
forsdkringspremie, rinta pa uppskattad premie eller aterbetalningsranta med ett for hogt belopp,
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kan arbetsloshetsforsakringsfonden rétta arbetsldshetsforsékringspremien till arbetsgivarens for-
del.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan rétta arbetsloshetsforsakringspremie, rianta pa arbetslos-
hetsforsékringspremie, rénta pa uppskattad premie och aterbetalningsrénta till arbetsgivarens
nackdel, om felet beror pa arbetsloshetsforsakringsfondens skrivfel, riknefel eller ndgot annat
dédrmed jamforbart misstag. Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan efter att ha hort arbetsgivaren
ritta arbetsloshetsforsdkringspremien dven nér arbetsgivaren inte har gjort anméilan om l6nesum-
man, nir anmédlan om lénesumma eller ndgon annan information som arbetsgivaren lamnat ar
bristféllig eller oriktig eller nér arbetsgivaren annars har férsummat sin anmélningsskyldighet.

Rittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetsloshetsforsidkringspremien kan goras inom tre ar fran in-
gangen av aret efter forsdkringsarets utgang.

Arbetsloshetsforsékringspremien kan inte rdttas om drendet har avgjorts genom ett beslut med
anledning av besvir.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagen tillampas forsta gdngen pa faststdllandet och uppbdrden av arbetsloshetsforsakringspre-
mier for 2016.

Péa arbetsloshetsforsdkringspremier for 2015 eller tidigare ar tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet av denna lag.

Lagens 21 e och 21 j § tillampas ocksa pa faststdllandet och uppborden av de slutliga arbets-
16shetsforsdkringspremierna for 2015 och tidigare ar.

Lagens 24 b § 2 mom. 1 punkt tillimpas ocksa pa sjélvriskpremier som faststillts fore ikraft-
tradandet av dessa lag.

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 6 § 1 mom., 8 och 8 a §,
5 kap. 5 § och 10 kap. 3 §,

sddana de lyder, 1 kap. 6 § 1 mom. i lag 997/2008, 8 § i lagarna 636/2004, 1330/2004 och 1199/
2013 och 8 a §ilag 1199/2013, 5 kap. 5 § delvis dndrad i lag 1049/2013 och 10 kap. 3 §ilag 918/
2012, samt

fogas till 1 kap. en ny 8 b § och till 2 kap. 8 §, sddan den lyder i lag 1001/2012, ett nytt 2 mom.
som foljer:
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1 kap.
Allménna bestimmelser
6§
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en person som avses i 3 § i lagen om pension for foreta-
gare (1272/2006) eller i 3—S5 § 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006).

8§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tilldimpas pé personer i arbetsavtalsforhallande, tjansteforhallande eller annat an-
stdllningsforhallande i Finland, pa personer som arbetar pé utlindska handelsfartyg i utrikesfart
samt pé foretagare och arbetslosa i Finland pa det sétt som foreskrivs nedan.

Lagen tillimpas ocksa pa en arbetstagare som av sin finska arbetsgivare sidnt utomlands for att
arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma géller arbetstagare som finska foretag sént utomlands
for arbete hos ett utlindskt moder-, dotter- eller systerforetag som hor till samma ekonomiska hel-
het som det finska foretaget, om arbetstagarens anstillningsforhallande till det utséndande fore-
taget fortsétter under den tid arbetstagaren arbetar utomlands.

Lagen tillimpas ocksé pa en person som stér i anstéllningsforhéllande till finska staten och sa-
som medlem av den utsénda personalen arbetar inom Finlands utrikesrepresentation, eller pa vil-
ken denna lag tillimpades omedelbart innan anstéllningsférhallandet borjade.

Denna lag tillimpas inte pa en utlindsk medborgare som i Finland tjdnstgdr som diplomatisk
representant for en frimmande stat, som utsdnd konsul, vid en mellanstatlig organisation eller
som hor till den administrativa eller tekniska personalen vid en frimmande stats utrikesrepresen-
tation eller till dess tjanstepersonal, eller som &r privattjdnare hos en person som avses ovan.

8ag

Rdtt till formdner pad basis av boende, Europeiska unionens lagstiftning eller 6verenskommelser
som dr bindande for Finland

Raitt till forméner enligt denna lag har arbetslosa arbetssokande som ér bosatta i Finland. Vem
som bor i Finland avgors enligt 3, 3 a, 4 och 10 § i lagen om tillimpning av lagstiftningen om bo-
séttningsbaserad social trygghet (1573/1993).

Om det pa en arbetslos arbetssdkande tillimpas radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen, nedan forordningen om social trygghet, eller Europapar-
lamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssyste-
men, nedan grundférordningen, eller den nordiska konventionen om social trygghet (FordrS 136/
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2004), bestdms rétten till arbetsloshetsdagpenning utifrén forordningen om social trygghet,
grundforordningen eller den nordiska konventionen om social trygghet.

En arbetslos arbetssokande som inte &r finsk medborgare och inte ar bosatt i Finland har rétt till
arbetsloshetsdagpenning, om

1) foérordningen om social trygghet, grundférordningen eller den nordiska konventionen om
social trygghet inte tillimpas pa honom eller henne,

2) han eller hon har arbetat i minst sex manader i Finland under sin oavbrutna vistelse, och

3) hans eller hennes vistelse i1 Finland fortgér.

8b§
Utbetalning av arbetsloshetsdagpenning till den som soker arbete i en annan stat

En arbetslos arbetssokande som enligt artikel 64 i grundforordningen har begett sig till en an-
nan stat for att ddr soka arbete har rétt att under den tid han eller hon sdker arbete i den andra sta-
ten f& arbetsloshetsdagpenning i hdgst tre manader.

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

8§
Upphorande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skél att gdra ndgon annan beddmning, anses en enskild niringsidkares fore-
tagsverksamhet ha upphort dven nér

1) produktionsverksamheten och den ekonomiska verksamheten har upphért enligt en sddan
redogdrelse av arbetssokanden som kan anses vara tillforlitlig eller nér det annars &r uppenbart att
verksamheten inte fortsétter, och

2) personen har avstatt fran eventuell pensionsforsékring enligt lagen om pension for foretaga-
re eller lagen om pension for lantbruksforetagare.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
58
Arbets- forsdkringsperioder som réiknas lontagare till godo

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for 10ntagare beaktas ocksé arbete som utforts efter 65 ars
alder, dven om arbetsloshetsforsidkringspremie inte betalas for arbetet.
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Vid berdkningen av arbetsvillkoret for 16ntagare jamstélls arbete som verkstéllande direktor
med arbete i ett arbetsavtals- eller tjansteforhéllande, om inte personen dr en foretagare som av-
sesi 1 kap. 6 §.

Om en medlem av en lontagarkassa efter att ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter sig till
en annan lontagarkassa, ska den tid som han eller hon har varit i arbete som kassamedlem och for-
sdkrad i foregaende kassa rdknas honom eller henne till godo.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsittningsfrimjande service

38
Franvaro fran sysselsdttningsfrdmjande service

Under tiden for jobbsokartréning, karridrtrining, provning och arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte har en arbetssokande inte rétt till arbetsloshetsformén for de dagar dé han eller hon inte
deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en anstéllningsintervju eller ngot annat jimforbart skil som anknyter till sysselsittning, el-
ler

4) skétsel av ett offentligt fortroendeuppdrag.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 15.12.2015

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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