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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om iindring av lagen om ersétt-
ningar inom utrikesrepresentationen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om erséttningar
inom utrikesrepresentationen (RP 126/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 22/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag
om andring av lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 9 b § 1 mom. samt
10 och 17 §, sddana de lyder, 9 b § 1 mom. och 10 § i lag 382/2014 och 17 § i lag 786/2010, som

foljer:
9b§
Ersdttning for hélso- och sjukvard

En tjansteman har ritt att fa erséttning for sddana skiliga kostnader for egen och medféljande
familjemedlemmars hélso- och sjukvard som uppstér i stationeringslandet (ersdttning for hdlso-
och sjukvdrd). Tjanstemannen har rétt till erséttning for hilso- och sjukvard av sérskilda skél ock-
sd annanstans i utlandet.

RP 126/2017 rd Klart
FvUB 22/2017 rd 5.0
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10 §
Reseersdttningar

Niér en tjédnsteman flyttar p& det sétt som avses i 7 § har han eller hon rétt att fa ersittning for
egna och medfdljande familjemedlemmars kostnader for flyttresan (ersdttning for flyttresa). Er-
sittningen betalas enligt flyttrutten. Om tjdnstemannen blir tjénstledig fran utrikesforvaltningen
nér tjénstgdéringsperioden gar ut, men fortfarande bor pé stationeringsorten, kan ersittningen for
flyttresan pé ansdkan av tjanstemannen beviljas nér tjanstledigheten gér ut. Flyttar en tjdnsteman
till eller frén nagot annat land 4n Finland eller till eller frén ndgon annan ort &n sin stationerings-
ort, betalas ersittningen hogst till det belopp som skulle ha betalats vid flyttning mellan statione-
ringsorten och Finland.

En tjansteman har rétt att fa erséttning for skéliga kostnader for egen och medfdljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa fran stationeringsorten till Finland (ersdttning for semesterresa
hem) minst en gang for varje full ettirsperiod fran tjanstgoringsperiodens borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor stationeringsorten har en tjinsteman rétt att fa erstt-
ning for besoksresor tur och retur fran den plats dér familjemedlemmen é&r stadigvarande bosatt
till tjinstemannens stationeringsort eller till Helsingfors eller for tjainstemannens eller makens
resa frén stationeringsorten till den plats dér familjemedlemmen é&r stadigvarande bosatt (ersdtz-
ning for besoksresor) minst en gang for varje full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens borjan.

En tjansteman har rétt att fa erséttning for egen och medfoljande familjemedlemmars resa pa
grund av hilso- och sjukvard (ersdttning for hdilso- och sjukvdardsresa), nar hilso- och sjukvarden
i enlighet med 9 b § ordnas utanfor stationeringslandet. Erséttning betalas ocksa for nodvéndiga
resekostnader for likare och foljeslagare.

En beskickningschef har ritt att fa ersittning for skéliga kostnader for privat anviandning av
tjanstebil pa grund av sékerhetsskil, lokala forhallanden och beskickningschefens stéllning (er-
sdttning for anvindning av tjdnstebil). Beskickningen kan dessutom av sékerhetsskal ordna trans-
porttjanster for tjinstemén. Narmare bestimmelser om ordnande av transporttjénster utfardas ge-
nom forordning av utrikesministeriet.

En tjansteman har rétt att fa erséttning for skéliga kostnader for egen och medfdljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa med anledning av en nira anhérigs dodsfall (ersdttning for be-
gravningsresa). Med néra anhdrig avses en familjemedlem, tjinstemannens och makens forédlder
samt ett barn som inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §, men som tjdnstemannen eller ma-
ken haft vardnaden om. Medf6ljande familjemedlemmar har ritt till reseersittning pa grund av
tjanstemannens dodsfall. Ersdttningstagaren har till foljd av ett och samma dodsfall rétt till ersatt-
ning for hdgst en tur- och returresa.

Genom forordning av utrikesministeriet far nirmare bestimmelser utfirdas om antalet resor
enligt I—6 mom., grunderna for hur de kostnader som ersétts ska bestimmas och ersattningsbe-
loppen.

17§
Ersdttningar under tjdnstledighet

En tjinsteman har under tjanstledighet rtt till erséttningar enligt denna lag pa motsvarande
grunder och i motsvarande forhéllande som 1 statens tjdnstekollektivavtal har dverenskommits
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om tjdnstemannens 16n under tjénstledighet. Tjédnstemannen har dock ritt att & bostadsersétt-
ning, utbildningserséttning och ersittning for hélso- och sjukvérd till fullt belopp.

En tjinsteman har rétt till ersattningar enligt denna lag ocksé for den tid han ar faderskapsledig
utan 16n under den moderskapsledighet med 16n som 6verenskommits i statens tjanstekollektiv-
avtal.

En forutsittning for att ersittningar enligt denna paragraf ska betalas &r att tjinstemannen bor
pa stationeringsorten under tjénstledigheten.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

En tjansteman som har ingatt arbetsavtal med ett hembitrdde innan den hér lagen tritt i kraft har
ratt till ersdttningar for utgifter som hanfor sig till hembitrdden enligt de bestimmelser som gall-
de nér lagen tradde i kraft. Ersdttningarna betalas hogst tills tjinstemannens stationeringstid upp-
hor.

Helsingfors 17.11.2017
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