Riksdagens svar RSv 125/2017 rd — RP 80/2017 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om villkor for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse for sisongsanstillning, till lag om villkor for inresa och vistelse
for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal samt till
vissa lagar som har samband med dem

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sdsongsanstéllning, till lag om villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal samt till vissa lagar som
har samband med dem (RP 80/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 19/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongsanstillning
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Lagens syfte och tilldampningsomrade
Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (direktivet om sdsongsan-

stdllning).
Denna lag tillampas pé sdsongsbunden verksamhet inom jordbruket och turismen.

RP 80/2017 rd Klart
FvUB 19/2017 rd 5.0
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2§
Forhallande till utlinningslagen

Pa inresa, utresa samt vistelse och arbete i friga om sédana sdsongsarbetare som avses i denna
lag tillimpas utldnningslagens (301/2004) bestimmelser om inresa, utresa samt vistelse och ar-
bete, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra linder 4n Europeiska unionens medlemsstater
eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) sdasongsbunden verksamhet verksamhet som &r kopplad till en viss tid pé aret da en dterkom-
mande héndelse eller ett monster av hindelser med koppling till sdsongsbetingade férhillanden
kréver avsevirt hogre arbetsinsatser &n vad som behovs for att skota det 16pande arbetet,

3) sdsongsarbetare en tredjelandsmedborgare med stadigvarande boséttningsort ndgon annan-
stans dn 1 en medlemsstat i Europeiska unionen eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,
som vistas lagligt och tillfélligt i Finland for att arbeta sdsongsbundet i enlighet med ett arbetsav-
tal for viss tid som slutits mellan arbetstagaren och en arbetsgivare som é&r etablerad i Finland,

4) tillstand for sdsongsarbete ritt att arbeta i Finland pa det sétt som avses i direktivet om si-
songsanstillning,

5) sdsongsarbetsintyg intyg over tillstind for sdsongsarbete, som ger ritt att utfora sdsongsar-
bete under en period av hogst 90 dagar och som ges tredjelandsmedborgare som inte behdver vi-
sum for inresa till Schengenomradet,

6) visum for sdsongsarbete Schengenvisum som beviljats enligt Europaparlamentets och ré-
dets forordning (EG) nr 810/2009 om inférande av en gemenskapskodex om viseringar (vise-
ringskodexen), och som innefattar tillstind for sdsongsarbete,

7) uppehdllstillstand for sdsongsarbete tillfalligt uppehallstillstdnd som i direktivet om sé-
songsanstillning definieras som sdsongsarbetstillstdnd och som ger sdsongsarbetaren rétt att vis-
tas och arbeta i landet under mer &n 90 dagar och hogst nio ménader.

4§
Sdsongsarbetares inresa

Pé sdsongsarbetares inresa for en vistelse som inte Gverstiger 90 dagar tillimpas Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) 2016/399 om en unionskodex om grianspassage for personer
(kodexen om Schengengrinserna), viseringskodexen och de kompletterande bestimmelserna om
inresa i 2 kap. i utlanningslagen och om visum i 3 kap. i den lagen.

Pa sdsongsarbetares inresa med uppehéllstillstdnd for sdsongsarbete for en tid som Overstiger
90 dagar tillampas utlanningslagens bestimmelser om inresa och vistelse, om inte ndgot annat f6-
reskrivs 1 denna lag. Beviljande av uppehallstillstand for sdsongsarbete forutsétter dessutom att



Riksdagens svar RSv 125/2017 rd

den s6kande har ett sddant resedokument som krévs och som &r 1 kraft minst tre manader efter det
att giltighetstiden for tillstindet for sdsongsarbete har gatt ut.

58
Tillstand for sdsongsarbete

Sésongsarbete forutsitter att en tredjelandsmedborgare har ett tillstdnd for sdsongsarbete.

Om vistelsen for sdsongsarbete dr avsedd att racka hogst 90 dagar, far en medborgare i ett sé-
dant land vars medborgare behover visum for inresa till Finland resa in, om han eller hon har vi-
sum for sdsongsarbete. Bestimmelser om viseringskrav och undantag fran viseringskrav finns i
radets forordning (EG) nr 539/2001 om faststéillande av forteckningen over tredje lander vars
medborgare dr skyldiga att inneha visering nér de passerar de yttre grinserna och av forteckning-
en over de tredje lander vars medborgare dr undantagna fran detta krav. Tillstdndet for sdsongs-
arbete antecknas i visumet eller s& utférdas ett sdsongsarbetsintyg, om tredjelandsmedborgaren
kommer frén en stat vars medborgare inte behdver visum for inresa till Schengenomradet.

Om vistelsen for sdsongsarbete ar avsedd att overstiga 90 dagar, kriver sdsongsarbetarens vis-
telse uppehallstillstand for sdsongsarbete. Tillstandet for sdsongsarbete antecknas i uppehallstill-
standet for sdsongsarbete.

63§
Villkor for beviljande av tillstdind for sdsongsarbete

Tillstand for sdsongsarbete beviljas en tredjelandsmedborgare som

1) lagger fram ett giltigt arbetsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande om att arbeta
som sdsongsarbetare hos en arbetsgivare som dr etablerad i Finland, vilket innehéaller uppgifter
om

a) arbetsplatsen och arbetets art,

b) anstéllningens varaktighet,

c) lénen,

d) arbetstiden per vecka eller manad,

e) langden pa den eventuella betalda semestern,

f) andra relevanta anstillningsvillkor,

g) det datum dé anstéllningen bdrjar,

2) styrker att han eller hon kommer att ha en lamplig bostad eller att en 1dmplig bostad kommer
att tillhandahéllas.

De villkor som avses i 1 mom. ska motsvara den miniminivé som anges i den lagstiftning som
tillimpas i Finland och som anges i kollektivavtal.

Tillstdnd for sdsongsarbete beviljas inte, om den s6kande har lagt fram handlingar som har {or-
vérvats pa bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i nagot avseende, om den s6kande inte har upp-
fyllt sina skyldigheter enligt ett tidigare tillstdnd for sdsongsarbete som beviljats honom eller hen-
ne eller om den sokandes ans6kan om visum ska avslés pa grunder som anges i viseringskodexen.
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78
Forvéigrande av tillstand for sdsongsarbete av orsaker som beror pd arbetsgivaren

Tillstdnd for sdsongsarbete behover inte beviljas, om det har sokts for arbete hos en arbetsgi-
vare

1) som har paforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller olaglig anstéllning,

2) som har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna enligt denna lag,

3) som inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal nér det géller social
trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter, arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor,

4) vars foretag har sokts i konkurs eller vars foretag inte bedriver ndgon ekonomisk verksam-
het, eller

5) som inte har uppfyllt sin samarbetsskyldighet enligt 8 §.

Vid provning av om tillstand for sdsongsarbete ska beviljas ska hénsyn tas till sisongsarbeta-
rens intressen och de omstidndigheter som hanfor sig till fallet som en helhet.

8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

En arbetsgivare som anstéller en sdsongsarbetare ska innan tillstdnd for sdsongsarbete beviljas
lamna den behdriga myndighet som beviljar tillstand enligt 10 eller 11 § en forsédkran om att

1) anstéllningsvillkoren i sdsongsarbetet dverensstimmer med gillande bestdmmelser och det
tillampliga kollektivavtalet eller, om det inte finns négot tillimpligt kollektivavtal, motsvarar den
praxis som tilldimpas i friga om arbetstagare som dr verksamma i motsvarande uppgifter pa ar-
betsmarknaden,

2) sésongsarbetaren under hela sin vistelse kommer att fa tillgéng till en bostad med lamplig
standard, om arbetsgivaren svarar for att ordna bostad,

3) grunder enligt 7 § for att forvégra tillstand inte foreligger.

Arbetsgivaren ska informera den myndighet som beviljar tillstindet om vilket kollektivavtal
som tillimpas pa anstillningsforhallandet.

Arbetsgivaren ska pé begéran av den myndighet som beviljar tillstdndet 1&dmna all relevant in-
formation som behovs for att bevilja, forldnga eller fornya tillstdnd for sdsongsarbete.

93§
Inldmnande av ansokan

Om en sdsongsarbetare inte behdver visum for inresan till Finland, ldmnas ansdkan om till-
stand for sdsongsarbete for en vistelse som inte verstiger 90 dagar till Migrationsverket.

Om sdsongsarbetaren behdver visum for inresan till Finland, ska ansdkan om tillstand for sé-
songsarbete for en vistelse som inte dverstiger 90 dagar goras utomlands fore inresan. Ansokan
lamnas till en finsk beskickning.

Ansdkan om det forsta uppehallstillstindet for sdsongsarbete ska goras utomlands fore inre-
san. Ansokan ldmnas till en finsk beskickning eller med hjélp av en elektronisk tjénst till Migra-
tionsverket.
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10§
Beviljande av tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar

Om en sdsongsarbetare inte behover visum for inresan, beviljar Migrationsverket tillstand for
sdsongsarbete och utfirdar sdsongsarbetsintyg.

Om sésongsarbetaren behdver visum for inresan till Finland, beviljar en finsk beskickning till-
stand for sdsongsarbete som riacker hogst 90 dagar. Visum for sdsongsarbete beviljas sa att det
borjar gélla frén och med anstillningsforhallandets forsta dag. Beskickningen antecknar rétten att
utfora sdsongsarbete i visumet.

Den sokande ska delges ett beslut om tillstdnd for sdsongsarbete senast 90 dagar fran det att
myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansdkan och samtliga utredningar som lagen forutsat-
ter.

11§
Beviljande av uppehdllstillstand for sdsongsarbete

Uppehallstillstand for sdsongsarbete beviljas av Migrationsverket. Beslut med anledning av
ansokan om uppehallstillstdnd for sdsongsarbete ska fattas och delges inom 90 dagar fran det att
myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansdkan och samtliga utredningar som lagen forutsat-
ter.

Migrationsverket beviljar uppehéllstillstiand for sdsongsarbete for en vistelse som Overstiger
sex manader med iakttagande av forfarandet enligt 5 kap. i utlanningslagen for beviljande av up-
pehallstillstand for arbetstagare.

Migrationsverket kan inom en eller flera sdédana branscher som avses i en férordning som ut-
fardats med stod av 24 § Overta beviljandet av uppehallstillstand for sdsongsarbete dven for sex
ménader eller kortare tid med iakttagande av forfarandet enligt de bestimmelser som ndamns i
2 mom., om det dr motiverat pa grund av tillracklig tillgdng pa inhemsk arbetskraft.

Ett uppehallstillstind for sdsongsarbete beviljas sa att det borjar gilla tidigast fran och med an-
stillningsforhéllandets forsta dag. I uppehallstillstandskortet antecknas bokstavskoden B for till-
falligt uppehéllstillstdnd och att det &r frdga om sésongsarbete enligt direktivet om sdsongsan-
stallning.

12§
Arbetsgivarspecifikt tillstand for sdsongsarbete

Tillstdnd for sdsongsarbete beviljas s att de géller arbete hos en eller flera namngivna arbets-
givare it gdngen.

13§
Sdsongsarbetares familjemedlemmar

Sasongsarbetares familjemedlemmar beviljas inte uppehallstillstind p& grund av familjeband.
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14§
Aterkallande av tillstdnd for sisongsarbete

Ett tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas, om de handlingar som lagts fram for beviljande av
tillstdnd for inresa eller sdsongsarbete har forvirvats pa bedragligt sétt, forfalskats eller dndrats i
nagot avseende eller syftet med innehavarens vistelse ar ett annat dn det for vilket denne bevilja-
des tillstdnd.

Tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas ockséd om

1) villkoren for beviljande av tillstdnd inte langre uppfylls,

2) arbetsgivaren har paforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller olaglig an-
stdllning,

3) arbetsgivaren har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna enligt den-
na lag,

4) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal nir
det giller social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter, arbetsforhallanden eller anstall-
ningsvillkor, eller

5) arbetsgivarens foretag har sokts i konkurs eller arbetsgivarens foretag inte bedriver ndgon
ekonomisk verksambhet.

Vid provning av om tillstdnd for sdsongsarbete ska aterkallas enligt 2 mom. ska hinsyn tas till
sdsongsarbetarens intressen och de omsténdigheter som hénfor sig till fallet som en helhet.

15§
Behorighet att aterkalla tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats en utlinning som inte har
behovt visum for inresan aterkallas av Migrationsverket.

Ett tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats i samband med visum for si-
songsarbete aterkallas av en finsk beskickning, om utldnningen vistas utomlands. I samband med
in- och utresekontroll aterkallas ett tillstand for sdsongsarbete av grainskontrollmyndigheten, som
ocksa upphéver och makulerar visum for sdsongsarbete. Om utldnningen vistas i Finland aterkal-
las tillstandet for sdsongsarbete av Migrationsverket eller polisen.

Ett uppehallstillstand for sdsongsarbete aterkallas av Migrationsverket.

16 §
Maximalt sdsongsarbete

Tredjelandsmedborgare kan beviljas tillstdnd for sdsongsarbete for hogst nio manader under en
period av tolv ménader.
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17§
Forlingd vistelse och fornyelse av tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete far fornyas, om sédsongsarbetarens arbetsavtal hos samma arbets-
givare forlangs eller sdsongsarbetaren dvergdr i sdsongsanstillning hos en annan arbetsgivare.

Ansdkan om fornyelse av ett tillstind for sdsongsarbete ska ldmnas till Migrationsverket. Mig-
rationsverket beviljar en tredjelandsmedborgare nytt tillstdnd i form av uppehallstillstdnd for si-
songsarbete med beaktande av den maximala giltighetstiden for tillstdnd for sdsongsarbete enligt
16 §. Sésongsarbetaren far fortsitta att arbeta hos samma arbetsgivare efter det att ansdkan lam-
nats in, om ansdkan har ldmnats in innan det foregéende tillstindet for sdsongsarbete har 16pt ut.

Vid provning av rétten till forlangd vistelse pa det sétt som avses i denna paragraf ska hdnsyn
tas till sisongsarbetarens intressen och de omsténdigheter som hanfor sig till fallet som en helhet.

18 §
Underliittande av dterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sdsongsarbete i Finland minst en gang under de fem ér
som foregatt ansdkan om tillstdnd for sdsongarbete och under sin vistelse uppfyllt villkoren for
sdsongsarbete enligt denna lag, behdver han eller hon inte styrka att han eller hon har 1&dmplig bo-
stad.

19§
Bostad

Sasongsarbetaren eller, om arbetsgivaren tillhandahéller sdsongsarbetaren en bostad, arbetsgi-
varen ska underrétta Migrationsverket om alla fordandringar i friga om sésongsarbetarens bostad.

Om bostaden tillhandahalls av eller genom arbetsgivaren

1) far det av sdsongsarbetaren tas ut en hyra som inte far vara oskélig i forhéllande till hans el-
ler hennes nettofortjénster och boendets kvalitet och som inte automatiskt far dras av fran sé-
songsarbetarens 16n,

2) ska arbetsgivaren med sdsongsarbetaren ingé ett skriftligt avtal eller till denne l&dmna ett lik-
nande dokument av vilket boendevillkoren tydligt framgar,

3) ska arbetsgivaren se till att bostaden uppfyller de allminna hélso- och sikerhetsbestimmel-
serna.

20§
Sanktioner mot arbetsgivare
Bestdmmelser om utldnningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utlinningslagen. Bestdm-

melser om straff for anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tillstdnd finns 1 47 kap. 6 a § i
strafflagen (39/1889).
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Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstédllning hos en
arbetsgivare som allvarligt forsummar sina skyldigheter enligt denna lag eller utlénningslagen.
Beslutet meddelas for viss tid eller tills vidare.

218§
Avligsnade ur landet

Pé avldgsnande av sisongsarbetare ur landet tillimpas 9 kap. i utlinningslagen.

Pa avlidgsnande ur landet av den som har erhallit tillstdnd for sdsongsarbete for hogst 90 dagar
tillimpas utldnningslagens bestimmelser om avvisning och pé avldgsnande ur landet av den som
har erhéllit uppehallstillstdnd for sdsongsarbete tillimpas utlanningslagens bestimmelser om ut-
visning.

22§
Verkstdllighet av avidgsnande ur landet

Ett beslut om avldgsnande av en sdsongsarbetare ur landet far verkstillas d&ven om det Gverkla-
gas, om inte forvaltningsdomstolen bestimmer nagot annat.

238§
Besvdar

I denna lag avsedda beslut som fattats av Migrationsverket och i denna lag avsedda beslut om
avslag pa ansdkan om visum for sdsongsarbete som fattats av en finsk beskickning far 6verklagas
genom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen (586/
1996).

En arbetsgivare har rétt att dverklaga ett i 1 mom. avsett beslut genom besvir till den del be-
slutet grundar sig pa orsaker som beror pa arbetsgivaren eller beslutet géller sanktioner mot ar-
betsgivaren.

Sadana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stod av denna lag far
overklagas genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstand.

Migrationsverket har ritt att anfora besvir over sddana beslut av forvaltningsdomstolen ge-
nom vilka Migrationsverkets beslut har upphévts eller &ndrats.

En finsk beskickning har ritt att anféra besvar 6ver sddana beslut av forvaltningsdomstolen ge-
nom vilka beskickningens beslut om avslag pa ansdkan om visum for sdsongsarbete har upphavts
eller dndrats.
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24§
Bemyndigande att utfirda forordning om branscher med sdsongsbunden verksamhet
Nérmare bestimmelser om de branscher inom jordbruket och turismen som innefattar sdsongs-
bunden verksamhet utfdrdas genom forordning av statsradet.
Arbetsmarknadsparterna ska horas innan férordningen utférdas.
25§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Allmdnna bestdmmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU om villkor
for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (nedan ICT-direktivet).

2§
Lagens innehdall

Denna lag innehaller bestimmelser om

1) villkoren for inresa till och vistelse i mer dn 90 dagar i landet samt réttigheter for i 5 §
1 punkten avsedda tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal,

2) villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt rittigheter i Finland nér tred-
jelandsmedborgaren i en annan medlemsstat i Europeiska unionen har beviljats ett tillstand for
person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning pa grundval av ICT-direktivet.
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tilldimpas pa i 5 § 1 punkten avsedda tredjelandsmedborgare som dr bosatta utanfor
Europeiska unionens medlemsstaters territorium vid tidpunkten for ans6kan och ansdker om in-
resa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med villkoren i ICT-di-
rektivet, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer eller specialister eller som prak-
tikanter i anstéllningsforhallande.

Lagen tilldimpas inte pa tredjelandsmedborgare som

1) ansdker om rétt att vistas i en medlemsstat i Europeiska unionen som en sadan forskare som
bedriver forskningsverksamhet som avses i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/
801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete,

2) enligt 6verenskommelser mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, & ena sidan,
och tredjelénder, & andra sidan, &tnjuter samma ratt till fri rérlighet som medborgare i Europeiska
unionens medlemsstater eller &r anstdllda av ett foretag som &r etablerat i tredjeldnderna i fréga,

3) utstationeras i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstatio-
nering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,

4) utfor arbete som egenforetagare,

5) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som 4gnar sig at att gora ar-
betskraft tillgénglig hyrs ut for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett annat foretag,

6) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med hand-
ledning som en del av studierna.

4§
Forhallande till utlinningslagen

Pé inresa, utresa samt vistelse och arbete i friga om personer som &r foremal for foretagsintern
forflyttning och deras familjemedlemmar tillimpas utlinningslagens (301/2004) bestdmmelser
om inresa, utresa samt vistelse och arbete, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

58
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra linder 4n Europeiska unionens medlemsstater
eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) foretagsintern forflytining tillfallig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en tredje-
landsmedborgare som, vid tidpunkten for ansdkan om tillstdnd for person som ar foremal for £6-
retagsintern forflyttning, ar bosatt utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier, fran
ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket tredjelandsmedborgaren ar
knuten med ett arbetsavtal fore och under forflyttningen, till en enhet som tillhor det foretaget el-

10
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ler ssmma koncern och som é&r etablerad i den medlemsstaten i Europeiska unionen och, i tillamp-
liga fall, rorlighet mellan vardforetag som ér etablerade i en eller flera andra medlemsstater,

3) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning en tredjelandsmedborgare som ar bo-
satt utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier vid tidpunkten for ansékan om till-
stand for person som ar féremal for foretagsintern forflyttning och som ar foremal for en sddan
forflyttning,

4) vdrdforetag den enhet till vilken den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning
forflyttas och som oavsett réttslig form é&r etablerad inom en medlemsstats territorium,

5) chef en person som har en ledande stéllning och som framst leder vardforetagets adminis-
tration och som star under allmén tillsyn av och far vigledning frén i forsta hand styrelsen eller
bolagets aktiedgare eller motsvarande,

6) specialist en person som arbetar inom en i 8 punkten avsedd koncern och som har special-
kunskaper som ar vésentliga for vardforetagets verksamhetsomraden, teknik eller forvaltning,

7) praktikant i anstdllningsforhdllande en person med universitetsexamen som forflyttas till ett
vérdforetag for karridrutveckling eller for att skaffa sig utbildning i afférsteknik eller affarsmeto-
der och som far l6n under forflyttningen,

8) koncern tva eller flera foretag som anses std i samband med varandra pa det sétt som avses i
ICT-direktivet,

9) reglerat yrke ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2005/36/EG om erkénnande av yrkeskvalifikationer,

10) forsta medlemsstat den medlemsstat i Europeiska unionen som forst utfardar ett tillstdnd
for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning till en tredjelandsmedborgare,

11) andra medlemsstat en annan medlemsstat i Europeiska unionen 4n den forsta medlemssta-
ten dér personen som &r foremal for foretagsintern forflyttning avser att utdva eller utdvar rétten
till rérlighet 1 den mening som avses i denna lag,

12) ICT-uppehallistillstand ett uppehallstillstind som motsvarar ett tillstdnd enligt ICT-direk-
tivet for person som &r féremal for foretagsintern forflyttning och som ér forsett med akronymen
ICT och beréttigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemsstatens territorium och, i
tillimpliga fall, i andra medlemsstaters territorium, pa de villkor som anges i ICT-direktivet,

13) mobilt ICT-uppehdllstillstdind ett uppehallstillstind som motsvarar ett sddant tillstdnd for
rorlighet for langre vistelse som avses i ICT-direktivet och som &r forsett med uppgiften ”Mobile
ICT” och berittigar innehavaren av ett tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern for-
flyttning att vistas och arbeta i Finland pé de villkor som anges i ICT-direktivet.

Foretagsintern forflyttning frdn ett tredjeland till Finland
6§
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning
Den foretagsinterna forflyttningen far som langst récka tre ar for chefer och specialister och ett

ar for praktikanter i anstéllningsforhallande, varefter personen ska ldmna finskt territorium, om
han eller hon inte fir uppehallstillstind p& andra grunder.

11



Riksdagens svar RSv 125/2017 rd

78
Villkor for beviljande av ICT-uppehdllstillstand

ICT-uppehéllstillstand beviljas en tredjelandsmedborgare om denne eller vérdforetaget i Fin-
land

1) visar att vardforetaget och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhdr samma foretag el-
ler koncern,

2) visar att personen i frdga har varit anstélld inom samma foretag eller koncern under atmins-
tone 3—12 manader utan uppehall omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna forflytt-
ningen nér det géller chefer och specialister, och dtminstone 3—6 manader utan uppehéll nér det
géller praktikanter i anstdllningsforhéllande,

3) visar ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehéller
foljande:

a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var vardforetaget eller vardforetagen &r be-
lagna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stillning som chef eller specialist eller som prakti-
kant i anstéllningsforhallande i vardforetaget eller vérdforetagen i Finland,

¢) uppgifter om 16nen samt dvriga anstéllningsvillkor under den period som den foretagsinter-
na forflyttningen varar,

d) bevis pa att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer
att kunna overflyttas till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och ar beldgen i ett tred-
jeland,

4) lagger fram bevis pa att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den erfa-
renhet som behovs i det véirdforetag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef eller specialist
eller, nér det géller en praktikant i anstéllningsforhéllande, har den universitetsexamen som kravs,

5) lagger fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som i Fin-
land faststélls for medborgare i Europeiska unionens medlemsstater for att utdva det reglerade
yrke som ansokan giller,

6) ldgger fram ett sadant giltigt resedokument som krévs.

Beviljande av uppehallstillstand forutsétter att anstillningsvillkoren for en person som ar fore-
mal for foretagsintern forflyttning motsvarar 1 a § i lagen om utstationering av arbetstagare (447/
2016).

Arbetstagaren eller vardforetaget ska meddela Migrationsverket alla &ndringar som sker under
ansOkningsforfarandet och som berdr de i denna paragraf foreskrivna villkoren for beviljande av
ICT-uppehaéllstillstand.

8§
Grunder for avslag
En ansokan om ICT-uppehéllstillstand ska avslds, om
1) de krav som foreskrivs i 7 § inte har uppfyllts,

2) de handlingar som laggs fram har forvérvats pa bedrégligt sétt, forfalskats eller &ndrats i na-
got avseende,

12
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3) vardforetaget huvudsakligen har inréattats for att underlitta inresa for personer som ar fore-
mal for foretagsintern forflyttning,

4) maximildngden for foretagsintern forflyttning enligt 6 § har natts.

En ansokan om ICT-uppehallstillstand far avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

2) arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betréffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsforhallanden,

3) arbetsgivaren eller viardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver nigon ekonomisk
verksamhet.

I de situationer som avses i 2 mom. ska omsténdigheterna kring fallet beaktas som en helhet
och proportionalitetsprincipen iakttas.

93§
Grunder for att dterkalla eller inte forldinga ICT-uppehdllstillstand

Ett ICT-uppehallstillstand ska aterkallas eller ansdkan om forlangning ska avslas, om

1) tillstdndet har forvérvats pa bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i nagot avseende,

2) den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syften &n de
for vilka denne beviljades uppehéllstillstand,

3) vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for personer som &r fore-
mal for foretagsintern forflyttning.

Ansdkan om forldngning av ett ICT-uppehallstillstand ska dessutom avslas, om maximiléng-
den for vistelse enligt 6 § har natts.

Ett ICT-uppehallstillstand fér aterkallas eller ansokan om forléngning far avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

2) de krav som foreskrivs i 7 § inte har uppfyllts eller inte ldngre uppfylls,

3) arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina réittsliga skyldigheter betrdffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsforhallanden,

4) arbetsgivaren eller vardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet,

5) den person som é&r foremél for foretagsintern forflyttning inte har f6ljt reglerna om rorlighet i
denna lag.

I de situationer som avses i 3 mom. ska omsténdigheterna kring fallet beaktas som en helhet
och proportionalitetsprincipen iakttas.

10 §
Inldmnande av ansokan
Ansdkan om ICT-uppehallstillstiand ska ldmnas in fore tredjelandsmedborgarens inresa. Tred-

jelandsmedborgaren ska sjalv Idmna in ansdkan. Bestimmelser om inlimnande av ansdkan utom-
lands finns i 60 § 3 mom. i utlinningslagen.

13
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11§
Beviljande och dterkallande av ICT-uppehallstillstand

ICT-uppehéllstillstand beviljas som kontinuerligt uppehéllstillstand for tiden for den foretags-
interna forflyttningen. ICT-uppehallstillstdndet kan vid behov forldngas inom ramen for den tids-
grans som foreskrivs i 6 §.

Ett beslut om att bevilja ICT-uppehéllstillstdnd ska vara skriftligt och delges den sokande inom
90 dagar fran det att den sdkande har ldmnat in en korrekt ifylld ansdkan som innehaller alla ut-
redningar som krévs for att avgora ansokan. Ett beslut om att aterkalla ett ICT-uppehéllstillstand
ska motiveras skriftligt for bdde arbetstagaren och virdforetaget.

ICT-uppehéllstillstand beviljas och aterkallas av Migrationsverket. Migrationsverket ska ome-
delbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten i Europeiska unionen om att ett ICT-
uppehallstillstand har aterkallats.

12 §
Anteckning i uppehdllstillstandskortet

[ uppehéllstillstandskortet for den som fatt ICT-uppehallstillstand antecknas bokstavskoden A
for kontinuerligt uppehallstillstind och 1 faltet for typ av uppehallstillstaind "ICT”.

13§
Familjemedlemmars rdtt att vistas och arbeta

Familjemedlemmarna till en person som fatt ICT-uppehallstillstand beviljas kontinuerligt up-
pehallstillstand pé grund av familjeband. Familjemedlemmarna har rétt att forvérvsarbeta i enlig-
het med utldnningslagen.

Beslut med anledning av en familjemedlems ansdkan om uppehallstillstand ska delges den so-
kande inom 90 dagar fran det att familjemedlemmen har ldmnat in en korrekt ifylld ansokan som
innehaller alla utredningar som krévs for att avgdra ansokan.

Migrationsverket behandlar familjemedlemmarnas ansokningar om uppehallstillstdnd samti-
digt som arbetstagarens ansokan, om ansdkningarna ldmnas in samtidigt.

14§
Andringar som pédverkar villkoren for inresa under vistelsen
Tredjelandsmedborgaren och virdforetaget ska meddela Migrationsverket alla dndringar un-

der vistelsen for den foretagsinterna forflyttningen som péverkar de i 7 § foreskrivna villkoren for
beviljande av ICT-uppehallstillstand.

14
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Rérlighet inom Europeiska unionens medlemsstaters territorium
15§
Rérlighet for kortare vistelse

Tredjelandsmedborgare som har fatt ICT-uppehéllstillstdnd i den forsta medlemsstaten har rétt
att vistas i Finland och arbeta inom alla enheter som ér etablerade i Finland och som hor till sam-
ma koncern, under hogst 90 dagar inom en period av 180 dagar, om de nedan angivna villkoren
for rorlighet for kortare vistelse uppfylls.

16 §
Skyldighet att underrdtta om rérlighet for kortare vistelse

Det i den forsta medlemsstaten etablerade vardforetaget for en arbetstagare som fatt ICT-up-
pehallstillstdnd ska underrétta Migrationsverket om att arbetstagaren avser forflytta sig till Fin-
land for att arbeta hér.

Underrittelsen kan ske

1) vid tidpunkten for ansdkan om ICT-uppehallstillstdnd innan arbetstagaren inreser till den
forsta medlemsstaten, om rorlighet for vistelse i Finland redan planerats i det skedet, eller

2) efter det att den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning beviljats inresa i den
forsta medlemsstaten, sa snart den planerade rorligheten for vistelse i Finland &r kénd.

17 §
Underrdttelsens innehall

Den underrittelse som avses i 16 § ska atfoljas av foljande handlingar och uppgifter:

1) bevis for att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor sam-
ma foretag eller koncern,

2) det arbetsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som overfordes till
den forsta medlemsstaten i samband med ansdkan om ICT-uppehéllstillstdnd och som innehaller
de uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten,

3) en kopia av ett sddant giltigt resedokument som kravs samt av ICT-uppehallstillstandet,

4) rorlighetens planerade lingd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte framgar
av ovanndmnda handlingar,

5) vid behov handlingar av vilka framgar att den person som &r foremal for foretagsintern for-
flyttning uppfyller de krav som i Finland stélls pd medborgare i Europeiska unionens medlems-
stater for utdvande av det reglerade yrke som ansdkan beror.
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18 §
Invindning mot rérlighet for kortare vistelse

Migrationsverket far inom 20 dagar fran det att verket mottagit underréttelsen motsétta sig ror-
ligheten for den arbetstagare som fatt ICT-uppehéllstillstdnd, om

1) arbetstagarens anstéllningsvillkor inte uppfyller det som foreskrivs i 1 a § i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare,

2) det framgér att arbetet inte sker inom samma foretag eller koncern,

3) det framgér att arbetstagaren inte har den kompetens eller utbildning som krévs i ett reglerat
yrke,

4) arbetstagaren inte har ett sddant giltigt resedokument som krévs under ICT-uppehallstill-
standets giltighetstid,

5) de handlingar som ldggs fram har forvirvats pa bedrigligt sétt, forfalskats eller dndrats i na-
got avseende,

6) maximildngden for vistelse enligt 6 eller 14 § har natts.

19§
Underrittelse om invindning mot rorlighet for kortare vistelse

Migrationsverket ska utan drdjsmal efter att ha mottagit den underréttelse som avses i 16 § un-
derrétta de behoriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten och vérdforetaget i den forsta
medlemsstaten om att verket motsétter sig den rorlighet som avses i underréttelsen.

20§
Invindningens inverkan pa arbetet

Om Migrationsverket motsétter sig rorligheten i enlighet med 18 § och rorligheten dnnu inte
har dgt rum, far den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning inte arbeta i Finland som
en del av den foretagsinterna forflyttningen.

Om rorligheten redan har gt rum ska den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning
omedelbart upphora att utdva varje form av anstéllningsverksamhet i Finland och ldmna landet.

218§
Inresa efter underrdttelse om rorlighet for kortare vistelse

Om underrittelsen om rorlighet for kortare vistelse har skett i enlighet med 16 § 2 mom.
1 punkten, och Migrationsverket inte har ldmnat den forsta medlemsstaten nagon underréttelse
om att verket motsétter sig rorligheten med stod av 19 §, far den person som har fatt [CT-uppe-
héllstillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta nédr som helst inom ra-
men for giltighetstiden for ICT-uppehéllstillstdndet.

Om underrittelsen har skett i enlighet med 16 § 2 mom. 2 punkten, far den person som har fatt
ICT-uppehéllstillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta omedelbart ef-
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ter underréttelsen eller nér som helst efter det inom ramen for giltighetstiden for ICT-uppehalls-
tillstandet.

22§
Fortsatt anstdllning

Om den forsta medlemsstaten forlanger I[CT-uppehallstillstdndet for en arbetstagare som avses
i 15 § inom den maximala tidsperioden enligt ICT-direktivet, far innehavaren av det forléingda
tillstdndet fortsitta arbeta i Finland inom ramen for den maximala ldngd som anges i 15 §.

23§
Rorlighet for ldngre vistelse

En tredjelandsmedborgare som é&r innehavare av ett [CT-uppehallstillstdnd som utférdats av
den forsta medlemsstaten och som avser att vistas och arbeta i Finland inom samma foretag eller
inom samma enhet som hor till en koncern, i mer &n 90 dygn ska ansdka om mobilt ICT-uppe-
héllstillstdnd for rorlighet for langre vistelse.

24§
Ansdkan om mobilt ICT-uppehallistillstand

For ansdkan om mobilt ICT-uppehallstillstand ska arbetstagaren eller arbetsgivaren l&dmna in
foljande uppgifter eller handlingar till Migrationsverket:

1) bevis for att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor sam-
ma foretag eller koncern,

2) ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehaller f6l-
jande:

a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var vardforetaget eller vardforetagen &r be-
lagna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stillning som chef eller specialist eller som prakti-
kant i anstéllningsforhallande i vérdforetaget eller vérdforetagen i Finland,

¢) uppgifter om l6nen samt dvriga anstillningsvillkor 1 Finland under den period som den f6-
retagsinterna forflyttningen varar,

d) bevis pa att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer
att kunna overflyttas till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och ar beldgen i ett tred-
jeland,

3) en kopia av ett sddant giltigt resedokument som krévs samt av det giltiga ICT-uppehéllstill-
standet,

4) vid behov handlingar av vilka framgér att den person som é&r féremal for foretagsintern for-
flyttning uppfyller de krav som i Finland stélls pd medborgare i Europeiska unionens medlems-
stater for utdvande av det reglerade yrke som ansdkan beror.
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25§
Avslag pd ansokan om mobilt ICT-uppehallstillstind

En ansokan om mobilt ICT-uppehéllstillstdnd kan avslés, om

1) det inte har bevisats att virdforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget
tillhor samma foretag eller koncern,

2) de anstillningsvillkor som tilldmpas pé arbetstagaren i Finland inte verensstimmer med 7 §
2 mom.,

3) de handlingar som ldggs fram har forvirvats pa bedrigligt sétt, forfalskats eller dndrats i na-
got avseende,

4) maximildngden for foretagsintern forflyttning har nétts,

5) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

6) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betrdffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter eller arbetsforhallanden,

7) arbetsgivaren eller viardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet.

26§
Beviljande av mobilt ICT-uppehdllstillstand

Mobilt ICT-uppehallstillstind beviljas som kontinuerligt uppehallstillstind for den planerade
vistelsens ldngd, dock hogst for giltighetstiden for det ICT-uppehallstillstind som beviljats i den
forsta medlemsstaten. Ett mobilt ICT-uppehallstillstdnd far forlangas inom ramen for giltighets-
tiden for det ICT-uppehéllstillstind som beviljats i den forsta medlemsstaten. Mobila ICT-uppe-
héllstillstdnd beviljas och éterkallas av Migrationsverket.

Ett beslut om att bevilja mobilt ICT-uppehallstillstand ska vara skriftligt och delges den sdkan-
de sa snart som mojligt och senast inom 90 dygn frén det att den sdkande har ldmnat Migrations-
verket en korrekt ifylld ansdkan som innehéller alla utredningar enligt 24 § som krivs for att av-
gora ansokan.

I uppehallstillstindskortet antecknas bokstavskoden A for kontinuerligt uppehallstillstand och
i féltet for typ av uppehéllstillstind "Mobile ICT”.

278§
Arbete vid ansékan om mobilt ICT-uppehallstillstand

En arbetstagare som har ansdkt om mobilt ICT-uppehéllstillstdnd i Finland fér arbeta i Finland
medan ansdkan behandlas, forutsatt att ans6kan har ldmnats in inom den i 15 § angivna tiden for
rorlighet for kortare vistelse och att en fullstdndig ansokan har l&dmnats in till Migrationsverket
minst 20 dagar innan rorligheten for ldngre vistelse inleds.

Om en arbetstagare vistas i den forsta medlemsstaten och dir ldmnar in ansékan om mobilt
ICT-uppehéllstillstand till Finland, far arbetstagaren forflytta sig till och borja arbeta i Finland nar
en fullstindig ansdkan har lamnats in till Migrationsverket.
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28 §
Underrittelse till den forsta medlemsstaten om beviljande av mobilt ICT-uppehallstillstind

Nér mobilt ICT-uppehéllstillstdnd beviljas ska Migrationsverket underritta den behoriga myn-
digheten i den forsta medlemsstaten om saken.

Sdrskilda bestimmelser
29§
Hénvisning till 186 § i utldnningslagen och till strafflagen

Bestdmmelser om utldnningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utldnningslagen och be-
stimmelser om anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstand i 47 kap. 6 a § i strafflagen
(39/1889).

30§
Kontaktpunkt

Migrationsverket dr den kontaktpunkt som avses i artikel 26 1 ICT-direktivet, som ska samar-
beta med kontaktpunkterna i de andra medlemsstaterna och ansvara for att ta emot och dversédnda
den information som foreskrivs i denna lag.

318§
Besvar

Sadana beslut av Migrationsverket som avses i denna lag far dverklagas genom besvir hos for-
valtningsdomstolen pa det séitt som anges forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Sadana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stod av denna lag féar
overklagas genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstdnd.

Migrationsverket har ritt att anfora besvir over sddana beslut av forvaltningsdomstolen ge-
nom vilka Migrationsverkets beslut har upphévts eller &ndrats.

328§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om andring av 77 och 79 § i utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i utlinningslagen (301/2004) 79 § 1 mom. 4 punkten, sddan den lyder i lag 1218/2013,
och

dndras 77 § 1 mom. 11 punkten, sddan den lyder i lag 1218/2013, som foljer:

77§
Annat uppehdllstillstand for forvdrvsarbete
Annat uppehallstillstdnd for forvarvsarbete beviljas en utlinning som

11) utfor arbete eller arbetspraktik som ingér i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorgani-
sationers utbytesprogram, om arbetet eller praktiken pagéar hogst 18 manader, eller

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om utlinningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utlanningsregistret (1270/1997) 3 och 5 §, det inledande stycketi 6 § 1 mom.
samt 7 §,

sédana de lyder, 3 § delvis dndrad i lagarna 618/2007, 977/2007 och 647/2016, 5 § delvis dnd-
rad i lagarna 305/2004, 419/2006, 620/2006 och 618/2007, det inledande stycketi 6 § 1 mom. i
lag 1215/2013 och 7 § i lagarna 618/2007, 632/2011, 1219/2013 och 647/2016, som foljer:

38
Registeransvariga
Migrationsverket bar som registeransvarig det huvudsakliga ansvaret for delregistret for an-

sokningsidrenden, arbetsgivardelregistret, delregistret for framlingspass och resedokument for
flykting, delregistret for dvervakning av inresor och utresor, delregistret for examina samt delre-
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gistret for medborgarskapsédrenden. Dessa delregister ingér i utldnningsregistret och de fors av
Migrationsverket.

Utrikesministeriet bér som registeransvarig det huvudsakliga ansvaret for delregistret for vi-
sumirenden och delregistret for inresevillkor. Dessa register ingér i utlanningsregistret och fors
separat av utrikesministeriet.

Utldnningsregistret fors och anvénds ocksé av polisen, gransbevakningsvésendet, Tullen, ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och néringsbyréerna, arbetarskyddsmyndigheterna,
fingvardsmyndigheterna, diskrimineringsombudsmannen samt hdgsta forvaltningsdomstolen
och de regionala forvaltningsdomstolarna.

Anstéllda hos de myndigheter som for och anvénder registret har rétt att med hjélp av en tek-
nisk anslutning se och behandla uppgifter som forts in i utlinningsregistret endast inom ramen for
sina befogenheter i anknytning till det i 2 § angivna d&ndamalet med registret. Den registeransva-
riga som bér det huvudsakliga ansvaret for registret beviljar pa framstillning av en myndighet en
person rétt att anvinda de delregister och de uppgiftskategorier eller uppgiftsfilt i delregistren
som den registeransvarige anser behdvas for den berérda myndighetens lagstadgade uppgifter
som giller utlénnings- och medborgarskapsirenden.

5§
Personer som omfattas av registret

For utlanningsregistret far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om personer

1) som ansokt om visum eller uppehallstillstand,

2) som avlagt sprakexamen som avses i 48 § i utlinningslagen (301/2004) eller deltagit i sprak-
examen,

3) vars uppehallsritt registreras med stod av utlanningslagen eller vars arbetsuppgifter regist-
reras med stdd av ndgon annan lag,

4) som ansokt om internationellt skydd eller som dr foremal for utredning om de ska tas till Fin-
land inom ramen for flyktingkvoten eller pé grund av humanitir invandring,

5) som ansokt om framlingspass eller resedokument for flykting eller for vilka en finsk myn-
dighet for verkstillande av avldgsnande ur landet utférdat ett resedokument for enkel resa,

6) som beviljats betéinketid enligt 52 b § i utldnningslagen.

For arbetsgivardelregistret far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om fysiska och juri-
diska personer som anstiller en utlindsk arbetstagare.

For delregistret for medborgarskapsérenden far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om
personer som ansokt om finskt medborgarskap eller behéllande av finskt medborgarskap eller be-
frielse fran finskt medborgarskap eller som ldmnat in en anmélan for forvarv av finskt medbor-
garskap, forlorat sitt finska medborgarskap eller vars medborgarskapsstatus man har bestdmt el-
ler forsokt bestimma.

I utldnningsregistret far det dessutom foras in uppgifter om familjemedlemmar till personer
som avses i 1—3 mom., om personer som bor i samma hushall som de och om mottagare i Fin-
land i sadana fall d& uppgifterna behdvs nér ett drende ska avgoras.
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6§
Registrering av kdnsliga uppgifter

For dvervakningen av inresor, utresor, vistelse i landet och arbete samt beslutsfattandet anga-
ende finskt medborgarskap fors i utlinningsregistret in uppgifter om personer och arbetsgivare
som

78
Uppgifter som registreras

I utlénningsregistret far i den mén det dr behovligt som identifieringsuppgifter om en person
som avses i 5 eller 6 § inforas drendets nummer eller klientens nummer, namn, ansiktsbild, namn-
teckningsprov, fingeravtryck som tagits pa en person som ansoker om uppehaéllstillstdnd, uppe-
héllstillstdndskort, uppehallskort for unionsmedborgares familjemedlem, framlingspass eller re-
sedokument for flykting, utlatande om DNA-test och jadmforelser av fingeravtryck samt uppgift
om kon, fodelsedatum, fodelseort och fodelseland, personbeteckning och utlandskt personnum-
mer eller ndgon annan utléndsk beteckning for identifiering av personen, uppgift om medborgar-
skap och nationalitet, yrke, utbildning, sprakkunskaper, civilstaind och familjeférhéllanden, hem-
kommun, adress och andra kontaktuppgifter samt uppgift om resedokument och det i 96 § i ut-
lanningslagen avsedda kort som visar att ett ansokningsédrende dr anhingigt.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. fér i utlinningsregistret i den mén det behdvs registreras

1) uppgifter som framgar aveni5 § 1—3 mom. avsedd ansokan eller anmailan eller av forfra-
gan eller horande som gjorts pa grund av ansdkan och som géller ansokt tillstdnd eller &rende och
grunderna for ansdkan, dndamalet med vistelsen i landet och resan och vistelsens och resans
langd samt resrutten, tidpunkten och platsen for inresa och utresa samt uppgifter om arbetsgivare
och arbete, huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin skattebetalningsskyldighet och uppgifter om
betalningsarrangemang i friga om skatter samt information enligt 72 § i utldnningslagen som ska
fogas till ansdkan om uppehéllstillstind for arbetstagare, sddana uppgifter om arbetsgivare som
avses 16—8, 14 och 20 § i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sé-
songsanstillning ( / ) samt sddana uppgifter om vérdforetaget i Finland som avses i 7—10,
15—19, 24, 25 och 29 § i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal ( / ),

2) uppgifter om och handlingar som hénfor sig till behandlingen av drenden som avses i 5 §
1—3 mom., utredningar som géller dem, utlatanden, avgdrandet av drenden, motiveringen till be-
slut, att drenden forfallit och dndringssdkande,

3) person- och kontaktuppgifter for familjemedlemmar, personer som bor i samma hushall
samt for mottagare enligt 5 § 4 mom.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag

om indring av 3 ¢ § i lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosittningsbaserad social
trygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséittningsbaserad social trygghet (1573/
1993) 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 1196/2013, samt

fogas till 3 ¢ § 2 mom., sddant det lyder i lag 1196/2013, en ny 3 punkt som foljer:

3c§

Krav pa uppehallstillstand

2) personen i fraga har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller
7 punkten i utlanningslagen,

3) personen i fraga har ett sadant tillstdnd for sdsongsarbete som avses i lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning ( / ) eller ett sddant tillstand
som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for f6-

retagsintern forflyttning av personal (/).

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av 1 kap. 8 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 1 kap. 8 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadan paragrafen ly-
derilag 1654/2015, ett nytt 4 mom. som foljer:
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1 kap.
Allméinna bestimmelser
8ag

Rdtt till formdner pad basis av boende, Europeiska unionens lagstiftning eller 6verenskommelser
som dr bindande for Finland

Sésongsarbetare som avses 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for sdsongsanstillning (/) har inte rétt till arbetsloshetsforméner enligt denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 12 a § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (555/1998) 12 a § 1 mom. 7 punkten,
sddan den lyder i lag 1653/2015, samt

fogas till 12 a § 1 mom., sddant det lyder i lag 1653/2015, en ny 8 punkt som foljer:

12a§
Begrdinsningar av premiebetalningsskyldigheten

Arbetsloshetsforsakringspremie betalas inte

7) i fraga om en arbetstagare pa vilken finsk lagstiftning inte tillimpas pa grundval av bestim-
melserna om tilldmplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sidana 6verens-
kommelser om social trygghet som ar bindande for Finland,

8) 1 fraga om en arbetstagare som omfattas av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse for sdsongsanstéllning ( / ).

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om indring av 14 § i folkhiilsolagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i folkhilsolagen (66/1972) 14 §, sddan den lyder i lag 1222/2013, som foljer:

14§

Med invanare i en kommun avses i denna lag en person vars hemkommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994) kommunen i frdga dr. Med en persons bonings- och hemkommun avses
den kommun dér han eller hon dr invanare. Med invanare i kommunen jamstélls i denna lag ocksa
en person som vistas inom kommunens omrade och har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom.,
78 § 3mom. 1, 2,4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1 mom. 1, 2 eller 6 punkten i utlanningslagen (301/
2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-, tjdnste- eller annat anstallningsforhallande eller har
registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett minst sex méanader langt arbets-, tjdnste-
eller annat anstéllningsforhéllande har upphdrt. Med invanare i kommunen jamstélls vid tillamp-
ningen av denna lag ocksé en person som vistas inom kommunens omréde och som med stéd av
81 § 1 utlainningslagen har beviljats ett EU-blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen samt en sddan
persons familjemedlemmar enligt 37 § i utlinningslagen. Med invanare i kommunen jamstills
dessutom vid tillimpningen av denna lag en person som vistas inom kommunens omrade och som
har tillstdnd for sdsongsarbete enligt lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vis-
telse for sdsongsanstéllning ( / ) eller tillstand enligt lagen om villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (/).

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) 3 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1223/
2013, som foljer:
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38

Den kommun som enligt lagen om hemkommun (201/1994) ar en persons hemkommun ska
sorja for att personen far behdvlig specialiserad sjukvard i enlighet med hélso- och sjukvardsla-
gen. For ordnande av specialiserad sjukvard i enlighet med denna forpliktelse ska kommunen
hora till en samkommun for ett sjukvérdsdistrikt. Med invanare i kommunen enligt lagen om
hemkommun jamstélls i denna lag ocksa en person som vistas inom kommunens omrade och har
ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1 mom. 1,
2 eller 6 punkten i utlinningslagen (301/2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-, tjénste-
eller annat anstéllningsforhallande eller har registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att
ett minst sex manader langt arbets-, tjanste- eller anstéllningsforhéllande har upphort. Med invé-
nare i kommunen jdmstills vid tillimpningen av denna lag ocksé en person som vistas inom kom-
munens omrade och som med stod av 81 § i utlinningslagen har beviljats ett EU-blékort enligt 3 §
26 punkten i den lagen samt en saddan persons familjemedlemmar enligt 37 § i utldnningslagen.
Med invanare i kommunen jimstélls dessutom vid tillimpningen av denna lag en person som vis-
tas inom kommunens omréde och som har tillstdnd for sdsongsarbete enligt lagen om villkor fér
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (  / ) eller tillstand enligt la-
gen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal ( / ).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om idndring av 1 a § i barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i barnbidragslagen (796/1992) 1 a §, sddan den lyder i lag 1224/2013, som foljer:

la§
Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna lag dven for barn som medfoljer arbetstagare som av-
sesi3 Db §ilagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet och som
uppfyller kravet pa uppehallstillstand enligt 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten i den lagen. Barnbidrag be-
talas dock inte om arbetstagarens rétt att arbeta grundar sig pa 78 § 3 mom. 4 punkten eller 79 § i
utlanningslagen (301/2004) eller om arbetstagarens tillstdnd att arbeta i Finland géller hogst sex
manader. Barnbidrag betalas inte heller, om arbetstagarens tillstind att arbeta giller hdgst nio ma-
nader med stdd av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen
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for foretagsintern forflyttning av personal ( / ) eller om arbetstagarens ritt att arbeta baserar sig
pa lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning ( /).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 3 § i lagen om stod for hemvard och privat viard av barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 § 2 mom., sddant det
lyder i lag 1225/2013, som foljer:

38
Val av vardform

Ratt till vardpenning och vardtilligg enligt denna lag har man ocksd for ett barn vars
fordlder eller vardnadshavare har rétt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 78 § 3 mom. 1,2, 5
eller 7 punkten i utlanningslagen (301/2004). Han eller hon ska dessutom ha i Finland giltigt ar-
bets-, tjanste- eller annat anstéllningsforhallande och tillstand att arbeta i Finland minst sex ma-
nader. Ratt till vardpenning och vardtilligg har man ocksa for ett barn vars fordlder eller véard-
nadshavare har registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett minst sex manader langt
anstdllningsforhéllande har upphort. Rétt till vardpenning och vardtilldgg har man dessutom for
ett barn vars fordlder eller virdnadshavare har rétt att arbeta i Finland mer &n nio ménader med
stod av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal (  / ), om inte den arbetstagare som &r féoremal for den fore-
tagsinterna forflyttningen ska omfattas av ursprungslandets rétt enligt bilaterala avtal. Man har
inte ratt till vardpenning och véardtillagg for ett barn vars forédlders eller vardnadshavares rétt att
arbeta baserar sig pa lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdasongsanstillning ( / ).

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag

om iAndring av 11 Kkap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 4 § som foljer:

11 kap.
Arbetsavtal av internationell karaktiir och tillimplig lag
48

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Bestammelser om hur anstillningsvillkoren bestdms nér det géiller arbetstagare vilkas inresa
baserar sig pa lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for

foretagsintern forflyttning av personal ( /) finnsi 1 a § i lagen om utstationering av arbetsta-
gare.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) enny 1 a § som foljer:

lag§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Denna lag tillimpas dven pa arbete som utfors i Finland av en arbetstagare vars inresa baserar

sig pa lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal ( / ).
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Anstéllningsvillkoren for en arbetstagare som avses i | mom. bestdms i enlighet med 3 och 4 §.
Arbetstagarens 10n bestdms i enlighet med de allmédnna bestimmelser och foreskrifter som géller
om bestimmande av 16nen. Om inte bestimmelserna om 16n 1 ndgot kollektivavtal &r tillampliga
pa anstéllningsforhéllandet, bestims 16nen enligt den 16neniva som iakttas i motsvarande arbete i
vardforetaget. Om det inte finns personer som utfér motsvarande arbete i vardforetaget, ska ar-
betstagaren betalas atminstone sedvanlig och skélig 16n. Dessutom tillimpas 5 § 3 och 4 mom.

Arbetsgivarens skyldigheter bestdms enligt 8—10 och 12 §, dock sa att vardforetaget i Finland
betraktas som sédan foretrddare som avses i 8 § och s att virdforetaget solidariskt utdver arbets-
givaren ansvarar for att information som avses i 10 § tillhandahélls.

Dessutom tillaimpas 16, 17 och 32—34 §, 35 § 1 mom. 3 punkten och 36—38 §, dock s att den
forsummelseavgift som avses i 35 § 1 mom. 3 punkten kan paforas endast antingen arbetsgivaren
eller vardforetaget.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 22.11.2017

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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