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Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om utkomstskydd
för arbetslösa (RP 121/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Social- och hälsovårdsutskottet (ShUB 10/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lag:

Lag

om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) det inledande stycket i 2 kap. 1 §

2 mom., 10 § 2 mom. 2—4 punkten, 13 § 1 mom. och 2 mom. 2 och 3 punkten, 2 a kap. 12 b §,
8 kap. 1—3 § samt 14 kap. 3 d § 1 mom.,

sådana de lyder, det inledande stycket i 2 kap. 1 § 2 mom., 2 a kap. 12 b §, 8 kap. 1—3 § och
14 kap. 3 d § 1 mom. i lag 1457/2016, 2 kap. 10 § 2 mom. 2 och 4 punkten samt 13 § 1 mom. i lag
1001/2012, 10 § 2 mom. 3 punkten i lag 790/2014 och 13 § 2 mom. 2 och 3 punkten i lag 1374/
2014, samt

fogas till 2 kap. en ny 5 a §, till 2 kap. 10 § 2 mom., sådant det lyder i lagarna 1001/2012 och
790/2014, en ny 5 punkt samt till 8 kap. en ny 4 § i stället för den 4 § som upphävts genom lag
1001/2012 och en ny 5 § i stället för den 5 § som upphävts genom lag 313/2010, som följer:
RP 121/2017 rd
ShUB 10/2017 rd

 Klart
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2 kap.

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsättningar för erhållande av förmåner

1§

Arbetslös arbetssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som arbetslös betraktas den som inte står i anställningsförhållande eller är sysselsatt på heltid

som företagare eller i eget arbete mer än två veckor utan avbrott. Som arbetslös betraktas dess-
utom den som trots företagsverksamhet eller eget arbete har rätt till arbetslöshetsförmåner med
stöd av 2 kap. 5 a §, den som avses i 4 kap. 1 och 1 a § och är permitterad på heltid samt den för
vilken utförandet av arbetet och löneutbetalningen har avbrutits av en med permittering jämför-
bar orsak. Som arbetslös betraktas också den som är arbetsledig och själv har ansökt om ledighet,
om

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 a §

Nystartad företagsverksamhet och sysselsättning i eget arbete

På en arbetssökandes rätt att få arbetslöshetsförmåner tillämpas under fyra månader från inle-
dandet av verksamheten inte vad som i 5 § 1 mom. föreskrivs om sysselsättning som företagare
eller i eget arbete längre än två veckor. Förutsättningen för att bestämmelsen inte ska tillämpas är
att personen har inlett företagsverksamheten eller sysselsättningen i eget arbete som arbetslös.

Det som föreskrivs i 1 mom. tillämpas på nytt, när personen efter början av den tidsfrist som
avses i 1 mom. har uppfyllt arbetsvillkoret för arbetslöshetsdagpenning och maximitiden för ar-
betslöshetsdagpenning börjar löpa från början.

10 §

Studier

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som heltidsstudier betraktas
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
2) sådana studier enligt lagen om yrkesutbildning som syftar till avläggande av en yrkesinrik-

tad grundexamen eller en del av en sådan examen, eller till genomförande av handledande utbild-
ning för yrkesutbildning eller utbildning som handleder för arbete och ett självständigt liv,

3) gymnasiestudier när deras omfattning enligt lärokursen är sammanlagt minst 75 kurser;
gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas dock alltid som heltidsstudier,

4) andra studier som ger yrkesfärdigheter än de som avses i 1—3 punkten och vars omfattning
enligt studieplanen i genomsnitt är minst fem studiepoäng, tre studieveckor eller 4,5 kompetens-
poäng per studiemånad,
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5) andra studier än de som avses i 1—4 punkten och vars omfattning enligt undervisningspro-
grammet är i genomsnitt minst 25 veckotimmar.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 §

Rätt till arbetslöshetsförmån för unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfärdigheter

En ung person under 25 år, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfärdigheter (ung person som saknar utbildning),
ska i föregående ansökningsförfarande som gäller de studier som börjar på höstterminen ha sökt
till minst två studieplatser där han eller hon uppfyller kriterierna för antagning som studerande.
Studierna kan omfatta utbildning som leder till examen och ger yrkesfärdigheter, eller när det gäl-
ler en person som endast slutfört grundskolans lärokurs, vara sådana gymnasiestudier som avses i
10 § 2 mom. 3 punkten. Skyldigheten att söka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att söka
till en arbetskraftsutbildning. Höstterminen anses börja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte rätt till arbetslöshetsförmån på grundval av ar-
betslöshet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
2) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak låter bli att inleda en sådan

utbildning efter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yrkesfärdigheter eller
gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 3 punkten, om utbildningen eller studierna börjar vid en
annan tidpunkt än höstterminen,

3) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak avbryter en utbildning ef-
ter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yrkesfärdigheter, gymnasiestudier
som avses i 10 § 2 mom. 3 punkten eller motsvarande studier utomlands.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

12 b §

Avvikande tillämpning av denna lag på arbetsprövning

Bestämmelserna i 11 §, 12 § 2 och 3 mom. och 12 a § 1 mom. i detta kapitel tillämpas inte på
sådan rekryteringsprövning för bedömning av lämplighet som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 3 punk-
ten i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice.
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8 kap.

Stödjande av regional rörlighet

1 §

Rätt till rörlighetsunderstöd

Den som är berättigad till arbetslöshetsförmåner och som tar emot arbete i ett anställningsför-
hållande för minst två månader eller inleder en minst två månader lång utbildning relaterad till ar-
bete i ett anställningsförhållande, beviljas rörlighetsunderstöd. Om rörlighetsunderstöd beviljats
på grundval av arbetsrelaterad utbildning, beviljas understöd inte på grundval av mottagande av
arbete.

För att rörlighetsunderstöd ska beviljas krävs det dessutom att de dagliga resorna till arbetet el-
ler utbildningen när arbetet eller utbildningen inleds överstiger i genomsnitt tre timmar vid hel-
tidsarbete och i genomsnitt två timmar vid deltidsarbete eller att personen flyttar från motsvaran-
de avstånd på grund av arbete eller arbetsrelaterad utbildning.

Som berättigad till arbetslöshetsförmåner betraktas den som får arbetslöshetsförmån eller till
vilken det av orsaker som nämns i 10 kap. 2 § 3 mom. inte betalas arbetslöshetsförmån.

2 §

Rörlighetsunderstödets belopp

Rörlighetsunderstödet är lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom. Vad som i
6 kap. 6 § föreskrivs om den barnförhöjning som betalas till mottagare av arbetslöshetspenning
tillämpas även när det gäller mottagare av rörlighetsunderstöd.

Rörlighetsunderstödet betalas förhöjt på det sätt som avses i 6 kap. 1 § 2 mom., om arbetsplat-
sen eller platsen där utbildningen ordnas är belägen på över 200 kilometers avstånd från perso-
nens faktiska bostad eller den faktiska bostaden före flyttningen på grund av arbetet eller den där-
med relaterade utbildningen.

Rätten till förhöjning som avses i 1 och 2 mom. avgörs enligt tidpunkten då arbetet eller den
därmed relaterade utbildningen börjar.

Om stödmottagaren beviljas förhöjt rörlighetsunderstöd på grundval av arbetsrelaterad utbild-
ning i enlighet med 2 mom., fortsätter rörlighetsunderstödet att betalas som förhöjt efter det att ut-
bildningen slutförts endast om stödmottagaren fortfarande uppfyller de förutsättningar som an-
ges i 2 mom.

3 §

Rörlighetsunderstödets varaktighet

Trots vad som föreskrivs i 3 kap. 2 § betalas rörlighetsunderstöd för högst fem dagar i kalen-
derveckan

1) under 30 dagar från det att arbetet eller utbildningen inleddes, när personen tar emot arbete
som varar i minst två månader eller påbörjar utbildning relaterad till sådant arbete,
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2) under 45 dagar från det att arbetet eller utbildningen inleddes, när personen tar emot arbete
som varar i minst tre månader eller påbörjar utbildning relaterad till sådant arbete, eller

3) under 60 dagar från det att arbetet eller utbildningen inleddes, när personen tar emot arbete
som varar i minst fyra månader eller påbörjar utbildning relaterad till sådant arbete.

Rörlighetsunderstöd betalas högst tills anställningsförhållandet upphör eller den arbetsrelate-
rade utbildningen avbryts.

Om personen beviljas rörlighetsunderstöd på basis av arbetsrelaterad utbildning, fortsätter be-
talningen av understödet efter det att utbildningen slutförts, om personen sysselsätts. Dessutom
krävs att de i 1 § 2 mom. föreskrivna förutsättningar som gäller resan till arbetet eller flyttning
uppfylls även under anställningsförhållandet.

4 §

Begränsningar som gäller rörlighetsunderstöd

Rörlighetsunderstöd betalas samtidigt endast på grundval av ett och samma anställningsförhål-
lande och därmed relaterad utbildning.

Vid deltidsarbete betalas rörlighetsunderstöd endast för de dagar då den arbetssökande faktiskt
har arbetat.

Rörlighetsunderstöd betalas inte för den tid utförandet av arbetet och löneutbetalningen har av-
brutits på grund av permittering eller av en orsak som jämställs med permittering eller av en or-
sak som beror på personen själv. Dessa dagar räknas dock in i det i 3 § 1 mom. avsedda maximala
antalet dagar per kalendervecka för vilka rörlighetsunderstöd betalas.

5 §

Avvikande tillämpning av denna lag på rörlighetsunderstöd

Om inte något annat föreskrivs i detta kapitel, tillämpas på rörlighetsunderstöd vad som i den-
na lag föreskrivs om arbetslöshetsförmån och vad som i 11 kap. 9 a § föreskrivs om barnförhöj-
ning. Rörlighetsunderstöd betalas dock trots vad som föreskrivs i 1 kap. 8 a § 1 mom., 2 och
2 a kap., 3 kap. 1 § 3 mom. och 4 § 1 mom.

På rörlighetsunderstödet tillämpas inte vad som i 4 kap. föreskrivs om jämkad arbetslöshets-
förmån, vad som i 7 och 8 § i det kapitlet föreskrivs om minskning av arbetslöshetsförmånerna
med sociala förmåner eller vad som i 10 kap. 2 § 2 mom. föreskrivs om sysselsättning på heltid i
över två veckor.
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14 kap.

Särskilda bestämmelser

3 d §

Övriga bestämmelser om finansieringen

Det rörlighetsunderstöd och de därtill hörande förhöjningsdelar som avses i 8 kap. i denna lag
samt de kostnadsersättningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag och i 9 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och företagsservice finansieras med statsmedel.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Lagens 2 kap. 5 a § tillämpas på sådan företagsverksamhet och sysselsättning i eget arbete som

inleds efter att denna lag trätt i kraft.
På en arbetssökandes studier som inletts innan denna lag trätt i kraft och på en persons förfa-

rande enligt 2 kap. 13 § före ikraftträdandet av denna lag tillämpas 2 kap. 10 § 2 mom. och 13 §,
sådana de lydde vid ikraftträdandet.

Lagens 8 kap. tillämpas på arbete som inleds efter ikraftträdandet av denna lag och på arbets-
relaterad utbildning som inleds efter ikraftträdandet av denna lag.

——————

Helsingfors 24.11.2017

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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