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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporir indring av ar-
betsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och 51 § i lagen om samarbete inom foretag

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporér &ndring av arbetsavtals-
lagen, lagen om sjoarbetsavtal och 51 § i lagen om samarbete inom foretag (RP 26/2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 2/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om temporir idndring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 5 kap. 2 och 4 § och 6 kap. 6 §, av
dem 1 kap. 4 § och 6 kap. 6 § sddana de lyder i lag 1448/2016 samt 5 kap. 4 § sddan den lyderi lag
204/2017, som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
43§
Provotid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frénvarande fran arbetet pa

grund av arbetsoforméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att férlinga provotiden med
en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fort-
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gér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta arbetstagaren om att provotiden for-
langs.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forldngning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stdllningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstills av det anvéndarforetag som avses
17 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till an-
véndarforetaget dras av fran provotidens maximiléngd som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingds informera arbetstagaren om bestimmelsen
tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hédvas
pa diskriminerande grunder eller grunder som pa annat sétt r ovidkommande med tanke pé syf-
tet med provotiden. Arbetsgivaren fér inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsum-
mat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstillda dn den som 4r anstélld hos staten, en kommun, en samkom-
mun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller orto-
doxa kyrkan far hdvas under provotiden ocksa av sddana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3 §.

5 kap.
Permittering

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren fir permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga
upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skéligen inte kan ordna annat 1ampligt arbete for arbetstagaren eller sédan utbildning
som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller forutsittningarna for erbjudande av arbete an-
ses ha minskat tillfalligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 da-
gar.

Medan anstillningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad som be-
stdims i | mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall d& det ar be-
hovligt pa grund av arbetsgivarens verksambhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pa arbetsavtal for viss tid. Arbetsgivaren far
dock permittera en arbetstagare som dr visstidsanstilld hos staten, en kommun, en samkommun,
Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa
kyrkan endast om arbetstagaren ér vikarie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle
ha rétt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stdd av ett kollektivavtal och ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § 2 mom.
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4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast fem dagar
innan permitteringen borjar. Om det &r staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstal-
ten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r arbets-
givare ska meddelandet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan
ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av sam-
ma tidsgrins. | meddelandet ska nimnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens ldngd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och néringsby-
ran, om arbetsgivaren inom nio ménader fran det att anstillningsférhallandet upphorde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
det 4r staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering,
evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r arbetsgivare, &r tiden for ateranstéllan-
de fyra manader eller, om anstillningsforhallandet nér det upphérde hade fortgétt utan avbrott
minst 12 ar, sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. giller denna skyldighet pd motsvarande sétt 4ven en sa-
dan forvérvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal att upphora fore overlatelsen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagen géller till utgangen av juni manad 2020.

Bestammelserna i 5 kap. 2 § i denna lag far dock tillampas pa en permittering som fortgar efter
utgangen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltighetstiden for denna lag.

En annan arbetsgivare in staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan, som har gett en arbetsta-
gare ett meddelande om permittering fore ikrafttradandet av denna lag, far under giltighetstiden
for denna lag permittera arbetstagaren nir det har gatt minst fem dagar fran det att meddelandet
gavs. Arbetsgivaren ska dock senast dagen innan permitteringen borjar underritta arbetstagaren
om att tiden for meddelande om permittering har forkortats. En arbetsgivare som fore utgangen av
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giltighetstiden for denna lag har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering far permit-
tera arbetstagaren nér det har gatt minst fem dagar frén det att meddelandet gavs.

Tiden for ateranstédllande enligt 6 kap. 6 § i denna lag tillimpas i de fall dér arbetsavtalet har
sagts upp under giltighetstiden for denna lag.

Lag
om temporir indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 5 §, 6 kap. 2 och 4 § och 7 kap.
9§, avdem 1 kap. 5 § sddan den lyder i lag 1449/2016, 6 kap. 4 § sddan den lyder i lag 205/2017
och 7 kap. 9 § sddan den lyder i lag 390/2017, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frénvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att forlinga provotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fort-
gér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta arbetstagaren om att provotiden for-
langs.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forldngning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre dn sex ménader. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstills av det anvéndarforetag som avses
1 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till an-
véndarforetaget dras av fran provotidens maximiléngd som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingds informera arbetstagaren om bestimmelsen
tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hédvas
pa diskriminerande grunder eller grunder som annars dr ovidkommande med tanke pa syftet med
provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsummat den
informationsskyldighet som anges i 3 mom.
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Arbetsavtalet for andra anstillda dn den som #r anstélld hos staten, Alands landskapsregering,
en kommun eller en samkommun fér hdvas under provotiden ocksé av sddana ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker som avses i 8 kap. 3 §.

6 kap.
Permittering

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren fir permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga
upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skéligen inte kan ordna annat 1ampligt arbete for arbetstagaren eller sédan utbildning
som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller forutsittningarna for erbjudande av arbete an-
ses ha minskat tillfélligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 da-
gar.

Medan anstillningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad som be-
stdims i | mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall d& det ar be-
hovligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pa arbetsavtal for viss tid. Arbetsgivaren far
dock permittera en arbetstagare som ir visstidsanstilld hos staten, Alands landskapsregering, en
kommun eller en samkommun endast om arbetstagaren dr vikarie for en ordinarie arbetstagare
och arbetsgivaren skulle ha ritt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore 1
arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stod av ett kollektivavtal endast
pa de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2 mom.

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast fem dagar innan per-
mitteringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om det dr sta-
ten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun som ir arbetsgivare ska medde-
landet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstaga-
ren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgréns. |
meddelandet ska ndimnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.
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7 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande ar arbetssokande vid arbets- och néringsby-
ran, om arbetsgivaren inom nio ménader fran det att anstillningsférhallandet upphorde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
det #r staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun som &r arbetsgivare, r
tiden for dteranstillande fyra manader eller, om anstillningsforhallandet nér det upphdrde hade
fortgétt utan avbrott minst 12 ar, sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. giller denna skyldighet pd motsvarande sitt 4ven en sa-
dan forvérvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal sd att det upphor att gélla fore tidpunkten for dverlatelsen.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagen géller till utgdngen av juni manad 2020.

Bestdimmelserna i 6 kap. 2 § i denna lag far dock alltjdmt tillimpas pa en permittering som fort-
gar efter utgangen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltighetstiden for
denna lag.

En annan arbetsgivare #n staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun,
som har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering fore ikrafttridandet av denna lag, far
under giltighetstiden for denna lag permittera arbetstagaren nér det har gatt minst fem dagar fran
det att meddelandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast dagen innan permitteringen bdrjar un-
derritta arbetstagaren om att tiden for meddelande om permittering har férkortats. En arbetsgiva-
re som fore utgédngen av giltighetstiden for denna lag har gett en arbetstagare ett meddelande om
permittering far permittera arbetstagaren nir det har gatt minst fem dagar fran det att meddelan-
det gavs.

Tiden for ateranstédllande enligt 7 kap. 9 § i denna lag tillimpas i de fall dér arbetsavtalet har
sagts upp under giltighetstiden for denna lag.

Lag
om temporir dndring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 51 § som foljer:



Riksdagens svar RSv 15/2020 rd

51§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppségningar eller overforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren dvervéger
géller farre 4n tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nir forhandlingar har forts pa det sétt som avses i detta kapitel under en tidsperiod
om 14 dagar frén det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppségningar eller overforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren dvervéger
géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nér forhandlingar har forts under en tidsperiod om minst sex veckor fran det att de in-
leddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna. Férhandlingsperioden &r dock
14 dagar i foretag som regelbundet har minst 20 men férre dn 30 arbetstagare anstillda i arbets-
avtalsforhallande.

Nir ett foretag dr foremal for saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993)
ar forhandlingstiden 14 dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

Niér arbetsgivaren Overvager att permittera en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nér forhandlingar har forts pa det sétt som avses i detta
kapitel under en tidsperiod om fem dagar fran det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna.

I fraga om Folkpensionsanstalten dr forhandlingstiden dock 14 dagar, om permitteringarna gél-
ler férre &n tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar géller minst tio ar-
betstagare. I annat fall 4r forhandlingstiden sex veckor.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagen géller till utgdngen av juni manad 2020.

Om samarbetsforhandlingar som géller permittering av en arbetstagare pagar vid ikrafttradan-
det av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nér férhandlingar har
forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte nadgot annat avtalas vid samarbetsforhandlingar-
na.

Om samarbetsforhandlingar har inletts under giltighetstiden for denna lag, men férhandlingar-
na fortsitter efter utgangen av giltighetstiden for lagen, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet nir forhandlingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.
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Helsingfors 30.3.2020

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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