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RIKSDAGENS SVAR 184/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lagar om &ndring av lagen om tillamp-
ning av lagstiftningen om bosattningsbaser ad
social trygghet och sjukfoérsakringslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lagar om andring av
lagen om tilldmpning av lagstiftningen om bo-
séttningsbaserad social trygghet och sjukforsak-
ringslagen (RP 198/2013 rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i &rendet
l[&mnat sitt betdnkande (ShUB 26/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om andring av lagen om tillampning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om tilldmpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993) 1 §, 2 a § 1 punkten, 3 a § 2 mom. 4 punkten, 3b och 3 ¢ §, 8 § 2 mom. och 19 §,

sadana de lyder, 1 § i lagarna 584/2008 och 709/2010, 2 a § 1 punkten, 3 b och 3¢ § samt 8 §
2 mom. i lag 635/2004, 3 a 8§ 2 mom. 4 punkten i lag 1342/2011 samt 19 § i lag 360/2010, samt

fogas till 3 a § 2 mom., sadant det lyder i lagarna 635/2004, 325/2009 och 1342/2011, en ny
5 punkt, varvid den nuvarande 5 punkten blir 6 punkt, samt till 12 §, sddan den lyder i lag 635/2004,

ett nytt 6 mom. som foljer:

18
Tillampningsomrade

Enligt dennalag avgors det huruvida féljande
lagstiftning om social trygghet ska tillampas pa
€en person:

1) folkpensionslagen  (568/2007), barnbi-
dragslagen (796/1992), lagen om moderskaps-
understdd (477/1993), lagen om bostadsbidrag
(408/1975) och lagen om handikappformaner
(570/2007), samt

RP 198/2013 rd
ShUB 26/2013 rd

2) lagen om bostadsbidrag for pensionstagare
(571/2007), lagen om frontmannapension
(119/1977), lagen om garantipension (703/2010)
och lagen om underhallsstod (580/2008).

Den lagstiftning som namns i 1 mom.
2 punkten tillampas dock endast pa en person
som anses vara stadigvarande bosatt i Finland i
enlighet med 3, 3aeller 4 8.

Denna lag tillampas inte till den del som n&
got annat foljer av Europaparlamentets och ra
dets forordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen, nedan
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EU-férordning 883/2004, eller en internationell
overenskommel se som &r bindande for Finland.

2a8
Definitioner

| denna lag avses med

1) arbetstagare en person i arbetsavtalsfor-
hallande, tjansteforhallande eller nagot annat an-
stéllningsférhallande och en person som avses i
7 8 i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006), vars arbetstid och inkomster uppfyl-
ler kraven enligt 5 kap. 4 8 i lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa (1290/2002),

3a8§
Flyttning till Finland

Né&r en person flyttar till Finland beaktas som
faktorer som visar att han eller hon bosétter sig
hér stadigvarande bland annat att han eller hon

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat déar-
med jamforbart avtal for arbete i Finland eller
har beviljats ett EU-bldkort enligt 38§
26 punkten i utldnningslagen (301/2004),

5) de facto har bott i Finland i minst ett ar ef-
ter att haflyttat till landet, eller

3b§

Néar tillampningen av lagstiftningen om social
trygghet pa grundval av arbete eller foretags-
verksamhet inleds och upphor

Trots bestdmmelsernai 3 och 3 a § tillémpas
paen arbetstagarei 1 § 1 mom. 1 punkten namn-
da lagstiftning om social trygghet fran och med
den tidpunkt da arbetet i Finland inleds, om han
eller hon arbetar i minst fyra manader utan av-
brott.

Pa en foretagare vars rétt till social trygghet i
Finland bestdms med st6d av EU-forordning
883/2004 tillampas i 1 8 1 mom. 1 punkten

namnda lagstiftning om social trygghet fran och
med den tidpunkt da foretagsverksamheten in-
leds, nér han eller hon har utovat foretagsverk-
samhet i minst fyra manader utan avbrott.

Tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet enligt denna lag upphor da det arbete
som avses i 1 mom. eller den foretagsverksam-
het som avses i 2 mom. upphér, om inte annat
foranleds av 3 §.

Lagstiftningen om social trygghet tilldmpas
dock alltjamt pa en person som uppfyller kravet
pa uppehallstillstand i 3 ¢ §, som &r registrerad
som arbetsl6s arbetssokande och som soker ar-
bete i Finland, vars arbete fore arbetsldsheten
har varat minst sex manader.

3cs§
Krav pa uppehallstillstand

Tilldmpningen av denna lag forutsétter att
vistelsen i landet ar laglig. Den berérda perso-
nen ska ha ett gallande uppehdllstillstand som
ger rétt till minst ett ars vistelse i landet, om ett
sadant tillstand kravs for vistelsen.

Kravet pa uppehallstillstand ar uppfyllt ocksa
da

1) uppehallstillstand med stod av 53 § 1 eller
2 mom. i utléanningslagen har beviljats foér kor-
tare tid an ett ar, eller

2) personen i fraga har rétt att arbeta enligt
78 8§ 1 eller 2 mom. eller 3mom. 1, 2, 4, 5 eller
7 punkten i utlanningslagen.

Kravet pa uppehdllstillstand enligt denna lag
ar uppfyllt redan fran och med den tidpunkt da
tillstandsanstkan |amnats in, om uppehallstill-
stand i de fall som avsesi 60 §i utlanningslagen
har stktsi Finland och beviljats.

8§
Familjemed|emmar

Detsamma galler en familjemedlem till en
person som vistas utomlands, om familjemed-
lemmen bor utomlands i samma hushdll som
denna person och denna person pa grundval av



EU-forordning 883/2004 eller en internationell
Overenskommelse som & bindande for Finland
omfattas av den finska lagstiftningen om social
trygghet och om inget annat féljer av EU-forord-
ning 883/2004 eller en internationell dverens-
kommelse.

12 8§
Meddelande av beslut

Folkpensionsanstalten meddelar dock inte en
person som arbetar utomlands ett beslut till den
del Pensionsskyddscentralen med stod av 2 §
2 mom. 3 punkten i lagen om Pensionsskydds-
centralen (397/2006) ska avgdra, om Finlands
lagstiftning om social trygghet ska tillampas pa
personen i fraga.
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198
Till&mpningsbestammel se

Né&r det i denna lag héanvisas till EU-forord-
ning 883/2004, ska hanvisningen ocksa anses
avse en hanvisning till radets férordning (EEG)
nr 1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nér anstéllda, egenféretagare el-
ler deras familjer flyttar inom gemenskapen.

Dennalag trader i kraft den 20

Lag

om andring av sjukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphévsi sjukforsakringslagen (1224/2004) 1 kap. 2 § 3 mom. och
andrasl kap. 2 § 1 och 2 mom. och 9 kap. 1 § 1 mom. som fdljer:

1 kap.
L agens syfte och tillampningsomrade
28§
Lagens tillampningsomrade

Forsékrad & den som omfattas av lagstift-
ningen om socia trygghet enligt 3 eller 3 a §,
3b8§1,2¢€ller4mom., 3¢c,4—7,7aeller88el-
ler 10 8§ 2 mom. i lagen om till&mpning av lag-

stiftningen om boséttningsbaserad social trygg-
het (1573/1993).

En foretagare &r forsakrad fran och med den
tidpunkt da foretagsverksamheten inleds, om
han eller hon har utbvat foretagsverksamhet i
minst fyra manader utan avbrott. Om det kréavs
uppehallstillstand for vistel se, ska dessutom kra-
vet pa uppehallstillstand vara uppfyllt i enlighet
med 3 ¢ § 1 mom. eller 2 mom. 1 punkteni lagen
om tillampning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet.
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9 kap.
For aldradagpenningar
18
Ratt till foraldradagpenning

En forsékrad har réatt till forédradagpenning
forutsatt att han eller hon har varit forsakrad i
Finland enligt denna lag minst 180 dagar ome-

delbart fére den beréknade tidpunkten for ned-
komsten eller fére adoptionen av ett barn som
avses i 11 8. Med tid som forsékrad i Finland
jamstélls tiden som forsékrad i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen eller i en stat dér
unionens lagstiftning tillampas.

Dennalag trader i kraft den 20

Helsingfors den 17 december 2013
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