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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av 7 kap. 2 § i ar-
betsavtalslagen och 2 a kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av 7 kap. 2 § i arbetsav-
talslagen och 2 a kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP 227/2018 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 10/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 2 § 1 mom. som foljer:
7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
2§
Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person
Som sakliga och vigande grunder for uppsidgning som beror pa eller har samband med arbets-
tagarens person kan anses allvarligt brott mot eller sidoséttande av sadana forpliktelser som fol-
jer av arbetsavtalet eller lag och som ir av vésentlig betydelse for anstdllningsforhéllandet samt

en visentlig fordndring av de personliga arbetsforutséttningar pa grund av vilka arbetstagaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedomningen av om det ar fraga om sakliga och va-
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gande grunder ska det vid en sammantagen beddmning tas hénsyn till antalet anstéllda hos arbets-
givaren samt arbetsgivarens och arbetstagarens omsténdigheter som en helhet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Pé ett sddant forfarande fran arbetstagarens sida som dgt rum fore ikrafttridandet av denna lag
tillampas 7 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttradandet av denna lag.

Lag
om idndring av 2 a kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 1 § 1 mom., sddant det ly-
der i lag 288/2012, som foljer:

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande har inte ritt till arbetsloshetsformaner

1) under 90 dagar fran anstédllningsforhéllandets upphdrande, om han eller hon utan giltig or-
sak har lamnat sitt arbete,

2) under 60 dagar fran anstéllningsforhallandets upphorande, om han eller hon sjilv har varit
orsak till att anstillningsforhallandet upphort,

3) under 30 dagar fran anstéllningsforhéllandets upphorande, om arbetet skulle ha varat hogst
fem dagar.

Denna lag trider i kraft den 20
Pa ett sadant forfarande fran den arbetssokandes sida som dgt rum fore ikrafttrddandet av den-
na lag tilldimpas 2 a kap. 1 § 1 mom. i den lydelse det hade vid ikrafttrddandet av denna lag.
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