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RIKSDAGENS SVAR 192/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lag om ekonomiskt understodd utveck-
ling av yrkeskompetensen och till vissa andra
lagar som har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om ekonomiskt
understddd utveckling av yrkeskompetensen och
till vissa andra lagar som har ssmband med den
(RP 99/2013 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet har i éren-
det l1amnat sitt beténkande (AjUB 10/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om ekonomiskt under stédd utveckling av yrkeskompetensen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med dennalag &r att frdmja utveckling-
en av arbetstagarnas yrkeskompetens.

Med utveckling av arbetskompetensen avsesi
denna lag sadan planmassig uthildning som till-
handahdlls arbetstagare och som behovs for att
uppratthdlla och utveckla arbetstagares yrkes-
kompetens sa att den kan bemota de krav som ar-
betet och arbetsuppgifterna staller samt sadana
foranderligakunskapsbehov som kan forutségas.

RP 99/2013 rd
AjUB 10/2013 rd

28
Tillampningsomr ade

Denna lag tillampas pa arbetstagare och per-
soner i offentligréattsligt anstallningsforhallande
samt pa deras arbetsgivare.

Denna lag tillampas dock inte pa riksdagens
justitiecombudsman och bitréadande justitieom-
budsman, inte heller pa tjansteménnen vid riks-
dagens kansli, republikens presidents kandgli,
riksdagens justitieombudsmans kansli eller sta-
tens revisionsverk eller pa Finlands Banks och
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Folkpensionsanstaltens tjansteman och anstall-
da, om inte nagot annat bestamsi lag. Lagen till-
lampas inte heller pa hushallsarbetsgivare.

Vad somi dennalag foreskrivs om arbetstaga-
re gdller &ven tjansteman och tjansteinnehavare.

38
Utbildningsplan

For att fa det skatteavdrag som avsesi 5 § el-
ler ett motsvarande ekonomiskt incitament ska
arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan for ut-
veckling av arbetstagarnas yrkeskompetens.

| fragaom de foretag som omfattas av tillamp-
ningsomradet for lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) betraktasen planenligt 16 §i den
lagen som sadan plan som avsesi 1 mom. | fraga
om de arbetsgivare som omfattas av tillamp-
ningsomradet for lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) betraktasen planenligt 4a§i denla-
gen som en sadan plan, och nar det galler staten
som arbetsgivare betraktas en plan enligt 7a § i
lagen om samarbete inom statens @mbetsverk
och inréttningar (651/1988) som en sadan plan.

En plan som uppréttas av ndgon annan &n de
arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa
en beddémning av hela personalens yrkeskompe-
tens samt av forandringarna i kraven pa yrkes-
kompetens och orsakerna till dem samt en plan
som baserar sig pa denna bedémning enligt per-
sonalgrupp eller nagon annan &andamalsenlig
gruppindelning. Planen ska dessutom inbegripa
allméanna principer for att upprétthalla arbetsf or-
magan hos arbetstagare som hotas av arbetsof 6r-

maga och &ldre arbetstagare samt arbetsmark-
nadskompetensen for arbetstagare som hotas av
arbetslGshet. | planen ska dessutom antecknas pa
vilket sétt planen avses bli genomférd och éver-
vakad.

48

Arbetsgivarens skyldighet att diskutera utveck-
lingen av arbetstagares yrkeskompetens

Om en arbetsgivare som avsesi 3 § 3 mom.
inte har uppréttat nagon plan for utveckling av
arbetstagares yrkeskompetens, ska arbetsgiva-
ren, om en arbetstagare begar det, med arbetsta-
garen diskutera fragor som galler utvecklingen
av arbetstagarens yrkeskompetens.

58

Skatteavdrag och motsvarande ekonomiska inci-
tament

Bestammelser om villkoren for beviljandet av
skatteavdrag finnsi 56 § i lagen om beskattning
av inkomst av naringsverksamhet (360/1968)
ochi 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk
(543/1967), och bestdmmelser om utbildnings-
ersattning i lagen om erséttning for utbildning
(7 ).

68
I kr afttrddande

Dennalag trader i kraft den 20
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Lag

om andring av lagen om samar bete inom foretag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 16 § och

fogastill 20 § ett nytt 4 mom. som foljer:

16 8
Personal- och utbildningsplan

| féretaget ska vid samarbetsforhandlingarna
arligen utarbetas en personal- och uthildnings-
plan for upprétthdllande och framjande av ar-
betstagarnas yrkeskunnande.

Néar personal- och utbildningsplanen utarbe-
tas ska de forutsebara forandringar i foretagets
verksamhet beaktas som uppenbart & av bety-
delse for personalens sammanséttning, storlek
eller yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska med
beaktande av foretagets storlek framga atminsto-
ne

1) personalens sammanséttning och storlek i
foretaget inklusive antalet faktiska arbetsavtal
for viss tid samt en bedémning av hur dessa
kommer att utvecklas,

2) principerna for anvandningen av olika an-
stallningsformer,

3) allmanna principer for att uppratthalla ar-
betsférmagan hos arbetstagare som hotas av ar-
betsofrméaga och dldre arbetstagare samt ar-
betsmarknadskompetensen for arbetstagare som
hotas av arbetsl6shet,

4) en beddmning av hela personalens yrkes-
kunnande samt av forandringarnai kraven payr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en ar-
lig plan som baserar sig pa denna bedémning en-
ligt personalgrupp eller nagon annan andamals-
enlig gruppindelning, samt

5) forfaranden for genomforande och uppfolj-
ning av de planer som avsesi 1—4 punkten.

| personal- och uthildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) dldre arbetstagares sarskilda behov,

2) de metoder och méjligheter som arbetsta-
garnakan utnyttjafor att skapa balans mellan ar-
bete och familjeliv,

3) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

4) flexibla arbetstidsarrangemang.

| ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre an 30 arbetstagare anstédlldai arbetsav-
talsforhallande kan med foretradarna for en per-
sonalgrupp eller for flera personalgrupper avta-
las att de drenden som avses ovan i denna para-
graf behandlas vid en gemensam sammankomst
som ordnas for foretagets hela personal.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska behovliga andringar goras i personal-
och utbildningsplanen i samband med att upp-
sagningarna behandlas i samarbetsforfarande
som avsesi 8 kap.

208
Samarbetsfor handlingar

Né&r personal- och utbildningsplanen behand-
las ska arbetsgivaren pa begaran redogora for pa
vilket sétt man i fortséttningen &mnar uppraétt-
halla yrkeskunnandet hos de arbetstagare som
under en langre tid inte omfattats av atgarder for
utveckling av yrkeskunnandet.

Dennalag trader i kraft den 20
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Personal- och utbildningsplanen ska bringasi
Overensstammelse med 16 § i denna lag under
2014.

Lag

om &andring av lagen om samar bete mellan kommunala ar betsgivar e och arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) 4 §

3 mom.,
andras 5 § 1 mom. och 12 § samt
fogastill lagen en ny 4 a § som fdljer:

4a8§
Personal- och utbildningsplan

| kommuner ska vid samarbetsforfarande arli-
gen utarbetas en personal- och utbildningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med
beaktande av kommunens storlek framga &t-
minstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjanste-
forhallanden for viss tid samt en bedémning av
hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvandningen av olika an-
stallningsformer,

3) allménna principer for att upprétthalla ar-
betsférmagan hos arbetstagare som hotas av ar-
betsoférmaga och &dldre arbetstagare samt ar-
betsmarknadskompetensen for arbetstagare som
hotas av arbets| 6shet,

4) en beddémning av hela personalens yrkes-
kunnande samt av férandringarnai kraven payr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en ar-
lig plan som baserar sig pa denna bedémning en-
ligt personalgrupp eller nagon annan andamals-
enlig gruppindelning, samt

5) forfaranden for genomférande och uppfolj-
ning av de planer som avsesi 1—4 punkten.

| personal- och uthildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nar personal- och utbildningsplanen behand-
las ska arbetsgivaren pa begéaran redogéra for pa
vilket sétt man i fortséttningen @mnar upprétt-
halla yrkeskunnandet hos de arbetstagare som
under en langre tid inte omfattats av atgarder for
utveckling av yrkeskunnandet.

58
Samar betsforfarande

Innan arbetsgivaren avgor ett arende som av-
sesi 4 eller 4 a § ska arbetsgivaren med atmins-
tone de arbetstagare som saken géller i en anda
av samarbete och i syfte att uppna enighet disku-
tera grunderna for, verkningarna av och alterna-
tiven till en dtgérd som &r under beredning. Dis-
kussionerna skainledasi sa god tid som mgjligt.



128
Initiativratt for foretradaren for personalen

Om en foretradare for personalen begér att
samarbetsforfarande skainledasi ett &rende som
avses i 4 eller 4 a §, ska arbetsgivaren inleda
samarbetsforfarande i det &rende som avsesi be-
géran med iakttagande av vad som bestdams i
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5—9 §, eller utan dr6jsmal ge en skriftlig utred-
ning om varfor arbetsgivaren inte anser samar-
betsforfarande vara behdvligt.

Dennalag trader i kraft den 20

Personal- och utbildningsplanen ska brmgas i
Overensstdmmelse med 4 a 8 i denna lag under
2014.

Lag

om andring av 7 a § i lagen om samar bete inom statens dmbetsverk och inréattningar

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inréttningar (651/1988) 7 a §, sadan den

lyder i lag 1102/1990, som foljer:

7a8
Personal- och utbildningsplan

Ett &mbetsverk och ett statligt affarsverk ska
arligen faststélla en personal- och uthildnings-
plan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med
beaktande av ambetsverkets eller det statliga af-
farsverkets storlek framga atminstone

1) antalet faktiska tjénste- och arbetsavtals-
forhallanden for viss tid och en bedémning av
hur dessa kommer att utvecklas,

2) allmanna principer for att uppratthalla ar-
betsférmagan hos tjansteman som hotas av ar-
betsof 6rméaga och &l dre tjansteméan samt arbets-
marknadskompetensen fér tjanstemén som ho-
tas av arbetsl dshet,

3) en bedémning av hela personalens yrkes-
kunnande samt av forandringarnai kraven payr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en ar-
lig plan som baserar sig pa denna bedémning en-

ligt personalgrupp eller ndgon annan dndamals-
enlig gruppindelning, samt

4) forfaranden for genomfdérande och uppfdlj-
ning av de planer som avsesi 1—3 punkten.

| personal- och uthildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsféra, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nar personal- och utbildningsplanen behand-
las ska arbetsgivaren pa begaran redogéra for pa
vilket sétt man i fortséttningen @mnar upprétt-
halla yrkeskunnandet hos de tjansteman som un-
der en langre tid inte omfattats av atgarder for
utveckling av yrkeskunnandet.

Dennalag trader i kraft den 20

Personal- och utbildningsplanen ska br|nga5|
Overensstammelse med 7 a § i denna lag under
2014.
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Lag

om ersattning for utbildning

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med dennalag &r att forbéttra arbetsgi-
varnas mojligheter att ordna utbildning for sina
anstéllda i syfte att utveckla deras yrkeskompe-
tens.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa erséttande av kostna-
der som ordnandet av utbildning orsakar (utbild-
ningsersattning) for de arbetsgivare som inte har
rétt till utbildningsavdrag enligt 56 8 6 mom. i
lagen om beskattning av inkomst av nérings-
verksamhet (360/1968) eller 10 f § 6 mom. i in-
komstskattelagen for gardsbruk (543/1967).
Denna lag tillampas dock inte pa riksdagens
kansli, republikens presidents kansli, riksda-
gens justitiecombudsmans kangli, statens revi-
sionsverk, Finlands Bank eller Folkpensionsan-
stalten. Denna lag tillampas inte heller pa hus-
hallsarbetsgivare.

Vad somi dennalag foreskrivs om arbetstaga-
re géller &ven tjansteman och tjansteinnehavare.

38
Verkstallighet av lagen

For verkstallandet av denna lag ansvarar for
statens &mbetsverks del finansministeriet och for
andra arbetsgivares del arbetsldshetsforsak-
ringsfonden. Med statens ambetsverk avses ett
ambetsverk enligt 1 8 3 mom. i statstjansteman-
nalagen (750/1994), dock inte statens affarsverk
eller ambetsverk pa vars tjansteman statstjanste-
mannalagen med stdd av 3 8 1 mom. i statstjans-
temannalagen inte tillampas.

48
Utbildning som beréttigar till ersattning

Arbetsgivaren har rétt att fa utbildningsersatt-
ning for sddan utbildning som baserar sig pa en
sadan plan som avses i 3 § i lagen om ekono-
miskt understédd utveckling av yrkeskompeten-
sen( / )och

1) som pagéar oavbrutet i minst en timme,

2) for vilken arbetsgivaren betalar 16n till ar-
betstagaren, och

3) ingen l6nesubvention enligt 7 kap. 1 8 la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce (916/2012) har beviljats for |6nekostnaderna
for en arbetstagare som deltar i utbildningen.

58§
Utbil dningser sattningens storlek

Utbildningserséttningen utgér 10 procent av
den |6nekostnad som anvéands som grund for ut-
bildningserséttningen.

Den l6nekostnad som anvands som grund for
utbildningsersattningen beraknas sa att arbetsta-
garnas genomsnittliga dagslén multipliceras
med antalet utbildningsdagar som beréttigar till
utbildningserséttning.

Den genomsnittliga dagsl 6nen beraknas sa att
denl6nesummaenligt 19 a8 i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner (555/1998), ne-
dan finansieringslagen, som utgdr grund for ar-
betsgivarens arbetsl dshetsforsakringspremie di-
videras med det genomsnittliga antal arbetstaga-
re som arbetsgivaren har i sin tjanst och den kvot
som pa detta sétt fas divideras med talet 200.
Den genomsnittliga dagsiénen vid statens am-
betsverk berdknas sa att |6nesumman av arbets-
inkomst som beréttigar till pension enligt 59 § i
lagen om statens pensioner (1295/2006) divide-
ras med det genomsnittliga antalet arbetstagare



vid &mbetsverket och den kvot som pa detta sétt
fas divideras med talet 200.

Som uthildningsdag anses en dag under vil-
ken utbildning pagatt i minst sex timmar. En ut-
bildningsdag kan &ven besta av flera uthildning-
ar eller utbildningsperioder vars sammanrakna-
de langd under ett kalenderdr & minst sex tim-
mar.

Utbildningserséttning betal as fér hogst tre ut-
bildningsdagar per arbetstagare och kalenderar.

68
Ansokan om utbildningsersattning

Statliga myndigheter ansdker om utbildnings-
erséttning hos finansministeriet och 6vriga ar-
betsgivare hos arbetsl dshetsf 6rsakringsfonden.

78

Forfarandet vid ansdkan om utbildningser satt-
ning hos finansministeriet

Statens dmbetsverk meddelar finansministe-
riet utbildningserséttningens belopp enligt 5 8§
fore utgangen av mars manad kalenderaret efter
det &r da utbildningen ordnades (utbildningsar).

Finansministeriet faststaller utbildningser-
séttningens belopp pa basis av meddelandet en-
ligt 1 mom. och betalar ut utbildningsersattning-
en till statens ambetsverk fore utgangen av juni
manad kalenderaret efter utbildningsaret.

88

Forfarandet vid anstkan om utbildningser satt-
ning hos arbetsl 9shetsfor sdkringsfonden

Arbetsgivaren meddelar utbildningsersétt-
ningens belopp enligt 5 8 i dennalag i samband
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med anméalan om Iénesumma enligt 21 b § i fi-
nansieringslagen.

Arbetsl 6shetsférsakringsfonden meddelar ett
beslut om utbildningserséttningens belopp sam-
tidigt som fonden faststéller beloppet av arbets-
|6shetsforsakringspremien enligt 21 ¢ § i finan-
sieringslagen.

Utbildningsersattningen dras av fran den ar-
betsl 6shetsforsakringspremie som arbetsgiva-
ren dlagts att betala.

98
Tillampning av finansieringslagen

| ett &ende som géller utbildningserséttning
som betalas av arbetsl6shetsforsakringsfonden
tillampas bestémmelserna om arbetsl dshetsfor-
sakringspremiei 21 ¢, 22, 22 a, 22 ¢—24 g, 241,
26 d och 26 e § i finansieringslagen.

108
Finansiering av utbildningser sittningen

Finansministeriet betalar till arbetsl dshetsfor-
sékringsfonden pa ansokan kalenderdrsvis det
belopp som fonden betalat ut i uthildningsersatt-
ning till arbetsgivarna.

11§
I kr afttr&dande

Dennalagtrader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 10 § i lagen om finansiering av ar betslshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om finansiering av arbetslshetsformaner (555/1998) 10 § 1 mom. 5 punkten, s&
dan den lyder i lag 1136/2011, och

fogastill 10 § 1 mom., sadant det lyder i lagarna 1136/2011 och 542/2012, en ny 6 punkt som fol-
jer:

108 en betréffande arbetslGshetsdagpenningar som
B o ) betalats till personer som varit medlemmar i en
Arbetsl dshetsfor skringsfondens uppgifter arbets| 6shetskassa,
6) verkstélla erséttningar enligt lagen om er-
séttning for utbildning (/).

Arbetsl oshetsforsakringsfonden har till upp-
gift att
5) skota dterbetalningar och aterkrav som av-

sesi artiklarna 65.6 och 65.7 i grundférordning- Dennalag trader i kraft den 20

Helsingfors den 13 december 2013
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