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Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om ändring av utlänningslagen och
till vissa lagar som har samband med den

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
utlänningslagen och till vissa lagar som har sam-
band med den (RP 139/2013 rd).

Beredning i utskott
Förvaltningsutskottet har i ärendet lämnat sitt
betänkande (FvUB 21/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av utlänningslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i utlänningslagen (301/2004) mellanrubriken före 79 § samt 81 c och 81 d §, av dem

81 c och 81 d § sådana de lyder i lag 1338/2011,
ändras 3 § 6 och 7 punkten, mellanrubriken före 70 §, 72—81, 81 a och 81 b §, mellanrubriken

före 82 §, 83—86, 186, 187, 191 och 194 §,
av dem 73 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 449/2012, 79 § sådan den lyder i lagarna 34/2006,

380/2006, 449/2012 och 668/2013, 80 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 34/2006 och
323/2009, 81 § sådan den lyder i lag 549/2010, 81 a § sådan den lyder i lag 34/2006, 81 b sådan den
lyder i lag 1338/2011, 83 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 619/2006 och 973/2007, 84 § så-
dan den lyder i lagarna 1426/2009 och 886/2011, 85 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 973/2007,
86 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 49/2006 samt 191 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna
619/2006 och 266/2011, samt

fogas till 3 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 619/2006, 358/2007, 323/2009, 631/2011,
1338/2011 och 668/2013 nya 6 a- och 6 b-punkter, nya mellanrubriker före 78 och 81 §, till lagen en
ny 82 § i stället för den 82 § som upphävts genom lag 631/2011 samt till lagen nya 86 a och 86 b §
som följer:

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) uppehållstillstånd för arbetstagare ett up-
pehållstillstånd för förvärvsarbete som beviljas
utlänningar genom ett förfarande i två steg där
arbets- och näringsbyrån fattar ett delbeslut i sa-
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ken före Migrationsverkets eller polisinrättning-
ens beslut,

6 a) annat uppehållstillstånd för förvärvsar-
bete ett uppehållstillstånd för förvärvsarbete
som beviljas utlänningar utan föregående delbe-
slut av arbets- och näringsbyrån,

 6 b) rätt att arbeta rätt enligt denna lag för ut-
länningar att utföra förvärvsarbete i Finland el-
ler på ett finländskt fartyg med stöd av uppe-
hållstillstånd, uppehållsrätt enligt 10 kap., vi-
sum eller visumfrihet eller på någon annan i den-
na lag föreskriven grund, 

7) uppehållstillstånd för näringsidkare ett
uppehållstillstånd för utlänningar som har för
avsikt att idka näring och som beviljas genom ett
förfarande i två steg där närings-, trafik- och
miljöcentralen fattar ett delbeslut i saken före
Migrationsverkets eller polisinrättningens be-
slut.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 kap

Arbete

Uppehållstillstånd för arbetstagare, uppehålls-
tillstånd för näringsidkare och annat uppehålls-

tillstånd för förvärvsarbete

72 §

Ansökan om uppehållstillstånd för arbetstagare 
och bilagor till den

Bestämmelser om ansökan om uppehållstill-
stånd finns i 60 §. Till en ansökan om uppehålls-
tillstånd för arbetstagare ska arbetsgivaren foga

1) sådan information om de centrala villko-
ren i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i arbetsav-
talslagen (55/2001),

2) en försäkran om att villkoren stämmer
överens med gällande bestämmelser och kollek-
tivavtalet i fråga eller, om det inte finns något
kollektivavtal som ska tillämpas, svarar mot den
praxis som gäller arbetstagare som är verksam-
ma i motsvarande uppgifter på arbetsmarknaden,

3) om arbets- och näringsbyrån kräver det, en
utredning om att arbetsgivaren har uppfyllt och i
fortsättningen förmår uppfylla sina förpliktelser
som arbetsgivare.

73 §

Arbets- och näringsbyråns delbeslut på ansökan 
om uppehållstillstånd för arbetstagare

Beviljandet av uppehållstillstånd för arbetsta-
gare baserar sig på en prövning där man ska

1) utreda möjligheten att inom en rimlig tid få
sådan arbetskraft som lämpar sig för det aktuella
arbetet och som står till förfogande på arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehållstillstånd
för arbetstagare inte hindrar en person som av-
ses i 1 punkten att få arbete,

3) säkerställa att uppehållstillstånd för arbets-
tagare beviljas endast personer som uppfyller
villkoren, om det för arbetet krävs särskild kom-
petens eller ett godkänt hälsotillstånd,

4) säkerställa att de utredningar, den informa-
tion och den försäkran arbetsgivaren fogat till
ansökan stämmer överens med vad som före-
skrivs i 72 §.

När beviljande av uppehållstillstånd för ar-
betstagare prövas ska de riktlinjer som avses i
71 § beaktas.

Utlänningens försörjning ska vara tryggad ge-
nom inkomster från förvärvsarbete under den tid
som uppehållstillståndet gäller.

74 §

Branschvisa och arbetsgivarvisa uppehållstill-
stånd för arbetstagare

Uppehållstillstånd för arbetstagare berättigar
till anställning inom en bransch eller flera. 

Av särskilda skäl kan uppehållstillstånd för
arbetstagare begränsas till arbete i anställning
inom en bransch eller flera hos en viss arbetsgi-
vare.
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75 §

Förhandsbesked om förutsättningarna för bevil-
jande av uppehållstillstånd för arbetstagare

På skriftlig ansökan av arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren ger arbets- och näringsbyrån
ett skriftligt förhandsbesked om förutsättningar-
na för beviljande av uppehållstillstånd för ar-
betstagare i det ärende som ansökan avser. Ar-
bets- och näringsbyrån ska ge förhandsbeskedet
utan dröjsmål. När uppehållstillstånd för arbets-
tagare söks ska arbets- och näringsbyrån på ar-
betsgivarens yrkande iaktta förhandsbeskedet
under den tid som nämns i förhandsbeskedet.

76 §

Närings-, trafik- och miljöcentralens delbeslut 
på ansökan om uppehållstillstånd för närings-

idkare

Beviljandet av uppehållstillstånd för närings-
idkare baserar sig på en prövning där man ska sä-
kerställa att näringsverksamheten har förutsätt-
ningar att vara lönsam.

Utlänningens försörjning ska vara tryggad ge-
nom förvärvsarbete, näringsverksamhet eller på
något annat sätt under den tid som uppehållstill-
ståndet gäller.

77 §

Annat uppehållstillstånd för förvärvsarbete

Annat uppehållstillstånd för förvärvsarbete
beviljas en utlänning som

1) sköter ledningsuppgifter på högsta nivå el-
ler mellannivå i ett företag eller utför sakkunnig-
uppdrag som kräver specialkompetens,

2) är idrottare, tränare eller idrottsdomare om
verksamheten är yrkesmässig,

3) är anställd hos ett religiöst eller ideolo-
giskt samfund,

4) yrkesmässigt verkar inom vetenskap, kul-
tur eller konst med undantag av restaurangmusi-
ker, 

5) arbetar i en internationell organisation el-
ler utför uppgifter som hänför sig till mellanstat-
ligt officiellt samarbete,

6) är yrkesmässigt verksam inom masskom-
munikation, om inte hans eller hennes arbets- el-
ler uppdragsgivare har verksamhetsställe i Fin-
land,

7) undersöker marknaden, förbereder ett före-
tags etablering i Finland, förhandlar om beställ-
ningar, skaffar beställningar eller övervakar hur
beställningar verkställs eller sköter andra mot-
svarande uppgifter, om inte hans eller hennes ar-
bets- eller uppdragsgivare har verksamhetsställe
i Finland,

8) har avlagt examen i Finland och det huvud-
sakliga syftet med vistelsen i landet är att arbeta,

9) utifrån en inbjudan eller ett avtal arbetar
som gästande lärare, föreläsare, utbildare, kon-
sult eller forskare om arbetet pågår högst ett år,

10) utför ett arbete som ingår i ett leveransav-
tal om enskilda maskiner, anordningar, produk-
tionslinjer eller expertsystem som importerats
till Finland eller som ska exporteras till utlan-
det, om arbetet pågår högst sex månader,

11) utför arbete eller arbetspraktik som ingår i
ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisa-
tioners utbytesprogram, om arbetet eller prakti-
ken pågår högst 18 månader, eller som sker i
form av förflyttning för högst ett år inom företa-
get av en utlänning som avlagt högskoleexamen,
eller

12) är 18—30 år gammal och utför arbets-
praktik när han eller hon studerar finska eller
svenska vid en utländsk högskola eller när prak-
tikbranschen motsvarar utlänningens studier el-
ler examen, om arbetspraktiken pågår högst
18 månader.

Om arbetet överskrider tidsgränserna enligt
1 mom. 9—12 punkten ska utlänningen ansöka
om uppehållstillstånd för arbetstagare.

Utlänningens försörjning ska vara tryggad ge-
nom inkomster från förvärvsarbete under den tid
som uppehållstillståndet gäller.



RSv 208/2013 rd — RP 139/2013 rd

4

Rätt att arbeta

78 §

Rätt att arbeta med stöd av uppehållstillstånd

En utlänning som har beviljats uppehållstill-
stånd för arbetstagare har rätt att arbeta med
iakttagande av de begränsningar som anges i
74 §.

En utlänning som har beviljats annat uppe-
hållstillstånd för förvärvsarbete har rätt att arbe-
ta enligt kriterierna för tillståndet. Också den
som har beviljats uppehållstillståndet enligt an-
dra kriterier har rätt att utföra arbete som avses i
77 § 1 mom. 1—5 punkten. 

Rätt att arbeta har dessutom en utlänning 
1) som har beviljats permanent uppehållstill-

stånd, EU-uppehållstillstånd för varaktigt bosat-
ta tredjelandsmedborgare enligt 56 a § eller kon-
tinuerligt uppehållstillstånd på annan grund än
arbete eller yrkesutövning,

2) som har beviljats uppehållstillstånd på
grund av familjeband,

3) som har beviljats tillfälligt uppehållstill-
stånd på grund av tillfälligt skydd eller annan
humanitär invandring,

4) vars uppehållstillstånd är beviljat för stu-
dier, om

a) arbetet är arbetspraktik som ingår i examen
eller ett slutarbete som ingår i studierna och ut-
förs i form av förvärvsarbete,

b) mängden av arbete utjämnas till i genom-
snitt 25 timmar per vecka under den tid då egent-
lig undervisning ordnas vid läroanstalten, eller

c) heltidsarbetet infaller under en tid då egent-
lig undervisning inte ordnas vid läroanstalten,

5) som har beviljats tillfälligt uppehållstill-
stånd med stöd av 52 a eller 52 d §,

6) vars uppehållstillstånd är beviljat med stöd
av 51 § på grund av hinder för avlägsnande ur
landet.

7) som utrikesministeriet har beviljat uppe-
hållstillstånd för utförande av bygg-, repara-
tions- eller underhållsarbete vid beskickningar.

Sådan rätt att arbeta som baserar sig på denna
paragraf ska, med undantag av sådant uppehålls-
tillstånd som avses i 3 mom. 7 punkten, anteck-

nas i anslutning till utlänningens uppehållstill-
stånd.

79 §

Rätt att arbeta utan uppehållstillstånd

Rätt att förvärvsarbeta utan uppehållstill-
stånd har en utlänning som

1) utifrån en inbjudan eller ett avtal kommer
som tolk, lärare, sakkunnig eller idrottsdomare
för högst tre månader,

2) utifrån en inbjudan eller ett avtal kommer
som yrkeskonstnär eller idrottare för högst tre
månader, inbegripet biträdande personal, servi-
cepersonal och träningspersonal,

3) arbetar som sjöman antingen på ett fartyg
som är inskrivet i handelsfartygsförteckningen
eller, efter att ha anställts någon annanstans än i
Finland, på ett fartyg som huvudsakligen går i
trafik mellan utländska hamnar,

4) kommer för att plocka eller skörda bär,
frukter, specialväxter, rotfrukter eller grönsaker
eller för arbete i anslutning till pälsfarmning i
högst tre månader, 

5) är ordinarie arbetstagare hos ett företag
som driver verksamhet i en annan stat inom Eu-
ropeiska unionen eller i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet och som kom-
mer för att utföra tillfälligt leverans- eller under-
leveransarbete som omfattas av friheten att till-
handahålla tjänster, om han eller hon i nämnda
stat har tillstånd som berättigar till vistelse och
arbete och som är i kraft efter det att arbetet i
Finland har upphört, 

6) kommer till Finland för högst tre månader
som forskare med stöd av ett mottagningsavtal
enligt forskardirektivet som ingåtts i en annan
medlemsstat i Europeiska unionen för genom-
förande av ett sådant vetenskapligt forsknings-
projekt som avses i direktivet.

Efter att ha sökt internationellt skydd har en
utlänning rätt att förvärvsarbeta utan uppehålls-
tillstånd 

1) då han eller hon har ett sådant dokument
som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och har vis-
tats i landet i tre månader, 
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2) då han eller hon har vistats i landet i sex
månader.

När arbetsgivaren eller uppdragsgivaren inte
har något verksamhetsställe i Finland har en ut-
länning rätt att förvärvsarbeta utan uppehållstill-
stånd

1) som demonstratör eller filmarbetare i högst
tre månader,

2) som medlem av personalen på ett motorfor-
don i utländsk ägo eller besittning, när utlän-
ningen framför ett fordon med vilket en gränsö-
verskridande transport förs till bestämmelseor-
ten eller avhämtas från utgångsorten eller när
trafikeringen i Finland hänför sig till regelbun-
den reguljärtrafik mellan orter av vilka åtminsto-
ne en är belägen utomlands och utlänningen inte
är bosatt i Finland, 

3) som reseledare för en sällskapsresa från ut-
landet till Finland.

80 §

Hur länge rätten att arbeta gäller

Har en ansökan om fortsatt uppehållstillstånd
för en arbetstagare som avser samma arbetsgiva-
re eller samma bransch gjorts medan det tidigare
uppehållstillståndet varit gällande, får utlän-
ningen fortsätta arbeta i enlighet med det tidiga-
re tillståndet tills uppehållstillstånd har beviljats
enligt den nya ansökan eller tills ett avslagsbe-
slut vunnit laga kraft. I annat fall upphör rätten
att arbeta med stöd av det tidigare tillståndet när
tillståndets giltighetstid går ut. Rätten att arbeta
med stöd av ett nytt uppehållstillstånd börjar
gälla när tillståndet har beviljats.

Om en utlännings rätt att arbeta grundar sig på
något annat uppehållstillstånd än uppehållstill-
stånd för arbetstagare och ansökan om fortsatt
uppehållstillstånd har gjorts medan det tidigare
uppehållstillståndet varit gällande, fortsätter rät-
ten att arbeta i enlighet med det tidigare tillstån-
det tills uppehållstillstånd har beviljats enligt
den nya ansökan eller tills ett avslagsbeslut vun-
nit laga kraft.

Om en utlänning har beviljats uppehållstill-
stånd med stöd av 77 § 1 mom. 9—12 punkten

upphör rätten att arbeta när tillståndets giltig-
hetstid går ut.

Har i ett sådant fall som avses i 54 § 4 mom.
eller 77 § 1 mom. 8 punkten ansökan om fortsatt
uppehållstillstånd för arbete eller sökande av ar-
bete gjorts medan ett uppehållstillstånd för stu-
dier beviljat med stöd av 45 § 1 mom. 3 punkten
varit gällande, får utlänningen fortsätta med det
arbete han eller hon utfört enligt det tidigare till-
ståndet eller börja ett nytt arbete.

Har en ansökan om fortsatt uppehållstillstånd
för arbete gjorts medan ett tidigare uppehållstill-
stånd beviljat med stöd av 54 § 4 mom. varit gäl-
lande, får utlänningen börja arbeta när han eller
hon har hittat ett arbete.

Om en utlänning får avslag på en sådan ansö-
kan om fortsatt uppehållstillstånd som avses i
4 eller 5 mom. får han eller hon inte fortsätta ar-
beta även om ändring i beslutet söks genom be-
svär.

Om en utlännings rätt att arbeta grundar sig på
visum eller visumfrihet gäller rätten högst den
tid som anges i 79 §. Tiden för rätten att arbeta
förlängs inte av att en ansökan om uppehållstill-
stånd görs medan visumet eller visumfriheten är
gällande. Rätten att arbeta upphör oberoende av
vad som föreskrivs i 79 § när ett beslut om avvis-
ning av personen i fråga blir verkställbart.

Om rätten att arbeta grundar sig på uppehålls-
tillstånd och personen i fråga utvisas, upphör
rätten att arbeta när beslutet om utvisning blir
verkställbart.

 EU-blåkort

81 §

Beviljande av EU-blåkort

EU-blåkort beviljas tredjelandsmedborgare
som visar upp ett arbetsavtal eller ett bindande
arbetserbjudande som gäller en högkvalificerad
anställning på minst ett år, om de allmänna vill-
koren för beviljande av uppehållstillstånd är
uppfyllda. Dessutom förutsätts att lönen enligt
arbetsavtalet eller det bindande arbetserbjudan-
det ska vara minst 1,5 gånger högre än den ge-
nomsnittliga bruttolönen för löntagare.
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Vid beviljande av EU-blåkort tillämpas be-
stämmelserna i 5 kap. om beviljande av uppe-
hållstillstånd för arbetstagare med undantag för
den prövning som avses i 73 § 1 mom. 1 och
2 punkten.

81 a §

Beslut om ansökningar om EU-blåkort

Beslut som gäller EU-blåkort ska delges sö-
kanden senast 90 dagar efter att ansökan lämna-
des in. Den tid som går åt för att komplettera en
ansökan räknas inte in i behandlingstiden.

81 b §

Återkomst till och vistelse i Finland för inneha-
vare av EU-blåkort och deras familjemedlem-

mar som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen inte beviljar EU-blåkort till en person som
har ett EU-blåkort som beviljats av Finland, får
personen och hans eller hennes familjemedlem-
mar efter att ha fått det negativa beslutet återvän-
da till Finland och vistas i landet i tre månader,
även om det EU-blåkort som Finland beviljat
inte längre är i kraft.

Förfarande och myndigheter

82 §

Beslut om ansökan som gjorts på grund av arbe-
te

Den behöriga myndigheten ska fatta beslut
om en ansökan om uppehållstillstånd för arbets-
tagare eller någon annan ansökan om uppehålls-
tillstånd för förvärvsarbete inom fyra månader
efter att myndigheten har mottagit den vederbör-
ligen ifyllda ansökan och bilagorna till den. Om
ansökan lämnas in elektroniskt räknas behand-
lingstiden från det att personen i fråga personli-
gen infinner sig hos myndigheten för att lämna
de biometriska kännetecken som anges i 60 d §
och visa upp bilagorna till ansökan i original.

Det är möjligt att förlänga den behandlingstid
som anges i 1 mom. under exceptionella förhål-
landen där prövningen av ansökan är komplice-
rad. Om den behöriga myndigheten blir tvungen
att begära eller skaffa ytterligare utredningar i
ärendet upphör behandlingstiden att löpa till
dess att de behövliga utredningarna har motta-
gits.

83 §

Behörighet att bevilja uppehållstillstånd för ar-
betstagare

Arbets- och näringsbyrån avgör förutsättning-
arna enligt 73 § för beviljande av uppehållstill-
stånd för arbetstagare. Arbets- och näringsbyrån
avgör om arbetet är tillfälligt eller fortgående.

Efter att arbets- och näringsbyrån fattat ett po-
sitivt delbeslut enligt 1 mom. beviljar Migra-
tionsverket utlänningen uppehållstillstånd för
arbetstagare, om inte något annat följer av 36 §
och om utlänningen när ansökan lämnas in inte
har något annat gällande uppehållstillstånd.
Migrationsverket avgör när det är ogrundat en-
ligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vägra uppehålls-
tillstånd.

Om utlänningen har ett gällande uppehållstill-
stånd när ansökan lämnas in och något annat inte
följer av 36 §, beviljar polisinrättningen efter att
arbets- och näringsbyrån fattat ett positivt delbe-
slut enligt 1 mom. honom eller henne uppehålls-
tillstånd för arbetstagare. Om ansökan gäller
samma bransch som det uppehållstillstånd för
arbetstagare som var gällande när ansökan gjor-
des, gör arbets- och näringsbyrån inte någon
sådan prövning som avses i 73 § 1 mom.
1—3 punkten.

84 §

Behörighet att bevilja uppehållstillstånd för nä-
ringsidkare

Närings-, trafik- och miljöcentralen avgör om
de förutsättningar för beviljande av uppehålls-
tillstånd för näringsidkare som anges i 76 § upp-
fylls. Närings-, trafik- och miljöcentralen avgör
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om näringsidkandet är tillfälligt eller fortgåen-
de.

Efter att närings-, trafik och miljöcentralen
fattat ett positivt delbeslut enligt 1 mom. bevil-
jar Migrationsverket utlänningen uppehållstill-
stånd för näringsidkare, om inte något annat föl-
jer av 36 § och om utlänningen när ansökan läm-
nas in inte har något annat gällande uppehålls-
tillstånd. Migrationsverket avgör när det är
ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vägra
uppehållstillstånd.

Om utlänningen har ett gällande uppehållstill-
stånd när ansökan lämnas in och något annat inte
följer av 36 §, beviljar polisinrättningen efter att
närings-, trafik och miljöbyrån fattat ett positivt
delbeslut enligt 1 mom. honom eller henne uppe-
hållstillstånd för näringsidkare.

85 §

Behörig arbets- och näringsbyrå

Behöriga för uppgifter som anges i denna lag
är arbets- och näringsbyråerna i de kommuner
som är mest betydande med tanke på den utländ-
ska arbetskraftens rörlighet, så som närmare fö-
reskrivs genom förordning av arbets- och nä-
ringsministeriet.

86 §

 Arbetarskyddsmyndighet

I fråga om den tillsyn över löne- och andra an-
ställningsvillkor som arbetarskyddsmyndighe-
ten ansvarar för föreskrivs särskilt.

Om arbetarskyddsmyndigheten har sannolika
skäl att misstänka sådant anlitande av utländsk
arbetskraft som saknar tillstånd enligt 47 kap.
6 a § i strafflagen (39/1889), utlänningsförseel-
se enligt 185 § 1 mom. i denna lag eller utlän-
ningsförseelse av arbetsgivare enligt 186 §, ska
arbetarskyddsmyndigheten anmäla saken till po-
lisen.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov ges
tillfälle att närvara och bli hörd när ett brott en-
ligt 2 mom. behandlas vid förundersökning och
domstol.

Arbetarskyddsmyndigheten utövar tillsyn
över att skyldigheterna enligt 86 a § och 86 b §
fullgörs. Bestämmelser om tillsynen finns i la-
gen om tillsynen över arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete på arbetsplatsen
(44/2006).

86 a §

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska försäkra sig om att utlän-
ningar som anställs eller är anställda har ett så-
dant uppehållstillstånd för arbetstagare som
krävs eller att de inte behöver något uppehålls-
tillstånd.

En arbetsgivare som anställer en icke-unions-
medborgare, en därmed jämförbar person eller
en familjemedlem till någon av dessa ska utan
dröjsmål lämna arbets- och näringsbyrån den in-
formation och utredning och den försäkran som
avses i 72 § samt för förtroendemannen, den för-
troendevalda och arbetarskyddsfullmäktigen på
arbetsplatsen uppge utlänningens namn och det
kollektivavtal som ska tillämpas. 

Arbetsgivaren ska på arbetsplatsen förvara
uppgifter om anställda utlänningar och om grun-
derna för deras rätt att arbeta så att arbetar-
skyddsmyndigheten vid behov kan granska upp-
gifterna utan svårigheter. Arbetsgivaren ska för-
vara uppgifterna fyra år efter det att utlänning-
ens anställningsförhållande upphört.

86 b §

Uppdragsgivarens skyldigheter

När arbetstagare som är anställda hos en ut-
ländsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller
underentreprenadarbete eller som hyrd arbets-
kraft, tillämpas arbetsgivarens skyldigheter en-
ligt 72 § och 86 a § 1 och 2 mom. på den i Fin-
land verksamma huvudentreprenören eller den
som huvudsakligen låter utföra arbetet. Bestäm-
melser om anställningsvillkoren för arbetstaga-
re som avses i lagen om utstationerade arbetsta-
gare (1146/1999) finns i den lagen.
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186 §

 Utlänningsförseelse av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes företrädare som 
1) uppsåtligen eller av oaktsamhet i sin tjänst

håller en utlänning som inte har rätt att utföra
förvärvsarbete, 

2) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet läm-
nar en myndighet oriktig eller vilseledande in-
formation om en utlännings villkor i arbetet el-
ler arbetsuppgifter och om de krav som dessa
ställer, eller

3) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet för-
summar sin skyldighet enligt 86 a § 2 mom., 

ska, om inte strängare straff för gärningen fö-
reskrivs på något annat ställe i lag, för utlän-
ningsförseelse av arbetsgivare dömas till böter.

Fördelningen av straffansvaret mellan en ar-
betsgivare och en uppdragsgivare bestäms en-
ligt 86 b §. Bestämmelser om fördelningen av
straffansvaret mellan en arbetsgivare och den-
nes företrädare finns i 47 kap. 7 § strafflagen.

187 §

Vägran att bevilja uppehållstillstånd för arbets-
tagare

Arbets- och näringsbyrån kan fatta beslut om
att uppehållstillstånd för arbetstagare inte bevil-
jas i fråga om anställning hos en sådan arbetsgi-
vare eller uppdragsgivare som själv eller via en
företrädare har lämnat en myndighet sådan orik-
tig eller vilseledande information som avses i
186 § 1 mom. 2 punkten. Beslut som gäller detta
fattas för viss tid eller tills vidare. Beslut kan
inte fattas, om straff dömts ut för gärningen.

191 §

Besvärsförbud

I följande beslut som fattats med stöd av den-
na lag får ändring inte sökas genom besvär:

1) beslut i enlighet med viseringskodexen
som hänför sig till skyldigheter i samband med
inlämnande av ansökan om visering, en finsk be-

skicknings behörighet, upptagande av en ansö-
kan till prövning, avbrytande av handläggning
av ansökan, överlämnande av ansökan till myn-
digheterna i en representerad Schengenstat, ut-
färdande av visering, avslag på ansökan om vi-
sering, förlängning av visering, upphävande el-
ler återkallande av visering, om det inte är fråga
om avslag på ansökan om, upphävande eller
återkallande av visering som gäller en sådan uni-
onsmedborgare eller därmed jämförbar familje-
medlem till honom eller henne som omfattas av
bestämmelserna i 10 kap., 

2) beslut av utrikesministeriet om beviljande
av uppehållstillstånd för en person som ingår i
personalen vid en utländsk beskickning i Fin-
land eller dennes familjemedlem eller beslut om
återkallande av ett sådant uppehållstillstånd,

3) beslut om beviljande av uppehållstillstånd
för en utlänning som tas till Finland inom flyk-
tingkvoten,

4) beslut om beviljande av uppehållstillstånd
på grund av annan humanitär invandring,

5) beslut om beviljande av uppehållstillstånd
på grund av tillfälligt skydd under pågående be-
handling av en asylansökan,

6) beslut som ges med anledning av en begä-
ran om omprövning enligt 191 a §, 

7) beslut där en asylansökan har konstaterats
förfalla med stöd av 111 § 2 mom.,

8) beslut där ett ärende har konstaterats för-
falla till följd av att sökanden har återtagit sin
ansökan eller sannolikt flyttat bort från Finland,

9) förhandsbesked som arbets- och närings-
byrån gett med stöd av 75 §, 

10) beslut om betänketid enligt 52 b § eller
avbrytande av den. 

194 §

Arbetsgivarens rätt att anföra besvär

En arbetsgivare har rätt att anföra besvär över
beslut om uppehållstillstånd för arbetstagare till
den del det är fråga om de förutsättningar enligt
73 § som avgörs av arbetskraftsmyndigheten.
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Denna lag träder i kraft den                         20    .

L ag
om ändring av 7 § i lagen om utlänningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utlänningsregistret (1270/1997) 7 § 2 mom., sådant det lyder i lag 70/2010, som

följer:

7 §

Uppgifter som registreras

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Utöver vad som bestäms i 1 mom. får i utlän-

ningsregistret i den mån det behövs registreras:
1) uppgifter som framgår av en i 5 § 1 eller

2 mom. avsedd ansökan eller anmälan eller av
förfrågan som gjorts på grund av ansökan eller
av i nämnda moment avsett hörande och som
gäller ansökt tillstånd eller ärende och grunder-
na för ansökan, ändamålet med vistelsen i landet
och resan och vistelsens och resans längd samt
resrutten, tidpunkten och platsen för inresa och
utresa samt uppgifter om arbetsgivare och arbe-
te, huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin skat-

tebetalningsskyldighet och uppgifter om betal-
ningsarrangemang i fråga om skatter samt infor-
mation enligt 72 § i utlänningslagen som ska fo-
gas till ansökan om uppehållstillstånd för arbets-
tagare,

2) uppgifter om behandlingen av ärenden som
avses i 5 § 1 och 2 mom., om utredningar som
gäller dem, om utlåtanden, avgörandet av ären-
den och motiveringen till beslut, om att ärenden
förfallit samt om ändringssökande,

3) person- och kontaktuppgifter för familje-
medlemmar, personer som bor i samma hushåll
samt för mottagare enligt 5 § 3 mom.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

L a g
om ändring av 4 § i aravabegränsningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i aravabegränsningslagen (1190/1993) 4 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 716/2006,

som följer:
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4 §

Bostadsbruk och hyresgäster

En bostadslägenhet som avses i denna lag ska
användas som hyresbostad.

En bostadslägenhet får användas för boende
också utan ett sådant hyresavtal som avses i la-
gen om hyra av bostadslägenhet (481/1995) när
det gäller personer som behöver särskild vård
och omsorg. 

Till hyresgäst kan väljas en finsk medborgare
jämte hushåll. I denna lag jämställs med finsk
medborgare en person

1) vars uppehållsrätt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlänningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett uppehålls-
kort,

2) som har beviljats ett i utlänningslagen av-
sett uppehållstillstånd som berättigar till vistel-
se i minst ett år, 

3) som har beviljats uppehållstillstånd på
grund av studier.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

L a g
om ändring av 11 § i lagen om räntestöd för hyresbostadslån och bostadsrättshuslån

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om räntestöd för hyresbostadslån och bostadsrättshuslån (604/2001) rubriken för

11 §, sådan den lyder i lag 84/2003, och
fogas till 11 §, sådan den lyder i lagarna 84/2003 och 717/2006, ett nytt 3 mom. i stället för det

3 mom. som upphävts genom lag 717/2006 som följer:

11 §

Bostadsbruk och hyresgäster

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Till hyresgäst kan väljas en finsk medborgare

jämte hushåll. I denna lag jämställs med finsk
medborgare en person

1) vars uppehållsrätt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlänningslagen

(301/2004) eller som har beviljats ett uppehålls-
kort,

2) som har beviljats ett i utlänningslagen av-
sett uppehållstillstånd som berättigar till vistel-
se i minst ett år, 

3) som har beviljats uppehållstillstånd på
grund av studier.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
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L a g
om ändring av 14 § i folkhälsolagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i folkhälsolagen (66/1972) 14 §, sådan den lyder i lagarna 1327/2010 och 1343/2011, som

följer:

14 §
Med invånare i en kommun avses i denna lag

en person vars hemkommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994) kommunen i fråga är.
Med en persons bonings- och hemkommun av-
ses den kommun där han eller hon är invånare.
Med invånare i kommunen jämställs i denna lag
också en person som vistas inom kommunens
område och har rätt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2
mom., 78 § 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten el-
ler 79 § 1 mom. 1, 2 eller 6 punkten i utlän-
ningslagen (301/2004) och som har ett i Finland
giltigt arbets-, tjänste- eller annat anställnings-

förhållande eller har registrerats som arbetslös
arbetssökande efter det att ett minst sex månader
långt arbets-, tjänste- eller annat anställningsför-
hållande har upphört. Med invånare i kommu-
nen jämställs i denna lag också en person som
vistas inom kommunens område och som med
stöd av 81 § i utlänningslagen har beviljats ett
EU-blåkort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sådan persons familjemedlemmar som
avses i 37 § i utlänningslagen.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

L a g
om ändring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvård

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om specialiserad sjukvård (1062/1989) 3 § 1 mom., sådant det lyder i lag

1344/2011, som följer:

3 §
Den kommun som enligt lagen om hemkom-

mun (201/1994) är en persons hemkommun ska
sörja för att personen får behövlig specialiserad
sjukvård i enlighet med hälso- och sjukvårdsla-
gen. För ordnande av specialiserad sjukvård i en-
lighet med denna förpliktelse ska kommunen
höra till en samkommun för ett sjukvårdsdi-
strikt. Med invånare i kommunen enligt lagen
om hemkommun jämställs i denna lag också en
person som vistas inom kommunens område och
har rätt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 §

3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 §
1 mom. 1—2 eller 6 punkten i utlänningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt ar-
bets-, tjänste- eller annat anställningsförhållan-
de eller har registrerats som arbetslös arbetssö-
kande efter det att ett minst sex månader långt
arbets-, tjänste- eller anställningsförhållande har
upphört. Med invånare i kommunen jämställs i
denna lag också en person som vistas inom kom-
munens område och som med stöd av 81 § i ut-
länningslagen har beviljats ett EU-blåkort enligt
3 § 26 punkten i den lagen samt en sådan per-
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sons familjemedlemmar som avses i 37 § i utlän-
ningslagen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                           20    .

L a g
om ändring av barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till barnbidragslagen (796/1992) en ny 1 a § som följer:

1 a §

Rätt till barnbidrag på grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna lag
även för barn som medföljer arbetstagare som
avses i 3 b § i lagen om tillämpning av lagstift-
ningen om bosättningsbaserad social trygghet
(1573/1993) och som uppfyller kravet på uppe-

hållstillstånd enligt 3 c § 2 mom. 2 punkten i den
lagen. Barnbidrag betalas dock inte om arbetsta-
garens rätt att arbeta grundar sig på 78 § 3 mom.
4 punkten eller 79 § i utlänningslagen
(301/2004) eller om arbetstagarens tillstånd att
arbeta gäller högst sex månader.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

L a g
om ändring av lagen om stöd för hemvård och privat vård av barn

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om stöd för hemvård och privat vård av barn (1128/1996) 3 §, den finska språk-

dräkten i 4 § 2 mom. samt 9 § 1 och 3 mom., 
av dem 3 § sådan den lyder i lagarna 1291/1999, 985/2004 och 1256/2006, den finska språkdräk-

ten i 4 § 2 mom. sådant det lyder i lag 763/2008 och 9 § 1 och 3 mom. sådant det lyder i lag 985/2004,
som följer:

3 §

Val av vårdform

Stöd enligt denna lag betalas på det villkor att
barnets föräldrar eller andra vårdnadshavare inte

väljer en dagvårdsplats enligt 11 a § 1 mom. i la-
gen om barndagvård i Finland och att barnet fak-
tiskt är bosatt i Finland. 

Rätt till vårdpenning och vårdtillägg har man
också för ett barn vars förälder eller vårdnadsha-
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vare har rätt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom.
eller 78 § 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utlän-
ningslagen (301/2004). Han eller hon ska dess-
utom ha i Finland giltigt arbets-, tjänste- eller
annat anställningsförhållande och tillstånd att
arbeta i Finland minst sex månader. Rätt till
vårdpenning och vårdtillägg har man också för
ett barn vars förälder eller vårdnadshavare har
registrerats som arbetslös arbetssökande efter
det att ett minst sex månader långt arbetsförhål-
lande har upphört.

Situationer där barnet inte vistas i Finland
men där man för barnets del, med stöd av Euro-
paparlamentets och rådets förordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen, har rätt till vårdpenning och vård-
tillägg enligt stödet för hemvård av barn i enlig-
het med denna lag jämställs med den situationen
att barnet faktiskt är bosatt i Finland. Rätt till
stöd för hemvård av barn föreligger dock endast,
om barnet inte har fyllt tre år eller om det hör till
samma familj som ett annat barn som är under
tre år, som berättigar till vårdpenning och som
vårdas på samma sätt.

Oberoende av 3 mom. har adoptivföräldrar
rätt till stöd för hemvård av barn tills det har gått
två år från början av den föräldrapenningsperiod
som föreskrivs i 9 kap. 12 § i sjukförsäkringsla-
gen (1224/2004) den första betalningsdagen
medräknad. En adoptivförälders ovan nämnda
rätt till stöd för hemvård av barn gäller emeller-
tid inte en adoptionssökande som avses i 8 §
2 mom. i adoptionslagen (22/2012). Ett villkor

för stödet vid adoption enligt 39 § 1 punkten i
adoptionslagen är att adoptionssökanden har be-
viljats ett i nämnda lagrum avsett tillstånd. En-
ligt 44 § i adoptionslagen beviljas adoptionstill-
stånd av adoptionsnämnden på ansökan av adop-
tionssökanden.

Om barnet inte deltar i förskoleundervisning
enligt lagen om grundläggande utbildning
(628/1998) anses såsom val av dagvårdsplats
som ordnas av kommunen enligt 1 mom. inte det
att barnet under ett verksamhetsår omedelbart
innan det såsom läropliktigt inleder den grund-
läggande utbildningen deltar i halvdagsvård som
kommunen ordnar.

9 §

Finansiering

Kommunen betalar ersättning till Folkpen-
sionsanstalten för de kostnader som föranleds av
stöd som har betalts enligt denna lag, med un-
dantag av kostnader för stöd som betalats enligt
3 § 2 och 3 mom., för vilka staten betalar ersätt-
ning till Folkpensionsanstalten.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den ersättning för kostnaderna som staten ska
betala enligt 1 mom. bestäms varje månad på
grundval av de stöd som ska betalas till dem som
är berättigade till stöd enligt 3 § 2 och 3 mom.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 17 december 2013
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