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RIKSDAGENS SVAR 208/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lag om &andring av utlanningslagen och
till vissa lagar som har samband med den

Arende Beredning i utskott

Regeringen har till riksdagen dverldmnat sin  Forvaltningsutskottet har i &rendet l&mnat sitt
proposition med forslag till lag om andring av betdnkande (FvUB 21/2013 rd).
utléanningslagen och till vissalagar som har sam-

band med den (RP 139/2013 rd). Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om andring av utlanningslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i utlanningslagen (301/2004) mellanrubriken fére 79 8 samt 81 ¢ och 81 d §, av dem
81 c och 81 d § sadana de lyder i lag 1338/2011,

andras 3 § 6 och 7 punkten, mellanrubriken fore 70 §, 72—81, 81 a och 81 b §, mellanrubriken
fore 82 §, 83—86, 186, 187, 191 och 194 §,

av dem 73 § sadan den lyder delvis andrad i lag 449/2012, 79 § sadan den lyder i lagarna 34/2006,
380/2006, 449/2012 och 668/2013, 80 § sddan den lyder delvis andrad i lagarna 34/2006 och
323/2009, 81 § sadan den lyder i lag 549/2010, 81 a § sadan den lyder i lag 34/2006, 81 b sadan den
lyder i lag 1338/2011, 83 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 619/2006 och 973/2007, 84 § s&-
dan den lyder i lagarna 1426/2009 och 886/2011, 85 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 973/2007,
86 § sadan den lyder delvis andrad i lag 49/2006 samt 191 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna
619/2006 och 266/2011, samt

fogas till 3 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 619/2006, 358/2007, 323/2009, 631/2011,
1338/2011 och 668/2013 nya 6 a- och 6 b-punkter, nya mellanrubriker fore 78 och 81 §, till lagen en
ny 82 §i stéllet for den 82 § som upphéavts genom lag 631/2011 samt till lagen nya86 aoch 86 b §
som foljer:

38 6) uppehallstillstand for arbetstagare ett up-
o pehallstillstand for forvarvsarbete som beviljas
Definitioner utlanningar genom ett forfarande i tva steg dar

| denna lag avses med arbets- och naringsbyran fattar ett delbeslut i sa-

RP 139/2013 rd
FvUB 21/2013 rd
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ken fore Migrationsverkets eller polisinréttning-
ens beslut,

6 a) annat uppehallstillstand for forvarvsar-
bete ett uppehdllstilistand for forvarvsarbete
som beviljas utlanningar utan féregaende delbe-
slut av arbets- och naringsbyran,

6 b) réatt att arbeta rétt enligt dennalag for ut-
lanningar att utféra férvarvsarbete i Finland el-
ler pa ett finlandskt fartyg med stod av uppe-
hallstillstand, uppehallsrétt enligt 10 kap., vi-
sum eller visumfrihet eller pad nagon annani den-
na lag foéreskriven grund,

7) uppehdllstillstand for naringsidkare ett
uppehdllstillstand for utlanningar som har for
avsikt att idka néring och som beviljas genom ett
forfarande i tva steg déar nérings-, trafik- och
miljocentralen fattar ett delbeslut i saken fore
Migrationsverkets eller polisinréttningens be-
slut.

5 kap
Arbete

Uppehallstillstand for arbetstagare, uppehalls-
tillstand for naringsidkare och annat uppehalls-
tillstand for forvarvsarbete

728

Ansokan om uppehallstillstand for arbetstagare
och bilagor till den

Bestammelser om ansokan om uppehdllstill-
stand finnsi 60 8. Till en ansdkan om uppehalls-
tillstand for arbetstagare ska arbetsgivaren foga

1) sddan information om de centrala villko-
ren i arbetet som avsesi 2 kap. 4 § i arbetsav-
talslagen (55/2001),

2) en forsékran om att villkoren stémmer
Overens med géllande bestdmmelser och kollek-
tivavtalet i fraga eller, om det inte finns nagot
kollektivavtal som skatill&mpas, svarar mot den
praxis som géller arbetstagare som & verksam-
mai motsvarande uppgifter paarbetsmarknaden,

3) om arbets- och néringsbyran kréaver det, en
utredning om att arbetsgivaren har uppfyllt och i
fortséttningen formar uppfylla sina forpliktel ser
som arbetsgivare.

738

Arbets- och naringsbyrans delbeslut pa ansokan
om uppehallstillstand for arbetstagare

Beviljandet av uppehallstillstand for arbetsta-
gare baserar sig pa en prévning dar man ska

1) utreda mgjligheten att inom enrimlig tid fa
sadan arbetskraft som lampar sig for det aktuella
arbetet och som stér till forfogande pa arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstand
for arbetstagare inte hindrar en person som av-
sesi 1 punkten att fa arbete,

3) sakerstallaatt uppehallstillstand for arbets-
tagare beviljas endast personer som uppfyller
villkoren, om det for arbetet kravs sarskild kom-
petens eller ett godkant halsotillstand,

4) sékerstélla att de utredningar, den informa-
tion och den forsadkran arbetsgivaren fogat till
ansdkan stémmer ©verens med vad som fore-
skrivsi 72 8.

Nar beviljande av uppehdllstillstand for ar-
betstagare prévas ska de riktlinjer som avses i
71 § beaktas.

Utlanningens forsorjning skavaratryggad ge-
nom inkomster fran forvarvsarbete under den tid
som uppehallstillstandet galler.

74 8

Branschvisa och arbetsgivarvisa uppehallstill-
stand for arbetstagare

Uppehallstillstand for arbetstagare berattigar
till anstélining inom en bransch eller flera.

Av sarskilda skal kan uppehdllstillstand for
arbetstagare begréansas till arbete i anstéllning
inom en bransch eller flera hos en viss arbetsgi-
vare.



758

Forhandsbesked om forutséttningarna for bevil-
jande av uppehallstillstand for arbetstagare

P& skriftlig ansokan av arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren ger arbets- och naringsbyran
ett skriftligt forhandsbesked om férutséttningar-
na for beviljande av uppehdllstillstand for ar-
betstagare i det drende som anstkan avser. Ar-
bets- och néringsbyran ska ge forhandsbeskedet
utan drojsmal. Nar uppehdllstillstand for arbets-
tagare soks ska arbets- och néringsbyran pa ar-
betsgivarens yrkande iaktta férhandsbeskedet
under den tid som ndmns i forhandsbeskedet.

76 §

Narings-, trafik- och miljocentral ens delbeslut
pa ansokan om uppehallstillstand for narings-
idkare

Beviljandet av uppehallstillstand for narings-
idkare baserar sig paen prévning dar man ska sa-
kerstédlla att néringsverksamheten har forutsétt-
ningar att varalénsam.

Utlénningens forsorjning skavaratryggad ge-
nom forvarvsarbete, naringsverksamhet eller pa
nagot annat satt under den tid som uppehallstill-
standet géller.

778
Annat uppehallstillstand for forvarvsarbete

Annat uppehdllstilistand for forvéarvsarbete
beviljas en utldnning som

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva el-
ler mellannivai ett foretag eller utfor sakkunnig-
uppdrag som kréver specialkompetens,

2) & idrottare, tranare eller idrottsdomare om
verksamheten & yrkesmassig,

3) & anstalld hos ett religiost eller ideolo-
giskt samfund,

4) yrkesmassigt verkar inom vetenskap, kul-
tur eller konst med undantag av restaurangmusi-
ker,
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5) arbetar i en internationell organisation el-
ler utfor uppgifter som hanfor sig till mellanstat-
ligt officiellt samarbete,

6) & yrkesmassigt verksam inom masskom-
munikation, om inte hans eller hennes arbets- el-
ler uppdragsgivare har verksamhetsstélle i Fin-
land,

7) undersotker marknaden, forbereder ett fore-
tags etablering i Finland, férhandlar om bestéll-
ningar, skaffar bestéllningar eller évervakar hur
bestallningar verkstélls eller skéter andra mot-
svarande uppgifter, ominte hans eller hennes ar-
bets- eller uppdragsgivare har verksamhetsstélle
i Finland,

8) har avlagt exameni Finland och det huvud-
sakliga syftet med vistelseni landet &r att arbeta,

9) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar
som gastande larare, forelésare, utbildare, kon-
sult eller forskare om arbetet pagar hogst ett ar,

10) utfor ett arbete som ingdr i ett leveransav-
tal om enskilda maskiner, anordningar, produk-
tionglinjer eller expertsystem som importerats
till Finland eller som ska exporteras till utlan-
det, om arbetet pagar hogst sex manader,

11) utfor arbete eller arbetspraktik som ingar i
ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisa-
tioners utbytesprogram, om arbetet eller prakti-
ken pagar hogst 18 manader, eller som sker i
form av forflyttning for hogst ett ar inom foreta-
get av en utlanning som avlagt hégskol eexamen,
eller

12) & 18—30 ar gammal och utfor arbets-
praktik nar han eller hon studerar finska eller
svenska vid en utlandsk hogskola eller nar prak-
tikbranschen motsvarar utlanningens studier el-
ler examen, om arbetspraktiken pagar hogst
18 manader.

Om arbetet Overskrider tidsgranserna enligt
1 mom. 9—12 punkten ska utlanningen anstka
om uppehallstillstand for arbetstagare.

Utlanningens forsorjning skavaratryggad ge-
nom inkomster fran forvarvsarbete under den tid
som uppehallstillstandet galler.
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Rétt att arbeta
788§
Ratt att arbeta med stod av uppehallstillstand

En utlanning som har beviljats uppehdllstill-
stand for arbetstagare har rétt att arbeta med
iakttagande av de begransningar som anges i
74 8.

En utléanning som har beviljats annat uppe-
hallstillstand for forvarvsarbete har rétt att arbe-
ta enligt kriterierna for tillstandet. Ocksa den
som har beviljats uppehdllstillstandet enligt an-
drakriterier har rétt att utféra arbete som avsesi
77 8 1 mom. 1—S5 punkten.

Rétt att arbeta har dessutom en utldnning

1) som har beviljats permanent uppehallstill-
stand, EU-uppehallstillstand for varaktigt bosat-
tatredjelandsmedborgare enligt 56 a § eller kon-
tinuerligt uppehdllstillstand pa annan grund an
arbete eller yrkesutévning,

2) som har beviljats uppehallstillstand pa
grund av familjeband,

3) som har beviljats tillfaligt uppehdllstill-
stand pa grund av tillfaligt skydd eller annan
humanitar invandring,

4) vars uppehdllstillstand &r beviljat for stu-
dier, om

a) arbetet ar arbetspraktik som ingar i examen
eller ett slutarbete som ingar i studierna och ut-
forsi form av forvérvsarbete,

b) méangden av arbete utjdmnas till i genom-
snitt 25 timmar per vecka under den tid da egent-
lig undervisning ordnas vid laroanstalten, eller

c) heltidsarbetet infaller under en tid da egent-
lig undervisning inte ordnas vid l&roanstalten,

5) som har beviljats tillfaligt uppehdllstill-
stand med stod av 52 aeller 52d §,

6) vars uppehallstillstand &r beviljat med stod
av 51 § pa grund av hinder for avlagsnande ur
landet.

7) som utrikesministeriet har beviljat uppe-
hallstillstand for utforande av bygg-, repara-
tions- eller underhallsarbete vid beskickningar.

Sadan rétt att arbeta som baserar sig pa denna
paragraf ska, med undantag av sdant uppehalls-
tillstand som avsesi 3 mom. 7 punkten, anteck-

4

nas i anslutning till utlanningens uppehallstill-
stand.

798
Ratt att arbeta utan uppehallstillstand

Rétt att forvarvsarbeta utan uppehallstill-
stand har en utlanning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer
som tolk, larare, sakkunnig eller idrottsdomare
for hogst tre manader,

2) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer
som yrkeskonstnar eller idrottare for hogst tre
manader, inbegripet bitradande personal, servi-
cepersonal och traningspersonal,

3) arbetar som sjoman antingen pa ett fartyg
som &r inskrivet i handelsfartygsforteckningen
eller, efter att ha anstallts ndgon annanstans an i
Finland, pa ett fartyg som huvudsakligen gar i
trafik mellan utlandska hamnar,

4) kommer for att plocka eller skorda bér,
frukter, specialvaxter, rotfrukter eller gronsaker
eller for arbete i anslutning till pasfarmning i
hogst tre manader,

5) & ordinarie arbetstagare hos ett foretag
som driver verksamhet i en annan stat inom Eu-
ropeiska unionen eller i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och som kom-
mer for att utforatillfalligt leverans- eller under-
leveransarbete som omfattas av friheten att till-
handahalla tjanster, om han eller hon i namnda
stat har tillstand som beréttigar till vistelse och
arbete och som &r i kraft efter det att arbetet i
Finland har upphort,

6) kommer till Finland fér hogst tre manader
som forskare med stéd av ett mottagningsavtal
enligt forskardirektivet som ingatts i en annan
mediemsstat i Europeiska unionen for genom-
forande av ett sadant vetenskapligt forsknings-
projekt som avsesi direktivet.

Efter att ha sokt internationellt skydd har en
utlanning rétt att forvarvsarbeta utan uppehalls-
tillstand

1) da han eller hon har ett sddant dokument
som avsesi 11 § 1 mom.1 punkten och har vis-
tatsi landet i tre manader,



2) da han eller hon har vistats i landet i sex
manader.

Nar arbetsgivaren eller uppdragsgivaren inte
har ndgot verksamhetsstalle i Finland har en ut-
lanning rétt att forvarvsarbeta utan uppehallstill-
stand

1) som demonstratér eller filmarbetare i hogst
tre manader,

2) som medlem av personalen pa ett motorfor-
don i utlandsk &go eller besittning, nar utléan-
ningen framfor ett fordon med vilket en granso-
verskridande transport fors till bestdmmel seor-
ten eller avhamtas fran utgangsorten eller nar
trafikeringen i Finland hanfor sig till regelbun-
den reguljartrafik mellan orter av vilka atminsto-
ne en ar beldgen utomlands och utlénningen inte
ar bosatt i Finland,

3) som reseledare for en séllskapsresa fran ut-
landet till Finland.

80 8§
Hur lange rétten att arbeta géller

Har en ansokan om fortsatt uppehallstillstand
for en arbetstagare som avser samma arbetsgiva-
re eller samma bransch gjorts medan det tidigare
uppehdlIstillstandet varit géllande, far utlan-
ningen fortsétta arbetai enlighet med det tidiga-
re tillstandet tills uppehallstillstand har beviljats
enligt den nya anstkan eller tills ett avslagsbe-
slut vunnit laga kraft. | annat fall upphor rétten
att arbeta med stod av det tidigare tillstandet nar
tillstandets giltighetstid gar ut. Rétten att arbeta
med stod av ett nytt uppehallstillstand borjar
gélla nar tillstandet har beviljats.

Om en utlannings rétt att arbeta grundar sig pa
nagot annat uppehallstillstand an uppehallstill-
stand for arbetstagare och ansokan om fortsatt
uppehdllstillstand har gjorts medan det tidigare
uppehdllstillstandet varit géllande, fortsétter rét-
ten att arbetai enlighet med det tidigare tillstan-
det tills uppehdllstillstand har beviljats enligt
den nyaanstkan eller tills ett avslagsbeslut vun-
nit laga kraft.

Om en utlanning har beviljats uppehallstill-
stand med stod av 77 § 1 mom. 9—12 punkten
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upphor ratten att arbeta nar tillstandets giltig-
hetstid gar ut.

Har i ett sadant fall som avsesi 54 § 4 mom.
eller 77 8 1 mom. 8 punkten ansdkan om fortsatt
uppehallstillstand for arbete eller sokande av ar-
bete gjorts medan ett uppehallstillstand for stu-
dier beviljat med stéd av 45 § 1 mom. 3 punkten
varit gdllande, far utlanningen fortsitta med det
arbete han eller hon utfort enligt det tidigare till-
standet eller borja ett nytt arbete.

Har en ansokan om fortsatt uppehallstillstand
for arbete gjorts medan ett tidigare uppehallstill-
stand beviljat med stod av 54 § 4 mom. varit gal-
lande, far utlanningen borja arbeta nar han eller
hon har hittat ett arbete.

Om en utlanning far avslag pa en sadan anso-
kan om fortsatt uppehallstillstand som avses i
4 eller 5 mom. far han eller hon inte fortsatta ar-
beta d&ven om andring i beslutet soks genom be-
svar.

Om en utlannings rétt att arbeta grundar sig pa
visum eller visumfrihet géller rétten hogst den
tid som angesi 79 8. Tiden for rétten att arbeta
forlangs inte av att en anstkan om uppehallstill-
stand gérs medan visumet eller visumfriheten ar
gallande. Rétten att arbeta upphtr oberoende av
vad som foreskrivsi 79 8§ nér ett beslut om avvis-
ning av personen i fraga blir verkstéllbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehalls-
tillstand och personen i fraga utvisas, upphor
rétten att arbeta nér beslutet om utvisning blir
verkstallbart.

EU-blakort
818§
Beviljande av EU-blakort

EU-bl&kort beviljas tredjelandsmedborgare
som visar upp ett arbetsavtal eller ett bindande
arbetserbjudande som géller en hdgkvalificerad
anstallning pa minst ett ar, om de allméanna vill-
koren for beviljande av uppehdllstillstand &r
uppfyllda. Dessutom forutsétts att 16nen enligt
arbetsavtalet eller det bindande arbetserbjudan-
det ska vara minst 1,5 ganger hogre an den ge-
nomsnittliga bruttol6nen for |ontagare.
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Vid beviljande av EU-bldkort tillampas be-
stammelserna i 5 kap. om beviljande av uppe-
hallstillstand for arbetstagare med undantag for
den prévning som avses i 73 § 1 mom. 1 och
2 punkten.

8lasg
Beslut om ansokningar om EU-blakort

Beslut som galler EU-blakort ska delges so-
kanden senast 90 dagar efter att anstkan lamna-
desin. Den tid som gar at for att komplettera en
ansbkan réknas inte in i behandlingstiden.

81b§

Aterkomst till och vistelsei Finland for inneha-
vare av EU-blakort och deras familjemediem-
mar som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen inte beviljar EU-blakort till en person som
har ett EU-blakort som beviljats av Finland, far
personen och hans eller hennes familjemedlem-
mar efter att hafétt det negativa beslutet dtervan-
datill Finland och vistasi landet i tre ménader,
aven om det EU-blakort som Finland beviljat
intelangre &r i kraft.

Forfarande och myndigheter
82§

Beslut om ansokan som gjorts pa grund av arbe-
te

Den behdriga myndigheten ska fatta beslut
om en ansokan om uppehallstillstand for arbets-
tagare eller ndgon annan ansokan om uppehdlls-
tillstand for forvarvsarbete inom fyra manader
efter att myndigheten har mottagit den vederbor-
ligen ifyllda anstkan och bilagornatill den. Om
ansokan lamnas in elektroniskt réknas behand-
lingstiden fran det att personen i fraga personli-
gen infinner sig hos myndigheten for att |amna
de biometriska kénnetecken som angesi 60 d §
och visa upp bilagornatill ansdkan i original.

Det & mgjligt att forlanga den behandlingstid
som anges i 1 mom. under exceptionella férhal-
landen dar prévningen av ansdkan & komplice-
rad. Om den behdriga myndigheten blir tvungen
att begédra eller skaffa ytterligare utredningar i
arendet upphor behandlingstiden att l6pa till
dess att de behovliga utredningarna har motta-
gits.

838

Behorighet att bevilja uppehallstillstand for ar-
betstagare

Arbets- och naringsbyran avgor forutsattning-
arna enligt 73 § for beviljande av uppehallstill-
stand for arbetstagare. Arbets- och naringsbyran
avgor om arbetet ar tillfalligt eller fortgaende.

Efter att arbets- och naringsbyran fattat ett po-
sitivt delbeslut enligt 1 mom. beviljar Migra-
tionsverket utlanningen uppehallstillstand for
arbetstagare, om inte nagot annat foljer av 36 §
och om utlénningen nér ansdkan lamnas in inte
har nagot annat gallande uppehallstillstand.
Migrationsverket avgor nédr det & ogrundat en-
ligt 49 8 1 mom. 3 punkten att vagra uppehalls-
tillstand.

Om utl&nningen har ett gallande uppehallstill-
stand nar ansokan |&mnas in och ndgot annat inte
foljer av 36 §, beviljar polisinréttningen efter att
arbets- och naringsbyran fattat ett positivt delbe-
slut enligt 1 mom. honom eller henne uppehalls-
tillstand for arbetstagare. Om ansokan galler
samma bransch som det uppehallstillstand for
arbetstagare som var gallande nar anstkan gjor-
des, gor arbets- och naringsbyran inte nagon
sadan prévning som avses i 73 § 1 mom.
1—3 punkten.

848

Behorighet att bevilja uppehallstillstand for na-
ringsidkare

Narings-, trafik- och miljocentralen avgér om
de forutsattningar for beviljande av uppehalls-
tillstand for néringsidkare som angesi 76 § upp-
fylls. Narings-, trafik- och miljocentralen avgor



om naringsidkandet ar tillfaligt eller fortgaen-
de.

Efter att narings-, trafik och miljécentralen
fattat ett positivt delbeslut enligt 1 mom. bevil-
jar Migrationsverket utlanningen uppehallstill-
stand for naringsidkare, om inte nagot annat fol-
jer av 36 § och om utlénningen nér ansdkan lam-
nas in inte har nagot annat géallande uppehdlls-
tillstand. Migrationsverket avgor nar det &r
ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vagra
uppehdllstillstand.

Om utlanningen har ett gallande uppehallstill-
stand nar ansokan lamnas in och nagot annat inte
foljer av 36 §, beviljar polisinréttningen efter att
narings-, trafik och miljobyran fattat ett positivt
delbeslut enligt 1 mom. honom eller henne uppe-
hallstillstand for naringsidkare.

858§
Behorig arbets- och naringsbyra

Behdriga for uppgifter som anges i dennalag
& arbets- och naringsbyraerna i de kommuner
som & mest betydande med tanke pa den utland-
ska arbetskraftens rorlighet, sa som narmare fo-
reskrivs genom forordning av arbets- och n&
ringsministeriet.

86 §
Arbetar skyddsmyndighet

| fragaom den tillsyn 6ver |6ne- och andraan-
stallningsvillkor som arbetarskyddsmyndighe-
ten ansvarar for foreskrivs sarskilt.

Om arbetarskyddsmyndigheten har sannolika
skél att misstanka sadant anlitande av utlandsk
arbetskraft som saknar tillstand enligt 47 kap.
6 a §i strafflagen (39/1889), utlanningsforseel-
se enligt 185 § 1 mom. i denna lag eller utlén-
ningsforseelse av arbetsgivare enligt 186 §, ska
arbetarskyddsmyndigheten anméla saken till po-
lisen.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov ges
tillfélle att nérvara och bli hord nér ett brott en-
ligt 2 mom. behandlas vid férundersokning och
domstol.
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Arbetarskyddsmyndigheten utévar tillsyn
Over att skyldigheterna enligt 86 a§ och 86 b §
fullgors. Bestdmmelser om tillsynen finns i la-
gen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).

86a8
Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsékra sig om att utlan-
ningar som anstélls eller & anstallda har ett s&-
dant uppehdllstillstand for arbetstagare som
kréavs eller att de inte behver nagot uppehalls-
tillstand.

En arbetsgivare som anstéller en icke-unions-
medborgare, en darmed jamférbar person eller
en familjemedlem till ndgon av dessa ska utan
dr6jsmal |amna arbets- och naringsbyran den in-
formation och utredning och den férsékran som
avsesi 72 § samt for fortroendemannen, den for-
troendevalda och arbetarskyddsfullmaktigen pa
arbetsplatsen uppge utléanningens namn och det
kollektivavtal som ska tillampas.

Arbetsgivaren ska pa arbetsplatsen forvara
uppgifter om anstallda utléanningar och om grun-
derna for deras rétt att arbeta s att arbetar-
skyddsmyndigheten vid behov kan granska upp-
gifterna utan svarigheter. Arbetsgivaren ska for-
vara uppgifterna fyra ar efter det att utlanning-
ens anstallningsforhallande upphort.

86b8§
Uppdragsgivarens skyldigheter

Néar arbetstagare som &r anstéllda hos en ut-
landsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller
underentreprenadarbete eller som hyrd arbets-
kraft, tillampas arbetsgivarens skyldigheter en-
ligt 72 8 och 86 a § 1 och 2 mom. padeni Fin-
land verksamma huvudentreprentren eller den
som huvudsakligen later utfora arbetet. Bestam-
melser om anstallningsvillkoren for arbetstaga-
re som avses i lagen om utstationerade arbetsta-
gare (1146/1999) finnsi den lagen.
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186 §
Utlanningsforseel se av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes foretradare som

1) uppsatligen eller av oaktsamhet i sin tjanst
haller en utlanning som inte har rétt att utfora
forvérvsarbete,

2) uppsatligen eller av grov oaktsamhet 1am-
nar en myndighet oriktig eller vilseledande in-
formation om en utlannings villkor i arbetet el-
ler arbetsuppgifter och om de krav som dessa
staller, eller

3) uppsatligen eller av grov oaktsamhet for-
summar sin skyldighet enligt 86 a § 2 mom.,

ska, om inte strangare straff for garningen fo-
reskrivs pa nagot annat stalle i lag, for utlan-
ningsforseelse av arbetsgivare domas till boter.

Fordelningen av straffansvaret mellan en ar-
betsgivare och en uppdragsgivare bestams en-
ligt 86 b §. Bestammelser om fordelningen av
straffansvaret mellan en arbetsgivare och den-
nes foretradare finnsi 47 kap. 7 8 strafflagen.

1878

Véagran att bevilja uppehallstillstand for arbets-
tagare

Arbets- och néringsbyran kan fatta beslut om
att uppehallstillstand for arbetstagare inte bevil -
jasi fraga om anstéllning hos en sddan arbetsgi-
vare eller uppdragsgivare som sjélv eller via en
foretradare har |amnat en myndighet sadan orik-
tig eller vilseledande information som avses i
186 § 1 mom. 2 punkten. Beslut som géller detta
fattas for viss tid eller tills vidare. Beslut kan
inte fattas, om straff domts ut fér garningen.

191 §
Besvar sférbud

| féljande beslut som fattats med stod av den-
nalag f&r andring inte sdkas genom besvar:

1) beslut i enlighet med viseringskodexen
som héanfoér sig till skyldigheter i samband med
inlamnande av ansdkan om visering, en finsk be-

skicknings behorighet, upptagande av en anso-
kan till prévning, avbrytande av handlaggning
av ansbkan, dverlamnande av ansdkan till myn-
digheterna i en representerad Schengenstat, ut-
fardande av visering, avslag pa anskan om vi-
sering, férléangning av visering, upphéavande el-
ler aterkallande av visering, om det inte ar fraga
om avslag pa ansokan om, upphévande eller
aterkallande av visering som galler en sadan uni-
onsmedborgare eller darmed jamforbar familje-
medlem till honom eller henne som omfattas av
bestammelsernai 10 kap.,

2) beslut av utrikesministeriet om beviljande
av uppehdllstillstand for en person som ingar i
personalen vid en utlandsk beskickning i Fin-
land eller dennes familjemediem eller beslut om
aterkallande av ett sddant uppehallstillstand,

3) beslut om beviljande av uppehallstillstand
for en utlanning som tas till Finland inom flyk-
tingkvoten,

4) beslut om beviljande av uppehallstillstand
pa grund av annan humanitar invandring,

5) beslut om beviljande av uppehallstillstand
pagrund av tillfalligt skydd under pagaende be-
handling av en asylansokan,

6) beslut som ges med anledning av en bega-
ran om omprovning enligt 191 a §,

7) beslut dar en asylanstkan har konstaterats
forfallamed stod av 111 § 2 mom.,

8) beslut dar ett arende har konstaterats for-
falla till foljd av att sokanden har atertagit sin
ansokan eller sannolikt flyttat bort fran Finland,

9) férhandsbesked som arbets- och nérings-
byran gett med stod av 75 §,

10) beslut om betéanketid enligt 52 b § eller
avbrytande av den.

194 §
Arbetsgivarens ratt att anféra besvar

En arbetsgivare har rétt att anfora besvar 6ver
beslut om uppehallstillstand for arbetstagare till
den del det ar fraga om de forutsattningar enligt
73 § som avgors av arbetskraftsmyndigheten.



Dennalag trader i kraft den 20
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L ag

om andring av 7 § i lagen om utlanningsr egistret

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om utlanningsregistret (1270/1997) 7 § 2 mom., sddant det lyder i lag 70/2010, som

foljer:

78
Uppgifter som registreras

Ut6ver vad som bestamsi 1 mom. far i utlan-
ningsregistret i den man det behdvs registreras:

1) uppgifter som framgdr av eni 5 § 1 eller
2 mom. avsedd anstkan eller anmélan eller av
forfragan som gjorts pa grund av ansokan eller
av i namnda moment avsett hérande och som
géller ansokt tillstand eller drende och grunder-
nafor ansokan, andamalet med vistelsen i landet
och resan och vistelsens och resans langd samt
resrutten, tidpunkten och platsen for inresa och
utresa samt uppgifter om arbetsgivare och arbe-
te, huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin skat-

tebetalningsskyldighet och uppgifter om betal-
ningsarrangemang i fraga om skatter samt infor-
mation enligt 72 § i utléanningslagen som ska fo-
gastill ansokan om uppehdllstillstand for arbets-
tagare,

2) uppgifter om behandlingen av &enden som
avsesi 5 8 1 och 2 mom., om utredningar som
géller dem, om utldtanden, avgorandet av dren-
den och motiveringen till beslut, om att drenden
forfallit samt om andringsstkande,

3) person- och kontaktuppgifter for familje-
medlemmar, personer som bor i samma hushall
samt for mottagare enligt 5 § 3 mom.

Dennalag trader i kraft den 20

Lag

om andring av 4 §i aravabegransningslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i aravabegransningslagen (1190/1993) 4 §, sadan den lyder delvis andrad i lag 716/2006,

som foljer:
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48
Bostadsbruk och hyresgéster

En bostadsldgenhet som avsesi dennalag ska
anvandas som hyresbostad.

En bostadsldgenhet far anvandas for boende
ocksa utan ett sddant hyresavtal som avsesi la-
gen om hyra av bostadslégenhet (481/1995) néar
det galler personer som behdver sérskild vard
och omsorg.

Till hyresgast kan véljas en finsk medborgare
jamte hushall. 1 denna lag jamstélls med finsk
medborgare en person

1) vars uppehdllsrétt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlanningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett uppehalls-
kort,

2) som har beviljats ett i utlanningslagen av-
sett uppehallstillstand som beréttigar till vistel-
sei minst ett ar,

3) som har beviljats uppehdllstillstand pa
grund av studier.

Dennalag trader i kraft den 20

Lag

om andring av 11 § i lagen om réantestod for hyresbostadslan och bostadsr &ttshuslan

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om réntestod for hyresbostadsian och bostadsrattshuslan (604/2001) rubriken for

11 8, sddan den lyder i lag 84/2003, och

fogas till 11 §, sddan den lyder i lagarna 84/2003 och 717/2006, ett nytt 3 mom. i stéllet for det
3 mom. som upphavts genom lag 717/2006 som foljer:

118
Bostadsbruk och hyresgéster

Till hyresgast kan véljas en finsk medborgare
jamte hushall. | denna lag jamstélls med finsk
medborgare en person

1) vars uppehdllsrétt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlanningslagen

(301/2004) eller som har beviljats ett uppehalls-
kort,

2) som har beviljats ett i utlanningslagen av-
sett uppehallstillstand som beréttigar till vistel-
sei minst ett ar,

3) som har beviljats uppehdllstillstand pa
grund av studier.

Dennalag trader i kraft den 20

10
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Lag

om andring av 14 §i folkhalsolagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi folkhalsolagen (66/1972) 14 8, sadan den lyder i lagarna 1327/2010 och 1343/2011, som

foljer:

14 8

Med invénare i en kommun avsesi dennalag
en person vars hemkommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994) kommunen i fraga ar.
Med en persons bonings- och hemkommun av-
ses den kommun dér han eller hon &r invanare.
Med invanare i kommunen jamstallsi dennalag
ocksd en person som vistas inom kommunens
omrade och har ratt att arbetaenligt 78 § 1 eller 2
mom., 78 8 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten el-
ler 79 8 1 mom. 1, 2 eller 6 punkten i utlén-
ningslagen (301/2004) och som har ett i Finland
giltigt arbets-, tjanste- eller annat anstallnings-

forhallande eller har registrerats som arbetslds
arbetssokande efter det att ett minst sex manader
langt arbets-, tjanste- eller annat anstalIningsfor-
hallande har upphort. Med invanare i kommu-
nen jamstélls i denna lag ocksd en person som
vistas inom kommunens omrade och som med
stdd av 81 § i utlanningslagen har beviljats ett
EU-blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sadan persons familjemedlemmar som
avsesi 37 §i utlanningslagen.

Dennalag trader i kraft den 20

Lag

om andring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) 3 § 1 mom., sadant det lyder i lag

1344/2011, som foljer:

38

Den kommun som enligt lagen om hemkom-
mun (201/1994) ar en persons hemkommun ska
sorja for att personen far behovlig specialiserad
sjukvard i enlighet med halso- och sjukvardsla-
gen. For ordnande av specialiserad sjukvard i en-
lighet med denna forpliktelse ska kommunen
hora till en samkommun for ett sjukvardsdi-
strikt. Med invanare i kommunen enligt lagen
om hemkommun jamstélls i denna lag ocksa en
person som vistas inom kommunens omrade och
har rétt att arbetaenligt 78 8 1 eller 2mom., 78 §

3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 §
1 mom. 1—2 eller 6 punkten i utldnningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt ar-
bets-, tjanste- eller annat anstallningsforhallan-
de eller har registrerats som arbetslds arbetsso-
kande efter det att ett minst sex manader langt
arbets-, tjanste- eller anstallningsforhallande har
upphort. Med invanare i kommunen jamstélls i
dennalag ocksa en person som vistas inom kom-
munens omrade och som med stod av 81 § i ut-
lanningslagen har beviljats ett EU-blakort enligt
3 § 26 punkten i den lagen samt en sadan per-

11
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sons familjemedlemmar som avsesi 37 §i utléan-
ningslagen.

Dennalagtrader i kraft den 20 .

Lag

om andring av barnbidragslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

fogas till barnbidragslagen (796/1992) en ny 1 a § som foljer:

las§
Ratt till barnbidrag pa grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna lag
aven for barn som medféljer arbetstagare som
avsesi 3 b §i lagen om tilldmpning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993) och som uppfyller kravet pa uppe-

hallstillstand enligt 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten i den
lagen. Barnbidrag betalas dock inte om arbetsta-
garens ratt att arbeta grundar sig pa 78 § 3 mom.
4 punkten eller 79 & i utlénningslagen
(301/2004) eller om arbetstagarens tillstand att
arbeta géller hogst sex manader.

Dennalag trader i kraft den 20

Lag

om andring av lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 §, den finska sprak-

drakteni 4 § 2 mom. samt 9 § 1 och 3 mom.,

av dem 3 § sadan den lyder i lagarna 1291/1999, 985/2004 och 1256/2006, den finska sprakdrak-
teni 4 8§ 2 mom. sddant det lyder i lag 763/2008 och 9 & 1 och 3 mom. sadant det lyder i lag 985/2004,

som foljer:

38
Val av vardform

Stod enligt denna lag betalas pa det villkor att
barnetsforaldrar eller andravardnadshavare inte

12

véljer en dagvardsplatsenligt 11a§ 1 mom. i la-
gen om barndagvéard i Finland och att barnet fak-
tiskt & bosatt i Finland.

Raétt till vardpenning och vardtillagg har man
ocksafor ett barn varsforalder eller vardnadsha-



vare har rétt att arbetaenligt 78 § 1 eller 2 mom.
eller 78 8 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utléan-
ningslagen (301/2004). Han eller hon ska dess-
utom ha i Finland giltigt arbets-, tjanste- eller
annat anstallningsforhallande och tillstand att
arbeta i Finland minst sex manader. Rétt till
vardpenning och vardtillagg har man ocksa for
ett barn vars forélder eller vardnadshavare har
registrerats som arbetslos arbetsstkande efter
det att ett minst sex manader langt arbetsforhal -
lande har upphort.

Situationer dér barnet inte vistas i Finland
men dér man for barnets del, med stéd av Euro-
paparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen, har rétt till vardpenning och vard-
tillagg enligt stodet for hemvard av barni enlig-
het med dennalag jamstélls med den situationen
att barnet faktiskt & bosatt i Finland. Rétt till
stod for hemvard av barn foreligger dock endast,
om barnet inte har fyllt tre ar eller om det hor till
samma familj som ett annat barn som & under
tre ar, som beréttigar till vardpenning och som
vardas pa samma Sétt.

Oberoende av 3 mom. har adoptivféraldrar
rétt till stod for hemvard av barn tills det har gatt
tvaar fran borjan av den foral drapenningsperiod
som foreskrivsi 9 kap. 12 § i sjukforsakringsla-
gen (1224/2004) den forsta betalningsdagen
medraknad. En adoptivféralders ovan namnda
rétt till stod for hemvard av barn galler emeller-
tid inte en adoptionssokande som avses i 8 §
2 mom. i adoptionslagen (22/2012). Ett villkor
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for stodet vid adoption enligt 39 8 1 punkten i
adoptionslagen &r att adoptionssdkanden har be-
viljats ett i namnda lagrum avsett tillstand. En-
ligt 44 § i adoptionslagen beviljas adoptionstill-
stand av adoptionsndmnden pa ansokan av adop-
tionssokanden.

Om barnet inte deltar i forskoleundervisning
enligt lagen om grundldggande utbildning
(628/1998) anses sasom val av dagvardsplats
som ordnas av kommunen enligt 1 mom. inte det
att barnet under ett verksamhetsar omedelbart
innan det sdsom laropliktigt inleder den grund-
laggande utbildningen deltar i halvdagsvard som
kommunen ordnar.

98
Finansiering

Kommunen betalar erséttning till Folkpen-
sionsanstalten for de kostnader som foranleds av
stod som har betalts enligt denna lag, med un-
dantag av kostnader for stéd som betalats enligt
3 8 2 och 3 mom., for vilka staten betalar ersatt-
ning till Folkpensionsanstalten.

Den erséttning for kostnaderna som staten ska
betala enligt 1 mom. bestams varje manad pa
grundval av de stod som ska betalas till dem som
ar beréttigade till stdd enligt 3 § 2 och 3 mom.

Dennalag trader i kraft den 20

Helsingfors den 17 december 2013
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