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RIKSDAGENS SVAR 229/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om utkomstskydd for arbetslosa och om éind-
ring av lagar som har samband med den

Arende att ocksé foretagare, personer med grund-
Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin dagpenning" och personer r{ledcarbets-
proposition med forslag till lagar om utkomst- marknadsstod skall fa dessa formaner.

skydd for arbetslésa och om andring av lagar

som har samband med den (RP 115/2002 rd). 3. Riksdagen forutsétter att regeringen utre-

der mdjligheterna att slopa behovsprov-
L ningen vid arbetsmarknadsstod ndr det
Beredning i utskott giiller makens inkomster.
Social- och hélsovardsutskottet har i drendet

limnat sitt betinkande (ShUB 43/2002 rd). 4. Riksdagen forutsitter att regeringen vid-
tar atgirder for att fortydliga kriterierna

for erhallande av utkomstskydd for ar-
betslosa och studiestdd for att ingen skall
ga miste om formaner.

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen fOrutsdtter att regeringen 5, Riksdagen forutsitter att regeringen vid-
snabbt vidtar atgirder for att forbéttra ut- tar atgdrder for att arbetskraftsmyndighe-
komstskyddet for foretagare. terna skall f4 anvisningar som forhindrar

att de frantar arbetsldsa arbetssokande

forménen for den tid som kommunen be-
hover for att ordna med barnomsorg.

2. Riksdagen forutsitter att regeringen utre-
der mojligheterna att utvidga rétten till
tillaggsdagar och forhdjd fortjanstdel
inom utkomstskyddet for arbetslosa for Riksdagen har antagit foljande lagar:

RP 115/2002 rd
ShUB 43/2002 rd
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Lag

om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

En i Finland bosatt arbetslds arbetssokandes
ekonomiska mojligheter att soka arbete och for-
béttra sina forutsittningar att komma in pa eller
atervinda till arbetsmarknaden tryggas genom
att de ekonomiska forluster som arbetslosheten
orsakar ersitts i enlighet med denna lag.

23
Formaner

En arbetslos arbetssokandes grundlidggande
forsorjning vid arbetsldshet tryggas genom ar-
betsloshetsdagpenning och arbetsmarknadsstdd.

Arbetsmarknadsstdd betalas till en arbetsso-
kande som inte har varit etablerad pa arbets-
marknaden eller som har fatt arbetsloshetsdag-
penning for maximitiden. En arbetssdkande som
har varit etablerad pa arbetsmarknaden och som
fatt sin forsérjning genom ldnearbete, foretags-
verksamhet eller dirmed jamforbart eget arbete
betalas arbetsloshetsdagpenning. Till dem som
ar forsdkrade i en arbetsloshetskassa som avses i
lagen om arbetsldshetskassor (603/1984) beta-
las arbetsldshetsdagpenning i form av inkomst-
relaterad dagpenning och till andra i form av
grunddagpenning.

For den tid en arbetslos bedriver frivilliga stu-
dier betalas arbetsmarknadsstdd och arbetslds-

hetsdagpenning i form av utbildningsdagpen-
ning pé det sétt som bestdms i 10 kap.

38

Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och
skyldigheter

En arbetslos arbetssokande har ritt till en
jobbsokarplan pd det sdtt som bestdms i lagen
om offentlig arbetskraftsservice ( / ).

En formanstagare har en allmén skyldighet att
aktivt soka arbete och utbildning, att till arbets-
kraftsbyran ldmna uppgifter och redogdrelser
om sitt yrkeskunnande, sin arbetserfarenhet, ut-
bildning och arbetsformaga, att fullfolja den i
samarbete med arbetskraftsbyrdn utarbetade
jobbsokarplanen samt vid behov soka sig till och
delta i sysselsdttningsfrimjande service och at-
gérder.

4§
Verkstdllighet av lagen

Verkstilligheten av utkomstskyddet for ar-
betsldsa leds, styrs och utvecklas av social- och
hélsovardsministeriet sdsom hdgsta myndighet i
drenden som géller utkomstskyddet samt av ar-
betsministeriet sasom hogsta myndighet i arbets-
kraftspolitiska drenden.

Verkstiéllighetsuppgifterna enligt denna lag
skots av Folkpensionsanstalten i frdga om ar-
betsmarknadsstddet och grunddagpenningen och
av arbetsloshetskassorna enligt lagen om arbets-
l6shetskassor i friga om den inkomstrelaterade
dagpenningen.

Arbetskraftsbyrderna och arbetskraftskom-
missionerna ger for Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna bindande utldtanden en-
ligt 11 kap. 4 § om de arbetskraftspolitiska for-



utsdttningarna for erhallande av arbetsloshets-
formaner. En av arbetsministeriet utsedd tjanste-
man vid varje arbetskrafts- och néringscentral
(utkomstskyddsombud) Gvervakar inom  sitt
verksamhetsomréde att utldtandepraxis ar lagen-
lig och enhetlig.

58
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetsloshetsforman arbetsloshetsdagpen-
ning, arbetsmarknadsstdd och utbildningsdag-
penning,

2) arbetsloshetsdagpenning  grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som be-
viljas 16ntagare och foretagare samt utbildnings-
dagpenning som beviljas i form av arbetsldshets-
dagpenning,

3) anstdllningsforhadllande sadant arbete som
utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller 1 § sjo-
manslagen (423/1978) eller pa grundval av ett
laroavtal enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) eller lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning (631/1998) och som inte utfors i
egenskap av foretagare enligt 6 §,

4) heltidsarbete arbete som utfors i ett an-
stillningsforhallande dir arbetstiden Overstiger
75 procent av den inom branschen tillimpade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbe-
te,

5) deltidsarbete arbete som utfors i ett an-
stillningsforhallande dir arbetstiden dr hogst 75
procent av den inom branschen tillimpade maxi-
miarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete,

6) permittering av arbetsgivaren verkstilld
permittering av produktionsorsaker av eller eko-
nomiska orsaker,

7) arbetsvillkor det arbetsvillkor som utgor
forutséttning for erhallande av savil lontagares
som fOretagares inkomstrelaterade dagpenning
och grunddagpenning,

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en ar-
betsloshetsformén inte betalas pa grund av att
personen i fraga ldmnat sitt arbete eller vigrat ta
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emot arbete eller till f61jd av ndgot annat i 2 och
8 kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att vara i arbete den tid 1 arbete
eller utbildning som forutsétts innan en arbets-
16shetsforman kan betalas pa grund av upprepat
forfarande som avses i 8 punkten och som visar
att personen i fraga inte vill ta emot arbete eller
som forutsdtts innan arbetsmarknadsstod for ar-
betsloshetstid kan betalas pd grund av ett forfa-
rande som avses i 8 kap. 2 § 3 mom.,

10) jobbsékarplan en plan enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice som utarbetats for att
utreda och forbattra sysselséttningsforutsatt-
ningarna for en arbetslds arbetssokande, och

11) sammansatt stéd stdd som &r avsett att
frimja sysselséttningen av en langtidsarbetslos,
varvid det kan bestdimmas att arbetsmarknads-
stodet skall betalas till arbetsgivaren antingen
separat eller tillsammans med sysselsittnings-
stdd som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

Vid tillimpningen av denna lag jamstélls ar-
bete som utfors i tjansteforhallande och fragor
som ansluter sig till tjinsteforhallanden med an-
stidllningsforhallanden och arbetsavtalsfragor.

6§
Féretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en per-
son som for sin huvudsyssla dr skyldig att uppta
forsdkring enligt lagen om pension for foretaga-
re (468/1969) eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare (467/1969).

Som foretagare betraktas ocksd en deldgare i
ett foretag. Vid tillampningen av denna lag be-
traktas som deldgare den som

1) arbetar i ledande stillning i ett aktiebolag
dér han eller hon sjdlv har minst 15 procent eller
hans eller hennes familjemedlemmar ensamma
eller tillsammans med honom eller henne har
minst 30 procent av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor, eller annars mot-
svarande bestimmanderitt i bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag dir han eller hon
sjilv eller hans eller hennes familjemedlemmar
ensamma eller tillsammans med honom eller
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henne har minst hélften av aktiekapitalet eller av
det rostetal som aktierna medfor, eller annars
motsvarande bestimmanderitt i bolaget, eller

3) sd som bestdms i 1 eller 2 punkten arbetar i
ett annat foretag eller en annan sammanslutning
dar han eller hon eller hans eller hennes familje-
medlemmar ensamma eller tillsammans med ho-
nom eller henne anses ha en sddan bestimman-
deritt som avses i de nimnda punkterna.

Nér dgarandelen berdknas beaktas ocksa indi-
rekt innehav via andra foretag och sammanslut-
ningar, om personen i frga eller hans eller hen-
nes familjemedlemmar ensamma eller tillsam-
mans med honom eller henne 4ger minst hélften
av bassamfundet eller har motsvarande bestdm-
manderitt.

En person anses ha ledande stéllning i ett fo6-
retag om han eller hon &r verkstillande direktor
for eller styrelsemedlem i ett aktiebolag eller om
han eller hon har motsvarande stillning i ett ak-
tiebolag eller ett annat foretag eller en annan
sammanslutning. Sdsom familjemedlem till den
som arbetar i ett foretag betraktas hans eller hen-
nes make och en person som &r hans eller hennes
sldkting i rétt upp- eller nedstigande led och bor
tillsammans med honom eller henne i gemen-
samt hushall.

I 2 kap. 4—5 § bestdms hur arbete i foretag
paverkar rétten till arbetsloshetsformaner.

78
Samboférhallande och makar som bor dtskils

Nir dktenskap paverkar erhallandet av en for-
maén eller dess belopp eller inverkar pé nagot an-
nat sitt iakttas foljande:

1) om en man och en kvinna som inte &r gifta
med varandra fortgdende lever i ett samboforhal-
lande, det vill sdga i gemensamt hushall och
dven i Ovrigt under dktenskapsliknande forhal-
landen, tillimpas pa dem vad som i lagen be-
stdims om makar, och

2) om makar fortgadende bor atskils till foljd
av sondring och inte har gemensamt hushall till-
lampas inte bestimmelserna om makar pa dem.

4

8§
Boende i Finland

Om det vid tillimpningen av denna lag forst
skall avgdras om en person &r bosatt i Finland,
avgors fragan enligt lagen om tillimpning av
lagstiftningen om bosittningsbaserad social
trygghet (1573/1993).

93§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion dr, om inte nagot
annat foljer av sdrskilda skil, hans eller hennes
boningskommun samt de kommuner dir perso-
ner fran boningskommunen allmént har sina ar-
betsplatser eller dir det med motsvarande tidsat-
gang och till motsvarande kostnader dr mojligt
att ha sin sedvanliga dagliga arbetsplats.

Pendlingsregionerna faststélls genom forord-
ning av arbetsministeriet utgaende fran arbets-
kraftskommissionernas beredning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsiattningar for er-
hillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berittigade till arbetsloshetsforméner &r un-
der de forutséttningar som anges i denna lag ar-
betslosa arbetssokande som saknar heltidsarbete
och soker sddant och som star till arbetsmarkna-
dens forfogande pa de villkor som allmint till-
lampas pa arbetsmarknaden och som inte kan er-
bjudas arbete eller anvisas utbildning. Arbetsso-
kande som fér invalidpension i form av delpen-
sion har ritt till arbetsloshetsférmaner, trots att
de inte soker heltidsarbete.

Som arbetslds betraktas den som inte stér i an-
stillningsforhéllande eller &r sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete. Som arbetslds
betraktas dessutom en person som avses i 4 kap.
1 § och som dr permitterad pd heltid. Som ar-



betssokande betraktas den som é&r registrerad
som arbetssokande i informationssystemet for
arbetsforvaltningens kundbetjdning och som
hallit sin arbetsansdkan i kraft vid arbetskrafts-
byrén pa det sitt som bestdms i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som for arbetserbju-
danden och annan kontakt har meddelat arbets-
kraftsbyran sin postadress och eventuell annan
kontaktinformation med vars hjélp han eller hon
kan nas utan drojsmal.

En arbetssokande anses sOka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansokan och en eventuell
jobbsokarplan dr sysselsdttning i heltidsarbete.

2§
Arbete som inte utfors i anstdllningsforhdllande

En arbetssokande har ritt till arbetsldshetsfor-
maner enligt denna lag for den tid han eller hon

1) utan 16n deltar i sedvanligt allmdnnyttigt
frivilligarbete,

2) utan 16n deltar i sedvanligt talkoarbete, el-
ler

3) deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte (189/2001).

En arbetssokande som utan 16n arbetar i ett
foretag eller i sddana uppgifter som allmént ut-
fors 1 ett anstillningsforhéllande eller i form av
foretagsverksamhet, har inte ritt till arbetslds-
hetsférméner.

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte rétt till arbetslshetsforma-
ner om han eller hon &r forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden pa grund av utlandsresa, vérn-
plikt, civiltjinstgoring, frihetsstraff eller sjuk-
husvérd eller annan ddrmed jamforbar anstalts-
vard eller av nagon annan orsak som kan jam-
stillas med dessa.

En person skall dock anses vara pd arbets-
marknaden under en sddan pa forhand till arbets-
kraftsbyran anmaéld, tillfallig och kort utlandsre-
sa under vilken han eller hon &r antrdffbar och

RSv 229/2002 rd — RP 115/2002 rd

inom en rimlig och sedvanlig tid kan ta emot ar-
bete eller utbildning.

4§
Foretagsverksamhet

En person har inte rétt till arbetslshetsforma-
ner for den tid som han eller hon ir sysselsatt pa
heltid som foretagare eller pd motsvarande sitt i
eget arbete. Med foretag avses dven lantbruksfo-
retag.

En person som inleder foretagsverksamhet
enligt 1 kap. 6 § eller eget arbete anses vara sys-
selsatt pd heltid, om den arbetsinsats som verk-
samheten krdver ér s stor att den hindrar honom
eller henne att ta emot heltidsarbete. Foretags-
verksamheten kan anses ha péborjats tidigast da
den egentliga produktionen eller ekonomiska
verksamheten inleddes, om inte annat foljer av
sdrskilda skdl. Nédrmare bestimmelser om inled-
ningstidpunkten for foretagsverksamhet och
eget arbete utfirdas genom forordning av stats-
radet.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses ut-
gora bisyssla, om det pa grundval av tiden i ar-
bete eller annars kan antas att den arbetsinsats
som foretagsverksamheten eller det egna arbetet
kréver &r sé liten att den inte utgér nagot hinder
for att ta emot heltidsarbete.

58§

Upphérande med och avbrott i foretagsverksam-
het

Den som pé det sdtt som avses i 4 § 1 eller 2
mom. har varit sysselsatt pa heltid i foretags-
verksamhet eller eget arbete anses fortfarande
vara sysselsatt fram till den tidpunkt da foretags-
verksamheten eller det egna arbetet bevisligen
har upphdort eller i en f61jd har varit avbruten un-
der fyra manader. Foretagsverksamhet eller eget
arbete skall anses ha upphort da vederborande
forsétts 1 konkurs eller dd arbetsformagan hos
den som tidigare har varit sysselsatt i foretags-
verksamhet eller eget arbetet har férsamrats vi-
sentligt eller da det annars &r uppenbart att fore-
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tagsverksamheten eller det egna arbetet inte
langre fortgar. Foretagsverksamhet eller eget ar-
bete anses bevisligen ha avbrutits da utifran bo-
lagets likvidation eller ett avtal om uppldsning
av bolaget eller en yrkesutovares anmélningar
och atgarder kan dras den slutsatsen att produk-
tionsverksamheten och den ekonomiska verk-
samheten har avbrutis. Nérmare bestimmelser
om upphorande med eller avbrott i foretagsverk-
samhet eller eget arbete och om de utredningar
som krdvs ddrom utfirdas genom forordning av
statsrddet.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses ut-
gora bisyssla om en person under minst 10 ma-
nader har haft heltidsarbete som inte har sam-
band med foretagsverksamheten eller det egna
arbetet eller det annars kan dras den slutsatsen
att den arbetsinsats som foretagsverksamheten
eller det egna arbetet kraver ar sa liten att den
inte utgdr nagot hinder for att ta emot heltidsar-
bete.

Det forutsétts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbetet upphor eller avbryts for
fyra manader, om

1) personen i fraga sporadiskt har varit syssel-
satt pa heltid,

2) personen i fraga skall betraktas som en fo-
retagare som kan jamstdllas med en lontagare,
eller

3) foretagsverksamheten pa grund av natur-
forhédllandena skall anses vara sdasongbetonad.

En person anses ha varit sporadiskt sysselsatt
pa heltid, om han eller hon 4r en i 1 kap. 6 §
4 mom. avsedd familjemedlem som sjilv inte
har haft bestimmanderétt i foretaget och som é&r
sysselsatt 1 foretaget eller i eget arbete samman-
lagt hogst sex manader.

Med en foretagare som kan jamstéllas med en
lontagare avses en foretagare som sjilv deltar i
arbetsprestationen och som star i ett permanent
uppdragsforhallande till huvudsakligen en upp-
dragsgivare under vars omedelbara ledning och
overvakning han eller hon star. Vidare forutsitts
det att han eller hon under det &r som foregétt
den tidpunkt d& han eller hon anmélde sig som
arbetssokande sammanlagt inte har haft flera 4n
en utomstaende anstélld at gdngen.

Foretagsverksamheten anses vara sdsongbeto-
nad om det i genomsnitt dr mojligt att idka den
under sammanlagt hogst sex manader om é&ret.
Dessutom forutsitts det att inkomsten av den sa-
songbetonade foretagsverksamheten inte tryg-
gar eller dr avsedd att trygga forsorjningen aret
om.

6§
Studier

En studerande pa heltid har inte rétt till ar-
betsloshetsformaner. Begriansningen giller ock-
sé ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dir malséttningen &r att avldgga
lagre eller hogre hogskoleexamen eller yrkes-
hogskoleexamen,

2) gymnasiestudier ndr deras omfattning en-
ligt larokursen dr sammanlagt minst 75 kurser;
gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas
dock alltid som heltidsstudier, och

3) yrkesinriktade studier och andra studier,
nidr studiernas omfattning enligt studieplanen ar
minst tre studieveckor per studiemanad i genom-
snitt eller, om studiernas omfattning inte har di-
mensionerats i studieveckor, omfattningen en-
ligt undervisningsprogrammet dr i genomsnitt
minst 25 veckotimmar.

Andra studier som en person inlett an de ovan
namnda betraktas som heltidsstudier, om den ar-
betsinsats som studierna kriaver, med beaktande
av studiernas omfattning enligt 14ro- eller under-
visningsplanen, studiernas bindande natur, den
tid personen tidigare varit i arbete och den ut-
bildning han eller hon tidigare forvérvat, ar sa
stor att den utgdr ett hinder for att ta emot hel-
tidsarbete pé de villkor som allmént tillimpas pa
arbetsmarknaden.

78
Upphérande med och avbrott i heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier tills han eller
hon bevisligen avslutat sina studier. Den som ge-



nomfor gymnasiets eller den grundldggande ut-
bildningens ldrokurs i sin helhet betraktas alltid
som studerande pé heltid till terminens utging.

En arbetssokande betraktas inte som stude-
rande pa heltid, om det pa grundval av stadigva-
rande tid i arbete eller idkande av foretagsverk-
samhet under studietiden ar uppenbart att studi-
erna inte utgér nagot hinder for att ta emot hel-
tidsarbete.

En hogskolestuderande som har avbrutit sina
studier for minst ett ar betraktas inte som stude-
rande pa heltid under tiden for avbrottet.

83§
Att std till arbetsmarknadens forfogande

En arbetssokande som inte star till arbets-
marknadens forfogande dr inte berdttigad till ar-
betsloshetsformaner.

En arbetssokande stér inte till arbetsmarkna-
dens forfogande, om han eller hon sjélv uppstil-
ler sddana begransningar som utgdr hinder for
att ta emot erbjudet arbete pa de villkor som all-
maént tilllimpas pa arbetsmarknaden eller for att
delta i erbjuden, for honom eller henne lamplig
utbildning. Nir arbete eller utbildning erbjuds
skall den arbetssokande ges skélig tid att ordna
vérd for barn samt att undanrdja svarigheter som
beror pé arbetsvdg och andra motsvarande be-
gransningar.

En arbetssokande stér inte till arbetsmarkna-
dens forfogande om han eller hon pa grund av
ovan nimnda begrinsningar har ldmnat arbetet
eller utbildningen.

En arbetssokande skall anses sté till arbets-
marknadens forfogande pa nytt, nidr han eller
hon efter att ha vigrat ta emot arbete eller delta i
utbildning eller efter att ha lamnat arbetet eller
utbildningen, genom tid i arbete eller pa nagot
annat tillforlitligt sétt har visat att han eller hon
undanrdjt ovan nimnda begrénsningar.
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93§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till
att anstéllningsforhallandet upphdrt, har inte ratt
till arbetsloshetsformaner under 90 dagar efter
att anstédllningsforhallandet har upphort. Om ar-
betet skulle ha varat hogst fem dagar, foreligger
inte rdtt till arbetsloshetsforméner under 30 da-
gar.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts
upp pé en grund som avses i 7 kap. 2 § arbetsav-
talslagen eller i 39 § sjomanslagen eller vars ar-
betsavtal har hdvts pa grundval av 8 kap. 1§
1 mom. arbetsavtalslagen eller 49 § sjomansla-
gen, bevisligen bestritt uppsdgningen inom upp-
sdgningstiden eller hivningen inom tre ménader
efter att anstédllningsforhallandet upphort, kan
det innan ett slutligt avgorande i arbetsavtals-
drendet har fattats inte anses att arbetstagaren
sjilv, pa det sdtt som avses i 1 mom., har varit
orsak till att anstédllningsférhallandet upphorde,
om det inte kan anses att bestridandet ar uppen-
bart grundlost.

10 §
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att lamna sitt arbe-
te i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. arbets-
avtalslagen (hdvningsgrund) eller da arbetet inte
kan anses ldmpligt med beaktande av hans eller
hennes arbetsformaga.

Har en person tagit emot ett arbete som med
beaktande av hans eller hennes yrkesskicklighet
inte kan anses vara ldmpligt for honom eller hen-
ne, har han eller hon giltig orsak att [dmna arbe-
tet under den tid han eller hon med stod av 13 §
skulle ha varit berittigad att végra ta emot arbe-
tet utan att forlora sin rétt till arbetsloshetsfor-
maner.

En person har giltig orsak att ldmna arbetet
nidr maximitiden for jimkad arbetsloshetsfor-
man enligt 4 kap. 6 § 1 mom. har gatt ut.
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En person har ritt att 1dmna sitt arbete utan att
forlora sin rétt till arbetsloshetsformaner ocksa
av nagon annan orsak dn de som avses i
1—3 mom., om denna orsak i frdga om giltighe-
ten ar jamforbar med dessa.

11§
Franvaro fran arbetsmarknaden

En arbetssdkande som under de ndrmast fore-
gaende sex manaderna innan han eller hon re-
gistrerade sig som arbetslos arbetssokande har
varit mindre 4n sex veckor pa arbetesmarknaden
och inte kan ange négon giltig orsak till sin fran-
varo, har under 60 dagar efter det han eller hon
anmélde sig som arbetslos arbetssdkande inte
ratt till arbetsloshetsformaner. En arbetssokan-
de anses ha varit pa arbetsmarknaden, om han el-
ler hon har varit i arbete som réknas in i arbets-
villkoret eller sysselsatt i foretagsverksamhet el-
ler eget arbete eller deltagit i en arbetskraftspo-
litisk atgdrd eller varit arbetslds arbetssokande
vid arbetskraftsbyran.

En person har giltig orsak att vara borta fran
arbetsmarknaden pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgoring,
frihetsstraff, studier, barnafodsel, vard av barn
under skolaldern, vard av handikappad eller ald-
ring eller av ndgon annan orsak som kan jamfo-
ras med dessa.

12 §
Vigran att ta emot arbete

En arbetssOkande har inte rétt till arbetslos-
hetsforméaner under 60 dagar fran det han eller
hon végrade att ta emot arbete, om han eller hon
utan giltig orsak végrar att ta emot ett av arbets-
kraftsmyndigheten anvisat eller honom eller
henne pa nagot annat sitt individuellt erbjudet
arbete,

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsformaga kan anses vara lampligt for ho-
nom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal
eller, om négot kollektivavtal inte finns, gingse
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och skilig 16n for sddant arbete pé arbetsorten,
och

3) som inte berdrs av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte ritt till arbetsloshetsformaner un-
der 30 dagar.

Om en arbetssdkande genom sitt eget forfa-
rande har varit orsak till att ett anstidllningsfor-
hallande inte har kommit till stdnd, anses han el-
ler hon ha végrat ta emot arbete.

13§
Skydd for yrkesskicklighet

En yrkesskicklig person kan, utan att forlora
sin ritt till arbetsloshetsformaner, under de tre
forsta arbetsloshetsmanaderna végra att ta emot
arbete som med beaktande av hans eller hennes
yrkesskicklighet inte kan anses ldmpligt for ho-
nom eller henne. Som yrkesskicklig betraktas en
person som har antingen yrkesutbildning samt
minst ett ars arbetserfarenhet i anslutning dartill
eller p4 motsvarande sdtt har forvédrvat yrkes-
skicklighet genom minst tva ars arbetserfaren-
het i branschen i fraga.

Om en arbetssokande inom den nimnda tiden
om tre manader ingar ett arbetsavtal om arbete
som med beaktande av hans eller hennes yrkes-
skicklighet &r lampligt for honom eller henne
och som borjar inom tre manader fran det arbets-
avtalet ingicks, har han eller hon giltig orsak att
under denna tid végra ta emot sadant arbete som
skulle hindra honom eller henne frén att ta emot
det arbete som avses i arbetsavtalet.

Skyddet for yrkesskickligheten kan undanrd-
jas, om den arbetssdkande enligt arbetskrafts-
myndighetens uppskattning inte under de tre for-
sta arbetsloshetsménaderna kommer att kunna
anvisas med beaktande av hans eller hennes yr-
kesskicklighet ldmpligt arbete inom sin pend-
lingsregion. Arbetskraftsbyran skall meddela
den arbetssokande att skyddet for yrkesskicklig-
heten undanréjts. Om den arbetssokande dé inte
tar emot med beaktande av hans eller hennes yr-
kesskicklighet lampligt arbete pa annat hall och
inte heller nadgot annat arbete inom sin pend-



lingsregion, anses han eller hon ha vigrat ta
emot arbete pa det séitt som avsesi 12 §.

14 §
Regional rérlighet

En arbetssokande som saknar familj kan inte
utan att forlora sin rétt till arbetsloshetsforma-
ner vigra att ta emot sddant honom eller henne
erbjudet heltidsarbete av bestdende natur utan-
for sin pendlingsregion som tryggar hans eller
hennes utkomst, om det pa den nya orten finns
tillgang till en bostad som ldmpar sig for den ar-
betslosa. Detsamma géller en arbetssokande med
familj, om det pa den nya orten finns tillgang till
en lamplig bostad for den arbetsldsa och famil-
jen. En bostad anses vara lamplig om inflyttning
1 den inte avsevirt forsdmrar boendet och om
kostnaderna for den inte avsevért minskar den
arbetssokandes disponibla inkomster. Bostaden
skall std till den arbetssokandes och familjens
forfogande senast ndr den arbetssokande tar
emot arbete inom en annan pendlingsregion el-
ler omedelbart dérefter.

Tillimpningen av 1 mom. fOrutsdtter att ar-
betskraftsbyran genom arbetserbjudanden eller
pa ndgot annat tillforlitligt sitt har utrett att
lamplig arbetskraft fran den pendlingsregion dér
den lediga arbetsplatsen finns uppenbart inte star
att fa till arbetsplatsen.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra ta
emot arbete utanfor sin pendlingsregion, om det
skall anses vara oskéligt att han eller hon tar
emot arbetet med beaktande av hans eller hen-
nes sprakkunskaper.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra ta
emot arbete som erbjuds honom eller henne ut-
anfor hans eller hennes pendlingsregion av en
viagande personlig orsak. Sdsom vdgande per-
sonlig orsak anses makens arbete eller foretags-
verksamhet nér detta dr nodvandigt for famil-
jens forsorjning, egna, makens eller barnens stu-
dier eller skolgang, om dessa &r bundna till or-
ten, vard av en néra sldkting eller ndgon annan
narstdende person, det egna hélsotillstdndet el-
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ler néra slaktingars hélsotillstdnd eller nagon an-
nan med dessa jamforbar orsak. En anskaffad
bostad kan anses som en sddan orsak.

En arbetssokande har giltig orsak att végra ta
emot arbete utomlands, dock inte i en sddan stat
dér han eller hon soker arbete och till honom el-
ler henne under denna tid betalas arbetsloshets-
dagpenning enligt en for Finland bindande inter-
nationell rattsakt.

15§
Annan giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har giltig orsak att végra ta
emot erbjudet deltidsarbete da 16nen for arbetet
och den jimkade arbetsloshetsformén som even-
tuellt betalas till honom eller henne, efter av-
drag av kostnader for arbetsresor och Ovriga
kostnader som beror pa att han eller hon tar emot
arbetet, blir mindre 4n den arbetsloshetsforman
som annars betalas till honom eller henne.

En arbetssokande har giltig orsak att végra ta
emot erbjudet arbete om han eller hon inte pa det
sétt som avses 1 8 § 2 mom. ges skalig tid att ord-
na vard for barn samt att undanroja svarigheter
som beror pa arbetsvdg och andra motsvarande
begréinsningar.

En arbetssokande har giltig orsak att végra ta
emot erbjudet arbete om

1) arbetet star i konflikt med hans eller hen-
nes religidsa eller etiska overtygelse, eller

2) arbetet forutsatter utforande av sddana upp-
gifter som avses i 4 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten
lagen om offentlig arbetskraftsservice och som
ar uppenbart osedliga eller strider mot god sed
eller om arbetet dr forenat med ett uppenbart hot
om vald eller dir det forekommer trakasserier
och annat osakligt bemdtande som medfor ola-
genhet eller risker for arbetstagarens hélsa.

En arbetssokande kan vdgra ta emot erbjudet
arbete utan att forlora sin rétt till arbetsloshets-
formaner ocksa av ndgon annan orsak dn de som
avses ovan i 1—3 mom. eller 13—14 §, om den-
na orsak i fraga om giltigheten dr jimforbar med
dessa.
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16 §

Vigran att delta i utbildning och limnande av
utbildning

En arbetssokande som utan i 17 § avsedd el-
ler dirmed jamforbar giltig orsak vagrar att del-
ta i av arbetskraftsmyndigheten anvisad for ho-
nom eller henne lamplig utbildning, under vil-
ken forsorjningen for honom eller henne och
dem han eller hon skall forsorja skéligen tryg-
gas, eller som efter att ha paborjat en sadan ut-
bildning utan giltig orsak har limnat eller av
eget forvallande har blivit avstingd fran utbild-
ningen, har under 60 dagar, rdknat fran det han
eller hon vigrade delta i utbildningen, ldmnade
utbildningen eller blev avstingd fran den, inte
ratt till arbetsloshetsformaner. Om en arbetsso-
kande genom sitt eget forfarande &r orsak till att
han eller hon inte blir vald till en utbildning, an-
ses han eller hon ha végrat delta i den.

Forsorjningen for den arbetssokande och dem
han eller hon skall forsorja tryggas skiligen, om
han eller hon har ritt till forméner pd samma
niva som utbildningsstdd enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice eller arbetsmarknadsstod
enligt 7 kap. 3 § 1 denna lag samt ersittning for
uppehélle enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

I fraga om den som dr under 20 ar och saknar
yrkesutbildning och som &r beréttigad till arbets-
l6shetsdagpenning anses som utbildning enligt
I och 2 mom. dven yrkesutbildning for vilken
studiestdd kan beviljas.

Om den arbetssokande inom den besvérstid
som foreskrivs 1 13 kap. 4 § lagen om offentlig
arbetskraftsservice har anfort besvér dver ett be-
slut som giller avbrytande av arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning, kan det inte forrén det slut-
liga avgdrandet i besvirsiarendet anses att han el-
ler hon pé det sétt som ndmns i 1 mom. av eget
forvéllande har blivit avstingd fran utbildning-
en.
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17§

Giltig orsak att vigra delta i eller att ldmna ut-
bildning

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i eller att ldmna en utbildning, om den inte
ar eller arbete inom branschen i fraga inte vore
lampligt for honom eller henne med beaktande
av hans eller hennes hélsotillstdnd och arbetsfor-
maga. En arbetssdkande har giltig orsak att 1am-
na en utbildning utan att forlora sin rétt till ar-
betsloshetsformaner, om utbildningsanordnaren
visentligen forsummar sitt ansvar for arbetar-
skyddet for den som deltar i atgidrden eller om
utbildningen vésentligt avviker frdn utbild-
nings- eller laroplanen.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i utbildning som ordnas utanfor hans eller
hennes pendlingsregion, om det inte pa skéliga
villkor gar att fa en bostad for utbildningstiden
eller om det skulle vara uppenbart oskaligt for
honom eller henne att delta i utbildningen pa
grund av forsorjningsplikt eller varden av nagon
nédrstaende.

Vad somi 14 § 5 mom. bestdms om végran att
ta emot arbete tillimpas pa végran att delta i ut-
bildning som ordnas utomlands.

18 §

Vigran att delta i utarbetandet av en jobbsokar-
plan eller i en arbetskraftspolitisk dtgdrd

En arbetssokande som végrar delta i utarbe-
tandet av en jobbsdkarplan r inte berittigad till
arbetsloshetsforméaner under 60 dagar frén vag-
ran.

En arbetssokande som utan i 4 mom. avsedd
eller dirmed jamforbar giltig orsak végrar att
delta i arbetsprovning, arbetslivstrining eller na-
gon annan med dessa jamforbar sysselsittnings-
frimjade atgdrd som maste anses skélig och som
arbetskraftsbyran erbjuder och som ingar i jobb-
sOkarplanen, har inte rétt till arbetsloshetsforma-
ner under 60 dagar fran vigran.



Vad som bestims i 2 mom. tillimpas pa den
som far arbetsloshetsdagpenning endast om vag-
ran upprepas.

En arbetssokande har alltid ritt att vigra delta
1 arbetsprovning eller arbetslivstraning som ord-
nas utanfor hans eller hennes pendlingsregion.

19§
Avbrytande av en arbetskraftspolitisk dtgdrd

En arbetssokande som utan i 2 mom. avsedd
eller ddrmed jamforbar giltig orsak avbryter el-
ler av eget forvallande maste avbryta arbetsprov-
ning, arbetslivstraning eller ndgon annan med
dessa jamforbar sysselsittningsfrimjande at-
gird som maste anses skilig, har under 60 dagar
efter avbrytandet inte rétt till arbetsloshetsfor-
maner.

En arbetssokande har giltig orsak att avbryta
arbetslivstraning eller arbetsprovning utan att
forlora sin rétt till arbetsloshetsformaner,

1) nir han eller hon i sammanlagt sex mana-
der skott uppgifter hos en och samma arbets-
livstranings- eller arbetsprovningsarrangor, eller

2) om arbetslivstranings- eller arbetsprov-
ningsarrangdren visentligen forsummar sitt an-
svar for arbetarskyddet for dem som deltar i at-
girden eller forsummar att iaktta villkoren i av-
talet om atgérden.

20§
Féljande av jobbsékarplanen

En arbetssokande som efter att fem manader i
en foljd ha varit arbetslos arbetssokande, utan
giltig orsak genom eget forfarande vésentligen
forsummar att folja sin individuella jobbsokar-
plan, dr inte berittigad till arbetsloshetsforma-
ner under 60 dagar. Tiden rdknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har konstaterat for-
summelsen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte {fol-
ja jobbsdkarplanen till den del han eller hon med
stod av 12—19 § skulle ha ritt att vigra ta emot
motsvarande arbete, utbildning eller sysselsétt-
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ningsframjade atgirder som arbetskraftsmyndig-
heten erbjuder.

21§
Upprepad vigran

Om en arbetssokande upprepade ganger utan
giltig orsak végrar ta emot arbete som avses i
12 § eller delta i utbildning som avses i 16 § el-
ler om det av hans eller hennes motsvarande for-
farande annars kan dras den slutsatsen att han el-
ler hon inte vill ta emot arbete eller delta i utbild-
ning eller sysselsittningsfrimjande atgirder, har
han eller hon inte rétt till arbetsloshetsformaner
forrdn han eller hon i minst tre manader har varit
i arbete eller deltagit i utbildning som rdknas in i
arbetsvillkoret (skyldighet att vara i arbete).

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en arbets-
sokande som inte har fyllt 17 ar. Arbetsloshets-
formaner beviljas hogst till utgdngen av den ka-
lendermanad da den arbetssokande fyller 65 ar.

2§
Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjdlvrisk- och ersétt-
ningsdagar under varje kalendervecka far vara
hogst fem. Som foérménsdagar betraktas ocksé
saddana dagar dd en person far utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice el-
ler dé hans eller hennes rétt till en arbetsldshets-
forman har forvigrats pa nagon arbetskraftspoli-
tisk grund eller pa grund av periodisering av en
formén som betalts till honom eller henne.

11
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38
Arbetsoformdga

Den som ér arbetsoformdgen &r inte beratti-
gad till arbetsloshetsformaner. Som arbetsofor-
mogen anses den som far dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (364/1963) eller invalidi-
tetspension eller rehabiliteringsstdd enligt folk-
pensionslagen (347/1956) eller en forman som
med stdéd av ndgon annan lag betalas pa grund-
val av full arbetsoférmaga. Som arbetsoférmo-
gen betraktas dven den som konstaterats vara ar-
betsoformogen i enlighet med sjukforsékringsla-
gen eller folkpensionslagen, trots att ingen for-
man beviljats honom eller henne.

En arbetssokande som far invaliditetspension
med stdd av 22 § 2 mom. folkpensionslagen el-
ler pension pa grundval av arbetsoforméga en-
dast enligt nadgon annan stats lagstiftning, har
ratt till arbetsloshetsformaner under forutsitt-
ning att han eller hon i 6vrigt uppfyller villkoren
i denna lag for erhallande av arbetsloshetsforma-
ner.

En arbetssokande som har fatt dagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen for maximitiden och
som fortfarande anses vara oférmdgen att arbeta
av héilsoskal, har ratt till arbetsloshetsformaéner,
om hans eller hennes ansdkan om invalid- eller
invaliditetspension dr anhédngig eller har avsla-
gits. Om den arbetssdkande stér i anstédllnings-
eller tjansteforhallande forutsitts dessutom att
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller hen-
ne arbete som Overensstimmer med hans eller
hennes arbetsformaga.

En sddan mottagare av en arbetsloshetsfor-
man som blivit arbetsoférmégen och som pa
grund av begransningen i 19 § 1 mom. sjukfor-
sdkringslagen (sjalvrisk) inte far dagpenning el-
ler ndgon annan motsvarande lagstadgad ersatt-
ning eller 16n for sjukdomstiden av arbetsgiva-
ren, har oberoende av sin arbetsoférméga och
utan hinder av vad som i 2 kap. bestdms om so-
kande av arbete, ritt till arbetsloshetsforméaner.
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4§
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan betalas endast en ar-
betsloshetsforman enligt denna lag.

Berittigad till arbetsloshetsformaner ar inte
en arbetssokande

1) som fér fortida alderspension eller indivi-
duell fortidspension enligt folkpensionslagen el-
ler arbetspensionslagarna eller dlderspension pa
grundval av anstéllningsar som beréttigar till full
pension,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sdrskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning en-
ligt sjukforsdkringslagen eller som har beviljats
ledighet for havandeskap och barnsbord eller for
vard av barn eller som fér specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far generations-
vixlingspension enligt lagen om generations-
vaxlingspension for lantbruksforetagare
(1317/1990) eller avtriadelsestod enligt lagen om
avtridelsestod for lantbruksforetagare
(1293/1994),

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om rehabiliteringspenning (611/1991) eller
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som avses i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) eller er-
sittning for inkomstbortfall enligt rehabilite-
ringsbestdmmelserna i olycksfalls- eller trafik-
forsdkring eller i lagen om skada, adragen i mi-
litdrtjanst (404/1948), eller

6) for den tid han eller hon féar utbildnings-
stdd enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

58§

Begrdnsningar som féljer av anstdllnings- eller
tidnsteforhdllande

Berittigad till arbetsloshetsforméner ar inte
en arbetssokande

1) for den tid som han eller hon har ritt att av
arbetsgivaren fa i lag, kollektivavtal, tjanstekol-



lektivavtal eller arbetsavtal angiven 16n eller
motsvarande ersittning for uppsigningstiden,

2) for den tid som han eller hon har ratt till se-
mesterlon som intjénats i heltidsarbete, och

3) for sddan ledig tid som baserar sig pa an-
nan arbetstidsforkortning enligt lag, kollektivav-
tal eller tjdnstekollektivavtal &n permittering el-
ler omvandling av anstidllningsforhdllandet till
ett anstillningsforhallande pa deltid.

6§
Andra begrinsningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren som
baserar sig pa ett avtal eller motsvarande arrang-
emang mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i
anslutning till att anstdllningsforhallandet upp-
hor, hindrar att arbetsloshetsformaner beviljas
for den tid, rdknat fran det att anstillningsforhal-
landet upphdrde, over vilken formanen periodi-
seras pa basis av I6nen i det senaste anstéllnings-
forhéllandet. Utbildning som arbetsgivaren ord-
nat eller anskaffat beaktas inte som férmén.

Naér ett anstillningsforhéallande pa heltid som
varat ldngre dn tva veckor upphdr, hindrar se-
mesterersdttning som betalas enligt lag, kollek-
tivavtal eller tjanstekollektivavtal att arbetslos-
hetsforméner beviljas for den tid, rdknat fran det
att anstillningsforhéllandet upphdrde, dver vil-
ken férménen periodiseras pa basis av 1onen i det
senaste anstillningsforhallandet. Om semester-
ersdttning har betalts efter att anstéllningsforhal-
landet upphorde, kan periodiseringen goras rak-
nat frdn den tidpunkt dd semesterersittningen
betalades.

Den periodisering som avses i 1 och 2 mom.
gors genom att den ekonomiska forménen eller
semesterersittningen divideras med dagslonen i
det senaste anstéllningsforhallandet. Lonen be-
stdms i tillimpliga delar pd samma sétt som den
16n som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning, men fran inkomsterna gors inget
avdrag till f6ljd av arbetstagares pensionsavgift
och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie.
For periodiseringen riknas vid behov de forma-
ner som avses 1 1 och 2 mom. samman.
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78§

Inverkan av vinst frdan forsdljning av foretags-
egendom

Ratt till arbetsloshetsformaner foreligger inte
for den tid over vilken vinsten fran forsiljning
av en fOretagares foretagsegendom i anslutning
till nedlaggning av foretagsverksamheten perio-
diseras i frdga om inkomstrelaterad dagpenning
enligt arbetsinkomsten och i frdga om grunddag-
penning och arbetsmarknadsstod atminstone en-
ligt beloppet av grunddagpenningen. Vinst fran
forsdljning av anldggningstillgangar eller andra
langfristiga investeringar anses ansluta sig till
nedldggningen av ett foretag ocksd om vinsten
har erhéllits under de sex ménader som nérmast
foregick nedlaggningen.

Vinsten fran forsdljning av foretagsegendom
periodiseras over hogst 24 ménader. Forsilj-
ningsvinsten periodiseras emellertid inte om f6-
retagsverksamheten har pagétt hogst 18 mana-
der eller om foretagets balansomslutning for den
senaste rdkenskapsperioden minskad med skul-
derna for foretagsverksamheten dr hogst 10 000
euro. Nér balansrikning saknas anvinds en
egendomsforteckning.

Nérmare bestimmelser om berdkning av for-
sdljningsvinsten, forsdljningsvinstkalkyl, perio-
disering och den arbetsinkomst som skall anvin-
das vid periodiseringen utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

88§

Arbetstvists inverkan pa betalningen av arbets-
[6shetsformaner

Under en arbetstvist far arbetsloshetsforma-
ner inte betalas till en arbetssokande

1) som omedelbart till foljd av strejk eller
lockout blivit arbetslds, eller

2) som indirekt pa grund av strejk eller lock-
out har blivit arbetslds, om avsikten med arbets-
tvisten &r att fa till stdnd &ndringar dven i hans
eller hennes anstillnings- och avloningsfoérhél-
landen.

13
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4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

1§
Rdtt till jadmkade arbetsloshetsformdner

Rétt till jaimkade arbetsloshetsformaner har
under de forutséttningar som anges i 1—3 kap. i
denna lag en arbetssokande

1) som utfor deltidsarbete, dock inte om del-
tidsarbetet baserar sig pa en arbetstidsforkort-
ning som gjorts pa arbetstagarens initiativ,

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pa grund av permittering eller som &r
forhindrad att arbeta pa grund av andra arbetsta-
gares stridsatgird som inte star i samband med
den arbetssokandes anstdllningsvillkor eller ar-
betsforhallanden,

3) som har tagit emot heltidsarbete for hogst
tva veckor, eller

4) som har inkomst av foretagsverksamhet el-
ler eget arbete enligt 1 kap. 6 §.

28
Jamkningsperiod

Den jimkade arbetsloshetsforméanen bestdms
pa grundval av arbetsinkomsten under jimk-
ningsperioden.

Inkomst av arbete beaktas vid jimkningen
trots att personen i fraga inte har varit arbetsso-
kande pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. 1 §.

Som jdmkningsperiod betraktas, om inte na-
got annat foljer av 4 mom., en period om en ma-
nad eller fyra pa varandra foljande kalender-
veckor, beroende péd personens lonebetalnings-
period.

Om en jdmkningsperiod skulle omfatta sada-
na tidsperioder som inte berattigar till arbetslos-
hetsforméner eller jamkade arbetsloshetsforma-
ner, forkortas jamkningsperioden i motsvarighet
till denna tidsperiod i andra fall &n de som avses
1 2 mom. Nér deltidsarbete som varar ldngre 4n
fyra veckor borjar kan jaimkningsperioden be-
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stimmas sa att jaimkningsperioderna motsvarar
lonebetalningsperioderna i deltidsarbetet.

38
Begrdinsningar

En arbetssokande har inte rétt till jimkad ar-
betsloshetsforman, om hans eller hennes arbets-
tid i de fall som avses i 1 § 2 punkten under en
granskningsperiod om en kalendervecka och i de
fall som avses i 1 § 1 och 3 punkten under en
jamkningsperiod dverstiger 75 procent av den
inom branschen tillimpade maximiarbetstiden
for arbetstagare i heltidsarbete. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen gors jamfo-
relsen med den ordinarie arbetstid som avses i
3 kap. arbetstidslagen (605/1996).

En arbetssokande har inte rétt till jimkad ar-
betsloshetsforman, om hans eller hennes arbets-
avtalsenliga, ordinarie arbetstid eller den ge-
nomsnittliga arbetstid som ligger till grund for
manadslonen i periodarbete Overstiger 75 pro-
cent av den inom branschen tillimpade maximi-
arbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete under
en utjimningsperiod.

4§
Inkomst som skall beaktas vid jamkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n eller
annat vederlag som skall betraktas som forvérvs-
inkomst och som har fétts som erséttning for ar-
bete. Om inkomsterna av foretagsverksamhet
under jimkningsperioden inte kan pavisas pa ett
tillforlitligt satt, kan de uppskattas pa grundval
av beskattningsuppgifterna.

Nér en jamkad arbetsloshetsforman bestims
pa grundval av en jimkningsperiod enligt 2 §
4 mom., skall inkomsten under jimkningsperio-
den omvandlas till berdknad inkomst genom att
dagslonen multipliceras med talet 21,5. Dagslo-
nen erhalls genom att inkomsten av arbetet divi-
deras med antalet berdknade arbetsdagar under
jamkningsperioden.



Nérmare bestimmelser om den inkomst som
skall beaktas vid jamkning av arbetsloshetsfor-
maner utfirdas genom forordning av statsradet.

58
Formadnsbelopp

Den jaimkade arbetsloshetsformanen utrdknas
sd att forménen och 50 procent av inkomsten
sammanlagt under en jamkningsperiod kan upp-
ga till det belopp som annars hade kunnat beta-
las i formén.

Beloppet av jdmkad inkomstrelaterad dagpen-
ning berdknas sa att summan av dagpenningen
jamte eventuella barnférhéjningar och inkoms-
ten under jamkningsperioden motsvarar hogst 90
procent av den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen, likvdl minst
samma belopp som personen i fraga skulle ha
rdtt att fa i grunddagpenning.

Summan av den jdmkade inkomstrelaterade
dagpenningen jamte eventuella barnforhdjning-
ar kan tillsammans med arbetsinkomsten vara
hogst lika stor som den 16n som ligger till grund
for dagpenningen, om personen i fraga har ratt
till forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 3 § for
jamkningsperioden, dock minst lika mycket som
personen skulle ha rétt att fa i grunddagpenning.

6§
Maximitid

Jamkad arbetsloshetsforman betalas for hogst
36 manader. P4 grundval av 1 § 3 punkten kan
jamkad arbetsloshetsformén betalas dven efter
ndmnda maximitid.

Maximitiden borjar rdknas fran borjan nir né-
gon utan avbrott under minst sex méanader har
haft ett heltidsarbete eller ndr ndgon efter det att
maximitiden gétt ut har arbetat i den omfattning
som arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 § forutsétter.

Da maximitiderna enligt 6 kap. 7 § berdknas
beaktas det belopp som har betalts i jimkad ar-
betsloshetsdagpenning omvandlat till fulla ar-
betsloshetsdagpenningsdagar.
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78§

Sociala férmaners inverkan pd arbetsloshetsfor-
mdnerna

Om négon erhaller ndgon annan &n en i 3 kap.
4 § ndmnd lagstadgad formén eller invalidpensi-
on enligt lagstiftningen i nagon annan stat eller
folkpension med stod av 22 § 2 mom. folkpen-
sionslagen, minskas hans eller hennes fulla ar-
betsloshetsformén med den sociala forménen.
Harvid beaktas dock inte foljande pensioner och
sociala formaner (prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag enligt folkpensionslagen,

3) menerséttning enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring (608/1948),

4) livranta och tilldggsrinta enligt lagen om
skada, ddragen i militértjinst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handi-
kappbidrag (124/1988),

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbi-
drag for pensionstagare (591/1978),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbi-

drag (408/1975),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen
(796/1992),

9) utkomststod enligt lagen om utkomststod
(1412/1997),

10) militdrunderstod enligt militdrunder-

stodslagen (781/1993), samt

11) ersittningar for sirskilda kostnader en-
ligt lagen om olycksfallsforsdkring och lagen om
skada, ddragen i militértjénst.

Fran arbetsloshetsforménen avdras inte prio-
riterade inkomster som motsvarar vad som
ndmns i 1 mom. och som betalas enligt lagstift-
ningen i en annan stat.

Om nagon far av arbetsgivaren ordnad till-
laggspension som Overstiger minimikraven en-
ligt lagen om pension for arbetstagare, minskas
arbetsloshetsforméanen med pensionsbeloppet.

Nér en forman enligt 1 mom. som berédknats
per manad omvandlas till en dagsformén eller
tvartom, anses méanaden omfatta 21,5 dagar.
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8§

Inverkan av stéd for hemvdrd av barn pd arbets-
loshetsformanerna

Arbetsloshetsformanen minskas med stod for
hemvard av barn enligt lagen om stod for hem-
vard och privat vard av barn (1128/1996) som
betalas till den arbetss6kande eller hans eller
hennes make. Det stod for hemvard som betalas
till maken avdras inte, om maken sjilv skoter
barnet och darfor inte skulle ha ritt till arbetslos-
hetsformaner. Om bada makarna ar arbetslosa
och far arbetsloshetsformaner, gors avdraget
fran arbetsloshetsforméanen till den make som far
hemvéardsstodet.

I AVDELNINGEN
ARBETSLOSHETSDAGPENNING

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbetslos-
hetsdagpenning

1§
Arbetsloshetsdagpenningsférmdner

Arbetsloshetsdagpenning beviljas i form av
antingen inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning.

28
Lontagares ritt till arbetsloshetsdagpenning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en 16ntagarkassa (forsdkrad) som har
varit forsdkrad atminstone de 10 nirmast forega-
ende méanaderna och som medan han eller hon
varit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret.

Ratt till grunddagpenning har en arbetssdkan-
de som uppfyller arbetsvillkoret.
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38
Lontagares arbetsvillkor

Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da per-
sonen under de nirmast foregaende 28 méanader-
na (granskningsperiod) i 43 kalenderveckor har
varit i sddant arbete som avsesi 4 §.

For en lontagare som tidigare har fatt in-
komstrelaterad dagpenning eller grunddagpen-
ning enligt denna lag blir arbetsvillkoret upp-
fyllt, da han eller hon under de ndrmast forega-
ende 24 méanaderna (granskningsperiod) i 34 ka-
lenderveckor har varit i sddant arbete som avses i
43.

Om nagon pé grund av sjukdom, anstaltsvard,
rehabilitering, varnplikt, civiltjinstgoring, hel-
tidsstudier, barnafodsel eller vard av barn som ar
hogst 3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak
som kan jaimforas med dessa dr forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forldngs den i 1 eller
2 mom. nidmnda granskningsperioden i motsva-
rande man, dock med hogst sju d&r. Om nagon ar i
arbete for vars lonekostnader sammansatt stod
har beviljats, forldngs granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pd grund av begréns-
ningen 14 § 4 mom. inte rdknas in i arbetsvillko-
ret.

Om en medlem av en arbetsldshetskassa har
arbetat som foretagare 6ver 18 ménader, bevil-
jas han eller hon inte arbetsloshetsdagpenning
for 16ntagare innan han eller hon efter foretags-
verksamheten har uppfyllt det arbetsvillkor som
avses i 1 eller 2 mom. D& borjar granskningspe-
rioden for arbetsvillkoret fran den tidpunkt da
personen i fraga har borjat arbeta efter foretags-
verksamheten.

43§

Arbete som skall riknas in i lontagares arbets-
villkor

I 16ntagares arbetsvillkor inrdknas de kalen-
derveckor under vilka en person har varit i sa-
dant arbete som omfattas av en forsékring och
som uppfyller kraven for arbetstid och 16n. En



kalendervecka kan inrdknas i arbetsvillkoret en-
dast en géng.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetstiden
i ett eller flera arbeten dr sammanlagt minst 18
timmar eller nir den ordinarie arbetstiden i peri-
odarbete enligt arbetsavtalet under en utjim-
ningsperiod dr i genomsnitt sammanlagt minst
18 timmar per kalendervecka. I arbetsvillkoret
inrdknas en sddan period om fyra pd varandra
foljande kalenderveckor under vilken arbetsti-
den uppgar till sammanlagt minst 80 timmar for-
delad pé varje kalendervecka, om personen i fra-
ga begdr detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt.

Kraven for 16n uppfylls nir 16nen ar kollektiv-
avtalsenlig. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, skall I6nen for heltidsarbete
under en manad motsvara minst ett 40-faldigt
belopp av grunddagpenningen.

I arbetsvillkoret inrdknas hilften av antalet
kalenderveckor under vilka sadant arbete utforts
i friga om vilket arbetsgivaren for 16nekostna-
derna har fatt arbetsmarknadsstéd och syssel-
séttningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice for samma tid.

Under fOrutsdttningar som nédrmare f{ore-
skrivs genom forordning av statsradet kan avvi-
kas fran det krav som géller arbetstid per vecka i
frdga om

1) lérare,

2) arbetstagare som utfor hemarbete,

3) idrottsutovare,

4) personer som utfor skapande eller fram-
stillande arbete enligt lagen om pension for
konstnérer och sirskilda grupper av arbetstagare
(662/1985), och

5) andra som arbetar inom branscher dér reg-
leringen av arbetstiden avviker fran det normala.

Hur kraven for arbetstiden i 5 mom. har upp-
fyllts bestdms genom att det pa grundval av ar-
betsinkomsterna eller arbetstiden anges om
verksamheten dr védsentlig med avseende pa ut-
komstskyddet for arbetslosa.
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58§

Forsdkringsperioder som riknas lontagare till
godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att
ha uttrdtt ur kassan inom en ménad ansluter sig
till en annan l6ntagarkassa, skall den tid som han
eller hon har varit i arbete som kassamedlem och
forsdkrad i foregaende kassa riknas honom eller
henne till godo.

Om en medlem av en foretagarkassa efter att
ha blivit l6ntagare och uttritt ur kassan inom en
manad ansluter sig till en l6ntagarkassa, skall av
den tid som han eller hon varit i arbete som kas-
samedlem och forsdkrad i foretagarkassan hogst
11 veckor riaknas honom eller henne till godo i
arbetsvillkoret for inkomstrelaterad dagpenning.

6§
Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en arbetsloshetskassa som har varit
forsdkrad atminstone de 24 foregdende ménader-
na och som medan han eller hon varit férsidkrad
uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

Rétt till grunddagpenning har en fOretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da en
person under de ndrmast foregdende 48 mana-
derna  (granskningsperiod) 1 sammanlagt
24 manader har arbetat som foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har varit
vésentlig. Genom fOrordning av statsrddet be-
stims ndrmare om den arbetsinkomst for forsék-
ring enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare samt
den arbetsfortjanst enligt lagen om pension for
arbetstagare som visar att foretagsverksamheten
ar av visentlig omfattning.
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Om nédgon pd grund av sjukdom, anstaltsvard,
rehabilitering, varnplikt, civiltjdnstgoring, hel-
tidsstudier, barnafodsel, vard av barn som ér
hogst 3 ar eller nagon annan orsak som kan jam-
foras med dessa ar forhindrad att vara pé arbets-
marknaden, forlings den i 1 mom. nidmnda
granskningsperioden i motsvarande man, dock
med hogst sju ar.

8§

Forsdkringsperioder som rdknas foretagare till
godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter att
ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter sig
till en annan foretagarkassa, skall den tid som
han eller hon har varit i arbete som kassamed-
lem och forsdkrad i foregaende kassa riknas ho-
nom eller henne till godo.

Om en medlem av en lontagarkassa inom en
ménad efter det att han eller hon har inlett fore-
tagsverksamhet och uttrétt ur kassan ansluter sig
till en foretagarkassa, inrdknas i frdga om in-
komstrelaterad dagpenning i arbetsvillkoret for
foretagare hogst sex manader av det arbetsvill-
kor som uppfyllts under medlemstiden och tiden
som forsdkrad i lontagarkassan.

I frdga om grunddagpenning inrdknas i arbets-
villkoret for foretagare arbete som utforts under
de ndrmast foregaende 24 méanaderna och som
inrdknas i l16ntagares arbetsvillkor.

938
Forsdkrings- och arbetsperioder i andra stater

Skall enligt bestdmmelser i en dverenskom-
melse om social trygghet som Finland ingatt el-
ler i Europeiska unionens rdds forordning (EEG)
nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for
social trygghet nir anstéllda, egenforetagare el-
ler deras familjer flyttar inom gemenskapen
(nedan forordningen om samordning av social
trygghet) forsdkrings- eller arbetsperioder som
har fullgjorts i en annan stat inrdknas i arbets-
villkoret, dr en forutsittning for att de skall be-
aktas att personen i fraga omedelbart innan han
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eller hon blev arbetslds har arbetat minst fyra
veckor i Finland.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en medlem av en 16ntagarkassa har varit
borta frén arbetsmarknaden utan godtagbart skl
langre tid 4n sex ménader, beviljas han eller hon
inte lontagares inkomstrelaterade dagpenning
forrdn han eller hon pa nytt har uppfyllt arbets-
villkoret enligt 3 § 1 eller 2 mom. Gransknings-
perioden for arbetsvillkoret borjar hirvid vid
den tidpunkt han eller hon har bérjat arbeta efter
sin frdnvaro.

Om en medlem av en foretagarkassa har varit
borta frn arbetsmarknaden utan godtagbart skal
langre tid &n ett dr, beviljas han eller hon inte fo-
retagares inkomstrelaterade dagpenning forrén
han eller hon efter frinvaron pa nytt har uppfylit
arbetsvillkoret enligt 7 §. Den 48 manader langa
granskningsperioden borjar hérvid vid den tid-
punkt d& han eller hon har inlett foretagsverk-
samhet efter sin franvaro.

Om négon som inte dr medlem av en arbets-
l6shetskassa har varit borta frdn arbetsmarkna-
den utan godtagbart skil ldngre tid 4n sex mana-
der, beviljas han eller hon inte grunddagpenning
forrdn han eller hon efter franvaron pa nytt har
uppfyllt arbetsvillkoret. Granskningsperioden
for arbetsvillkoret borjar hirvid vid den tid-
punkt da han eller hon har borjat arbeta efter
franvaron.

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden
om han eller hon har varit i arbete som inréknas i
arbetsvillkoret eller sysselsatt i foretagsverk-
samhet eller eget arbete eller har deltagit i en ar-
betskraftspolitisk atgérd eller varit arbetslds ar-
betssokande vid arbetskraftsbyrdn. En person
anses ha haft godtagbart skil till franvaro frn
arbetsmarknaden pé grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjdnstgoring,
heltidsstudier, barnafodsel, vard av barn som ér
hogst 3 ar eller ndgon annan orsak som kan jim-
foras med dessa.



11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning
enligt denna lag i enlighet med forordningen om
samordning av social trygghet for den tid under
vilken han eller hon har sokt arbete i en annan
medlemsstat och har personen inte atervdnt som
arbetssokande till Finland inom tre manader ef-
ter att han eller hon ldmnade landet, skall arbets-
l6shetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nér
han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller
i utbildning enligt 2 kap. 16 §.

12§

Rdtt till inkomstrelaterad dagpenning for den
som arbetar inom sjofarten (tilldggsforsdkring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utfor i
sjomanslagen avsett arbete pa ett utlindskt han-
delsfartyg i utrikesfart har ratt till inkomstrelate-
rad dagpenning enligt bestimmelserna om lonta-
gare i denna lag, om den arbetsloshetskassa vars
medlem han eller hon ar pa de villkor och grun-
der som social- och hédlsovardsministeriet fast-
stéllt har ordnat tillaggsforsdkring. Pa finansie-
ringen av tilldggsforsdkringen tillimpas bestdm-
melserna om statsandel i 2 kap. lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner (555/1998).
Till 6vriga delar ansvarar arbetsloshetskassan i
fraga for finansieringen av tillliggsforsdkringen.

Utan hinder av 6 kap. 1—6 § har social- och
hilsovardsministeriet rétt att faststélla beloppet
av och grunderna for bestimmandet av en for-
man som betalas i form av en tilldggsforsakring
enligt 1 mom. Det fulla beloppet far dock inte
vara storre dn vad som i lag bestims om belop-
pet av inkomstrelaterad dagpenning.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbetskraftsbyran en tid som motsvarar samman-
lagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa var-
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andra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden
aldggs en gang per maximal utbetalningstid for
arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Som sjdlvriskdagar kan inte rdknas de dagar
da personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av dagpenning eller for vil-
ka personen inte dr berittigad till dagpenning pa
grund av begransningarna enligt 3 kap. eller be-
réttigad till jdimkad dagpenning pd grund av att
arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § dverskrids.
Till sjélvrisktiden rdknas dock den i 3 kap. 4 §
avsedda sjdlvrisktiden for dagpenning och reha-
biliteringspenning enligt sjukforsdkringen.

En person har trots 1 och 2 mom. ritt till ar-
betsloshetsdagpenning, om orsaken till att arbe-
tet forhindrats dr andra arbetstagares stridsat-
gird som inte star i samband med personens an-
stallningsvillkor eller arbetsforhallanden och om
han eller hon annars uppfyller villkoren for er-
héallande av arbetsloshetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen ér 22,22 euro per dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestar
av en grunddel, som &r lika stor som grunddag-
penningen, och en fortjanstdel. Forhéjd for-
tjéanstdel betalas om villkoren i 3 § uppfylls.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp berdk-
nas med beaktande av vad som foreskrivs i
4 kap.

28§

Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnst-
del och forhojda fortjiinstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. D4 16nen per
manad ar storre 4n 90 ganger grunddelen, ar for-
tjdnstdelen i frdga om den del av dagslonen som
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overskrider denna grians 20 procent. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen jamte
barnforhojning ar hogst 90 procent av den dags-
16n som ligger till grund for den inkomstrelate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jimte eventuell barnforhdjning.

Den inkomstrelaterade dagpenningens forhdj-
da fortjanstdel utgdr 55 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. Da 16nen per
manad 4r storre d4n 90 ganger grunddelen, &r for-
tjdnstdelen i fraga om den del av dagslonen som
overskrider denna grians 32,5 procent. Beloppet
av den inkomstrelaterade dagpenningen jamte
barnforhojning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den inkomstre-
laterade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jimte eventuell barnférh6jning.

Vid omvandling av den per ménad berdknade
l6nen till dagslon eller tviartom anses manaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.

38
Férutsdttningarna for forhojd fortjdnstdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel betalas forhojd till en arbetssokande
som

1) har forlorat sitt arbete till f6ljd av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker enligt
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § arbetsavtalslagen, av mot-
svarande orsaker enligt sjomanslagen eller av
motsvarande orsaker som beror pa en offentlig
sammanslutnings verksamhet,

2) innan han eller hon forlorade sitt arbete har
varit medlem av en lontagarkassa minst fem ar,
och

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete har
varit minst 20 ar i arbete pa det sétt som avses i
118§.

En person anses har forlorat sitt arbete av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker pa det
sédtt som avses i | mom. 1 punkten dven nir han
eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
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med 5 kap. 7 § arbetsavtalslagen sedan en per-
mittering utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 150 dagar. Om uppségningsgrunden har
bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad dagpen-
ning eller betalas inte forhdjd innan ett slutligt
avgorande i drendet har fattats.

4§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning berédknas utgaen-
de fran personens stabiliserade 16n for den tid
omedelbart innan arbetslosheten borjade under
vilken han eller hon har uppfyllt 16ntagares ar-
betsvillkor. Om arbetet eller 16neinkomsten har
varit av sdsongbetonad eller oregelbunden na-
tur, berdknas den inkomstrelaterade dagpen-
ningen pa arsinkomsten.

Som den 16n som ligger till grund f6r den in-
komstrelaterade dagpenningen beaktas 16n och
annat vederlag som skall betraktas som forvarvs-
inkomst och som har betalts som ersittning for
arbete.

Den 16n som ligger till grund for den inkomst-
relaterade dagpenningen for en person som far
eller som har fatt invalidpension i form av del-
pension eller deltidspension bestims utgdende
fran situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade. Vad som bestims ovan géller den som
har varit alterneringsledig enligt lagen om for-
sok med alterneringsledighet (1663/1995) eller
lagen om alterneringsledighet ( /2002) eller
har fatt deltidstilligg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell vardle-
dighet.

Genom férordning av statsradet foreskrivs
nidrmare om den stabiliserade I6neinkomsten och
de inkomster som skall beaktas i den, om utred-
ning av inkomst med loneintyg eller beskatt-
ningsuppgifter samt om bestimmande av arsin-
komsten.



58§

Arbetsinkomsten for foretagares inkomstrelate-
rade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestdms pd grundval av den arbetsinkomst en-
ligt vilken foretagaren under sammanlagt hogst
24 manader innan han eller hon blev arbetslds
har varit forsdkrad i en foretagarkassa. Den ar-
betsinkomst som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen far dock inte be-
stimmas till ett hogre belopp 4n vad den fast-
stillda arbetsinkomsten enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare utgor for nimnda tid eller 16nen
enligt lagen om pension for arbetstagare i ge-
nomsnitt har varit under ndmnda tid. Har arbets-
inkomsten under ovan ndmnda tid dndrats, rak-
nas den dagpenningsgrundande arbetsinkoms-
ten sé att det sammanlagda beloppet av de fast-
stillda arbetsinkomsterna divideras med mot-
svarande tid. En 6kning av arbetsinkomsten med
mera dn 20 procent beaktas dock inte.

Nér fortjanstdelen av foretagares inkomstre-
laterade dagpenning bestdms géller angédende ar-
betsinkomsten vad somi 2 § 1 och 3 mom. fore-
skrivs om dagslonen.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en fore-
tagare som far eller som har fétt invalidpension i
form av delpension eller deltidspension bestdms
utgdende fran situationen ndr utbetalningen av
pensionen borjade.

Nérmare bestdmmelser om bestimmandet av
den arbetsinkomst som ligger till grund for fore-
tagares inkomstrelaterade dagpenning kan utfar-
das genom forordning av statsradet.

6§
Barnforhojning

Till en mottagare av arbetsloshetsdagpenning
som forsorjer barn under 18 ar betalas dagpen-
ningen jamte barnforhdjning, vilken for ett barn
ar 4,21 euro, for tva barn sammanlagt 6,18 euro
och for tre eller flera barn sammanlagt 7,97 euro.
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78§
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning betalas for sammanlagt hogst 500 ar-
betsloshetsdagar. I maximitiden inrdknas ocksa
utbildningsdagpenningsdagar enligt 10 kap. I
maximitiden inrdknas ocksa sidana arbetslos-
hetsdagar for vilka en person har fatt en arbets-
16shetsforman 1 en sddan stat med vilken Fin-
land har ingatt en Overenskommelse om ut-
komstskydd for arbetslosa.

8§
Nir dagpenningsperioden borjar frdan bérjan

Nér en lontagare efter att ha blivit berittigad
till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt arbets-
villkoret enligt 5 kap. 3 § 2 mom., borjar ovan
nidmnda maximitid rdknas fran borjan och den
16n som ligger till grund for den inkomstrelate-
rade dagpenningen bestims pa nytt. Forfarandet
ar detsamma om en foretagare har uppfyllt ar-
betsvillkoret for foretagare i en f6ljd.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for 16n-
tagare som bestdms utgaende fran de nya in-
komstuppgifterna ar minst lika stor som grund-
dagpenningen och, om Idntagaren har uppfylit
arbetsvillkoret innan maximitiden gétt ut, minst
80 procent av den inkomstrelaterade dagpen-
ning som tidigare betalades till 16ntagaren. Jim-
forelsen gors med en sadan full dagpenning som
bestdms i enlighet med 2 § 1 mom. Barnforhoj-
ningar ingar inte i de dagpenningar som anvands
vid jimforelsen.

93§
Rdtt till tilldggsdagar

Till en arbetssokande som &r fo6dd fore 1950
och som har fyllt 57 ar innan maximitiden enligt
7 § gétt ut kan utan hinder av maximitiden beta-
las lontagares inkomstrelaterade dagpenning och
grunddagpenning till utgangen av den kalender-
manad under vilken han eller hon fyller 60 ar.
Till en person som dr fodd fore 1950 och som har
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fyllt 60 ar innan maximitiden enligt 7 § gatt ut
betalas dagpenning dock till utgdngen av den ka-
lendermanad under vilken maximitiden om 500
dagar gér ut.

Till en arbetssdkande som dr fodd 1950 eller
darefter kan utan hinder av maximitiden enligt
7 § betalas lontagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgangen av den
kalenderméanad under vilken den arbetssokande
fyller 65 ar, om han eller hon

1) har fyllt 59 ar fore utgdngen av maximiti-
den, och

2) ndr maximitiden gér ut har varit i arbete pa
det sdtt som avses i 11 § 1 mom. minst 5 ar un-
der de senaste 20 aren.

10 §

Forhojt belopp av den inkomstrelaterade dag-
penningen for tilldggsdagarna

Nir maénadslonen &r storre dn 90 ganger
grunddelen &r den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjanstdel for tilldggsdagar som avses
19§ 2 mom. 32,5 procent i friga om den del av
dagslonen som ar storre dn 90 ganger grundde-
len, om den arbetssokande innan han eller hon
blev berittigad till tilliggsdagar har varit

1) medlem av en lontagarkassa minst fem ér,
och

2) i arbete pa det sitt som avses i 11 § minst
20 ar.

11§
Beaktande av tid i arbete

Naér tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § berék-
nas, beaktas det arbete som forutsitts for grund-
pension enligt 8§ § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller for annan diarmed jamforbar
pension som grundar sig pd anstillnings- eller
tjansteforhallande. Nar tiden i arbete berdknas
beaktas arbete som personen i fraga har utfort ef-
ter att ha fyllt 18 ar.
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Nér tiden i arbete enligt 3 och 10 § berdknas
beaktas som tid som jamstélls med arbete dess-
utom den tid

1) for vilken en person har fatt moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller forildra-
penning enligt sjukforsdkringslagen eller speci-
alvardspenning for sadan tid for vilken han eller
hon inte har intjdnat pension enligt 1 mom.,

2) under vilken en person har varit vardledig
med stdd av lag eller kollektivavtal eller tjanste-
kollektivavtal eller fullgjort bevaringstjénst el-
ler civiltjanst, och

3) under vilken en person har varit arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom, lyte eller skada och
ddrvid fatt pension enligt 1 mom., rehabilite-
ringsstdd eller olycksfallspension enligt lagen
om olycksfallsforsdkring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel vara
sddan i 2 mom. avsedd tid som jamstélls med ar-
bete.

III AVDELNINGEN
ARBETSMARKNADSSTOD

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmarknads-
stod

1§
Rditt till arbetsmarknadsstod

Berittigade till arbetsmarknadsstod enligt
denna lag &r arbetsldsa

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ritt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort for att maximitiden enligt 6 kap. 7 eller
9 § har gatt ut, och

3) som ir i behov av ekonomiskt stod (be-
hovsprévning).

For tiden for arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, arbetspraktik, arbetslivstrining, arbets-
provning och yrkesviglednings- och rehabilite-
ringsatgirder enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (arbetskraftspolitiska atgirder), in-



tegrationsatgirder for invandrare samt arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte tryggas for-
sorjningen med arbetsmarknadsstod for den som
ar beréttigad till arbetsmarknadsstod.

Den som dr berittigad till arbetsmarknads-
stod kan pd ansokan beviljas arbetsmarknads-
stod som ersittning for kostnader for mottagan-
de av arbete for att stodja hans eller hennes sys-
selsittning (resebidrag).

Sammansatt stod kan pa arbetsgivarens anso-
kan beviljas for l1onekostnaderna for en langtids-
arbetslos som ar beréttigad till arbetsmarknads-
stod. Den sysselsatte har inte rétt till arbetsmark-
nadsstod for den tid for vilken stddet betalas till
arbetsgivaren.

28
Berdttigade till arbetsmarknadsstod

For tiden for sysselsittningsframjande atgér-
der enligt 3—7 § betraktas som beréttigade till
arbetsmarknadsstdod utover de som fér arbets-
marknadsstdd dessutom arbetslosa arbetssokan-
de till vilka stdd inte betalas for arbetsloshetsti-
den pa grund av

1) att ansdkan om arbetsmarknadsstod forse-
nats pa det sitt som avsesi 11 kap. 1§,

2) en begrdnsning enligt 8 kap. 2 § i anslut-
ning till yrkesutbildning ,

3) vintetid enligt 8 kap. 4 §,

4) sjalvrisktid enligt 9 §,

5) tid utan erséttning,

6) skyldighet att vara i arbete,

7) jdmkning eller minskning av en formén en-
ligt 4 kap., eller

8) behovsprovning enligt 9 kap. 3 och 4 §.

3§

Arbetsmarknadsstéd under tiden for arbets-
kraftspolitiska dtgdrder

Arbetsmarknadsstod betalas till en person
som &r berittigad till stédet for den tid under vil-
ken han eller hon deltar i en arbetskraftspolitisk
atgird. Bestdmmelser om betalning av arbets-
marknadsstod utan behovsprovning till den som
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deltar i en arbetskraftspolitisk atgird finns i
9 kap. 5 §.

En arbetssokande ar berdttigad till arbets-
marknadsstod for den tid under vilken han eller
hon deltar i en arbetskraftspolitisk atgird som
ordnas utomlands utan hinder av vad som i
2 kap. 3 § bestims om utlandsresa som hinder
for att vara pa arbetsmarknaden.

4§
Arbetsmarknadsstod i form av integrationsstod

Berittigad till arbetsmarknadsstdd i form av
integrationsstod &r en arbetslos invandrare som

1) uppfyller villkoren enligt 1 § 1 mom.,

2) foljer den i lagen om frimjande av invand-
rares integration samt mottagande av asylsokan-
de (493/1999) avsedda integrationsplanen med
beaktande av vad som bestims i 8 kap. 3§
2 mom. och 5 §, och

3) uppfyller villkoren enligt 14 § 1 mom. la-
gen om frimjande av invandrares integration
samt mottagande av asylsokande.

Till den som dr beréttigad till arbetsmark-
nadsstdd betalas arbetsmarknadsstdd 1 form av
integrationsstod ocksad under tiden for atgérder
som ingédr i den integrationsplan som avses i
11 § lagen om frdmjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsokande. I nimnda
lag och med stod av den bestdms om jamstéllan-
de av integrationsatgirder for invandrare med
arbetskraftspolitiska atgirder.

En invandrare har inte ritt till arbetsmark-
nadsstod for de tre ar som avses i 10 § 2 mom. i
sistnimnda lag annat &n i form av integrations-
stod.

58§
Resebidrag

Arbetskraftsbyran kan bestimma att resebi-
drag skall betalas till den som &r berittigad till
arbetsmarknadsstdd och som tar emot heltidsar-
bete som varar i minst sex manader utanfor sin
pendlingsregion och for vilken mottagandet av
arbetet medfor betydande kostnader.
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Resebidrag betalas inte pa grundval av ett sa-
dant anstillningsforhéllande

1) dir arbetsgivaren har beviljats stod for 16-
nekostnaderna av sysselsdttningsanslag eller
sammansatt stod, eller

2) som har borjat innan arbetskraftsmyndig-
heten har gett ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om beviljande av bidraget.

6§
Sammansatt stod

Arbetskraftsbyran kan bestimma att samman-
satt stod skall betalas till arbetsgivaren, om

1) den sysselsatte dr berdttigad till arbets-
marknadsstdd nir stodet beviljas,

2) den sysselsattes ritt till arbetsloshetsdag-
penning har upphdrt pa den grund som avses i
1 § 1 mom. 2 punkten (maximitid) eller den sys-
selsatte pa grundval av arbetsldshet har fatt ar-
betsmarknadsstdd for minst 500 dagar nir stodet
beviljas,

3) anstéllningsforhallandet inte har borjat nér
stodet beviljas, och

4) arbetsgivaren nir stodet beviljas har for-
bundit sig att betala en 16n som dr minst lika stor
som fullt arbetsmarknadsstod enligt 9 kap. 1 §
I mom. for arbetsloshetstid under vilken den
sysselsatte pa grund av begrinsningen i 19 §
I mom. sjukforsdkringslagen (sjdlvrisktid) inte
far dagpenning eller ndgon annan motsvarande
lagstadgad ersdttning eller 16n for sjukdomsti-
den av arbetsgivaren pa nagon annan grund.

Som tidpunkt for beviljande av stddet betrak-
tas vid tilldmpningen av 1 mom. den dag dé ar-
betskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspoli-
tiskt utldtande om beviljande av sammansatt
stod.

Sammansatt stod kan beviljas dven for 16ne-
kostnaderna for deltidsarbete.

Sammansatt stod beviljas inte statens &mbets-
verk och inrdttningar.

Pa sammansatt stod tillampas dessutom vad
som i lagen om offentlig arbetskraftsservice el-
ler med stod av den bestims om sysselséttnings-
stod som beviljas arbetsgivaren, om inte nagot
annat bestdms i denna lag.
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78§

Arbetsmarknadsstod under tiden for arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsmarknadsstdd betalas till den som é&r
berittigad till stodet under tiden for arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Med avvikelse fran 2 § betraktas inte en12 §
2, 3 och 6 punkten avsedd deltagare i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte som berattigad till
arbetsmarknadsstdd.

8§
Ersdttning for uppehdlle

Bestimmelser om ersdttning for resekostna-
der och andra kostnader for uppehille (ersatt-
ning for uppehille) till arbetssokande som deltar
i arbetskraftspolitiska atgirder finns i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstdd som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
betalas i erséttning for uppehélle 7 euro for var-
je dag som den arbetsldse deltar i verksamhet en-
ligt den i 2 kap. 5 § lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte avsedda aktiveringsplanen.

93§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdod betalas efter det att en
person har varit arbetslds arbetssokande vid ar-
betskraftsbyrdn sammanlagt fem arbetsdagar un-
der hogst atta pa varandra foljande kalender-
veckor (sjdlvrisktid). Till sjdlvrisktiden rdknas
inte arbetsloshetsdagar som ingér i vintetiden
enligt 8 kap. 4 § eller i tider utan ersittning eller
i skyldigheten att vara i arbete.

Sjdlvrisktiden uppnds dven da den 14 kap. 1 §
niamnda arbetslosheten for en arbetstagare med
forkortad arbetsvecka eller i deltidsarbete upp-
gar till sammanlagt en tid som motsvarar fem ar-
betsloshetsdagar.

Till sjéalvrisktiden rdknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetslosheten borjat



har varit arbetsoférmdgen utan att for denna tid
fa dagpenning enligt sjukforsikringslagen eller
annan motsvarande lagstadgad erséttning eller
av arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden.

Sjalvrisktid forutsétts emellertid inte

1) da rétten till arbetsmarknadsstdod borjar
omedelbart efter att maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 § har upp-
nétts, eller

2) da arbetet forhindras av andra arbetstaga-
res stridsatgérd som inte star i samband med per-
sonens anstdllningsvillkor eller arbetsforhallan-
den, och

3) villkoren for erhéllande av arbetsmark-
nadsstdd uppfylls i Gvrigt.

10 §
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjalvrisktiden ér i kraft till utgangen av det
kalenderar under vilket den i sin helhet har upp-
kommit.

Under ett begynnande kalenderar forutsétts
ny sjalvrisktid inte

1) sa linge som personen i fraga utan avbrott
far arbetsmarknadsstdd,

2) da sjdlvrisktiden fordelar sig pa tva kalen-
derér,

3) da sjélvrisktiden har gatt till 4nda vid ut-
gangen av ett kalenderar utan att utbetalningen
av arbetsmarknadsstddet 4nnu har borjat,

4) da rétten till arbetsmarknadsstod borjar pa
nytt inom 14 dagar fran det att foregdende ratt
till arbetsmarknadsstdd upphorde, eller

5) dé en person har fatt en rehabiliteringsfor-
man enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller dagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen och atergar till
att vara arbetslos arbetssokande inom 14 dagar
fran det att den forman som avses ovan har upp-
hort.

11§
Forsék med sammansatt stod

Med avvikelse fran de fOrutsittningar for
sammansatt stod som anges i 6 § 1 mom. 2 punk-
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ten kan sammansatt stod faststillas att betalas
till arbetsgivaren, om den person som kommer
att sysselséttas vid tidpunkten for beviljande av
stodet fatt arbetsmarknadsstod for minst 200 da-
gar pd grundval av arbetsloshet. Sammansatt
stod beviljas hdrvid som arbetsmarknadsstod
utan den andel for sysselsittningsstod som av-
ses 1 lagen om offentlig arbetskraftsservice.

I frdga om sammansatt stod som beviljas med
stdd av 1 mom. och arbete som utfoérs inom ra-
men for sammansatt stod tillimpas i dvrigt vad
som fOoreskrivs om sammansatt stod och arbete
som utfors inom ramen for sammansatt stod i
denna lag och i lagen om offentlig arbetskrafts-
service och med stod av dem. For uppndende av
syftet med forsoket kan dock statsrddet genom
forordning foreskriva om undantag i fraga om
forfarandet vid beviljande och utbetalning av
stodet.

Om det for stodjande av en persons sysselsitt-
ning ansoks om sammansatt stod som arbets-
marknadsstdd utan andel for sysselsittnings-
stdd, borjar maximitiden for det sammansatta
stodet med avvikelse fran 9 kap. 7 § 3 mom.
2 punkten ridknas fran borjan, nér personen efter
tidigare arbete som utférs inom ramen for sam-
mansatt stod har fatt arbetsmarknadsstéd pa
grundval av arbetsloshet for minst 200 dagar.

Bestdmmelserna i 1—3 mom. tilldimpas till
och med den 31 december 2005, dock sa att sam-
mansatt stod som beviljats med stod av denna
paragraf pa sin hojd kan betalas till och med den
31 december 2007.

8 kap.

Sirskilda arbetskraftspolitiska begrisningar
for arbetsmarknadsstod

1§
Andra dn finska medborgare

Den som inte &r finsk medborgare har rétt till
arbetsmarknadsstod enligt denna lag, forutsatt
att han eller hon enligt en for Finland bindande
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internationell 6verenskommelse eller ett uppe-
halls- eller arbetstillstand har obegransad ritt att
arbeta hér.

28
Unga som saknar yrkesutbildning

Den som é&r under 25 &r och som efter grund-
skolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon
utbildning som leder till examen och som ger yr-
kesfardigheter (ung person som saknar yrkesut-
bildning) har inte ritt till arbetsmarknadsstod
vid arbetsloshet.

Berittigad till arbetsmarknadsstdd dr med av-
vikelse fran 1 mom. en ung person i &l-
dern 18—24 som saknar yrkesutbildning och
som trots aktivt sokande efter arbete och till ut-
bildning inte har kunnat ordnas arbete, utbild-
ning eller ndgon arbetskraftspolitisk atgérd. For
att han eller hon skall bevara rétten till arbets-
marknadsstod forutsitts att han eller hon ér vil-
lig att ta emot arbete och delta i utbildning och
arbetskraftspolitiska atgirder, samt aktivt och
fortlopande soker sig till i 1 mom. avsedd lamp-
lig utbildning.

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstdd vid arbets-
l6shet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har végrat ta emot, ldamnat eller blivit upp-
sagd fran arbete eller fran utbildning enligt
2 kap. 16 §,

2) har vagrat delta i arbetspraktik, arbetsprov-
ning eller rehabilitering eller avbrutit en sddan
atgird, eller

3) har latit bli att soka till for honom eller
henne ldmplig yrkesutbildning for vilken kan be-
viljas studiestdd, eller har végrat att delta i, ldm-
nat eller av eget forvallande blivit avstingd fran
sadan utbildning.

En person under 25 &r som i enlighet med 3
mom. har forlorat sin ritt till arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet, har rétt att pa nytt fa ar-
betsmarknadsstod vid arbetsloshet efter att han
eller hon

1) har genomgétt den utbildning som avses i
1 mom., eller
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2) har haft ett arbete som réknas in i arbets-
villkoret eller har deltagit i arbetspraktik, arbets-
provning eller arbetsmarknadspolitisk vuxenut-
bildning i minst 5 manader (skyldighet att vara i
arbete).

I fraga om giltig orsak att vigra delta i eller att
avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i 2 kap.
18 och 19 § bestdms om giltig orsak att vigra
delta i eller att avbryta arbetslivstrianing och ar-
betsprovning.

38
Att soka till yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
anses 1 enlighet med 2 § 2 mom. aktivt och fort-
l6pande soka in till utbildning, om han eller hon
vid varje gemensam ansdkan soker in till flera
typer av sadan examensinriktad yrkesutbildning
i fraga om vilken han eller hon uppfyller kraven
pa grundutbildning och eventuella Gvriga krite-
rier for antagning av studerande. Enligt vad som
ndrmare foreskrivs genom forordning av statsra-
det kan det rdknas in i utbildningsalternativen,
om personen soker till utbildning som inte ingér
i gemensam ansdkan men som &r examensinrik-
tad och framjar yrkesfardigheterna samt om han
eller hon soker in till gymnasium vid gemensam
ansdkan. Genom forordning av statsradet fore-
skrivs ndrmare om antalet utbildningsalternativ
som forutsitts for aktivt sokande till utbildning
och om grunderna for antagning av studerande.

Om det i en jobbsokarplan enligt 5 kap. 1 § la-
gen om offentlig arbetskraftsservice eller i en
aktiveringsplan enligt 3 kap. lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte ingar att perso-
nen skall soka in till utbildning i storre omfatt-
ning dn 1 mom. anger, anses personen aktivt och
fortlopande soka in till utbildning om planen ge-
nomfors.

I frdga om invandrare avses med sokande till
yrkesutbildning sdkande till utbildning som in-
gar i hans eller hennes integrationsplan och for
vilken studiestod kan beviljas.

I friga om en ung person som saknar yrkesut-
bildning tillimpas inte 2 kap. 7 § 3 mom.



43§
Viintetid

Arbetsmarknadsstod betalas forst efter en
vintetid pa fem manader till en arbetssokande
som inte har uppfyllt arbetsvillkoret och inte ge-
nomgétt sddan utbildning efter grundskolan el-
ler gymnasiet som leder till examen och ger yr-
kesfardigheter. Vantetiden borjar fran registre-
ringen som arbetslds arbetssokande, utgangen av
tiden utan ersittning eller fullgérandet av skyl-
digheten att vara i arbete.

Vintetiden uppnas nir den arbetssokande ef-
ter att han eller hon, efter att ha registrerat sig
som arbetslos arbetssokande, i sammanlagt fem
ménader har varit i arbete som riknas in i arbets-
villkoret, foretagare eller arbetslds arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyrén eller deltagit i en ar-
betskraftspolitisk atgard.

Vintetiden minskas med den tid under vilken
den arbetssdkande under de tva aren fore regist-
reringen som arbetslds arbetssokande har varit
pa arbetsmarknaden pa det sétt som avses i
2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inrdknas i
véntetiden inte den tid som den arbetssokande
har varit pa arbetsmarknaden under tiden for hel-
tidsstudier eller en ferieperiod i anslutning dar-
till eller en ferieperiod mellan olika ldroanstal-
ter eller under tid utan erséttning eller under
skyldighet att vara i arbete.

58§

Vigran att delta i och avbrytande av integra-
tionsdtgdrder

En invandrare som utan giltig orsak végrar
delta i en sysselsittningsfrimjande atgérd som
avtalats specificerat i integrationsplanen och
som skall anses skilig eller avbryter en sddan at-
gérd, dr inte berdttigad till arbetsmarknadsstod
under 60 dagar fran tidpunkten for véigran eller
avbrytandet.
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6§

Vigran och avbrytande i anslutning till arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Eni 3 § lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte avsedd person som végrar delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan &r inte berat-
tigad till arbetsmarknadsstod under 60 dagar
fran tidpunkten for vigran.

En ung person som avses i 3 § 1| mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
som utan giltig orsak vagrar delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller avbryter eller
av eget forvillande maste avbryta arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte, dr inte beréttigad
till arbetsmarknadsstod under 60 dagar fran tid-
punkten for vdgran eller avbrytandet.

Om négon upprepade génger forfar pa det sétt
som avses i 1 eller 2 mom. och det dérfor kan
dras den slutsatsen att han eller hon inte vill del-
ta 1 atgdrder som avses i lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte, ar han eller hon
inte berdttigad till arbetsmarknadsstod fOrrdn
han eller hon i minst tre manade har varit i arbe-
te som riknas in i arbetsvillkoret eller deltagit i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller, om
han eller hon &r under 25 ar, i utbildning som av-
ses 12 § 1 mom. (skyldighet att vara i arbete).

78§

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vdgra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den har
en person som

1) 4r i annat 4n tillfalligt arbete som utfors 1
anstéllningsforhallande och dir den ordinarie ar-
betstiden Overstiger atta timmar i veckan,

2) &r sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
som avses i | kap. 6 § eller som héller pa att in-
leda foretagsverksamhet pa heltid,

3) ar studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 §, el-
ler

4) deltar i en arbetskraftspolitisk atgéird.
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Dessutom har en person giltig orsak att vigra
delta i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
eller att avbryta den, om verksamheten

1) inte 1dmpar sig for honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes hélsotillstand,

2) visentligen avviker fran aktiveringspla-
nen,

3) har ordnats sa att kommunen eller ndgon
annan instans som star for genomforandet av ar-
betsverksamheten forsummar att iaktta bestim-
melserna i lagen om arbetsverksambhet i rehabili-
teringssyfte, eller

4) ordnas utanfor hans eller hennes pend-
lingsregion.

En person har giltig orsak att végra delta i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller att
avbryta den ocksa av nidgon annan orsak dn de
som avses i 1 och 2 mom., om denna orsak med
tanke pa intrddet eller aterintrddet pad arbets-
marknaden dr jamforbar med dessa.

9 kap.

Arbetsmarknadsstodets belopp och varak-
tighet

1§
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1 § 1 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstdd be-
talas barnférhojning pa det sétt som bestdms i
6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstodets belopp skall rdknas ut
med beaktande av 4 kap.

I resebidrag betalas arbetsmarknadsstod en-
ligt 1 och 2 mom.

2§
Beloppet av sammansatt stod

Till arbetsgivaren betalas i stod for 16nekost-
naderna fullt arbetsmarknadsstdd enligt 1 §
1 mom.
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Stod betalas inte om de kostnader som en per-
sons lon asamkar arbetsgivaren per manad &r
mindre dn beloppet av fullt arbetsmarknadsstod
per manad. Som lonekostnader betraktas 16n
som betalas till en sysselsatt person fore avdrag
for den forsdkrades lagstadgade avgifter och
skatter samt dessutom arbetsgivarens lagstadga-
de socialskyddsavgift, arbetspensionsforsik-
rings-, olycksfallsforsdkrings- och arbetslos-
hetsforsakringspremier samt obligatorisk grupp-
livforsédkringspremie.

Bestimmelser om maximibeloppet av stod
som betalas till olika arbetsgivare och om forfa-
randet vid utbetalningen av stodet utfiardas ge-
nom forordning av statsradet.

33

Inkomster som skall beaktas vid behovspriv-
ningen

Vid provningen av sokandens behov av eko-
nomiskt stod skall beaktas hans eller hennes
egna inkomster i sin helhet och dven makens till
den del de Overstiger 236 euro i manaden. In-
komsterna faststills utgdende fran de vid be-
skattningen konstaterade inkomsterna. Arbets-
marknadsstodet bestdms dock enligt situationen
vid den tidpunkt da stodet betalas ut, pa basis av
antingen de berdknade eller annars konstaterba-
ra inkomsterna. Genom forordning av statsradet
utfardas nérmare bestimmelser om de inkom-
ster som skall beaktas vid behovsprovningen.

Som inkomster vid behovsprévningen beak-
tas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstod,

5) livranta och tillaggsrianta enligt lagen om
skada, ddragen i militértjénst,

6) kompletteringsbelopp enligt familjepen-
sionslagen (38/1969),

7) utkomststod enligt lagen om utkomststod,
samt

8) ersittning for sirskilda kostnader pa grund
av lyte, skada eller men.



48
Behovsprovning

Fran det méanadsvis utrdknade beloppet av sé-
dant fullt arbetsmarknadsstod som avses i 1§
I mom. skall i fraga om forsorjningspliktiga
dras av 50 procent fran den enligt 3 § faststéllda
inkomstdel som Overstiger 848 euro i ménaden. [
fraga om den som saknar familj skall pd motsva-
rande sitt dras av 75 procent frdn den enligt 3 §
bestimda del av inkomsterna som Overstiger
253 euro 1 manaden. Inkomstgrinsen for den
som har familj hojs med 106 euro for varje barn
som inte har fyllt 18 &r och som han eller hon
forsorjer. Ménatliga inkomstposter som paver-
kar faststdllandet av arbetsmarknadsstodet av-
rundas nedét till ndrmaste hela euro sa att den
overskjutande delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstddet skall justeras om de in-
komster som inverkar pa dess belopp har stigit
eller sjunkit vésentligt. Det justerade arbets-
marknadsstodet borjar betalas fran och med tidi-
gaste mojliga betalningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och i3 § be-
stims om behovsprovning i fraga om arbets-
marknadsstdd betalas arbetsmarknadsstddet ut
till hogst ett belopp som berdknas enligt 4 kap.
7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjanstnivain-
dexet bedoms att den allménna l6nenivén i lan-
det vésentligt fordndras skall de belopp som an-
ges i1 1 mom. och i 3 § justeras genom forord-
ning av statsradet i forhallande till forandringar-
na i lénenivan.

58
Arbetsmarknadsstod utan behovsprévning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sddan
utbildning, arbetspraktik, arbetslivstraning, ar-
betsprovning eller av arbetsforvaltningen anord-
nad rehabilitering som avses i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice samt under arbetsverk-
samhetsperioder enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte.
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Arbetsmarknadsstdd betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt 55 ar
och som uppfyller arbetsvillkoret nir han eller
hon blir arbetslds.

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning
under den maximitid som avses i 6 kap. 7 § eller
9 § 1 mom. betalas arbetsmarknadsstod utan be-
hovsprévning under de 180 forsta arbetsldshets-
dagarna. De nimnda 180 arbetsldshetsdagarna
borjar riknas fran borjan ndr han eller hon pa
nytt blir beréttigad till arbetsmarknadsstod efter
att ha uppfyllt arbetsvillkoret och maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning gétt ut.

6§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr 50 procent av det
enligt 1 § 1—3 mom. och 3—5 § berdknade ar-
betsmarknadsstodet, om den arbetssokande bor i
sina fordldrars hushall och inte har uppfyllt ar-
betsvillkoret.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas dock
inte

1) under den tid den arbetssdkande deltar i ut-
bildning, arbetspraktik, arbetslivstraning eller
arbetsprovning enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller i rehabilitering anordnad av
arbetskraftsmyndigheten, eller

2) under en arbetsverksamhetsperiod som av-
ses 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, eller

3) pa en arbetssokande som bor i samma hus-
héll som sina forédldrar och fordldrarnas inkom-
ster 1 enlighet med 3 § uppgér till hogst 1 781
euro i manaden; inkomstgriansen hojs med 106
euro for varje person som den arbetssdkandes
fordldrar forsorjer och som bor i samma hushall.

Fréan ett arbetsmarknadsstod till fullt belopp
rédknat per méanad avdras i de fall som avses i
2 mom. 3 punkten 50 procent av den del av in-
komsterna som bestdms enligt 3 § och som 6ver-
stiger inkomstgrinsen i 2 mom. 3 punkten. Ar-
betsmarknadsstdd som nedsatts pa grund av for-
dldrarnas inkomster skall dock vara minst si
stort som anges i 1 mom.
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Nér 2 mom. 3 punkten tillimpas, om sdkan-
den bor i samma hushall som sina fordldrar och
fordldrarnas inkomster overstiger inkomstgrian-
sen, men sokanden pa ett tillforlitligt sitt kan
visa att fordldrarna faktiskt inte stodjer honom
eller henne ekonomiskt, skall arbetsmarknads-
stodet betalas utan ett avdrag enligt | mom.

78
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tidsbe-
gransning.

Det kan bestdmmas att resebidrag skall beta-
las for langst tvd manader efter att anstédllnings-
forhéllandet inleddes. Resebidrag betalas for
fem dagar i veckan utan hinder av vad som i
3 kap. 2 § bestdms om antalet férménsdagar per
vecka.

Det kan bestdmmas att sammansatt stod skall
betalas till arbetsgivaren for hogst 24 manader
per person. Kombinerat med sysselsdttningssto-
det kan det dock bestimmas att arbetsmarknads-
stodet skall betalas till arbetsgivaren for hogst
12 manader per person. Maximitiderna bdrjar
raknas frén borjan nér en person

1) efter att arbetsvillkoret uppfyllts och max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning gatt ut pa
nytt blivit berdttigad till arbetsmarknadsstod, el-
ler

2) efter arbete for vilket sammansatt stod be-
talts fatt arbetsmarknadsstod pé grundval av ar-
betsloshet i minst 500 dagar.
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IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

1§
Tilldmpningsomrdde

Enligt denna lag betalas for tryggande av for-
sorjningen under utbildningstiden utbildnings-
dagpenning till en arbetslos som soker sig till fri-
villig utbildning som frdmjar hans eller hennes
yrkesfardigheter.

2§

Arbetskraftspolitiska forutsdttningar for erhdl-
lande av utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhallande av utbildnings-
dagpenning dr att personen nér utbildningen in-
leds dr arbetslos arbetssdkande vid arbetskrafts-
byrén. Bestimmelserna i 2 och 8 kap. tillampas
inte pa utbildningsdagpenning.

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av ut-
bildningsdagpenning

Raétt till utbildningsdagpenning har den som
paborjar sddan utbildning pé heltid som framjar
hans eller hennes yrkesfardigheter. Rétt till ut-
bildningsdagpenning har ocksd den som pa hel-
tid aterupptar sadana studier som framjar yrkes-
fardigheterna och som avbrutits innan han eller
hon blev arbetslos.



Forutsittning for erhallande av utbildnings-
dagpenning &r att sokanden nir utbildningen in-
leds

1) under de omedelbart foregaende 12 mana-
derna fatt arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod for minst 86 arbetsloshetsdagar,
samt

2) under sammanlagt minst 10 ar utfort sé-
dant arbete som ger rétt till i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare avsedd grundpensi-
on eller annan med den jamfGrbar pension som
grundar sig pa anstillnings- eller tjansteforhal-
lande; nér tiden berdknas beaktas ocksd arbete
som sOkanden har utfort innan han eller hon har
fyllt 23 ar.

Arbetet kan rdknas till godo endast en géng
ndr den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden berék-
nas. Om sokanden har fatt stod enligt lagen om
stodjande av langtidsarbetslosas frivilliga stu-
dier (709/1997), riknas endast tid efter det sto-
det mottagits med i arbetstiden.

48
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Utbildning som frdmjar yrkesférdigheterna &r
utbildning som omfattar minst 20 studieveckor i
en foljd och som ordnas vid en ldroanstalt under
offentlig tillsyn som foljer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad grund-
examen, yrkeshogskoleexamen eller pabygg-
nadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgdr forberedelse for yrkes-
eller specialyrkesexamen eller yrkesinriktad
grundexamen som avlidggs som fristiende exa-
men,

3) utbildningen utgor annan yrkesinriktad till-
laggsutbildning enligt lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning &n sddan som avses i 2 punkten,

4) utbildningen utgor i lagen om yrkesutbild-
ning avsedd hushallsundervisning som ordnas pa
annat sitt 4n som yrkesinriktad grundutbildning
eller forberedande och rehabiliterande undervis-
ning och handledning som ordnas for handikap-
pade studerande, eller
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5) specialiseringsstudier som ordnas sésom
fortbildning vid yrkeshdgskolor och universitet
eller pedagogiska studier som leder till ldrarbe-
horighet.

Om den som ansdker om utbildningsdagpen-
ning tidigare har bedrivit studier som har syftat
till en lagre eller hogre hogskoleexamen men har
avbrutit dessa studier innan arbetsldsheten en-
ligt 3 § 2 mom. | punkten har borjat, jamstélls
med utbildning som avses i | mom. sadan utbild-
ning som leder till samma examen som de tidiga-
re studierna eller leder till att en hogre hogskole-
examen avlaggs i det fall att den som ansoker om
stodet, pa basis av en tidigare examen eller an-
dra studieprestationer, har godkénts for sddana
studier som leder till hdgre hogskoleexamen och
som ett universitet ordnar som ett sirskilt plane-
rat program.

Om avsaknaden av allménbildande utbild-
ning utgdr ett hinder for sysselsittning eller del-
tagande 1 yrkesutbildning och behovet av utbild-
ning konstateras i en jobbsokarplan, jamstills
fullgérandet av grundskolans larokurs eller slut-
forandet av gymnasiets ldrokurs, om den stude-
rande redan tidigare har bedrivit gymnasiestu-
dier, med utbildning enligt 1 mom.

I fraga om utbildning pé heltid géiller det som
bestims i lagen om studiestdd (65/1994) och
med stod av den.

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdagpen-
ning for utbildningstiden. I utbildningsdagpen-
ning betalas den arbetsloshetsforman enligt den-
na lag som berors av de bestimmelser som skul-
le tillimpas pa personen i frdga om han eller hon
vore arbetslos.

P& utbildningsdagpenning tillimpas inte
6 kap. 3 § 3 mom. Utbildningsdagpenningen be-
talas forhojd i enlighet med 6 kap. 2 § 2 mom.
dven till en sddan person som har fatt den in-
komstrelaterade dagpenningens forhéjda for-
tjanstdel for 150 dagar.
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6§
Utbildningsdagpenningsperiodens ldingd

Utbildningsdagpenning betalas for utbild-
ningstiden och dven for ferieperioderna under
utbildningen for hogst fem dagar per kalender-
vecka. Utbildningsdagpenning betalas for hogst
500 dagar.

De betalda utbildningsdagpenningarna rak-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbetslos-
hetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §. Det sam-
manréknade antalet i utbildningsdagpenning och
arbetsloshetsdagpenning betalda erséttningsda-
gar kan vara hogst 586 dagar. For utbildningstid
efter detta betalas en utbildningsdagpenning
som 4r lika stor som arbetsmarknadsstddet hogst
tills personen i fraga har fatt utbildningsdagpen-
ning for 500 dagar.

78
Studerandes skyldigheter

En studerande skall regelbundet delta i utbild-
ningen enligt undervisningsplanen.

For att behalla ritten till utbildningsdagpen-
ning skall den studerande ha framgéng i sina stu-
dier. En hogskolestuderande anses ha gjort till-
rackliga framsteg i sina studier, om han eller hon
har kommit framat i sina studier enligt de all-
ménna kriterier som studiestddsnimnden vid
respektive hogskola har faststéllt i enlighet med
9 § lagen om studiestdd. Vid behov kan den som
betalar ut utbildningsdagpenningen begira ett
utlatande fran studiestédsndmnden om den stu-
derandes framsteg i studierna. Studiestodsndmn-
den skall lamna sitt utldtande inom tvd manader
frén det begiran framstilldes.

Om en studerande utan godtagbart skil har
varit frinvarande fran utbildningen enligt under-
visningsplanen sa att det &r uppenbart att han el-
ler hon inte kan klara av studierna enligt planen
pa godtagbart sitt eller om han eller hon annars
vésentligen har forsummat studierna, skall ut-
bildningen anses ha blivit avbruten.
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8§
Studerandes skyldighet att [dmna uppgifter

En studerande skall 1dmna arbetskraftsbyran
intyg av utbildningsanordnaren 6ver godkdnnan-
de till utbildning, inledande av utbildningen och
att utbildningen motsvarar forutsittningarna en-
ligt 4 §.

Den studerande skall 1dmna den som betalar
ut utbildningsdagpenningen intyg enligt 1 mom.
och en utredning om de inkomster och fordnd-
ringar i dem som inverkar pé utbildningsdagpen-
ningens storlek och om nér utbildningen inleds
och avbryts och andra uppgifter som behdvs for
utbetalningen av utbildningsdagpenningen.

98§

Utbildningsanordnarens skyldighet att ldmna
uppgifter

Utbildningsanordnaren ger studeranden ett
intyg 6ver godkdnnande till utbildning, inledan-
de av utbildningen och Over att utbildningen
motsvarar forutsdttningarna enligt 4 §.

Léaroanstalten skall utan drojsmal underritta
den som betalar ut utbildningsdagpenningen om
att utbildningen har avslutats eller avbrutits. Den
studerande skall innan betalaren underréttas ges
tillfalle att inkomma med en utredning i saken.

For fullgérande av skyldigheten enligt
2 mom. tillstdller Folkpensionsanstalten och ar-
betsloshetskassorna ldroanstalterna uppgifter
om de studerandes namn och personbeteckning-
ar som har beviljats utbildningsdagpenning.

10 §

Arbetskraftsbyrdns skyldighet att ldmna uppgif-
ter

Arbetskraftsbyran skall ldimna den som beta-
lar ut utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om dem
som &r arbetslosa arbetssokande nir utbildning-
en inleds.



V AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE AV
ANDRING

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

1§
Ansékan om arbetsloshetsformdaner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstdd och
utbildningsdagpenning soks skriftligen hos
Folkpensionsanstalten. Inkomstrelaterad dag-
penning och utbildningsdagpenning soks skrift-
ligen hos den arbetsloshetskassa dér den arbets-
sOkande dr medlem. Ansdkan om sammansatt
stod eller resebidrag kan ocksa ldmnas till ar-
betskraftsbyrén.

Arbetsloshetsformaner beviljas inte utan sir-
skilt vigande skél retroaktivt for langre tid dn tre
manader fore den tidpunkt da ansdkan anhingig-
gjordes.

Ansokan blir anhingig nir den anldnder till
Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskas-
san. Har ansokan om inkomstrelaterad dagpen-
ning avslagits, anses ansdkan om grunddagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd ha blivit anhing-
ig ndr ansdkan om inkomstrelaterad dagpenning
anlinde till arbetsloshetskassan, under forutsatt-
ning att grunddagpenning eller arbetsmarknads-
stod har sokts inom tre ménader efter det att so-
kanden erholl kdnnedom om arbetsloshetskas-
sans avslagsbeslut.

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansdker om en arbetsldshetsforméan
skall 1dmna Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassan de uppgifter som behdvs for bevil-
jande och utbetalning av forménen. Den som far
eller ansoker om en formén ar dessutom skyldig
att lamna Folkpensionsanstalten och arbetslds-
hetskassan de utredningar som de begir och som
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behdvs i1 synnerhet for att konstatera att makar
har separat ekonomi och bor atskils pa det sitt
som avses i | kap. 7 §.

Den som ansdker om en arbetsloshetsforman
skall pa det sétt som arbetskraftsbyran bestim-
mer for arbetskraftsbyran forete av arbetskrafts-
kommissionens eller arbetskraftsbyrans utlatan-
de forutsatta utredningar som berér honom eller
henne personligen.

Om en sddan fordndring intrdffar i en for-
manstagares omstdndigheter som kan péaverka
ritten att f4 en forman eller minska forménsbe-
loppet, skall han eller hon omedelbart underrét-
ta den som betalar ut arbetsldshetsforménen om
andringen. Formanstagaren skall omedelbart un-
derritta arbetskraftsbyran om en &ndring i for-
hallanden som avsesi4 §.

De fordndringar i formanstagarens omstian-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
far en arbetsloshetsforman omedelbart skall
meddela den som betalar ut forménen ar

1) tidigare medlemskap i en arbetsloshetskas-
sa,

2) beviljad grunddagpenning,

3) om personen &r arbetssokande och om han
eller hon inte lingre soker arbete,

4) fortsatt arbetsloshet,

5) anstdllning, tjansteférhallande, eget arbete
och foretagsverksamhet som inletts eller upp-
hort,

6) 16n eller annat vederlag for anstillning,
tjansteforhallande, eget arbete och foretagsverk-
samhet,

7) ekonomisk forman eller ersdttning pa
grundval av anstillning, tjansteférhallande, eget
arbete eller foretagsverksamhet,

8) beviljat avgangsbidrag,

9) arbetstid som anvints for arbetet,

10) inkomst fran forsdljning av foretag eller
foretagstillgdngar i samband med nedldggning
av foretagsverksamhet eller foretagstillgdngar
som tagits i privat bruk,

11) en arbetskraftspolitisk dtgdrd enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice som avslutats,

12) till utbildningsdagpenning berittigande
utbildning som har avslutats,
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13) ersdttning for inkomstbortfall i enlighet
med trafikforsékring eller olycksfallsforsiakring
eller lagen om skada, adragen i militértjénst,

14) en social forman som erhéllits eller an-
sokts i Finland och utomlands, inbegripet stod
for hemvard som maken eller sambon far och
extra pension som arbetsgivaren ordnar och som
ar béittre &n minimivillkoren enligt lagen om
pension for arbetstagare,

15) beviljad eller avslagen l6negaranti,

16) barn som sdkanden forsorjer, samt

17) andra liknande fordndringar i omsténdig-
heterna.

Dessutom skall den som far arbetsmarknads-
stod anméila foljande fordndringar i sina egna
och makens samt familjens omstidndigheter till
den som betalar ut arbetsloshetsformanen:

1) egna kapitalinkomster,

2) makens forvérvs- och kapitalinkomster och
sociala formaéner,

3) fordlderns eller fordldrarnas inkomster som
avses 1 9 kap. 3 §, om det 4r fraga om en person
som avses 1 9 kap. 6 §,

4) en anstillning som har upphort, om perso-
nen sjalv eller arbetsgivaren har fatt arbetsmark-
nadsstdd for den,

5) dagar som personen deltagit i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte,

6) forandringar i familjeforhéllandena och bo-
stadsforhallandena, samt

7) andra liknande fordandringar i omstédndighe-
terna.
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Beslut om férmdner

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san skall i drenden som géller beviljande, forva-
grande, justering, indragning och aterkrav av en
arbetsloshetsforman ge sokanden ett skriftligt
beslut. Nagot beslut ges inte om justeringen av
en forman beror uteslutande pé en indexjuste-
ring eller nagon annan motsvarande grund som
bestdms direkt med stdd av lag eller forordning,
forutsatt att sokanden inte sérskilt yrkar pa ett
beslut. Sokanden skall ges ett skriftligt beslut
dven ndr arbetsloshetsformanen betalas till ett
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kommunalt organ pa det sétt som bestims i 9 §.
Sokanden skall begira ett beslut om indexjuste-
ring eller en justering av forméanen under utbe-
talningstiden som beror pa nagon annan motsva-
rande grund som bestdms direkt med stod av lag
eller forordning inom 30 dagar efter att han eller
hon har delgetts justeringen. Sokanden anses ha
delgetts dndringen inom den tid som avses i
12 kap. 6 §.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan fattar beslut i ett arbetskraftspolitiskt
drende skall de begéra ett arbetskraftspolitiskt
utlatande enligt 4 §.

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om de forutsdttningar som anges i 2 kap.,
7 kap. 3—7§, 8 kap. samt 9 kap. 7§ 2 och
3 mom.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
giran av Folkpensionsanstalten och arbetslds-
hetskassan. Det arbetskraftspolitiska utlatandet
skall pa begéran av Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan kompletteras utan drojsmal.
Om en arbetssokande har meddelat arbetskrafts-
byrén att han eller hon anséker om arbetsmark-
nadsstdd eller arbetsloshetsdagpenning, kan det
arbetskraftspolitiska utlatandet ges och komplet-
teras utan sérskild begéran.

I fraga om den som ar gruppermitterad ger ar-
betskraftsbyran eller arbetskraftskommissionen
pa begédran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l16shetskassan utldtande endast om de forutsitt-
ningar som anges i 2 kap. 3—7 §. Med grupper-
mitterad avses en arbetstagare som har permitte-
rats for viss tid antingen pa heltid eller pa det sitt
som avses i 4 kap. 1 §, och permitteringen géller
minst tio arbetstagare.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa begé-
ran fa uppgift om utldtandet fran arbetskraftsby-
ran.



I lagen om offentlig arbetskraftsservice be-
stims om arbetskraftskommissionens samman-
séttning, beslutforhet och dvriga uppgifter. Néar-
mare bestimmelser om uppgiftsfordelningen en-
ligt 1 och 3 mom. mellan arbetskraftsbyran och
arbetskraftskommissionen utfirdas genom for-
ordning av statsradet. Bestimmelser om limnan-
de av arbetskraftspolitiskt utldtande och om om-
stindigheter som inverkar pé utlatandet utfardas
vid behov genom forordning av arbetsministe-
riet.
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Betalningssdtt

Arbetsloshetsformédner utbetalas minst en
gang i manaden i efterskott till det konto i ett i
Finland verksamt penninginstitut som den som
ar berdttigad till formanen har uppgivit. En en-
staka formanspost kan betalas dven pa annat sétt,
om det inte 4r mdjligt att betala in den pa ett kon-
to eller om formanstagaren uppger nagot sir-
skilt skdl som Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan godkénner.

Om den arbetsloshetsformanspost som skall
betalas till en person for en manad skulle vara
mindre &n 50 procent av grunddagpenningen, ut-
betalas formanen inte.

6§

Tillfdlligt avbrott i utbetalningen eller betal-
ning till ldgre belopp

Utbetalningen av en arbetsloshetsforman kan
tillfalligt avbrytas eller beloppet av den forman
som skall betalas kan minskas, om det pa grund-
val av dndrade forhallanden eller nagon annan
orsak dr uppenbart att mottagaren inte ldngre har
ritt till formanen eller att formansbeloppet bor-
de minskas. Formanstagaren skall omedelbart
underrittas om avbrott och minskning, och be-
slutet om férmanen skall meddelas utan dr6js-
mal.
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78§

Betalning av arbetsmarknadsstod till arbetsgi-
varen

Sammansatt stod betalas for de dagar for vil-
ka arbetsgivaren ar skyldig at betala 16n, dock
hogst for fem dagar per kalendervecka. Arbets-
marknadsstod betalas dock inte for de dagar for
vilka till arbetsgivaren med stod av 28 § sjukfor-
sdkringslagen betalas dagpenning eller moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt
niamnda lag. Dessa ersittningsdagar inrdknas i
maximitiden pd fem dagar.

8§

Utbetalning av jamkad arbetsloshetsformdn
utan beslut

I de fall som avses i 4 kap. 1 § 1—3 punkten
kan till den som &r berattigad till jamkad arbets-
l6shetsforman av sédrskilda skél betalas jamkad
arbetsloshetsforman utan beslut pa grundval av
hans eller hennes ansdkan redan innan av arbets-
givaren bestyrkta [oneuppgifter har tillstillts ut-
betalaren.

I forskott pa arbetsloshetsforman kan betalas
hogst 70 procent av det belopp som personen i
fraga skulle ha ritt till pa grundval av sin anso-
kan och de loneuppgifter och andra uppgifter
som han eller hon ldmnat. Forskott kan vara be-
talt for sammanlagt hogst tvad jamkningsperio-
der. Forskott betalas inte om den post som skall
betalas i forskott for en jimkningsperiod skulle
vara mindre dn grunddagpenningen.

Forskottet avdras fran en jamkad arbetslds-
hetsformén som beviljas senare ndr formanen
betalas. Forskottet kan ocksé betraktas som for-
skottsbetalning pa en annan arbetsloshetsfor-
man som beviljas senare. Folkpensionsanstalten
eller arbetsloshetskassan kan da kvitta beloppet
av en formén som betalats i forskott till ett for
stort belopp mot en forméan som beviljas senare.
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9§

Betalning av arbetsloshetsformadn till ett kom-
munalt organ

Om ett i 6 § socialvardslagen avsett kommu-
nalt organ begér det, kan en arbetsloshetsforman
av sérskilt viagande skél delvis eller helt och hal-
let och tills vidare eller for viss tid utbetalas till
organet for att anvindas for underhallet av for-
manstagaren, hans eller hennes familj och barn
som han eller hon forsorjer.

Har ett kommunalt organ i enlighet med 23 §
lagen om utkomststdd betalat utkomststod 1 for-
skott mot en emotsedd arbetsloshetsforman, ut-
betalas arbetsloshetsformanen, till den del den
motsvarar forskottet, till organet pa dess begi-
ran.

10 §
Aterkrav

Har en arbetsldshetsformén betalts utan grund
eller till ett for stort belopp, skall den dverbetal-
da forménen aterkrdvas.

Aterkravet kan fringas helt eller delvis, om
detta anses skéligt och det att arbetsloshetsfor-
manen betalades utan grund inte berodde pa
svikligt forfarande fran forménstagarens eller
hans eller hennes foretrddares sida eller om det
belopp som betalts utan grund ar litet.

En arbetsloshetsformén som betalts till ett for
stort belopp aterkrédvs inte till den del beloppet
Overstiger det belopp av en forman enligt 14 §
I mom. som Folkpensionsanstalten eller arbets-
loshetskassan har uppburit av en retroaktiv pen-
sion som beviljats pa grundval av arbetsoférma-
ga.

Ett lagakraftvunnet beslut om é&terkrav far
verkstillas sdsom en dom som har vunnit laga
kraft.

11§
Aterkrav av sammansatt stod

Har sédant arbetsmarknadsstod som betalas
till arbetsgivaren anvénts i strid med lag eller en
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forordning av statsradet eller i strid med villko-
ren i beslutet om beviljande, skall arbetsgivaren
till Folkpensionsanstalten aterbetala det stod
som betalts utan grund. Pa det belopp som skall
aterbetalas skall fran och med den dag da stodet
betalts ut betalas en arlig rénta enligt den rinte-
fot om vilken bestdms i 3 § 2 mom. rdntelagen
(633/1982), 6kad med tre procentenheter.

Om det belopp som skall aterbetalas inte be-
talas senast den dag som bestdmts i beslutet om
aterkrav, skall fran och med denna dag en arlig
drojsmaélsrianta betalas pa det forsenade belop-
pet enligt den rintefot som avses i 4 § 3 mom.
rantelagen. I fraga om aterkrav av arbetsmark-
nadsstdd hos arbetsgivare géller i ovrigt i till-
lampliga delar 10 §.

12 §
Aterkrav av resebidrag

Om en person sdger upp sig frén sitt arbete el-
ler genom sitt eget forfarande orsakar att anstill-
ningsforhdllandet avslutas inom sex manader ef-
ter det att det anstéllningsforhallande inleddes
pa basis av vilket resebidrag enligt 7 kap. 5 § har
betalts, dterkridvs resebidraget, om aterkrav inte
ar oskéligt. P4 aterkrav tillampas i ovrigt vad
som bestams i 10 §.

13§
Kvittning

Belopp som skall aterkrévas kan kvittas mot
forméner som Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan senare betalar, likvil med be-
aktande av vad som i utsékningslagen (37/1895)
bestims om den minimiutkomstdel som skall un-
dantas vid utmétning av 16n. Utan samtycke kan
kvittning dock endast ske mot en forman enligt
denna lag eller en dirmed jdmstillbar annan for-
man. Med forménstagarens samtycke kan kvitt-
ning dven ske mot en annan féormén och till ett
storre belopp 4dn skyddat belopp vid utmitning.



14§
Indrivning av arbetsloshetsformdner i vissa fall

Har négon erhallit en arbetsloshetsforman for
samma tid for vilken honom eller henne retroak-
tivt beviljas folkpension eller pension pa grund-
val av anstéllnings- eller tjansteforhallande eller
foretagsverksamhet, generationsvéaxlings- eller
avtradelsepension, avtrddelseersittning, avtré-
delsestod eller dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen, rehabiliteringspenning enligt lagen
om rehabiliteringspenning, dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycksfalls-
forsakring, far arbetsloshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten fran den pension eller avtri-
delseersittning eller det avtradelsestod eller den
dagpenning eller olycksfallspension som skall
betalas retroaktivt uppbira den arbetsloshetsfor-
man som for ndimnda tid betalts utan grund.

Arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten skall minst tva veckor innan en i 1 mom.
avsedd forman utbetalas meddela pensionsan-
stalten eller forsdkringsanstalten att formanen i
enlighet med 1 mom. skall betalas till arbetslds-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Har nagon utan grund erhéllit grunddagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd f6r samma tid for
vilken honom eller henne retroaktivt beviljas en
annan forman enligt denna lag, far Folkpen-
sionsanstalten fran inkomstrelaterad dagpen-
ning som skall betalas retroaktivt uppbdra den
grunddagpenning eller det arbetsmarknadsstod
som for denna tid betalts utan grund. P4 motsva-
rande sitt far arbetsloshetskassan fran grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod som skall be-
talas retroaktivt uppbéra inkomstrelaterad dag-
penning som betalts utan grund.

15§
Utmdtning av arbetsloshetsformdner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
far inte utmitas.

Ett avtal om dverforing av en rittighet enligt
denna lag pa ndgon annan ir ogiltigt.
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16 §
Bemyndigande att utfdrda forordning

Nérmare bestimmelser om ansdkan om ar-
betsloshetsformaner och om utredningar som
skall ges i samband ddrmed samt om utbetalning
av arbetsloshetsformaner utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

12 kap.

Sokande av dndring

1§
Rditt att soka dndring

Den som ér missndjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetsloshetskassans beslut far
sOka dndring i det hos arbetsloshetsndmnden och
den som ar missnéjd med arbetsloshetsndmn-
dens beslut far soka dndring i det hos forsadk-
ringsdomstolen. I forsdkringsdomstolens beslut
far dndring inte sokas genom besvir.

Besvirsskriften skall 1damnas in till Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan i fraga
inom 30 dagar frdn det dndringssokanden fick
del av beslutet.

Utkomstskyddsombudet har rétt att soka &dnd-
ring i ett drende som géller de arbetskraftspoli-
tiska forutsittningarna for erhallande av arbets-
loshetsformaner genom att i enlighet med
I mom. anféra besvir hos arbetsloshetsndmn-
den inom 30 dagar fran det arbetssdkanden fick
del av Folkpensionsanstaltens eller arbetslos-
hetskassans beslut och hos forsdkringsdomsto-
len inom 30 dagar fran det arbetskraftsmyndig-
heten fick del av beslutet.

Folkpensionsanstaltens eller arbetsloshets-
kassans beslut skall trots att dndring har sokts
foljas till dess drendet avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft.

Andring i arbetskraftskommissionens och ar-
betskraftsbyrans bindande utlatande far inte so-
kas genom sirskilda besvir.
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2§
Begrdinsning av rdtten att soka dndring

I beslut som géller arbetsmarknadsstdd till ar-
betsgivaren eller arbetsmarknadsstod som beta-
las s& som resebidrag far dndring inte sokas ge-
nom besvir. I frdgor som géller undanrdjande av
beslut iakttas i tillimpliga delar 7 §. Den som &ar
missndjd med ett beslut om aterkrav av arbets-
marknadsstod som betalas till arbetsgivaren el-
ler sa som resebidrag far emellertid séka &nd-
ring diri genom besvér i enlighet med 1 §.
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Arbetsloshetsndmnden

I drenden som giller utkomstskydd for arbets-
losa &r arbetsloshetsndmnden forsta besvérsin-
stans.

Arbetsloshetsndmnden bestér av en ordféran-
de, som kan skota uppdraget som huvudsyssla,
samt ett behovligt antal vice ordférande, lagfar-
na medlemmar, lakarmedlemmar samt represen-
tanter for arbetsmarknadsorganisationerna, vil-
ka samtliga handlar under domaransvar. For an-
dra medlemmar 4n ordférande och vice ordfo-
rande forordnas personliga suppleanter.

Statsrddet forordnar ordforanden och vice
ordforandena samt de vriga medlemmarna och
deras suppleanter for tre ar i sdnder. Angaende
deras ratt att kvarstd i uppdraget géller i ovrigt
vad som bestdms om innehavare av domartjénst.
Av arbetsmarknadsmedlemmarna skall hilften
forordnas pa forslag av arbetsgivarforeningar-
nas mest representativa centralorganisationer
och hilften pa forslag av arbetstagarnas och
tjinsteméannens fackforeningars mest represen-
tativa centralorganisationer. Ordfdranden, vice
ordférandena och de lagfarna medlemmarna
samt deras suppleanter skall ha avlagt examen
som medfor behorighet for domartjanst och vara
val fortrogna med utkomstskyddsfragor. Lékar-
medlemmarna och deras suppleanter skall vara
legitimerade, med forsdkringsmedicin fortrogna
lakare. Namnden kan i sin verksamhet vara inde-
lad i sektioner. En sektion ar beslutfor da ordfo-
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randen, en medlem som forordnats pé forslag av
arbetsgivarforeningarnas mest representativa
centralorganisationer och en medlem som for-
ordnats pa forslag av arbetstagarnas och tjénste-
minnens fackfOreningars mest representativa
centralorganisationer dr nédrvarande. Vid be-
handlingen av ett drende vars avgorande pa ett
vésentligt sdtt beror pd medicinska synpunkter
skall en nérvarande medlem vara ldkare.

Vid behandlingen av drenden i arbetsldshets-
niamnden tillimpas forvaltningsprocesslagen
(586/1996), om inte nagot annat bestdms sér-
skilt. Om det behdvs for att ett drende skall kun-
na utredas verkstélls i arbetsloshetsndmnden
muntlig forhandling pa det sdtt som bestdms i
37 § forvaltningsprocesslagen. Vid muntlig for-
handling tillimpas lagen om offentlighet vid
rittegang (945/1984). Muntlig forhandling skall
ske inom stdngda dorrar i drenden i vilka tyst-
nadsplikt géller eller i vilka arbetsloshetsnimn-
den beslutar att de skall behandlas inom stdngda
dorrar pa den grund att offentlig behandling kun-
de medfora sarskild oldgenhet for en part.

Ett lagakraftvunnet beslut av arbetsldshets-
ndmnden féar verkstillas sdésom en dom som vun-
nit laga kraft.

Arbetsloshetsndmnden verkar i anslutning till
social- och hilsovardsministeriet. Kostnaderna
for dess verksamhet betalas av statens medel.

Nérmare bestdmmelser om arbetslshets-
ndmnden utfidrdas genom forordning av statsra-
det.

4§
Sjdlvrittelse

Om Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan till alla delar godkénner de yrkanden
som framstallts i besviar som inldamnats till den,
skall den ge ett rittelsebeslut i drendet. I ett ritt-
telsebeslut far 4ndring sokas enligt 1 §.

Kan Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan inte rétta det beslut som besviren av-
ser pa det sétt som ndmns i 1 mom., skall den
inom 30 dagar efter besvirstidens utgang sidnda
besvirsskriften jimte sitt utlatande till besvirs-
instansen for behandling. Folkpensionsanstalten



eller arbetsloshetskassan kan harvid genom ett
interimistiskt beslut ritta sitt tidigare beslut till
den del den godkénner ett yrkande i besviren.
Om besviren redan har sénts till besvérsinstan-
sen, skall denna omedelbart underrittas om det
interimistiska beslutet. I det interimistiska be-
slutet far dndring inte sokas.

Fran den i 2 mom. foreskrivna tiden kan avvi-
kelse goras, om inhdmtande av tillaggsutred-
ning som behovs med anledning av besviren
kriver det. Andringssokanden skall hirvid utan
drojsmal underrittas om att tilliggsutredning in-
hdmtas. Besvirsskriften och utlatandet skall
dock alltid sdndas till besvérsinstansen inom
60 dagar fran besvirstidens utgéng.
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Besvir som inkommit for sent

Har besvir som anfors hos arbetsloshets-
ndmnden eller forsdkringsdomstolen kommit in
efter utgdngen av den tid som foreskrivs i 1 §,
kan besvérsinstansen trots forseningen ta upp
besvéren till provning, om det har funnits végan-
de skal till férseningen.

6§
Dagen for delfiende av beslut

Andringssékanden anses ha fatt del av beslu-
tet den sjunde dagen efter att beslutet postades
under den adress han eller hon uppgivit, om inte
nagot annat visas. Utkomstskyddsombudet an-
ses ha fatt del av arbetsloshetsndmndens beslut
den sjunde dagen efter att beslutet postades un-
der arbetskraftsmyndighetens adress, om inte
nagot annat visas.
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78
Undanréjande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som géller en
formén enligt denna lag grundar sig pa en orik-
tig eller bristfillig utredning eller uppenbart star
i strid med lag, kan fOrsdkringsdomstolen pa
framstéillning av Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan i fraga eller pa ansdkan av den
som saken géller, efter att ha berett de dvriga
parterna tillfdlle att bli horda, undanrdja beslu-
tet och bestimma att drendet skall behandlas pa
nytt. Efter att ha gjort en ovan ndmnd framstall-
ning kan Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan, tills drendet har avgjorts pd nytt,
tempordrt instélla utbetalningen av férmanen el-
ler betala den till det belopp framstillningen av-
ser.

Likasé kan Forsékringsinspektionen for for-
sdkringsdomstolen foresla att ett pad ovan namnt
sétt felaktigt beslut av en arbetsloshetskassa el-
ler av arbetsldshetsndmnden skall undanrdjas.
Efter att ha gjort en ovan nidmnd framstillning
kan Forsdkringsinspektionen temporért instilla
utbetalningen av forménen eller forordna att den
skall betalas till det belopp framstédllningen av-
ser. Dessutom har utkomstskyddsombudet ratt
att hos forsikringsdomstolen ansdka om att ett
lagakraftvunnet beslut i ett &rende som géller ar-
betskraftspolitiska forutsittningar skall undan-
rojas.

Om ny utredning framkommer i ett &rende
som géller beviljande av forvigrad forman eller
utokande av redan beviljad forman, skall Folk-
pensionsanstalten eller arbetsldshetskassan pro-
va drendet pa nytt. Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan kan utan hinder av ett tidi-
gare lagakraftvunnet beslut bevilja en forvéigrad
forman eller utdka en redan beviljad forman. Ar-
betsloshetsndmnden och forsdkringsdomstolen
kan tillampa motsvarande forfarande nér de be-
handlar drenden som géller dndringssokande. 1
beslutet far andring sdkas enligt 1 §.
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VI AVDELNINGEN
SARSKILDA BESTAMMELSER

13 kap.

Bestimmelser om erhillande och utlimnan-
de av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsbyraerna,
arbetskraftskommissionerna, arbetsloshetskas-
sorna, utkomstskyddsombuden samt besvérsin-
stanser enligt denna lag har utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begrinsningar
som géller erhallande av uppgifter rétt att av-
giftsfritt fa sadana uppgifter som behovs for att
avgora ett &rende som behandlas eller annars for
att verkstilla uppdrag enligt denna lag eller en
Ooverenskommelse om social trygghet som é&r
bindande for Finland eller ndgon annan interna-
tionell réttsakt som géller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga sammanslutningar,

2) av pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsdkringsanstalter samt pensionsstiftelser,
samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor samt utbildningsanordnare en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice och
andra léroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av sina
uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap.
4 § 3 mom. av arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyrén,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar av
straffanstalter och av tvdngsinrittningar som av-
ses 1 1 § lagen om internering av farliga ater-
fallsforbrytare (317/1953); straffanstalter och
tvangsinrattningar skall Idmna uppgifterna ome-
delbart nér en person tas in till en straffanstalt el-
ler tvangsinrittning.
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Folkpensionsanstalten skall underritta arbets-
l16shetskassan i friga om en mottagare av in-
komstrelaterad dagpenning eller dennes make
beviljas stod for hemvard enligt lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn.

2§
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvirsinstanser
enligt denna lag har utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som gél-
ler erhéllande av uppgifter ritt att av penningin-
stitut pa begiran avgiftsfritt fa de uppgifter om
den som ansoker om eller far arbetsmarknads-
stdd eller om hans eller hennes make som be-
hovs for att avgora ett drende som géller arbets-
marknadsstdd som behandlas, om tillrickliga
uppgifter och utredningar inte fas pa nagot annat
sétt och det finns grundad anledning att misstin-
ka att de uppgifter som den som ansoker om el-
ler far formanen har 1dmnat inte &r tillrackliga el-
ler tillforlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhélls. Begéran om
erhéllande av uppgifter skall framstéllas skriftli-
gen och innan begéran framstélls skall sokanden
eller mottagaren underrittas om den.

38
Utlimnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar som giller erhallande av
uppgifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassorna rétt att ldmna ut uppgifter som
de erhallit i samband med sina uppdrag till ar-
betskraftsbyrderna och arbetskraftskommissio-
nerna nir det dr frdga om omstédndigheter som
paverkar de arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for erhallande av arbetsloshetsdagpenning.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna kan
uppgifter som ndmns i 1 mom. ldmnas vidare till
behorig myndighet for utredande av forseelser
och brott och for vickande av atal.



43§

Folkpensionsanstaltens rdtt att anvinda uppgif-
ter

Folkpensionsanstalten har ritt att i enskilda
fall vid behandlingen av en forman enligt denna
lag anvédnda uppgifter som den erhéllit for skot-
seln av andra uppdrag som élagts den, om det ar
uppenbart att de inverkar pa ndimnda forman och
uppgifterna enligt lag skall beaktas i beslutsfat-
tandet och om Folkpensionsanstalten dven an-
nars skulle ha ritt att erhalla uppgifterna sirskilt.

58
Teknisk anslutning

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har, utéver vad som bestdms 1 29 § 3 mom.
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999), ritt att under de forutsatt-
ningar som foreskrivs i nimnda moment 6ppna
en teknisk anslutning till sadana sekretessbelag-
da uppgifter i sina register som de med stod av
denna lag har ritt att ldmna ut till de mottagare
som avses 1 detta kapitel.

Vad som i denna paragraf bestims om Opp-
nande av en teknisk anslutning och utldmnande
av uppgifter med hjilp av den giller ocksé Folk-
pensionsanstaltens och arbetsloshetskassornas
ritt att fa i 1 mom. avsedda sekretessbelagda
uppgifter med hjélp av en teknisk anslutning.

Med hjélp av en teknisk anslutning som &pp-
nats med stdd av denna paragraf far sekretessbe-
lagda uppgifter inhdmtas dven utan samtycke av
den till skydd for vars intressen sekretessen har
foreskrivits. Innan en teknisk anslutning 6ppnas
skall den som ber om uppgifter forete en utred-
ning om att uppgifterna kommer att skyddas pa
behdrigt sétt.

6§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har, utover vad som bestdms i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet, ritt att
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utan hinder av sekretessbestimmelserna och an-
dra begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter till ministerier, skatteforvaltningen samt
inrdttningar och sammanslutningar som skdter
det lagstadgade socialskyddssystemet och som
skoter sociala trygghetsformaner som paverkas
av formaner enligt denna lag, l1dmna ut personbe-
teckning och andra identifieringsuppgifter om
en person som erhallit en forman eller ersittning
enligt denna lag, uppgifter om utbetalda forma-
ner och ersittningar samt andra med dessa jam-
forbara uppgifter som ar nodvéindiga for sam-
manstillande av personuppgifter och andra till-
synséatgirder av engdngsnatur som utfors for att
utreda brott och missbruk som riktar sig mot den
sociala tryggheten samt till polis- och &klagar-
myndigheter ovan nimnda uppgifter som ar ndd-
vindiga for utredande av brott och for vickande
av atal. Uppgifter om hélsotillstdndet eller upp-
gifter som &r avsedda att beskriva grunderna for
socialvard som lamnas till en person far dock
inte utldmnas.

78
Anmdlningsskyldighet

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna skall pa forhand pa lampligt sitt informe-
ra den som anséker om en forman om var uppgif-
ter om honom eller henne kan inhdmtas och vart
de som regel kan utlimnas.

8§
Utsokningsmyndighetens rdtt att fa uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har utan hinder av sekretessbestimmelser-
na och andra begriansningar som géller erhallan-
de av uppgifter ritt att pad begiran av behorig
myndighet for utsokning 1dmna ut uppgifter om
beloppen av forméner enligt denna lag, dock inte
om de formaner som inte beaktas vid berdkning
av skyddat belopp som avses i 4 kap. 7 § utsok-
ningslagen. Dessutom har Folkpensionsanstal-
ten rdtt att uppge andra inréttningar som den vet
betalar ut pensioner och andra sociala formaner.
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9§

Utkomstskyddsombudets ritt att fa uppgifter och
att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter ritt att
avgiftsfritt av arbetskraftsbyrdn och arbets-
kraftskommissionen fa uppgifter om arbets-
kraftspolitiska utlatanden i den omfattning om-
budets uppgifter det krdver. Utkomstskyddsom-
budet kan bestimma att Folkpensionsanstalten,
arbetsloshetskassan eller arbetsloshetsndmnden
skall delge utkomstskyddsombudet beslut som
géller namngivna personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara nér-
varande och yttra sig vid arbetskraftskommissio-
nens moten.

10 §
Register 6ver formanstagare

Registret over formanstagare dr ett personre-
gister vid Forsdkringsinspektionen och ar ett
basregister for forméaner som arbetsloshetskas-
sorna betalar ut. De uppgifter som insamlats for
registret 6ver formanstagare far anvindas en-
dast for

1) tillsynen 6ver arbetsloshetskassorna,

2) statistikforing av formaner som arbetslds-
hetskassorna har utbetalat,

3) utredning av missbruk i anslutning till for-
maéaner som arbetsléshetskassorna har utbetalat,
samt

4) beredning och uppfdljning av lagstiftning-
en.

I registret far insamlas och registreras foljan-
de nodvindiga uppgifter som finns i systemen
for utbetalning av arbetsloshetsformanerna:

1) personbeteckningen for den som har fatt en
forman och saddana bakgrundsuppgifter om ho-
nom eller henne som har samband med betal-
ningen av formanen,

2) uppgifter om vilka féorméner som betalts till
en person,
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3) uppgifter om utbetalda arbetsloshetsforma-
ner och vilka tidsperioder de hanfor sig till samt
uppgifter om de omstdndigheter som har paver-
kat faststéllandet av formanerna, samt

4) uppgifter om beslut av arbetsloshetskassor
och behandlingen av ansdkningar om arbetslds-
hetsforméner.

I personuppgiftslagen (523/1999) foreskrivs
om den tid personuppgifter far lagras och om de
registrerades rittsskydd.

I lagen om arbetsloshetskassor foreskrivs om
Forsdkringsinspektionens rétt att fa och utldmna
uppgifter.

14 kap.

Sarskilda bestimmelser

1§
Féorhojning av formanerna

De i 6 kap. 1 och 6 § angivna beloppen juste-
ras s& som foreskrivs i lagen om folkpensionsin-
dex (456/2001).

28§

Indexjustering av den lon som ligger till grund
for dagpenningen

Den 16n som ligger till grund for den inkomst-
relaterade dagpenningen och som har berdknats
for tiden fore forlangningen av granskningsperi-
oden enligt 5 kap. 3 § justeras i samma forhal-
lande som det indextal som avses i 9 § 2 mom.
forsta meningen lagen om pension for arbetsta-
gare och som faststillts for dagpenningens be-
gynnelsetidpunkt avviker frén det indextal som
faststdllts for det kalenderdr som omfattas av den
forldngda granskningsperioden.

Néar som delpension beviljad invalidpension
eller deltidspension som fortsatt utan avbrott i
minst tre ar upphdr, justeras den 16n som ligger
till grund for inkomstrelaterad dagpenning som
bestdms i enlighet med situationen vid den tid-
punkt d& pensionen bérjade i det forhéllande
som det indextal som avses i 1 mom. och som



faststdllts for dagpenningens begynnelsetid-
punkt avviker frdn det indextal som faststéllts
for det kalenderar da pensionen borjade.

38
Finansieringen av formanerna

Bestimmelser om finansieringen av den in-
komstrelaterade dagpenningen for lontagare
finns i lagen om finansiering av arbetsldshets-
formaner och om finansieringen av den inkomst-
relaterade dagpenningen for foretagare i lagen
om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dirtill anslutna
barnforhojningen betalas av statens medel och
intdkter av lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie. Arbetsmarknadsstodet finansieras av
statens medel. Staten skall ménatligen till Folk-
pensionsanstalten betala saddana forskott for
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet
att deras belopp motsvarar det belopp som det
beriknas att staten skall betala det &ret och att
forskottet racker till for att tdcka utgifterna un-
der varje manad. De forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten dsamkas av verksamhet
enligt denna lag skall rdknas till anstaltens for-
valtningskostnader.

Genom forordning av statsradet bestims nér-
mare om faststdllandet och betalningen av for-
skott och slutlig finansiering till Folkpensions-
anstalten och arbetsldshetskassorna.

Vad som bestdms i [—3 mom. tillimpas ock-
sa pa arbetsloshetsforméner som betalas som ut-
bildningsdagpenning.

Folkpensionsanstalten kan anvénda forskott
som avses i 2 mom. ocksa for kostnader som av-
ses i artiklarna 69 och 70 i férordningen om sam-
ordning av social trygghet.

48
Verkstdllighetsanvisningar

Social- och hélsovardsministeriet meddelar
allménna anvisningar i syfte att astadkomma en
enhetlig praxis i frdga om arbetsldshetsforma-
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nerna. Anvisningarna bereds av Forsdkringsin-
spektionen.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan ge-
nom forordning av social- och hélsovéardsminis-
teriet bestimmas ndrmare om det forfarande som
skall iakttas vid arbetsloshetskassorna nir de be-
viljar, betalar ut och aterkrdver formaner som
avses i denna lag.

15 kap.

Ikrafttridelsebestimmelser

1§
Tkrafttrddande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003,
dock sé att 9 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten samt 3
och 4 mom. trider i kraft den 1 juli 2003.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 § motsvarar det po-
angtal for folkpensionsindex enligt vilket belop-
pet av de folkpensioner som betalts ut 1 januari
2001 har berédknats.

Lagens 3 kap. 6 § tillimpas nér det anstill-
ningsforhédllande som utgdr grunden for att den
forman som avses i lagrummet har utbetalats har
upphort efter att denna lag tritt i kraft.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 1 §
3 punkten tillimpas pa en person vars jamk-
ningsperiod pagar ndr denna lag trdder i kraft
den lag angdende jamkning av férméner som
giller vid ikrafttrddandet till utgdngen av jaimk-
ningsperioden.

Utan hinder av 4 kap. 6 § 1 mom. i denna lag
kan, d&ven om maximitiden har uppfyllts, jimkad
arbetsloshetsforman beviljas en sédan person
som avses i 4 kap.1 § 1—4 punkten fram till den
30 september 2003.

Vid tillimpningen av 5 kap. 3 § 2 mom. jam-
stdlls med arbetsloshetsdagpenning enligt denna
lag arbetsloshetsdagpenning som betalts den
1 januari 1997 eller for tiden efter det.

Vid tillimpningen av lagens 5 kap. 2§
1 mom. och 6 § 1 mom. beaktas ocksa medlem-
skap i en arbetsloshetskassa fran tiden fore den-
na lag trddde i kraft.
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Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbetsso-
kande vars anstdllningsforhallande har upphort
efter ikrafttradandet, dock sa att 6 kap. 3 § inte
tilldimpas om avgéangsbidrag har beviljats eller
beviljas pa grundval av ett sddant tidigare an-
stillnings- eller tjansteforhallande som har upp-
hort under fem ar rdknat bakat fran upphdrandet
av det anstédllningsforhallande pa grundval av
vilket arbetsloshetsforman soks.

Vid tillimpningen av lagens 6 kap. 3§
I mom. 2 punkten och 10 § 1 punkten beaktas
ocksa medlemskap i en lontagarkassa fran tiden
fore denna lag tradde i kraft.

Arbete, arbetspraktik, arbetsprévning och ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning efter att den-
na lag trétt i kraft rdknas in i skyldigheten att
vara i arbete som avses i 8 kap. 2 § 4 mom. i den-
na lag.

Arbete eller foretagsverksamhet fore denna
lag tradde i kraft rdknas in i arbetsvillkoret en-
ligt 9 kap. 5 § 2 mom. i denna lag.

Utbildningsdagpenning som beviljas for ut-
bildning som borjar efter att denna lag tritt i
kraft bestdms pa det sitt som foreskrivs i 6 kap.
38.

Bestimmelseni 11 kap. 10 § 3 mom. om é&ter-
krav av arbetsloshetsdagpenning tillimpas pé
aterkrav av grundlost utbetald arbetsloshetsdag-
penning som riktar sig till tiden efter ikrafttra-
dandet.

Lagens 14 kap. 2 § tillimpas pa personer for
vilka den maximala dagpenningsperiod som av-
ses 16 kap. 7 eller 8 § borjar efter att lagen tritt i
kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

2§
Férfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs, jimte dndringar

1) lagen den 24 augusti 1984 om utkomst-
skydd for arbetslosa (602/1984),

2) lagen den 30 december 1993 om arbets-
marknadsstod (1542/1993),

3) lagen den 30 december 1997 om stddjande
av arbetslosas frivilliga studier (1402/1997).

38
Tilldmpningsbestimmelse

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfirdats med stod av den hénvisas till
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller la-
gen om arbetsmarknadsstdd eller formaner som
beviljas med stod av dem, skall hdnvisningen an-
ses avse motsvarande bestimmelser i denna lag
och arbetsloshetsformaner enligt denna lag, om
inte nagot annat foljer av denna lag.

Lag

om indring av lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., sddant det ly-

derilag 1318/1994, och

dndras 3 § 1 mom., 4 § 4 mom. samt 25 och 26 §,
av dessa lagrum 3 § 1 mom. sadant det lyder i sistndmnda lag, 25 § sddan den lyder i lag 913/2000

och 26 § sadan den lyder i lag 556/1998, samt
fogas till lagen nya 2 a och 58 a § som foljer:
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2 kap.
Medlemskap
2a§
Tilldmpning av lagen om forvaltningsforfarande

Vid behandlingen av en lagstadgad forman
som en arbetsloshetskassa beviljat eller en fraga
som giller medlemskap i en arbetsloshetskassa
iakttas i tillampliga delar lagen om forvaltnings-
forfarande (598/1982), spraklagen (148/1992)
och lagen om anvéndning av samiska hos myn-
digheter (516/1991).

38
Villkor for medlemskap

Intrdde sdsom medlem i en lontagarkassa vin-
ner en lonearbetare som ar bosatt i Finland, som
inte har fyllt 65 ar och som arbetar i ett sadant
yrke eller inom en sadan bransch som omfattas
av kassans verksamhetsomréde. Intridde i en {6-
retagarkassa vinner en foretagare som ar bosatt i
Finland och som inte har fyllt 65 ar. Sasom fore-
tagare betraktas en person som avses i 1 kap. 6 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, om han
eller hon kan anses fa sin forsérjning av de in-
komster som foretagsverksamheten ger.

4§
Anmdrkning, varning och uteslutning ur kassa

I ett beslut genom vilket en kassa har forkas-
tat en ansokan om medlemskap eller uteslutit en
medlem kan &ndring sokas i enlighet med
12 kap. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

25§
Foretagarkassas finansiering

I statsandel betalas ett belopp som motsvarar
de av Forsdkringsinspektionen godkinda och av
foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 § lagen om
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utkomstskydd for arbetslosa betalda dagpen-
ningarna och av fortjanststoden ett belopp som
motsvarar grunddagpenningen och barnforhoj-
ningarna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Vid finansieringen av de av foretagar-
kassan med stod av 5 kap. 3 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa betalda dagpenningarna och
fortjdnststoden iakttas i tillimpliga delar det
som i4 och 5 § lagen om finansiering av arbets-
l6shetsformaner bestdms om finansiering av in-
komstrelaterade dagpenningar och fortjanststod.

26 §
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsldshetsforsak-
ringsfondens andel som hénfor sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap. 1 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskriv-
na grunddagpenningen for varje paborjat hund-
ratal medlemmar, likvil sa att statens andel un-
der det ar da arbetsldshetskassans stadgar blivit
faststdllda och det diarpé foljande aret ar dubbel,
och

2) 0,35 procent av de av kassan under det nir-
mast foregdende kalenderaret betalda arbetslds-
hetsdagpenningarna, for vilka statens andel eller
arbetsloshetsforsakringsfondens andel betalas.

Som arbetsloshetsforsdkringsfondens andel
betalas till lontagarkassorna dessutom 2 euro for
varje beslut om inkomstrelaterad dagpenning.

De andelar som hanfor sig till forvaltnings-
kostnaderna far likvél inte sammanlagt 6verskri-
da fyra femtedelar av de av kassan betalda skéli-
ga forvaltningskostnaderna.

13 kap.

Tillsynen 6ver arbetsloshetskassor
58a§
Forsdkringsinspektionens rdtt att fa uppgifter

Forsakringsinspektionen har utan hinder av

sekretessbestimmelserna och andra begrins-
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ningar som géller erhallande av uppgifter ritt att
avgiftsfritt f4 de uppgifter som behdvs for skot-
seln av sin tillsynsuppgift, for utredning av miss-
bruk samt for beredning och uppfdljning av lag-
stiftningen av

1) arbetsloshetskassorna och av dem som
uppritthaller de betalningssystem som arbets-
16shetskassorna anvinder,

2) arbetsloshetsforsédkringsfonden,

3) Utbildningsfonden,

4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet, och

7) Pensionsskyddscentralen.

Dessutom har Forsdkringsinspektionen utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som géller erhallande av uppgif-
ter rdtt att for uppratthdllande av det register
over formanstagare som avses i 13 kap. 10 § la-

gen om utkomstskydd for arbetslosa avgiftsfritt
av arbetsloshetskassorna och av dem som upp-
ritthaller de betalningssystem som arbetslos-
hetskassorna anvédnder fa foljande nddvéandiga
uppgifter om

1) personbeteckningen for den som har fatt en
forman och sddana bakgrundsuppgifter om ho-
nom eller henne som har samband med betal-
ningen av féormaénen,

2) uppgifter om vilka forméner som betalts till
en person,

3) uppgifter om vilka tidsperioder de utbetal-
da formanerna hanfor sig till samt uppgifter om
de omstidndigheter som har paverkat faststil-
landet av formanerna, samt

4) uppgifter om beslut av arbetsloshetskassor
och om behandlingen av forménsansdkningar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om indring av lagen om frimjande av invandrares integration samt mottagande av asylsokan-

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 9 april 1999 om frimjande av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999) 13 §, 15 § 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom., samt
dndras 7 § 3 mom., 10 § 1 mom., 11 § 2 och 3 mom., 12 § 2 mom., rubriken f6r 17 § och 17 §

1 mom., 18 § 1 mom. och 48 § 1 mom. som foljer:

78
Program for integrationsfrimjande

Till programmet hinfor sig ett avtal mellan
kommunen och arbetskrafts- och néringscentra-
len om de grunder enligt vilka de integrations-
fraimjande atgirderna, pa det sétt som bestdms i
denna lag och genom forordning av statsradet,
kan jamstéllas med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning som avses i | kap. 7 § 1 mom. 7 punk-
ten lagen om offentlig arbetskraftsser-
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vice ( /2002) eller de arbetsmarknadsatgarder
som avses i 8 kap.

10 §
Rdtt till integrationsplan

En invandrare som anmaéler sig som arbetslds
arbetssokande eller som ansdker om utkomst-
stod enligt lagen om utkomststdd (1412/1997)
har rétt till en integrationsplan som gors upp i
samarbete med kommunen och arbetskraftsby-



ran. Kommunen, arbetskraftsbyrdn och invand-
raren kommer Gverens om integrationsplanens
varaktighet, dndringar som giller planen och
fortsdttningen av en avbruten plan. Integrations-
planen for invandrare ersitter den jobbsokar-
plan som avses i 5 kap. 2 § lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

11§

Integrationsplan

I integrationsplanen kan avtalas om stddjan-
de av studier i finska eller svenska, arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning, frivilliga studier for
invandraren, yrkesvégledning och rehabilite-
ring, arbetspraktik, arbetslivstrianing, forbere-
dande undervisning, stddjande av integration av
barn och unga samt om ordnande av andra med
dessa jamforbara integrationsstddjande atgérder
som kan anses skaliga.

Integrationsplanen innehéller arbetskraftsby-
rans beslut om atgérdsspecifikt jamstillande, pa
det sdtt som bestdms i denna lag och genom for-
ordning av statsradet, av integrationsfrimjande
atgdrder enligt 2 mom., vilka anvisats invandra-
ren specificerat och vilka ordnats av kommunen
eller vilka invandraren har ordnat pa eget initia-
tiv, med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
som avses i 1 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller de arbets-
marknadsatgédrder som avses i 8 kap.

12§

Integrationsstod

Integrationsstddet bestdr av arbetsmarknads-
stod enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och av utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod.
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17§

Tillampning av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och lagen om utkomststod

Om inte ndgot annat foljer av denna lag, skall
pa arbetsmarknadsstod och utkomststdd som be-
viljas i form av integrationsstdd och pa stodéren-
den samt pa sokande av dndring som giller sto-
det tilllampas vad som i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa bestims om arbetsmarknadsstod
och arbetsmarknadsstodsarenden samt vad som i
lagen om utkomststod bestims om utkomststod
och utkomststddsdrenden.

18 §

Tillimpning av hdnvisningsbestdmmelser nd-
gon annanstans i lag

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfardats med stod av den hédnvisas till
arbetsmarknadsstod enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, anses hénvisningen gélla
ocksa arbetsmarknadsstod som betalas enligt
denna lag, om inte nagot annat foljer av denna
lag.

48 §
Overgdngsbestimmelse

For en invandrare betraffande vilken den tid
som anges i forsta meningen i 10 § 2 mom. har
gétt ut fore denna lags ikrafttrdidande gors en in-
tegrationsplan upp inom fem ménader fran att
denna lag trétt i kraft. Har det dock fore lagens
ikrafttradande forflutit tvd &r sedan invandra-
rens forsta hemkommun registrerades i befolk-
ningsdatasystemet, behdver ingen integrations-
plan gdras upp, om inte invandraren kriver det.
Den begrinsning i 7 kap. 4 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa som géller ritten att
fa arbetsmarknadsstod giller inte sdédana invand-
rare tillsammans med vilka ingen integrations-
plan gors upp pé grund av att tva ar har forflutit
och inom fem ménader fran att denna lag tratt i
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kraft inte heller sddana invandrare som har kom-
mit till Finland innan denna lag tradde i kraft.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 §
3 mom., 17, 19—21 och 26 §, av dessa lagrum 17 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 539/2001,

samt

dndras 2 § 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 § 1 och 2 mom., 5 § 1 och 4 mom.,
6 § Smom., 7 § 2 mom., 10 § 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 §, som foljer:

28
Definitioner

I denna lag avses med

4) arbetsmarknadsstod stod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa ( /2002),

5) den som har rdtt till arbetsmarknadsstod
en person som far arbetsmarknadsstod samt en
person som avses i 7 kap. 2 § och 7 § 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa,

6) ersdttning for uppehidlle erséttning per dag
som med stod av 7 kap. 8 § 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa betalas till den som
far arbetsmarknadsstdd och deltar i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte,

10) sysselsdttningsframjande dtgdrder servi-
ce och atgirder enligt 4 och 6—S8 kap. lagen om
offentlig arbetskraftsservice ( /2002), samt
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé utarbetandet av en ak-
tiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for den som ar ar-
betslos och som inte har fyllt 25 &r och som har
ratt till arbetsmarknadsstod eller som far ut-
komststod samt

1) for vilken har utarbetats en jobbsokarplan
enligt 5 kap. 1 § lagen om offentlig arbetskrafts-
service och som pa grund av arbetsloshet har fatt
arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar under
de senaste 12 kalendermanaderna,

2) for vilken har utarbetats en jobbsokarplan
enligt 5 kap. 1 § lagen om offentlig arbetskrafts-
service och som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under arbetsldshetsdagpenningsperioden
enligt 6 kap. 7 § lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, eller



3) som har deltagit i en intervju for arbetsso-
kande enligt 5 kap. 4 § lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och vars huvudsakliga forsorj-
ning de senaste fyra manaderna har grundat sig
pa utkomststdod som betalats pd grund av arbets-
loshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetan-
det av en aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som dr arbetslos och som har fyllt 25 &r och som
har ratt till arbetsmarknadsstdd eller som far ut-
komststod och for vilken tidigare har utarbetats
en jobbsokarplan enligt 5 kap. 1 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetsloshet har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsloshetsdagpenningsperio-
den enligt 6 kap. 7 eller 9 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 180 dagar pa grund av arbetsloshet, el-
ler

3) vars huvudsakliga forsorjning under de se-
naste 12 ménaderna har grundat sig pa utkomst-
stdd som betalats pa grund av arbetsloshet.

4§
Férhadllande till 6vrig lagstiftning

Om inte nagot annat foljer av denna lag skall
nér det géller arbetsmarknadsstdd, ersttning for
uppehille och utkomststdd vilka beviljas for ti-
den for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
samt drenden som géller dem tillimpas vad som i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa bestims
om arbetsmarknadsstdd, ersittning for uppehal-
le och drenden som giller dem samt vad som i la-
gen om utkomststod bestdms om utkomststdd
och drenden som géller utkomststod.

Om det i ndgon annan lag eller i bestdmmel-
ser som utfirdats med stod av ndgon annan lag
hénvisas till arbetsmarknadsstod eller erséttning
for uppehille enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, skall hdanvisningen anses gélla ocksé
arbetsmarknadsstdd och erséttning for uppehél-
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le som betalas for tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, om inte nagot annat foljer
av denna lag.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall utar-
beta en aktiveringsplan i samarbete med den per-
son som avses i 3 §. Aktiveringsplanen skall re-
videras till dess att personen i fraga uppfyller ar-
betsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa.

Innan arbetskraftsbyrén vidtar atgérder skall
den forsdkra sig om att en jobbsokarplan enligt
5 kap. 2 § lagen om offentlig arbetskraftsservice
har utarbetats tillsammans med personen i fraga.
Innan kommunen vidtar atgirder skall den for-
sdkra sig om att arbetskraftsbyrén tillsammans
med personen i fraga har utarbetat en jobbsokar-
plan enligt 5 kap. 1 § lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller att arbetskraftsbyran har gett
den somavsesi3 § 1 mom. 3 punkten tillfélle att
delta i en intervju for arbetssokande enligt 5 kap.
4 § lagen om offentlig arbetskraftsservice. Om
det inte har varit mojligt att utarbeta en jobbso-
karplan eller bereda personen i fraga tillfille att
delta i en intervju for arbetssdkande pa grund av
att han eller hon inte har registrerats som arbets-
16s arbetssokande, skall kommunen vidta atgéir-
der for utarbetande av en aktiveringsplan.

63§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte i sddana
fall som avses i 8 § 4 mom. och i 8 kap. 7§
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
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7§

Arbetskraftsbyra som deltar i utarbetandet av en
aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som arbets-
16s arbetssokande vid den arbetskraftsbyra som
avses i | mom., dverfors de uppgifter som giller
honom eller henne som arbetssdkande mellan ar-
betskraftsmyndigheterna utan hinder av vad som
bestdms i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och med stdd av den.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan

I fraga om végran att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan tillimpas vad som bestdms i
8 kap. 7§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och i 10 § 1 och 4 mom. lagen om ut-
komststdd.

14 §

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte skall
ordnas inom personens pendlingsregion enligt
1 kap. 9 § lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa. Med personens samtycke kan arbetsverksam-
het i1 rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor
pendlingsregionen.

28 §
Andringssckande

D4 édndring soks i beslut som avses i 10 eller
18 § i denna lag géller for arbetsmarknadssto-
dets vidkommande vad som bestdms i 12 kap. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa och for ut-
komststddets vidkommande vad som bestdms i
7 kap. socialvardslagen.

Nér det géller sokande av dndring i beslut som
fattats enligt 24 § tillimpas vad somi 13 kap. 4 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice bestdms
om beslut som géller sysselsittningsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om indring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1997 om utkomststod (1412/1997) 2 a §, 10 § 1 och 3 mom.,
10 a § och 11 § 2 mom. 4 a-punkten, av dessa lagrum 2 a §, 10 § 1 och 3 mom. samt 11 § 2 mom. 4 a-
punkten sidana de lyder i lag 191/2001 och 10 a § sddan den lyder i sistndmnda lag och i lag

535/2001, som foljer:
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2a§

Skyldighet att anmdla sig som arbetslés arbets-
sokande

En person i aldern 17—64 ar som ansdker om
utkomststod ar skyldig att anméla sig som ar-
betslos arbetssokande vid arbetskraftsbyran, om
han eller hon inte

1) arbetar som Iontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) dr en sddan person som avses i 3 kap. 3 §
I mom. eller 4 § 1—5 punkten lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa ( /2002),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund av
sjukdom som en lakare konstaterat dr forhindrad
att ta emot arbete, eller

5) pa grund av ndgon annan godtagbar och
med ovan nidmnda orsaker jaimforbar orsak &r
forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansdker om utkomststdd inte an-
mdler sig som arbetssdkande vid arbetskraftsby-
ran, kan utkomststodets grunddel sédnkas sa som
anges i 10 §.

10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sédnkas med hogst
20 procent i fraga om en person vars behov av
utkomststod foranleds av att

1) personen utan grundad anledning har vig-
rat att ta emot ett arbete som erbjudits honom el-
ler henne individuellt och bevisligen eller att
delta i en sddan arbetskraftspolitisk atgidrd som
under en skilig tid skulle trygga hans eller hen-
nes forsorjning eller om han eller hon genom sin
forsummelse har foranlett att arbete eller en ar-
betskraftspolitisk atgird inte har kunnat erbju-
das,

2) en invandrare som avses i lagen om frim-
jande av invandrares integration samt mottagan-
de av asylsokande (493/1999) utan grundad an-
ledning har végrat delta i utarbetandet av en in-
tegrationsplan eller i sysselséttningsfrimjande
atgirder som avtalats specificerat i integrations-
planen eller om han eller hon genom sin férsum-
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melse har foranlett att ingen integrationsplan har
kunnat utarbetas,

3) en person som avses i 3 § lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte har végrat del-
ta i utarbetandet av en aktiveringsplan, eller

4) en person som avses i 3 § 1 mom. lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte har utan
giltig orsak enligt 8 kap. 7 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa végrat delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller avbrutit eller
av eget forvéllande varit tvungen att avbryta ar-
betsverksamheten i rehabiliteringssyfte.

Grunddelens belopp kan sédnkas med ett stor-
re belopp én vad som ndmns i 1 mom., dock sam-
manlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfarande
enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att han el-
ler hon inte vill ta emot arbete eller delta i atgér-
der som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
service ( /2002) , lagen om frdmjande av in-
vandrares integration samt mottagande av asyl-
sokande eller lagen om arbetsverksambhet i reha-
biliteringssyfte, eller

2) om en person, efter att utkomststodets
grunddel sdnkts pd det sédtt som avses i 1 mom.,
utan grundad anledning végrar delta i en arbets-
kraftspolitisk atgérd eller genom sin verksamhet
foranleder att ingen arbetskraftspolitisk atgérd
kan erbjudas honom eller henne och om han el-
ler hon dessutom utan grundad anledning vagrar
delta i handlingsfrimjande verksamhet enligt
planen i 2 mom.

10a§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststdd och som deltar i
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte enligt la-
gen om arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte
betalas for varje dag som personen deltar i verk-
samheten en sysselsittningspenning som ar lika
stor som erséttningen for uppehélle enligt
10 kap. 3 § 1 mom. lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Sysselséttningspenningen betalas
forhojd med iakttagande av vad som i 10 kap. 3 §
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2 mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
bestdms om beloppet av forhdjd erséttning for
uppehille till studerande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och om forutsétt-
ningarna for dess erhéllande. Sysselsdttnings-
penning betalas dock inte for de dagar for vilka
personen far ersittning for uppehille enligt
7 kap. 8 § lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte betalas dessutom i utkomststod
reseersittning enligt det billigaste fardsittet for
de resekostnader som deltagandet medfor.

11§

Inkomster som skall beaktas

4 a) ersittning for uppehélle enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt ersittning for
uppehille enligt 24 a § lagen om rehabiliterings-
penning (611/1991),

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 11 december 2002
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