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RIKSDAGENS SVAR 229/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om registrering av fartygsbesittning och om
andring av 4 och 77 § i sjomanslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lagar om registre-
ring av fartygsbesittning och om &dndring av 4
och 77 § 1 sjomanslagen (RP 239/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betinkande (AjUB 13/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om registrering av fartygspersonal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att genom bestimmel-
ser om registrering av fartygspersonal och om
behandling av uppgifter i registren sikerstilla att
registren Over fartygspersonalens anstillnings-
forhallanden dr tillforlitliga och att fartygsperso-
nalens personliga integritet skyddas.

28
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa registrering av perso-
ner som arbetar ombord pa ett finskt fartyg.

Registreringen enligt denna lag omfattar inte
personer som utfor

1) arbete pé fartyget bara nir det ligger i
hamn,
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2) arbete pa flottningsmateriel, med undantag
av transportmateriel som anvénds vid flottning,

3) arbete ombord pa fritidsbétar,

4) arbete ombord pa hyrda batar,

5) arbete ombord pa fartyg som tillhor staten
och som anvinds for forsvars- eller grinsbevak-
ningsuppgifter, eller

6) kontroll-, service- eller lotsningsuppgifter
eller andra ddrmed jamforbara uppgifter, om ar-
betet utfors endast tillfalligt.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) finskt fartyg ett fartyg enligt 1 kap. 1 § i
sjolagen (674/1994),

2) fartygspersonal alla arbetstagare och tjéns-
temén som arbetar ombord pa ett fartyg,
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3) sjomansbefattning fartygspersonalens upp-
gifter ombord pé ett fartyg som grundar sig pa
arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller nagot
annat avtalsforhallande,

4) fartygspersonalregister ett register besta-
ende av arbetsavtal och skriftliga férordnanden
for dem som vid respektive tidpunkt arbetar om-
bord pa ett fartyg i en sjomansbefattning,

5) sjomansregister ett register dver sjomans-
befattningen for dem som arbetar ombord pa ett
fartyg.

48
Fartygspersonalregister

For att det skall ga att utreda vilka som vid
respektive tidpunkt arbetar ombord pa ett fartyg
och for vilka arbetsuppgifter de har anstillts,
skall fartygets befidlhavare se till att fartyget har
ett fartygspersonalregister.

Redaren skall 1dmna fartygets befdlhavare ar-
betsavtal och skriftliga forordnanden for alla
som arbetar for redaren samt en skriftlig redogo-
relse for arbetsuppgifter och arbetstider i fraga
om Ovriga som arbetar ombord.

Uppgifterna i fartygspersonalregistret forva-
ras ombord pa fartyget sa linge anstidllningsfor-
hallandet varar eller sa lange de som inte arbetar
for redaren arbetar ombord.

Fartygets befdlhavare och den som foretrider
befilhavaren skall iaktta aktsamhet och beakta
kraven pa datasikerhet nir de for fartygsperso-
nalregistret och behandlar uppgifter i registret.
Pé behandlingen av uppgifter i fartygspersonal-
registret tillimpas dessutom lagen om integri-
tetsskydd 1 arbetslivet (759/2004) och person-
uppgiftslagen (523/1999).

58
Sjomansregistret

For att uppgifter om fartygspersonalens an-
stdllningsforhallanden skall kunna registreras pa
ett tillforlitligt sdtt skall Sjofartsverket fora ett
sjomansregister Over sjomansbefattningen for
dem som arbetar ombord pa ett finskt fartyg.

En finsk medborgare som vill att sddana upp-
gifter om hans eller hennes sjomansbefattningar
som enligt 2 § inte annars infors i sjomansregist-
ret antecknas i det, skall lagga fram en tillforlit-
lig utredning om dem for Sjofartsverket.

6§

Uppgifter som skall registreras i sjomansregist-
ret

Redaren skall ldmna Sjofartsverket foljande
uppgifter for registrering i sjdmansregistret:

1) personuppgifter, inklusive personbeteck-
ning, for den som har anstillts i en sjomansbe-
fattning,

2) befattning ombord,

3) begynnelsetidpunkten for en sjomansbe-
fattning som grundar sig pa ett arbetsavtals- el-
ler tjiansteforhallande eller nagot annat avtalsfor-
héllande,

4) uppgift om att en person har flyttat till ett
annat fartyg som tillhor samma arbetsgivare el-
ler overgatt till ndgon annan sjomansbefattning
ombord,

5) uppgift om att en persons sjomansbefatt-
ning pa ett fartyg har upphort eller avbrutits pa
grund av semester, sjukdom, permittering eller
kompensationsledighet eller av ndgon annan sa-
dan orsak utan att arbetsavtals- eller tjanstefor-
héllandet avbrutits,

6) uppgift om att en persons sjomansbefatt-
ning fortsitter efter ett avbrott som avses i
5 punkten, samt

7) uppgift om att arbetsavtals- eller tjdnste-
forhallandet eller ndgot annat avtalsforhallande
for en person i en sjomansbefattning har upp-
hort.

Sjofartsverket skall efter att ha fatt de uppgif-
ter som avses i | mom. fora in dem i sjomansre-
gistret utan ogrundat drojsmal.

78
Fullgorande av redarens anmdlningsskyldighet

Redaren eller dennes foretradare skall utan
dr6jsmal 1amna Sjofartsverket de uppgifter som



avses i 6 §, dock senast 14 dagar fran arbetsav-
tals- eller tjansteforhéllandets eller nagot annat
avtalsforhéllandes borjan eller slut eller fran en
hindelse som avses i 6 § 1 mom. 4—6 punkten.
Med Sjofartsverkets samtycke far dock sjo-
minnens tider i sjotjanst meddelas Sjofartsver-
ket manadvis. Uppgifter som giller flottning i
inre fart far lamnas Sjofartsverket en gang per
seglationssdsong. Meddelandena far sidndas till
Sjofartsverket pa elektronisk vig.

88§
Behandling av uppgifter i sjomansregistret

Sjomansregistret omfattas av lagen om of-
fentlighet 1 myndigheternas  verksamhet
(621/1999). Pa behandlingen av personuppgif-
ter i sjomansregistret och pa den registrerades
rittigheter tillimpas personuppgiftslagen.

Sjofartsverket har ritt att ta ut en avgift for ut-
drag ur sjomansregistret. Avgiften faststills i en-
lighet med lagen om grunderna for avgifter till
staten (150/1992). Sjofartsverket far uppbira en
erséttning for limnande av information om den
som ber om uppgiften endast om det har forflutit
mindre dn ett &r sedan vederborande senast fick
ett utdrag med sina uppgifter ur registret.

De uppgifter som registrerats i sjomansregist-
ret bevaras i 50 ar fran registreringen.

98
Straffbestimmelse

Den som forsummar att fullgéra sin anmil-
ningsskyldighet eller att fora fartygspersonalre-
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gister enligt denna lag skall, om inte forsummel-
sen dr ringa eller strangare straff for gdrningen
foreskrivs nagon annanstans, for anmdlningsfor-
seelse som giller sjomansbefattning domas till
boter.

10 §
Andringssokande och behorig domstol

I mal som skall behandlas enligt denna lag be-
stims den behoriga domstolen enligt 21 kap. i
sjolagen.

I beslut av Sjofartsverket far dndring sokas
genom besviar hos Helsingfors forvaltnings-
domstol. I fraga om dndringssokande giller i 6v-
rigt det som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen (586/1996).

118§
Tillsyn

Sjofartsverket 6vervakar att uppgifter limnas
i enlighet med denna lag och att skyldigheten att
gora upp ett fartygspersonalregister fullgors.

12§
Ikrafttridande

Denna lag tridder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphidvs monstringslagen
av den 19 december 1986 (1005/1986) jamte
dndringar.
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Lag

om indring av 4 och 77 § i sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjdbmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 4 § och

fogas till 77 § ett nytt 3 mom. som foljer:

438
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsavtal skall ingas skriftligen, vilket ar-
betsgivaren skall dra forsorg om.

Av ett arbetsavtal skall framga

1) arbetsgivarens namn och hemort eller drift-
stille samt arbetstagarens namn, personbeteck-
ning och hemort,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) en tidsbegrinsat avtals lingd och grunden
for att avtalet ingatts for viss tid,

4) provotiden, om en saddan har avtalats,

5) det fartyg dir arbetet utfors nér anstill-
ningsforhallandet inleds,

6) arbetstagarens behorighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestims samt lIonebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden eller grunden for
bestimmande av den,

10) semestern eller grunden for bestimman-
de av den,

11) uppsédgningstiden eller grunden for be-
staimmande av den, och

12) i fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad, uppgifter om hur linge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de pen-

ningerséttningar och naturaférmaner som beta-
las utomlands samt villkoren for hemférlovning
av arbetstagaren.

Om arbetstagaren under avtalets giltighetstid
flyttar fran ett fartyg till ett annat skall Sjofarts-
verket underrittas om detta enligt vad som fore-
skrivs i lagen om registrering av fartygspersonal
« 7).

Ett arbetsavtal skall upprittas i fyra exem-
plar, varav arbetstagaren skall fa ett, fartygets
befilhavare ett och arbetsgivaren tva.

Nir ett arbetsavtal ingas skall arbetstagaren fa
de uppgifter han eller hon anser nddvindiga i
fraga om

1) fartygets géllande besiktningsbevis, och

2) fartygets fartomrade.

77 §

Fortroendemdn

En fortroendeman har ritt att av arbetsgiva-
ren fa de uppgifter som ndmns i 4 § om de arbets-
tagare som fortroendemannen foretrider.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs forordningen av
den 12 maj 1995 om ingéende av arbetsavtal som
avses i sjomanslagen (783/1995).

Helsingfors den 7 december 2006




	Regeringens proposition med förslag till lagar om registrering av fartygsbesättning och om ändrin...
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Lag
	om registrering av fartygspersonal
	Lag
	om ändring av 4 och 77 § i sjömanslagen

	Helsingfors den 7 december 2006

