Riksdagens svar RSv 236/2016 rd — RP 209/2016 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om lindring och temporir dnd-
ring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa samt om dndring av 13 kap. 6 § och temporir iindring av 1 kap. 4 § i arbets-
avtalslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring och temporér dndring av
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
samt om &ndring av 13 kap. 6 § och temporir dndring av 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (RP 209/
2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 13/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om dndring och temporir dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 1 § 1 mom.
2 punkten och 10 kap. 2 §,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten, 2 kap. 4 § 2 mom. och 6 § 3 mom., 4 kap. 7 och 10 §,
5 kap. 78§, 6kap.3—58§, 7kap.2—5,7—9 och 15 §, 8 kap. 1—4 §,9 kap. 4 §, 10 kap. 3 §, 12 kap.
6§, 13 kap. 5 § och 14 kap. 1 § samt temporédrt 4 kap. 5 §, 9 kap. 1 § 1 mom. 6 punkten och 10 kap.
1§ 1 mom.,

av dem 4 kap. 7 § sddan den lyder i lagarna 390/2014 och 1366/2014, 6 kap. 3 § sddan den ly-
der delvis dndrad i lag 1050/2013, 7 kap. 2, 4, 5, 7—9 och 15 § sadana de lyder i lag 1366/2014,
7 kap. 3 § sddan den lyder i lagarna 1366/2014 och / , 8 kap. 4 § och 12 kap. 6 § sadana de ly-
der delvis dndrade i lag 1366/2014 och 14 kap. 1 § saddan den lyder delvis éndrad i lagarna 10/
2014, 1133/2014 och 1366/2014, samt

fogas till 1 kap. enny 3 a §, temporirt till 4 kap. en ny 12 § samt temporart till 12 kap.enny 9 §,
i stéllet for den 9 § som upphévts genom lag 1366/2014, som foljer:

RP 209/2016 rd Klart
AjUB 13/2016 rd 5.1
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslis en person som inte stér i ett anstéllningsforhallande eller som inte pa det sétt som
avses 1 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott eller inte &r studerande pé heltid enligt det ka-
pitlet; som arbetslds betraktas dven den som star i ett anstéllningsférhéllande och som dr permit-
terad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka &r under fyra timmar,

3a§
Tilldmpning av den allmédnna gruppundantagsférordningen om statligt stod

Om den som ansoker om statligt stod bedriver néringsverksamhet och stod beviljas enligt den-
na lag i form av stdd enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod, tillimpas
pa stodet utover forutsittningarna enligt denna lag de allménna forutséttningarna enligt kapitel I i
den forordningen samt de specifika forutsittningarna for stddformen i fraga.

Stod varken beviljas eller betalas, om

1) den som ansdker om stdd och bedriver ndringsverksamhet &r ett foretag i svéarigheter enligt
artikel 2.18 i den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod, eller

2) den som ansodker om stod och bedriver néringsverksamhet ar foremal for ett betalningskrav
enligt artikel 1.4 a i den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod till f6ljd av ett ti-
digare kommissionsbeslut som forklarar ett stod olagligt och oférenligt med den inre marknaden.

2 kap.
Arbetssokande
438

Ordnande av intervju med arbetssokande

Arbets- och ndringsmyndigheten ska ge arbetssokanden mojlighet till senare regelbundet éter-
kommande intervjuer enligt arbetssokandens servicebehov. En intervju med en arbetslos arbets-
sokande ska dock alltid ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fortgatt i tre manader, och déarefter
alltid nér arbetssokanden varit arbetslds i tre manader utan avbrott.
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6§
Utarbetande och revidering av sysselsdttningsplan

Sysselséttningsplanen eller den plan som ersétter sysselsittningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssokande eller pa begiran av den arbetssdkande.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbedémningar, vigledning for yrkesval och karriir
samt trining och provning

58§
Provning

Arbets- och niringsbyrén kan anvisa enskilda kunder

1) utbildningsprévning vid en ldroanstalt eller arbetsprovning pa en arbetsplats for klarldggan-
de av alternativ for yrkesvalet och karridren,

2) arbetsprovning pé en arbetsplats for att stodja kundens mdjligheter att pa nytt komma in pa
arbetsmarknaden,

3) pa gemensam begéran av kunden och arbetsgivaren arbetsprovning pé en arbetsplats for en
bedomning av lampligheten (rekryteringsprévning).

Arbetsprovning kan ordnas av foretag, enskilda niringsidkare, kommuner, samkommuner, an-
dra sammanslutningar, stiftelser eller statliga &mbetsverk eller inréttningar.

78
Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprévning, om

1) arbetsprovningen ger den som ordnar arbetsprovningen sédana fordelar som snedvrider kon-
kurrensen mellan foretag eller enskilda néringsidkare,

2) det dr fraga om sadana uppgifter for vilka den som ordnar arbetsprovningen kriver ett intyg
over narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och den enskilda
kunden inte vill uppvisa ett sddant intyg,

3) det &r fraga om uppgifter enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ar-
betar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sddana uppgifter,

4) arbetsprovningen bdrjar inom tva veckor efter det att en arbetsprovning som pagatt i sex ma-
nader utan avbrott avslutats och den enskilda kunden inte begir ndgot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund stér i anstéllningsforhallande nér ett avtal enligt 9 § in-
gas kan inte vara anordnare av arbetsprovning.



Riksdagens svar RSv 236/2016 rd

10§
Avbrytande av trdning och provning

Om en enskild kund utan tillstdnd har varit frinvarande fem trénings- eller prévningsdagar
utan avbrott eller om han eller hon annars har varit frainvarande sa mycket att mélen for traningen
eller provningen inte nés, fattar arbets- och néringsbyran utifran frinvaron beslut om avbrytande
av traningen eller utbildningsprovningen eller om hévande av avtalet om arbetsprovning. Arbets-
och néringsbyran kan ocksa av andra vigande skél fatta beslut om avbrytande av traningen eller
utbildningsprévningen.

Serviceproducenten eller den som ordnar arbetsprovningen &r skyldig att anméla sddan fran-
varo som avses 1 mom. till arbets- och néringsbyran.

Arbets- och néringsbyran och den som ordnar arbetsprovningen har rétt att hiva avtalet om ar-
betsprévning av annat skél d4n det som avses i 1 mom. genom att meddela detta skriftligt till de an-
dra parterna. Hévandet av avtalet far dock inte basera sig pé en diskrimineringsgrund som for-
bjuds i lag eller pa ndgon annan ogrundad orsak.

12 §
Undantag i fraga om rekryteringsprovning

Trots vad som 1 6 § 1 mom. foreskrivs om maximitiden for arbetsprovning far rekryterings-
provning pagad hogst en ménad hos samma anordnare av rekryteringsprovning. Rekryteringsprov-
ningen riknas in i den maximitid for arbetsprovning som avses i 6 § 1 mom.

Pa rekryteringsprovning tillimpas inte vad som

1)19 § 1 mom. 3 punkten foreskrivs om arbetsprovningens minimitid per dag,

2)19 § 1 mom. 7 punkten foreskrivs om information om en franvaro till den som betalar ar-
betsloshetsformanen,

3)1 10 § foreskrivs om hdvande av avtalet om arbetsprovning och om anmélan om franvaro till
arbets- och néringsbyran.

Arbets- och néringsbyrén och den som ordnar rekryteringsprovning har rétt att hdva ett avtal
om rekryteringsprovning genom att meddela detta skriftligt till de andra parterna. Hivande av av-
tal far dock inte basera sig pa en diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pé ndgot annat
osakligt skal.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
78§

Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomforas tillsammans med arbetsgivaren, en uppdragsgivare till
den som dmnar bli foretagare eller ett foretag som overlater foretagarréttigheterna sa, att denna
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deltar i finansieringen av utbildningen (gemensam anskaffning av utbildning) nir utbildningen
ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetstagare eller redan anstéllda eller hyrda arbetstagare,
eller

2) for dem som dmnar bli foretagare och som skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som har
for avsikt att bedriva foretagsverksamhet genom att skaffa sig foretagarrittigheter fran ett annat
foretag.

Om en foretagare som avses i 1 kap 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa deltar i utbild-
ning enligt | mom., utgér den andel av foretagarens utbildning som staten finansierar de minimis-
stod.

Om utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver néringsverksam-
het sé att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och malet for
utbildningen ér att arbetstagarna ska fortsétta i uppgifter hos arbetsgivaren efter utbildningen, ut-
gor den andel av utbildningen som staten finansierar stdd enligt den allménna gruppundantags-
forordningen om statligt stod.

6 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformain

38
Férutsdttningar for studierna

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om grundlédggande yrkesutbildning, lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning, yrkeshogskolelagen eller universitetslagen och som leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesexamen eller ldgre eller hdgre hogskoleexamen vid ett
universitet eller en yrkeshdgskola eller som syftar till att studeranden avlidgger delar av ndmnda
examina, forvérvar tilldggsutbildning eller fortbildning enligt ndimnda lagar eller deltar i 6ppen
undervisning vid universitet och yrkeshdgskola,

2) som dr annan yrkesinriktad utbildning som anordnas i Finland eller som anordnas utom-
lands av en utbildningsproducent som ar verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om grundlidggande utbildning (628/1998) eller gymnasiela-
gen (629/1998), i det fall att avsaknaden av utbildning utgdr ett hinder for yrkesméssig utveck-
ling, eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), i det fall att utbildningen
okar yrkesfardigheterna och behorigheten och en utbildnings- eller studieplan 6ver studierna upp-
visas.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pé studier som arbetssokanden bedrivit tidigare en-
dast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begrénsningen géller inte studier
som inletts under ett anstéllningsforhéllande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk for-
man enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller som bedrivits som ar-
betskraftsutbildning.
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Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas, nir dvriga forutsattningar uppfylls, ocksé pa studier
pa Aland som motsvarar sddana studier som avses i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

4§
Overenskommelse om studier i en sysselscttningsplan

Innan studier for vilka det ges stdd inleds ska en dverenskommelse om studierna tas in i sys-
selsattningsplanen eller en plan som ersétter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan avtalas
om studier for vilka det ges stod, om det finns vigande skél, arbetssokanden har inlett studierna i
ett anstdllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk forman enligt 3 kap.
6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller studierna har bedrivits som arbetskrafts-
utbildning.

58
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de forutséttningar som foreskrivs i detta kapitel ges for
hogst 24 manader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stod for en studiehelhet ges for hogst 48 manader, om mélet
med studierna &r att fullgdra den grundlédggande utbildningens lérokurs.

Den arbetssokande kan meddela arbets- och niringsbyran att han eller hon avbryter de studier
som stods med arbetsloshetsforman. Meddelandet ska 1&dmnas utan drojsmal efter det att studier-
na avbrutits. Tiden for avbrottet rdknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom., om det finns
en giltig orsak till avbrottet. Laroanstaltens ferieperiod betraktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studieritt har dragits in och senare aterstélls, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssokande inte har haft studieritt.

7 kap.
Lonesubvention

2§
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av l6nesubvention

For att lonesubvention ska beviljas krivs det att

1) arbets- och néringsbyran beddmer att den arbetslosa arbetssokandes arbetsloshet beror pa
brister i yrkeskompetensen och att lonesubventionerat arbete kan forbéttra hans eller hennes yr-
keskompetens och sysselsittningsmdjligheter pa den 6ppna arbetsmarknaden,

2) den som anstills med subventionen har fyllt 60 &r och varit arbetslds utan avbrott i minst
12 ménader omedelbart fore beviljandet av 16nesubventionen, eller
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3) arbets- och néringsbyran bedomer att den som anstills med subventionen har en skada eller
sjukdom som vésentligt och permanent eller varaktigt minskar hans eller hennes produktivitet i de
arbetsuppgifter som erbjuds.

Om den som anstélls med 16nesubvention har varit arbetslos kortare tid 4n 12 ménader utan av-
brott omedelbart fore beviljandet av subventionen, krivs det for att 16nesubvention ska beviljas
med stdd av 1 mom. 1 punkten dessutom att han eller hon sannolikt kommer att vara arbetsls
langre &n 12 ménader, om l6nesubvention inte beviljas.

Niér arbets- och ndringsbyrén beviljar lonesubvention kan den stélla behdvliga villkor for att fa
subventionen med avseende pa den som anstélls med subventionen och syftet med subventionen.

38
Forutsdttingar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, sammanslutningar och andra arbets-
givare, dock inte statliga &mbetsverk eller inrdttningar.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) en arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet av produktionsorsaker eller av ekonomis-
ka orsaker har sagt upp en arbetstagare vars uppsagningstid har 16pt ut under de 12 ménader som
foregar ans6kan om l6nesubvention,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan andra aktdrer som erbjuder samma pro-
dukter eller tjénster,

3) arbetsgivaren pa ett vésentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och néringsbyran av sirskilda skil som har samband med
den som anstélls med l6nesubventionen anser det vara lampligt att bevilja subventionen.

Lonesubvention kan dock beviljas trots 2 mom. 1 punkten, om arbetsgivaren fore ansokan om
16nesubvention har ateranstéllt den arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker.

4§
Forutsdtmingar som gdller anstdllningsforhdllandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det kol-
lektivavtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga. Lonesubvention kan dock inte bevil-
jas, om l6nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte om det anstédllningsforhdllande som subventionen ér avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstillningsforhallandet har borjat, om det &r fradga om
beviljande av en ny period med I6nesubvention och den nya perioden borjar omedelbart efter det
att den foregdende subventionsperioden 16pt ut. Ansdkan om fortsatt subvention ska ldmnas in till
arbets- och néringsbyrén innan den foregdende subventionsperioden har 16pt ut.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstéllningsforhéllandet har borjat, ocksa nér det ér fraga
om att den som anstillts med subventionen dverfors till anstéllning hos en annan arbetsgivare till
foljd av overlatelse av rorelse, fusion eller delning av en sammanslutning eller sammanslagning
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av sammanslutningar. Forvarvaren av rorelse eller den mottagande sammanslutningen ska lamna
in ans6kan om I6nesubvention till arbets- och niringsbyrédn inom en ménad efter det att den som
anstéllts med subventionen har dvergatt till anstdllning hos forvérvaren av rorelse eller hos den
mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning av vikarier som avses 9 § i lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002).

58
Overforing av den som anstillts med subventionen

Om den som far 16nesubvention verfor den som anstillts med subventionen till uppgifter hos
ndgon annan arbetsgivare (anvdindarforetag), ska ett meddelande om detta ldmnas in till arbets-
och néringsbyran fore dverforingen. En forutséttning for 6verforing ar att anvandarforetaget inte
har verkat pa det sétt som avses i 3 § 2 mom. 1 och 3 punkten. Om ett anviandarforetag som be-
driver naringsverksamhet av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har sagt upp en ar-
betstagare vars uppsiagningstid har 16pt ut under de 12 manader som foregér dverforingen, &r
overforingen dock mojlig, om anvéndarforetaget har ateranstillt den uppsagda arbetstagaren i an-
stillningsforhallande fore Gverforingen. Till meddelandet ska den som fér 16nesubvention foga en
forsdkran av anvindarforetaget om att forutsittningen uppfylls.

Genom forordning av statsrddet fir ndrmare bestdmmelser utfirdas om forutséttningar for
overforing av den som anstéllts med subvention.

738
Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med Ionekostnader som ticks med Ionesubvention avses 16n som betalas till en arbetstagare
fore innehallning av den forsékrades lagstadgade avgifter och skatter och dessutom den lagstad-
gade sjukforsdkringsavgift och arbetspensionsforsakrings-, olycksfallsforsikrings- och arbetslos-
hetsforsékringspremie och den obligatoriska grupplivforsékringspremie som den som anstéllts
med subventionen orsakar arbetsgivaren.

Till lonekostnaderna riknas inte

1) semesterersittning eller motsvarande erséttning som betalas till den som anstéllts med sub-
ventionen,

2) 16nen for den tid arbetsgivaren med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsikringslagen (1224/2004)
har rétt att f4 dagpenningsformaner eller med stod av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) har rétt att {4 erséttning for 1onekostnaderna for den som anstéllts
med subventionen,

3) den del av 16nen som bestidms utifran resultatet av det arbete som den som anstéllts med sub-
ventionen utfor,

4) skattefria erséttningar.
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8§
Lonesubventionens belopp och maximitid

Av dei 7 § avsedda 1onekostnader som den som anstills med subventionen foranleder for ar-
betsgivaren utgdr Ionesubventionens belopp

1) hogst 30 procent under hogst 6 manader, om den som anstélls med subventionen har varit ar-
betslos kortare tid 4n 12 ménader omedelbart fore beviljandet av 16nesubventionen,

2) hogst 40 procent under hogst 12 manader, om den som anstélls med subventionen har varit
arbetslos 1 minst 12 manader under de senaste 14 ménaderna omedelbart fore beviljandet av 16-
nesubventionen,

3) hogst 50 procent under hogst 12 ménader, om den som anstélls med subventionen har varit
arbetslos 1 minst 24 manader under de senaste 28 ménaderna omedelbart fore beviljandet av 16-
nesubventionen; om ldnesubventionen beviljas i form av stdd enligt den allmidnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod till en arbetsgivare som bedriver niringsverksamhet krévs det
dessutom att den som anstélls med subventionen inte har haft ett anstéllningsférhéllande som
géllt tills vidare under de senaste 24 ménaderna omedelbart fore beviljandet av 16nesubventionen,

4) hogst 50 procent under hela anstillningsforhallandet, dock hogst 24 manader i sdnder, om
den som anstills med subventionen har en skada eller sjukdom som visentligt och permanent el-
ler varaktigt minskar produktiviteten i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Lonesubventionens belopp dr hogst det maximibelopp som anges i statsbudgeten.

Om lénesubventionen beviljas i fler 4n en period, bestdms lonesubventionens belopp och max-
imitid enligt tidpunkten for beviljande av den forsta subventionsperioden tills maximitiden for 16-
nesubvention bdrjar riknas om fran borjan.

93§
Lonesubventionens belopp och maximitid i vissa fall

I friga om en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund som anstéller eni 8 §
1 mom. 3 punkten avsedd arbetslos arbetssokande i uppgifter som inte betraktas som nirings-
verksambhet, dr 16nesubventionens belopp under hogst 12 ménader 100 procent av de 16nekostna-
der for den som anstillts med subventionen som motsvarar hogst 65 procents arbetstid av den or-
dinarie maximiarbetstiden i branschen, dock hdgst det maximibelopp som anges i statsbudgeten.

En kommun har rétt att som 16nesubvention fa 50 procent av 16nekostnaderna fér den som an-
stillts med subventionen, ndr kommunen sysselsitter en arbetslds arbetssokande pa grundval av
sysselsittningsskyldigheten enligt 11 kap. 1 § 3 mom.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. foreskrivs om maximitiden for I6nesubvention, kan 16ne-
subvention beviljas

1) for hogst 24 manader i sénder, om den som anstills med subventionen har fyllt 60 ar och va-
rit arbetslos utan avbrott i minst 12 ménader omedelbart fore beviljande av 16nesubventionen,

2) for hogst 24 manader i sénder, om en kommun, samkommun, férening eller stiftelse med
hjélp av subventionen anstéller en person i uppgifter som inte betraktas som néringsverksamhet
for att planera och ordna arbetstillfallen och utbildningsplatser och annan sysselsittningsfraimjan-
de service for arbetslosa,

3) for ldroavtalsutbildning for hela utbildningstiden.
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I situationer som avses i 3 mom. dr Ionesubventionens belopp for tiden efter de forsta
12 méanaderna hogst 30 procent av de I6nekostnader som den som anstills med subventionen for-
anleder for arbetsgivaren. Om den som anstélls med subvention och avses i 3 mom. 1 punkten ef-
ter perioden med 16nesubvention uppfyller de forutséttningar géllande arbetsldshetens lingd som
anges i 8 § 1 mom. 2 eller 3 punkten, &r lonesubventionens belopp med avvikelse fran det som f6-
reskrivs ovan det belopp som anges i de punkterna.

15§
Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller inrdttningar

Arbets- och ndringsbyran kan anvisa statliga &mbetsverk eller inrédttningar anslag for 16nekost-
nader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstélls. Pa4 anvindningen av anslagen tilldm-
pasvadsomiloch2§,3§2mom.2 och 3 punkten,4,5,7,11och 12 §, 13 § 1 mom. och 14 § f6-
reskrivs om lonesubvention. Dessutom tillimpas pa anvéndningen av anslagen vad som i 8 § och
9 § 3 mom. foreskrivs om maximitiden for I6nesubvention. Av anslagen kan 16nekostnaderna for
en arbetstagare betalas i sin helhet, dock hogst det maximibelopp som anges i statsbudgeten.

8 kap.
Service for inledning och utveckling av foretagsverksamhet

1§
Startpeng

Arbets- och néringsbyran kan bevilja enskilda kunder som inleder i 2 kap. 5 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avsedd foretagsverksamhet pé heltid startpeng for att trygga forsorj-
ningen. Startpeng beviljas for hdgst 12 manader.

Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.

2§
Forutsdttmingar for beviljande av startpeng

Forutsittningar for att startpeng ska beviljas ar att

1) den enskilda kunden har eller skaffar sig tillrédckliga fardigheter for att klara av den plane-
rade foretagsverksamheten, och

2) den planerade foretagsverksamheten bedoms ha forutsittningar att bli en kontinuerligt 16n-
sam verksambhet.

Arbets- och néringsbyran kan nir startpeng beviljas stélla behovliga villkor for erhallande av
startpeng.
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38
Hinder for beviljande och betalning av startpeng

Startpeng beviljas inte, om

1) den planerade foretagsverksamheten beddms ge den enskilda kunden en rimlig f6rsorjning i
det skede nér foretagsverksamheten pé heltid startas och etableras,

2) startpengen bedoms snedvrida konkurrensen mer &n i ringa man mellan dem som erbjuder
samma produkter eller tjénster,

3) den enskilda kund som ansdker om startpeng har inlett foretagsverksamhet pa heltid innan
beslut om beviljande av stod har fattats.

4) den enskilda kund som ansdker om startpeng eller foretaget i friga pa ett vésentligt sitt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller den enskilda kunden el-
ler foretaget har vésentliga privatrittsliga betalningsstorningar, om inte arbets- och néringsbyran
av sarskilda skil anser det lampligt att bevilja stod.

Bestdmmelsen i 1 mom. 3 punkten tilldimpas inte, om det &r fraga om beviljande av en fortsatt
period med startpeng som ingér i den maximitid som avsesi 1 §.

Startpeng betalas inte, om den enskilda kunden f6r samma tid far

1) 16n eller erséttning for arbete som inte har samband med hans eller hennes foretagsverksam-
het, varvid ocksa semesterlon, 16n for uppsdgningstid och sddan i 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avsedd ekonomisk forméan som ska anses trygga en rimlig forsorjning
ska anses vara 16n,

2) offentligt stod for sina egna 16nekostnader,

3) arbetsloshetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, sociala formaner enligt
3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. i den lagen eller studiestdd enligt lagen om studiestdd (65/
1994),

4) annan &n i 3 punkten avsedd forman som ska anses trygga en rimlig forsorjning; som forman
beaktas dock inte prioriterade inkomster enligt 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

4§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar
Startpengens belopp per dag och person ér lika stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, utan grunddagpenningens forhdjnings-
del.

Startpeng betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Genom forordning av statsradet fo-
reskrivs det ndrmare om de erséttningsdagar som beréttigar till startpengen.
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9 kap.
Kostnadserséttning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshetsforman har rétt att fa kostnadsersittning for resekost-
nader och andra kostnader under den tid arbetssékanden deltar i

4§
Begrdnsningar som gdller kostnadsersdttning samt ndr kostnadsersdttningen upphor

Kostnadsersittning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integration. Ersittning betalas dock for den tid
under vilken en arbetssokande som fér arbetsloshetsformén under en ferieperiod deltar i inldrning
i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av kostnadserséttning upphdr riknat fran den dag dé den arbetssokande har av-
brutit servicen. Utbetalningen av kostnadsersittning upphdr ocksd om man har beslutat att avbry-
ta servicen.

10 kap.
Formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbedémningar
1§
Ersdttning for rese- och logikostnader
Arbets- och néringsbyran kan bevilja ersittning for rese- och logikostnader till en arbetslds ar-
betssokande som soker arbete och till en arbetslds enskild kund som soker sig till arbetskraftsut-

bildning, trining eller provning som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller deltar i en
sakkunnigbedomning som avses i 4 kap. 2 §.
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38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare stdd for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen, om en person som ska anstéllas eller som ar anstélld har en skada eller sjukdom som forut-
satter anskaffning av arbetsredskap eller &ndringar pé arbetsplatsen, och de kostnader som arbets-
givaren orsakas av anskaffningarna eller &ndringarna ska anses betydande med beaktande av ar-
betsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa be-
viljas som ersittning for den hjélp en annan arbetstagare ger. Arbetsgivare som bedriver nérings-
verksamhet beviljas stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen i form av stdd enligt den all-
ménna gruppundantagsforordningen om statligt stod.

Genom forordning av statsrddet utfiardas bestimmelser om kostnader som kan erséttas med
stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen, stodets maximibelopp och maximitid samt forfa-
randet nir stddet beviljas.

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
68§
Rdtt att fd uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyra-
ernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar av ritten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, kommu-
nala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Ar-
betsloshetsforsdkringsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och dem som anordnar arbetsprovning som anges i 4 kap. 5 § fa de uppgifter som dr nédvéandiga
for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrénsningar av rétten att f4 uppgifter rétt att avgiftsfritt av arbets- och
néringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-, trafik- och mil-
jocentralen fa de uppgifter om enskilda kunder som dr nddvindiga for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals- och
tjansteforhallanden att ateranstélla uppsagda arbetstagare och tjénsteinnehavare, oberoende av
sekretessbestimmelserna och av andra begrénsningar av ritten att fa uppgifter, rétt att avgiftsfritt
av arbets- och niringsmyndigheterna fa information om huruvida en person som arbetsgivaren
namngett dr arbetssokande vid arbets- och naringsbyran. Arbetsgivaren har dessutom, for att upp-
fylla den forutsittning for beviljande av 16nesubvention som anges i 7 kap. 3 § 3 mom., rétt fa in-
formation om huruvida en person som arbetsgivaren namngett och vars anstillningsforhallande
upphort under de 12 manader som foregétt ansdkan om lonesubvention ar arbetssokande vid ar-
bets- och néringsbyran.
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De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. kan dven ldmnas ut i maskinldsbar form eller med hjalp
av en teknisk anslutning.

93§
Finansieringen av stéd och ersdttningar

Lonesubvention enligt 7 kap. 1 § och anslag som enligt 7 kap. 15 § anvisas statliga &mbetsverk
och inrdttningar finansieras med anslag for arbetsloshetsformaner hogst till ett belopp som mot-
svarar grunddagpenningen. Den andel som finansieras med anslag for arbetsloshetsforméner
uppgar dock till hogsta ett belopp som motsvarar grunddagpenningen for de utbetalningsdagar for
arbetsloshetsforman som ingér i en period som motsvarar subventionsperioden. Den andel som
overstiger det belopp som motsvarar grunddagpenningen finansieras med sysselsittningsanslag.

Med grunddagpenningens belopp avses grunddagpenningens belopp enligt 6 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, utan forhdjningsdel.

Det som foreskrivs om finansieringen av l1onesubvention i 1 mom. tillimpas dock inte pa sadan
16nesubvention som arbets- och néringsbyran beviljar och som medfinansieras genom Europeis-
ka socialfonden.

Startpeng som avses i 8 kap. 1 § och som beviljats arbetslosa arbetssokande finansieras med
anslag for arbetsloshetsformaner under hela stodperioden. Startpeng som beviljats andra &n ar-
betslosa arbetssokande finansieras med sysselsittningsanslag.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

5§

Beviljande av anvindarrittigheter och utldimnande av sekretessbelagda personuppgifter i vissa

fall

En tjinsteman vid arbets- och niringsbyrén, arbets- och néringsférvaltningens kundservice-
center, nrings-, trafik- och miljécentralen, nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och nidringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter eller arbets- och naringsministeriet
som beviljats ritt att anvéinda arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem far trots sekre-
tessbestimmelserna s6ka och anvéinda uppgifter i systemet, om det dr nddvandigt for att ordna
kundbetjaningen, utreda eller avgora ett anhingigt drende eller utfora tillsyns-, utvecklings- och
uppfoljningsuppgifter.

Arbets- och néringsministeriet eller nérings-, trafik- och miljocentralen kan bevilja ndgon ut-
anfor arbets- och néringsforvaltningen rétt att anvénda arbets- och néringsbyrans kundinforma-
tionssystem, om denne pa uppdrag av ministeriet eller ndrings-, trafik- och miljocentralen utfor en
separat utvirdering, granskning eller utredning eller utfor en sérskilt specificerad serviceuppgift.
Niérings-, trafik- och miljocentralen &r skyldig att till arbets- och néringsministeriet anméla de an-
vandarrittigheter som den beviljat en utomstéende.
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Arbets- och niringsministeriet beslutar om beviljande av tillstand enligt 28 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksambhet att 1dmna ut sekretessbelagda uppgifter ur arbets- och né-
ringsbyrans kundinformationssystem for statistikforing, vetenskaplig forskning eller myndighe-
ters planerings- eller utredningsarbete.

14 kap.

Sokande av dindring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag far omprovning av beslut som arbets- och nérings-
byran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, nérings-, trafik- och miljocentralen
och nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter fattat enligt denna lag begéras enligt vad som foreskrivs i 7 a kap. i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Ett beslut pa en omprévningsbegéran far 6verklagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen
sd som bestdms i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Forvaltningsdomstolens beslut far over-
klagas genom besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvirstillstand.

Omprovning av beslut fér inte begéras och besvér over beslutet far inte anféras om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsutbildning grundar sig pa villkoren i 5 kap. 3 §
1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger pé personens lamplighet far dock omprovning begéras
eller besvér anforas om det géller nagon annan utbildning 4n den som avses i 5 kap. 7 §,

2) lonesubvention har forvdgrats med stod av att forutsittningarna enligt 7 kap. 2 § 1 eller
2 mom. inte uppfylls; omprovning av ett beslut om 16nesubvention far inte begéras och besvar far
inte heller anforas dver beslutet till den del beslutet giller 16nesubventionens belopp eller varak-
tighet,

3) ersdttning for rese- och logikostnader har forvégrats genom beslutet med stdd av att villko-
reti 10 kap. 1 § 2 mom. inte uppfylls,

4) beslutet giller ett avgorande att inte erbjuda tjénster for att utveckla foretagsverksambhet, el-
ler

5) beslutet giller forvagran av stod, forméan eller erséttning av anslagsrelaterade orsaker.

Omprovning fér inte begéras och besvir far inte anforas nér det géller arbets- och néringsby-
rans avgorande att inte erbjuda kunden sakkunnigbedémningar, viagledning for yrkesval och kar-
ridr samt traning eller provning eller att inte stddja den arbetssokandes frivilliga studier eller att
inte godkénna ett meddelande om avbrytande av studier som stods.

1. Denna lag triader i kraft den 20 .Lagens4 kap.5och 12 §,9kap. 1 § 1 mom.
6 punkt, 10 kap. 1 § 1 mom. samt 12 kap. 9 § géller till och med den 31 december 2018.

2. For arbetssokande som ar arbetsldsa arbetssokande den 31 december 2016 och som varit ar-
betsldsa i minst tre manader utan avbrott nir denna lag tradde i kraft ska en intervju som avses i
2 kap. 4 § 2 mom. ordnas senast den 31 mars 2017.
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3. Om arbetsprovning eller arbetssdkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsfor-
mén har inletts innan denna lag trddde i kraft, tillimpas pa personens rtt att f kostnadserséttning
de bestimmelser i 9 kap. 1 och 4 § som géllde vid ikrafttrddandet.

4. Pé beslut om Iénesubvention som fattats fore ikrafttrddandet av denna lag tillampas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet. Lagens 7 kap. 4 § 4 mom. tillimpas dock ocksa pa be-
slut om 16nesubvention som fattats fore ikrafttridandet av denna lag.

5. Pé beslut om startpeng som fattats fore ikrafttraidandet av denna lag tillimpas de bestammel-
ser som géllde vid ikrafttrddandet.

6. Om ett anstédllningsforhéllande har borjat fore ikrafttradandet av denna lag, tillimpas pé er-
sattning for flyttningskostnader de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

7. Lagens 12 kap. 9 § tillimpas inte pa sadan lonesubvention och startpeng som betalas 2017
och som hénfor sig till tiden fore lagens ikrafttradande.

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 7 kap. 3 §, 4 § 4 mom. och 12 §
2 mom., sddana de lyder, 7 kap. 3 § i lagarna 1188/2009, 918/2012 och 1368/2014, 4 § 4 mom. i
lag 1188/2009 och 12 § 2 mom. i lag 313/2010,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom. och 5 § 1 mom., 3 kap. 4 § 1 mom.,
4 kap. 7 § 1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 1 mom., 10 § 2 mom. samt 13 § 3 och 4 mom., 6 kap. 4 §
3 mom., 7 kap. 6 § 2 mom. och 10 § 2 mom., rubriken for 8 kap., 11 kap. 1 § 1 mom., 4 och 12 §
samt 15 § 1 mom., 13 kap. 6 § 2 mom., 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.,

avdem 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom. och 10 § 2 mom. samt 14 kap. 3 d §
1 mom. sddana de lyder i lag 918/2012, 2 kap. 1 § 2 mom. och 11 kap. 4 § sddana de lyder i lag
1374/2014, 2 kap. 5 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1001/2012, 3 kap. 4 § 1 mom., 7 kap. 6 §
2 mom. och 11 kap. 1 § 1 mom. sadana de lyder i lag 1188/2009, 4 kap. 7 § 1 mom. séddant det ly-
der i lag 89/2016, 5 kap. 4 § 1 mom. samt 13 § 3 och 4 mom. sédana de lyder i lag 1049/2013,
6 kap. 4 § 3 mom. sadant det lyder i lag 608/2004, 7 kap. 10 § 2 mom. sédant det lyder i lagarna
1049/2013 och 1374/2014, 11 kap. 12 § sddan den lyder i lagarna 1188/2009, 288/2012 och1374/
2014, 13 kap. 6 § 2 mom. sédant det lyder i lag 1217/2005 samt 14 kap. 3 a § 2 mom. sadant det
lyder i lag 1370/2014, och

fogas temporért till 2 a kap. enny 12 b §, till 5 kap. enny 4 a §, till 5 kap. 13 §,sddan den lyder i
lag 1049/2013, ett nytt 5 mom. och till 8 kap. enny 1 §, i stéllet for den 1 § som upphévts genom
lag 313/2010, samt nya 2 och 3 §, i stéllet for de 2 och 3 § som upphéivts genom lag 1001/2012,
som foljer:
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

15) sysselsittningsframjande service jobbsokartrining, karridrtrining, arbetskraftsutbildning
och arbetssdkandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen,
frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integration och arbetsverksambhet i re-
habiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte.

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetslos betraktas den som inte stér i anstéllningsforhéllande eller dr sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete langre dn tva veckor utan avbrott. Som arbetslos betraktas dess-
utom en person som avses i4 kap. 1 och 1 a § och &r permitterad pé heltid samt en person for vil-
ken utforandet av arbetet och loneutbetalningen har avbrutits av en med permittering jamforbar
orsak. Som arbetslos betraktas ocksa den som dr arbetsledig och sjélv har ansokt om ledighet, om

1) han eller hon har tagit emot ett heltidsarbete for den tid som ledigheten varar och avsikten
var att arbetet skulle fortgd atminstone till dess att ledigheten upphor,

2) arbetet enligt 1 punkten upphor och han eller hon inte ar orsak till detta pa det sétt som avses
12 akap. 1 § 1 mom. eller han eller hon permitteras, och

3) det inte 4r mojligt att avbryta arbetsledigheten av orsaker som dr oberoende av honom eller
henne.
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58
Foretagsverksamhet och eget arbete
En arbetssokande har inte ritt till arbetsloshetsforméner for den tid som han eller hon &r sys-

selsatt pa heltid som foretagare eller pA motsvarande sitt i eget arbete ldngre &n tva veckor utan
avbrott.

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
12b§
Awvikande tillimpning av denna lag pd arbetsprévning
Bestdmmelsernai 11 §, 12 § 2 och 3 mom. och 12 a § 1 mom. i denna lag tillimpas inte pé sa-
dan arbetsprévning for bedomning av ldmplighet som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
3 kap.
Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner
4§
Hindrande sociala formdner
For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsforman enligt denna lag. Grund-
dagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssokande betalas inkomstrelaterad dag-

penning. Betalning av rorlighetsunderstdod hindrar dock inte att inkomstrelaterad dagpenning,
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd betalas.
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4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsforméaner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om nagon far ndgon annan én en i 3 kap. 4 § nimnd lagstadgad féorman eller invalid- och sjuk-
pension enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folkpension med stod av 12 § 4 mom. i folk-
pensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsldshetsformén med den sociala forménen.
Da beaktas dock inte foljande pensioner och sociala forméner:

1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt lagen om handikappformaner (570/2007),

3) menersittning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015),

4) livranta och tilliggsranta enligt lagen om skada, ddragen i militértjénst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handikappférmaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen (796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomststdd (1412/1997),

10) militdrunderstod enligt militdrunderstodslagen (781/1993),

11) erséttningar for kostnader enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, la-
gen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt lagen om skada,
adragen i militértjanst,

12) partiell fortida alderspension enligt arbetspensionslagarna,

13) arbetsloshetsforman som betalas i form av rorlighetsunderstod.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forldngs ocksa med den tid som med stod av 4 § 4 mom. eller 4 a §
1 mom. inte rdknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i friga omfattas av sysselstt-
ningsfrdmjande service.
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4§
Arbete som ska riknas in i lontagares arbetsvillkor

I 16ntagares arbetsvillkor inrdknas de kalenderveckor under vilka en person har varit i sddant
arbete som omfattas av en forsékring och som uppfyller kraven for arbetstid och 16n. En kalen-
dervecka kan inrdknas i arbetsvillkoret endast en géng.

4a§

Hur lonesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i [ontagares
arbetsvillkor

Vid 16nesubventionerat arbete inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor da
lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedét till ndrmaste fulla ka-
lendervecka. Om lonesubventionerat arbete har ordnats med stdd av 11 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller arbetsvill-
koret inrdknas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas dven saddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselséttningsfraimjande service som arbets- och
néringsbyran ordnar med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som inréknas i
arbetsvillkoret eller i arbete som inte inréknas i arbetsvillkoret pa grund av den begransning som
anges i4 a § 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete eller har deltagit i sys-
selsattningsframjande service eller varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och néringsbyran.
Som godtagbart skél till franvaro frén arbetsmarknaden betraktas en persons sjukdom, institu-
tionsvérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod, barnafod-
sel, vard av barn som &r hogst 3 ar eller ndgon annan orsak som kan jaimforas med dessa.

13§
Sjdlvrisktid

Som sjélvriskdagar rdknas inte de dagar
1) da personen i fraga inte uppfyller forutsdttningarna enligt 2 kap. for erhdllande av inkomst-
relaterad dagpenning eller grunddagpenning,
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2) da personen é&r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselséttningen fortgar
hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte &r beréttigad till arbetsloshetsdagpenning pa grund av begransning-
arna enligt 2 a eller 3 kap.,

4) for vilka personen inte &r berdttigad till jdmkad arbetsloshetsdagpenning pé grund av att ar-
betstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 § dverskrids.

Till sjélvrisktiden rédknas dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dagpenning
och rehabiliteringspenning enligt sjukforsékringen. Till sjdlvriskdagarna riknas ocksa de dagar
for vilka till en person har betalats arbetsloshetsformaner med stod av 10 kap.

En person har trots 1-4 mom. ritt till arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att arbetet for-
hindrats &r en sadan stridsatgédrd som inte star i samband med personens anstédllningsvillkor eller
arbetsforhéllanden och om han eller hon annars uppfyller villkoren for erhéllande av arbetslos-
hetsdagpenning.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
4§
Lon som ligger till grund for [ontagares inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen for en person som fér el-
ler som har fatt invalidpension i form av delpension eller deltidspension bestdms utgéende fran si-
tuationen nér utbetalningen av pensionen bdrjade. Om personens arbetsvillkor enligt 5 kap. 3 §
uppfylls i sin helhet efter det att utbetalningen av pensionen upphort, utrdknas den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen dock i enlighet med 1 mom. Vad som bestims
ovan giller den som har varit alterneringsledig enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002)
eller har fatt deltidstillagg enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice eller har haft partiell vard-
ledighet eller vars 16n har sénkts for viss tid pa uppsdgningsgrunder enligt 7kap. 3 § i arbetsav-
talslagen eller pa basis av ett skriftligt avtal som géller personalen och som av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker ingétts pé arbetsplatsen.
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7 kap.
Allménna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
6§
Inkomster som ska beaktas vid behovsprévning

Som inkomster vid behovsprovningen beaktas inte

1) barnbidrag,

2) stod for hemvérd av barn enligt lagen om stdd for hemvérd och privat véard av barn,
3) bostadsbidrag,

4) militarunderstod,

5) livrénta och tilldggsrinta enligt lagen om skada, adragen i militartjénst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpensionslagen,

7) utkomststdd enligt lagen om utkomststdd,

8) ersittning for sirskilda kostnader pa grund av lyte, skada eller men,

9) arbetsloshetsforméan som betalas i form av rorlighetsunderstdd.

10§
Sjdlvrisktid

Som sjdlvriskdagar raknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller kraven i 2 kap. for erhallande av arbetsldshetsforméner,

2) da personen é&r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselséttningen fortgar
hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte &r berdttigad till arbetsloshetsformaner pa grund av begriansningarna
enligt 2 a eller 3 kap.,

4) for vilka personen inte dr beréttigad till jamkad arbetsloshetsformén pé grund av att arbets-
tidsgrinserna enligt 4 kap. 3 § 6verskrids,

5) for vilka personen inte dr beréttigad till arbetsmarknadsstdd pa grund av véntetiden enligt

2§.
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8 kap.
Stodjande av regional rorlighet

1§
Rdtt till rorlighetsunderstod

Den som ér beréttigad till arbetsldshetsforméner och som tar emot arbete i ett anstdllningsfor-
héllande for minst tvd ménader dér den ordinarie arbetstiden 4r i genomsnitt minst 18 timmar per
vecka, beviljas arbetsloshetsformén i form av rorlighetsunderstod. For att rorlighetsunderstdd ska
beviljas krivs det dessutom att de dagliga arbetsresorna nér anstillningsforhallandet inleds dver-
stiger 1 genomsnitt tre timmar vid heltidsarbete och i genomsnitt tva timmar vid deltidsarbete.

Som berittigad till arbetsloshetsformaner betraktas den som far arbetsldshetsformén eller till
vilken det inte betalas arbetsloshetsformén av orsaker som ndmns i 10 kap. 2 § 3 mom.

Rorlighetsunderstdd ska sokas innan anstillningsforhallandet inleds.

2§
Rorlighetsunderstodets belopp och varaktighet

Rorlighetsunderstddet ér lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom. utan
grunddagpenningens forhdjningsdel.

Trots vad som bestédms i 3 kap. 2 § betalas rorlighetsunderstdd for hogst fem dagar i kalender-
veckan

1) under 30 dagar efter det att anstéllningsforhéllandet inleddes, nér personen tar emot arbete
som varar i minst tvd manader,

2) under 45 dagar efter det att anstéllningsfoérhéllandet inleddes, nér personen tar emot arbete
som varar i minst tre manader, eller

3) under 60 dagar efter det att anstéllningsforhéllandet inleddes, nér personen tar emot arbete
som varar i minst fyra manader.

Rorlighetsunderstdd betalas dock hogst sa linge som anstédllningsforhallandet varar. Rorlig-
hetsunderstdd betalas inte for den tid utforandet av arbetet och 16neutbetalningen har avbrutits pa
grund av permittering eller av en orsak som jamstélls med permittering.

38
Awvikande tillimpning av denna lag pd rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstdd betalas trots vad som foreskrivs i 1 kap. 8 a § 1 mom., 2 och 2 a kap.,
3 kap. 1 § 3 mom. och 4 § 1 mom.

Pé rorlighetsunderstodet tillimpas inte vad som i 4 kap. 7 och 8 § foreskrivs om minskning av
arbetsloshetsforménerna med sociala forméner eller vad som i 10 kap. 2 § 2 mom. foreskrivs om
sysselséttning pa heltid 1 6ver tva veckor.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

1§
Ansékan om arbetsloshetsformdner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod ska sokas skriftligt hos Folkpensionsanstalten. In-
komstrelaterad dagpenning ska sdkas skriftligt hos den arbetsloshetskassa dér den arbetssdkande
ar medlem. Arbetssokande som omfattas av grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod ska soka
rorlighetsunderstdd hos Folkpensionsanstalten och andra arbetssokande ska soka rorlighetsun-
derstdd hos den arbetsloshetskassa dér den arbetssokande &r medlem.

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och niringsbyrén ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutséttningar for att fa formaner som anges i 2 kap., nir
detta behovs,

2) forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt klandervérda enligt 2 a kap.,

3) sddana forméaner som betalas under tiden for sysselsittningsfraimjande service och om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

4) huruvida sysselsittningsfrdmjande service ingar i den sysselsittningsplan som utarbetats
med den arbetssdkande eller i en plan som ersétter den planen,

5) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsférmén enligt 6 kap. 5—7 § 1 den lagen,

6) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frimjande av integration.

Arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbetskrafts-
politiska forutsdttningarna for att f4 formaner enligt 2 kap. utan en arbetskraftspolitisk provning,

2) dndra ett arbetskraftspolitiskt utlatande frén arbets- och néringsbyrén till att gélla en arbets-
16shetsforman av annat slag,

3) fora dver ett arbetskraftspolitiskt utldtande fran arbets- och néringsbyrén till ndgon annan in-
rittning som betalar ut arbetsloshetsforman,

4) rétta uppenbara skriv- eller riknefel eller andra jaimforbara klara fel i arbets- och néringsby-
rans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pé begéran av Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan. Utldtandet ska pé begéran av Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassan komplette-
ras utan drojsmal. Om en arbetssokande har meddelat arbetskraftsmyndigheten att han eller hon
ansoker om arbetsmarknadsstdd eller arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska utlé-
tandet ges och kompletteras utan sérskild begéran.
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Det arbetskraftspolitiska utldtandet ska delges den arbetssdkande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa begéran fa uppgift om utlétandet fran arbetskraftsmyn-
digheten.

Genom forordning av arbets- och niringsministeriet fir ndrmare bestimmelser utfdrdas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden, om innehallet i utlatandena och om rétten for ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlatanden enligt
2 mom. 1 punkten.

12§
Aterkrav av rorlighetsunderstod

Om det anstéllningsforhéllande pé basis av vilket till en person har betalats rorlighetsunder-
stod enligt 8 kap. upphdr inom tva méanader fran det att anstdllningsforhallandet borjade, ater-
krévs rorlighetsunderstodet fran anstillningsforhallandets borjan, om aterkrav inte dr oskéligt. Pa
aterkrav tilldmpas i 6vrigt vad som bestdms 1 10 §.

Rorlighetsunderstddet aterkrévs inte trots att arbetet upphor inom tva manader frén det att an-
stillningsforhéllandet inleddes, om arbetstagaren inte sjdlv pa det séitt som avses i 2 a kap. 1 §
1 mom. har varit orsak till att anstidllningsférhallandet upphorde.

15§
Utmditning av arbetsloshetsférmdner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstdd och rorlighetsunderstdd enligt 8 kap. far inte utmétas.

13 kap.
Bestimmelser om erhéllande och utlimnande av uppgifter
6§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller
erhallande av uppgifter ratt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter i friga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstod till vilken arbetsmark-
nadsstdd betalas av kommunens medel med stod av 14 kap. 3 a § samt uppgifter om beloppet av
utbetalt arbetsmarknadsstdd under den foregaende ménaden. Folkpensionsanstalten har ocksa rétt
att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identifieringsuppgifter i friga om en
saddan mottagare av arbetsmarknadsstdd till vilken pé grundval av arbetsloshet har betalats arbets-
marknadsstod for sammanlagt 200 dagar. Dessutom har Folkpensionsanstalten rétt att till hem-
kommunen ldmna ut personbeteckning och andra identifieringsuppgifter i friga om en sadan per-
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son vars rétt till arbetsmarknadsstod borjar omedelbart efter det att maximitiden enligt 6 kap. 7 §
har uppnatts.

14 kap.
Sarskilda bestaimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 300 utbetalningsdagarna for arbetsmarknadsstod borjar raknas fran borjan efter det att per-
sonen pé nytt blivit berdttigad till arbetsmarknadsstdd efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret och
maximitiden for arbetsloshetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmarknadsstod och den dartill an-
slutna barnforhdjning samt den forhdjningsdel enligt 7 kap. 4 § som betalats ut for tiden for sys-
selsattningsframjande service finansieras dock alltid med statsmedel, och arbetsmarknadsstod
som betalats ut for den tiden réknas inte in i de 300 utbetalningsdagarna for arbetsmarknadsstod.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstod som avses i 8 kap. i denna lag och de kostnadserséttningar som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och i 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fi-
nansieras med statsmedel.

1. Denna lag trader i kraft den 20 .Lagens?2 akap. 12 § géller till utgangen av 2018.

2. Pa sadan foretagsverksamhet och sysselséttning i eget arbete som bdrjade innan denna lag
tradde 1 kraft tillimpas de bestammelser i 2 kap. 1 § 2 mom. och 5 § 1 mom. samt 5 kap. 13 §
3 mom. och 7 kap. 10 § 2 mom. som géllde vid ikrafttradandet.

3. P4 16nesubventionerat arbete som borjade innan denna lag trddde i kraft tillimpas de bestdm-
melser som géllde vid ikrafttrddandet.

4. Pa arbetsmarknadsstdd som betalas i form av resebidrag tillimpas de bestimmelser som
gillde vid denna lags ikrafttridande, om anstillningsforhallandet borjar senast den 31 januari
2017 och resebidrag soktes senast den 31 december 2016.

5. Den som har beviljats resebidrag enligt de bestimmelser som géllde vid denna lags ikrafttra-
dande har inte pd grundval av samma anstéllningsforhallande rétt till rorlighetsunderstod enligt
denna lag.
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Lag
om Andring av 13 kap. 6 § och temporir andring av 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, sadan den lyderilag( / ), och
fogas till 13 kap. 6 § nya 2 och 3 mom. som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
48
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att forlanga provotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fort-
gar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underrétta arbetstagaren om att provotiden for-
langts.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst hilften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre d4n sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvéndarforetag som avses
i1 kap. 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till
anvandarforetaget dras av fran provotidens maximildngd som avses i 1 mom. i denna paragraf. Pa
motsvarande sétt ska fran provotidens maximildngd dras av den tid som arbetstagaren fore an-
stéllning i1 anstéllningsforhallande har utfort samma eller liknande uppgifter for arbetsgivaren un-
der sddan arbetsprovning for bedomning av lamplighet som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Om det i ett kollektivavtal som &ar bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om provo-
tid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingés informera arbetstagaren om att bestimmelsen tillim-
pas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hivas
pa diskriminerande grunder eller grunder som annars ar ovidkommande med tanke pé syftet med
provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har férsummat den
informationsskyldighet som anges i 3 mom.
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13 kap.
Sarskilda bestimmelser
6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrdnker de réttigheter och forméner som enligt denna lag tillkommer arbets-
tagare dr ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna lag.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgéra den sysselséttningsskyldighet som anges i 11 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice anstélla en person, dock inte for sédana uppgifter i
fraga om vilka kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller i friga om vilka kom-
munen har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering,

2) far en forening eller stiftelse for uppgifter som inte betraktas som néringsverksamhet anstil-
la en sadan arbetslds person som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

3) far en kommun, samkommun, forening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande tré-
ningsenhet anstélla ndgon i sddant 16nesubventionerat arbete som avses i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice for sddana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller
tjansteforhallanden.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap. 2 § far en kommun, samkommun, férening eller stif-
telse i en verkstad eller motsvarande traningsenhet ordna sadan arbetsprovning som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for sddana uppgifter som annars inte utfors i arbets-
avtals- eller tjansteforhallanden.

Denna lag triader i kraft den 20 . Lagens 1 kap. 4 § géller till utgangen av 2018.

Helsingfors 13.12.2016

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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