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RIKSDAGENS SVAR 239/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, lagen om vuxenutbildningsstod och la-
gen om alterneringsledighet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om dndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslsa, lagen om
vuxenutbildningsstdd och lagen om alterne-
ringsledighet (RP 195/2006 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
Idmnat sitt betdnkande (ShUB 51/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 4 §
3 mom., 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten, 9 § 2 mom. 2 punkten och 11 § samt 10 kap. 3 §,

avdem 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten sadan den lyder i lag 459/2005 och 6 kap. 11 § sddan den ly-
der delvis dndrad i sistnimnda lag samt 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna

1330/2004, 1364/2003 och 1180/2005, samt
fogas till 14 kap. en ny 1 a § som foljer:

RP 195/2006 rd
ShUB 51/2006 rd
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5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

4§

Arbete som skall rdknas in i lontagares arbets-
villkor

Kraven for 16n uppfylls nir 16nen 4r kollektiv-
avtalsenlig. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, skall 16nen for heltidsarbete
vara minst 940 euro i manaden.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

3a$

Forutsdttmingar for tilldgg for sysselsdttnings-
plan

Den inkomstrelaterade dagpenningens tilldgg
for sysselsittningsplan enligt 2 § 3 mom. beta-
las till en arbetssokande for vilken en sysselsitt-
ningsplan har utarbetats och som

1) har forlorat sitt arbete till f6ljd av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker enligt
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, av
motsvarande orsaker enligt sjomanslagen eller
av orsaker som beror pa en offentlig samman-
slutnings verksamhet och som fére uppsédgnings-
tidens utgéng har arbetat sammanlagt minst tre
ar hos en eller flera arbetsgivare, eller

9§
Rt till tillidggsdagar

Till en arbetssokande som dr fodd 1950 eller
dérefter kan utan hinder av maximitiden enligt

7 § betalas lontagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgangen av den
kalendermanad under vilken den arbetssokande
fyller 65 ar, om han eller hon

2) ndr maximitiden gér ut i minst fem ar un-
der de senaste 20 aren har varit i sddant arbete
som avsesi 11 §.

118§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § beridknas pa
grundval av de inkomster som omfattas av de ar-
betspensionslagar som avses i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare (395/2000).

Antalet arbetade méanader fis genom att in-
komsten under respektive kalenderar divideras
med talet 423. Kvoten for ett kalenderar avrun-
das nedat till ndrmaste hela tal, som kan vara
hogst 12. Kvoterna for de olika aren réiknas sam-
man.

Nir tiden i arbete enligt 3 och 10 § beridknas
skall som tid som jdmstdlls med arbete dess-
utom beaktas varje sadan full kalenderméanad

1) for vilken en person har fatt moderskaps-,
sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjuk-
forsdkringslagen,

2) under vilken en person har varit vardledig
med stod av lag eller kollektivavtal eller tjénste-
kollektivavtal eller fullgjort beviringstjinst el-
ler civiltjdnst, och

3) under vilken en person har varit arbetsofor-
mogen och dirvid fatt pension enligt de lagar
som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetsta-
gare, rehabiliteringsstod eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsforsikring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel vara
sddan i 3 mom. avsedd tid som jamstills med ar-
bete.



10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av ut-
bildningsdagpenning

Ritt till utbildningsdagpenning har den som
péaborjar sddan utbildning pa heltid som frimjar
hans eller hennes yrkesfiardigheter. Ritt till ut-
bildningsdagpenning har ocksa den som pa hel-
tid aterupptar sadana studier som frimjar yrkes-
fardigheterna och som avbrutits innan han eller
hon blev arbetslos.

En forutsdttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning ir att sokanden nér utbildning-
en inleds

1) under de omedelbart féregdende 12 mana-
derna fatt arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod for minst 65 arbetsloshetsdagar,
samt

2) i minst 10 ar har varit i sddant arbete som
avsesi6 kap. 11 §.

Om sokandens utbildning eller studier enligt
1 mom. ingdr i en sysselsittningsplan, forutsitts
det inte att villkoret enligt 2 mom. 1 punkten
skall uppfyllas for att utbildningsdagpenning
skall kunna erhallas.

Om sokanden har fatt utbildningsdagpenning
eller stod enligt lagen om stédjande av langtids-
arbetslosas frivilliga studier (709/1997), rdknas
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endast tid efter det att utbildningsdagpenningen
eller stodet mottagits med i tiden i arbete.

Den som ir sysselsatt i arbete pa heltid i 6ver
tva veckors tid har inte ritt till utbildningsdag-
penning. Riitt till utbildningsdagpenning forelig-
ger inte heller, nir en studerande far studiestod
enligt lagen om studiestdd (65/1994) for studier
som ligger till grund for utbildningsdagpenning
eller for andra studier pa heltid.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
la§

Forhdjning av lonens minimibelopp och det be-
lopp som anvdnds vid beriknande av antalet ar-
betade manader

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 3 mom. och i
6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid ingangen
av januari med den 16nekoefficient som avses i
96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

De belopp som avses i | mom. anges i 2007
ars niva.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beridknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttridande tillimpas de bestim-
melser som géllde vid ikrafttradandet.

Atgﬁrder som verkstélligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Lag

om dndring av lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstod (1276/2000) 7 §, sddan den ly-

der delvis dndrad i lag 1333/2004, samt
fogas till lagen en ny 31 a § som foljer:
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78
Vuxenutbildningsstodets intjdningstid

For att vuxenutbildningsstod skall beviljas
forutsitts att sokanden innan stodperioden bor-
jar har varit i arbete minst fem ar. Tiden i arbete
beriknas pa grundval av de inkomster som om-
fattas av de arbetspensionslagar som avsesi3 § i
lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divideras
med talet 940. Kvoten for ett kalenderar avrun-
das nedat till nidrmaste hela tal, som kan vara
hogst 12. Kvoterna for de olika aren riknas sam-
man.

Nir tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstéills med arbete dess-
utom beaktas varje sadan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt moderskaps-,
sédrskild moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjuk-
forsdkringslagen (1224/2004),

2) under vilken en person har varit vardledig
med stdd av lag eller kollektivavtal eller tjdnste-
kollektivavtal eller fullgjort beviringstjdnst el-
ler civiltjdnst, och

3) under vilken en person har varit arbetsofor-
mogen och dérvid fatt pension enligt de lagar
som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetsta-
gare, rehabiliteringsstod eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsforsikring
(608/1948).

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel vara
sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstills med ar-
bete.

31ag

Forhojning av det belopp som anvdnds vid be-
rdknande av tid i arbete

Det tal som anges i 7 § 2 mom. justeras arli-
gen vid ingéngen av januari med den 16nekoeffi-
cient som avses i1 96 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Det tal som ndmns i 7 § 2 mom. anges i 2007
ars niva.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beriknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttridande tillimpas de bestdm-
melser som gillde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Lag

om éindring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

éndras ilagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 §, sddan den lyder

delvis dndrad i lag 1244/2004, som foljer:

4§

Arbetshistoria som villkor for alterneringsledig-
het

Ett villkor for alterneringsledighet &r att den
anstéllda innan alterneringsledigheten borjar har

4

varit i arbete i minst tio a&r. Om den anstéllda re-
dan tidigare har fatt alterneringserséttning, skall
han eller hon ha varit i arbete i minst fem ar efter
det att den foregdende alterneringsledigheten
slutade. Tiden i arbete beréiknas pa grundval av
de inkomster som omfattas av de arbetspen-



sionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader beriknas enligt vad
som anges i 6 kap. 11 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa.

Nir tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstédlls med arbete dess-
utom beaktas varje sadan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt moderskaps-,
sédrskild moderskaps-, faderskaps- eller foréaldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjuk-
forsdkringslagen (1224/2004), och

2) under vilken en person har varit vardledig
med stdd av lag eller kollektivavtal eller tjinste-
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kollektivavtal eller fullgjort beviringstjdnst el-
ler civiltjdnst.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel vara
sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstills med ar-
bete.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beriknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttridande tillimpas de bestdm-
melser som gillde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 12 december 2006
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