RSv 24/2005 rd — RP 195/2004 rd

RIKSDAGENS SVAR 24/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av lagen om jimstilldhet mellan kvin-

nor och mén

Arende

Regeringen har till 2004 ars riksmdte overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om 4nd-
ring av lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor
och méan (RP 195/2004 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 3/2005 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har godként foljande ut-
talanden:

1.

Riksdagen forutsitter att regeringen fol-
jer upp hur tidsbegrinsade anstillningar
berdr kvinnor och mén i aldern for famil-
jebildning och utreder hur avbrotten i an-
stillningarna och den anknytande osdker-
heten kan reduceras i unga vuxnas liv.

Riksdagen forutsitter att regeringen vid-
tar atgérder for att arbetsgivarnas kostna-
der for foridldraskap skall fordelas mellan
alla arbetsgivare enligt principen om soli-
dariskt ansvar.
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Riksdagen fOrutsitter att regeringen utre-
der om det i fragor som giller vardnad om
barn pa grund av lagstiftningen, forvalt-
ningspraxis eller myndigheternas attity-
der fattas beslut som diskriminerar fider
och i forekommande fall vidtar atgiarder
for att kvinnor och mén skall behandlas
lika i vardnadsfragor.

Riksdagen forutsitter att regeringen ser
till att det finns adekvata resurser for
genomforande och dvervakning av jam-
stilldhetslagstiftningen och tryggar mdj-
ligheterna for medborgarorganisationer
som utfor jamstélldhetsarbete att 1dngsik-
tigt arbeta for att fraimja jamstélldheten.

Riksdagen forutsitter att regeringen noga
foljer upp hur jamstilldhetslagen full-
foljs och ldmnar en redogorelse till ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet fore
utgangen av 2009 om bl.a. upprittande av
jamstélldhetsplaner och deras innehall
och effekter samt om forfarandet for ut-
lamnande av 16neuppgifter.

Riksdagen har antagit foljande lag:
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Lag

om indring av lagen om jimstéilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 8 augusti 1986 om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 13 §,
dndras 3,4, 6,6a,7—12, 15 och 17—23 §,avdem 4, 6,6 a, 7, 11 och 15 § sddana de lyder i lag
206/1995, 8 och 21 § sddana de lyder delvis dndrade i ndimnda lag 206/1995, 9 § sadan den lyder del-
vis dndrad i lag 624/1992 och i ndmnda lag 206/1995, 10 § sddan den lyder delvis &ndrad i sistnimn-
da lag och i lag 71/2001 samt 20 § séddan den lyder delvis dndrad i lag 610/1986 och i ndmnda lag

206/1995, samt

fogas till lagennya4 a, 6 b,8a—8d, 9a, 10 aoch 21 a § som foljer:

3§

Definitioner av parterna i anstdllningsforhal-
landen

Med arbetstagare avses 1 denna lag en person
som genom avtal forbinder sig att at en annan
(arbetsgivaren) under dennes ledning och dver-
vakning utfora arbete mot 16n eller annat veder-
lag eller som star i tjansteforhallande eller annat
darmed jamforbart anstdllningsforhallande till
staten, en kommun eller ett annat offentligt sam-
fund (myndighet). Vad som i denna lag bestams
om arbetstagare iakttas i tillimpliga delar ocksé
i frdga om den som arbetar i ett annat rattsforhal-
lande som kan jamstdllas med ett anstillnings-
forhéllande.

Med arbetsgivare avses i denna lag en arbets-
givare och ett offentligt samfund som avses i
I mom. Vad som i denna lag bestims om arbets-
givare tillimpas pad motsvarande sitt pa foretag
som hyr arbetskraft av en annan arbetsgivare
(anvandarforetag) nir foretaget i enlighet med
arbetsavtalslagen (55/2001) utovar den bestim-
manderitt som en arbetsgivare har.

Bestimmelserna om arbetsgivare iakttas i till-
lampliga delar ocksé i fraga om uppdragsgivare i
andra réttsforhallanden som kan jamstillas med
ett anstillningsforhallande.

4§

Myndigheternas skyldighet att frdmja jamstdlld-
heten

Myndigheterna skall i all sin verksamhet
frimja jamstidlldheten mellan kvinnor och mén
pa ett malinriktat och planméssigt sitt samt ska-
pa och befista sddana forvaltnings- och tillvéga-
gangssitt som sikrar frimjandet av jamstilldhe-
ten mellan kvinnor och méin vid beredningen av
drenden och i beslutsfattandet.

Framfor allt skall de forhéllanden &ndras som
hindrar att jamstélldhet uppnaés.

Framjandet av jamstélldheten mellan kvinnor
och mén skall beaktas pa det sétt som avses i 1
och 2 mom. i fraga om tillgdngen pa och utbudet
av tjdnster.

4a§

Sammansdttningen av organ inom den offentli-
ga forvaltningen och organ som utdvar offent-
lig makt

I statliga kommittéer, delegationer och andra
motsvarande statliga organ samt i kommunala
organ och organ for kommunal samverkan, med
undantag for kommunfullméktige, skall kvinnor
och mén vara representerade till minst 40 pro-
cent vardera, om inte sarskilda skal talar for na-
got annat.



Om ett organ som utdvar offentlig makt eller
ett &mbetsverk, en inréttning eller ett bolag med
kommunal eller statlig majoritet har ett forvalt-
ningsrad, en direktion eller ett annat lednings-
eller forvaltningsorgan, som bestar av fortroen-
devalda, skall i organet finnas en jamn represen-
tation av kvinnor och mén, om inte sirskilda skal
talar for nagot annat.

Myndigheter och alla de parter som ombeds
utse kandidater till de organ som nimns i denna
paragraf skall i mén av mojlighet foresla bade en
man och en kvinna for varje post.

6§

Arbetsgivarnas skyldighet att frdmja jamstdilld-
heten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett
malinriktat och planmissigt sétt frimja jam-
stilldheten mellan konen.

For fraimjande av jamstilldheten i arbetslivet
skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser
och andra relevanta omstindigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade
kvinnor och mén,

2) frimja en jadmn fordelning mellan kvinnor
och min i olika uppgifter samt skapa lika mojlig-
heter for kvinnor och mén till avancemang,

3) frimja jaimstdlldheten mellan kvinnor och
min nir det géller anstillningsvillkor, sirskilt
16n,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de 1am-
par sig for bdde kvinnor och mén,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att for-
ena arbete och familjeliv, framfor allt genom att
fasta avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa
grund av kon.

6ag
Atgdrder for frimjande av jimstdilldheten

Om antalet anstéillda i anstéllningsforhallan-
de hos en arbetsgivare regelbundet &r minst
30, skall arbetsgivaren genomfora atgarderna for
frimjande av jamstélldheten i enlighet med en
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jamstélldhetsplan som gors upp arligen och som
sarskilt géller 16n och andra villkor i anstill-
ningsforhdllandet. Planen kan inkluderas i per-
sonal- och utbildningsplanen eller i verksam-
hetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstélldhetsplanen skall utarbetas i samar-
bete med representanter for personalen och den
skall innehalla

1) en redogorelse for jimstdlldhetsldget pa ar-
betsplatsen inklusive en specificering av fordel-
ningen av kvinnor och mén i olika uppgifter
samt en kartldggning av klassificeringen, loner-
na och loneskillnaderna i fraga om kvinnors och
méins uppgifter,

2) atgarder som ar nddvéndiga for att frimja
jamstdlldheten och uppné lonejamstélldhet och
som enligt planerna skall inledas eller genom-
foras, och

3) en utvdrdering av hur tidigare atgirder som
ingétt i jadmstélldhetsplanen har genomforts och
av deras resultat.

I stdllet for den arliga genomgéng som avses i
1 mom. kan man lokalt komma &verens om att
atgirderna enligt 2 mom. 1 punkten genomfors
minst vart tredje ar.

6b§

Atgdérder for frimjande av jimstdilldheten vid ld-
roanstalter

Léaroanstalterna skall arligen utarbeta en jam-
stidlldhetsplan i samarbete med representanter
for personalen och de studerande. Planen skall
innehalla en kartliggning av jimstilldhetsldget
vid ldroanstalten och av problemen i samband
ddrmed samt de n6dvindiga dtgdrder som plane-
ras for att fraimja jamstdlldheten. Sarskilt avse-
ende skall fastas vid att kraven pa jamstélldhet
tillgodoses nér studerande antas, undervisning-
en ordnas och studieprestationerna bedéms samt
vid atgédrder som avser att forebygga och undan-
roja sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon.

Jamstélldhetsplanen skall innefatta en utvér-
dering av hur atgirder som ingatt i en tidigare
jamstélldhetsplan har genomforts och av deras
resultat.
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Planen kan inforlivas i ldroplanen eller i né-
gon annan plan vid ldroanstalten. I stillet for en
arlig genomgéang kan man inom ldroanstalten
komma 6verens om att en jimstilldhetsplan ut-
arbetas minst vart tredje ar.

Denna paragraf tillimpas inte pa utbildnings-
anordnare och skolor som avses i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998).

78
Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund
av kon ar forbjuden.

Med direkt diskriminering avses i denna lag
att

1) kvinnor och mén forsétts i olika stillning
pa grund av kon, eller att

2) kvinnor sinsemellan forsitts i olika still-
ning av orsaker som foranleds av graviditet eller
forlossning.

Med indirekt diskriminering avses i denna lag
att

1) personer forsitts i olika stdllning med stod
av en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt,
om personerna pa grund av forfarandet i prakti-
ken kan missgynnas pa grund av sitt kon, eller att

2) kvinnor och mén forsétts i olika stillning
pa grund av fordldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och
2 punkten skall dock inte betraktas som diskri-
minering, om forfarandet motiveras av ett god-
tagbart mal och medlen for att uppna detta mal &r
befogade och nodvindiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruktio-
ner att diskriminera personer pa grund av koén
skall anses vara diskriminering enligt denna lag.

8§
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstdllning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning forbigar en person som
ar mer meriterad dn den utsedda av motsatt kon,
om arbetsgivarens forfarande inte har berott pa
en annan godtagbar omstdndighet dn konet eller
om det inte finns sadana vigande och godtagba-
ra skél till forfarandet som beror pa arbetets el-
ler uppgiftens art,

2) vid anstéllning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning eller vid beslut om an-
stidllningens ldngd eller fortgdng eller om lone-
villkoren eller andra anstéllningsvillkor gar till
viga sd att en person missgynnas pa grund av
graviditet eller forlossning eller av nagon annan
orsak som héanfor sig till personens kon,

3) tillampar 16ne- eller andra anstédllningsvill-
kor sé att en eller flera arbetstagare pa grund av
sitt kon forsatts i en mindre fordelaktig stiallning
an en eller flera andra arbetstagare som ar an-
stidllda hos arbetsgivaren i samma eller likvér-
digt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ord-
nar arbetsforhallandena sé att en eller flera ar-
betstagare fOrsitts i en mindre fordelaktig stéll-
ning dn andra pa grund av sitt kon,

5) sdger upp, hdver eller pa annat sitt avslutar
ett anstéllningsforhallande eller omplacerar el-
ler permitterar en eller flera arbetstagare pa
grund av kon.

Arbetsgivaren har dock inte brutit mot det
forbud mot diskriminering som avses i 1 mom.
2—5 punkten, om det dr frdga om en i 7 §
4 mom. avsedd situation och ett sadant godtag-
bart skél som avses i bestimmelsen.



8ag
Arbetsgivarens motdtgdrder

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall ocksa anses foreligga om en arbetsgivare
sdger upp eller pa nagot annat sitt missgynnar en
person sedan han eller hon aberopat réttigheter
och skyldigheter som ndmns i denna lag eller
deltagit i utredningen av ett d&rende som géller
konsdiskriminering.

8b§
Diskriminering vid ldroanstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en liroanstalt eller en
annan sammanslutning som tillhandahéller ut-
bildning och undervisning vid antagningen av
studerande, ordnandet av undervisningen, be-
doémningen av studieprestationer eller i ldroan-
staltens eller sammanslutningens 6vriga ordina-
rie verksamhet fOorsdtter en person i en mindre
fordelaktig stdllning d4n andra pd grund av kon
eller annars bemoter honom eller henne péd det
sdtt som avses i 7 §. Denna paragraf tillimpas
inte pd utbildningsanordnare och skolor som av-
ses 1 lagen om grundldggande utbildning.

8c§
Diskriminering i intresseorganisationer

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsmarknadsor-
ganisation eller en annan organisation som beva-
kar en yrkesgrupps intressen i sin verksambhet,
vid antagningen av medlemmar eller vid bevil-
jandet av férméner som organisationen tillhan-
dahaller forsitter en person i en mindre fordelak-
tig stdllning &n andra pd grund av kon eller an-
nars bemdter honom eller henne pa det sétt som
avsesi7§.
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8d§
Trakasserier pd arbetsplatser

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsgivare efter att
ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt arbe-
te har blivit utsatt for sexuella trakasserier eller
andra trakasserier pa grund av kon forsummar att
vidta de atgiarder som stér till buds for att forhin-
dra trakasserierna.

98§

Forfarande som inte skall anses vara diskrimi-
nering

Sasom i denna lag avsedd diskriminering pa
grund av kon skall inte anses

1) sérskilt skydd for kvinnor pa grund av gra-
viditet och forlossning,

2) att varnplikt endast giller for mén,

3) godkdnnande av antingen enbart kvinnor
eller enbart mén som medlemmar i en annan for-
ening dn en egentlig arbetsmarknadsorganisa-
tion, om detta grundar sig pa en uttrycklig be-
stimmelse i foreningens stadgar; om foreningen
dr en annan organisation som bevakar en yrkes-
grupps intressen forutsétts dessutom att organi-
sationen strévar efter att uppfylla &ndamélet med
denna lag, eller

4) sadana tillfalliga, planenliga specialatgar-
der for att framja den faktiska jadmstdlldheten
vilka syftar till att dndamalet med denna lag
skall uppfyllas.

9a§
Bevisborda

Om ndgon som anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering som avses i denna lag, vid be-
handlingen av ett drende enligt denna lag vid
domstol eller behorig myndighet framlagger fak-
ta som ger anledning att anta att det 4r fraga om
diskriminering pa grund av kon, skall svaranden
visa att jamstidlldheten mellan konen inte har
krinkts, utan att forfarandet har berott pa nagon
annan godtagbar omstidndighet d4n kon. Bestim-

5
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melsen tillimpas inte pa behandlingen av brott-
mal.

10 §

Arbetsgivares skyldighet att ldmna utredning om
sitt forfarande

Pa begidran skall en arbetsgivare utan drojs-
maél ldmna en skriftlig utredning om sitt forfa-
rande till den som anser sig ha blivit diskrimine-
rad pa det sétt som avses i 8 § 1 mom. 1 punkten.
Av utredningen skall framgéd vilka grunder ar-
betsgivaren f6ljt vid uttagningen, den uttagnas
utbildning, arbetserfarenhet och erfarenhet av
annat slag samt andra meriter och omsténdighe-
ter som paverkat valet och som tydligt kan pavi-
sas.

En arbetsgivare skall likasd utan drdjsmal
lamna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller arbets-
tagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa
det sétt som avses 1 8 § 1 mom. 2 punkten.

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren ldmna
en utredning om grunderna for I6nen och andra
sadana nddvindiga uppgifter om arbetstagaren
enligt vilka det kan bedémas om forbudet mot
l6nediskriminering enligt 8 § 1 mom. 2 eller
3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kollek-
tivavtal och ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen eller, enligt vad
som har overenskommits pa arbetsplatsen, na-
gon annan representant for arbetstagarna har en
sjalvstandig rétt att fa uppgifter om 16n och an-
stallningsvillkor for en enskild arbetstagare med
hans eller hennes samtycke eller for en grupp av
arbetstagare eller s som har ¢verenskommits i
ett kollektivavtal som géller for branschen, om
det finns skl att misstdnka Ionediskriminering
pé grund av kén. Om uppgifterna géller en en-
skild persons 16n, skall denne underrittas om att
uppgifterna har givits. En fortroendeman, ett
fortroendeombud eller ndgon annan represen-
tant for arbetstagarna far inte for andra réja upp-
gifter om 16n och anstéllningsvillkor.

I utredningen far inte antecknas uppgifter om
nagons hélsotillstand eller andra personliga for-
héallanden utan hans eller hennes samtycke.

10a§

Ldroanstalters skyldighet att ldmna utredning
om sitt forfarande

P& begiran skall en ldroanstalt eller en annan
sammanslutning som tillhandahaller utbildning
och undervisning utan dréjsmal lamna en skrift-
lig utredning om sitt forfarande till en studeran-
de som anser sig ha blivit diskriminerad pa det
sitt som ndmns i 8 b §.

I utredningen fér inte antecknas uppgifter om
nagons hilsotillstand eller andra personliga for-
hallanden utan hans eller hennes samtycke.

11§
Gottgorelse

Den som har brutit mot diskrimineringsférbu-
deti 8 eller 8 a—8 d § ar skyldig att betala gott-
gorelse till den som krénkts.

I gottgorelse skall betalas minst 3 000 euro. I
anstéllningssituationer skall i gottgdrelse beta-
las hogst 15 000 euro. Nér gottgdrelsen bestdms
skall diskrimineringens art, omfattning och var-
aktighet beaktas samt en ekonomisk pafoljd som
for samma gérning har domts ut eller paforts
med stod av nagon annan lag for krinkning av
person.

Gottgorelsen kan nedsittas fran det ovan an-
givna minimibeloppet eller skyldigheten att be-
tala gottgorelse helt och hallet avlyftas, om det
med beaktande av den betalningsskyldiges eko-
nomiska situation och strévan att férhindra eller
avldgsna foljderna av forfarandet samt andra
omstindigheter anses skiligt. Gottgdrelsens
maximibelopp far 6verskridas nir det med beak-
tande av diskrimineringens svarighetsgrad och
andra omstidndigheter 4r motiverat.

Betalning av gottgdrelse hindrar inte att den
krinkte dessutom yrkar ersittning for ekono-
misk skada med stod av skadestdndslagen
(412/1974) eller ndgon annan lag.



12 §
Yrkande pa gottgorelse

Gottgorelse skall yrkas genom talan vid dom-
stolen pa den ort dér arbetsgivaren, laroanstal-
ten eller intresseorganisationen har sitt hemvist.

Talan om gottgorelse skall vickas inom tva ar
fran det forbudet mot diskriminering overtrad-
des. T anstéllningssituationer skall talan dock
vickas inom ett dr fran det forbudet mot diskri-
minering overtraddes.

Da talan om gottgorelse pa grund av diskrimi-
nering vickts och flera personer har rétt att kra-
va gottgdrelse pa grund av samma girning eller
forsummelse, skall alla gottgorelseyrkanden till
den del det d4r mdjligt behandlas i en och samma
rittegang.

15§
Begdran om utldtande av jamstdlldhetsndmnden

Domstolen kan begéra utlatande av jamstélld-
hetsndmnden om tillimpningen av 7, 8, 8 a—8 d
och 14 § i d&renden som &r av betydelse med tan-
ke pé lagens malsittningar.

17 §

Ldimnande av uppgifter till jamstdilldhetsmyn-
digheterna

Utan hinder av vad som bestdms eller fore-
skrivs om offentlighet i fraga om ett visst drende
eller en viss handling har jamstidlldhetsombuds-
mannen och jimstilldhetsndmnden rétt att utan
avgift av myndigheterna fa de uppgifter som be-
hovs for tillsynen dver att denna lag iakttas.

Jamstédlldhetsombudsmannen har rétt att inom
en av ombudsmannen utsatt skilig tid av var och
en fa de uppgifter som behdvs for tillsynen over
att denna lag iakttas samt att krdva att en hand-
ling som dr i ndgons besittning skall foretes, om
denne inte enligt lag har rétt eller skyldighet att
vagra vittna eller forete handlingen.

Pa begéran av en arbetstagare som misstanker
l6nediskriminering har en i 10 § 4 mom. avsedd
representant for arbetstagarna ritt att fa uppgif-
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ter av jamstélldhetsombudsmannen om 16n och
anstéllningsvillkor i friga om en enskild arbets-
tagare nér det finns grundad anledning till mis-
stanken. Jimstélldhetsombudsmannen skall 14m-
na uppgifterna till representanten utan drojsmal,
dock inom tvd manader fran mottagandet av be-
giran. Om jdmstélldhetsombudsmannen végrar
ge uppgifterna, kan representanten for arbetsta-
garna hénskjuta drendet till jdmstélldhetsndmn-
den.

I fraga om kyrkliga handlingars och en for-
samlings handlingars offentlighet inom evange-
lisk-lutherska kyrkan foreskrivs sarskilt.

18 §
Kontroller och handrdckning

Jamstélldhetsombudsmannen har rétt att pé
arbetsplatser, i ldroanstalter eller i intresseorga-
nisationer utfora behdvliga kontroller, om det
finns skdl att misstdnka att det forfarits i strid
med denna lag eller att de i denna lag foreskriv-
na jamstdlldhetsforpliktelserna inte annars har
uppfylits.

Jamstélldhetsombudsmannen har rétt att for
en kontrollatgérd fa handrackning av andra myn-
digheter.

Kontrollerna skall utforas sé att de inte med-
for onodigt men eller onddiga kostnader.

19§
Ldmnande av rdd och anvisningar

Den som misstidnker sig ha blivit utsatt for
diskriminering enligt denna lag kan begédra rad
och anvisningar i drendet av jamstédlldhetsom-
budsmannen.

Nér jaimstidlldhetsombudsmannen finner att en
skyldighet som faststélls i denna lag inte full-
gors eller att det forekommer andra brott mot
denna lag, skall ombudsmannen genom rad och
anvisningar forsoka forhindra att det lagstridiga
forfarandet fortsitts eller upprepas.

Nér jamstdlldhetsombudsmannen finner att
arbetsgivaren eller liroanstalten trots de rad och
anvisningar som avses i 2 mom. féorsummar sin

7
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skyldighet enligt 6 a eller 6 b § att géra upp en
jamstilldhetsplan, kan jamstélldhetsombuds-
mannen sétta ut en skélig tid inom vilken skyl-
digheten skall fullgoras.

20 §

Anhdngiggorande av ett drende vid jamstdilld-
hetsndmnden

Jamstélldhetsombudsmannen eller en arbets-
marknadscentralorganisation kan for det forfa-
rande som avses i 21 § vid jimstilldhetsndmn-
den anhingiggora ett drende som giller ett forfa-
rande som strider mot bestimmelserna i 7, 8,
8 a—-8 deller 14 §.

Jamstdlldhetsombudsmannen kan for det for-
farande som avses i 21 § 4 mom. vid jamstélld-
hetsndmnden anhéngiggora ett drende som gél-
ler ett forfarande som strider mot 6 a eller 6 b §.

Vid ndmnden kan dock inte anhdngiggdras ett
drende som géller riksdagens eller dess organs,
republikens presidents, statsrddets, ministerier-
nas, statsradets kanslis, riksdagens justitieom-
budsmans, justitiekanslerns i statsradet, hogsta
domstolens eller hogsta forvaltningsdomstolens
verksambhet.

Bestimmelser om behandlingen av ett drende
vid jamstilldhetsndmnden finns i1 lagen om
jamstilldhetsombudsmannen och jamstélldhets-
ndmnden (610/1986).

21§

Jamstdlldhetsndmndens befogenheter med an-
ledning av ett lagstridigt forfarande

Jamstdlldhetsndmnden kan forbjuda den
som forfarit 1 strid med bestimmelserna i 7, 8,
8 a—S8 d eller 14 § att fortsétta eller upprepa for-
farandet. Forbudet kan vid behov meddelas vid
vite.

Vite kan foreldggas den som forbudet géller,
dennes foretriddare eller bada.

Nér forbudet utfirdas kan ett sddant beslut
samtidigt fattas enligt vilket forbudet skall iakt-
tas forst frdn en tidpunkt som nidmns i beslutet,

om det 4r motiverat att den som beslutet giller
ges en skilig tid att dndra de forhéllanden eller
det forfarande som ligger till grund for forbudet.

P& foredragning av jamstidlldhetsombudsman-
nen kan jamstélldhetsndmnden, vid behov vid
vite, forplikta en arbetsgivare eller en ldroan-
stalt som forsummat den skyldighet som avses i
6 aeller 6 b § att inom utsatt tid gora upp en jim-
stilldhetsplan.

Jamstélldhetsndmnden forordnar om betal-
ning av vite.

21a§

Jamstdlldhetsombudsmannens rdtt att foreldg-
ga vite

Jamstélldhetsombudsmannen kan forena den
skyldighet att Idmna uppgifter eller forete hand-
lingar som avses i 17 § 2 mom. med vite. Jim-
stidlldhetsndmnden forordnar om betalning av vi-
te.

I ovrigt tillimpas viteslagen (1113/1990) pa
vite.

22§
Sokande av dndring

Andring i jimstilldhetsnimndens beslut soks
genom besvér hos forvaltningsdomstolen. Anga-
ende s6kande av dndring géller vad som bestdms
i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Ett beslut om forbud eller forpliktelse som
jamstélldhetsndmnden fattat med stod av 21 §
skall iakttas omedelbart &ven om det inte vunnit
laga kraft, om inte ndmnden eller forvaltnings-
domstolen beslutar nadgot annat.

23§
Justering av gottgorelsebelopp

Dei 11 § 2 mom. ndmnda beloppen skall ge-
nom forordning av statsradet justeras tredrsvis i
motsvarighet till fordndringen i penningvérdet.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen forutst-
ter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 5 april 2005
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